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РАДНО ВРЕМЕ 
 

1. ЗАКОН О ЈАВНИМ СЛУЖБАМА 
 

Члан 9 
 

Распоред, почетак и завршетак радног времена у установи, предузећу и другом облику 
организовања који обавља делатности односно послове из члана 3. овог закона, утврђује се у 
складу са законом. 

Надлежни министар може утврдити распоред, почетак и завршетак радног времена у 
установи односно предузећу чији је оснивач Република. 
 

2. ЗАКОН О РАДУ 
 
1. Пуно радно време 
 

Члан 50. 
 
Пуно радно време износи 40 часова недељно, ако овим законом није друкчије 

одређено. 
Општим актом може да се утврди радно време краће од 40 часова недељно, али не 

краће од 36 часова недељно. 
Запослени из става 2. овог члана остварује сва права из радног односа као да ради са 

пуним радним временом. 
 
2. Непуно радно време 
 

Члан 51. 
 

Непуно радно време, у смислу овог закона, јесте радно време краће од пуног радног 
времена. 
 
3. Скраћено радно време 
 

Члан 52. 
 

Запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и за здравље штетним 
пословима, утврђеним законом или општим актом, на којима и поред примене одговарајућих 
мера безбедности и заштите живота и здравља на раду, средстава и опреме за личну заштиту 
на раду постоји повећано штетно дејство на здравље запосленог – скраћује се радно време 
сразмерно штетном дејству услова рада на здравље и радну способност запосленог, а 
највише 10 часова недељно (послови са повећаним ризиком). 

Скраћено радно време утврђује се на основу стручне анализе, у складу са законом. 
Запослени који ради скраћено радно време има сва права из радног односа као да ради 

са пуним радним временом. 
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4. Прековремени рад 
 

Члан 53. 
 

На захтев послодавца, запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена у 
случају више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је 
неопходно да се у одређеном року заврши посао који није планиран (у даљем тексту: 
прековремени рад). 

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно, нити дуже од 
четири часа дневно по запосленом. 
 
5. Распоред радног времена 
 

Члан 55. 
 

Радна недеља траје пет радних дана. 
Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује послодавац. 
Радни дан, по правилу, траје осам часова. 

 
Члан 56. 

 
Послодавац код кога се рад обавља у сменама, ноћу или кад природа посла и 

организација рада то захтева – радну недељу и распоред радног времена може да организује 
на други начин. 

Послодавац је дужан да обавести запосленог о распореду и промени распореда радног 
времена најмање седам дана пре промене распореда радног времена. 
 
6. Прерасподела радног времена 
 

Члан 57. 
 

Послодавац може да изврши прерасподелу радног времена када то захтева природа 
делатности, организација рада, боље коришћење средстава рада, рационалније коришћење 
радног времена и извршење одређеног посла у утврђеним роковима. 

Прерасподела радног времена врши се тако да укупно радно време запосленог у 
периоду од шест месеци у току календарске године у просеку не буде дуже од пуног радног 
времена. 

У случају прерасподеле радног времена, радно време не може да траје дуже од 60 
часова недељно. 
 

Члан 58. 
 

Прерасподела радног времена не сматра се прековременим радом. 
 

Члан 59. 
 

Запосленом који ради у смислу члана 57. овог закона, коришћење дневног и недељног 
одмора може се одредити на други начин и у другом периоду, под условом да му се дневни и 
недељни одмор обезбеди у обиму утврђеном законом у року који не може да буде дужи од 30 
дана. 

У случајевима из става 1. овог члана запослени има право на одмор између два радна 
дана у трајању од најмање 10 часова непрекидно. 
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Члан 60. 
 

Прерасподела радног времена не може се вршити на пословима на којима је уведено 
скраћено радно време, у складу са чланом 52. овог закона. 
 

Члан 61. 
 

Запослени коме је радни однос престао прее истека времена за које се врши 
прерасподела радног времена има право да му се часови прековременог рада прерачунају у 
пуно радно време и признају у пензијски стаж или да му се рачунају као часови рада дужег 
од пуног радног времена. 
 

7. Ноћни рад и рад у сменама 
 

Члан 62. 
 

Рад који се обавља у времену од 22,00 часа до 6,00 часова наредног дана сматра се 
радом ноћу. 

Запосленом који ради ноћу најмање три часа сваког радног дана или трећину пуног 
радног времена у току једне радне недеље послодавац је дужан да обезбеди обављање 
послова у току дана ако би, по мишљењу надлежног здравственог органа, такав рад довео до 
погоршања његовог здравственог стања. 

Послодавац је дужан да пре увођења ноћног рада затражи мишљење синдиката о 
мерама безбедности и заштите живота и здравља на раду запослених који рад обављају ноћу. 
 

Члан 63. 
 

Ако је рад организован у сменама, послодавац је дужан да обезбеди измену смена, 
тако да запослени не ради непрекидно више од једне радне недеље ноћу. 

Запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, само уз његову писану 
сагласност. 
 

3. ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И 
ВАСПИТАЊА 
 
Школска и радна година 
 

Члан 88. 
 

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године, која почиње 1. 
септембра, а завршава се 31. августа наредне године. 

Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта. 
Ученици имају школски распуст. 
Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста 

утврђује се школским календаром. 
Школски календар прописује министар до 1. јуна. 
Школски календар може да се мења у изузетним случајевима, на захтев школе, уз 

сагласност министра. 
Васпитно-образовни рад предшколске установе остварује се у току радне године, која 

се прилагођава школској години. 
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Годишњи план рада 
 

Члан 89. 
 

Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања 
програма образовања и васпитања. 

Годишњи план рада установа доноси у складу са школским календаром, развојним 
планом и предшколским, школским и васпитним програмом, до 15. септембра. 
 
Прекид образовно-васпитног рада 
 

Члан 90. 
 

Образовно-васпитни рад може да се прекине у случају више силе, епидемије и другим 
случајевима којима су угрожени безбедност и здравље деце, ученика и запослених. 

Одлуку о прекиду образовно-васпитног рада доноси надлежни орган јединице 
локалне самоуправе. Ако надлежни орган јединице локалне самоуправе не донесе одлуку о 
прекиду образовно-васпитног рада, одлуку одмах доноси министар. 

Након престанка разлога за прекид образовно-васпитног рада, школа надокнађује 
пропуштени рад, на начин који одреди школа, по одобрењу министра. 

У случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања или других 
ванредних околности, министар прописује посебан програм образовања, упутство о 
организацији и раду школе и одређује школе које настављају са радом. 
 
Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са 
децом и ученицима 
 

Члан 136. 
 

У оквиру пуног радног времена у току радне недеље: 
1) наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног 

образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, инвивидуализовани, припремни 
рад и други облици рада, у складу са посебним законом) – 60 одсто радног времена, а 
наставник практичне наставе 26 часова; 

2) васпитач у предшколској установи остварује припремни предшколски програм у 
полудневном трајању – 50 одсто радног времена; 

3) васпитач у предшколској установи и школи са домом остварује непосредан 
васпитно-образовни рад са децом, односно васпитни рад са ученицима – 75 одсто радног 
времена; 

4) стручни сарадник у установи остварује све облике рада са децом, ученицима, 
наставницима, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, 
односно старатељима деце и ученика – 75 одсто радног времена. 

5) наставник у школи за образовање ученика са сметњама у развоју изводи наставу и 
индивидуалне облике непосредног рада са ученицима – 50 одсто радног времена. 

Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру 
радне недеље утврђује установа годишњим планом рада. 

Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са 
ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља. 

Норму свих облика непосредног рада са децом и ученицима и других облика рада 
наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на  
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годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може 
распоредити на друге извршиоце, прописује министар. 
 
Непуно и пуно радно време 
 

Члан 137. 
 

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику сваке школске године директор 
решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу 
програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе 
и других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, 
индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са 
посебним законом). 

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме 
свих облика непосредног рада са децом и ученицима, има статус запосленог са непуним 
радним временом. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права 
запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом. 
 

4. ЗАКОН О ЗДРАВСТВЕНОМ ОСИГУРАЊУ 
 
Накнада зараде у посебним случајевима 
 

Члан 99. 
 

Када стручно-медицински орган матичне филијале, односно Републичког завода у 
току лечења осигураника који прима накнаду зараде, утврди да је његово здравствено стање 
побољшано и да би рад за осигураника био користан за брже успостављање пуне радне 
способности, може одредити да запослени одређено време ради са скраћеним радним 
временом код послодавца, а најмање четири часа дневно. 

Рад са скраћеним радним временом из става 1. овог члана може трајати најдуже три 
месеца непрекидно или са прекидима у току дванаест месеци од дана почетка рада са 
скраћеним радним временом. 

Послодавац код кога је запослени у радном односу дужан је да запосленом обезбеди 
рад са скраћеним радним временом у складу са ст. 1. и 2. овог члана. 
 

Члан 100. 
 

Осигуранику који за време привремене спречености за рад ради са скраћеним радним 
временом, у складу са чланом 99. овог закона, накнада зараде припада сразмерно времену 
проведеном на раду према пуном радном времену. 
 
 
5. ОПШТИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
 

Члан 9. 
 

Послодавац је дужан да, најмање квартално, доставља репрезентативном синдикату 
извештај о прековременом и ноћном раду. 
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6. ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У 
ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА И ДОМОВИМА 
УЧЕНИКА 
 
3.1. Пуно радно време 
 

Члан 8. 
 

Пуно радно време запосленог износи 40 часова. 
Наставнику, васпитачу и стручном сараднику на почетку школске године издаје се 

решење о годишњем и недељном задужењу фонда часова. 
 
3.2. Непуно радно време 
 

Члан 9. 
 

Непуно радно време јесте радно време које је краће од пуног радног времена, у складу 
са законом. 

Правилником о организацији и систематизацији послова утврђују се послови на 
којима се обавља рад са непуним радним временом. 
 
3.3. Скраћено радно време 
 

Члан 10. 
 

Колективним уговором код послодавца, односно правилником о раду, у складу са 
законом, утврђују се послови на којима се рад обавља са скраћеним радним временом, због 
тешких, напорних и по здравље штетних услова рада. 
 
3.4. Прековремени рад 
 

Члан 11. 
 

На захтев послодавца, запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена, у 
складу са Законом о раду, и то у следећим случајевима: 

1) више силе, 
2) пријема и обраде докумената и података за пријемни испит, 
3) обављања квалификационог и пријемног испита, 
4) извршавање других послова – када је неопходно да се у одређеном року заврши 

посао. 
Послодавац је дужан да запосленом, пре почетка обављања прековременог рада, изда 

решење о разлозима и трајању прековременог рада и налог за исплату увећане плате у складу 
са законом. 
 
3.5. Распоред радног времена 
 

Члан 12. 
 

Годишњим програмом рада установе утврђује се распоред радног времена 
запослених. 
 


