Proteklu godinu NSPRV je okonéao sa motom ,1 udtelji su vazni”, a-ovu otpoceo motom GNA:
Prvicilj — obrazovanje za sve” i motom WTD: , Investiraj u udtelje odmah!’da bi poslednji
kvartal ove godine obelezio motom ovogodisnjeg WTD: “Oporavak podnje sa udteljima”.
Bila je to godina ostvarivanja prava stecenih po osnovu reprezentativnosti, a koja su nam
u prethodnom periodu osporavana. lako su predstavnici naseg Sindikata bili-u prilici
da ,zaigraju na glavnom terenu”, rezultata nije bilo onoliko koliko smo Zeleli:
sa promenjivom sredm smo se (iz)borili sa prekonormnim éasovima, tehnoloskim viSkovima,
otpremninama pri odlasku u penziju, stimulativnim otpremninama, racionalizacijom
mreze Skola i broja odeljenja, racionalizacijom broja izvrsilaca i uvek bolnim pitanjem
materijalnog polozaja... iz razloga izostalog pravog sacijalnog dijaloga, a zbog vlasti
koja se deklarise kao socijalno odgovorna, a istovremeno ne &ni nista da bi se sprovele
neophodne sistemske drusStvene reforme i reforme javnog sektora.

U javnosti su nosioci glavnih funkcija u resornom ministarstvu zastupali,
ali nazalost samo deklarativno, iste ideje kao i Sindikat, a u stvarnosti glumili socijalni dijalog
I birali socijalne partnere po svojoj meri. U svemu tome donosioci odluka na lokalnom nivou,
sledili su svoje republicke lidere, tako da ova godina nije bila godina razvoja socijalnog dijaloga,
veénjegovog gusenja i gasenja. Medutim, ni te éinjenice neé nas obeshrabriti,
veéone za nas predstavljaju nove izazove - radi se o pitanjima koja se moraju resiti,
jer bi se u protivnom sistem urusio. Nazalost, izostala je i medusindikalna solidarnost
I ,pospremanje” sindikalne scene, koja je, uz vidljivu netrpeljivost sindikalnih lidera,
produzila ovakvo neregularno stanje i odlozila neophodne reforme i donosiocima odluka
pruzila alibi za ,guranje problema pod tepih”, a ponekad i obezbedivala pristanak
nelegitimnih usnika socijalnog dijaloga koji su rezultirali potpisivanjem sporazuma,
koji su ustvari bili ,mrtvo slovo na papiru”. Bila je to godina zamrznutih kolektivnih ugovora
| zamrznutih zarada zaposlenih koje su i zamrzute ,otklizale” do neizdrzivosti.

Tako da nas ni najavljeno odmrzavanje, sasvim izvesno, neé& vratiti na nekadasnji nivo.
Stoga Vas i ovim putem pozivamo da zbijemo redove i da ostanemo uporni u namerama da,
ako veénasa prava ne mozemo izboriti za pregovarackim stolom, to udinimo Strajkom.

Svi ovi nedovrseni poslovi znaé da nas brojni izazovi o&kuju i sledeé godine,
ali, kako je vreme praznika, bar na trenutak zaboravimo na njih i u drustvu svojih najblizih,
najmilijih 1 najrogenijih proslavimo sve te praznike, a od nas koji smo sa VVama, evo,
veétredu deceniju, primite iskrene ¢estitke i dobre Zelje da sve ono najlosije ostane u godini
za nama, a da u narednoj napravimo korak napred. Cak i onda ako taj (is)korak ne bude
dovoljno dugaéak, bitno je da je to korak unapred, jer da bi stigli do cilja moramo uvek uraditi
taj korak. Zelimo Vam stalnog posla i plate, odgovorne poslodavce, ucenike koji Vas postuiju i
vole, roditelje koji znaju za svoje obaveze, a ne o&kuju da Vi ispravite njihovu roditeljsku
nebrigu... i nemojte dozvoliti da Vas sadasnje stanje obeshrabri, jer ,oporavak podnje sa
udteljima” i naravno udtelji nikad i nisu bili problem, veéreSenje!

| dalje sa Vamal!
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