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Naziv škole/ustanove: ________________________ 
Adresa :                      ________________________ 
Direktor:                     ________________________ 
 
 
 
 
Predmet:  Zahtev za utvrđivanje reprezentativnosti 
 
 
  Poštovani, 
 

Zakonom  o radu, precizno je regulisan  postupak utvrđivanja reprezentativnosti 
sindikata. Članom 223. stav 1. kao i članom 228. utvrđeno je da reprezentativnost 
sindikata kod poslodavca utvrđuje poslodavac, o čemu odlučuje rešenjem, u roku od 15 
dana od dana podnošenja zahteva. 
 U Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine _______________________ 
je učlanjeno više  od 15% zaposlenih u _____________________. Sindikat je  upisan  u 
Registar sindikalnih organizacija, koji se vodi kod Ministarstva rada i socijalne politike, 
čime su ispunjeni zakonski uslovi za sticanje reprezentativnosti. Imajući ovo u vidu, 
NSPRV ____________________________ zahteva od poslodavca da započne postupak 
utvrđivanja reprezentativnosti i da mu, u Zakonom utvrđenom roku, izda Rešenje. 
 Ukoliko poslodavac ne postupi po ovom zahtevu, protekom roka od 15 dana, 
NSPRV ___________________________________ će zahtev uputiti Odboru za 
utvrđivanje reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca. 

Dostavljamo vam  spisak članova našeg sindikata kao i fotokopiju Uverenja o 
upisu u Registar sindikata čime smo ispunili zakonski uslov, podnošenje dokaza. Na 
sastanak koji će se organizovati povodom utvrđivanja reprezentativnosti, donećemo 
originale ovih dokumenata, na uvid. 

 
 

                                        Za NSPRV __________________ 
________, _______20__.                            ____________________, predsednik 


