
 

 

 

KAKO ДА ПРЕПОЗНАТЕ КО  СУ МОБЕРИ 

4. СЕПТЕМБРА 2010. ГОДИНЕ СТУПИО ЈЕ НА СНАГУ ЗАКОН О 
ЗЛОСТАВЉАЊУ НА ПОСЛУ   

То је прилика за превентивно деловање и спречавање мобинга, али и 
санкционисање таквих појава. Овај Закон треба да допринесе 
другачијем пословном и друштвеном амбијенту у коме ће доминирати 
култура рада 

 Најчешће су мобери особе с премећајем личности. То су мање способне, 
али моћне особе без капацитета за љубав, радост, 
игру, креативност, давање и дељење. А њима се 
лако придружују слаби  у страху да не постану 
жртве, идентификују се с агресором , односно стају 
на његову страну. Мобингом прикривају немоћ у 
некој  другој сфери својег живота (најчешће 
приватног тј; у браку или породици), формирајући 
око себе групу у  којој доказују своју моћ и важност 
на рачун жртве. Често се злостављачи заправо 
осећају инфериорно (иза сваке препотенције стоји 
нека импотенција). На тај начин осигуравају себи 
доминантнију  позицију или мичу онога који им 
стоји на путу успеха.      
 Неретко то чине из личног страха да неће бити цењени ии да ће сами 
постати  жртва. Неки злостављачи то раде свесно, с намером да нашкоде 
другоме или да га присиле да напусти радну средину.То чине када се, нпр, 
осећају угрожено (нпр.због каријере) или у ситуацијама када постоји нпр; 
вишак радне снаге, па управа предузме начине како би се решила радника 
(нпр; одреди им радна места далеко до куће а не плаћа путне трошкове..) 
 Често  мобинг – понашање започиње несвесно (нпр; грубе или вулгарне 
шале које вређају жрту ) јер  НЕ ЗНАЈУ ДРУГАЧИЈЕ понашање.  
 У тешким временима неких организација „жртвено јагње“ бира се због 
унутрашњих проблема и  напетости , па на њему сви сами себи доказују да су 
снажнији и способнији.  

ЧЕТИРИ ПРОФИЛА ЗЛОСТАВЉАЧА:  

Жељан пажње 

• претераном љубазношћу настоји држати ауторитете на својој страни, 
емоционално незрео  

• селективно љубазан према сарадницима ,посебно у почетку према новој 
жртви искоришћава сараднике  
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• често изводи „јадан ја – драму“ и самосажаљева се  
• ако се открије, тврди да је он жртва  
• кад се позове на одговорност, конфабулира и сваљује кривицу на друге  
• увек жели бити у центру пажње 

Имитатор 

• нису професионално квалификовани , али тврде да јесу јер се налазе у 
близини професионалаца  

• често глуме професију којом се желе бавити и захтевају заслуге које  им 
„припадају“  

• манипулативни , лако се дају испровоцирати  
• често прете сарадницима, глуме оданост надређенима, али их одбаце 

након што их искористе 

Гуру 

• успешни су на уском пољу своје стручности, од сарадника признати као  
такви егоистични , злостављају све од којих се осећају угрожени  

• емоционално хладни  
• углавном мушке особе  
• понекад претерано уредни и организовани  
• своје грешке приписују другима 

Психопат или социопат 

• напасни и арогантни према жртвама, а према осталима драги и 
љубазни, хладни и прорачунати  

• добри су глумци, за њих не вреде закони и моралне норме  
• често се могу ухвтити у неким криминалним активностима  
•  они који их открију, одмах постају њихове жртве и сва своја  (не)дела 

пребацују на њих  
• не показују емпатију, сажаљење и кривицу. 

Жртва 

• често се само налази у злостављачевој близини, особа 
којом се лако може  манипулисати  

• особе чија каријера је у успону и зависи од добре 
воље надређене особе 

      (злостављача) 
• особа која не зна коме се обратити за помоћ!!! 

  

 

Београд, септембар 2010. год. 


