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CUMHAMUKAT PAOHMUKA Y NPOCBETH

Oap>xaH OCHMBAYKN KOHIpec

Kao xpyHa oOuMHUX mpumpema, mocjia Ha yckiahuBamy HeEOI-
XOIIHHMX aKaTa M IPOrpaMCKUX JOKyMeHata, a Ha ocHoBy Criopasyma
0 capalmbu U ynpyxkuBamy koju cy 17.03.2008. roauHe notmucanu
HCIIPB u COB, npouuior BukeHza je y beorpany onpxan OcHu-

Bauku koHrpec Cummmkara paguuka y mpocsetin Cp6uje. Konrpec
je onpkaH 25. okToOpa, y mocioBHoj 3rpaau ,,JIOJIA® kopnopanwuje,
a TPHUCYCTBOBAIHN Cy My TocTH 13 CHHIWKATa MPOCBETHHUX PaTHHUKA
OuBILIE JyrociaBuje U 3eMbe. (Hacmiasak na ciip. 3)

— B CHHOMEAT PAOHWKA ¥ NPOCBETH
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PRI ¢é
Rivawne svpaeasi |
OCHUBAYKW KOHIPEC
Eeorpap, 25.10.2008.

VYepajame Oyyera CpOuje, 3a HapeqHy roauHy, he
KacHUTH, jep he pacnpasa o [Ipennory 3axkoHa o Oyuery
3a 2009. roquny y Ckynmruau CpOuje mouetu oxo 15.
neueMOpa, HajaBuia je MUHUCTapKa ¢uHaHcuja uana
Jparyrunouh.

[Ipema 3akony o OyuerckoMm cuctemy, Biana Cpouje
Mopa HajkacHHje 70 |. HoBeMOpa Ja yCcBOjU HpeIior
3aKoHa 0 OylIeTy 3a HapeIHy I'OMHY H YIIyTH T'a mapia-
MEHTY, KOju Mopa Jia Ta YCBOjH 10 15. neuemoOpa, na 6u
CTYIIHO Ha cHary ox 1. janyapa HapenHe roguHe. Mu-
HHcTapka (UHAHCH]a je peKia Ja je u3paaa Oynera 3a
HapeJHy TOIMHY Y MOYeTHOj a3y 1 OLeHHIa 1a Ou Taj
3aKOHCKH TPEIJION, Tociie ycBajama y Bianu Cpouje,
Tpebaio 1a ce ymyTH napnameHTy 1o 20. HoBeMOpa.

“IIperoBopr ca MHHHCTApCTBHUMA, OHOCHO KOpHC-
HUOMMa Oyyera Cy TEK 3amoyvelld M CyBHILIE je PaHo
TOBOPUTH O CTaBKaMa W KOHKPETHUM Lm(i)pama, anu
OHO ILTO je HEOMXOAHO TO je Aa neduuuT Mopa OuTH
MambH", peKJia jé MUHUCTapKa.

UHOJIALUIA OCAM
oaAcTo

Uudnanuja y Cpbuju y oxtobpy Omia je
1,2 oxcro, a y mpBux 10 mMecenu oBe roguHe
JIOCTHIJIA je OcCaM IpPOLICHATa, CAOMIITHO je
Peny0Gmudku 3aBoj 32 CTATUCTHKY. Y OKTOODPY
cy IieHe pode Ha Mao mopacie 3a 1,1 oxcro,
a neHe yciyra mosehane 3a 1,6 mpouenara.
Ilexe mosbONpPUBPEIHHUX IPOU3BOIA Cy OmiIe
BuIIe 3a 12 o1cTO Hero y centeMOpy 360r ce-
30HCKOT moBehama 1ieHa nospha u jaja.

TpomkoBu jxuBoTa y CpOuju y 0OKTOOpY T10-
paciu cy 3a 1,9 ofcTo 9nMe je yKyImHO mopacT
TPOIIKOBA )KHBOTA O jaHyapa 10 OKToOpa 10-
crurao 8,8 oncro.  (Haciuasax na cip. 10)

HOBU BOJBOBAHCKM
CTATYT

BojBohancka ckynmruna je 14. okrodpa, ycojuna IIpemior
craryra AIl BojBoguae. MehyTum, KoHa9Hy OMITYKy HIIaK he Ha
kpajy naru Cxymuriaa Cpouje. Yionuko u Hapogna CkymiutHHa
MOTBpIY JOKyMeHaT BojBoauny he (1 jajbe) Y4UHUTH TPH 00IaCTH:
Cpewm, banar u Bauka. ['maBau rpax ocraje Hosu Can. ITokpajuna
he umaru cenam ynpaBaux okpyra: Cyooruna u Com6op (bauka),
Kuxunga, Bpmran, 3pemanus u ITanueBo (banar), Te y Cpemy,
Cpemcka MutpoBuna. (Haciwasak na ciup. 6)

KOAEKC NOHALWLAKA Y
LWKOJIAMA

Hosu Cap je mpBu Ipaj Koju je IMPHXBaTHO 00e HHUIMjaTHBE
HCIIPB (1. HacTaBHUK = City)KOCHO JIMIIE U 2. OLICHA U3 BlIaJama y
HpPOCEeK) W KOjH MpBU HoKpehe MHHIMjATHUBY 3a MPOMEHY 3aKOHCKE
perynatuBe KO HaIJIe)KHUX MHHHcTapcTaBa. O TOj MHHUIIMjaTUBH
Kcenuja [Tonosuh wianuna pagckor Beha 3aaysxeHa 3a oOpa3oBambe
kaxe na he I'B “mocmarm MuHHCTapcTBY NpOCBETE 3aXTEB 3a
JIOHOIICK¢ HOBOT' 3aKOHa 0 00pa3oBamy, Kao U 3aXT€B Ja Ce 3aIlo-
clieHHMa y 00pa3oBamy JOJCIH CTaTyC CiIyKOeHor una’”

(Haciuasax na ciap. 9)
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itaNeskovi¢ jeroden
7. novembra 1846.
godine u Novom

Sadu. Otac mu je bio advokat.
Osnovnu $kolu i nizu gimnaziju
zavrs$io je u Novom Sadu. Veli-
ki uticaj na mladog Neskovica |
imao je Jovan Jovanovi¢ Zmaj
(njegov ujak). Po Zmajevom |
savetu upisuje se u Utiteljsku [
Skolu u Somboru. Nakon zavr- |
Sene Skole, kao narodni pitomac,
odlazi u Drezden gde zavrSava
pedagosko-gimnasticki kurs
i upoznaje se sa Skolama tog
podruéja. Po povratku radi kao [%
ucitelj u Rumi, Zemunu, Irigu i |5

Pavlovcima. Zupanijski $kolski

nadzornik u Bjelovaru postaje 1889. godine. Ze-
maljskoj vladi u Zagrebu, Odseku za bogostovlje
i nastavu dodeljen je 1907. godine. Postao je ¢lan
Knjizevnog odbora Pedagoskog zbora u Zagrebu.
Umro je 1907. godine.

Mita Neskovi¢ je jo§ kao ucenik Uciteljske
skole pripadao naprednom pokretu srpske omla-
dine. Iskreno je prihvatio socijalistiCku misao
Svetozara Markovica. Pripadao je grupi mladih
progresivnih uditelja poznatih sa prvih ucitelj-
skih skupstina. Za vreme kratkog izlazenja Srp-
ske narodne Skole Neskovi¢ se javlja kao stalni
saradnik. Bio je jedan od pokretaca i urednik
Ucitelja. Orijentacija ovog uciteljskog glasila je
bila veoma progresivna. Drzavnim i crkvenim
vlastima najviSe je smetalo otvoreno i smelo
pisanje Ucitelja protiv uticaja drzave i crkve
na Skolu. U vreme kada jo§ u Evropi nije bilo
organizovanih socijalistickih partija, list se zala-
gao za socijalisticku i besklasnu Skolu. Boreéi se
za oslobodenje skole od ,,okova biblijsko kati-
hizicke religije* U¢itelj je, pod pritiskom vlasti,
veé u drugoj godini prestao da izlazi. Zamenjen
je Novom skolom (1875-1879), nezavisnim uci-

Dimitrije Mita Neskovic¢

! teljskim listom, sa Neskovi¢em
kao urednikom. Nova $kola je
nastavila rad Ucitelja. Ono po
¢emu se Nova Skola delimic-
- no razlikuje od Ucitelja jesu
| jo$ radikalniji stavovi o $kol-
| skim pitanjima, ostrija kritika
- Skolskih vlasti i nepostedniji
1+ napadi na crkvenu hijerarhiju.
| Zbog svega toga stalno je bio
_ izlozen pritisku drzavnih vlasti
i vrhovne autonomne S$kolske
uprave. Od Neskovica je tra-
zeno da podnese ostavku na
uciteljsko zvanje ili da presta-
ne sa izdavanjem Nove $kole,
ukoliko ne promeni orijentaci-
ju Casopisa koji podriva autori-
tet svestenstva i crkve. Tako je 7. broj od 1876.
godine konfiskovan a Neskovi¢ osuden na zatvor
od mesec dana.

Po prestanku izlazenja Nove skole, Neskovi¢
izdaje Knjigu za Skolu i ucitelje. Objavljena je
samo prva knjiga. Po njenom izlasku nastaje
prekid u Neskoviéevom radu. IzloZen stalnim
progonima Mita Neskovi¢ umnogome napusta
svoja slobodoumna shvatanja i postepeno se
priblizava onima koje je do tada veoma ostro na-
padao. 1886. godine pokrece i izdaje Novi vas-
pita¢ koji kontinuirano izlazi punih 26 godina
(12 puta godisnje). Novi vaspitac se nije uhvatio
u kostac sa reakcijom kako su to ¢inili U¢itelj i
Nova skola. Medutim, iako nije imao odgovara-
juéiulogu u borbi sa reakcionarnim shvatanjima,
ne mozemo ga uporedivati sa Skolskim listom,
poluzvani¢nim listom prosvetnih vlasti u Karlo-
vackoj mitropoliji, koji je u pojedinim periodi-
ma svoga izlazenja vise li¢io na crkveni nego na
Skolski list i imao medu saradnicima vide sve-
Stenika nego ucitelja. Propagiranjem ideja nove
skole, zalaganjem da se nastavni i vaspitni rad,
kao i celokupni zivot Skole zasniva na pozitiv-

nom pedagoskom nasledu Novi vaspitac se opi-
rao nastojanjima crkvene hijerarhije da Skolu u
potpunosti zadrzi pod svojim uticajem.

Kako su se tokom godina menjala Neskovic¢eva
shvatanja o drzavi i drustvu, tako su, unekoliko
evoluirala njegova shvatanja o $koli, nastavi i
vaspitanju. Neskovi¢ smatra da se vaspitanje stal-
no razvija i usavrSava u skladu sa promenama i
razvojem drustva. On tvrdi da se ne moze govoriti
o vaspitanju uopste, jer nema ni drusStva uopste.
Cilj vaspitanja, po njemu, je stvaranje svestrano
razvijene licnosti. Razraduje problematiku reli-
gioznog, estetskog, fizickog i radnog vaspitanja.
Svako zanemarivanje jedne strane neminovno
dovodi do jednostranog razvoja li¢nosti. Posebnu
paznju posvecuje nacionalnom vaspitanju koje
formalno izdvaja iz moralnog vaspitanja, da bi
mu dao znacaj ostalih vidova vaspitanja. Sa ra-
zvijanjem ljubavi prema svome narodu, upozo-
rava, ne treba preterivati, jer to moze dovesti do
nacionalizma. U nekritickom prenoSenju stranih
prakticnih iskustava vidi opasnost za razvoj nase
nacionalne pedagoske misli. Savetovao je uitelje
da kriticki usvajaju sve §to je tude.

Knjizevni i pedagoski rad Mite Neskovica je ve-
oma obiman. U izdanju Matice srpske objavljeni
su slede¢i njegovi radovi: Roditelji i $kola, Amanet
Srpkinjama, Iz davne proslosti, Zbirka pedagos-
kih radova (nekoliko knjiga), Zmaj kao pedagog,
Istorija srpskih Skola u Austro-ugarskoj monarhiji.
Neskovi¢ je autor vise udzbenika za osnovnu Skolu
i nekoliko prirucnika za ucitelje (Bukvar, Caslovac,
Srpska gramatika, Domace Zivotinje, Predavac u
osnovnoj narodnoj skoli). Prevodio je Rusoa i Pe-
stalocija. Pogled na Lokove misli o vaspitanju je
jedno od znacajnijih njegovih dela.

Posmatran u celini, Neskovi¢ev pedagoski rad
bio je znacajan doprinos razvoju nase pedagoske
teorije i narocito s obzirom na dugogodi$nji rad na
uredivanju i izdavanju pedagoskih Casopisa, ve-
liki doprinos unapredivanju prakti¢nog vaspitno-
obrazovnog rada u srpskim osnovnim $kolama.

IZUZETAN PEDAGOG I PLODAN PISAC

1847. godine u Somboru. Osnovnu skolu,

nizu realnu i U¢iteljsku skolu u Somboru
zavrsio je 1865. godine i te godine je izabran za
ucitelja zenske osnovne $kole. Kao ucitelj polagao
je ispite u gimnaziji i maturirao je 1871. godine. Od
1871. do 1878. godine bio je profesor Uciteljske
Skole u Pakracu, gde je te godine, sa Dimitrijem Jo-
si¢em, bio uhapsen zbog ,,agitacije opasne po javni
mir i poredak, $ta viSe po sami opstanak drzave®.
ITako je posle pustanja iz zatvora bilo doneseno
reSenje da nema zakonskog osnova da se uklone
iz Uciteljske skole, ipak im je na osnovu ,,najviseg
ruénog pisma‘“ i po zahtevu hrvatskog bana i mini-
stra Trojednice — Ivana Mazuranic¢a — urucen otpu-
sni dekret. Despotovi¢ je izabran za ucitelja Vise
devojacke Skole u Somboru. Po naredenju ugar-
skog ministarstva, da on i Josi¢ ,,ne mogu dobiti
nikakvo uciteljsko zvanje u Ugarskoj i Hrvatskoj*,
otpusten je iz sluzbe 1879. godine.

Kao pripadnik Mileticeve Srpske narodne slobo-
doumne stranke i aktivan ¢lan somborske priprav-
nicke druzine ,,Venac®, po dolasku u Sombor na-
stavio je drugovanje sa Nikom Gruji¢em, Jovanom
Blagojevi¢em i drugim miletievcima, te je uce-
stvovao u pripremanju i pokretanju decjeg Casov-
pisa Golub 1879. i Rodoljuba, ¢asopisa za narodnu

Petar Despotovi¢ rodio se 8 (20) oktobra

Petar Despotovic

prosvetu, privredu i zabavu 1880,
¢iji je urednik bio do 38. broja,
kada je otiSao u Be¢ da na Filo-
zofskom univerzitetu studira pri-
rodne nauke. Za vreme studiranja
bio je aktivan ¢lan i predsednik
akademskog drustva ,,Zora®, koje
je organizovalo prenos posmrt-
nih ostataka Branka Radicevica
na Strazilovo 10 (22) jula 1883.
godine. Na trgu u Sremskim Kar-
lovcima odrzao je govor. Posle
zavrSenih studija, 1885. godine,
presao je u Srbiju gde je do 1896.
sluzbovao kao profesor u Kragu-
jeveu, Uzicu i Velikom Gradistu, £
a zatim je bio direktor Utiteljske
skole u Aleksincu, profesor Zen- 2
ske uciteljske skole u Beogradu, ¢lan Skolskog sa-
veta i Skolski nadzornik.

Despotovi¢ se knjizevnim stvaralastvom po-
¢eo baviti kao pripravnik Uciteljske 8kole. Pisao
je pesme, pripovetke, didakticko-poucne clanke i
udzbenike. Prvu pesmu Njen pogled, objavio je u
Danici 1865, u kojoj je saradivao do 1871. godine.
Vedi broj pesama objavio je u Vencu, rukopisnom
Casopisu istoimene omladinske druzine uciteljskih

e

pripravnika. U Prijatelju srbske
mladezi takode je objavio vise
pesama, medu kojima Majsku
pesmu, koju je komponovao
Nika Gruji¢. Ucenici sombor-
skih osnovnih $kola prvi put
pevali su je na majalesu 17 (29)
maja 1866. godine. Od tada je
pevana do drugog svetskog rata.
Pesmu Veselost (Mi smo deca
vesela) komponovao je Vladi-
mir R. Pordevi¢. Ona je takode
pevana do drugog svetskog rata.
. Pored pomenutih casopisa

Despotovi¢ je saradivao u: Ma-
tici, Skolskom listu, Mladoj Sr-
" badiji, Javoru, Nevenu, Zastavi,

- Golubu, Rodoljubu, Starmalom,
Srpskom glasu, Spomenici Akademskog drustva
,,Zora“ u Becu, Miru i Bosanskoj vili.

Despotovi¢ je bio vrlo plodan pisac. Najzna-
¢ajnije njegovo pedagosko delo je ,,Istoriska pe-
dagogika za ucitelje i u€iteljice narodnih $kola®,
Beograd, 1902, drugo izdanje Beograd, Geca
Kon, 1926.

Za vreme prvog svetskog rata ziveo je u Kru-
Sevcu u kome je i umro 1 (14) jula 1917. godine.
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OcHuBayku kodrpec CpnC )
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HOBU CUHAUKAT 3AMNOC/NEHUX Y NPOCBETMA

Oap>xaH OcHuBaudku kKoHrpec CpnC
(HacraBak ca cTp. 1)

XOJIHUX aKaTa M IPOrpaMCKUX JOKyMeHaTa, a Ha ocHOBY Cro-

pa3yma o capaamH 1 yapyxuBawmy Koju cy 17.03.2008. rogune
nornucanu HCIIPB n COB, npountor BukeHaa je y beorpany onpxan
OcHnuBauku KoHrpec CuHaukara pagnuka y npocBetd Cpouje. Konrpec
je ogpxkan 25. okToOpa, y mocioBHOj 3rpamu ,,JIOJIA® kopnopatmje, a
IPHUCYCTBOBAIM Cy My ToCTH 13 CHHIIMKaTa IIPOCBETHUX PaJHUKA OHBILE
Jyrocnasuje u 3emibe.

Konrpec cy orBopunu Panko Xpma3s, npeacennuk MO HCIIPB u Jlpa-
ran [lpamxosuh, npencennuk I'pagckor opbopa COB. Hakon u3Bene-
He Ip)KaBHE M CBETOCABCKE XMMHE Koje je maecTpanHo u3Bena Cys3aHa
IlyBakoBuh, omepcka npumanona Haponuor nosopuiira Beorpan, npe-
1o ce Ha u36op paguux tena Konrpeca.

KonrpecoM je pykoBOIMIO pajHO HPEICETHUINTBO Y KOME Cy OWIIH:
3npasko Kosau, Panko Xpma3, Ciobonan bpajkosuh, [Iparan J[pamkosuh
n Cwexana [laBnosuh. 3a 3anucHuuapa je uzadbpana Ana IloHohko, a 3a
oBepuBaue 3anucHnka Becna Kpctuh u Munopan [lerkoBuh. V cacras
BepudukanuoHe komucuje yuuim cy: Coduja Maunapuh, Cresan Typun-
cku u Jlparas Jesruh, a y u30opHy komucujy: Tarjana Bacosuh Hosocen,
Mupossy6 bjenernh u Onruna [Ipotuh.

Tlocne u3bopa pamnux tenma Kourpeca, meneraruma cy ce oOpatu-
mu roctu: Ileha Paxmarosuh, mormpencenunk CHHOMKAaTa HPOCBjeTe
Hpue Tope, CenBennn llaroposuh, nornpencennnk CHHANKATa OCHOB-
Hor oOpa3oBama @enepanmje buX, Casa bnarojeBuh, mnpencemHuk
Kondenepanuje cunnukara Bojsonune, npod. np Japko Mapunkosuh,
YHUBEP3UTETCKU Ipod)ecop M eKcHepT 3a MHAYCTPHUjCKE OIHOCEe, a Ha-
KOH TOT'a IIPOYUTAHH CY TeJerpaMu Moapiike koje ¢y Konrpecy ynmytunu
Jojuun LiBeTanoBcKH, peaceHIK CaMOCTAIHOT CHHINKATa 00pa3oBama,
Hayke u Kyntype Makenonuje u mMp [lenana Xamsuh Tanosuh, npencen-
Huna CHHMKAaTa Cpeqmer 1 BUCOKOr 00pa3oBama, OAroja, Hayke ¥ Kyi-
type Denepanuje buX. Konrpec cy nmosnpasmiu myreM xoHTakra ca Ox-
6opom 3a npunpemy Konrpeca, npeacraBaui CuHIMKaTa 00pa3oBama,
HayKe U Kyntype XpBarcke u CuHankara o0pa3oBama, HayKe U KyIType
Peny6nuke Cprcke.

Pacnionoxeme nenerara Hyje MOKBapHIIO HU YuTambe nucMa CHHAKMKaTa
obpazoBama CpbOuje, koje je mpeacenHuk Tor CHHIMKATa yIyTHO CBUM
CHUHAMKaTHMa 00pa3oBama M3 3eMasba OuBIIe JyrocnaBuje u y xojeM b.
[TaBnoBuh HaBeo xaa ,,yueuhe y paay OBOT CKyna He MOXKE CMaTpaTu J10-
OpOHAMEPHHM H IIPUjaTeJbCKUM I'eCTOM, ca MOTYhUM mocnequIama H 1o
Hanty Oynylly capaamy®, anu je u3pakeHa M CyMiba Jja Cy YIPaBO HEKH
CHUHIMKATH KOjU Cy OTKa3ajM HajaB/beHO ydeuihie y Mmocieamu yac moj-
JIETIN HeKOpPeKTHUM nputucuuma uz COC-a.

VYenenuna je kpaha may3a HakoH koje je Konrpec HacraBuo pag
M3BeIITajeM Bepru(HKaMOHEe KOMUCH]E, KOja je KOHCTaToBasa /ia je O To-
3BaHux 40 generara, npucytHo cBux 40. 3atum je ycBojeH IlocnoBHuk o
pany OcuuBaukor KoHrpeca. V3semuraj o pagy Koopaunaruonor onbopa
HCITPB-COB, nozasneo je y ume MuunujaruBHor ogbopa Xayu 3apaBko
M. KoBau. Hakon kpahe nmuckycuje M3BEIITaj je jeIHOIIACHO YCBOjEH.
Cneneha Tauka qHeBHOT pena je Omino ycpajabe Omiayka O: OCHHBAEY
Cunpukara 3a Teputopujy PenyOmuke Cpbuje, yrephusamy IIpemio-
ra craryra HOBOOCHOBaHOr CHHIMKaTa pajgHuKa y mpocBetu Cpowuje,
MMCHOBambY KaHAWAATa 3a HOcHolle QyHKuuja y PemybmumakoM omdopy
CpnC-a, [lpeacenuuiutsy PO, Craryrapuom u Hanzoprom onbopy, kao u
Omnyke na 167 cunnukanaux oprannzaudja HCIIPB u 120 cunnukanHux
opranmsanuja COb npuctyna CprC-y.

VYenenuna je cineneha Tauka gHEBHOT pena — yeBajame Craryta CpnC-a.
Kpahe o6pasnoxeme y ume OcruBada u KO noynuenu cy Joan Bunau u
Panojunia Panojesuh. Ilotom je P. PagojeBuli je momHeo amaHamaHe Ha
yian 17., wian 18., unan 20. n wian 21. Ipensora craryra. Hakon kpahe
pacmpaBe M 00pa3lIoXKema OBU aMaHIMAHH Cy jeOHOITIACHO YCBOjCHH,
ma je ycneawno u ycajatbe Craryra y nenuuu. Hakon miro je Craryt
YCBOjEH jeHOIIACHO, MpelIo ce Ha n3bope wianoBa PO, CraryrapHor
on6opa, Hansopuor on6opa u 3ameHnka uinanosa Craryrapror u Hanzop-
Hor oz6opa. Y PenyOnuuku ogbop cy nzabpann: Xayu 3xpasko M. Kosay,
Mupossy6 bjeneruh, Cnobonan I'naunh, bubana Xpmak, Jenena 3ejaxk,
Panko Xpma3, Onruna IIporuh, Ana I[Tonohko, Henan Mapunkouh,
Munnna [Tonosuh, Cnobonan bpajkoBuh, [paran [pamkosuh, Tama
Bacosuh Hosocen, [lparan Jeruh, Munytun Kespanosuh, Cmexana
Mapnosuhi, Jyman [Tonosuh, Munopan Ilerkosuh, lapko PucrusojeBuhi
u Jlparuna Cranumuposuh.

¥V Craryrapau on6op cy uzabpanu: JoBan Bunian, Ana [Tonohxko, bpan-
ko Mp3uh, [Iparau Jeruh u {yman [Tonosuhi, a y Hagzopau on6op: Upe-
Ha JoBanouh Kaca, ®epenny llImut, Munanka Yabpuso, 3opan CrnaBauh
u Jlparossy6 Hophesuh.

Kao KpyHa OOMMHHUX HpHIpeMa, Iocia Ha yckialjuBamy Heor-

Ipernocnenma, Aecera, Tayka JHEBHOT pea je Owna npenasuljeHa 3a
yCBajame MPOrpaMcKUX AokyMeHara. OOpas3ioKeme MPemIokeHuX J10-
KyMeHaTa je nopaHeo mpezceaasajyhu, Xaym 3ppaBko M. Kosau, a 3a-
TUM ycBOjeHH cy: IIporpamcku umsbeBd u 3amanu CpnC-a 3a HapeIHU
YETBOPOTOAMIILH TIEPHOI, jJEAHOTIACHO U y TpeatoxeHoj hopmu, [Lnan
pana CprC-a, jeqHOIIaCHO U Y pesiokeHoj popmu u Pesonynunja OcHu-
Ba4KOI' KOHT'PECa, jeAHOIIACHO Y3 JIBE JIOIYHE KOje CY C€ HCKpUCTAIIHCAIIe
Y TOKY pacrpase.

HaxoH ycBajama 0BUX JOKyMeHaTa, PagHO nmpenceHHIITBO je 3aKIby-
gmio pax Konrpeca. Yenenuna je kpaha may3a v KOKTEN, HAKOH 4era je
oapxkana u KoncrurytusHa cenauna Penmyonnukor ogbopa CprnC-a. Cen-
HHLIOM je npezcenasao Hajcrapuju wian PO, Jlyman Ilonosuh, a noma-
rana cy My 1Ba HajMiaha wiana Onbopa, Henan Mapunkosuh u Iparan
Jepruh.

Ha nouerky cennuue ycsojeH je ITocnoBuuk o pagy PO Cunaukara,
ma ce MpeluIo Ha yTBphUBame JIUCTE KaHIUIaTa 3a MPEACCIHNKA, TeHe-
paJHOT cekperapa ¥ JABa HoThpenceanuka. Hakon oOpasioxema u pac-
IpaBe KOHCTaTOBaHO je a cy 06a OcHMBaYa MMaJie IpeIore KaHuaara
3a MPE/ICEIHUKA U TTOTIIPECEIHUKE, HE M 3a TeHepaJHOT cekpeTapa. Kon-
CTaTOBAHO je /ia Cy MPEeAsIo3u 3a npeaceanuka Xanu 3apasko M. Kosau u3
HCIIPB u Cno6onan bpajkosuh u3 COB-a. Hakon mro je Xauu 3apaBko
M. KoBau 1moBykao cBOjy KaHAWAATYpY 3a MpeAceJHnKa, BeiNHOM T1aco-
Ba 3a npezaceanuka PO, nuzabpan je Cnobonan bpajkouh. Hakon kpalinx
koHcTatanuja yHyTap aeieranuje HCIIPB, Xayu 3npasko M. Kosau npu-
XBaTHO je KaHAMIATypy 3a T€HEpaHOT CeKpeTapa, Ma Ce IPUCTYIHIO
miacawy. [Ipencenasajyhin je koHCTaTOBao J1a je 3a TeHEpaTHOT CeKpeTa-
pa, Xayu 3apaBko M. Koau, n3abpas jexHornacHo. Ycienwu cy u3oopu
3a nornpeacenuuke Ondopa, Te je HaKOH 00pa3NoKewha U IIacama KOH-
CTaTOBAHO J1a Cy 3a MOTIPEACEHUKE H3a0paHH NPeIOKEHN KaHIUIaTH,
Panxo Xpmwa3 u J{paran [Ipamkosuh.

Ha Taj naymn je oxonuana Koncrurytusna cemuuia PO, ma cy ce u
yiaHoBu On0opa MOIIM NPUAPYKUTH JieJieraTiMa U rocTHMa Ha cBeda-
HOM PYYKY U JPYKEEbY.

Xayu 3gpasxo M. Kogau,
reHepaniu cekperap CpnC

Koordinacioni odbor NSPRV-SOB
Postovani kolega Kovac,

Upucujem Vam najiskrenije Cestitke i najlepse zelje povodom odrzava-
nja Osnivackog kongresa Sindikata radnika u prosveti Srbije.

Ubeden sam da je osnivanje Vaseg Sindikata predstavljati veliki korak
u osavremenjavanju sindikalnog pokreta u Republici Srbiji, §to ¢e znaciti
i vecu sigurnost za zaposlene u obrazovanju i za odbranu i veéa prava iz
radnog odnosa.

U ime 37.000 clanova Samostalnog sindikata obrazovanja, nauke i
kulture Republike Makedonije i u svoje licno ime primite nase najtoplije
pozdrave i zelje za blizu saradnju izmedu nasa dva Sindikata.

5 Predsednik,
DOJCIN CVETANOSKI
Osnivacki kongres Sindikata radnika u prosveti Srbije
n/r Zdravke Kovaca

Postovani kolega,

Iskreno zalim Sto nisam u prilici da podijelim sa tobom i tvojim kole-
gama znacaj sindikalnog djelovanja i udruzivanja, kako biste na sto kva-
litetniji nacin zastupali interese zaposlenih u obrazovanju i svih onih koji
su na sindikalnoj sceni Srbije Vas prepoznali, kao one koji ¢e moci da, na
kvalitetan nacin, pozicioniraju nasu struku i sindikalni pokret.

Vijerujem da ce tvoje bogato i kvalitetno iskustvo doprinijeti vasoj afir-
maciji, kao i jacanju solidarnosti medu sindikatima kako u Srbiji, tako i
zemljama regije.

Srdacno,
Uz izraze sindikalne solidarnosti,

mr. DZenana Tanovi¢ — Hamzié,
predsjednica Sindikata srednjeg
i visokog obrazovanja,

odgoja, nauke i kulture BiH

Novembar 2008.
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Lokalni dijalog
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KORAK NAPRED; KORAK NAZAD
SOCIJALNI DIJALOG KRENUO SA MRTVE TACKE?!

akon dopisa kog je Sindikat 13. 10. 2008.
| \ | god. uputio nosiocima vlasti lokalne sa-
mouprave (gradonacelniku i nacelnicima
za drustvene delatnosti i finansije) i eksteritorijal-
nim predstavnicima ministarstva prosvete — Skol-
skoj upravi Sombor, a vezano za potrebu resavanja
brojnih, spornih pitanja iz oblasti finansiranja obra-
zovanja, Sindikatu se javio nacelnik SU koji je pri-
stao da se odrzi zajednicki sastanak na sporne teme.
Sastanku su prisustvovati direktori svih $kola iz
nase opstine, predsednici sindikata tih Skola i pred-
stavnici SU. Skup je odrzan u &etvrtak, 23.10.2008.
god. u Velikoj sali skupstine Grada Sombora.
Na dnevnom redu trebalo je da se nadu brojna

pitanja poput:

* Nastavnicke norme

e Obracun i isplata plata apsolvenata i ,,apsol-

venata“

* Placanja naknade za poslove sindikalnog
predsednika
Norme nastavnika u zavr$nim razredima
Pla¢anja horova, sekcija i sl.
Preraspodele slobodnih ¢asova,
Kao i druga aktuelna pitanja iz nadleznosti SU.

Ovo je po prvi put da se, nakon duzeg vreme-
na, za istim stolom nadu predstavnici zaposlenih
u somborskim Skolama, direktori tih Skola i pred-

stavnici ministarstava (poslednji put to se desilo
Skolske 96/97. godine).

U meduvremenu je dogovoren, za 30. oktobar
og i sastanak sa Gradskim vecem. Za ovaj sastanak
sindikat je predlozio da se pregovara o spornim pi-
tanjima iz nadleznosti lokalne samouprave:

¢ Troskovi prevoza zaposlenih

¢ Zarade zaposlenih u ustanovama ¢iji je osni-

va¢ Grad Sombor

¢ Materijalni troskovi nastave po pravilnicima

¢ Sredstva za stru¢no usavr$avanje i

¢ Druge obaveze koje proizlaze iz primene ko-

lektivnog ugovora.

A kako je bilo na ova dva skupa, ¢itajte dalje.

RAZGOVOR GLUVIH

P l a zahtev NSPRV 23.10.2008. godine, na-
¢elnik SU Sombor, Gradimir Markovic,
zakazao je tzv. aktiv direktora osnovnih

i srednjih $kola opstine Sombor. Sastanku su pri-

sustvovali predsednici sindikata iz tih §kola i pred-

stavnici GKO NSPRV.

Na dnevnom redu sastanka nasla su se pitanja:

1. Strukture radnog vremena i norma casova

nastavnika

2. Nacina obracuna i isplate plata apsolventima

3. Preraspodele slobodnih ¢asova, kao i neka

druga

4. Aktuelna pitanja.

Od pozvanih u€esnika sastanka, odazvala se ve-
¢ina. Sastanku su prisustvovali i prosvetni inspek-
tori koji nisu uzeli uc¢esce u radu.

U uvodnom izlaganju, nacelnik je izjavio da je
povod za sastanak bio predlog NSPRV da se raz-
govara o spornim pitanjima iz oblasti finansiranja
obrazovanja, kao i pismeno obracanje vise pred-
stavnika Sindikata sa teritorije SU Sombor koji su
zahtevali odgovore na sporna pitanja.

Po nacelniku SU Sombor, SU je na osnovu uput-
stva od ministra prosvete (koje je po njemu, ured-
no prosledeno Skolama) i Pravilnika o ceni usluga
za osnovne i srednje $kole, ispravno utvrdila broj
obracunskih radnika u nastavi. Broj ostalih zapo-
slenih SU nije utvrdivala, ve¢ su za to bili zadu-
zeni direktori. Sto se tiCe placanja zaposlenih koji
predaju u zavr$nim razredima osnovne $kole, nema
nikakvih umanjenja, jer nastava traje dve nedelje
krace i zaposleni su placeni u skladu sa odrzanom
nastavom, ali i zaduzenjima nastavnika proizaslih

iz Godi$njeg programa rada skole. Po njemu takav
nacin pla¢anja ve¢ funkcionise u srednjim Skolama,
kod nastavnika koji predaju zavr$nim razredima,
pa ne vidi razlog za protest zaposlenih koji predaju
u osmom razredu. Naglasio je da je SU iskljucivo
postupala po uputstvima i nalozima ministarstva
prosvete, kod svih spornih pitanja: i preraspodele
Casova, i raspisivanja konkursa, i ugovora o delu
pojedinih zaposlenih, i placanje apsolvenata.

U vezi pitanja placanja nadoknade za rad pred-
sednika sindikata u $koli, SU je insistirala na pod-
nosenju zahteva od strane direktora $kole u okviru
reSenja o 40-¢asovnoj radnoj nedelji. Nacelnik je da-
kle ,.lopticu prebacio® na teren direktora, rekavsi da
samo zbog toga to pravo nisu ostvarivali i da bi na-
kon pregleda zahteva od strana SU, ti zahtevi mogli
biti odobreni, ali tek nakon $to se utvrdi da se pred-
sednik sindikata ne moze osloboditi dela norme.

Sto se placanja apsolvenata tice, nacelnik je pro-
komentarisao, da je na osnovu uputstva datog od
ministarstva prosvete u opravdanim slu¢ajevima, SU
mogla da izda potvrdu o neophodnosti zasnivanja
radnog odnosa sa apsolventom. Apsolvent bi se u
tom slucaju placao na osnovu radnog mesta na koje
je primljen. Uverenje da je neko apsolvent izdaje
maticni fakultet. Predstavnici GKO NSPRV su se po-
zvali na miSljenje Sekretarijata ministarstva prosvete
i sporta, odeljenja za normativne poslove, broj 011-
00-00080/2006-02 od 02.03.2006. godine, a u vezi
obrac¢una i isplate plate apsolventu, koji je rasporeden
na radno mesto profesora. Po njima, obracun se vrsi
prema stepenu struéne spreme koju je navedeno lice
steklo, tj. prema koeficijentu predvidenom za Cetvrti

stepen struéne spreme. Medutim, i nacelnik se pozvao
na jedan drugi dopis ministra - od 05.06.2006. godine
po kome se apsolvent placa na osnovu koeficijenta za
radno mesto na koje je primljen.

Preraspodela slobodnih ¢asova je izvrSena po-
Cetkom jula, na sastanku aktiva direktora, tamo
gde je bila moguca. Medutim, kako tvrdi nacelnik,
pojedini direktori su ,,isko¢ili* iz dogovora i nisu
preuzeli pojedine zaposlene ¢ije je preuzimanje veé
bilo dogovoreno. Ovo su potvrdili pojedini direkto-
ri i prokomentarisali na sastanku. U cilju otklanja-
nja nepravilnosti, oko preraspodele slobodnih ¢a-
sova, nacelnik je obavestio da ¢e Skolama dostaviti
tabele u koje ¢e direktori upisati zaposlene koji su
primljeni u radni odnos sa punom normom ¢asova,
a nisu preuzeti u neku drugu skolu. Te tabele ¢e po-
puniti i overiti pecatom direktori, kao i predsednici
sindikata i bi¢e vracene u SU, radi kontrole.

Na konstataciju predstavnika sindikata da su po-
jedine Skole u sudskim sporovima angazovale ad-
vokate i pored Cinjenice da su sekretari Skola diplo-
mirani pravnici sa poloZenim pravosudnim ispitom,
koji mogu zastupati $kole, komentar nacelnika je bio
da Uprava za trezor ne placa te troskove i da $kola
moze, ako ima sredstava, angazovati advokata.

Predstavnici sindikata smatraju da nisu dobili
konkretne odgovore na sporna pitanja. Nacelnik
SU je predlozio da se na kraju sastanka donesu
zakljuéi koje je on predlozio, medutim takve za-
kljucke nisu prihvatili predstavnici sindikata. Iz tog
razloga Sindikat ¢e potraziti odgovore na ta pitanja
u Ministarstvu prosvete.

Sofija Mandari¢ & Miroljub Bjeleti¢

GRAD CE (IPAK) PLATITI PAKETICE

a sastanku predstavnika NSPRV sa; mr
| \ | Dusanom  Jovicem  gradonacelnikom
Sombora, g-dom Vesnom Zigi¢ nacelni-
com Uprave za finansije i Milenom Rackov - Ko-
vaci¢ nacelnicom Uprave za drustvene delatnosti
Gradske uprave Sombor, odrzanom 30. oktobra
2008. god, predstavnici GU slozili su se sa sindika-
tom da je Uputstvo o primeni ¢l. 142 i ¢l. 143. Za-
kona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i
PKU za osnovne i srednje $kole i domove ucenika,
potpisano 15. 12. 2006. god. od strane tadasnjeg mi-
nistra dr. S. Vuksanoviéa, a koje se (izmedu ostalog)
tice finansiranja prava zaposlenog sa lokalnog nivoa,
nelogi¢no i netacno i slozili se da paketi¢e za decu
zaposlenih do 11 godina isfinansira Grad Sombor.
U tom cilju Uprava za drustvene delatnosti je 31. ok-
tobra Skolama (direktorima i sekretarima) uputila dopis
kojim ¢e anketirati $kole o kojem broju dece se radi.
Nazalost, neki direktori se opet nisu proslavili
i... umesto da samo konstatuju u posebnoj Odluci o
kom se broju dece radi, oni su ve¢ poceli da se ,,dZe-

paju“ i da licitiraju visinu paketica, kao i da se guraju
da oni to i plate, iako ih to niko u pomenutom dopisu
i nije trazio. Cak Sta vise, neki opet za tu namenu,
pokusavaju da ,,zavuku ruku u dzep* sindikatu, kao
da je sindikat njihov rezervni platisa.

Napominjemo da se obaveze prema zaposlenima
obezbeduju sa tri nivoa; nacionalnog, pokrajinskog i
lokalnog. Samim tim niti $kola, a niti sindikat nema
obavezu da finansira ovo davanje. To je iskljucivo
obaveza budzeta JLS, u ovom sluc¢aju Grada Sombo-
ra. Ukoliko, pak $kola ima neka svoja dodatna sred-
stva iz tih sredstava moze povecati zarade zaposlenih
u skoli do 30%. Sindikat ¢e ovo svakako pozdraviti.

Prema tome ¢l. 32. PKU, u delu koji se odnosi
na sindikat, ima se tumaditi, na slede¢i na¢in; mi-
$ljenje sindikata se odnosi samo na visinu iznosa i
sadrzinu paketica, nikako na participaciju sindika-
ta u kupovini paketic¢a. Kako se NSPRV slozio da
vrednost paketica za decu zaposlenih u §koli bude
jednaka vrednosti paketi¢a koje dobijaju deca za-
poslenih u gradskoj upravi, smatramo za celishod-

no da ovo podrzi i skolski sindikat.

Da direktori, ali i nacelnica imaju problema u ra-
zumevanju pojma radnog odnosa vidi se i iz toga Sto
se u dopisu navodi da ¢e zaposleni (za svoju decu)
pravo ostvariti u Mati¢noj Skoli, iako je to arhaian
i davno zaboravljen pojam. Naime, zaposleni svoje
pravo ostvaruje (moze ostvariti) u jednoj ili vise sko-
la srazmerno delu norme u toj ustanovi. Dakle, on je
zaposlen ili u jednoj ili u vise $kola sa delom radnog
vremena. Jasno je da pravo na paketi¢ moze ostva-
riti samo u jednoj Skoli, ali posto pare svakako idu
sa jednog mesta, sigurno je da Drustvene delatnosti
iz Odluke/spiska dece i $kola, u kojima njihov rodi-
telj radi, mogu utvrditi u kojoj ¢e $koli ostvariti to
pravo. Naravno to mogu i direktori, ukoliko izmedu
njih postoji neki oblik komunikacije.

Hadzi Zdravko M. Kovac, prof-

Vise o ovim pregovorima moZete procitati na
nasem sajtu, pod naslovom ,,Ipak pomak*“. MoZda
i Vama bude od koristi.
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CPINCKM Ver.di (nn) HA
BUAUKY!

3aluTo CPNCKM CMHAMKATU 3aAp>kaBajy npesasubheHu
MoAes1 OpraHusoBatba?

HAIMTAYapuMa — CHHIWKAIM3Ma  I10-
3HAaTH Cy CHHJMKATH jAaBHHMX CIIyX-
0M, Kao paJHUYKE OpraHu3aluje Koje

OKyIJBajy ,,0elie Kparde“, OQHOCHO 3aIloCleHe Y

JaBHUM ciIyx0ama M OpraHMMa Jp>kaBHE YIpaBe

1 JIOKAJIHE CamoyIpaBe, Kao W ,,.Ha JAPYroj crpa-

HH UHIYCTPHUJCKH CHHIHKAT (,,[UIAaBU MAaHTHIK )

Ha Taj HauMH OpraHW30BaHE Cy CBE e(UKacHE

CHHIMKAJHE IIEHTpajle y 3eMJbaMa pPa3BHjEHUX,

HHIYCTPUjCKUX JAeMokpatja. OBakaB HaYMH

OpraHU30Bamba IPOCBETHHX, 3APABCTBCHUX, KOMY-

HAJIHUX PajIHUKA, PAJIHUKA Y YIIPaBH y 1paBocyby,

KYJITYpPH, HOJHUIMjH, JPXKABHAM OpraHMMa M yoIl-

IITE Y jaBHUM yCIIyTama Hili Koju ce (pMHaHCHpajy

u3 Oyupera (0e3 oO3upa Ha HHUBO OyLIETCKOT

¢uHaHCHpara) HE 3HAYM M HECTaHAK Tpau-

L[MOHAJIHMX HEHTpalla y KOjuMa Cy JAOMHHHPAIH

MHIYCTPHUjCKU paJHULM (Hajuyenhe MeTanim).

Crora cy cBe CHMHJIMKAIHE IEHTpalie y CBETY
KpeHyJIe Jla ce OpraHusyjy ynpaBo Ha OumnonapaH
Ha4YMH; Ha je[JHOj CTPaHH T3B. HHIYCTPHjCKU CHH-
JUKaTH, a Ha JPYroj CHHIMKATH jaBHUX CIIyXKOH.
CrdHy CTPYKTYpY MMajy ¥ HaJIHAIMOHAIHE CHH-
qukanHe crpykrype (PSI), mTo je ycnoBibeHO U
miobanu3anujoM Karnurana. OBo je 6uo usnyheH
oTe3 Kako OH ce BIaCHHIM paja epuKacHHje 3a-
IITUTHIIH O BIIACHUKA KaruTana. [ HapaBHO, Kako
On ce MCHOIITOBaNa CBE M3PAXCHHjA MOJETA Y
crBapamy HoBUX B/IIT (GDP) xoju ce Mmanudectyjy
KpPO3 TpaJMIHOHAIHO CTBApambe poba M CBE BHILC
MIPHCYTHO, CTBApAmse U IIPOJIAjy, yCIyTa.

U cpricke cHHAMKAIHE LEHTpAJIe Cy CXBATHIIE Ja
je HeomxoaHo 1a ce pedopmuiry y MOIEpHE U Off-
pxuBe cunaukare. Heke on mux cy 3ato jobuie u
3Ha4ajHy HOBYaHY OMON U3 CBETCKHMX OpraHu3aLiija
(HezaBucuoct n CaMoCTalnHM CHHOWKAT) WIH OX
Brazge (ciydaj mpoxpkaBHor cuumukara ACHC).
Haskanoct paznHuka, mape cy yrpomeHe, a Cuaiu-
KaTa jaBHHX CIY»OH U JaJbe HEMA, a KaKo M3Iiiesa
Hehe ra yckopo HM OMTH, YKOJIHKO DPaJHULI HE
rpoHal)y HOBH ITyT BaH OBHX CHHIVMKAJIHHX LICHTpa-
na. Jla je mporiec y TOKy BUIUBHBO j€ H U3 HaCTajarba
HOBHX AITEPHATHBHHX, PAJHUYKUX OpraHH3allija
KOje 3ajeJHO OKyIUbajy BHIIE CHHINKAIHO Opra-
HM30BAaHHX PaJHUKA, U Pa3jeANbEHE U Ka0 TaKBE
HeMajy 3aKOHOM IIPOIINICAaH YCJIOB PEeHpe3eHTaTHB-
Hoctu. Jlomyle, HU HANpea HAaBEIECHH CHHIUKATH
HHCY BHIIIC PEIPE3CHTATHBHH, a HApO4HTO ,,Hesa-
BHUCHOCT 1 ACHC 1 TO 13 BHIIIE pa3iiora: UCTeK-
J1a UM je penpesentaruHocT u3 2005. ron. (ACHC
HHje HHMKaJa HH J0Ka3a0 pPElpe3eHTATHBHOCT),
noBehao ce Opoj 3arociIeHnX, a HICTOBPEMEHO je OB
LIEHTPAJIC HAILYCTHO BEINK OPOj aKTUBHUX PajIHHKA,
TpUBATH3aIMja jé HETOBPaTHO OJIHENAa Ha JECeTKe
XWUJbaJla PaHUKA (M HapaBHO wiaHoBa CHHIMKATa)
oJ1a3ak y nensujy o cromnu ox 70000 ropuiime U
JPYTHX pasjiora.

Y cBemMy OBOME HajHEraTHBHHja je ynora
Cunpykara ,,He3aBHCHOCT® KoOjH je HMMao Be-
MKy nomoh amepuukux cunaukara AFL-CIO,
eBporicke koH(peneparmuje cunmukara ETUC-e
U HapaBHO MelyHaponHe KoHdenepauuje cio-
6omuux cunmukara ICFTU y umiby na ,.yracu
CCCC, xao IpxaBHH CHHIMKAT U OPraHH3aLUjy
KOjy Cy Be3MBaJIM 3a mponanyu pexxum Ciobonana
Muomesnha. Cianuan ,,qomahy 3amarak® uMasio
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CnHauMKanHa cueHa

N
J

je 10C-oB cunnuxar ACHC. Kako cy Tu anrepHa-
THBIIM, UCITyCTUJIM ILIAHCY [1a CE CHHANKAIIHA CIICHa
y CpOuju, CyIITHHCKM U OUTHO TIPOMEHU OCTaBH-
1 ¢y ,,pamenn’ CCCC, na ce onopaeu, ia 100uje
MelhyHapoIHH JIETHTHUMHUTET UM Ha Kpajy OCTaHe
Hajjayu Ha CUHIMKAIHO]j cueHu. Jloxyuie u camo-
CTaJIIHY Cy C€ OKA3aJIH COJIMJIAPHH ITpeMa c1abujem
Opary —,,He3aBUCHOCTH U 1€0 MeCTa y YIIPaBHUM
o10opruMa U TPUIIAPTUTHHM TeIUMa HPeIyCTUIIH
(ynkumonepuma ,,HesaBucHocTn®, Bajbaa Ia
OM NONpPaBIWIM HBUXOB MarepujaiHu noioxkaj. Ta
npehyTHa, HENPUHIIUIIN]EITHA KOATHIHja CIOXKUIIA
ce OKO TOra JIa 3a IPyre CHHUKATe HEMa MeCTa Ha
TI0JbY COLMjAJTHOT JHjajiora, ydemha y KOJeKTHB-
HOM MperoBapamy U MapTHUUIALNU y TpUIIap-
THTHHUM TeJIMMa. YIIPABO Paiy TOra MpeICTaBHULH
OBHX CHHJMKara ,,0ycajy ce y mpca“ tBpaehn na
Cy OHH, ¥ CAMO OHH, PCIIPE3CHTATUBHH, Ka0 [a 01
TOTa PaJHULY WM HBHXOBH WIAHOBH UMajy HEKY
KopHCT. U mocnenmu ciy4aj ,,Bp3HHOT KOJa“ OKO
Ormiter KOJIEKTHBHOT YIOBOPA, ajli U OKO 1oced-
HHX KOJICKTHBHHX YTOBOpa, IOKa3yje cBy Hemoh
CHH/IMKATa J]a OMUIIO 1T HAMpaBe 3a CBOjE YWIAHOBE
U Jpyre pajHHKE M Jla YCTBApH OHU CaMoO CIIyKe
Kao yKpac Ha peBepy COLMjaIHOT AWjajora JOK
AMHECTHPajy MOCIOABLE [1a 1 JaJbe ,,Iyie KOXYy"
CBOjHM 3aIl0CICHHMA.

HapaBHo, oBa cuTyalja HEIBOCMHCIIEHO OJTO-
Bapa M BIACT KOja C€ Halla3u y JBOCTPYKO] YIIO3HU:
U3BpIIHE BJACTH, aly M HajBeher IocCiofaBIa y
JIp>KaBy (3a FOTOBO T10J1a MHJIMOHA 3arociieHnx). Jlok
ce OHHM TPEeTBapajy Ja BOIC COLMjalHU IWjATIOr U
3aKJby4yjy HO PaJHHKE LITETHE YTOBOPE U3 OBE MPH-
4e UCKJbYYEHO je BeNMHCKa BOJba U HHTEPEC PAJIHH-
Ka, a IPUBIJICTUjE [PABUX U BEJIMKUX I0CIIOJABALA
(uuTaj TajKyHCKE onHrapxuje) ocraje HeaupHyT. OcH-
POMAIICHIM B 00CCIPABIECHUM PATHHIIIMA, JEIUHO
IITO OCTaje jecTe Ja IOKYIIajy Ja Ce OpraHusyjy
Ha HA4MH Kao IITO je TO ypal)eHo W y pa3BujeHHM
nemokparujama. To je MOkJa InaHca Ja 100ujeMo
cprcku Ver. di, [akie ypaauMo OHO IITO Cy IPYTH
Beh ypagumi. Kako cy to Beh ypamum u cHHIuKaTH y
OKpYXeby, Hactaim y 3emsbama Ousiie COPJ, jacHo
je 1a cmo u Mu Beh 100paHo OKacHIIIH.

Crora noctoju norpeda aa ce TPYyIHUIIEMO OKO
CuHZIMKaTa jaBHUX CITy»KOH, MOIITO je, 6ap y OBUM
JIEJIATHOCTHMA, HECIOpaH IOCIIONaBall  (JpiKaB-
He, MOKPAjUHCKE WM JIOKAJIHE BJIACTH) U MOTIIYHO
JIETHTIMHA YJIOTa BJACTH Kao APYTor COLUjaIHOr
naptHepa. Te je HeomxomHo ja ce u Tpehu map-
THep — CHHIMKAT jaCHO JICKTUMHIIE Ka0 YYECHHUK
y couujasiHom ujasiory. HCITPB he kpajem mecerna
OUTH penpe3eHTaTHBaH y JIeJaTHOCTH 00pa3oBama,
a y Meh)yBpemeHy nperoBapa ca OpojHUM CHHIMKA-
THMA U3 3APaBCTBEHE M COLMjaJTHE 3aILTHTE, YIIPaBe,
npaBocyha, moiumuje, Kynrype 1 Apyrux OyLIeTCKUX
KOPHCHUKAa Kako OM MM IIOMOrao Jia ce 3ajelHO
oprauu3syjemMo y jak u He3aBHCHH CHHIMKAT jaBHUX
coyx0H, ca IUbEeM II00OJbIIAA MaTepHjaHOT
TIOJI0XKaja ¥ yCJIOBA PaJia y OBUM JIENIATHOCTHMA.

W3 Ttor pasiora mo3uBaMo 3alOCICHE y OBHM
JIENIATHOCTUMA M PErMCTPOBAHE CUHJIMKATE Y OBHM
JIEIaTHOCTHMA [Ia HaM €€ IPUIPYIKE, jep OIHITICAHO
MOpPaMO jOIII jeTHOM KPEHYTH U3 TT0YeTKa IOIITO Cy
CBE JI0cajl OHyljeHe anTepHaTHBE MOTPOLLICHE.

Xayu 3gpasxo M. Kosau

oH(penepanyja cuHIUKaTa BojBoguHe n
Vopyxenu cungukatu Cp6uje ,,Crora™
nornucamy cy Cropasym o capammu U
yapyxuBamy. OBum CriopasyMoM OTBOpPEH je MyT
Ka CTBapamy HOBE, HA HALOHAJIHOM HHUBOY, pe-
MPE3CHTaTUBHE LIEHTpalie, MOIITO OBH CHHUKATH
OKyIUbajy BEJWK OpOj WIAHOBA M OpraHM3aIdja

UMHAYCTPUICKMU
CUMHAUKAT
CPBMIE

PEAJIHOCT U/WJN LWAHCA

HIIe Off LIC3[ECeT CHHAWKATHUX OpraHH-
3alMja MeTajana u Tekcruiana je, a0 20.
oktobpa 2008. roauHe, MOTHHCAIO OCHU-

Bauku akt Mugycrpujckor cunaukara Cpouje koju he

6utn nperar MUHHCTapCTBY paja M COLUjaIHE IO-

JINTHKE Ha PETHCTPAL]Y.

Jyr je myt, on T3B. UHIycTpHjcke HHHLIHMjATHBE
(2000. romuue) no MnxycTpujckor cuHAvKaTa mpeheH,
nia Ou Taj Ik 6uo octBapeH. Hocuorm nocna 6unu cy
axtuBucTh 1 Pyrkimonepu 'CMC ,,Hesaucroct™. Jla
TIOJICETHMO, TO Cy UCTU OHH KOjH Cy HaMa OCIIOpaBaii
nia ce opranusyjeMo y CHHIMKAT jaBHUX CITY>KOM, anu
HAKOH IITO Cy W OHH HajypeHH U3 CaMO3BaHOT perpe-
3CHTATHBHOI CHHAMKara “He3aBHCHOCT”, HAKOH IITO
Cy UM YBE/ICHE NMPHUHYAHE MEpe M HAKOH IITO Cy UM
y3anheHa (UHAHCHjCKa CPECTBa, OKpeHyH ¢y “hypak
HAOMako”” ¥ KPEHyJH J1a, ¥ OHH, CTIacaBajy IITa ce Cra-
cutr fa. O cBeMy OBOM MOXKETE BHILIE JIa IIPOYNTATE HA
HAIIIEM CajTy MOJ] HACJIOBOM XPOHOJIOTHja (jOIII jeAHOT)
pasnasa wn Ha cajty 'CM ,,He3aBucHoct™.

IIpujaBy 3a peructpoBame HOBOT - VIHIyCTpHjCKOr
cunaukara VICC mnopnehe, mo Omnyum InaBHor
onbopa I'CMC ,HezaBucHoct, Hajmiahu uiaH
I'maBrOr ombopa I'CMC ,HesaBucnoct” Hebojma
Crnupugonosuh. Canma, Beh HCTOpPHjCKOj, CemHH-
i 'O je mpucycTBoBao M mpenctaBHHK EBporcke
(enepanuje meranara ToHu JaHCEH — IyrOTOIUIIEBN
npeacenHuk EM® u Genrujckor CHHAMKATa MeTala-
11a, Ka0 M3aclaHUK reHepaiHor cekperapa EM®-a
Ilerepa Illepepa. JanceH je mpeHeo Mmo3apaBe U MOA-
puky on EM® na myry 'CMC ,,HezaBucHoct™ na
3aIITHTH CBOjy ayroHoMHOCT n Omryke VI Konrpe-
ca. Mu, 3acaj HUCMO JOOWIN HHKAKBY MOMON HUTH
moxpiuky o El, mako cMo ux o cBeMy HHpOpMHUCATH
WM je , MOXKJa, Ty HOAPIIKY Onokupao bpanucnas
TlaBnoBuh koju je jemMHM TPEACTABHUK CPICKUX
cuHaMKara npocsete y [laneBporckom komurery El
- ETUCE.

Kaxo je unanctBo 'CM ocraiio j10jamHo cBOM py-
KOBOAICTBY (3a pasznuky ox I'CIIPC ,HesaBucuoct™
IIe je Jeo PyKOBOJACTBA jelBa JOYEKao 1a ,.Iolerna
rpay“, 1a 64 je OHH ,,00Jb€ U yCHCUIHHU]e" BOAUIIH OJL
MIPETXOIHOT PYKOBOJCTBA) Ca OAPIKAHHUX PErHOHa-
HEUX KoopauHarja 'CM NpHCTHIIM Cy U HPELIO3H
3a wiaHoBe [Ipencenuumirsa koje je ['maBHu oxbop
BepuduxoBao. Tume cy, nocie ['maBHor ogbopa, Cta-
tyrapHor u HagzopHor oxbopa KOHCTHTYHCAHH CBH
opranu 'CMC, a rpana cauyBaHa.

V3BemmTaj 0 CBUM aKTYyeIHOCTUMA U aKIUjaMa Of
VI Konrpeca no cennune [maBHOr onbopa moaHeo
je HoBu-crapu mpencennuk I'CMC , HesaBucHoct
Jparan Maruh, ucTakaBImIy IpH TOM OpOjHE aKTHB-
Hocti bpanucnaa Yanka Ha yHumrewy ['CMC
,HesaBucHoct. OxroBop Meraiana Ha To je OHO
j€ OpraHM30BaEC BUIIE KOHKPETHHX aKI[Hja, IOMyT
akuuje ,,3a OMIUTH KOJEKTUBHH YIrOBOD, HETOBO
MOIITOBAKE, IPIMEHY U OIIITY HAJUISKHOCT Koja ce
OBH JIaHa MPOBOJM y cBUM MoBepeHuiTBuMa I CMC
,,He3aBUCHOCT* U y Jecerak rpajaosa: 3pemaHHUHY,
Beorpany, Humry, JleckoBuy, Cy6orumw, 3ajedapy,...
Cnpogerhe ce ¥ TOTHHCUBARKE ETHLH]E ,,32 OnIITH
KOJICKTHBHH yroBop“ Kojy he MeTaniu 1o 3aBpLieTky
aknuje npenatd ConujanHO eKOHOMCKOM CaBeTy Tj.
OHMMa Koju ¢y ONIUTH KOJEKTHBHU yrOBOP MOTIHCA-
JIN, HATUTATHIIH C€, @ OH/IA Ta CE OAPEKIIH.

xoje cy panmje Hamyctmie YI'C ,HesaBucHoct™
u ACHC. HCIIPB je, kao mTo cMo Beh mucany,
panuje 3akipyuno ca KCB cimgan Cmopasym, a
Cropasym ca CHHIMKAaToM o0pa3oBarba, OBHX
JlaHa, je Marepujain3oBaH Ha OCHHMBAauKOM KOH-
rpecy CpnC-a y cTBapamby HOBE Pelpe3eHTaTHBHE
TPaHCKe IICHTpaJIe Ha JAPKaBHOM HUBOY.

Novembar 2008.
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NOVI VOJVODANSKI STATUT

P ]ova Skupstina Vojvodine ¢e imati 120
poslanika, a bi¢e formiran i Savet naci-
onalnih zajednica od 30 ¢lanova. Statu-

tom se obezbeduje nacionalna ravnopravnost Srba,

Madara, Slovaka, Hrvata, Crnogoraca, Rumuna,

Roma, Bunjevaca, Rusina i drugih brojéano manjih

zajednica. Statutom ¢e Vojvodini biti omoguéeno

osnivanje banke za razvoj i otvaranje sopstvene

kancelarije u inostranstvu. Izvr$no vece prerasta u

pokrajinsku Vladu.

Ostale nadleznosti pokrajine prostorno planira-
nje, regionalni razvoj, poljoprivreda i vodoprivre-
da, ruralni razvoj, Sumarstvo, lov i ribolov, turizam,
ugostiteljstvo, banje i lecilista, zastita zivotne sre-
dine, industrija, zanatstvo, re¢ni i Zeleznicki sao-
bracaj, uredenje puteva, sajmovi i druge privred-
ne manifestacije, prosveta, sport, kultura, nauka,
inovacije, tehnoloski razvoj, zdravstvo i socijalna
politika, javno informisanje na pokrajinskom nivou
(osniva javnu radiodifuznu ustanovu Pokrajine),
razvoj infrastrukture, kapitalnih ulaganja i druge
oblasti. Autonomna pokrajina nadlezna je za sluz-
benu upotrebu jezika i pisma i saradnju sa crkvama
i verskim zajednicama. Moze da predlaze i mrezu
sudova na teritoriji Pokrajine.

Skupstina AP Vojvodine je na Sestom zasedanju,
14. oktobra ove godine (sa 89 glasova za), usvojila
Predlog Statuta AP Vojvodine i uputila ga Narod-
noj Skupstini Republike Srbije na davanje sagla-
snosti. Obzirom da je tekst Statuta (mozete ga pre-
uzeti sa naseg sajta) i postupak usvajanja izazvao
(i jos izaziva brojne polemike) informiSemo Vas sa
radnog sastanka najvisih duznosnika Pokrajine sa
predstavnicima medija na ovu temu.

Razgovor o Statutu i njegovom znacaju, kao naj-
visem pravnom aktu Vojvodine predstavili su pred-
sednik Skupstine AP Vojvodine Sandor Egeresi,
predsednik Izvr$nog veca AP Vojvodine dr Bojan
Pajti¢, Sef koordinacionog tela vladajuce koalicije
u Skupstini AP Vojvodine prof. dr Dragoslav Pe-
trovi¢ i pokrajinski sekretar za propise, upravu i
nacionalne manjine dr Tamas Korhec.

Ideja da se o tekstu Statuta razgovora sa pred-
stavnicima medija potekla je od Nezavisnog
drustva novinara Vojvodine, kako bi se smanjio

(Nastavak sa str. 1)

senzacionalisticki pristup, jednostrano i amaterski
prikazivan Nacrt, umesto da se sagledaju sve pozi-
tivne i negativne strane ovog pravnog akta.

Predsednik Egeresi je rekao da tekst novog Sta-
tuta meri puls jacanja demokratije u Vojvodini, kao
mera slobode i autonomije. Vojvodina i Srbija treba
da imaju ovakav Statut, jer je on definisan upra-
vo kao Autonomna Pokrajina gradana i gradanki
Vojvodine. Na osnovu javne rasprave teksta Statu-
ta demokratske konsolidacije i ja¢anja kapaciteta
demokratije u kojoj jaca dijalog. Oni, objasnio je
Sandor Egeresi, koji se plase odgovornosti i auto-
nomije u granicama ustavnosti, su protiv ovog tek-
sta. Sam Statut ne ide ni ispod, ni iznad Ustava Re-
publike Srbije, a na njegov nacrt podneti su mnogi
amandmani, od kojih su nekoliko njih i prihvaceni.
Vojvodanske institucije ¢e uciniti sve kako bi se
ova regija nasla u evropskom parlamentu, gde rav-
nopravno sede predstavnici 300 evropskih regija,
rekao je Egeresi i dodao da treba posebno naglasiti
da je u nasSoj Pokrajini u sluzbenoj upotrebi Sest
jezika, a tako se prica i u evropskom parlamentu.
Statut je odraz politi¢ke realnosti i odraz volje gra-
dana i gradanki Vojvodine.

Dr Bojan Pajti¢ je izrazio zadovoljstvo §to su
vojvodanski poslanici usvojili tekst Predloga sta-
tuta i time ispunili zelju Vojvodana da imaju efi-
kasnu, profesionalnu i radnu administraciju. U 32
vojvodanske opstine odrzana je jav-
na rasprava, gde su u¢e$ce u raspravi
imali svi. Dokaz za to je i 68 razli¢i-
tih predloga, koji su implementirani
u Predlog Statuta. Ono S§to gradane
Vojvodine sada zanima je kako c¢e
nadalje funkcionisati na$e institucije.
Osnovna ideja, objasnio je predsed-
nik Pajtic¢ sastoji se iz tri kljuca. Prvi [
se odnosi na bolji zZivot, nova radna §
mesta, bolju ekonomsku situaciju, a
sve to ¢emo mo¢i da postignemo ako
otvorimo Razvojnu banku Vojvodine,
da dobijemo nazad svoju imovinu,
re§imo pitanje infrastrukture, kako
bi lakSe i profesionalnije privukli
strani kapital, a sa tim u vezi otvorili

predstavnistva evropskih institucija kod nas. Drugi
kljug, izjavio je dr Pajti¢, odnosi se na osnivanje
Saveta nacionalnih zajednica, koje iako su davno
osnovane i imaju Siroku kulturnu autonomiju, od
sada ¢e ucestvovati i prilikom donoSenja odluka
u Skupstini AP Vojvodine. Tre¢a stvar se odnosi
na mogucnost §iroke decentralizacije, pojasnio je
predsednik Pajti¢, Sto se ne odnosi na relaciju vlasti
sa Beograda na Novi Sad, ve¢ na saradnju i koor-
dinaciju svih nivoa vlasti, njihovu blizu saradnju,
radi ostvarenja visih ciljeva.

Profesor dr Petrovi¢ je objasnio da bi se ovaj
koncept realizovao, polazne osnove su bile ori-
jentacija na maksimalno koriS¢enje mogucnosti u
smislu afirmacije koncepta dalje decentralizacije
i prenosenja nadleznosti do lokalnih samouprava,
otvaranje mogucnosti za prihvatanje elemenata
vezanih za evropske integracije, posebno u oblasti
ekonomske saradnje, obezbedivanje uslova za vecu
efikasnost organa 1 institucija uz jasno definisanu
odgovornost, kao i otvaranje prostora za visok ste-
pen realizacije prava manjinskih zajednica.

U svom izlaganju prof. dr Petrovi¢ navodi da su
sva ova zalaganja u duhu dostignuca nivoa opste pri-
hvacenih civilizacijskih normi, proizilaze iz potrebe
zastite interesa gradana Vojvodine ili se javljaju kao
moralna obaveza i mi bismo se za njih opredelili i da
za to nema osnova u formalnom smislu.

PREMIJER CVETKOVIC U IZVRSNOM VECU

redsednik Vlade Republike Srbije Mirko
PCVetkovié posetio je 27. oktobra Izvr$no

veée AP Vojvodine, gde je razgovarao sa
predsednikom dr Bojanom Pajti¢em. Nakon zavr-
Setka susreta, u izjavi za novinare, predsednik Iz-
vr$nog veca dr Bojan Pajti¢ je istakao da je voden
izuzetno koristan razgovor u kojem je dogovoren
zajednicki rad predstavnika IV i predstavnika re-
publicke Vlade na poslovima vezanim za Zakon
o nadleznostima pokrajine Vojvodine, koji treba
da bude donet u Skupstini Republike Srbije u isto
vreme kada treba da se donese i Statut pokrajine

P V38PLIHO BET) AYTOHOMH

Vojvodine.

Predsednik Pajti¢ izjavio je, tom prilikom, da
“Statut pokrajine Vojvodine donosi gradanima
Vojvodine i Srbije veée investicije, viSe radnih
mesta, moguénost za bolji prosperitet privrede.
Ono $to je korisno za gradane Vojvodine, kori-
sno je i za gradane Srbije u privrednom smislu.
Ovaj Statut donosi 1 visi stepen ostvarivanja pra-
va nacionalnih zajednica, $to je korisno ne samo
za gradane Vojvodine, ve¢ i za gradane Srbije,
jer se time ukazuje da je Srbija zemlja u kojoj se
postuju najvisi evropski standardi u zastiti prava
manjinskih zajednica na ovom prostoru. Mi
smo dogovorili da ¢emo koordinisano raditi
na Zakonu o nadleznostima pokrajine Vojvo-
dine, jer sam Statut predstavlja okvir za ono

A

§to su nove nadleznosti. Statut definise da
pokrajina dobije svoju imovinu, da ima pra-
vo da se dalje razvija, da unapreduje polozaj
nacionalnih zajednica na ovom prostoru, ali
bez zakona nemamo sve one odredbe koje su
potrebne za implementaciju novog Ustava
Srbije i novog Statuta Pokrajine Vojvodine.
Ja sam ubeden da ¢e Zakon o nadleznostima
Vojvodine imati istu onu podrSku u parla-
mentu Srbije koju ¢e imati i Statut Vojvo-
dine, dakle da ¢e velika vecéina poslanika u
Skupstini Republike Srbije glasati za taj za-
kon.Veliki je posao pred nama, potrebno je

usaglasiti nove nadleznost i sve ono §to ¢e Ciniti
pokrajinska administracija u narednom periodu, a
to je 26 razlicitih oblasti”.

Predsednik Vlade Srbije Mirko Cvetkovi¢ u svo-
joj izjavi posle susreta rekao je:

Postovane dame i gospodo, na danasnjem veo-
ma konstruktivnom razgovoru mi smo razmatrali
operativni rad u vezi sa izradom Zakona o prenosu
nadleznosti na AP Vojvodinu. Bez obzira na tre-
nutnu situaciju i odnose politickih snaga nasa je
intencija da ono sto bude rezultat danasnjeg rada
bude prihvaceno od sto Sireg kruga politickih stra-
naka, ukljucujuci kako one koje su u vlasti, tako
i one koje to nisu. U isto vreme ono na cemu mi
sada radimo jeste definisano Ustavom Republike
Srbije i krece se u pravcu decentralizacije prema
AP Vojvodini, ali uz oc¢uvanje drzavnog jedinstva
Srbije. Ovo je vrlo vazno istaci da u Srbiji i Voj-
vodini postoje mnogi ljudi koji imaju osecaj, posle
svih tih secesija da se mozda i ovde krije nesto u
tom smislu. Medutim, ja Zelim da potvrdim da je
drzavno jedinstvo Srbije o¢uvano, ali isto tako i sve
specificnosti decentralizacije i sve ono gde mozemo
da prenesemo nadleznost mi ¢emo to i uciniti. Veo-
ma je konkretno dogovoren dalji operativni rad, a
zelja je da se citav posao zavrsi ukoliko je moguce
zajedno sa budzetom za 2009. godinu, tako da bi i
u budzetskim dokumentima moglo da se odrazi ono
o ¢emu smo se dogovorili. Hvala!
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TETKMLIE BE3 MUHMUMAJILIA

CCHLIM XBAJIOCIIEBA M OLICHA, Camo3a-

JbYOJbEHE M CAMOIIOBOJHHE CPIICKE BIIAZIE

Koja je cebu, 3a mpeux 100 naHa, nome-
JIMJIA YUCTY TETHILY, @ KOjUMa IPUCYCTBYjEMO OBHX
JlaHa, oJiBMja ce (PMKTUBHH COIMjaHu aujaior. Ha
HAIOHAJIHOM HUBOY CHH/IMKATH KOjUMa je UCTeKIIa
PENpe3eHTaTUBHOCT (IaKyIe, HeIeTaTHN HPeJICTaB-
HULH, Ojal)eHHX CPICKMX pajHHUKa), HEperpe3eH-
TaTWBHU M HepeleBaHTHH mocioxaBiu u3 YIIC
(paBM MOCNONABLM OBUX [aHa wietajy u3Meby
Beorpana, INogropuiie n Bpucena) m commjasHo
(ue)oxmroBopHa Biaza Pemy0iuke (orenajre camo
I[eHe Koje KOHTPONHIIE BIafia M HPOTHO3MPAjTE
T3B. 0a3Hy HH(IALKjy KOjy OHE HMHAYKYjY) cene y
COIIMjaJTHO-CKOHOMCKOM CaBeTy M HapaBHO HH O
4YeMy ce He MOT'y JIOTOBOPHTH, I1a YaK HH O TOME J1a
,FIX0BO MpTBOpoheHo yeno* OKY nobwuje mpormm-
peHo JiejcTBO (caMuM THMe 2 3anociienn y Cpouju
no0ujy perpec, ToIumM oOpok u apyre Oenedure
KOje CBy/Ia y CBETY JI00Ujajy paJHHUIIN).

ITo mpopauyrrma HCIIPB nornncuBamem On-
nyke o npommpenoM aejctey OKY, mosehane 6u
ce 3apaje 3a cBera 6,7% (nakie, mpema Beh cana
Hasupyhoj mHOIAMjH, YKOIMKO He Ou OmiIo J10-
JatHor noseharma, oHe 01 OHle peanHo HUXKe He-
TOJIH IaHac), a paJHUIM OU XUIIOTETHIKH TOOWITN
20% on mpocedHe MeCedHE 3apajie, Ha OCHOBY
T3B. TOIUIOI OOpOKa, je[Hy IPOCEYHy IUIaTy Ha
HMe T3B. perpeca, a MHHYJIN paj OM UM CKpOM-
HO Omo mosehan ca camammux 0,4% Ha 0,5%
TOAUIIEE (OBaj MOZEI HE OU 3HAYajHUjE IIONPABUO
MaTepHjaJHU HOJIOKa] CTAPHjUX paJHHUKa — Paj-
HUK Cca MyHHM CTaXOM ocurypama (40 romuna),
nMao Om He camammux 16% Behy mrary ox mo-
4yeTHHKa, Beh O oHa Omya o moyetHuka Beha 3a
cBera 4%, onHocHo 20% yBehaHa y omHOCY Ha I10-
YETHUYKY).

Brmana, kao HajBehm mocmomaBanr y CpOujn
(yocranom kao u muxoBe konere u3 YIIC) yBek
ce MpaBzia Jia TO M3HCKyje HOBA CPEICTBA, alu U
J1a 3aI0CIICHH Y TIPOCBETH (Ka0 M OCTAJIM KOjH 3a-
pany octBapyjy u3 Oyuera PC) Beh nmpumajy Ha-
KHaJy 3a TOIUIM OOPOK M perpec (Ha OCHOBY T3B.
KOpeKTHBHOT KoedurmjeHta ox 3,17). Ha Taj Ha-
YHH COLHjaJHO (HE)OATOBOPHA BJACT, YIJIABHOM
cBecHo, omrrehyje OpojHE KaTreropuje 3arociIeHux
y obpa3oBamy W APYrUM OyIETCKHUM JENaTHOCTH-
Ma, a MPBEHCTBCHO OHE Ca HAJHIKUM 3apajiama,

jep cy OHe Ha Taj HaYMH Mame U OJ] 3arapaHTOBa-
HOT MHHUMAJTI[a KOjH OfIHe1aBHO u3HOocH 13572,00
(omHOCHO 78 MUHAapa 1o cary).

Hauwme, ako ox oHora mro ,,TeTKuIE™ (M HEKU
JpyrH) HOCe ,,y KoBepTu“ Kyhu, Kaj ce onduje Ko-
PEKTUBHH JICO 32 HaBEJICHE JIBE CTABKE IIOMHOXCH
ca IIHOM pajia je Marbe OJ] 3arapaHTOBAHOT; a Ha-
POYHTO aKo 3armocieHr/a Hema Behu Opoj romuHa
craxa. (koedunujent crnpemadure je 6,30, a ¢u-
3MYKOT pajHUKa 5,99 MTO MOMHOXEHO ca IEHOM
pazna maje ruiary oz 13.999,00, onrocHo 13.310,00
nmHapa. Kama taj n3noc ymammumo 3a 7044,00 mu-
Hapa KOJIMKO M3HOCE HAaKHAJE 3a Perpec U TOILIH
00pOK MECEe4HO, MCIana Ja ,,TeTKHa™ u ,,Qpusu-
Kajai™“ umajy miary oxg 6950,00 muHapa, omgHO-
cHO 6266,00 nuHapa.) Kako u oBu Jpyan mMopajy
Ja Kymyjy (Ipe) cKyIy XpaHy Ha KOjy UM OIuIa3u
Hajeehu neo 3apaze (y Permyommm yrpoceuero 3a-
IIOCJICHOM Ha XpaHy OJ1a3i F'OTOBO IOJIOBUHA 3a-
pane — 48%), mnahajy HagyBaHe padyHe 3a TPOLI-
KOBE CTaHOBAaba M yCIIyTe jABHUM KOMYHAJIHUM U
yCIIy)XKHUM Tipemy3elinMa (a HapOYMTO TPOLIKOBE
rpejama y HapeIHOM MEPHO/Y) jacHO je Ia je, ceM
HCIIpa3He PETOPUKE O COLHMjaTHO OATOBOPHO] BiIa-
CTH, Ha JICITy aliCOJIy THO COLIMjaJIHO HEIIPUXBATIbUB
HPOrpaM COLHjaTHO (HE)OIrOBOPHE BIACTH.

3arocieHy ca MambUM CTEHIEHOM CTPYYHOCTH U
HapaBHO HAJHIDKUM Koe(uuHjeHTHMa omreheHn
Cy U Ha jou jenaH HaunH. Hanme, npocra padyyHu-
I1a OKa3yje Ja Cy Hallle ,,TeTKHIE  3aKHHYTE U y
CBHM MecelnMa y KojUMa UM ce 3apajia o0padyHa-
Ba 3a Mame off 21 pagHor qaHa. Y TUM Meceluma,
IIPUCYTHA jeé KEHI'OBOJICTBEHA I'MMHACTHKA KaKO
6u ce ,,HaByKao* M3HOC KOjH je HOMHUHAIIHO Behu
071 3arapaHTOBAHOT MUHNMAJIIIA.

Ha Taj HaumH u, no mnpemujepy L{BetkoBuhy,
HOBa CaMOIIPOKJIAMOBAaHA COIMjaHO OJTOBOPHA
BJIaJIa KPILIX 3aKOH, Ka0 LITO Cy TO Pajuiic U BeHe
nperxofuuie. CTora, OBOM MPHIAKOM LATHPAMO
3akoH o pany (Cin. o1 PC 24/05 u 61/05) y kome ce
BE3aHO 3a 3apajay yTephyje na:

Ynan 104

3armoceHn ©Ma paBo Ha oarosapajyhy 3apamy,
Koja ce yTBphyje y CcKiIaay ca 3aKOHOM, OMIITHM
aKTOM M YTOBOPOM O pajy.

3anocneHrMa ce TapaHTyje jelHaka 3apaia 3a
WCTH PaJi WIH Pajl KCTE BPEIHOCTH KOjU OCTBApY]y
KOJ{ TIOCJIO/IaBIIA.

IMox pamom HCTe BPEOHOCTH MOApa3yMeBa ce
paj 3a KOju Ce 3aXTeBa UCTH CTETICH CTPYYHE CIIpe-
Me, HCTa pajiHa CIIOCOOHOCT, OATrOBOPHOCTH U (u-
3WYKH ¥ WHTEIEKTYaTHH pafl.

Omyka NocnoaBLa Uik CIOPasyM ca 3arocie-
HHM KOjH HHCY y CKJIaJy ca CTaBOM 2. OBOT WIaHa
— HMILTABHHU Cy.

V¥ ciyudajy noBpezie mpaBa U3 cTaBa 2. OBOT 4ila-
Ha 3aI0CJICHU MMa TIPaBO Ha HAKHAy IITETE.

Ynan 105

3apaga u3 uwiaHa 104 craB 1. oBor 3akoHa
€acToju ce o1 3apaje 3a 00aBJbEHU Paj ¥ BpeMe
IIPOBEZICHO Ha pajty, 3apajie 10 OCHOBY JIONPUHOCA
3aM0CJICHOT MOCIIOBHOM YCIIEXy T0CIIOfaBLa (Ha-
rpaze, O0HYCH U CII.) M IPYTHX IPHMarba 0 OCHO-
BY PaJiHOT OJIHOCA, y CKJIaJy Ca OIILITUM aKTOM U
YTOBOPOM O pay.

IMox 3apamoM y cmuciy crasa 1. oBOr wiaHa,
cMarpa ce 3apajia Koja CafpiKu 1ope3 U JIOTIPUHO-
ce koju ce riahajy u3 3apaze.

Ion 3apamom y cmuciy craBa 1. oBor wiana
cMaTpajy ce cBa IpHMama 13 PajHOT OHOCA, OCHM
HAKHAaJIa TPOLIKOBA 3aIl0CJICHOT y BE3U Ca PaJioM U3
wyiana 118. Tauka 1) —4) u ApyTUX NprMamka U3 9ia-
Ha 119. u unana 120. Tauka 1) oor 3akoHa.

¥V uctom 3akoHy, Be3aHO 3a HAKHa Ly TPOIIKOBA,
usmel)y ocraor, yrBphyje ce na:

Yaan 118

3arociieHd UMa 1IpaBO Ha HAaKHAIy TPOIIKOBA
y CKJIaJy ca OIIITHM aKTOM M YTOBOPOM O paiy
U TO:

1. 3a Jjoa3ak M OJy1a3aK ca pajia, y BUCHHH LICHEe

MPeBO3HE KapTe Y jaBHOM caobpahajy,

2. 3a BpeMe IPOBEJICHO Ha CIIy)KOCHOM IyTy y
3eMJBH;

3. 3a BpeMe IPOBEICHO Ha CIyKOEHOM IyTy Y
HMHOCTPAHCTBO, HajMambe y BUCHHHU yTBPEHO
MOCEOHUM MPOIMTUCUMA;

4. cMemmiTaja W UCXpaHy 3a pam M OopaBak Ha
TepeHy, aKo MOCJIOZAaBall HUjE 3aMOCICHOM
006e30e/110 cMeITaj i uCxpaHy Oe3 HaKHa/e;

5.3a MCXpaHy y TOKy paja, 3a perpec, 3a
Kopumrheme TOMUIIBET OAMOPA.

W3 Harpes1 HaBEICHOT jaCHO je N1a Ce COLMjaTHO
(He)oaroBopHa Bafa (He) MOHAIIA y AyXy CaMo-
IIPOKJIAMOBAHOT OIpelie/beba 1a he rpahannma
Cpbuje butn 60sbe.

Xayu 3gpasxo M. Kosau

3AKOH O MOBMUHTIY

CBaKM ApYyrv pagHUK U3/10)keH MO6GMHry

OCTOjH BHILIC PaBHX pa3liora 3a JOHO-

LICHE NMOCEOHOr 3aKOoHA O CIpEYaBamy

JI0CTaBJbaba Ha Pajy - pekao je mpod.
1p [Ipenpar JoBanoBul), jenan o KoayTopa ca mpod.
1p Cenaznom Janrapesuhiem, HHULMjAaTHBE 32 H3paLy
TEKCTa OBAKBOTI' IIPOIHCA, Y YBOAY CTPY4HE jaBHE
pacrpase 0 paJiHOj Bep3HjH 3aKOHA O MOOUHTY.

ITo meroBuM pedrnMa, HeKe MPOIEHE TOBOPE Aa
TPOLIEHAT 3aMOCICHUX KOjH €y 00yxBafieHH MOOHH-
roM y Amepunu u3Hocu 25, y EV 15, y 3emibama
y tpamsunuju 30, a y CpOuju yak 45 mporeHara.
IIpod. JoBanoBnh HaBeo je ma naHac, ymecTo
JMjajora, Ha CLEHY CTHXKY HpOOJIeMH CyodaBarba
ca ayTOKPaTCKMM MEHAIIMEHTOM, LIITO j€ MOCIICMLA
CBETCKe Io0anm3anuje 1 andepanmisarmje. MoOuHr
1Ma ¥ UHIUPEKTHE COLMO-CKOHOMCKE ITOCIIEAHIIC.
Kox 31octaBsbaHor JHIa MPOTYKTHBHOCT paja je
OWUTHO CMambEHa, LITO 'CHEPATHO 332 KOHCCKBEHILY
MMa yTHIIaja Ha eKOHOMCKH pa3Boj aApyurrsa. [Topen
TOra, JIEKapH Kax<y 11a cy 33 3paBCcTBEHa CUMIITOMA
OBE3aHa ca MOOMHIrOM. 1 npaBHH pa3nosu HaBo-
Jie Ha JIOHOIICHE OBAKBOI' 3aKOHA. Y HAC je pamgHo
1 COLMjAJIHO 3aKOHOZIABCTBO Y BEJIHKOM CTCIICHY
ycamameHo ca eBpOIICKHM TIPaBOM, ajli HEIOCTajy

«HPOIIMCH 3aIUTHTHHLMY NpaBa IpeBU)eHIX OBUM
3aKOHOIABCTBOM.

Crora je mpunpemsbeHa pamHa Besuja Harp-
Ta 3aKOHA O CIPeYaBakby 3JI0CTaBJbaba HA PaLy,
MHHIMpaHa Off CTpaHe IOMEHYTHX mpodecopa
TIpaBHor ¢akynrera y HoBom Cany. Maunmjatusy
je npuxsatuo [lokpajuHCKH ceKpeTapHjar 3a paj,
3aM0IUbABAKE U PABHOMPABHOCT 110JI0BA 1 MUHH-
CTapCTBO Pajia U COLUjaTHE IOIUTHKE.

JaBHa pacmpaBa, koja je opraHuzoBaHa 31.
oktobpa 2008. ron. y Hoeom Cany, mo peunma
HOKPAjUHCKOT CeKpeTapa 3a paj, 3alollbaBarbe
U PaBHONPABHOCT monoBa Mupocnasa Bacuna,
UMa IWb noOosblIamke Tekcra. [lo3BaHu cy npa
CBOja CTpy4YHa MHUIIUBCHA W3HECY INPEACTABHUII
COLMjAJIHMX MapTHepa - CUHJMKATa, OCII0aBala,
HOKPAjUHCKHX CEKpeTapujara, ald U NpeJCTaBHH-
I HEBJAJMHOT CEKTOpa, OIHOCHO OpraHU3alyja
Koje ce OaBe mpaBUMa 3ar0CIICHUX.

ITomMohHMK MHHHCTpA 3a pajy O COLHjaIHE IO-
muruke Pagvuna Karuh - Byxymupuh je HaBena
JIa je TaKaB 3aKOH JIOHET CaMO y 0CaM EBPOIICKUX
3eMasba. - To je BeoMa BaykaH 3aKOH jep je IojaBa
MOOHHTIa BHILIE U3pa)KeHa Y 3eMJbaMa Y TPaH3ULIHjH,

Kao IITO je Halla.

Ipodecop np Cenan Jamapesuh objacHuo je
OCHOBHE TIOJMOBE W3 INPEUIOKEHOr Haupra. 3J10-
CTaBJbaE, Yy CMHCIY OBOI' 3aKOHA, jECTE CBAKO
aKTMBHO WM [ACHBHO IOHAIUAME IIPeMa 3aro-
CIICHOM WM TPYIH 3alOCICHMX KOJ IIOCIOIAaB-
I[a OJ CTpaHe MOCJIO/ABIA, HEKOI' O 3alOCICHUX
WM TpyIe 3alO0CIeHHX, KOje Ce IMOHaB/ba a MMa
3a UMb MM TNPEJICTaBJba MOBPELY HOCTOjaHCTBA,
yIiesa, JIMYHOT U TPO(ECHOHAIHOT HHTCTPUTETA,
3/paBJba, MOJIOKAja 3arOCIACHOI U Koje H3a3MBa
CTpax WM CTBapa HENpHjaTesbCKo, MOHWKaBajyhe
WIH YBPEAJBUBO OKPYXCEHE WM JOBOAM 0 TOTa
Jla ce 3aloCICHU U30iIyje WM HaBeje Ja Ha COl-
CTBEHy WMHHIIMjATHBY OTKaKe yroBOp O pamy WU
packuHe pamHu omHoc. Haupr 3akoHa mpomwucyje
U mpaBa U 00aBe3e MOCIONABLA U 3alOCICHUX Y
BE3H Ca 3JI0CTABJbAEM, IOCTYIAK 33 3aLUTUTY Of
3710CTaBJbaba, MEPE KOje Cy CTEICHOBaHE, CYICKU
3aIUTHTY, HA/I30p U Ka3HeHe ofpenoe.

CBoje npumenbe W mpeajiore U3 jaBHE pac-
IpaBe MOTy ce 1ocTaBUTH [lokpajuHCKOM cekpe-
Tapujary 3a paj, 3aloll/baBabe H PaBHOIpPAB-
HOCT I10JIOBA.

Novembar 2008.
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DIREKTOR

irektor, kako vam to zvuci? Gordo ili gorko? Ka-
Dkva osecanja izaziva u vama pomen ove funkcija
koja oznacava celo i pamet vase $kole. Stap i Sar-
garepu? Na koju se uglavnom dolazi glavom bez obzira na
dosadasnji rad, ukoliko se poseduje vazeca partijska knjizica
koja ima univerzalnu prohodnost na lokalnom nivou i kod
ministra koji daje saglasnost. DeSava se, da se na tu funkciju
dode ravno se evidencije Sluzbe za zaposljavanje. No, ima
pravila koja potvrduju izuzetke, oni koji su pored adekvatne
knjizice imali i rezultate i koji dobro rade svoj posao. Cak
se 1 bore za interese svoje Skole. Postuju ih zaposleni. Kako
ih prepoznati? U nemilosti su kod lokalnih vlasti i nacelnika
za prosvetu. Oni su greska inace savrSenog sistema za izbor
mediokriteta na funkciju. Tako ustanova obavlja dodatnu vas-
pitno-obrazovnu funkciju, da od loSeg nastavnika napraviti
dobrog direktora. Sto su losiji, to ih sistem vise stiti. Time do-
kazuje svoje savrSenstvo i bezgresnost. Smenjivanje bi moglo
dovesti do neugodnih pitanja kako je doti¢ni uopste i dospeo
na tu funkeiju?

To su oni koji su godinama lazno prikazivali broj zapo-
slenih, njihovu kvalifikacionu strukturu, vedrili i oblacili
prilikom zaposljavanja. Smanjivali ili povecavali normu,
imali pravo Zivota i smrti. Oni koji su na spisak tehnolo$-
kih viskova stavili i one na ¢ije je mesto trebalo primiti nove
nastavnike, tako da je nekoliko stotina hiljada evra baceno u
vetar. Oni koji i dan danas drze oko dve hiljade mrtvih dusa
na platnom spisku $to mesec¢no kosta preko sto miliona dina-
ra. I za to ne snose nikakvu odgovornost jer su neodgovorni.
Oni koji su nenamenski trosili dobijena sredstva, a isplate
jubilarnih nagrada odlagali za nastupajuce jubilarne godine.
Uspesnima se smatraju ako su “ubedili” zaposlene da odusta-
nu od isplata ili je ona zastarela. Oni koji ne Zele da se zamere
Opstini i traZe pripadajuca sredstva, da ne bi ispalo da ujeda-
ju ruku koja ih hrani. Oni koji bez adekvatnog obrazloZenja
smanjuju normu nastavnicima u VIII razredima jer je tako
rekao Onaj od Gore. Oni koji ni nakon vise godina rada nisu
savladali kako se iskazuje norma nastavnika u radnoj nedelji
pa je uStimavaju iskazujuéi je u decimalama, racunajuci da
tacan zbir na kraju, opravdava sredstva. Posebno kada su u
pitanju sindikalni poverenici a cilj je izbegavanje placanja
naknade za taj rad. Oni koji zaiste misle da, ukoliko nemaju
nastavnika koji je stru¢an da predaje odredeni predmet, mogu
primiti bilo koga, jer je nestru¢nost, nestru¢nost. Jednakost u
nestrucnosti. Tako matematiku predaje biolog, biologiju di-
fovac. Inzenjer brodarstva i apsolvent fizike ne moze posle
nekoliko godina predavanja fizike nastaviti to da radi jer je
nestrucan. Ali moze predavati biolog jer je isto nestrucan, ali
blizi srcu. Ili oni koji nacelnikovom sinu omoguce da istovre-
meno sluzi gradanski vojni rok u $koli i da za to vreme dobija
platu. U isto vreme, na istom mestu, teku mu i vojni i radni
staz. A kao apsolventu Cetvrtog stepena strucnosti, isplacu-
je mu se plata diplomca. Ili, direktor koji “ugraduje” sebe u
javne nabavke koje placa skola. Takvom se mora priznati da
je uzidao sebe u temelje Skole. Imaju zaposlene sekretare a u
sudskim sporovima angazuju advokate, tako da sudski tros-
kovi prevazilaze iznos koji zaposleni potrazuje. Opravdanje
za neisplacivanje zaposlenih: nema se novca. A ni pameti. A,
u stvari, mi i jednog i drugog imamo na bacanje. Ima sluca-
jeva i da piju, ali se toga ne treba drzati kao pijan plota, §to
rece nas najveci prosvetitelj J. B. Tito. Postoje direktori Cije
je ponasanje van $kole primerenije javnoj kuéi nego javnoj
ustanovi, ali to je njihov privatni zivot, a sramota javna. Iza-
ziva li u vama zebnju kada vidite da vam je skola dosla na
10§ glas, pa se zbog toga smanjuje broj upisanih daka? Jeste li
osetili koliko strasti unose u svoje Strajkbreherske obaveze?
Bilo je slucajeva da ste $trajkovali da bi oterali neastivog sa
funkcije. I kada ste uspeli, doSao je isti ili gori. Mozda im
ne treba zameriti, oni su $kolovani za rad sa decom, i tu su
sticali iskustva, ne primec¢uju da sada rada se odraslima pa ih
tretiraju kao nedonoscad.

Znam, imate na stotine primera gorih od ovih koje sam
naveo. Nije cilj ovog pisanija da vam dodatno ogadim ono
$to vam je ve¢ dovoljno ogadeno. To nije pedagoski. Ovim
zelim da vam kazem da ga, ukoliko imate direktora koji je
susta suprotnost ovde opisanima, pljujete iz sve snage, na
svakom mestu, bezrezervno. I bez ostatka.

Ako to ne budete radili, bice prvom prilikom smenjen jer
dovodi u pitanje sistem koji bi mogao, zbog jednog izroda, zari-
bati. A bas savrSeno funkcionise, ko podmazan svim mastima.

Tomislav Drvar

OD RACIONALIZACIJE
(I DALJE) NISTA

ak 1 iznimke koje su potvrdivale pravilo
‘ dau Srbiji (ipak) postoji socijalni dijalog
(prosveta, socijalna zastita, zdravstvo i
ugostiteljstvo) sve su rede i usamljenije. U pret-
hodnom periodu od vise od 90 delatnosti, svega
su 4 zakljucile kolektivne ugovore, a za sada samo
drzavni organi. O Opstem kolektivnom ugovoru
ve¢ smo dosta pisali; i da je ,,mrtvoroden” i da je
neprimenjiv (odnosi se na potpisnike) i da je vise
u funkciji marketinga, a ne stvarnosti.

U delatnosti obrazovanja, i dalje, glumi se soci-
jalni dijalog i navodno pregovara, a koliko vidimo
i iz saopstenja laznih predstavnika zaposlenih u
prosveti Srbije, radi se (ipak) samo o razgovorima
sa resornim ministrom. Tako su npr. 14. oktobra
naprasno zdruzena, kako oni tvrde, reprezentativ-
na sindikata (SOS-u i GSPRS-u reprezentativnost
je istekla 12. septembra) opet ,razgovarali sa
resornim ministrom dr Zarkom Obradovi¢em, a
razgovoru je prisustvovao i pomo¢nik ministra
finansija Milanko Perisi¢. Tema razgovora je bila
racionalizacija i ustede u sistemu obrazovanja, re-
alizacija Protokola od 11. decembra 2007. godine,
kao i rad na izradi posebnih kolektivnih ugovora
za kole i visoko obrazovanje*.

Toga dana pao je dogovor da se ne uradi nista
po ovom pitanju ,,s obzirom na to da je $kolska
godina ve¢ pocela“, a da ,,prava racionalizacija
pocne od naredne Skolske godine. Tako je, jo§
jednom, od strane sindikata, vladi pruzen alibi da
godinu dana po ovom goru¢em pitanju ne mora

uraditi ni$ta, odnosno i dalje e se ar¢iti ,,prosvetni
dinar* koga je usput reCeno sve manje na: zasti-
¢ene radnike, produzene boravke u kojima nema
dece, placanje veceg broja zaposlenih koji nemaju
niti jedan cas, placanje nepostojece strucne spre-
me, kao i brojne druge zloupotrebe koje su bile
evidentne i u prethodnom periodu. Kako je na za-
lost para sve manje, a korisnika sve viSe, jasno je
da ovakva neodgovornost, zna¢i realan pad zarada
za one koji stvarno rade i ,,nose* delatnost.

Kako su zdruzeni, navodno reprezentativni,
sindikati uveli nov metod sindikalne borbe — pre-
¢enje Strajkom (koga objave, pa onda jo§ brze
otkazu) izvesno je da vlada moze mirno da spa-
va, ¢ak kad i radi na pogorSanju polozaja zapo-
slenih u prosveti i drugih. Sindikalnim vodama je
izgleda dovoljno i to §to povremeno piju kafu sa
ministrom. Pri tome im laZno predstavljanje nije
strano — samo su oni reprezentativni, kao da se,
od te reprezentativnosti bolje zivi ili je njihovim
¢lanovima od toga bolje. Iskustvo nas uci da se
nijedan problem (pa ni neophodna racionalizaci-
ja mreze $kola i broja odeljenja, koja neminovno
nosi i gubitak radnih mesta) nije reSen time $to
je ,guran pod tepih®, ve¢ time §to su oni koji su
sustinski 1 stvarno reprezentativni i relevantni,
odgovorno seli za ,,zeleni sto®, izneli argumente i
pronasli kompromisno reSenje. U protivnom, doc¢i
¢emo u poziciju Coveka koji nije na vreme odstra-
nio gangrenozni prst, ve¢ je to pokusao resiti kad
mu je bolest napala ceo organizam.

TRECINA NASTAVE
NESTRUCNO ZASTUPLIENA

Skole i kad mogu ne zaposljavaju struéne nastavnike!

P ] edavno smo pisali da je u svetu goruéi
problem nedostatak kvalifikovanih i
struénih nastavnika. Analiza i prosvet-

ne statistike pokazuju da je taj problem izrazen

i kod nas. Dok u svetu nedostaje ¢ak 18 miliona

struénih nastavnika, kod nas se treCina nastave

izvodi nestrucno. Posebno je izrazena potreba za
profesorima engleskog jezika, matematike i fizi-
ke, ali i drugima.

Kako se u svetu obrazovanje sve vise treti-
ra, kao roba finansijeri tih sistema uvodenjem
nestruénih nastavnika pojeftinjuju tu robu, §to
je razumljivo ako stvar posmatramo na nacin
kako je vidi brutalni i ogoljeni kapitalizam. Kod
nas ipak preovladuju drugi motivi: uvodenjem
nestruénih nastavnika ne smanjuju se troskovi,
jer se Cesto njima isplacuje profesorska plata na
koju nemaju pravo, a onima sa delom norme
puni doprinosi i porezi. Ovim postupkom iri-
tiraju se strucni nastavnici, koji dobijaju platu
prema 6 stepenu strucne spreme, a istovremeno
su nosioci posla u Skolama i Cuvari kvaliteta
nastave. Naime, svakodnevno smo svedoci
brojnih prituzbi i kolega, ali i roditelja, koji se
zale da nestru¢ni izvodaci rada u nastavi, prave-
¢i ¢ak 1 materijalne greske u svojim predavanji-
ma, uceci decu pogresno, prave nepopravljivu
Stetu jer ih ,,0sakacuju u fazi kada bi ih trebali
najvie podsticati na ucenje i napredovanje u
obrazovanju i ljubavi prema nauci.

Nadlezni kao da ne haju za sve ovo, jer nema-
mo povratnu informaciju da su nesto konkretno i
ucinili kako bi sankcionisali ovo neodrzivo stanje.
U meduvremenu, se povecava broj vukovaca
(nerad se ,,pokriva“ visokim ocenama), ali i onih
koji ve¢ u prvom polugodu u srednjim $kolama
pokazuju dramati¢an pad u uspehu, koji sasvim
izvesno nije uslovljen tezinom nove skole, nego

koli¢inom znanja koju nabedeni vukovci i odlika-
$i poseduju.

Veliku odgovornost u nestruénoj zastuplje-
nosti nastave snose ne samo nacelnici $kolskih
uprava koji mesta popunjavaju po partijskih
kriterijumima i po principu ,,dokle ide, nek ide®,
vec i direktori koji nemaju hrabrosti da se suprot-
stave ovoj anarhiji i zapo$ljavaju sve one koje
im iz uprave posalju, a ne trude se da obezbede
struéne nastavnike iz drugih sredina koji se sve
¢es¢e pojavljuju na konkursima, za upraznjena
radna mesta. Svedoci smo slucajeva da su direk-
tori odbijali i profesore predmetne nastave koji
su bili zainteresovani da promene mesto boravke
i nastave da rade u nasoj sredini, a zaposljavali
nestruéne ucitelje (,,pa oni tu ve¢ duze rade®).
Tako su se ogresili ne samo o Zakon o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, ve¢ i o Ustav
i pravo zaposlenog na rad i slobodu kretanja.
Jasno je da nije iza ovoga nikakav lokalpatri-
otski interes, ve¢ zelja da se zadrzi status quo,
zaboravljajuci na ¢injenicu da ée uskoro ekster-
nim proveravanjem kvaliteta rada $kole, drzava
dovesti u pitanje opravdanost opstanka izvesnog
broja skola.

NSPRV se i dosad zalagao da se na trzistu
obrazovne radne snage, uspostavi red, da se
fakulteti koji ,,Stancuju” viskove preorijenti-
Su na Skolovanje deficitarnih kadrova, kako bi
se disproporcije izmedu onih koji ve¢ u startu
nemaju nikakvu Sansu da se zaposle i onih za
¢ija su radna mesta stalno upraznjena smanjio
na podnosljivu meru. U toj klackalici nema me-
sta partijskim nagodbama, jer je ugrozen interes
mlade generacije, a posebnu odgovornost imaju
oni koji vre izbor, jer ih na to na kraju krajeva
obavezuje i Zakon.

Hadzi Zdravko M. Kovac
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KODEKS PONASANJA
U SKOLAMA

(Nastavak sa str. 1)

ovosadska Gradska uprava za obrazo-

Nvanje pokrenula je inicijativu za dono-

Senje Kodeksa ponasanja u $kolama koji bi

doprineo smanjenju nasilja. Inicijatori ¢e biti Packi

parlament i Savet roditelja, a sam kodeks bi¢e moralna

obaveza ucenika, nastavnika i direktora da se nasilje u
skoli mnogo strozije kaznjava.

Novi Sad je prvi grad koji je prihvatio obe inicijative
NSPRYV (nastavnik = sluzbeno lice i ocena iz vladanja
u prosek) i koji prvi pokrece inicijativu za promenu
zakonske regulative kod nadleznih ministarstava.
O toj inicijativi Ksenija Popovi¢ ¢lanica Gradskog
veca zaduzena za obrazovanje kaze da ¢e GV “poslati
Ministarstvu prosvete zahtev za donoSenje novog Zakona o obrazovanju, jer
je stari donet 1993. i potpuno je zastareo, kao i zahtev da se zaposlenima u
obrazovanju dodeli status sluzbenog lica” i dodaje da ¢e Grad “poslati i zahtev
MUP-u da svaka $kola dobije $kolskog policajca, kao i zahtev Ministarstvu
za socijalnu politiku da strozije kaznjava roditelje maloletnika, a krajnja mera
bilo bi oduzimanje starateljstva”.

Prema njenim re¢ima, predlog je i da ocena iz vladanja ulazi u opsti prosek
na kraju skolske godine. Prilikom upisa u $kolu roditelji bi potpisivali Kodeks,
¢ime bi se obavezali da ¢e oni i njihovo dete poStovati pravila ponasanja.
“Kada roditelj dobije Kodeks prilikom upisa uc¢enika u prvi razred i kada ga
procita, on ¢e razumeti da Kodeks Zeli da zastiti svu decu od nasilja, pa ¢e ga
potpisati”, kaze gradska ministarka obrazovanja.

Potpisani Kodeks dao bi direktoru pravo da dete za nasilje kazni najstrozom
kaznom, prebacivanjem deteta iz te Skole u drugu. Pitanje je koja ¢e Skola
zeleti da prihvati nasilno dete kao i koja ¢e ustanova prihvatiti decu ¢ijim ¢e
roditeljima biti oduzeta starateljska prava.

PAJTIC PRIMIO
KOMESARA SE ZA
LJUDSKA PRAVA

Predsednik Izvr$nog ve¢a AP Vojvodine dr Bojan Pajti¢ primio je ko-

mesara za ljudska prava Saveta Evrope Tomasa Hamarberga, sa kojim

je razgovarao o pravima i polozaju nacionalnih zajednica u AP Vojvo-
dini. S obzirom na ¢injenicu da je Vojvodina multietni¢ka i multikonfesionalna
pokrajina, u kojoj je u zvani¢noj upotrebi Sest sluzbenih jezika, i u kojoj su i
novim Statutom pokrajine potvrdena dosada$nja, ali i proSirena prava nacio-
nalnih zajednica, komesar za ljudska prava SE Tomas Hamarberg iskazao je
zadovoljstvo zbog takvog odnosa prema svim gradanima Vojvodine i dodao da
bi Vojvodina, kao takva, mogla da posluzi kao model tolerancije i skladnosti
¢itavoj Evropi, a naro€ito evropskim multietnickim regionima.

Predsednik IVV dr Bojan Pajti¢ je rekao da Pokrajinska vlada podrzava svo-
jim programima oCuvanje identiteta svake nacionalne zajednice ponaosob, izmedu
ostalog i dobrim odnosima sa matiénim zemljama svake nacionalne zajednice.
Takode, podrskom nacionalnih saveta nacionalnih zajednica, odnosno prenose-
njem nadleznosti na ove savete, nacionalne manjine imaju pravo da samostalno i
samoinicijativno realizuju svoje programe i projekte vezane za negovanje kultur-
no-istorijskog i nacionalnog identiteta. Pajti¢ je naglasio da Pokrajina pomaze 18
Stampanih medija na jezicima nacionalnih zajednica, te da je predstavnicima na-
cionalnih zajednica omogucéeno obrazovanje i informisanje na sopstvenom jeziku.
Radio Novi Sad emituje dvadesetéetvoroCasovni program na madarskom jeziku,
$to je jedinstven slucaj, osim u Republici Madarskoj, a da i predstavnici nacional-
nih zajednica ¢iji jezik nije u zvani¢noj upotrebi, poput ukrajinskog ili romskog,
takode ostvaruju pravo na informisanje na sopstvenom jeziku.

Pokrajinsko Izvr$no veée posebnu paznju posveéuje romskoj populaciji, te
je tako formirana Kancelarija za inkluziju Roma, kao i programi zaposljavanja,
samozaposljavanja — osnivanje
sopstvenih firmi, a najveca paznja
posvecena je edukaciji Roma, te
se tako broj romskih studenata iz
godine u godinu povecava.

Tomas Hamarberg je pokazao
interesovanje i za izbeglicku popu-
laciju i izrazio zadovoljstvo napo-
rima koje Pokrajinska vlada ulaze
da bi se njihov polozaj poboljsao i
naglasio da je evropska zajednica
otvorena za saradnju i pruzanje
pomo¢i i podrske AP Vojvodini.

TESLA FEST

Dr Jeges urucio nagrade najuspesnijim
pronalazacima

okrajinski sekretar za obrazovanje dr Zoltan Jeges 15.o0ktobra je urucio

Pnagrade mladim pronalazac¢ima, u¢esnicima «TESLA FEST-a 2008» u

Novom Sadu. Na osnovu odluke medunarodnog Zzirija, nagrade i prizna-

nja u vidu zlatne, srebrne, bronzane plakete sa likom Nikole Tesle, kao i Gran Pri

za najuspesniju inovaciju, otisle su u ruke najinventivnijim kako mladim, tako i

nesto starijim pronalaza¢ima. Od ukupno 350 eksponata, koji su izlozeni, svako
od njih je dobio plaketu za ucesce, kao stimulans daljem napredovanju.

Dr Zoltan Jeges srdacno je Cestitao malim i velikim nauénicima, naglasivsi
da osluskujuci zahteve vojvodanskog trziSta za zaposljavanje, najveca je po-
treba za ljudima koji se bave proizvodnom delatnoséu. To je dokaz, rekao je
dr Jeges, da napredak privrede zavisi od napretka tehnologije i nauke uopste,
a umetnost je danas pronaci jo§ mnogo patenata, izuma i inovacija, a na kraju
krajeva i reSenje jedne diferencijalne jednacine je deo te umne umetnosti. Kada
nekome urucujemo priznanje, ¢inimo veliku stvar, jer dajemo stimulans novim
saznanjimaiistrazivac- M i
koj nauci, a to je ono
zbog Cega je «TESLA
FEST» manifestacija
od posebnog znacaja.
Na jednom mestu ovde
se okupe brojni umovi
iz raznih krajeva sveta,
razmenjuju¢i  znanje,
iskustvo, patente i ino-
vacije, da bi neki od
njih uspostavili i blizu
saradnju, izjavio je na
kraju dr Zoltan Jeges.

Ove godine zlatna plaketa otisla je grupi pronalazaca iz Islamske Republike
Iran, za inovacije, a na osnovu odluke medunarodnog zirija ova grupa pronala-
zaca dobila je i Gran Pri. Medu dobitnicima zlatne plakete su i pronalazaci sa Fa-
kulteta «Ruder Boskovi¢» iz Zagreba, grupa autora iz Ljubljane, Dragan Stupar
iz Prijedora i grupa autora iz Banjaluke. Drugu nagradu dobili su pronalazaci iz
Irana. Nagradu za najuspesniju inovaciju dobio je Milan Deli¢ iz Beograda.

ZAKON O JAVNOJ
SVOJINI

Ministarstvo finansija Republike Srbije, u saradnji sa Pokrajinskim se-

kretarijatom za finansije, organizovalo je, 20. oktobra, javnu raspravu

o Nacrtu zakona o javnoj svojini, svojini i drugim imovinskim pravi-
ma Republike Srbije. Tokom oktobra vodi se javna rasprava o ovom dokumen-
tu, a predvideno je da se odrzi Sest skupova. Ustavom i zakonskim odredbama,
regulisano je da Skupstina Srbije usvoji Zakon do kraja decembra ove godine.
Do sada su odrzane dve javne rasprave, na jugu Srbije. Pri organizovanju javne
rasprave primenjen je regionalni pristup. Predvidena je javna rasprava o Nacrtuiu
Somboru, na kojoj ¢e u€estvovati predstavnici lokalnih samouprava.

Predstavljanju ovog dokumenta u Novom Sadu prisustvovali su dr Slobodan
1li¢, drzavni sekretar u Ministarstvu finansija, Marjana Karadzi¢, pomo¢nik mi-
nistra finansija, Martin Zloh, potpredsednik Skupstine APV, Istvan Pastor, pot-
predsednik IVV i pokrajinski sekretar za privredu i Miroslav Vasin, pokrajinski
sekretar za rad, zapo$ljavanje i ravnopravnost polova.

Skup je otvorio mr Jovica Puki¢, pokrajinski sekretar za finansije, koji je govo-
rio 0 znacaju donosenja zakona. “Zakon ¢e omoguciti da se, na svim nivoima vlasti
u Republici, reguliSu pitanja imovine, svojine nad njom i jasno odredi titular. Time
zaokruzujemo deo naSeg pravnog sistema koji ¢e omoguciti da svi nivoi vlasti, sva
javnopravna tela u Republici, kona¢no steknu svojinu, da bi koriséenje te imovine
bilo odgovomije i kvalitetnije. Imovina je decenijama bila drustvena, nije ima-
la titulara i, samim tim, proizvodila je negativna dejstva, prilikom koriS¢enja. Na
osnovu Zakona iz devedesetih, kompletan imovinski portfelj Republike stavljen je
pod jednu kontrolu. Centralizacija imovine imala je za posledicu da su ostali nivoi
vlasti bili samo korisnici imovine. Zato je ovo prilika da se ta pitanja rese, vodeci
racuna o jedinstvenom javnom interesu republike Srbije” - kazao je Bukic.

Na skupu je istaknuto da je re¢ o jednom od najvaznijih reformskih sistemskih
zakona koji omogucava prakti¢nu primenu odredbi novog Ustava. Kako postojeci
model ko€i dalji razvoj Citave drzave, ZSJ stvara osnovu za ubrzani razvoj gradova
i opstina, omogucava korporativizaciju, proces privatizacije i priblizava ¢lanstvo
uEU.

Navedeno je i da je pocetni korak u izradi ZSJ bio uporedni pristup vaze¢im
svojinskim rezimima u EU i u Srbiji.

Nacrt zakona izlozio je dr Slobodan Ili¢ koji je naveo da su predlozene znacajne
izmene. Dr Ili¢ je objasnio da ZSJ reguliSe status prirodnih bogatstava i dobara
od opsteg interesa, status infrastrukturnih objekata i kako se sprovodi i reSavaju
sporna pitanja devolucije.

Novembar 2008.
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{ Statistika )
rose¢na zarada u Republici Srbiji, ispla¢ena u septembru 2008. ZARADE Prosecna zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, isplacena
godine, iznosila je 46015 dinara. U odnosu na proseénu zara- SVE u septembru 2008. godine, iznosila je 32969 dinar. U odnosu na pro-
du isplacenu u avgustu 2008. godine, nominalno je manja za secnu zaradu bez poreza i doprinosa ispla¢enu u avgustu 2008. godine,

0,45%, a realno je manja za 1,34%.

Prose(‘:na zarada u Republici Srbiji, isplacena u septem-

nominalno je manja za 0,49%, a realno je manja za 1,38%.

Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji,
isplacena u septembru 2008. godine, u odnosu na prosecnu za-
radu bez poreza i doprinosa ispla¢enu u septembru 2007. godi-
ne, nominalno je veca za 17,07%, a realno je veca za 5,85%.

bru 2008. godine, u odnosu na proseénu zaradu ispla- 1=l 1Tyl ET @ di[1}: 34
¢enu u septembru 2007. godine, nominalno je veca za

17,06%, a realno je veca za 5,84%.
Proseéna zarada u Republici Srbiji, isplacena u peri-

septembar 2007.

Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji,
isplacena u periodu januar — septembar 2008. godine, u od-
nosu na prosec¢nu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u
periodu januar - septembar 2007. godine, nominalno je veca
za 19,00%, a realno je veca za 4,57%.

Januar - septembar
2008/ januar -
septembar 2007.

odu januar - septembar 2008. godine, u odnosu na

prose¢nu zaradu isplac¢enu u periodu januar - sep-
tembar 2007. godine, nominalno je veca za 18,89%, a realno
je veca za 4,47%.

Prosctna zarada Indeksi nominalnih zarada Prose¢. z;radg bez poreza i Indeksi nomir}alnihlzarada bez
oprinosa poreza1 doprmosa
poos | 2008 | i | fxaeer | 2008 | rexa0os |yt | oo
Repubiika Srbija 46015 44389 99,55 118,89 32969 31832 99,51 119,00
Centralna Srbija 46229 44314 100,15 118,88 33126 31783 100,13 118,98
Vojvodina 45435 44594 97,94 118,92 32544 31966 97,85 119,05
Grad Beograd 56508 54481 100,21 116,65 40366 38997 100,13 116,74
Grad Novi Sad 53045 51671 99,21 116,88 38042 36957 99,38 116,96
Severnobacki okrug 41675 40754 96,02 117,39 30007 29359 95,84 117,49
Srednjebanatski okrug 41371 41764 94,86 120,92 29588 29908 94,70 120,89
Sevepbanatski okrug 42391 41055 95,99 118,99 30414 29448 96,12 118,96
Juznobanatski okrug 47009 46772 97,32 120,71 33620 33500 97,06 120,86
Zapadnobacki okrug 42369 42307 99,09 121,65 30391 30453 99,18 122,24
Juznobacki okrug 48963 47693 98,14 117,23 35100 34139 98,23 117,30
Sremski okrug 43875 42247 104,10 119,65 31203 30250 103,31 119,84
Zarada Zarada bez poreza i doprinosa
Septembar 2008. god.
Ukupno Cen. Srbija Vojvodina UKkupno Cen. Srbija Vojvodina
Ukupno 46015 46229 45435 32969 33126 32544
Poljoprivreda, Sumarstvo i vodoprivreda 38676 38629 38704 27618 27675 27583
Ribarstvo 22906 31613 20695 16516 22703 14945
Vadenje ruda i kamena 54491 53348 65477 38767 37945 46666
Preradivacka industrija 37253 35937 40405 26897 26000 29047
Proizvodnja ecktri¢ne energije, gasa i vode 58628 58667 58457 41716 41723 41683
Gradevinarstvo 41716 41723 41683 31564 31051 33159
Trgovina na veliko i malo, opravka 42254 44257 34447 30377 31826 24729
Hoteli i restorani 30840 31372 27376 22242 22641 19651
Saobracaj, skladistenje i veze 48736 50154 43804 35001 36052 31350
Finansijsko posredovanje 93963 94700 92095 67435 67729 66691
Poslovi sa nekretninama i iznajmljivanje 52901 52542 54512 38056 37874 38872
Drzavna uprava i socijalno osiguranje 52986 53323 51906 37769 37999 37035
Obrazovanje 47905 48269 47028 34143 34385 33563
Zdravstveni i socijalni rad 48423 48809 47385 34590 34822 33967
Komunalne, drustvene i licne usluge 45140 43416 49998 32262 31050 35678
Cene na malo roba i | pojedinih artikala na formira- Republika Srbija X 2008 X 2008 X 2008 X 2008
usluga u Republi_ nje ovih indeksa. Cene na malo 0 2007 1X 2008 X 2007 XI12007
ci Srbiji u oktobru Novi talas rasta cena zahva- Ukupno- sa sez. proizvodima 113,8 101,2 110,5 108,0
2008. godine u proseku su vise | tio je Srbiju. U proteklih me- Roba 115,9 101,1 112,0 108,6
za 1,2% u odnosu na Rreﬂwd_ sec dana pOSk‘,lpelo ie I(ERID), Poljopr proizvodi- sa sezonskim 1194 112,1 111,3 100,0
ni mesec (cene roba viSe suza | sezonsko povrée, a poslednje —_—————
1,1%, a cene usluga za 1,6%). | u nizu je drastidno poveéanje Industrijski proizvodi-ukupno 115,7 100,5 112,0 109,1
U oktobru 2008. godine u od- | cene gasa. Industrijski prehrambeni proizvodi 123,5 101,1 117,7 112,8
nosu na decembar 2007. godi- Prosecan gradanin izdvoji Pi¢a 112,3 101,0 109,9 110,2
ne cene na malo su poveéane | mesecno tri Cetvrtine plate za Duvan 120.1 100,0 1157 109.5
za 8,0%. hranu i komu- — -

Tretkeowi N OVI TALAS nalije, ali ée Ind neprehrambeni proizvodi 111,8 100,3 109,1 107,0
iivot.a. u .l.{.e_ POSKUPLJENJA |- i _tr0§kovi Usluge 108,3 101,6 106,8 106,2
publici Srbiji u uvecati  zbog Prehrambeni proizvodi- ukupno 122,9 102,6 116,6 110,7
oktobru 2008. N ELZVEL R/ DN novog  naja- Republika Stbija - TroSkovi Zivota
godine u odno- vljenog posku- Ukupno 116,9 101,9 12,1 108,8
su na prethod- pljenja mesa i
ni mesec u proseku su visi za | fiksne telefonije. Ishrana 126,6 103,1 118,2 12,1
1,9%. U oktobru 2008. godine Troskoviza hranu ucestvuju Duvan i pi¢e 114,8 100,3 111,6 109,2
g%il;ovi iil\;:)ta pove::'iani subza sa 4(2l odstc,).u itzdacigle: p;(;seg- Odocéa i obuca 1073 1012 106,1 1041
260’;. ;ogmlﬁsﬁag?ﬂ(aef;rlnne;; ;%goﬁgigiigﬁalge, a012 St_am_f)vam_ ° - L1 1027 1092 1088
indeksa cena na malo i indek- | za ostale usluge. Kada se sve Higijena i nega zdravlja 103,5 99,5 100,2 99.9
sa troskova zivota je posledica | sabere, gradanima ostaje sve- Obrazovanje, kultura i razonoda 112,0 100,4 108,4 108,2
razliCitog uticaja rasta cena | ga 25 odsto prosecne plate. Saobra¢ajna sredstva i usluge 110,7 99,8 109,0 105,9
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KO BPLLUXA HOCTPUOULIALILIY CBEAOYAHCTBA
CTEYMEHOI' Y UHOCTPAHCTBY?

IUTAIE: 1llTa je npaBHH CyOjeKTUBHUTET U KOME C€ CBE IpU3Haje?

OJI'OBOP: IIpaBo Ha npu3HaBame NPABHOI CyOjeKTUBUTETA OJaB-
HO je YIUIO y JINCTe 3ajaM4CHMX JbYICKHX IpaBa. Beh y YuusepsanmHoj
JeKapanuju o JbynckuM npasuma YH u3 1948, 6uito je pedeHo aa ,,cBaKko
MMa IPaBo Ja cBy/a Oy/ie MpU3HAT Kao mpaBHH cyOjekar™ (wiaH 6). CltuyHo
Tome, wiaH 16. MelynaponHor nakra o rpal)aHCKUM U TOJTUTHIKAM TIPaBH-
ma YH rapanryje: ,,CBako MMa IpaBo Jia ce CBy/Ia MPU3HAaje BeroBa MpaBHa
JIMYHOCT. "

IIpaBo Ha mpu3HaBame MPaBHOI CYOjEeKTMBUTETa HEIABHO j€ HAILIO
CBOje MECTO U y KaraJIory Ipasa M ciiobo/a 3ajamueHux Ycrasom Cpouje.
VY unany 37. Yerasa u3 2006. koju Hocu Hacios ,,IIpaBo Ha npaBHY Jnu-
HOCT", HABOJIM C€ J1a ,,CBaKO JIMIIE UMa IIPaBHY CIIOCOOHOCT.

W nopen oBux rapannuja y CpOuju gaHac )XUBE IECETHHE XUIbAJIA ,,lIPaB-
HO HEBUJUJBMBUX * JbYIH, yIiIaBHOM Poma. OBr stima cy cByza OKO Hac - MU
UX BUIMMO TOJIMM OKOM, (DM3HYKH, au He U paBHO. Ca CTAHOBUILTA IPaB-
HOT TIOPETKa, OHHU HE MOCTOje, HhUX HEMA Y MATHYHHM KEUrama polheHux,
OHH HE Y)KHBajy CBOja ITpaBa Ha 3[PaBCTBEHY 3aIUTHTY, COLUjaIHY 3aIITHTY
1 Ha 00pa3oBame, OHM HE IJ1acajy Ha n300opuMa, OHM HE MOT'Y Jia ce MojaBe
Kao CTPaHKe MpeJl CyI0BHMA WK APYTUM AP)KaBHAM OpPraHUMA...

Panmna rpyna L{enTpa 3a yHanpehuBame NMpaBHUX CTyaMja M3paawia je
Mozen 3aK0Ha O TOCTYIIKY NPU3HABakba IPABHOT Cy0jEeKTUBUTETA Y KOjeM
je moHyauma cBoje Buheme Oynyhe 3akoHCKe peryiaTuse koja 61 ce OHO-
CHJIa Ha OBY KaTeropujy JIHIIA.

TIMUTABBE: Ko Bpiu HOCTpu(HKAIHjy, OMHOCHO MPU3HABAKE KO-
CKOI' CBEJIOYaHCTBA - IUIIJIOME CTEUEHE Y HHOCTPAHCTBY?

OAI'OBOP: TlokpajuHcKOM cekpeTapujary 3a 00pa3oBambe U KyITypy
MIOBEPEHH CY TOCJIOBH CKBHBAICHLHjE U HOCTPH(HKALM]E IIKOJICKHX CBE-
JIOYaHCTaBa U JUILUIOMA O CTEYEHOM OCHOBHOM U CPE/lheM 00pa3oBamy y
HHOCTPAHCTBY.

Jpxapipanu PemyOmuke Cp6uje, cTpaHu Ap:kaBJbaHU, Kao ¥ JIHIa Oe3
Jp’KaBJbaHCTBA MMajy IpaBa [ia 3aXTeBajy IpHU3HABambe¢ CKBUBAJICHIIM)C
CTpaHe ILIKOJCKE MCIpaBe ca oiroBapajylioM noMahioM IIKOJICKOM HC-
[paBOM y TIOIVIEy IpaBa Ha HACTABaK LIKOJIOBAa, JOK CE MOCTYIKOM
HOCTpU(HUKALMje CTpaHa IIKOJCKA HMCIpaBa H3jefHavaBa ca aomaliom
LIKOJICKOM MCIIPaBOM Yy TOIVIENy MpaBa Ha HACTaBaK IIKOJIOBAA U Y IO-
e[y paBa Ha 3alolLbaBakbe.

Cge norpebHe MH(pOopMaIMje y Be3U ca eKBUBAJICHIN]OM M HOCTPUH-
KalljOM CBEOYaHCTaBa M JHUIUIOMA MOXETe JOOMTH y IpOCTOpHjama
[okpajuHCKOT CekpeTapHjaTa 3a 00pa3oBamke  KyATypy Yy 3rpasu M3spmrHor
Beha nnu Ha tenedon 021/487-4237. Kontakr ocoba Jenena Bjeno6aba,
CaMOCTAJIHU CTPYYHH CapaHUK 32 HOCTPU(UKAIN]Y 1 €KBUBAJICHIH]Y CBE-
JOYaHCTaBa M IUIIOMA CTEUCHUX Y MHOCTPAHCTBY.

TNMUTAIBE: [la nu gumsoMa credeHa Ha Daxyarery Gpusnuke KyaType
y Ucrounom CapajeBy, y Pemyonuii Cprickoj, ca CTpy4HHM Ha3HBOM IIPO-
(becop puznuke KyaType, npusHaje y Permyommim, 0THOCHO J1a JIM UCTa MOJI-
Jnexe Hoctpuduxanuju?

OJI'OBOP: Ha BHCOKOILIKOJICKE UCIIpaBe CTeYeHe Ha Teputopuju Pe-
my6mke Cprcke npuMesyje ce CriopasyM o y3ajaMHOM HPU3HABABY J0-
KyMeHaTa y 00pa3oBamy U pery/ncamy CTaTyCHUX IUTaba yICHUKA U CTY-
JeHara, 3aKiby4eH u3mel)y Penyonuke Cp6uje u Peny6nuke Cpricke 6. Maja
2005. roquue 6poj: 680-01-70/05-01.

IIpema Tome, credeHa qumuioma Ha Dakynrery Gusnuke Kyarype y Hc-
TouHoM CapajeBy, ofHOCHO y PenyOmuuum Cprickoj ca CTpyYyHUM Ha3HBOM
npodecop puznuke Kynrype, npusHaje ce y Pernyonuim Cpbuju u He moa-
JIeXe TIOCTYIIKY NPU3HABAA Y CKIALY ca 3aKOHOM O BUCOKOM 00pa3oBarmby
(,,Cimyx6enu rmacauk PC*, 6poj 76/05).

MUTAIBE: [la i1 3am0cIeHu KOjH je, IpUMeHoM 4iaHa 162. cras 2. 3a-
KOHA 0 OCHOBA CHCTeMa 00pa3oBama U BacIUTamka, paclopeleH Ha pagHO
MECTO 3a 00aBJbambe aAMUHHCTPATHBHO-TEXHIMYKHUX IIOCIOBA, 4 KOjH HMa
3aBplleHy Bumry meparomky mkomy, MMa IpaBO Ha BUIIM KOS(HUIMjEHT
IPUIIMKOM 00padyHaBama U UCILIaTe miare?

OAI'OBOP: Unanom 2. Tauka 2. craB 9) Ypenbe o koeduijeHTIMA 32
o0pauyH M HCIUIATy IUIaTa 3aloCiIeHuX y jaBHUM ciyxOama (,Ciryx0enu
miacauk PC, 6p. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03,
130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06,
58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07 n 60/07) mponucaHo je, u3mehy ocraior,
Jla IOCJIOBE aIMUHUCTPATHBHOT PAJHUKA y CpeibeM 00pa3oBamy, 00aBIba
JIMIE ca YEeTBPTUM CTEIEHOM cTpyuHe cupeme. Koedpurmjent 3a obpauyH
¥ UCIUIATy IUIaTe 3a OBO PaJHO MECTO yTBphEH je Ha OCHOBY HaBEACHOT
CTerlieHa CTpy4YHe CIpeMe.

YunmeHnIa J1a je 3al0CieHy, Koju je pacropelheH Ha pajHO MecTo aj-
MHHHCTPATHBHOT PaJIHUKA, CTEKA0 BHUIIM CTEHICH CTPYYHE CIIpeMe O IPOo-
IIICAHOL, HUje OJf yTHIaja Ha M3MeHy KoeHIMjeHTa 32 00padyH U HCILIATy
rare. Takolje, HUje OX1 yTHIIaja HU YMIHEHHUIIA J1a KT O CHCTEMAaTU3aLHjH
palHUX MecTa y LIKOJM 3a HaBeIEHE MOCIOBE TPOIHUCYje Kao MOryhHOCT
CTEUCHO CPE/Ibe IIN BHILE 00pa3oBarbe.

VI3 HaBeeHOT ClIeH /1 Ce 3alOCICHOM Ha PAJHOM MECTy aAMUHHICTPa-
THUBHOT PajIHMKa y CpelbeM 00pa3oBamy IIaTa oOpadyHaBa u uciuiahyje
npema koedurujeHty ox 8,29.

MHUTABE: [la 1u nuue koje je u3abpaHo 3a AUPEKTOPA OCHOBHE LIKOJIE
Uy IpyroM MaHJaTy, IMa [paBo Ja [0 UCTEKY MaHJaTa OCTaHe Y paHOM
OJIHOCY Ha Heopel)eHO BpeMe y OCHOBHO] IIKOIU?

OAI'OBOP: Unanom 59. 3akoHa 0 0OCHOBaMa cucTeMa 00pa3oBama u
Bacnurama (,,Ciyxoenu rmacuuk PC*, 6p. 62/03, 64/03 — ucnpaBka, 58/04,
62/04 — ucnpaBka, 79/05 — ip. 3axon u 101/05 — ap. 3axon), m3mel)y ocra-
JIOT, TIPOIIHMCAHO je J]a TUPEKTopa IIKojie OMpa MIKOJICKU 0100p Ha OCHOBY
JjaBHOT KOHKypca, 10 NpUOaBJbEHNM MHUILbEHbY HacTaBHUUKOT Beha. Oty-
Ka ca JIOKYMEHTAILMjOM O M3a0paHOM KaHIHAATy JO0CTaB/ba C€ MHHHCTPY
Ha cartacHocT. CMaTpa ce J1a je O[uTyka OpraHa yIpasibama o H36opy -
peKTopa JI0HeTa, OAHOCHO Jia je MHHHCTap a0 Ha by CarIaCHOCT aKo y
poxy ox 30 naHa of 1aHa TOCTaBJbamba OIUTyKe He JOHECE akT KOjUM o10uja
CaracHoCT.

Unanom 48. 3akona o pany (,,CmyxOenun rmacauk PC*, 6p. 24/05 u
61/05), uzmeljy ocranor, mpoIkcaHo je Ja AUPEKTOP 3aCHUBA PaHU OHOC
YTOBOPOM O pay.

CaryiacHO HaBEe/ICHOM, YKOJIMKO MHMHHCTAp MPOCBETE M CIOpTa y POKY
on 30 maHa of1 JaHa JI0CTaBJbama OJIYKE HE JIOHECE aKT KOjuM ce oibuja
CanIacHOCT CMarpa ce Jia je OUIyKa IIKOJICKOT 0f00pa 0 U300py AUPEKTO-
pa JoHeTa U Ha OCHOBY HCTE IIKOJICKH O00pP JOHOCH PEIICHE O CTYIakby
Ha JY)XHOCT JUPEKTOpa LIKOJIEe Y CKJIALy ca 3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa
obpasoBama U BaclHTama. CTynameM Ha JY)KHOCT JIHUPEKTOp ILIKONE 3a-
CHHUBa PaJIHK OJIHOC Ha HeolpeljeHo Bpeme.

Penteme o cTynamy Ha Iy’)KHOCT NPEACTaBIba OCHOB 32 3aCHHUBALE Pal-
HOT OJTHOCA JMPEKTOpa IIKOJIE, 1A je CXOIHO TOME IIKOJICKU 0100p y 00a-
BE3M J]a ca JUPEKTOPOM 3aKJbyuH yroBOp O paly Ha HeoxpeheHo Bpeme y
ckiaay ca wiaHoM 48. cras 1. 3akoHa o pany.

Usnanom 63. 3akoHa 0 OCHOBaMa cucteMa 00pa3oBarba U BaCIHUTamba Ipo-
IIHCaHO je J1a ce JUPEKTOpPY YCTAaHOBE KOjeM je MpecTaia J{y>KHOCT 300T uc-
TeKa MaHJaTa U Ha JIMYHHU 3aXTeB pacropel)yje Ha pagHO MECTO Koje OAro-
Bapa CTEIEHy U BPCTH HErOBOI 00pa3oBamba.

Axo Hema CITOOOTHOT PaTHOT MECTa y MCTOj WITH IPYTOj YCTAHOBH, JIULIE
u3 cTaBa 1. OBOT WiaHa OCTaje Hepacropel)eHo 1 0cTBapyje MpaBo Ha IIaTy
y BUCHHH KOjy j& OCTBapHIIO 32 MeCell KOjU MPETXO1 MECeIly Y KOMe My je
npecTaja Jy>KHOCT, 8 HajayxkKe MIECT MECeLH.

JlupekTopy yCTaHOBE KOjeM je JTyXXHOCT TpecTalia pa3peliemheM, a Koju
HE MOXKE JIa Ce PacIiope/Iy Ha PaJHO MECTO KOje O[roBapa CTereHy U BPCTH
ErOBOT 00pa30Baba, MPecTaje pagHu OJHOC, Y3 HCIUIATY OTIPEMHHUHE, Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM.

CaryiacHO HaBEJICHOM, 3aKOHOM je ypeljeHO MpaBo JUPEKTOpa I0 mpe-
CTaHKy AyXXHOCTH aupekrtopa. [locToju pasimka y OCTBapuBamy IpaBa
JIMPEKTOpa KOMeE je TpecTaia JIy)KHOCT 300 HCTeKa MaH/aTa M Ha JIMYHH
3aXTeB, y OHOCY Ha IUPEKTOpa KOjH je Y TOKYy MaH/JaTa pa3pelieH ayKHO-
CTH 300T" HEU3BPLIABAA TyKHOCTH NPOINUCAHUX 3aKOHOM.

IIpema ToMe, AUPEKTOP IIKOJIE MO MPECTAHKY AYKHOCTH OCTBapyje mpa-
Ba y CKJIaqy ca wiaHoM 63. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama U
BacCIUTambA.

IMUTAIBE: [{a ;1 noctoju MoryhHOCT cTynupama Ha 2 akynrera?

OAI'OBOP: Onpendom unana 88. cras 5. 3akoHa 0 BHCOKOM 00pa30Bamy
(«Cayx6enu rmacauk PCy» 6poj 76/2005) npomucaHo je a CTyASHT KOjH ce
(uHaHCHpa 13 OylIeTa MOXKE y TOM CTaTyCy Jia MMa YIHCaH CaMo jeaH 010~
OpeH, OIHOCHO aKPEIUTOBAH CTYAMjCKH IIPOrpaM Ha HCTOM HHUBOY CTYIH]a.

CXOIHO HaBeZIeHO] oapenOH, CTYASHT 01 MOrao OWTH YIHCaH U Ha Jpyrd
0700peH, OTHOCHO aKPEIMTOBAH CTYIHjCKH TIPOrpaM y CTaTycy CTyACHTa KOju
ce caM (hrHaHCHpa. BHCOKOIIKONICKaA ycTaHOBa O1 TpeOaIo Ja IPHIIHKOM YIIHca
CTyJIeHaTa 3a/ipKaBa OBepeHE (HOTOKOIHjE CBEJOYAHCTBA U3 CPEIEHE LIKONIC.

Kako je onpendom umana 81. craB 1. 3akoHa O BUCOKOM 00pa3oBamby
yTBpheHO Ia ce opraHM3alyja CTyAuja (Ha4MH OPraHM30Baka U BpeMe
ofiprKaBam-a OOMIKA CTyuja) ypehyje OMIITHM aKTOM BUCOKOIIKOJICKE YCTa-
HOBe, 32 MoryhHocT noxaljama /iBa (haxynTera, OIHOCHO JIBa CTy/IHjCKa IPo-
rpama Tpebano Ou Ja ce o0paTuTe 3aXTEBOM HAIJIC)KHOM OpPraHy Ha BHCO-
KOMIKOJICKHM YCTaHOBAMa.

Novembar 2008.

strana 11



KONOBARICI
OSTAVIO 50.000

DOLARA

Jedan Amerikanac je svojoj omiljenoj ko-
nobarici zaposlenoj u lokalnom kafi¢u osta-
vio 50.000 dolara i automobil 2000 Bjuik.

Volter Bak Svords (89), veteran drugog
svetskog rata, 7 godina je gotovo svakog
dana dolazio u kafi¢ “Luby’s” u Braunsvilu,
u saveznoj drzavi Teksas, i toliko se oduse-
vio Melinom Salazar da joj je testamentom
ostavio svu svoju uStedevinu i automobil.
Svords je preminuo tokom jula, a Melina
Salazar je nekoliko dana pre Bozi¢a saznala
kako je bogatija za 50.000 dolara.

“Jos uvek ne mogu da verujem. Volter je bio
pristojan i ugodan gospodin, jedna od nasih
najvernijih musterija.” - otkrila je devojka.

I

RANCEVI

Skolski ranéevi otporni na metke
nov su nacin odbrane od Skolskog
nasilja u SAD. Firma iz Masacusetsa
koja je patentirala odbrambeni ranac
tvrdi da je njime mogucée zaustaviti
¢ak 97 odsto ispucanih metaka.
Zbog porasta Skolskog nasilja u
poslednjoj deceniji, mnogi roditelji
ozbiljno ¢e razmisliti o investiranju
u ovaj, ne preterano jeftin, proizvod.
Ranac tezak otprilike jedan kilogram
kosta 175 dolara, no to je mala cena
ako moze sacuvati jedan miladi zivot,
porucuju iz ove firme.

]
aA)

{ Zanimljivosti

-/

VRTIC ZA DECU
SA POSEBNIM
POTREBAMA

Opstina Arandelovac je ulozila znacajna
sredstva kako bi sva deca, starosti od jedne
godine do polaska u Skolu, bila obuhvacena
poludnevnim i celodnevnim boravkom u vrti¢u.
Pri OS ,,Milo$ Obrenovié* gradi se nov vrti¢ za

decu sa posebnim potrebama. U naselju Kolo-
nija do kraja godine bice izgraden jos jedan vr-
tic. Kapaciteti ova dva objekta su 300 maliSana
u jednoj smeni. Za izgradnju i adaptaciju pro-
stora za predskolsko vaspitanje ulaze se oko
50 miliona dinara iz budzeta uz uces¢e mesnih
zajednica. Decja ustanova ,,Duga“ u Arande-
lovcu pored vaspitnih grupa organizovala je i
vrtice u svih 17 mesnih zajednica. Prostor je
obezbeden pri Skolama i mesnim zajednicama
i prilagoden je uzrastu dece.

EVROPSKI
UNIVERZITETSKI

PROSTOR

Ve¢ skoro deceniju se radi na ideji zajednickog
evropskog univerzitetskog prostora. Bitan privreme-
ni rezultat je bila Bolonjska deklaracija, koja je 1999.
godine potpisana od strane ministara iz 29 zemalja
i u kojoj je utemeljen cilj stvaranja evropskog uni-
verzitetskog prostora do 2010. godine. To treba biti
postignuto npr. uvodenjem sistema lako razumljivih
iuporedivih diploma, stvaranjem dvostepenog siste-
ma studija, uvodenjem sistema bodovanja uspeha,
podsticanjem najvece moguce mobilnosti studenata,
nastavnika/ca, nau¢nika/ca i administrativnog oso-
blja, podsticanjem evropske saradnje u obezbedenju
kvaliteta ili podsticanjem evropske dimenzije u uni-
verzitetskoj oblasti. Bolonjski proces nije ograni¢en
na drzave ¢lanice EU, nego naprotiv, zamisljen je
sire: 2003. godine je prijemom izmedu ostalih Bosne
i Hercegovine, Srbije i Crne Gore, te Makedonije,
Bolonjski proces prosiren na sada ve¢ 40 zemalja
¢lanica. Za studente zemalja Clanica to znaci veéu

sigurnost u odnosu na vrednost njihovog studija: ap-
solvent srpskog ili bosanskog univerziteta ¢e konac-
no mo¢i da se pouzda u to da ¢e njegova diploma biti
jednako priznata kao i nemacka ili engleska diploma
ida ¢e time biti sli¢no konkurentan.

NA DOKTORSKIM STUDIJAMA IMA 1.000 MESTA

Univerzitet u Beogradu raspisao je konkurs za upis kandidata na doktorske studije. Ove godine na beograd-
ske fakultete bi¢e upisano 1.003 buduca doktora nauka, najvise kandidata primice Poljoprivredni i Filozofski
fakultet, po 150. Pravo na upis imaju kandidati koji su zavrsili diplomske akademske studije sa najmanje
300 ESPB bodova i prose¢nom ocenom od najmanje osam tokom studija, zatim kandidati koji imaju stepen
magistra nauka, a nisu prijavili doktorsku disertaciju, kao i osobe koje su stekle sedmi jedan stepen struéne
spreme prema propisima koji su vazili do stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju, a ukoliko nije
drugacdije utvrdeno posebnim uslovima upisa na odredeni studijski program. Studenti postdiplomskih magi-
starskih studija mogu u toku studija preci na doktorske studije pod uslovima koje propisuje nastavno-nau¢no
vece fakulteta. Jedan od glavnih uslova upisa na doktorske studije je poznavanje jednog svetskog jezika.

Kandidati se mogu prijaviti od 1. do 30. septembra na fakultetima, a na konkurs podnose na uvid originalna
dokumenta, a uz prijavni list predaju fotokopije diploma o zavrSenim studijama, dokaze koji se odnose na
ostvarene naucne radove i dokaz o znanju jednog svetskog jezika. Godina studija na doktorskim naukama
kosta od 60.000 do 210.000 dinara, a §kolarina za strane studente je od 2.500 do 5.000 evra.

MALOLETNIK U BARU POTROSIO 3.000
DOLARA PA ODBIO DA PLATI

Japanski tinejdzer, koji je u jednom baru glumio bogatog zavodnika, na pice je potrosio
blizu 3.000 dolara, nakon cega je odbio da plati racun. 16-godiSnjak je svojim izgledom
zavarao konobare i uspeo da naruci dve flaSe Sampanjca Dom Perinjon i 60 ¢asa viskija i
raznih koktela.

| to mu nije bilo dovoljno, ubrzo se popeo na pozornicu kako bi sa hostesama otpevao dve
pjesme na karaokama. Nakon Sto se zabava zavrsila, osoblje ga je zamolilo da plati racun, ali
on je to odbio jednostavno im rekavsi da nema para.

Zaposleni u baru pozvali su policiju i vickasti 16-godiSnjak je ubrzo uhapsen. Konobari
su bili iznenadeni saznanjem da je re¢ o 16-godiSnjaku, jer im se cinilo da je bar 10 godina
stariji, a delovao je i popriliéno “iskusno” dok je narucivao skupa pica.

“Bio je odeven lezerno, ali odavao je utisak mladog bogatasa. Zaista nismo ni pomislili da
bio mogao da bude mladi od 25 godina.” - kaze jedan od sluzbenika bara.

U Japanu je zabranjeno tocenje alkohola za mlade od 20 godina.

DIFORMATOR
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