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VRATITE SE U SKOLU!

va GCE, Odbora GCE, Sekretarijata i radne grupe ove
godine smo ranije doneli raspored koji prati strategiju
Globalne akcije 2008. — kako biste imali vise vremena
da se pripremite i planirate.

Planirali smo jednostavnu akciju koja ¢e, nadamo
se, uejdiniti sve koalicije GCE §irom sveta. Zelimo
da §to vise politicara pozovemo da se vrate u $kolu,
kako bi mogli saznati o krizi u obrazovanju i vaz-
nostima EFA (Education For All — Obrazovanje za
sve).

GLOBAL CAMPAIGN FOR

EDUCATION

Predsednik GCE Kailash Satyarthi je uputio prosvet-
nim radnicima pismo sledece sadrzine;

Dragi ucesnici kampanje,

GCE (Global Campaign for Education) je presrec¢an
$to moze da predstavi Plan akcije za Globalnu nedelju

. o AT ° Kailash Satyarthi, President of GCE
akcije u 2008. godini. Zahvaljuju¢i entuzijazmu ¢lano-

(Nastavak pisma i vise 0 GNA na str. 3)

OBELEZEN SVETSKI DAN ROMA PETICIJOM

Svetski dan Roma 08. april obelezen je Sirom
sveta kako bi se skrenula paznja javnosti na te-
zak polozaj i siromastvo ovog naroda. Svetski
dan Roma ustanovljen je na Prvom svetskom
kongresu Roma 1971. godine u Londonu. Tada
je usvojeno zvani¢no ime naroda. Usvojena je
romska plavo-zelena zastava sa taCkom u sredini,
apesma “Pelem delem” je proglasena za romsku
himnu. Dogovoreno je da su svi dijalekti rom-
skog jezika budu ravnopravni.Procenjuje se da u

Evropi zivi izmedu 10 i 15 miliona Roma, §to je
oko dva odsto ukupne evropske populacije.
Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvo-
dine, koji se i dosad iskazao kao socijalni partner
brojnim romskim organizacijama i udruzenjima i
koji je i finansijski pomagao neke aktivnosti ovih
organizacija, koristi ovu priliku da, u povodu
Svetskog dana Roma, uputi u¢enicima, nastavni-
cima, a i romskoj zajednici u Vojvodini iskrene
Cestitke za njihov dan. (Nastavak teksta na str. 4)

LOKALNE SAMOUPRAVE | DALJE
ZAKIDAJU USTANOVE OBRAZOVANJA

Na poslednjoj sednici Izvr$nog odbora Neza-
visnog sindikata prosvetnih radnika Vojvodine,
odrzanoj 25.03.2008.g., izmedu ostalih, donet
je zakljucak da se ,,zaboravne* JLS podsete na
obaveze Budzeta JLS prema ustanovama obra-
zovanja, ali i drugim ustanovama ¢iji je osniva¢
lokalna samouprava. Svakodnevni zahtevi nasih
¢lanova, ali i drugih kolega nam govora da, iako
se lokalne samouprave zalazu za veéi stepen

finansijske samostalnosti, povra¢aj imovine i
svojinskih prava koje im je oduzeo ,,SeSeljev
zakon“ iz 1995. godine, kad se nadu u poziciji
gazde, onda zaboravljaju da su i oni deo drzavne
uprave, servis gradana i da imaju i oni velik broj
obaveza, izmedu ostalih i finansijskih, prema
Skolama, predskolskim ustanovama, ustanova-
ma kulture i drugima kojima su poslodavac i
osnivac. (Nastavak teksta na str. 6.)

KONSTITUISAN ODBOR NSPRV-SOB

U Beogradu je 10.04.2008.god. odrzana kon-
stitutivna sednica Odbora za koordinaciju Neza-
visnog sindikata prosvetnih radnika Vojvodine
i Sindikata obrazovanja Beograda. Nakon §to
su ispostovane statutarne procedure i odrzane
sednice organa oba sindikata, ove organizaci-
je su delegirale po pet predstavnika svakog od
sindikata u zajednicki Odbor za koordinaciju. U
ime NSPRV u radu Odbora sudelovace Olgica
Proti¢, Ranko Hrnjaz, Hadzi Zdravko M. Ko-
vac, Miroljub Bjelti¢ i Jovan Vicai. Predstavnici
SOB-a u Odboru su Snezana Pavlovi¢, Slobo-

dan Brajkovi¢, Dragan Draskovi¢, Dragan Jefti¢
i Milutin Keljanovic.

(Kompletan tekst mozete preuzeti sa na-
Seg sajta; www.nsprv.org)

PROTIV NASILJA

Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Voj-
vodine poceo je 08. aprila prikupljati potpise
za peticiju za izmenu zakona kako bi i nastav-
nici (i drugi zaposleni u javnim sluzbama) do-
bili status sluzbenih lica. NSPRV je, u okviru
ove akcije, organizovao i javno potpisivanje
peticije u Novom Sadu u petak 11. aprila na
Trgu slobode. PridruZite se!

(Nastavak teksta na str. 5)

DECA IMAJU
PRAVA DA

Prvu nagradu na konkursa za eseje na temu decjih
prava osvojio je esej pod Sifrom Lady Di, pod naslovom
“Nasa deca imaju prava da imaju prava, ali i obaveze”.

Autor najboljeg rada je Dijana Kadi¢ koordinator Tima

ZNAJU PRAVA,
ALI | OBAVEZE

Sada.

za Bezbednu skolu u osnovnoj skoli Vasa Staji¢, Novi
Sad. Konkurs je raspisalo udruzenje “Roditelj” iz Novog

(Nastavak teksta na str. 8)
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oA HOPME 0O ®AKVYIITETA

HajcTapmuju Ha CNOBEHCKOM jyry

Be roJiiHe HaBpuIasa ce myHux 230 ronu-

Ha O]l BpeMeHa Kazia je ABpam Mpazosuh

ocnoao y Combopy I'pancky wmm [maBay
IIKOJTY U y B0] TI04€0 OAPIKaBaTH ,,HOPMAIIHE Teyaje-
BE 3a 00pa3oBame yuuTesba cprckux . On Tama ma
10 faHac, eo nyHux 230 romuHa, onsuja ce y Com-
Oopy 3HauajaH, YacTaH M y3BUILICH paJ] Ha CTBapamy
OCHOBHHX IPOCBETHUX KaJIpOBa HAIIET IIKOJCTBA U
HajIIMper KyJATYPHOT U MPOCBETHOT pajia, YuMe ce
HE MOXXC IIO[MYUTH HUjeJaH IIKOJICKY LIEHTap Y Ha-
1110j 3eMJBbH, 1 HA y YUTaBOM OBOM ety EBpore.

OBaj pemak jyOumnej mpocnaBsba Ilemaromixu
¢akynrer y Combopy, HacienHuk Mpasosuhese
Hopwme u 3HamennTe Y4uTesbCke MKoe, a ¢ boM U
rpaj Com00p, BOjBO)aHCKO M CPIICKO IIKOJICTBO.

Hacrana xao u3pa3 ucropujcke norpebe 3a mu-
POKOM aKI{joM HapoOAHOT MpocBefinBamba 1 HALMO-
HaJHOTr ocBemhuBama, pa3BHjaia ce NpBa UHCTH-
Tyl#ja 3a 00pa3oBame CPICKUX yuuTesba. 3a 230
TOIMHA O] TPBOOUTHOT TPOMECEUHOT Te4aja, MPEKOo
HIETHAECTOMECEUHOT 1 IBOTOAHIIEET ,,KpasbeBckor
nearorujyma Hapozaa winpckor™, Ha ,,KpasseBckor
MeAAaroruyeckor MHCTHTYTa CPICKOr, W TpPOro-
JMINEE U YeTBoporoaunimse [Ipenapanauje u nero-
TOJMIIEbE YUUTEIbCKE LIKOJIS, M3pacia je 0Ba HMHC-
TUTYLH]ja y AaHammby [leparomku GakyireT, IpBy
YHHUBEP3UTETCKY ycTaHoBY y CoMOopy.

Beh npBux roamHa mo ocHMBaEby OBaj 3aBOA IO-
YUIE 1a PAJiMl CTHLAbA NOTPeOHEe CTpydHEe crpeme
OKyIUba W JIMIA Koja cy Beh obaBibana y4uTEIbCKY
nykHOCT. KacHuje, mucameM U H3IaBambeM yIIOeHHKa
1 METOJICKHX YIIYTCTaBa, KOjH Cy KOpHIIheH! He caMo
y BojBomuny, Beh 1 o mxonama Cp6uje, Lipae Tope,
Boche u XepueroBune u Opyrux KpajeBa y KojuMa
suBe Cpbu, npeHowemeM y CoMO0p MpBOTr CpIicKOr
TIeJIarOIIKOT Jacoruca ,, LIkoncku mmct, oTBapameM
TeyajeBa 3a JOKBATU(HUKAIM]Y yUHTeSha, COMOOpPCKa
[penapanuja mocTaje yriienaH eiaronky eHTap 1
BpILIH CHa)XaH YTHUIIA] Ha ILKOJIE TOTOBO YUTABOT CPII-
CKOXPBATCKOT j€3HYKOT MOfIpyYja.

3a cBe OBO BpeMe OBaj BaCIUTHO-0OPa30BHU 3a-
BOJI je, KaKo je TO MoBoAoM 175. roqumimuie Yuu-
Tesbeke mKone y CoMOopy Hammcao KeHKEBHHK
Bessko Ilerpouh — mpemamno cBOj HPBOOHTHH,
YKU TPO(eCUOHAITHH 33/1aTaK M YTHUIIA]; HAIIl BEJIH-
KM KEbIDKEBHUK j€ C THM Y BE3U peKao Jia UCTOPHjC-
Kka ynora combopcke [Ipenapannyje, Maga y HalIuM
CKY4YCHHUM peJaijama, moaceha Ha yimory Kojy ¢y ¢
BpEMEHa Ha BpeMe UMaJie [0jeHHE BUCOKE IIKOJIe
Y CpeIEeM BeKy M KacHHje, y OopbaMa HalpemaHHuX
CTpyja, BEpPCKHX, COLMjATHHUX, HALIMOHAIHUX U JPY-
I'MX MOJUTHYKUX MOKpeTa, Kao IITO Ccy TO Owie y
Canamankuy, [1aBuju, Jenn, Kpakosy, IIporecrant-
CKH KoJeTHjyM y JleOpennty u cinaHe.

3ipaga [penapanguje

IIpupozmHo je mTo je OBO yUHIIMILTE Y CBOM IyTOM
BEKY, y 3aBUCHOCTH OJf HCTOPHjCKUX KpeTama, OMIo
Ha yAapy pasHUX HICJHUX CTpyjama u yTuuaja. [la
WIIaK, ¥ Y TaKo JTyroM Tpajamby, U y CTAIHHM UIEj-
HUM THOamUMa M INPOMEHAMa, HErOBY IPOILIOCT
OBE3yjy JIB€ HEMPEKHHe 3Ha4dajue HUTH. [IpBy unHmI
HenpecraHa 6op0a HalpeaHOr ca OHUM ILTO j€ 3aBOJ
BYKJIO Ha3ajl, OMIIO 1 Cy Y IUTakby MICOJIOIIKA CXBa-
Tarba, OWJIO J1a je ped O OpraHu3allljy U IPOrpaMcKoj
OpUjEHTALUH 3aBOJIA, WX TIAK CTPYYHO-TICAArOIIKOM
U METOICKOM pany. Jpyry uMHHM CTajiHa, HajTelImba
MOBE3aHOCT HEHUX KaJpoBa Ca LIMPOKMM Hapoj-
HHM CJIOjeBAMA KOjEMa Cy HPEJaHO CIYKWIH, YHjy
Cy CynOuMHY U caMH JCNWIA W YHjH UM je Harpeaak
yBeK Jiexxao Ha cpiry. CaMo TakBa yCTaHOBA MOIUIA je
Jla U3 pelioBa HACTABHHMKA M YYCHHKa Ja Jia OpojHe
BEJIMKAHE CPIICKE KYITYpHE M MOJUTHYKE HCTOpHje:
HEaroLIKe U Apyre Hay4dHE PaJHHKE, KEbIDKCBHUKE,
KOMITO3UTOpE, CIIMKape, jaBHE U MOIUTUYKE PaTHUKE,
peBonyioHape, 6opiie u xepoje. O MHOTHMa cMO U
HHcaIy Ha cTpaHama Hamer MHdopmMaropa.

W xomuko rox je 3a CpIICKH Hapox OMO 3HauajaH
paji OBHX BPCHHUX I0OjeIMHALA, HHjE O] Marber 3Hauaja
OWIIa IIMPOKa IPOCBETapCKa IeNaTHOCT BUILIE XHIbaa
OMBLINX yUYCHHKA OBE HHCTHTYLIH]E KOJH CY, pacejaHu
T10 CBUM HAlllUM KPajeBUMa, CTPIJBHBO U3BOIIIN Ha-
POX U3 He3HAAa U 320CTANIOCTH M OTBApAIIH My BUJIH-
Ke, npunpemajyhiv ra, HekaJ| ca BUIIE HEKall ca Mambe
CBECHOCTH 3a BEJIMKE JIaHe HALIMOHAJIHOT; COLIMjaJTHOT,
€KOHOMCKOT U KYJITYPHOT IIPOCIICPHTETA.

JleMOKpaTcKoM, 10/ly1ie HEIOBPILICHOM, PEBOITY-
LMjOM Y HAIIeM APYIUTBY M CBUM OOJIHIMMA HEro-
BOT XKMBOTA HM3BpIIEHE Cy Iyboke mpoMere. Umnak,
OHO HHKAa] HHUje Of0alMBAJIO HUTH MOTLECHUBAIIO
CBOjy NpOLLIOCT, Beh joj je ca MyHO pecrekra, ajau
U KPUTUYKH, TPHIIA3UII0 U TPUXBATAIIO CBE OHO LITO
My je Kao TMO3UTHBHO OCTaBHia y Haciele. JemnHo
TaKBO, M3y3eTHO Ooraro, Haciele mpencraBmba M
JIBECTOTPUICCETOrOIMIIIIL KOHTHHYHUPAHU Pajl Ha
oOpasoBamy yuntesba y CoMOOpy, Ha YUjUM TEKO-
BHHaMa JaHallmbu combopeku Ilenaromku daxys-
TET HACTaBJba OBAj Y3BUIICHH U 3Ha4YajaH JPYIITBE-
HH 1I0Ca0 y HOBHUM APYLITBEHUM M MaTepHjaTHUM
YCIIOBHMa, Ha HUBOY KOjH OJrOBapa 3aXTCBUMA CaB-
peMeHe Hayke U IPYIITBEHUX OTHOCA.

OoenexaBajyhun oBy 3HauajHy TOOUIIBUIY H
onajyhiu 1yXHY HaXiby U MPU3HAKBE 0BOj, HE CAMO
COMOOPCKO], TEaroiikoj MHCTUTYLHjH U Kaapo-
BUMA CTBapaHuUM y 0] y nporexiux 230 roguna,
OdeKyjeMo Ja hie U mpocBeTHE M Jpyre BIACTH Ha
pUMepeH HadyuH rmoMohu jaa ce jyousej A0CTOjJHO
o0ernexy, a Mupa jaBHOCTU OOJbE yIO3HA ca pas-
BOJHUM ITyTEM U 3Ha4ajeM OBE yIVICJHE IEIAroIIKe
HHCTUTYLIH]E.

3ipaga HOPME

TPUOYH
AUMMU R

Pomcku Byk
Kapauuh

pudyn Jumuh je O6uo jeman ox

Hajsehux pomonora. Tpudyn

01 MIJba Ha3BaH Benmuku aao je
HETIPOLICHUB JIONIPHHOC Pa3Bojy je3HKa,
KIbIKEBHOCTH U Kyntype Poma, a me-
TOB JIONPUHOC Haylu HemepJbuB je. Lleo
JKHUBOT je IOCBETHO 00pasoBamy, KbU-
JKEBHOCTH, KYJITYPHO] M CBaKOIHEBHO]
emanuunanuju Poma. 3a cBor kparkor,
QM CTBapaladKu M3y3eTHO ILIOAHOT KH-
BOT4, HA TOM TOCIY YPaauO BHUILIE HETO
CBe IpXKaBHE HHCTHTYLHjE 3ajenHo. 1990.
rOIMHE MPUJIATOJIHO j& POMCKH MPABOIKC
(hoHeTCKOM cacTaBy OBOTI' je3HKa, IITO je
npuxsaheHo Kao 3ajeTHUYKO THCMO €BPO-
nckux Poma.

Pomuma je Ha HUXOBOM MaTepHEM
jesuky mnomapuo bubmujy (Crapu u
HoBu 3aBeT) W HEKONMKO APYTHX Karu-
TallHUX JIela U3 CBETCKE KIHIKCBHOCTH
(“Topy”,“En o I'miramemny”,...), a mpe-
BEO je Ha POMCKH je3uk u “CiyxeOHHK”
10 KOjHM CE OfprkaBa OOTOCIyKEHe Ha
POMCKOM je3uKy y okBHpY CpIicke mpaBo-
cnaBHe IpKBe. [IpUKynHo je 1 Ha pPOMCKOM
U CPIICKOM je3HKy 00jaBHO JieJla yCMEHe
POMCKE KHIWKEBHOCTH, HAIMCAo0 NPBU
OykBap Ha pOMCKOM je3uky “TImcmenu-
1e”, CAuMHUO HACTABHM IUIAH M IPOrpam
3a mpenMeT “Je3uK ca eIeMEeHTUMA HaIlH-
oHaiHe Kyntype Poma” n 00y4no HacTas-
Huke Pome na pazne ¢ nenom. Ilokpenyo
j€ CTpY4HH NepHoAndYHH Yaconuc “Pomo-
noruja” u mMeceynuk “Alav e Romengo”
(“Peu Poma”).

VY AIIB on 1987. rogune mocroju u
nenuje ,,Jlpymrso Bojoaune 3a je3uk u
kbmkeBHOCT Poma®. To je mpBa pomcka
opraHm3anyja 3HadajHa 3a IPOMOLH)Y
kyntype Poma, He camo y BojBoannu Beh
u mupe. Mely ocHHBa4MMa M TOT APYIIT-
Ba, 6uo je Tpudyn [Aumwuh. Hpymrso
00jaBuiIO je W JBOje3uuHy Kmury “Tpa-
JMILHjCKa POMCKa KEH)KEBHOCT Y BojBo-
muHK”. Jlo npornwie rogune usanuio je 40
KIbUTa Ha POMCKOM j€3MKY, JABOjE3HMYHUX
Ha POMCKOM M CPIICKOM HJIM Ha CPIICKOM
jesuky o Pomuma.
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VRATITE SE U
SKOLU!

Nastavak sa 1. strane

a pola puta do ciljeva zacrtanih za

N2015. Obrazovanje za sve nije na Ze-

ljenom putu i Zelimo da ,,pritisnemo”

Sto viSe politicara kako bi pomogli hitnom ak-
cijom.

Skole i lokalne grupe mogu da ucestvuju na
dva nacina:

O Pozivanjem politiGara da ih posete i uce-
stvuju u Casu i obracanjem lokalnim me-
dijima
Pruzanjem poruka o obrazovanju za sve i
slanjem istih politi¢arima.

m

a

Nadamo se da ¢e nacionalne koalicije biti
sposobne da podstaknu $to vise Skola i lokalnih
grupa da ucestvuju. Zelimo da ukljuc¢imo toliko
mnogo politicara, odraslih i dece kako bismo
postigli svetski rekord u najve¢em zajednickom
Casu u istoriji. Takode molimo nacionalne koa-
licije da pokusaju i organizuju jedan dogadaj sa
nazivom “Vratite se u $kolu” koji bi bio pracen
nacionalnim medijima, uz Zelju da se ukljuci ru-
kovodstvo drzave ili ministar finansija.

Ovaj plan sadrzi sve inicijalne informacije
koje su zahtevane da bi se shvatila ideja i moze-
te odmah registrovati svoje ucesce. Obezbeduje
brojne detalje u vezi ovogodisnje teme — Kvali-
tetno obrazovanje za okoncanje diskriminacije.
Ovde su i svi kljuéni datumi kako biste znali
kada i Sta mozete da ocekujete za Globalnu ne-
delju akcije.

Kako se takmi¢imo sa vremenom, zahtevamo
da obratite paznju na predloZene vremenske ro-
kove na kraju plana koji su dati kao vodi¢ da
obezbede da svi pridonesemo ostvarenju Glo-
balne nedelje akcije 2008. ali evo nekih klju¢nih
datuma:

(a) prvi sastanak,

(b) vrac¢anje popunjenih formi,

(c) odluke i

(d) odobrenje odluka od strane GCE sekreta-
rijata.

Nadamo se da cete se pridruziti jedinstvenim
naporima da stvorimo pravu akciju aprila 2008.
sa vodama i liderima Sirom sveta fokusirajuci se
na vaznost obrazovanja. Zahvaljujemo se na va-
Sem trudu i svim povratnim informacijama i Ze-
lim vam sve najbolje u procesu planiranja akcija
za Globalnu nedelju 2008. u vaSoj zemlji.

Kailash Satyarthi, President of GCE

SLOGAN

redlazemo dva slogana za Globalnu ne-
Pdelju akcije. Jedan je povezan sa akci-
jom, a drugi sa klju¢nom traznjom. Oni
su dosad bili kori$¢eni na zastavama, posterima
isl
O Akcija: “Politi¢ari natrag u $kolu: Vre-
me je za ucenje!”
Traznja: “Kvalitetno obrazovanje za
sve: okonc¢anje diskriminacije sada!”

m

Ovo su slogani koje je GCE koristio na mate-
rijalima i u medijima. Koli¢ina iskori§¢enih svih
slogana Globalne nedelje akcije je na vama.

-
N\

Globalna nedelja akcije

N
J

OBRAZOVANJEM PROTIV
DISKRIMINACIJE

Plan akcije

vogodisnji moto Globalne nedelje
O“Kvalitetno obrazovanje za okoncanje

diskriminacije” je izgraden na ranijoj
temi o pravima na obrazovanje, pozivajuci na
okoncanje svih oblika diskriminacije u kvalitet-
nom obrazovanju. Preko 70 miliona dece Skol-
skog uzrasta ne pohada Skolu, a nivo pristupa i
zadrzavanja odredenih kategorija npr devojaka i
dece sa posebnim potrebama, je nizak. U podsa-
harskoj Africi npr, manje od 70 % pohada Skolu.
Delimiéna posledica je to sto preko 800 miliona
odraslih ne ume da cita ili piSe. Da bi se zaista
ostvarilo Obrazovanje za sve (EFA), nije dovolj-
no samo pristupiti univerzalnom obrazovanju,
ve¢ je potrebno ravnomerno obezbediti dobar
kvalitet. Ovo je vazno jer je pravo svih da imaju
kvalitetno obrazovanje, i zato $to ¢e to obezbediti
maksimum ekonomskih, drustvenih i zdravstve-
nih koristi od obrazovanja. Osim toga, siromasne
porodice nece morati da se zrtvuju kao §to je to
uobicajeno zbog slanja dece u $kole makar one
bile loSeg kvaliteta. Ne Zelimo samo obrazovanje
za sve, ve¢ i kvalitetno obrazovanje za sve.

U smislu marginalizovanih uc¢enika ili onih
koji bi to trebalo da budu, razlozi zasto oni to
nisu razlikuju se od zemlje do zemlje. Ovogo-
di$nja tema je Sansa za ucesnike kampanje da se
fokusiraju u oblasti koja je relevantna za njiho-
vu zemlju. Stoga vas podstic¢emo da selektujete

razloge i tipove ljudi koji su marginalizovani
u vasoj zemlji. Neki primeri zasto su pojedine
grupe marginalizovane su:

nesposobnost,

siromastvo,

pol,

etnicka pripadnost,

sukob/ unutrasnje premestanje,
geografska lokacija (ljudi iz ruralnih sre-
dina),

pismenost u periodu nakon skole,

rad dece i

siroci¢i i bolesna deca.

aoa aoaaoaaQ

Ovaj spisak nije konacan, ali moze sluziti kao
primer. Podsti¢emo da utvrdite koji su to ljudi u
vasoj zemlji izuzeti iz kvalitetnog obrazovanja.

Sem toga, za obrazovanje slabog kvaliteta,
postoji obi¢no nekoliko uzroka. Postoje zahtevi
koje je neophodno ispuniti kako bi se ostvario
odgovarajuci kvalitet i oni ukljucuju:

O odeljenje ne sme imati viSe od 40 u¢enika
koje poducavaju stru¢ni nastavnici,
vlade treba da potrose najmanje 25% bu-
dzeta na kvalitetne inpute kao $to su na-
stavni materijali (ne ukljuCujuéi zarade
zaposlenih) i
osigurati 9 godina obrazovanja nacional-
nim zakonom.

a

AKCIJA

ve godi-
ne  smo
planirali

jednostavnu  akciju
kojom se nadamo da
¢emo ujediniti sve
koalicije GCE. Ze-
limo da dotaknemo
$to vise politicara i
donosilaca odlu-
ka svuda u svetu.
Zelimo da ih po-
Saljemo “MNatrag
u Skolu” kako
bi ucili o krizi
diskriminacije i
vaznosti Obrazovanja za sve.

Skole i lokalne grupe mogu da ucestvuju
na dva nacina:

O Pozivanjem politicara da ih posete
i uestvuju u Casu praceni lokalnim
medijima
Pruzanjem poruka o obrazovanju za
sve i slanjem istih politicarima.

Nadamo se da ¢e nacionalne koalicije biti
sposobne da podstaknu §to vise $kola i lokal-
nih grupa da ucestvuju. Bilo koji na¢in neka

ranlity
Eduweation
ov Akl

a

POULITICLAMS BACK TO SCHOOL -

odaberu, ukoliko iskoriste zajedni¢ki plan ¢asa
pridruzice se pokusaju da uklju¢e mnogo politi-
Cara, odraslih i dece kako bismo postigli svetski
rekord u najveéem zajednickom casu u istoriji.

Takode molimo nacionalne koalicije da po-
kuS$aju i organizuju jedan dogadaj sa nazivom
“Natrag u Skolu” koji bi bio pra¢en nacionalnim
medijima, uz zelju da se ukljuci rukovodstvo dr-
zave ili ministar finansija.

| took partin
DRLD'S

i

BIGGEST

LESSON

S
Exelisiom
M o]

IT'=S TIME TS LEARMN

Priredila Nives Kovac¢
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CBeTtcku gaH Poma

\/

3A UHKNY3UJY POMCKE 3AJEQOHMLIE

CIIPB mompkaBa Hamope CBHUX aK-

Tepa jaBHOT W JPYIITBEHOT YKUBOTA

KOjH Cce 3aJIaxy 3a IOTIyHY HHTerpa-
uijy Poma y JIpyIITBEeHH CHCTEM, a HAPOYUTO
y obractuma oJ MPUMapHOT 3Ha4aja 3a IOI-
paBJbame 1oJioxkaja poMcke 3ajenHuie y AIIB.
HCIIPB ce 3amaxe 3a KOHTHHYHpaHe OOIHKe
aKTHBHOCTH KojuMa Ou ce mosehao oOyxsar
nene Poma y o0Opa3oBHH cuCTEM M CMamuO
MIPOLIEHAT OyCTajarba O] LIKOJIE U JaJber KO-
noBama. [loceOHO ce 3amakeMo 3a T3B. OPYTY
LIaHCY, OJJHOCHO IMOBpAT y LIKOJIYy oHUX Poma
KOjU Cy HAIlyCTHJIM ILIKOJIOBame, Ja Ou 4ecTo
myTa OMJIN eKCIUIOATHCaHU O] CTpaHe oapac-
nux Poma, ca cBUM elleMeHTHMA eKCILIoaTaluje

HacragBak ca 1. ctpaHe

JIeYjer paja, ma CBe TO J0 HEroBOT Hajroper
obnuka — npocruryuuje u tpapukunra. HC-
TIPB ce 3amaxe 3a mojayaBame yjiore poMCKOT
ACHCTEHTa, Kao JOOpor MoJesa 1a ce MPeTX0A-
HH IIMJbeBH OcTBape. MehyTum, noTmyHo cMo
CBECHH Ja je 0Bo HeMoryhe yKonuKo ce 3a oa-
pacie Pome He 06e30enu oapeljenn 6poj pax-
HUX MECTa, Kako OM OHM MOTJIM OUTH OHH KOjH
y BUXOBUM Nopoauiiama npuspelyjy, a He na
UM CpPEJCTBA 3a XUBOT 00e30elyjy masonerHa
Jieria KojuMa je MecTo y LIKOJIH,  He Ha YJUIIH.
Hasxanocr, 4ecto myTa je mpuxoa OBHX Mallu-
I1aHa jeANHH IPUXOA Y IbUXOBUM IOPOAMIIAMA,
KOje OHJa Y TOME IpoHajla3e apryMeHTaIujy
Jla OHU HE HACTaBe PEOBHO ILIKOJOBAKE U Ja

ce Ha HajOpyTalHMUjU HAYMH YKIbYYYjY Y ,,CBET
ozpaciux‘.

HCIIPB u masse cMarpa aa je HHKITy-
3Mja pOMCKe Jele y oOpa3oBame M MHKIy3Hja
pOMCKe ToIynanyje y Halle APYLITBO NPHOPH-
TETaH [IJb U JIa CC TOM LUJbY CBU YHHHOLH L~
BUJIHOT APYINTBA, anu u uucruryuuje JJIC, mok-
pajuHe U peryOnuke Mopajy NpHKIbYUUTH, O3
pe3epse u onmax. Y mpotuBHoM he nekama Poma
OWTH TepHOJ MHPOIYIUTEH 3a OCTBAPUBAHEM
OBHX LIMJbeBa, a 0 Pomuma he ce nmpuuaru cro-
paauYHO U caMO y NPHrOJHUM TpeHyuuma. He
3a0opaBute — 00Opa3oBame je HajOOBU HAYNH
n3jacka u3 Oeje ¥ CHPOMAIlTBAa U HUje HUYHje
€KCKJIy3HBHO IpaBo, Beh mpaBo CBHX.

POMCKA AELIA BE3 WWAHCE

ajsehu 6poj (oxo 50%) Poma y peruo-
HY TJIajayje, a CHPOMAIUTBO U HUCKIbY-
4eHocT norabajy geny u npe pohema
300r yCJIOBA Y KOjUMa JKHBE HHXOBE MOPOIHLIE U
Majke. [Ipearikoicko 00pa3oBame y PertoHy je
HepasujeHo. Y Cpouju y kojoj cera 30% neue
une y Bpruhe, caMo TpH IO YETHPHU OICTO POM-
cke zeue noxahajy oBe ycraHoBe. Pomu mMopajy
Jia ce YIHIILY Y IPEAIIKOICKO Kako OM MOLIH 1a
ce HaBUKHY Ha JIpyry Jiely, ajld U Ja ce apyra
Jiela HaBUKHY Ha muX. Jla 6u ce To Jorommio,
HHje MOTPeOHO MHOTO HOBI[A, HOTPeOHa je camMo
BOJba. PoMCKa Jiena cy 030MIBbHO yrpoxeHa Kaja
je y nuramy o0pasoBame, jep 80% mHX ynuury
Koy, a camo 13% je u 3aBpmy, IITO 3HAYH 1A
he HajBelin Opoj HUX MocTaTH HEKBaIU(HKOBaHA
pajHa cHara, Kao IITO Cy ¥ HUXOBH POIUTCIHH
— ucrakna je aupexropka UNICEF 3a Cp6Gwujy,
Xpsarcky u Lipuy I'opy An-JIuc Cencon, npen-
craBJbajyhu cTynujy PackuHyTH 1aHall HCKIbYyde-
HocTH — PoMcka zienia y jyroucrounoj Esporn.
Peueno je na y jyrouctounoj EBponu xuBu
oxo 3,7 munuona Poma, oz kxojux je 1,7 Munnona
unu 46 ofCTO Zele, Koja cy Mel)y Hajcupomari-
HHjUMa U COLUjaIHO HAjUCKIbYYECHUjUM WIAHO-
BuMa ApywmrtBa. Huje UM noctynHa ajekBaTHa

30pABCTBEHA U COLIMjajJHA 3ALITHTA, 3aKJby4aK
je crynuje UNICEF. “Pomcka nena y pernony
jyroucrouse EBporne yriaBHOM HIy Y ,,pOMCKe
mKojie” Koje cy ciabo onmpemibeHe W HeMajy
kBasn(uKoBaHe HacTaBHUKE. Pomcka jera He-
PETKO ce IIajby U y ILIKOJIE 3 Jely ca M0CeOHUM
norpebama, y3 BeoMa CyMEbUBE pa3iiore, HaBOAU
ce y CTyAuju KojoM cy oOyxsahene Ajbanuja,
Bocua u XepuerosuHa, byrapcka, MakeznoHuja,
Ipna I'opa, Pymynuja u Cpouja.

e Cexperapujara 3a pOMCKY HAIIMOHATIHY
ctparerujy Bnage Cp6uje Jbyan Koka je o6jac-
HHO JIa Ce POMCKa Jiela KaJa CTHUIHY 10 LIKOJI-
CKOT' y3pacta Hal)y Ha pacKpCHUIIM — MOTY Jia
yHajHy y CHPOMAIITBO U COLHUjaJHy HCKJbyde-
HOCT WJIM JIa y3 IIpaBy U PAaBOBPEMEHY HOJpIL-
Ky no0ujy maHcy na npesasuby 6apujepe. OH je
HAllOMEHYO J1a je 3a HOCJehe YSTUPU TOJHHE
camo 460 haka poMCcKe HaIIMOHAIHOCTH YIHCAa-
110 cpeamy mikomy, a 400 dakynrere y Cpouju.

,JICTpaMBame O IIONOXajy POMCKE Jere
OMJI0 HAM je HEONXOIHO 3aTO IITO HpaBH IO-
Jamu He mocroje. VckipydeHocT oxppehennx
KaTeropuja CTAHOBHUILTBA j€ BEUKH MPOOIeMm,
a poMCKa Jielia Cy HajBuiie HckibyueHa. OHa He
3aBpIlIaBajy LIKOJIE, HEMajy MPaBo Ha JieUewe, He

Mory Ja Hal)y HU 10cao U HacTaBJbajy Jia JKHBE
y cupomamTy. Mnak, ynpaBo nena Mopajy na
Oyny cTaB/beHa Yy LICHTAp peliaBama npodiieMa
cupomamtsa‘“, pexina je Ex JIu CBeHcon. OHa je
Jofana 1a je OUTHO Ja ce poMcKa Jiela YIucyjy
y MPEALIKOJICKO MOIITO je TO jeiHa MpaBa Mpu-
IpeMa 3a OCHOBHO 00pa3oBambe.

Oxo 73 0ACTO BHHX YNHUIIE OCHOBHY IIKOIY.
Haxanocr, caMo neceT 0fcTo je U 3aBpiu. OBo
j€ CTpAIHO KOJIUKO U IOIUIaBE U CyILIE U 3aXTe-
Ba JIpacTU4HE Mepe.

Jbyan Koka, med Cekperapujara 3a pOMCKY
HALMOHAJIHY CTPAaTerHjy, H0Aa0 je 1a Cy OBaKBe
CTy[Mje BaKHE 3aTO WITO, 3aXBasbyjyhu mHMa,
POMCKH IPoOIIeM HOCTaje BUBHB.

ITonosuna Poma y cBety je cupomarina. [To-
Jlald Cy Ty Ja OMCMO MX BPEMEHOM MEHAIIH,
aJi BaKHO je 3HATU Jia MOCTOje CTePEOTUIH U
JCKpUMUHaIuja. PoMckoM netety mMopa na ce
na mwanca. Kana nohe Bpeme 3a ynuc y mkony,
n3mely hauke kiyne u ynuue 3a haduky xiymy ce
omtyuu 80 oxacTto pomcke neue. Mnak, Buie of
80 oncTo BHUX Ha Kpajy 3aBPILH HA YIHIH.

Caser EBporne HajaBibyje kammamwy ,,JlocTa!
INpeBasubhure npenpacyne, otkpujte Pome™.

Hpuapy:xure ce!

NMOBOJLLILATU YCINNOBE X KXMBOTA POMA

0BOZIOM o0OenexaBama CBETCKOT JaHa
Poma, ozxpxaHa je KoH(epeHIHja
ITokpajHHCKOT CeKpeTapujaTa 3a pan,
3aIoIbaBakbe U PaBHOIPABHOCT MonoBa, Kan-
nenapuje 3a uHKIy3ujy Poma, @oHga 3a pasBoj
HerpodutHor cexkropa, Marune Pomcke y Cp-
6umju, HoBocaackor XxyMaHHTapHOT LEHTpa U
Vapyxema pOMCKHX CTy/ICHATA.
Caetcka opranusanuja Poma je tpa-
cHpala IIyT MHTErpalyje OBe HAIHo-
HaJIHE 3aje[HULC y APYIITBCHE TOKOBE.
Caaime TeKBEe POMCKE MOITyaLije
Cy Ja ce, NPEIIUTameM TPaauIio-
HaJIHOT U MOZICPHOT IIpoHalje Haj6osbu
Mozyc 3a uHTerpaunujy Poma y caBpe-
MeHe JpyLITBEHe TOKOBE, 1a Ce aKie-
HaT CTaBU Ha oOpa3oBame Poma, unme
he ce obe30equTH 00JBM APYIITBEHH
CTaTyc, aKko0 U yKJbyduBame Poma y

U HeBJaJMHE OpraHu3aluje, Ma y TOM CMHUCIY,
®onp 3a kanuTanHa ynarama AIIB cnpoBogu
akiujy yBohema caoOpahajue wuHQpacTpyk-
Type ¥ BOJOBOJHE M KaHAIU3ALHOHE MPEXe Y
NpHUrpajcka Haceba y KOjUMa MPETEKHO KUBE
Pomu. 3a perraBame 0BUX poOlieMa H3IBOjEHO
je u3 Oyyera 300 MuIHOHA TUHADA.

Pagu wro Oojbe MHTErpaluje poOMCKe IOo-

mynaiuje, IpeUIokKEHO je 1a Ce Y CBaKoj BOj-
BOBaHCKO]j ONIITHHYU OTBOPH KaHIIEJIAPH]ja 32 KO-
OpIMHATOPA 332 POMCKA NUTama, a [IoKkpajHHCKU
CeKpeTapHjaT 3a pajl, 3alolIJbaBakbe U PABHO-
IpaBHOCT HOJOBa fie 0 Apyrd myT pacHucaTd
KOHKYPC 3a CaMO3aIloll/baBamke JIMLA POMCKE
HanuoHanHocTH. OcuM Tora, y muiby H000Jb-
mamka ycIoBa xuBota Poma, 6uhe HacTaBbeHa

akuuja 3a KynosuHy kyha m okyhnuna,

CBE MHCTUTYLHjE JAPYLITBEHOT CHCTE-
Ma. Y ocTBapHBamy OBOT IiJba y Boj-
BOJIMHHU Y BEIIMKO] MEPHU TOMaKe MOK-

Kako Ou ce, OCHUM CTaMOEHOr MPOCTOpa,
CTBOPHJIM YCJIOBH M 32 CaMO3aIlollba-
BakbC — IOAM3AHBEM CTAKJICHUX OAllTH.
Hcraknyra je morpeda 3a oxpabpuBamemM
xeHa — PoMKHmba, Koje Cy HajyrpokeHHja
KaTeropuja CTaHOBHMINTBA, TC¢ U HHMa
Tpeba MpYXHUTH IIAHCY 3a 00pa3oBame
U o0e30ehuBambe OCHOBHE €Tr3UCTCHIH)E.
Y Hosom Cany 6utH onpkanu su 6pojHU
HpOrpaMH MOJPIIKE HHKIY3HjH POMCKE

pajUHCKa BllaJa, Kao U JpyTe BIaJIuHEe

HOIyJalyje y Halle APYLITBO, Y OpraHu-
3auju HoBocackor XyMaHUTAPHOT 1IEeH-
Tpa u LleHTpa 3a oMIaAMHCKHU paj.

Xayu 3gpasxo M. Kosau, iipogh.
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ormulari peticije su
F ve¢ od ponedeljka
07. aprila dostavljani
Skolama clanicama NSPRV.
Potpredsednik ~ Nezavisnog
sindikata Hadzi Zdravko M.
Kova¢ rekao je da ipak nije
iznenaden izjavama kolega iz
Sindikata prosvetnih radnika Vojvodine koji su najavili da nec¢e podrzati
ovu akciju. “Radi se o stavu rukovodstva, a mnogi ¢lanovi ovog sindikata
ve¢ su potpisali peticiju. Solidarnost bi ipak morala da bude presudna,
jer batine dobijaju predstavnici svih sindikata. Imamo podrsku i sindikata
zaposlenih u socijalnoj zastiti, sindikata lekara i farmaceuta, a planiramo
da inicijativu prosirimo na sve one koji rade u javnom sektoru”.

Inicijativu za prikupljanje potpisa pokrenuo je IO NSPRV nakon inci-
denta koji se desio krajem marta u OS Vasa Staji¢. Ukoliko zelite podrzati
akciju formulare i uputstva mozete preuzeti sa naseg sajta.

Da je nasilje u skoli postala jedna od vodec¢ih tema, poznato je vec
odavno. O nasilju smo pisali gotovo redovno u sindikalnom Informatoru,
zele¢i ga preduprediti i radna mesta uciniti bezbednijim nego $to je to bilo
dosad. Nazalost, u tome se nije uspelo i gotovo svaki dan stru¢na i druga
javnost je svedok razli¢itih vrsta nasilja, ali ono $to posebno zabrinjava je
Sto su sve ucestaliji napadi na ,,delatnike od posebnog drustvenog intere-
sa‘“‘; nastavnike, sudije, lekare, ...

Jedan od poslednjih (da 1i i posledn;ji?) nemio dogadaj desio se u novo-
sadskoj osnovnoj skoli ,,Vasa Staji¢*“. U cetvrtak, 27.03.2008., za vreme
redovne nastave, na ¢asu likovnog vaspitanja, uc¢enik VIII razreda, V.S.,
je fizicki napao nastavnicu Branislavu Tucakov, navodno nezadovoljan
jedinicom kojom je ona ocenila njegov rad. Ono §to posebno zabrinjava je
Cinjenica da ostali osmaci nisu uzeli u zastitu svoju nastavnicu, ve¢ su se
stavili na stranu nasilnika, podbadajuci ga na nove atake, re¢ima: ,,Udari
je*“ 1 drugim, kojima nije mesto u bilo kakvom pristojnom saopstenju, ko-

munikaciji u §koli, ili uopste u
komunikaciji medu ljudima. I
ne samo to. Oni su se potru-
dili da sve zabeleze mobilnim
telefonima sa kamerama,
tako da je moguce da se ovaj
slucaj nade u javnosti, jer je
opste poznata stvar da ovakvi
snimcei kruze medu ucenicima, ali se ¢esto puta nadu i na web stranama
koje su dostupne mnogo Sirem krugu korisnika interneta.

Dok skolska uprava, NSPRV 3kole ,,Vasa Staji¢“, novosadske Skolske
i druge vlasti procesuiraju slucaj, nama ostaje da se zapitamo ko ¢e biti
slede¢a meta napada i gde ¢e se on desiti.

Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine, koji se i inace u du-
zem periodu bavi temom nasilja i bezbednosti svih ucesnika nastavnog
procesa je zbog ovog, a i drugih nemilih dogadaja, ¢iji smo bili svedoci
u proteklom periodu, pokrenuo inicijativu da se u zakone ugradi odredba
priznavanja statusa sluzbenog lica svim zaposlenim u javnim sluzbama, te
da se svaki napad na javne delatnike mora smatrati napadom na sluzbeno
lice u vrSenju sluzbene duznosti i primereno sankcionisati. Sta vise, zahte-
vace se da se krug bezbednosti ne samo primenjuje na sluzbene prostirije,
vec 1 prosiri na ,,dvoriste” ustanove, ¢ime bi bila osigurana bezbednost
zaposlenog i u dolasku i u odlasku sa posla. Da bi ova inicijativa uspela,
ve¢ u narednom periodu krenuli smo u potpisivanje peticije, kojom bi
osigurali da se ova zakonska izmena nade u nekom od sistemskih zakona.
Ocekuje se da ¢e potreban broj od 10.000 potpisa prosvetni radnici vrlo
brzo skupiti i inicijativu proslediti Narodnoj Skupstini. Nazalost, svesni
smo da bi tu moglo doc¢i do zastoja, ali to nas nece omesti u nameri da
pokrecemo inicijative i stvaramo zakonski okvir da zaposleni u prosveti
(1 u drugim javnim sluzbama) ubuduce budu bezbedniji na svom radnom
mestu.

Hadzi Zdravko M. Kovac, prof.

oslednji nemili do-
P gadaji nasilja u sko-
lama inicirali su NS-
PRV da krene u skupljanje
potpisa, kako bi pokrenuo zakonsku inicijativu za izmenu Kriviénog zakona
RS i Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. NSPRV namerava
da dostavi amandmane na ove zakone u smislu da se napad na zaposlene u
obrazovanju (i drugim javnim sluzbama: zdravstvo, kultura, uprava i pravosu-
de, socijalna zastita...) ima smatrati napadom na sluzbeno lice i kazniti po kri-
viénom, a ne prekrSajnom pravu, kao $to je to, dosad, uglavnom i bio slucaj.
U mnogim slu¢ajevima nasilnici su prosli i nekaznjeno, jer su se napadi desili
van kruga Skole. Ovo je potpuno neprihvatljivo, kad se zna da ,,zona bezbed-
nosti“ mora biti ne samo radno mesto, ve¢ i u dolasku i odlasku sa posla.
NSPRV podrzava napore i drugih sindikata poput Sindikata lekara i far-
maceuta, koji takode ispostavljaju sliéne zahteve, ali smatra da je potrebno
snage objediniti, jer nasilnici ne biraju ni mesto, ni objekte napada, ve¢ biju
1i, biju. Dok se u razvijenim industrijskim demokratijama drustva brinu da
sankcioniSu ¢ak i verbalne napade, kod nas, ni oni najbrutalniji ¢esto ne
bivaju kaznjene; poput napada na naSu koleginicu kojoj je su pijani roditelj
ucenika polomio nos, kolege iz somborskog ,,Dositeja“, koga su roditelji
pretukli na radnom mestu, biv§i ministar poslao na oporavak, a oficijelni
direktor otpustio, ili brojnih slu¢ajeva napada ucenika i roditelja na nastav-
nike, koji su zatagkani i prosli bez ikakvih sankcija.
Nejasno je i zasto pojedine kolege u $kolama ne Zele potpisati peticiju,
samo zato $to je ne pokrece ,,njihov sindikat* ili zato §to nisu sindikalno or-
) - ganizovani. Pa pobogu, kolege,
1 A g s . . .
Fi E ! = nasilnici ne biraju objekte nasi-
23 ! lja po sindikalnoj pripadnosti,
— e | ved, kako izgleda, biju redom.

Sami ili sa drugima, mi
¢emo postavljeni zadatak
oko sakupljanja 10.000 pot-
pisa okoncati. U narednim
danima, radi promocije ove akcije, odrzaéemo i javna potpisivanja Peticije,
kako bi pruzili $ansu i brojnim roditeljima, punoletnim ucenicima i drugima
da podrze ovu akciju i pokazu da nije u pitanju samo stav nastavnika, vec i
da nasilje mora biti predmet bavljenja drustvene sredine.

Postovane kolege, molimo vas da nam prikupljene potpise vratite pu-
tem poste ili ih dostavite nasim regionalnim koordinatorima, kako bi ih
mogli objediniti na jednom mestu i tako objedinjene proslediti Narodnoj
Skupstini Republike Srbije, kao ovlasé¢enima za izmene i dopune zakon-
ske regulative. Originalne formulare mozete preuzeti i sa nase web strane:
www.nsprv.org, kao i potrebna uputstva.

Uz inicijativu za izmenu Kriviénog zakonika, NSPRV ¢e pokrenuti i ini-
cijativu za izmenu tzv. ,,Krovnog™ zakona, da bi se ocena iz vladanja ponovo
nasla u proseku ocena i opstem uspehu ucenika. Naime, NSPRV smatra da
¢injenica da ocena iz vladanja ne ulazi u prosek na negativan nacin stimulise
udéenike, ne samo na precesto izostajanje sa nastave — opravdano i neoprav-
dano, ve¢ i na razli¢ite vidove nasilja, Cesto i fizickog. Ako se svemu ovome
doda mogucénost publikovanja preko elektronskih medija snimaka nasilja i
ako nema adekvatne sankcije, jasno je da ¢e nasilje biti vece, Zrtve ne samo
udenici, ve¢ sve vise i nastavnici, a nasilnici ,,junaci naseg doba“, a ne ono
$to ustvari jesu — siledZije koje prolaze, nazalost, bez kazne. Kako je Skola i
obrazovna ustanova, jasno je da su posledice nekaznjavanja ovakvih pojava
dugoseznije, nego posledice ,,0bi¢ne* tinejdzerske tuce, npr. u disko-klubu.

Pridruzite se da se sutra i Vi ne bi nasli u ulozi Zrtve nasilja, koje se §iri
zabrinjavaju¢im tempom.

Hadzi Zdravko M. Kovac, prof.

tu u Beogradu Milan Mijakovski tvrdi da su

zahtevi lekara, prosvetara, taksista, pa i rad-
nika “Parking servisa” da dobiju status sluzbenog lica
zbog Cestih incidenata i ugrozenosti licne bezbednosti
— potpuno razumljivi, posmatrano s ljudskog aspekta.
Medutim, on objasnjava da taj status imaju pripadnici
policije i sli¢nih sluzbi, jer su po sluzbenoj duznosti u
direktnom ili neposrednom kontaktu s prekr§iocima
zakona. “Za razliku od njih, prosvetni, zdravstveni

Profesor Fakulteta bezbednosti na Univerzite-

radnici i drugi jesu
povremeno meta
siledzijskih napa-
da, ali u svom radu
kontaktiraju, pre
svega, s “normal-
nim” gradanima. Tako da bi eventualno priznavanje
tog statusa njima pokrenulo zahteve i za mnoge druge
institucije”, kaze Mijakovski i napominje da taj status
ne podrazumeva samo zasticenost od napada nego i
ovlaséenja za primenu prinude ili sile. Prema njego-
vom miSljenju, kompromisno reSenje bilo bi da napa-
di na nabrojane kategorije budu zakonom tretirani kao
krivi¢na dela “jer bi to odbijalo potencijalne napada-
e, a kazne su drasti¢ne”.

April 2008.
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Yy CNYXXBU OBPA30OBAA

3axTeB 3a OCHUBaHe HOBMX LeHTapa
3a CTpy4HO ycaBpluiaBame

a cequuun MO HCIIPB oxppxaHoj

25.03.2008.r. ycBojeHa je WHHUIH]ja-

THBa Ja ce npeMa I[lokpajuHCKOM
CEeKpeTapHjaTy yIMyTH 3aXTEB 3a OCHUBAKE TPU
peruoHallHA [EHTpa 33 CTPYYHO YCaBPIIABAmE
MPOCBETHHUX pajaHKMKa Ha Teputopuju All Boj-
BOJIMHE. 3aKOHOM O OCHOBaMa cHcTeMa obpa-
30Bama M BacmuTama, wiad 120. npensubena
je obaBe3a HaCTaBHHKA, BAaCIMTa4a U CTPYyYHOT
capafHHKa Ja ce CTalHO yCaBplLIaBa paau yc-
IeLTHHUjer OCTBapHBama 1 yHanpehuBama oopa-
30BHO-BacnuTHOT paja. [lo [IpaBunuuky koju je
crynuo Ha cHary 01.07.2004.r,, cBM IpOCBETHH
pazuunu cy y obasesu ma o 01.07.2009. ro-
JIMHe UMajy mokase o noxahamy 100 carm ax-
PEANTOBaHMX CEMHHAapa, ONHOCHO CEMHHapa
aKpeIUTOBAHUX O] CTpaHe MUHHCTApCTBa MPO-
cBeTe, YiMMe OM CTEKJIHM YCJIOB 332 OOHABJbAE
JIMIEHIE ¥ JOOWIH JIO3BOIY 3a paj.

Y Karamory akpeauTOBaHHX Mporpama,
00jaB/bEHOM O] CTpaHe PECOPHOI MHHHCTApC-
TBa, HAJIA3H CE€ CaMo jelaH J1e0 00aBE3HHUX U M3-
OOpHHX CeMHHapa 3a Koje MPOCBETHH PaJHULIU
Mory ja ce ompenene. Jenan on mpoOnema je
1 OpraHM30Bamke CEMHUHApa HAa EKCKITY3MBHHM
JeCTHHALMjaMa ca BPJIO BHCOKHM IEHama Io
nonasuuky. Hanamme, mpoGiemu ce 1ojaBibyjy
1 Y HEMOKPUBEHOCT CPEABHX CTPYYHHX IIKOJTA
aKpelUTOBAaHUM IporpaMmumMa, oOyxBalieHOCTH
Masor Opoja moja3HHKa, HecarieqaBamy pe-
alHuX noTpeba 3a ongpeheHUM Iporpamuma y
[OjeANHIM CpeMHaMa, Ka0 M PasIM4uTa HC-
KyCTBa Ca je{HHHUIIOM JIOKaJIHE CaMOyIIpaBe Koja
je y obaBe3u qa 00e30e/1u cpeacTsa 3a CTPYYHO
ycaBplIaBambe.

OCHUBabEM PErHOHATHUX LICHTApa 3a CTPYyY-
HO YCaBpILIABambC 3allOCICHUX ¥ 00pa3oBamy y
CBe TpH BOjBOBaHCKe ukojicke ympae (Hosu
Can, 3pewannn, CombOop) mobap aeo moc-
Tojehnx npobnema 61 61O pelieH, ITO 3HAYU:

O o6yxsahenoct Beher Gpoja 3amocieHnx y
00pa3oBamy CTPYYHHM yCaBpIIABAKEM;
CpeICTBa HAMEHEHA 32 CTPYYHO yCaBp-
maBame Omna OM CKOHIGHTPHCAHA Ha
JEeIHOM MecTy, YnMe OM U KOHTpoJia Tpo-
LICHha UCTHX OUiIa KBAJUTETHHU]a;
palnMoHanu3alMja TPOIIKOBa mpeaBube-
HHX 3a noxalame ceMHUHapa;
carieaBame peanHux morpeba 3a of-
peheHuM mporpamuma CTPyYHOr ycaBp-
IaBamka ;

KaKo je jemaH [eo 3amocieHux y 00-
pasoBamby Beh emykoBaH 3a BOOMTEIBC
CTPYy4YHHX CEMHHapa, Morao Ou momohu
y peanu3aluju CIMYHUX, a y3 MOAPLIKY
CTPYYHHUX CABETHHKA U3 LIKOJICKE YIIPaBe;
KBaJMTETHUja KOMYHHUKaldja wu3Mely
jemuHMIIa JIOKanHEe camoympase, ITok-
PajUHCKOT cekpeTapujara 3a 00pa3oBame
U 3aII0CJICHHUX Y 00pa3oBamby U
jedTHHHje CTPYUHO ycaBpIlaBame 3a 3a-
HOCIICHE Y 00pa3oBamy.

Kako je y nperxoguom nepuoay ITokpajusc-
KU CEKpeTapHjar 10Ka3a0 HHTEPECOBAE 3a pe-
1IaBame npobiiemMa 3amociieHUX y 00pa3oBamy
W 3aIUTUTY HUXOBHX HHTEpEca, OYEKyjeMo Ja
he 1 oBa MHMIMjaTHBA OUTH TMOIpPXKaHA 3a J00-
pPOOUT YUTaBE APYLITBEHE 3ajeHULIC.

Coghuja Mangapuh, xoopauHaTop
HCIIPB 3a 3anagHo06a4yku oKpyr

a

a

U BAJBE 3AKUOAJY

YCTAHOBE OBPA30BAHA

HacrtaBak ca 1. ctpaHe

aTepujaTHy TPOLIKOBU CE YIIABHOM

ucmiahyjy camo nenom u oOyxBa-

Tajy, yIJIaBHOM, TPOILKOBE Ipejama,
cTpyje, TenedoHa U CIL., a He U CBE OHO IITO OH
110 [TpaBUITHKKY O IIEHH yCITyra MOPaJy U H3MH-
puBaru. omyiie, OHH ONpaBIamke Halase y 3a-
crapesnocty oBor [IpaBiIHIKA U YUEBCHHULM Ja,
HAKOH BHUILE MHHHCTAPCKHX W3MEHA, jOUI YBEK
Hema HoBor [IpaBminuka. [loceOHa je mpuua
CTPYYHO yCaBpIIaBambe HACTABHHUKA, TIIE CE, yT-
naBHOM, 00e30el)yjy cpeacTBa 3a JMIeHIly Ha-
CTaBHUKA, ali HE ¥ 3a CTPYYHO yCaBpILABame,
KOje je 3aKkoHCKa obaBe3a 3aloClICHOra U KOMe
MOXKe OMTH YaK U OIy3eTa JIMLEHIA YKOJIHKO He
CKYIH 3aKOHOM ozipeljeH Opoj yacoBa y 3aKOHOM
onpeheHom poxy. OBre ce ompaBame TPaKu
4YeCTO Y YHEbCHHIM [ IIKOJIEe (YUTAj: JUPEKTO-
PH ¥ LIKOJCKH OA0OPH) HUCY TOAWILIEGUM IUIa-
HOBHMa pajia MPCABHICTH IWHAMUKY U OOWUM
CTPYYHOT yCaBpIIaBarba.

JyOunapue Harpaze ce ucmuiahyjy ca Benu-
KOM MYKOM H BPJIO Y€CTO TE€K HAKOH CYACKHX
npecyna. HeBepoBarHo je 1a OHH KOjH yPEIHO
ucmtahyjy jyOunaprae Harpane camu cedu (uu-
Taj: 3allOCICHNMa y OpraHuMa JIOKaJHEe CaMo-
yIpase), TO NMPaBo APYTrMMa OCIOpaBajy, Tako
Ila ce Heka o0pasioxkemha M0jeANHIX HadeTHH-
Ka 3a APYIITBEHE AENAaTHOCTH MOpajy Hahu y
pyOpunu ,,BepoBanu miu He, momyT criopema

CBEYKYITHOT CTaka Kao OCHOBE 3a jyOuiapHy
Harpaay Wi TyMadema 1a IUPEKTOp, OXHOCHO
IIxoncku ox00p, UMajy TUCKPELMOHO IPABo 1a
MPOLIEHYjy Aa JH 3al0CICHOM HPHUIINa WIN He
MpUIIa/ia Harpasa.

Ipenyro 6u 610 A2 OBOM MPUIIKKOM ITHIIIE-
MO 0 cBUM 00aBe3ama Koje uMajy jeaunune JJIC
mpeMa IIKoJIaMa U 3allOCJICHHMa, aJli y BpeMe
IIKOJICKUX TaKMHYEHa HE MOXEMO, a J1a He I0-
MEHEMO MyKe HACTABHUKA YHjU Cy CE YUCHHIH
KBanu(UKOBAIM Ha OKPY)XHA, MOKPajUHCKA U
pernyOniuka TakMuuena. Maxko je 3akoHcka oba-
Be3a Jla ce 3a TaKMH4ema 00e30ese cpecTBa,
HACTaBHHULM U HUXOBH YUYCHHIM YECTO MOpajy
caMH Jia ce IOBHjajy KaKo Jia 00e30ene cpencTaa
3a IyTOBambe, OOpaBaK M UCXpaHy Ha myTy. du-
PEKTOpH Ce YecTo MyTa ,,lipaBe rpdaBu‘’, HeMajy
CpEACTBa, HE 3Hajy WX He cMejy na ux ox JJIC
Tpaxe, jep, 6oxe Moj, Moxaa he OmmTHHCKH
anMuHucTparuBHn oxbop (KampoBcka komm-
cHja) cyTpa OCIOPHUTH HKUXOB HOBH (pe)u30op.
Tako HacTaBHHMIM KOjH HPHIPEMajy OBE yde-
HHKa OMBajy, HAa HEKH HAa4lH, KaXCHH, jep, He
caMo J1a Cy QyroTpajHO, HAIIOPHO U BaH HACTaB-
HOT BpeMEHa PaJN/IM Ca OBUM YUCHHIMMA, IIPH-
CHJbEHHU CY 1 Ol CBOJUX CKPOMHHX CPEACTaBa
(UHAHCHUPAajy W IIKOJICKA TakMu4era. Joxye,
Moxnaa hie 3a maH mkone na JOOHjy HEKy Of
KIbHIa, Koje U MHade HUKO He yurta. HejacHo

je kako je morylhie na ce mojeMHH HACTaBHU-
¥, K0 MPAaTHOLHM yYCHHKa, YOILITe [Iajby Ha
CIly’)KOCHH ITyT, a 1a HeMajy MPOIKCAH U OBEPeH
IyTHU HaJor ¥ 00e30el)eHa MUHUMAaIHA cpelic-
TBa Ka0 aKOHTalHjy Ja O YOIIITe MOIIU OBaj
YT pean30BaTH.

Janexo je HOBa roJMHa U MpHYa o naketuhu-
Ma 3a Jiely 3anocieHux. Mehytum, moxna je
JI0OpO TIIPEBEHTHBHO J1a je IIOMEHEMO, jep U OBy
obaBe3y Cy jeIMHUIIE JOKAIHE CAMOYIPABE H3-
Oerie aa u3Mmmpe, no3uBajyhu ce Ha jeaHo ar-
CYpIHO TyMaueme 13 MUHHCTapCTBa IPOCBETE,
KOjHM Ce Kaxe JIa ce Ta 00aBe3a MMa H3MUPHTH
U3 COICTBEHMX CPEACTaBa, KOje IIKOJIC YITIaB-
HOM U HeMajy WM CHHMKAJIHE WIiaHapHHE, IITO
je omer, camo 1o cebOH, HOHCEHC MPBE BPCTE, a
CBE CKyIa Y CYIPOTHOCTH Ca MOTIIYHO jaCHUM
onpenbama IIKY 3a ocHOBHe, Cpelibe IIKOIe U
JIOMOBE YUCHHKA.

TTomTo cy oBakBH cily4ajeBu OpOjHU U yec-
T, HCIIPB he npyxutu cBy momoh cBojum
YJIAHOBHMMA, aJIU [0 MPUHIMIY CONMIAPHOCTH
U IpYT'HM KOJeraMa, KOju ce Hal)y y CIHMYHOj
cutyanuju. JaBure ce, na ce 3ajeaHo O6OpUMO
3a Ballla M Hallla IpaBa M 1a ¥ HaUly W BaIly
JIOKAJIHY 3ajeHUILy YYMHUMO MECTOM y KOjeM
ce MOIITYjy IpaBUila U MECTOM IPHCTOjHHUM 32
KUBOT.

Xayu 3gpasro M. Kosau, tipogh.
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timulisan pisanjem iskljuenog, bivseg

¢lana 10 NSPRV Slavka Derenja u po-

slednjem broju Biltena GSPRS , Neza-
visnost“ o sindikalnom solidarnom fondu, duzan
sam da obavestim, pre svega ¢lanove Sindikalnog
solidarnog fonda (SSF) o nepobitnim ¢injenica-
ma.

Sindikalni solidarni fond je formiran u novem-
bru 2003. godine na nivou GSPRS ,,Nezavisnost*
u sklopu akcije da se uz dodatno izdvajanje od
1% od neto zarade obezbedi i sindikalno solidar-
no osiguranje preko osiguravajuce ku¢e DDOR
Novi Sad. U vreme protokola koji su predvidali
smanjenje broja zaposlenih i nepokrivenih tros-
kova lecenja i nazalost sahrana, ovakav vid obez-
bedenja je bio jedini nacin da se ¢lanstvo zastiti.
Formula je bila: 0,6% DDOR-u, a 0,4% SSF-u.
No, kao i sve akcije koje je sprovodio GSPRS
,,Nezavisnost“ na nacionalnom nivou i ova je
zazivela samo na nivou Zapadnobackog okruga,
uz manji broj drugih $kola iz Vojvodine. Kolega-
ma je smetalo §to je DDOR u pitanju, §to je to
,dodatno zahvatanje®, §to se ,,umiranje najvise
placa“... Ne verujem da je ¢lanstvo bilo problem,
problem su bili poverenici Sindikata koji to nisu
dovoljno razumeli i objasnili. Uvidevsi nakon
dve godine da su sredstva UO SSF ,,zamrznuta‘“
na granskom nivou, ¢lanovi GO GSPRS ,,Neza-
visnost” iz Zapadnobackog okruga inicirali su
prebacivanje sredstava na SU Sombor.

Nakon toga po¢inje operativni rad Sindikalnog
solidarnog fonda. Donosenjem Pravilnika o radu
definisana su pravila o isplatama. Najznacajnije:
isplata upla¢enog iznosa u vremenskom periodu
od Sest meseci u sluc¢aju proglasenja tehnolos-
kim viskom, sindikalna otpremnina pri odlasku
u penziju (dupliran uplaceni iznos), jednokratna
pomo¢ u slucaju smrti osiguranika, bracnog dru-
ga ili detata, beskamatna pozajmica od 10.000
dinara... Za dve godine korisnici Fonda su uzeli
46 pozajmica u iznosu od 647.000 dinara. Ako
se uzme u obzir da je prose¢na mesecna kamat-
na stopa 1%, a period vracanja 5 meseci, jasno je
da su ¢lanovi Fonda ustedeli sebi 32.350 dinara
time $to nisu placali kamatu. Isplaceno je 17 ot-
premnina prilikom odlaska u penziju u iznosu od
53.652,08 dinara.

Odlukama UO SSF je uvek oko 70% sredstava
bilo oroceno kod Vojvodanske banke u Somboru,
Sto argument bivsih Clanova, da se sredstva ne
kapitalizuju i da ¢e se ugasiti sam od sebe, ¢ini
laznim. Ostatak je kori$¢en za davanje pozajmica
i za slucaj vanrednih dogadaja. Naznacio bi da
je period orocenja uvek bio po 3 meseca, da bi,
ako bi doslo do veceg broja tehnoloskih viskova,
sredstva koristili za namene zbog kojih je SSF i
osnovan.

Nakon razvoda sa UGS i GSPRS , Nezavi-
snost” 1 operacije ,,spasavanje SSF*, jer su sred-
stva mogla biti ,,pokupljena®, otvoren je novi
racun i na njemu ve¢ ima oko 980.000 dinara, a
u pozajmicama od 100.000 dinara. UO SSF je na
sednici odrzanoj 20.03.2008.g. doneo odluku da
se 800.000 dinara oroc¢i na tromese¢nom nivou.

Voleo bih da ¢ujem koji sindikalni fond u Srbiji
ima viSe od milion dinara? Ipak se radi o fondu u
kome participira 14 skola (13 iz SU Sombor i jed-
na iz Sente). Kakav bi to fond bio da je zaziveo na
pokrajinskom ili nacionalnom nivou? On je jak
oslonac naSeg Sindikata u narednom vremenu
kada nas oc¢ekuju veliki potresi u obrazovanju.

Ovo su ¢injenice za koje postoje neoborivi do-
kazi. Na ¢lanstvu je da ih prihvati ili ne.

Miroljub Bjeletic,
predsednik UO SSF

Liéni stav

)

N
J

ZASTO SMO KRENULI

SVOJIM

PUTEM?

(iz ugla miskljucenog clana GO GSPRS ,,NezavisnostX)

I : ako pripadam grupi G11+ iskljucenih

¢lanova bivseg GO GSPRS ,Nezavi-

nost* ispred NSPRYV, ose¢am potrebu da
¢lanstvu koje predstavljam obrazlozim razloge koji
su doveli do sramnog iskljucenja ve¢ otislih ¢lano-
va GSPRS ,Nezavisnost®, a takode i do odabira
sopstvenog prava na organizaciju po meri ¢lanova.
Kako sam ispred NSPRV dva puta biran za ¢lana
GO GSPRS ,Nezavisnost*, boravak od Sest godina
u republickom odboru reprezentativnog sindikata
mi daje za pravo da iz svog ugla osvetlim mracne
razloge, po Nevernim Tomama, naseg izlaska iz
GSPRS , ,Nezavisnost*.

Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine
je nastao u jesen 1998. godine kada je najveci deo
Skola iz Zapadnobackog i deo iz Severnobackog
okruga izaSao iz tadaSnjeg Sindikata prosvetnih
radnika Vojvodine, nakon ¢uvene Skupstine SPRV
u Novom Sadu, kada istaknutim predstavnicima
somborskih prosvetara Zdravku Kovacu i Milanu
Aleksicu nije bio dozvoljen ulazak i prisustvo. Su-
boticka osnivacka Skupstina znacila je razlaz sa ru-
kovodstvom koje je samo sebi bilo dovoljno, jer je
od ¢lanstva trazilo i koristilo samo ¢lanarinu, a ko-
rist od njih je bila nikakva. Kako to poznato zvuci?

Taj i takav regionalni sindikat bio je u tim go-
dinama veoma drcan i zahtevan prema prosvetnim
vlastima 1 na nacionalnom i okruznom nivou, jo§
uvek jakog SPS-a i JUL-a i Cesto je §trajkovao. Bio
je 1 oslonac tadasnjoj lokalnoj vlasti koalicije ,,Za-
jedno® u sigurnom rezervoaru glasova. Obzirom da
su se glavne utakmice igrale na terenu u Beogradu,
a da smo u 2000-toj konzervisali stanje na terenu
Sto se tie broja organizacija i ¢lanova i da smo do-
bili ,,lepa“ obecanja od rukovodstva UGS ,,Nezavi-
snost”, u maju 2000-te Skupstina NSPRYV je izgla-
sala kolektivni ulazak u GSPRS , Nezavisnost*.
Nas ulazak je bio prava transfuzija nejakoj grani
prosvete. Broj ¢lanova i organizacija je bio i vise
nego dupliran. Snazno agitujuéi i regrutujuci novo
¢lanstvo, naroCito u Skolskoj upravi Zrenjanin, a
kasnije i u Skolskoj upravi Novi Sad, angazmanom
Zdravka Kovaca 1 Ranka Hrnjaza nesto kasnije,
Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine je
postao najozbiljniji sindikat na teritoriji APV. Po-
put gravitacije je delovao i na ostale grane, pa je po
domino-efektu puno organizacija pristupilo UGS
,.Nezavisnost rukovodeci se primerom prosvetara.
Taj slucaj je bio u Somboru. UGS ,,Nezavisnost je
egzistirao i davao sliku moc¢nog sindikata zahvalju-
juéi aktivnostima funkcionera, aktivista i ¢lanova
NSPRV. Posto sam bio na funkciji regionalnog po-
verenika UGS ,,Nezavisnost, mogu da pod punom
odgovornoscu izjavim: ,,Odnos u aktivnostima i
akcijama clanova UGS ,,Nezavisnost* bio je 95:5
za prosvetare. Cesto sam po vise puta zvao ostale
predstavnike granskih sindikata i ,terao* ih da se
pojave na konferencijama, jer su novinari reagova-
li sa: ,,Dokle samo vi, prosvetari?** Ovo dokazuje
i ¢injenica da od 28.12.2007. i moje primopredaje
duznosti zbog ostavke, u Somboru nije bilo nijed-
ne konferencije za Stampu UGS ,,Nezavisnost*, on
nema ni prostorije, a Samostalni sindikat koji je bio
u defanzivi je ,,vaskrsao® bar prividno. Sli¢na si-
tuacija je bila i u GSPRS ,,Nezavisnost“. Od svih
akcija na nivou grane, jedino su se sprovodile u op-
§tini Sombor, u Zapadnobackom okrugu. Sindikal-
ni solidarni fond, Sindikalno solidarno osiguranje
(DDOR, Delta Generaly, Wiener Stadtische..), Glo-
balna nedelja aktivnosti, Svetski dan u¢itelja i mno-
ge druge, jedino su se odvijale kod nas. lako nismo
bili ,,u ljubavi“ sa lokalnom samoupravom, ,,isterali
smo na Cistac* jubilarne nagrade, cak iz 2004. godi-
ne. Centar za prava UGS ,,Nezavisnost* prepustili

smo drugim granama, a mi smo angazovali prav-

nog savetnika sa kojim smo dobijali sudske bitke i
vansudska poravnanja. Formirali smo SSF, koji je
podelio blizu 700.000 dinara u pozajmicama i ima-
¢e oro¢enih 800.000 dinara za pomo¢ ¢lanovima u
slucaju tehnoloskog viska, isplate jednokratnih po-
modi u slucaju nesre¢nog ishoda i isplate sindikal-
nih otpremnina pri odlasku u penziju. Iako smo nas
model organizovanja po opStinama, okrugu, §kol-
skim upravama, u pokrajini pokusali da priblizimo
vecini u GO GSPRS ,,Nezavisnost, nismo uspeli.
Cak smo ih i vise puta ugostili u Somboru na nasim
svecanostima, skupstinama i seminarima i isposto-
vali kao sindikalne kolege i prijatelje.

No, za Sest godina bivstvovanja u GO GSPRS
,Nezavisnost“ mogu da nabrojim glavne teme:
,.skup® predsednik Zdravko Kovag, ¢lanarina-disci-
plina u pla¢anju i njen razdeo, ,,slucaj* Alije Mura-
tovica®, decentralizacija GSPRS ,,Nezavisnost®...

U periodu od 2001. do 2007. godine opadala je
tematika bavljenja pregovorima sa Vladom RS,
materijalno-finansijskim  poloZajem prosvetnih
radnika i svim ostalim statusnim pitanjima, a GO
GSPRS se pretvarao u pri¢aonicu o svemu i sva-
¢emu i o nebitnim pitanjima. Cak se i sastanak sa
ministrom prosvete g-dinom Slobodanom Vuk-
sanovi¢em, 05. oktobra 2006. godine pretvorio u
iznoSenje liénih problema i frustracija, da se mini-
star pitao je li moguce da tako izgleda GO GSPRS
,,Nezavisnost®.

“Pocetak* izgona NSPRV iz UGS ,Nezavi-
snost* definitivno se desio na VI Kongresu GSPRS
»Nezavisnost®, 28.10.2008.g. Preglasavanjem veé
dogovorene odluke na Predsednistvu o raspodeli
Clanarine po Statutu UGS , Nezavisnost“, zace-
ta je klica buduceg razdora. Neki ¢lanovi GO i
Predsednistva GSPRS ,Nezavisnost™ igrali su
samo njima poznatu igru. Jedno su pricali, drugo
mislili, a tre¢e radili, samokandidujuéi se za tribu-
ne odredenih regiona. Nisu ¢ak prosli ni redovinu
proceduru izbora, a stalno su ,,pametovali* da su
marginalizovani. Zato nam se i desilo da podrska
¢lanova GO kandidaturi Zdravka Kovaca na VI
Kongresu UGS ,,Nezavisnost“ ne bude iskrena i
stopostotna. Pri¢u o decentralizaciji su prihvatili
tek kada su uvideli da mogu do¢i do novca za be-
somucna putovanja (ni¢im izazvana), da bi se na-
platili troskovi — €itaj zaradilo. Ili da bi se boravilo
u Beogradu o trosku sindikata i redovno obilazila
familija i rodaci. Ili obavila kupovina. Zbog toga i
prica da predsednik grane ,,mora“ boraviti u Beo-
gradu dobija sasvim prakti¢ni smisao. Porucujem
kolegama iz GSPRS ,,Nezavisnost“: bavite se so-
bom, a ne nama. Nemojte biti toliki dusebrznici za
nase ¢lanstvo. Mi smo ga i do sada $titili, a i dalje
¢emo. Koliko smo vam bili dragi pokazali ste kada
ste na cuvenoj sednici GO GSPRS ,,Nezavisnost*
iskljucili Dmitra Maravic¢a 12 puta (odluka), a u
obrazlozenju samo menjali imena i prezimena
(Vesnu Kirsti¢ prekrste u Vesnu Kis). ,,Stado®,
kako nas umiljato nazva Toma Zivanovi¢ zna ko
ga i kako predstavlja. Nama je sudeno da prvi kre-
¢emo u nove integracije i reformiSemo sindikalnu
scenu. Ovo je posao koji trazi ljude — profesional-
ce 1 novu organizaciju. ,,Reprezentativnost™ se ne
maze na hleb, bitna je ideja modernog sindikata.
Smatramo da je ideja Nezavisnog sindikata jav-
nih sluzbi zakasnila u Srbiji, ali je ipak moderna
i iskorak da bi se interesi svih koji platu primaju
iz Budzeta objedinili. Onda nece biti izolovanih
Strajkova prosvete, sudstva, drzavne uprave, kata-
stra sve u reziji Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije, niti uzurpacije u rukovodstvu od strane indu-
strijskih sindikata. Ako se ne reformiSemo, onda
stvarno neka je svima Bog u pomoc¢i!

Miroljub Bjeleti¢

April 2008.
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PO SVAKU CENU
“NEZAVISNOST”

periodu od Vanredne Skupstine NSPRV “Nezavi-
snost” 15.12.2007.g. i odvajanja NSPRV iz sastava

UGS i GSPRS “Nezavisnost”, pa do odluke IO sindi-
kata OS “Stevan Sremac” iz Sente 01.02.2008.g. da se prikljuci
NSPRV-u (do tog momenta smo bili u “Nezavisnosti”), ruko-
vodstvo nase sindikalne organizacije je smatralo da treba da
informise svoje ¢lanstvo o aktuelnim zbivanjima u sindikatu,
saziva svoju Vanrednu Skupstinu, anketira i sprovodi glasanje
medu ¢lanstvom da se opredele za ostajanje u granskom sindi-
katu ili prelazak u NSPRV. Dakle, u tom periodu, u nekoliko
navrata su naSu Skolu posetili predstavnici granskog sindikata
“Nezavisnost”, tj. Budimka Cikari¢ i predsednik I0 NSPRV
Ranko Hrnjaz. Smatrali smo da su nam potrebne sve dostupne
informacije kako bi doneli dobru i ispravnu odluku za svoje
¢lanstvo i sindikalnu organizaciju.

Nakon telefonskih poziva i insistiranja Budimke Cikari¢ da
nas poseti i pruzi nam navodno autenti¢ne informacije o zbiva-
njima oko raskola u sindikatu i rasvetli tzv. istinu oko dosko-
ra$njih rukovodilaca i lidera GSPRS i NSPRV “Nezavisnost”
Zdravka Kovaca i Ranka Hrnjaza, ona je i posetila skolu. Tom
prilikom je iznela izvesne informacije i dokumentaciju pred
¢lanove 10 i 30-tak ¢lanova sindikata.

Nakon toga, iako smo smatrali da za to nema viSe potrebe i
da smo dovoljno ¢uli od nje, ponovo insistira da dode u skolu.
1zasli smo joj u susret, i tada donosi primerak tuzbe koju je
UGS i GSPRS “Nezavisnost” podneo protiv Ranka Hrnjaza.
Ponovo se sluzi labavim i sumnjivim optuzbama i, rekla bih,
poluistinama, neistinama i traCevima vezanim za imena Zdrav-
ka Kovaca i Ranka Hrnjaza. Mi ponovo ne dobijamo konstruk-
tivnu argumentaciju koja bi bila u prilog granskom sindikatu
“Nezavisnost”. O svakodnevnom zivkanju telefonom i vrienju
pritisaka na glavnog poverenika i predsednika sindikalne orga-
nizacije Skole Milicu Popovi¢ da i ne spominjem.

Nakon nekoliko dana od druge posete, Budimka Cikarié po-
novo insistira na dolasku u skolu sa opet nekim dokumentima
i dokazima protiv Zdravka Kovaca i Ranka Hrnjaza. Pokusala
sam da je odbijem sa obrazloZzenjem da smo dovoljno ¢uli Sta
ima da nam saopsti i da sada zelimo sami da odlu¢imo o svojoj
sindikalnoj buduénosti bez dodatnih pritisaka. Na njeno van-
redno insistiranje pristajem da je docekam i u “svojoj” radnoj
jedinici “Spomen Skola” organizujem sastanak 10 i ¢lanova
sindikata koji bi je saslusali. Medjutim,ona ne samo da krsi
iznuden prijem i dogovor i ne pojavljuje se u dogovoreno vre-
me i mesto, ve¢ kako sam naknadno saznala, “tajno” odlazi u
drugu radnu jedinicu nase skole “11. novembar” sa zahtevom
prema kolegama i ¢lanovima sindikata da Milica, tj. predsednik
sindikata, ne sazna da je ona u Skoli. Pedagoskom rukovodiocu
te Skole daje izvesna dokumenta da ih prosledi jednom od ¢la-
nova IO Kiralj Robertu, a da ja za to ne znam. U vi$e navrata
je zatim telefonom kontaktirala Kiralj Roberta i pokusala njega
i deo kolektiva da vrbuje, sa ciljem da po svaku cenu napravi
razdor u nasem kolektivu i sindikalnoj organizaciji. Pomenu-
tom Kiralj Robertu je slala pozive za sastanke novoformiranog
10 pokrajinskog sindikata “Nezavisnost” i predlagala da utice
na cepanje sindikalne organizacije nase $kole u dva sindikalna
tabora. Zahvaljujuci dobrim, zdravim i kolegijalnim odnosima
u na$oj organizaciji pokusaji Budimke Cikari¢ da se me3a u
unutrasnje prilike, manipuliSe, pravi zbrku i razdor su odmah
razotkriveni i nisu urodili plodom. 5

Nakon ovog incidenta, pomenuta Budimka Cikari¢ se drznu-
la da me ¢ak pozove telefonom kojom prilikom sam joj rekla da
smo prozreli njene namere i da mi se viSe ne obraca. Nastavila
je i dalje da zivka neke od ¢lanova sindikata i 10 sindikata.

Ponasanje Budimke Cikarié¢, koju sam do pre ovih dogadaja
smatrala pre svega kolegom i sindikalnim saborcem u najsi-
rem znacenju te reci, je ponasanje obeleZzeno neosnovanom i
agresivnom poropagandom, poluistinama, prizemnom argu-
mentacijom, traCevima i blacenjem li¢nosti. Sluzeéi se meto-
dama “po svaku cenu”, manipulacijom, zavadom zaposlenih u
nasem kolektivu i nepoStovanjem njegovih legalno izabranih
predstavnika, postigla je viSe Stete za sindikat “Nezavisnost”,
nego §to je naudila NSPRV- u i njenim liderima.

Milica Popovi¢, predsednik
NSPRV OS “S. Sremac “ Senta

NASA DECA IMAJU PRAVA
DA ZNAJU SVOJA PRAVA,
ALl | SVOJE OBAVEZE

a li ih neko uci obavezama i da

Dli roditelji poklanjaju paznju

njihovim obavezama isto tako
kao $to ih §tite njihovim pravima???

Koliko roditelji aktivno provode vre-
mena sa svojom decom i da li, kada im
se dete pozali na nesto, odmah misle o
tome kako je njihovo dete zlostavljano u
vrticu ili $koli,od strane vr$njaka ili vas-
pitaca? Insistiraju li na pravima deteta ili
se mozda zapitaju da li je to njihovo dete
mozda propustilo da ispuni neku svoju
obavezu pa se zato naslo na tapetu?

Da li deca u skoli znaju da imaju oba-
vezu da postuju svoje vrsnjake, da postu-
ju nastavnike i ostale zaposlene u skoli ?
Da li znaju da ne smeju da se osorno i
neprijateljski ponasaju prema spremaci-
cama koje ih prekore zbog bacanja papi-
ra po hodniku? Ili da poslusaju kada im
radnik koji obezbeduje $kolu i njih ¢uva
od “ njih samih ” kaze da ne izlaze iz
Skole za vreme nastave, da ne preskacu
ogradu i ne tuku se u dvoristu?

Da li znaju kako da se obuku za $ko-
lu? Da li mame ipak dozvole svojim
mezimicama da dolaze u $kolu u maj-
¢icama na bretele, i bezobrazno kratkim
suknjicama ? A sinovi — Sorcevi za fizi¢-
ko su uobicajena uniforma ¢im proletnje
vreme to dozvoli.

Kada roditelji dolaze u $kolu? Na ro-
diteljske sastanke - eventualno — ali uvek
kada im se dete pozali da je “maltretira-
no”. Kao da skole postoje samo zato da
bi u njima radili profesori skloni nasilju
nad decom i izivljavanju.

Kada bi te mame i te tate pogledale Sta
sve video i kamere sa mobilnih telefona
beleze po skolama - verovatno bi prva
reakcija bila “Moje dete, ma to je neka
namestaljka”..., a zatim krSenje ruku,
neverica..., po koja suza i na kraju — “Pa
$ta mu ja mogu — to je kriva skola - ja ga
ni ne vidim, a kamoli da imam vremena
da ga vaspitam.

Pitam se: ko je rodio dete i zasto?
Skola — da bi profesori imali ta da rade
ili ponosni mame i tate , koji su zeleli to
dete i naravno da treba i da ga vaspita-
ju da poznaje svoja prava, ali i obaveze
koje nuzno idu uz prava.

Krivo je nevaspitanje, nedostatak
kuénog vaspitanja — jer onda kada vi ,
drage mame i tate spavate, Citate novine
i gledate $panske sapunice - vase dete u
vama ima uzor. I kada se svadate, i ogo-
varate prijatelje ili bake i deke, i kad za-
obidete istinu i nadate se da to nece biti
primeceno ...i kada kaZzete detetu : “Ni-
Sta se ti ne brini, ne mogu te izbaciti iz
skole, a sve ostalo ¢u ja da sredim !”

Dajte dobar primer i ponasajte se od-
govorno.

Jednoga dana ¢e zaista biti kasno da
se setite da ste roditelj, a onda se zapi-
tajte — kakav ¢e biti roditelj to moje dete
jednog dana?

I ne svadajte se pred vasom decom -
oni svoju agresiju prenesu na odnos sa
vr§njacima, jer ste ih vi tako “vizuelno
poducili” kod kuce.

Lady Di,
mama i profesor u skoli

IZGUBLJENI U
“PREVODVU”

Mlada generacija nije nista ekstremni-
ja od odraslih. To kazu stru¢njaci, koji su
poslednjih godina, bave¢i se ovom pro-
blematikom, agresivnost mladih ucinili
samo transparentnijom i vidljivijom.

Danasnji tinejedzeri gotovo da i ne
pamte sve ono §to nam se desavalo u mi-
nuloj deceniji. Na te godine gledaju o¢i-
ma starijih, to su secanja i slike njihovih
roditelja, koji su se, kao i mnogi mladi
ljudi, danas prosto izgubili u “prevodu”,
zvanom tranzicija.

U nedostatku pravog sistema vredno-
sti ( svako gradi svoj),ozbiljne i pravne
drzave (radi ko §ta hoce, bez ozbiljnijih
pravnih posledica), sve veéeg siromas-
tva, koje svakome tesko pada (milion
ljudi je bez posla), mladoj generaciji
ova zemlja malo toga moze da ponudi
( skupo skolovanje, tesko do posla).
Nasilni¢ko ponaSanje prema drugi-
ma (jer je uvek neko drugi kriv), ¢ak
i auto-agresija, “ubijanje” od alkohola
i narkotika, * sponzorisanje” i modni
neukus zapravo su mnogim mladim lju-
dima alternativa za ono §to nemaju i §to
ne mogu.

Roditelji su odavno izgubili autoritet
kod svoje dece, ponos i inat su trenutno
na visokoj ceni u naSoj kulturi, a kako
se sve vrti oko para i moéi — prostora za
manipulaciju mladim ljudima ima i pre-
vise. A kako se u “mekan vosak moze
utisnuti i andeo i davo”, ekstremno po-
naSanje i agresivnost, netolerancija i
netrpeljivost prema svemu i svakom,
kod mladih ljudi, ne retko, prosto ispro-
vociraju politi¢ari (u zavisnosti kad im
Sta treba), neki dogadaji, ili, $to je naj-
tragicnije, sami roditelji u porodicnom
okruzenju , ohrabruju i podsticu svoju
decu na nasilnicko ponasanje.

Sve je ovo produkt vremena u kojem
smo ziveli i u kojem na neki nacin jo$ i
danas zivimo. Neoprostivo je, medutim,
$to smo se na sve ovo (i na jo$ bezbroj
drugih drustvenih devijacija) prosto na-
vikli, otupeli i ne reagujemo na pravi na-
¢in. Kao da se to dogada nekom drugom,
a ne nama samima. A zna se: da bi zlo
napredovalo dovoljno je da jedan dobar
covek ne ucini nista.

Ljubica Zelic,
novinar “Somborskih novina”
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SREDNJA MEDICINSKA SKOLA
»DR RUZICA RIP“ SOMBOR

rednja medicinska $kola «Dr Ruzica
S Rip» nalazi se u Somboru, gradu koji je

od 1749. dobio status slobodnog grada,
a od 1786. je centar Backodroske zupanije. Kra-
si ga humana urbanistika i raskosno zelenilo. U
Somboru zivi skladna mesSavina nacija, kultura i
veroispovesti.

Godine 1958. doneto je ReSenje o osnivanju
Srednje medicinske Skole. Nastava u Skoli je bila
teorijska i prakti¢na i trajala je tri godine. Skola
je obrazovala kadar medicinskih sestara. Za pr-
vog upravnika Skole imenovan je dr Porde Lazié,
upravnik Sreske bolnice. Oktobra te godine $kola
upisuje 60 daka (dva odeljenja). Nastava se odvija
u zgradi somborske Gimnazije... Sledi seljakanje
od zgrade Gimnazije, Preparandije, pa do ulice
Mite Popoviéa... Skola je dobila ime po dr Ruzici
Rip, mladoj partizanskoj lekarki, rodenoj 1914,
koja je svoju humanost pronela od Sombora do
Kolasina, gde je zverski ubijena 1942. godine.

Vremenom se pored medicinskih sestara poci-
nju obrazovati laboratorijski i farmaceutski teh-
nicari i babice, a $kola prerasta u savremenu vas-
pitno-obrazovnu ustanovu i poprima regionalni
znacaj. U zavisnosti od kadrovskih potreba sre-
dine, proteklih godina $kola je obrazovala medi-
cinske sestre-tehnicare, farmaceutske tehnicare,
zubne tehniCare, ginekolosko-akuSerske sestre,
stomatoloske sestre, fizioterapeutske tehnicare i
pedijatrijske sestre-tehnicare.

Od osnivanja do danas, $kolu su vodili ugled-
ni prosvetni radnici i lekari. Nase bivse ucenike
sredina pamti kao predane sestre, tehnicare, far-
maceute i ugledne lekare. Zahvaljujuéi tome veza
sa gradskom bolnicom, pre svega, vi§e je nego
poslovna. Danas $kola prati savremene tokove,
ali je osnovni cilj dosti¢i entuzijazam prvih pola-
znika i prvih predavaca.

U raznim etapama razvoja pratili smo obrazov-
ni sistem u zemlji i istovremeno dizajnirali svoju
posebnost zahvaljujuci posvecenim profesorima
i ucenicima.

Kolektiv je, kao i uvek, bio spreman da uzme
ucesce u promenama $kolskog sistema, pre sve-
ga zahvaljujuéi kadrovskim kapacitetima, kon-
tinuitetu u opremanju $kolskog prostora, pro-
fesionalizaciji uloge profesora, konsultativnim
razgovorima sa predstavnicima roditelja, lokalne
zajednice, spoljnih saradnika. Napredovanju sko-
le povremeno doprinosi pomo¢ poput donacije
madarske vlade, 2004. godine, koja je iskorisce-
na za opremanje kabineta hemije i farmacije.

Osnovna motivacija za pomenuti proces su,
pre svega, kvalitetni ucenici.

Srednja medicinska $kola «Dr Ruzica Rip»
Sombor danas obrazuje kadar za podrucje rada
zdravstvo i socijalna zastita — Cetvrti stepen, a u
okviru toga obrazovne profile:

O medicinska sestra — tehnicar,

CPEA MEAMUMHCKA WKONA realizaciju niza programa (humanizacija odnosa

“Op Pymuua Pun®
COMBOP

EGESZSEGUGY! KOZEPISKOLA
"Dr Ruzica Rip"
SOMBOR

0O farmaceutski tehnicar,

O pedijatrijska sestra — tehnicar,

0O fizioterapeutski tehnicar.

Skolu pohada oko 800 ucenika, u 24 odelje-
nja.

Obrazovno-vaspitni rad je organizovan na srp-
skom i madarskom nastavnom jeziku, a radi se u
dve smene.

Obrazovno-vaspitno osoblje ¢ine dve struktu-
re: zaposleni u Skoli u radnom odnosu i spoljni
saradnici. U nastavnom procesu angazovano je
preko sedamdeset predavaca.

Skola je smestena u zgradi koja je izgradena
1942. U dvoriStu su izgradeni sportski tereni i
ureden postojeci park. Skola poseduje sedam
ucionica opSte namene i deset specijalizovanih
ucionica — kabineta (bioloski, hemijski, farma-
ceutski, informaticki, kabinet fizike, anatomije,
zdravstvene nege, fizioterapeutski, kabinet stra-
nih jezika, filozofije i gradanskog vaspitanja). Po-
red ucionica, Skola poseduje biblioteku, kance-
larijski prostor, prostoriju za pomoc¢no-tehnicku
sluzbu, malu i veliku zbornicu, foto laboratoriju,
arhivu, sanitarni ¢vor, prostoriju za razglas, ste-
peniste i hodnike. Navedeni prostor nije adekva-
tan potrebama Skole, tako da se ¢ine napori da se
ovaj problem resi. U toku je reSavanje problema
fiskulturne sale.

Opremljenost ucionica i kabineta namestajem,
nastavnim i tehni¢kim sredstvima zadovoljava
zahteve aktuelnih normativa za obrazovno-vas-
pitni rad, u proseku 80%, Sto znaci da je rad na
opremanju i osavremenjavanju kontinuiran.

U skladu sa interesovanjima uéenika u Skoli
rade: sportska sekcija, sekcija prve pomoci, no-
vinarska sekcija, dramska sekcija i dr. Svecani
kutak u skoli krase brojne diplome i pehari. Sva
bitnija dogadanja propratena su beleskama u
Skolskom listu. Skolski list ima dugu tradiciju,
godinama je izlazio pod imenom «Mladi medi-
cinar», a poslednjih nekoliko brojeva, shodno
modnom trendu i interesovanju mladih, pod ime-
nom «Tweeti».

Izdavacka delatnost u $koli je, buduci da direk-
tno zavisi od materijalnih sredstava, povremena,
ali sa dugom tradicijom. Svakako se izdvajaju
naslovi poput Farmaceutske tehnologije, (1978)
prvog udzbenika u Jugoslaviji za u¢enike I1I i IV
razreda pozivno usmerenog obrazovanja zdrav-
stvene struke, ¢iji je autor nasa uvazena kolegini-
ca, magistar farmacije, Erika Iveges; 1991. skola
je bila izdava¢ Dokumenata i secanja — doktor
DPorde Lazi¢, autora Leposave Kljai¢; 2002. go-
dine 8kola je izdava¢ udzbenika Hirurgija sa ne-
gom za III razred i Hirurgija sa negom za IV ra-
zred, ¢iji je autor na$ saradnik, predava¢ dr Karlo
Curnovic.

Dramska sekcija je stalni domadin na sveto-
savskoj proslavi, koja je ujedno i Dan skole. Pro-
slava se organizuje u prostoru skole, koji je, iako
neadekvatan, prisan i primeren druzenju ucenika
i profesora.

U Skoli se tradicionalno poklanja veliki zna-
¢aj vaspitnom radu, $to podrazumeva uspesnu

! medu ljudima, program zdravstvenog vaspita-
nja, program profesionalne orijentacije, program
kulturne i javne delatnosti, program ucenickog
parlamenta...)

U oblasti reforme $kolskih programa nasi pro-
fesori su ukljuceni u rad timova za razvoj skol-
skih programa u okviru Zajednice medicinskih
Skola. Struéna pedagoska sluzba u saradnji sa
ucéenicima i profesorima realizuje niz aktuelnih
projekata, poput Trgovine ljudima, ABC demo-
kratije, Upoznaj deéija prava i sl.

UsavrSavanje nastavnika i struénih saradnika
odvija se putem predavanja na sednicama Na-
stavnickog veca, seminarima na nivou Skole,
Ministarstva prosvete SU Sombor i Ministarstva
prosvete. Individualno stru¢no usavrSavanje rea-
lizuje se putem permanentnog pracenja stru¢no-
pedagoske literature, stru¢nih metodickih listova
i Casopisa. Zavisno od interesovanja nastavnika
realizuju se i neki od akreditovanih programa
struénog usavrSavanja Ministarstva prosvete.
Ucenici nase Skole potvrduju svoje kvalitete na
brojnim takmicenjima., od kojih treba posebno
ista¢i Skolska i republicka takmicenja iz anato-
mije i fiziologije, republicko takmicenje iz prve
pomodi i reanimacije, fizike, matematike, madar-
skog jezika... $kolska, opstinska i meduopstinska
takmicenja iz matematike, fizike, sportska takmi-
Cenja, kao 1 nastupe dramske sekcije kojima se
obelezavaju vazniji datumi vezani za §kolu, kao
i visokom prolazno$cu prilikom upisa na fakulte-
te.

U saradnji sa Ministarstvom $kola u $koli se
organizuju takmicenja. Najce$ce je $kola doma-
¢in takmicarima anatomije i fiziologije, madar-
skog jezika, fizike.

Tradicionalna je i saradnja nase Skole sa dru-
gim 3kolama, gradovima i institucijama. Skola
ima aktivno ucesce u radu Udruzenja medicin-
skih $kola Srbije. Vredna je pomena dugogodis-
nja, intenzivna saradnja sa zbratimljenom medi-
cinskom $kolom iz Sremske Mitrovice. Aktivno
se saraduje sa odeljenjem Ministarstva prosvete
u Somboru, Sportskim centrom «Soko» u Som-
boru, PU «Vera Gucunja» - Sombor, Osnovnom
i srednjom $kolom za decu sa posebnim potreba-
ma «Vuk Karadzi¢» u Somboru, Domom ucenika
srednjih Skola, Crvenim krstom, SavetovaliStem
za mlade... Podrazumeva se aktivna saradnja sa
centrima u kojima na$i ucenici obavljaju deo
prakti¢ne nastave.

Naro¢ito smo ponosni na najéeséi vid sarad-
nje putem edukacije iz zdravstvene struke koju
ostvaruju nasi ucenici i niz humanitarnih akcija:
pomo¢ licima sa distrofijom i cerebralnom para-
lizom, dobrovoljno davanje krvi, rad u Savetova-
listu za mlade...

Misija nase skole je da podsti¢emo li¢ni razvoj
ucenika i nastavnika, razvijamo svest o pravima i
odgovornostima, da vaspitamo uéenike odgovor-
nom pristupu obavezi koju nameée njihovo bu-
duce zanimanje, pre svega negovanje humanosti,
pracenje svih novina u struci $to ne sme prestati
izlaskom iz $kole i sl.

Nasa vizija je savremena $kola koja funkci-
oniSe po uskladenim interesovanjima ucenika i
najnovijim dostignu¢ima iz oblasti medicine, ¢iji
¢e se rad zasnivati na kreativnosti u¢enika i zapo-
slenih u skoli.

Kompletan tekst moZzete preuzeti sa naseg saj-
ta; WWW.nsprv.org.

MZ
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PACT AN YCNOPEH

‘. J KylHa TOAMLIbA BPEAHOCT OpyTO 1O~
maher npousBona 3a 2007. romuny,
Koja je moOHjeHa Kao CyMa YeTHUPH

KBaprana, y onHocy Ha 2006. roguHy mokasyje

ropact ox 7,5%.

Y mnpeom kBapramy 2007. roguHe peanHu

CraTuctuka

N
J

pact B/II1, y omHOCY Ha HCTH HEPHOJ IPETXO-
He TOIMHe U3HOCHO je 8,2%, y npyrom 7,6%, y
tpehem 7,5%, 10K je y 4eTBPTOM KBapTaity U3-
HOCHO 6,9%.

[TocmarpaHo 1Mo aKTUBHOCTHMA, Y YETBPTOM
KBapTaly Hajehu pact Oelyiexe: CEKTOp caod-
pahaja, 29,4%, cexrop ¢uHaHCHjCKOT HOC-
penoBama, 21,9%, cexrop Tprosuue, 18,9%,
CEeKTOp XoTena W pecropaHa, 7,3%, cekrop

HEAE ViSViVIfy ROR I roJin
e e e e I e

IpOU3BOMAKE €NEeKTpHUYHE eHepruje, 3,5%,
cextop npepalhjuBauke mHAycrpuje, 1,6%, u
cextop rpahesunapcrsa, 1,2%. Y cexropy
Baljema pyda M KamMeHa 3a0elie)KeH je maja ol
3,2%.

Hajsehu nonpunoc pacry BTN, ox 6,9%, y
YEeTBPTOM KBapTally UMM Cy: CEKTOp caod-
pahaja (3,2%), cexrop Tprosune (1,9%) u cex-
Top huHAaHCH]CKOT ocpenoBama (1,3%).

Peny6nuka Cpbuja 111 2008/0 2007 111 2008/11 2008 111 2008/111 2007 111 2008/X11 2007
YKYIHO ca Ce30HCKMM IPOU3BOIMMA 108.4 101.2 111.8 102.8
Poba 110.4 101.5 114.8 103.5
IosponpuBpeIHM MPOU3BOAM Ca CE30HCKUM 134.6 105.4 135.5 112.8
WHIyCcTpHjCKH IPOU3BOIY YKYITHO 109.2 101.2 113.6 102.9
Wnpycrpujckn npexpaMOeHn IPOU3BOIN 112.2 100.9 116.3 102.5
INuha 105.3 101.6 106.9 103.3
JlyBan 109.7 100 114.4 100
WHaycTpHjcKH HenpexpaMOeH! IIPOU3BOIN 108 101.5 113 103.4
Yeayre 102.9 100.2 104.3 101
ITpexpambeHy IPOU3BOIH YKYITHO 115.7 101.7 119.3 104.2

TPOLUKOBU XXKUBOTA

BOJBOBAHUMA
HAJCKYIJbBE
KOMYHAJIMJE

pocedHa MecedHa IpHMama Mo J10-
MahuHCTBY nporte roquHe y Cpouju
n3Hocwia cy 39.170 nunapa. [lo-
mahuHCTBa ¢ rpajackor noxapydja cy y 2007. ro-

JIMHHA MECEYHO pacrosaraia ¢ npoceyno 42.295
JMHapa, a JoMahWHCTBA Y OCTAINM HOAPYyYjUMa

uenrpanne Cpbuje 14,8 oxcro, a beorpaha-
HU 13 oxacro. Kana je y nuramy TpaHCHOPT,
rpahaHu Cy M3ABajasid AECET OACTO MPHMamba,
3a onehy u obyhy 5,8%, namerTaj, onpemame
nomahuHCTBa U oapkaBame 4,8%, KOJIHMKO U 3a
peKpeanujy u Kyarypy.

Kang ce pagu o T3B. MOTPOLIAYKOj KOPIIH
ciy)kOeHa CTaTUCTHKA je M3alluia ca KOpIoM 3a
jaHyap, ¥ Tpema Kojoj jé 3a CTaTMCTUUKY IOT-
porauky kopmy tpedano uzasojutu 1,08 mpo-
CeuHy IUIaty (3a T3B. MUHUMAJIHY MOTPOLIAYKY

Mopana u3aBojuTH 57.196 nuHapa, nBe mpo-
CeYHe ILIaTe y TOM IePHONY H3HOCUIIE Cy YKYTI-
HO 50.456 nunapa. IIpema cianyuHOj, ynopeaHoj
aHAJIM3HU CTBAPHA IIOTPOIIAYKa KOpIIa JaHAC U3~
Hocu 72.742,65 nuHapa, a [Be MPOCEYHE Iuiare
61.964 nunapa.

Bes o03upa mro je mpoceuna 3apazna y Cp-
Ouju 3a roquHy aHa rnopacina 3a 5.745 nunapa,
KOpIa ca OCHOBHHMM JXMBOTHHM TPOIIKOBHMa
rpahanuma CpOuje KOjH XHMBE Of IPOCEYHE
IJIATE U [1aJbe j€ HEJOCTIDKHA.

ca 34.678 nunapa. JlomahuucTBa y HeHTpaHoj | xopiy Tpebano je usasojuth 0,68 mpoceuse Motpomauka | Mpoceuna
CpOnju 3a xpany n 6esankoxonsa muha Meced- | janyapcke muare). MelyTum, %HBOTHe moTpe- Iepuon Kopra w1ata
HO Cy n3zBajana 42,6% npumara, y BojBovHM | Ge (1 1ieHe 3a )HBOT HEONMXOMHHX HAMHUPHHIIA
36%, ay Beorpa{uy 40% IpUMAkA. 3a CTaHO- | ¥ yciayra) Kaxy MIaK HEIITO JIPyro, a To je; Ja Mapr 2007. 57.196 25.228
Bakbe, BOLY, CTPYJy W I'aC HAJBUINEC Cy M31Ba)ja- | 10K j€ 3a MOTPOLIAauKy KOpIy MpOCEYHa YeT-
1 Bojeohanu — 16,4 oxcto nmpumama, rpahanu | popousiana mopoauia y MapTy MpoILIe FoIuHe Mapr 2008. 12742 30.982
KYNOBHA MO™h

a KymoBH- Aprukan IX2000 | I 2001 | 12002 | 12003 | 12004 | 12005 | 12006. | 12007 | 12008

Hy T0JC- | dpuwxkuiep 4,5 4,9 2,2 1,6 1.4 1,3 1,0 0,7 0,6

OUHUX -
poba, y mepuomy EnekTpuyHu meamaKk 38 3,8 1,9 1,7 1,4 1,1 1,0 0,7 0,6 EII;? i;:o
cenrembap 2000 | Bey wammua 6,4 55 2,6 2,1 1,7 1,5 1,2 0,9 0,8 3apaja.
- janyap 2008. ro-
nuue, tpebano je | Komop TB (56 um) 4,5 43 2,2 1,5 1,1 1,0 0,8 0,5 1,1
U3]BOJUTH Jyro 101/55 89,5 59,4 30,6 26,4 21,9 20,8 17,7 15,8 12,5
10 strana April 2008.
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Pravnici odgovaraju )

KOJIM PROPISIMA SE UREDUJE
DISCIPLINSKI POSTUPAK?

PITANJE: Da li je propisan maksimalni broj radnih dana godi$njeg
odmora zaposlenih u $koli?

ODGOVOR: Ni u jednom propisu ni kolektivnom ugovoru nije utvr-
den maksimalan broj radnih dana godi$njeg odmora zaposlenih u koli.

Pre 25. juna 2003. godine, odnosno pre stupanja na snagu Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 62/03, 64/03 — ispravka, 58/04, 62/04 — ispravka, 79/05 — dr. zakon
i 101/05 — dr. zakon) primenjivao se maksimum od 25 radnih dana iz
odredbe ¢lana 36b stav 1. Zakona o radnim odnosima u drzavnim organi-
ma (,,Sluzbeni glasnik RS®, broj 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02
i 79/05 — dr. zakon) i iz posebnih kolektivnih ugovora (¢lan 8. stav 1.
Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne $kole, ,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 53/99, i ¢lan 9. stav 1. Posebnog kolektivnog ugovora za srednje
skole, ,,Sluzbeni glasnik RS, broj 53/99).

Od 25. juna 2003. godine prestala je primena Zakona o radnim odnosi-
ma u drzavnim organima prilikom utvrdivanja prava na godis$nji odmor u
ustanovi za obrazovanje i vaspitanje, §to znaci da se od tada ne primenjuje
ni odredba iz tog zakona o maksimalnoj duzini godi$njeg odmora. I pored
toga $to su neki autori insistirali na postojanju roka utvrdenim pomenutim
zakonom sve do 30.06.2006. godine, suprotno shvatanje nedvosmisleno
proizilazi iz odredbe ¢lana 127. stav 2. Zakona o osnovama sistema obra-
zovanja 1 vaspitanja: ,,Godi$nji odmor zaposlenih utvrduje se na osnovu
Zakona o radu i kolektivnog ugovora“.

Ipak, i posle 25. juna 2003. godine postojalo je ograniCenje u trajanju
godisnjeg odmora, posto je ono bilo utvrdeno posebnim kolektivnim ugo-
vorima za osnovne i srednje $kole.

Medutim, ogranicenje je prestalo da postoji znatno pre 1. jula 2006.
godine, kada je u potpunosti prestala primena Zakona o radnim odnosima
u drzavnim organima na zaposlene u ustanovama za obrazovanje i vaspi-
tanje — broj radnih dana godiSnjeg odmora zaposlenih u tim ustanovama
nije ogranicen od 15. oktobra 2005. godine, kada su prestali da vaze po-
sebni kolektivni ugovori za osnovne i srednje $kole, a stupio je na snagu
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i
domovima ucenika (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 86/05), koji takvo ogra-
ni¢enje ne poznaje.

Misljenja smo da nije pravno moguce da se u opStem aktu ustanove ili
u ugovoru o radu utvrdi maksimalan broj radnih dana godi$njeg odmora
zaposlenih, buduci da bi se na taj nacin utvrdio manji obim prava od prava
priznatih posebnim kolektivnim ugovorom, §to bi bilo u suprotnosti sa
odredbom ¢lana 10. stav 2. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj
24/05 1 61/05).

PITANJE: Da li profesor razredne nastave sa pet godina radnog staza
u oblasti obrazovanja i vaspitanja, a od tih pet godina radnog staza jedna
godina je ostvarena pre diplomiranja na uciteljskom fakultetu, ispunjava
uslove za direktora Skole?

ODGOVOR: Odgovor je odrican.

Nastavnik sa pet godina radnog staza u oblasti obrazovanja i vaspitanja,
ako ispunjava i ostale propisane uslove, moze da bude izabran za direk-
tora Skole samo pod uslovom da je svih pet godina radnog staza ostvario
posle diplomiranja na odgovaraju¢em fakultetu.

Odredbe Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluz-
beni glasnik RS*, broj 62/03, 64/03 — ispravka, 58/04, 62/04 — ispravka,
79/05 — dr. zakon 1 101/05 — dr. zakon), doduse, ne sadrze izricito takav
uslov, ali se zakljucak o njegovom postojanju sa sigurno$¢u moze izvesti
tumacdenjem odredaba ¢lana 58. tog zakona, koje utvrduju uslove za izbor
direktora ustanove.

U Predlogu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovama siste-
ma obrazovanja i vaspitanja (¢lan 16) izricito je utvrdeno da se radi o rad-
nom stazu u oblasti obrazovanja i vaspitanja ostvarenom ,,nakon ste¢enog
odgovarajuceg obrazovanja“.

Posebno treba istaci da se prilikom utvrdivanja ispunjenosti navedenog
uslova nece uzimati u obzir rad u obrazovanju i vaspitanju ostvaren van
radnog odnosa, ve¢ samo takav rad za ¢ije je obavljanje kandidat za direk-
tora zasnovao radni odnos u predskolskoj ustanovi ili $koli.

PITANJE: Da li skola treba da raspise konkurs za prijem u radni odnos
za svega 15% radnog vremena ili moze da taj procenat radnog vremena
rasporedi licima koja su ve¢ u radnom odnosu?

ODGOVOR: Bez obzira na procenat radnog vremena, skola je obave-
zna da raspiSe konkurs kad god ne moze da poslove nekog radnog mesta
rasporedi licima koja su u njoj ve¢ zaposlena ili da za obavljanje tih po-

slova obezbedi izvrSioca preuzimanjem iz druge ustanove za obrazovanje
i vaspitanje ili iz Ministarstva prosvete i sporta.

Pri tome se, po pravilu, licima koja su ve¢ u radnom odnosu u odre-
denoj Skoli poslovi upraznjenog radnog mesta mogu raspodeliti samo do
punog radnog vremena.

Samo ako se preuzimanjem ili konkursom nije moglo obezbediti struc-
no lice za najvise Sest ¢asova nastave sedmicno iz odredenog predmeta, ti
Casovi se moraju rasporediti nastavnicima tog predmeta do kraja Skolske
godine, pri ¢emu oni mogu imati vise od punog radnog vremena (¢lan
125. stav 5. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, ,,Sluz-
beni glasnik RS, broj 62/03, 64/03 — ispravka, 58/04, 62/04 — ispravka,
79/05 — dr. zakon i 101/05 — dr. zakon).

PITANJE: Da li iz opstinske uprave moze da bude preuzeto u radni
odnos u skoli lice koje u svemu ispunjava ulove za zasnivanje radnog
odnosa?

ODGOVOR: Iz opstinske uprave u radni odnos u $koli ne moze da
bude preuzeto lice koje inaCe ispunjava uslove za zasnivanje radnog od-
nosa u $koli. Zaposleni u radni odnos u $koli moze da bude preuzet samo
iz druge Skole (osnovne ili srednje), iz de¢jeg vrtica ili iz Ministarstva
prosvete i sporta.

Ipak, lica koja nisu u radnom odnosu u ustanovi za obrazovanje i vaspi-
tanje, niti u Ministarstvu prosvete i sporta, mogu da obavljaju rad u skoli
bez zasnivanja radnog odnosa, po osnovu ugovora o izvodenju nastave
(Clan 124. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, ,,Sluz-
beni glasnik RS*, broj 62/03, 64/03 — ispravka, 58/04, 62/04 — ispravka,
79/05 — dr. zakon i 101/05 — dr. zakon) ili ugovora o dopunskom radu
(¢lan 202. Zakona o radu, ,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 24/05 i 61/05).

Ugovor o izvodenju nastave moze se zakljuciti radi obavljanja poslova
nastavnika, a ugovor o dopunskom radu moze se zakljuciti radi obavljanja
ostalih poslova u skoli.

PITANJE: Na osnovu kojih propisa se vodi disciplinski postupak u
skoli?

ODGOVOR: U materiji vodenja disciplinskog postupka u $koli postoji
pravna praznina. Ona je nastala zato $to se Zakon o radnim odnosima
u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 48/91, 66/91, 44/98,
49/99, 34/01, 39/02 i 79/05), koji je uredivao tu materiju, od 1. jula 2006.
godine ne primenjuje se u $koli, a Zakon o osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 62/03, 64/03 — ispravka, 58/04,
62/04 — ispravka, 79/05 — dr. zakon i 101/05 — dr. zakon) u ¢lanu 129. pro-
pisuje jedino da direktor ustanove pokrece i vodi disciplinski postupak,
donosi odluku 1 izrie disciplinsku meru protiv zaposlenog, u skladu sa
zakonom.

Postavlja se pitanje kako popuniti pravnu prazninu u materiji disciplin-
skog postupka. Smatramo da tu postoje dve mogucnosti.

Prva moguénost je popunjavanje pravne praznine shodno primenom
odredaba Zakona o ops$tem upravnom postupku na pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka.

Druga mogucnost je da se disciplinski postupak uredi kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ili pravilnikom o radu. Pri tome bi se mogla
koristiti reSenja iz Predloga Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i reSenja iz Zakona o opStem
upravnom postupku.

Kada je rec o zastarelosti pokretanja i vodenja disciplinskog postupka,
uz pomo¢ analogije treba primeniti reSenje iz ¢lana 184. Zakona o radu
(,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 24/05 i 61/05). Shodno primenom odredbe
Clana 184. stav 1. Zakona o radu, dolazi se do zakljucka da pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka zastarevaju po isteku tri meseca od dana
kada je direktor saznao za povredu radne obaveze (subjektivni rok), od-
nosno po isteku Sest meseci od dana kada je povreda ucinjena (objektivni
rok).

1z odredbe ¢lana 184. stav 2. Zakona o radu proizilazi da, kada je re¢
o ucinjenom krivicnom delu na radu ili u vezi sa radom, pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka zastarevaju nastupanjem zastarelosti za
kriviéno gonjenje za to krivi¢no delo, u skladu sa Krivi¢nim zakonikom
(,»Sluzbeni glasnik RS*, broj 85/05).

Najzad, donosSenjem i stupanjem na snagu Zakona o izmenama i do-
punama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja bi¢e popu-
njena pravna praznina u ovoj materiji, posto predlog tog zakona sadrzi i
odredbe o pokretanju i vodenju disciplinskog postupka, kao i odredbe o
zastarelosti.
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rOJiA 3bOrI
AOMAREI
3ARQATKA

VHaujcke BIIACTH MOKPEHYINIE Cy HCTpary
300r MHIUCHTA y KOME j€ jeHa IECTOro-
IUIIBHaKHba Ol MPUCHIbEHA J1a Ce CKUHE
CTOjH MOTITYHO TOJIA Ha IIKOJICKO] KIIyIH 300T
TOra LITO HUje Hanucana qoMahu 3aarax.

Yyuress 0roBopaH 3a TakBy ,,Ka3Hy  yxar-
IIEH je, a TOCNe caclyliama je MyIITeH y3
mwiaheny kaynujy. MHIMAEHT ce H0romuo y
jenHnoj npusarHoj mxomu y by Jlenxujy. Po-
JUTEIbU KOKEHCHE JICBOJUHIIC KXY /1A j& YUH-
TeJb, UHAYE JICBETHACCTOTOAMIIBAK Oe3 MOT-
peOHuX KBanMdUKaIMja, HaTEpao AeTe Ja ce
CKHHe, TOITHE Ha KIIITy U [1030Be ocTaie hake
Il arutayaupajy u Budy “Cpam te 6uno”.

“Pyke cy joj Owie Be3aHe, a pekao joj je
na he je omBecTr Mel)y maroBe”, TBpae poIH-
TEJbU KOJH CY JOLLIH Y LIKOIY YHUM UM je JIeTe
pekiio 1mTa ce goroauio. Kako y mkosnu HUCy
HALUIM HY yYUTEha HU JUPEKTOPA, CIyuaj Cy
npujaBmiy noaunuju. Kaxy na je neBojunia
mokupana. “buia je Beoma y3HeMHpeHA U
HApEeIHOT J[aHa HHUje XTeja Ja HAC y IIKOIY,
aJi HUje XKellela 1a HaMm Kaxe 30or yera. Ha
Kpajy je y cy3ama HCIpHYaa IITa joj ce Jo-
TOITUIIO”, PEKJIA je MajKa.

IIpencTaBHuK ONUIIKjE peKao je 1a je mpo-
THUB y4HTEJba U paHuje OO0 npurjaBa 300T 3710-
CTaBJbarba JICLIC, & BIIACTH CaJld Pa3MHIILIbajy 1
0 TOKpETamy MOCTYIKA MPOTUB ILKOJIC.

HAJIOPMN Y
PErMoOHY

Y Cpb6uju je cnobopga wramne Haj-
Maka melly cBUM OuMBLUMM jyrocrno-
BEHCKUM peny6rnukamMa U Hanasu ce
Ha 67. mecTy oa yKkynHo 169, noka3syje
M3BeLWTaj opraHu3auMje 3a 3awWTUTY
HoBMHapa Penoptepu 06e3 rpaHuua
(PC®). Cutyaumja y Cp6uju nowwuja je
n op crtawa Ha KocoBy, koje je Ta op-
raHusauuvja pasmatpana oaBOjeHO of
ocTaTka 3emibe U Koje je Ha 60. mecTy.
Cnob6opaa wramne je HewTo Beha y BuX
(34 mecT0), MakepoHuju (36) n XpBatc-
koj (41), Aok 3a CnoBeHWjy Hema nopaa-
Taka nako PC® ykasyje Ha noropliamwe
cuTyaumje, o6jaBrbEHO je Ha UHTepPHeT
cajTy Te opraHu3auuje ca ceguLuTem y
Mapwmay.

Hajseha cno6oaa wramne je Ha WUc-
naHay, usa kora cneae Hopselka u
EcToHuja, AOK Cy HOBMHapu HajMawe
cnob6opgHu y Eputpeju. CBe unaHuue
EBponcke yHuje (ocum lMorscke u By-
rapcke) Hanase ce Melly npBux 50 3e-
Marba no cno6opu wiramne.

3aHUMIBLUMBOCTU

-/

NMCOBAME

MNOoOAMNXKE MOPAI

lMcoBake Ha nocny Moxe y Benu-
koj mepu noguhu mopan u noacrtahm
“ekMnHn Ayx” 3anocrieHux, jep UM
To omoryhaBa ga 6orbe uspase cBoja
ocehawa u passujy uBplhe couujan-
He Be3e, pe3ynTar je HajHOBuUjer ucTpa-
XuBama y EHrneckoj.

Mpodhecop meHapmeHTa Ha yHUBep-
sutety Uct AHrnuja Jexyaa Bapyx u
anconBeHT CtjyapTt LleHKMHC npoyua-
BanuM cy ynoTtpebGy TaKo3BaHUX He-
NPUCTOjJHUX peyYn Ha pagHOM MecTy
M MMMNNMKauuje Koje To Moxe Aa uma
Ha MeHayMmeHT. OHM cy nownu oA
npeTnocTaBKe Aa je NncoBawe NocTano
roToBO yobMyajeHO OTKaKo Cy HecTanu
TpaguuMOHanHu Tabym, a noKyLwianu cy
Aa yTBpAe Y KOjuM OKOSTHOCTMMa TaKaB
je3uk nocraje npuxsaTsbUB U oaroBa-
pajyhu, ogHOCHO Kapa Ha To Tpeba “3a-
XKMYpUTKH”.

3akrbyyak je Aa ncoBawe npen BuU-
COKMM pyKOBOAMOLMMA KOMMaHuje,
MNU npep KruvjeHTUMa, y CBakoM cry-
Yyajy Tpeba ob6ecxpabpuTtu n 3abpaHu-
TW, anu y CBMM OoCTanum cutyauujama
OHO nomaxe Aa ce melly 3anocneHnma
pa3Buje conuaapHoOCT U fa ce OHM OocC-
no6oae cpycrpaumja u crpeca.

“Ibyan Ha pagHUM MecTuma crtan-
HO ncyjy, anu To Hajuyewhe He page Ha
HeraTuBaH, 3a 6uno Kora yBpeasbuB
HauuH”, pekao je Bapyx. “Ykonuko 6u
MHCUCTMPAnNM Ha NOTNyHoj 3abpaHu
ncosakba W KaXkaBakby, MeHayepu
Ou mMoXxaa AokKasanu CBOjy YBPCTUHY
M HemonycT/bLUBOCT, anyu 6M Ha Taj Ha-
YUH YHULWITUIIM HajBaXHuje Be3e MeRy
3anocneHMMa U AUPEeKTHO yTuuanu Ha
CMakeHe pagHor mMopana M MoTuBa-
umje”, noaao je oH.

KAXHEH JEP

JE PAOUO
BOJIECTAH

JBaneceroromummsy niekap Amam Jlyepo
n3 Kaname kaxmeH je HOBUaHO 300T TOTa
IITO HUje MOCIyIIao MPENopyKy Jekapa H
IITO je OTHINAO Aa Pajy Ipe HEero IITO je 3a
TO 10OMO 103BOIY. AZlaM , KOjH je 3arocieH
y jenHoj mexapu y EnMoHTOHY, 3apa3uo ce
CaJIMOHEJIOM W CaHHWTapHH WHCIIEKTOPH Cy
MYy HaJOXHWJIH Jla HE CMe JIa OfJIa3H Ha I10Cao0
JIOK My TO HE 07J00pH JIeKap.

Mnanuh je, mehyTum, omaydno ma mocie
TPOJHEBHE Teparije oJe Ha I0cao Mako mpe
TOra HHUje OTHINA0 Ha JIEKApCKy KOHTPOILY.
Jlekapu cy TO IpHjaBIIIM WHCHEKOUH KOja
je mmamuha xasHmiaa ca 1.000, a meroBor
nocnonasia ca 500 momapa. IIpencraBHHK
nekapcke komope I'epu Ilpemu pekao je na
HUKaJa JI0 caja HUCY UMAaJli TakaB CIydaj U
JI07120 fa He ,,lIAMTH J1a HeKO HHUje UCIIOIITO-
Bao HapenOy Jla ocTaHe Kox Kyhe ok ce moT-
IIYHO HE M3JIEYN, TUM TIpe IITO je IOCI0/aBaIl
o0aBe3aH Ja My IUIaTH T JIaHe™.

YMECTO NNATE
UMNENE

PagHuum  kparyjeBauke aGpuke
Koxe ,,lMlapTusaH”, noyeTkom mapta oBe
roguHe , obyctaBunu cy pag. Usa 3a-
MaHAarbeHuMx Kanuja npegyseha oHu
Cy nportecToBanu 360r HEU3MMPEHUX
AonpuHoca, HeucnnaheHux 3apaga u
HOBOI BJflaCHUKAa KOju, Kako TBpAe, Huje
ncnyHmo obeharwa M NOKpeHyo npowus-
BoAwy. PagHuum kaxy Aa cy HatepaHu
Ha WTPajK jep MM rasga Huje obesbe-
Ano nocao. Ymecto ga npepahyjy Koxy,
BIIACHUK MUX LIarbe y CBOjy 3eMrbopaj-
HUYKY 3aApyry Aa raje cBuwe. HoBu ras-
Aa ,lMapTtusaHa” TBpAM Aa cy nporecTu
pagHMKa 6e3pasnoXxHuU U Aa je jepaH aeo
3anocneHux NpMxBaTmMo HeroBy obpas-
noxeke ctawa y oupmu. OH kaxe aa he
CBM KOju npucTaHy, ymecTto Heucnnahe-
HUX nnarta, 6uTn obewTteheHu ,)y Haty-
pu” n goaaje aa Hehe 6UTM ucnnara, AOK
ce chupma He pasgyxu. 3aTo je pagHULM-
Ma NpeanoXxmo, a HeKu cy U NPUXBaTUIn
Aa ymecto napa gobujy poby cupme
WU HEeHUX koonepaHata. Ha Taj HauuH
pagHuUM 6M ymecTto HoBLA MOFnU Ao-
6uTK; uunene, opena, eneKkTpoonpemy,
cTonuue, ctonose unu Tenuxe. O6aBese
npema ¢oHay NMNO, BnacHuk he, obeha-
Ba, U3MUPUTKN Y POKY OA roAvHy AaHa.
CBakor meceLa no 2,8 MunMoHa AuHapa,
AOK Ce He M3MMPHU Lieo Ayr KOju M3Hocu
34 munnoHa avHapa.
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