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N3 NCTOPUIE OBPA3OBAbA: METOroAuWbA YYHUTEJBCKA LLUKOJIA

YV combopckoj Ikomu je ox mkoscke 1929/30. no 1940/41. ronuue y Ha-
CTaBM JOLUTO 10 HajBehnx mpomeHa u Hajsehux ycrexa. Tome HHje DOnpu-
HEO HOB HAaCTaBHH IUIaH M 1porpam, Beh rpyma mialjux HacTaBHUKA Koja ce
M3y3€THO 3aj1arajia Jia CB0jy HacTaBy OCaBpPEMCHH, YUNHH HHTEPECAHTHOM I1a

TUMe 00e30em 1 ofroBapajyhu ycrex. To cy Onim HaCTaBHHK LpTamba U pyd-
Hor pana ['pryp Crauojesuh, npodecop neBara 1 cBHpama AHTOH Pycmak
W HacTaBHMIM ruMHacTuke BojucnaB [DnaBumh u Boxkana ITakamiku-
Kapakamepuh. (Hacwiasax wwiexciia na 2. ciapani,)

LUTA JE AOHEO, A LUTA OAHEO MNKYy?

Tocnenmwux nana oBoMm Cunaukary obpahao ce Bemuk Opoj uma-
HOBa M JPYTHX 3allOCICHUX, MUTAlHMa Kako Ja OCTBape CBOja HpaBa
panuje nedunncana y IToceOHOM KOJIGKTHBHOM YrOBODY 3a 3allOCiIeHE
Yy OCHOBHUM M CpelmHMM LIKosama u nqomoBuMa yuenuka (ITKY). Ha-
JKAJIOCT, MOpaJIM CMO KOHCTAaroBaTH Jia je 300r Ha-
CTajle CHTYyaluje JOUUIO A0 MPEKUIa KOHTUHYNTETa
[IOKPHBEHOCTH IIpaBa 3allOCICHHX Y OBOM CEKTOPY
obpasoBama 300r unmenune aa je crapom ITKY nc-
TEKao POK Ha KOjM je 3aKJby4eH, a HOBU HHUje OO y
MehyBpemeny mormucaH. Tako ce Ha 3amocieHe y
nepuony oxn 12. janyapa 2015. mo 05.03., kaga cty-
na Ha cHary HoBHu IIKY, HemocpenHo npumemuBaIn
camo 3aKOH O pajy U LIKOJCKHU 3aKOHH Yy KOjuMa je
CTEIeH YrOBOPEHUX MpaBa HUKKM HEro CTEIICH MpaBa

u npaBa yropopenux y IIKVY.

Onu Koju cy naxxspuBo yntainu [IKY Mo cy younTtu u Heke onpenode
3a Koje OW, HajOnaxke peuyeHo, MOIIH IIOCYMEbATH 1a Cy Y CyIpPOTHOCTH
ca yCTaBHUM IIPAaBOM Ha jeJHAKOCT MOjeAnHAIa H/HIM OpraHu3alyja, ain
0K YCTaBHU CyJl €BEHTYaJIHO HE ,,lipeceue’, oxpende
0CTajy OHAaKBe KaKkBe Cy M HamucaHe U o0jaBJbeHE Y
,,Cinyxx0enom mmacauky PC* 6poj 21 ox 25.02.2015.
TOJIMHE.

Cunpukar he opraHu3oBaTH BHUIIE CTPYYHHX ca-
CTaHaka Ha kojuMma he mojacHUTH JeTajbe YroBopa,
a CHHAMKAJIHAM OpraHH3alyjaMa MOHYIHTH H aJeK-
BaTaH npupy4Huk 3a npumeny I[1IKY. O ceemy Buuie
yCKOpoO.

(Hacitasax wiexcitia Ha 6. citipanu)

PEKOHCTPYKLUMIA Y NONEYAUNTEJBCTBY NMPOCBELUTEHUIA
~PaumoHanmsaumja”: YMecro aeset, aecet noMohHuKa

Brnana ycBojuna xajapoBcke mpomeHe Y MHHHCTapCTBY IPOCBETE,
BeliMHa MMeHa ocTana KMCTa, alli Cy MM NpOMEHEHa 3aayxema. Enem,
munucTap npocsere ap Cphan BepOuh ,,npomerao je xapte u Hampa-
BHO TIpepacriofieny (GyHKIHja y MHUHUCTApCTBY Ha 4dujeM je yeny. Mme-
Ha Cy, Mame-BHIIE CTapa, allkd Cy UM 3aJ1yXema HoBa. therou npemiosu
ycBojeHH cy Ha cemnuuy Bimage CpOuje, omp)aHOj y 4YeTBpTaK Mocie
TIOZHE.

3opan Kocruh, nocapammy noMohHHK 3a IIKOJICKE YIPaBE U CPEAHE
obpasoBame, y Oynyhem BepouheBoM TMy Oulie IpBH YOBEK MPOCBETHE

HHCIIEKIHje, Tj. TOMONHUK 38 HHCIEKIHjCKH HAI30D.

Jocanamsy caBeTHHK MuHHCTpa Ap Mmosan IllyBakoB mocrahe
OMONHYK 32 BUCOKO 00pa3oBame U pa3Boj, a beros pecop ouhe Hajsehn
u Haj3Hadajuuju. [p 3opana JlyxanumH, nocamamma nomohHuia 3a
pa3Boj, yoynyhe he Ouru npkaBHu cekperap. IIpeocrana xBa npkaBHa
cekperapa OCTajy Ha cBojuM ¢yHKiHjama - mpod. ap 3opan Mamuh u
npod. 1p Anexcangap benuh.

(Haciuasax wiexcitia Ha 9. citipanu)

Y osom 6pojy mosceiiie jow yuiniaiiu:

OBMAIBUBABE JABHOCTH. crp. 3
(BAB)JIYIE U 3A(B)JIYBEHU crp. 3
3AJIUBAILE BEPBURA crp. 4
JIA JIK CY TIPOCBETHU PAJTHULIN KJACA 3A CEBE? .. ...cTp. 4
JIBA CUHIUKATA ITPABE KATAJIOT 3AHUMAMA ...... e CTP. 4
“IIYTOKA3HU”: XI MEBYHAPOJIHU CAJAM OBPA3OBAIDA..........cccovuneee crp. 5
KECTOK MOMAK BEPEUR crp. 6
AHEKC (HE)CITIOPA3YMA crp. 7
YCUTHABAIBE PACITYCTA IITETHO 3A YYEHHKE ........cccuvecnenrecnnne crp. 8
TUTVYJIA IP HEMA CJAJ CAMO Y CPBUJA crp. 8
LITPAJKA UMA Y CBAKOJ UETBPTOJ HIKOJIH! ......coouveeminencncnsacrcnsuscnense crp. 9
TIJIATE ITAJIE UCITOJ 40000 TUHAPA crp. 10
TIPABHUILIA OAI'OBAPAJY crp. 11
600 BAKA 350I' IPEIIMCUBAIBA U3BAYEHO U3 IIKOJIE...........ccouueee crp. 12
BUITEJTC: 11 CTBAPU KOJE HERETE HAYUUTH Y LIKOJIN ........... crp. 12
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1z istorije obrazovanja )

PETOGODISNJA _
SOMBORSKA UCITELISKA SKOLA
1929-1941. (VI)

(Nastavak teksta iz prethodnih brojeva)

je i u onako nepovoljnim materijalnim uslovima organizovao u¢ioni-

cu-radionicu ru¢nog rada u kojoj je u¢io ucenike obradi najrazlicitijih
materijala raznovrsnim tehnikama. Po onome kako se i $ta se u toj radionici ra-
dilo, ova nastava je bila preteca tehnickog obrazovanja. Ponesen uspesima koje
je sa svojim ucenicima postigao, a u Zelji da svoja iskustva prenese na druge,
nastavnik Stanojevi¢ je 1937. godine pokrenuo Casopis Primenjena umetnost
namenjen ,,za muski rucni rad i umetnicko zanatstvo®. Casopis je bio namenjen
ucenicima, a mozda jo§ viSe u€iteljima i nastavnicima ruénog rada. Medutim, on
je bio zanimljiv i za Siru publiku, za zanatlije i za svakog ko je u rukotvorinama
nalazio hobi. Nastavnik Stanojevi¢ je bio izdava¢, urednik i najcesc¢i autor pri-
loga u Casopisu, a mnoge prilogu su davali i u€enici koji su svesrdno pomagali
njegovo izlazenje. Primenjena umetnost nije bio teoretski asopis. On se uglav-
nom sastojao od uputstava kako se sa kojim materijalom ili kojom tehnikom
radi, uz ilustraciju — Cesto i mustru - za taj rad. Casopis je uvodio itaoce u razne
tehnike obrade drveta (spajanje, drvorez, duborez, nagorevanje, politiranje, in-
tarzija), obrade metala (graviranje, plasti¢na obrada, galvanizacija i dr.), zatim
u rad na kozi, svili, staklu, vosku, celuloidu i drugim materijalima. Tu su bila i
uputstva za prepariranje insekata i ptica, za izradu lutaka za lutkarsko pozoriste,
za povezivanje knjiga i nekih drugih korisnih stvari. Casopis je davao recepte
za spravljanje boja za raznovrsnu upotrebu, za spravljanje plasticnih masa, za
vajanje, za samostalnu izradu alata i manjih aparata, za pojedine tehnike i druge
korisne upute. Po odlasku nastavnika Stanojevi¢a iz Sombora 1938. godine pre-
stao je da izlazi ovaj zanimljiv i koristan ¢asopis.

Svestran muzicar, vrsan pedagog i veliki prijatelj mladih, profesor Anton
Rusnjak je dosao u Sombor januara 1934. godine, ali je za tih sedam godina
rada svojim odnosom prema ucenicima i metodama rada podigao nastavu mu-
zike na nivo kakv nikad ranije nije dosegla. On je toliko razvio ljubav prema
muzici da se, sem pevanja i sviranja na redovnim ¢asovima, pevalo i sviralo i
na odmorima, u slobodnom vremenu u internatu, na izletima i svuda gde su se
,uciteljci* nalazili na okupu. Veoma dobar $kolski orkestar i hor koji je izvo-
dio i najteze kompozicije suvereno su drzali prva mesta na srednjoskolskim
takmicenjima. Profesor Rusnjak je ostao u se¢anju svojih ucenika i po svom
interesovanju za savremenu domacu i stranu beletristiku koju je nabavljao,
davao i u€enicima na pitanje i pokretao o tim knjigama zanimljive razgovore.

Profesor Vojislav Plavsi¢ je obogatio nastavu gimnastike vezbama na spra-
vama, lakoatletskim disciplinama i odbojkom koja se u to vreme tek pocela
igrati. Osim uspesima na Skolskim sokolskim sletovima, ucenici Skole su se
izuzetno isticali svojim tatkama u manjim sastavima na priredbama zvanim
,akademije“ (jedno od najuspelijih nastupanja bilo je 1931. godine na akade-
miji u ,,Manjezu“ u Beogradu). Sem drugih uspeha u takmic¢enju na spravama
i u lakoj atletici, izuzetno je zapaZeno osvajanje drugog mesta u konkurenciji
403 ekipe na srednjoskolskom viseboju 1931. godine u Sarajevu.

U vreme rada nastavnika Stanojevica, Rusnjaka, Plav$ica i Bozane Pakaski,
Cuvene svecane priredbe Uciteljske Skole — ,,svetosavke besede” — podignute
su na jo§ visi nivo kako sadrzinom programa tako i dekoracijama dvorane i
pozornice i muzi¢kom pratnjom pojedinih taaka programa.

Za razliku od period do 1929. godine veronauka je zbog opsteg tretmana, a
delimi¢no i zbog programa drugih nastavnih predmeta, izgubila raniji znacaj,
a crkveno pojanje, nekada poseban predmet, postalo je sastavni deo progra-
ma veronauke. Sem toga ranijeg profesora-autokratu Barackog zamenio je u
ovoj nastavi dobrocudni profesor Konstantin Kosti¢ koji je bio svestan nove
svetovne orijentacije Skole, a samim tim i veronauke kao sporednog vaspitno-
obrazovnog predmeta. U situacijama kada se sadrzina nastavne grade kosila sa
naucnim istinama obradivanim u nastavi prirodnih nauka, profesor Kosti¢ je
umeo da kaze: ,,Vi na onim ¢asovima ucite onako, a na ¢asu veronauke ovako*
— ¢ime je i sam priznavao vrednost nauke nad misticizmom.

Profesor Kosti¢ je sem veronauke predavao i nacionalnu istoriju i knji-
zevnost, a od svih nastavnika se izdvajao sopstvenim metodom propitivanja
ucenika. On bi godi$nje gradivo delio na Cetiri do pet vecih celina i kad ta-
kvu celinu (nazvanu ,,partija®) ispredaje, usledilo je ispitivanje svih ucenika
iz lekcija te ,,partije”. Na jednom ¢asu bi propitao tri, najvise Cetiri ucenika, a
ucenicima je ostavljao da sami sacine raspored javljanja za propitivanje. Na taj
nacin izbegnuto je neredovno uéenje, a ucenici su bili obezbedeni od ,,prepa-
da“ nastavnika imajuci i mogucnost da svoj red odgovaranja usklade sa drugim
obavezama.

U vezi nastave veronauke interesantno je napomenuti da su uéenici pravo-
slavne veroispovesti imali dva, a rimokatolici jedan ¢as nedeljno. Zacudujuce
je da je Ministarstvo prosvete pod br. 5987 od 29. februara 1932. godine done-
lo odluku kojom odobrava da se u¢enicima evangelisticke veroispovesti nasta-
va veronauke odrzava na njihovom maternjem jeziku (po pravilu nemackom).

Razumljivo je da je nastava pedagoske grupe predmeta bila od najveceg
znacaja za vrednost uciteljske skole jer je dobrim delom od nje zavisilo koliko

E ;opstvenom inicijativom i snalazljivos¢u nastavnik Grgur Stanojevic¢

¢e svrSeni ucenici biti osposobljeni za uciteljski poziv i sa koliko ¢e uspeha
skola kao celina obavljati funkciju pedagoskog centra za kraj u kome se nalazi.

Po nastavnom planu petogodisnje $kole ukupni nedeljni fond ¢asova peda-
goSke grupe predmeta iznosio je dvadesetSest casova — pet Casova viSe nego $to
ih je bilo u ¢etvorogodisnjoj Skoli. Citava ta materija je bila bolje rasporedena a
osim toga njen najveci deo se ucio u IV iV razredu, kada su ucenici bili zreliji.
Dok se psihologija sa logikom ranije uéila ve¢ u II razredu (¢ak pre nego $to
je savladana nauka o ¢oveku) sa tri ¢asa nedeljno, u petogodisnjoj $koli opsta
psihologija sa logikom udila se u III razredu sa Cetiri, a pedagoska psihologija
(obuhvatala je i de¢ju psihologiju) u V razredu sa dva ¢asa nedeljno.

Opsta pedagogika (obuhvatala je i istorijsku pedagogiku) u cetvorogodis-
njoj Skoli se ucila samo u I1I razredu sa Sest ¢asova nedeljno, a u petogodisnjoj
Skoli sa ucila u IV razredu sa Cetiri ¢asa kao opsta pedagogika, a u V razredu s
dva ¢asa nedeljno kao istorija pedagogike.

Metodika se u ¢etvorogodisnjoj skoli u¢ila samo u poslednjem tj. u IV ra-
zredu sa Sest Casova nedeljno, koliko i Skolski rad. U petogodisnjoj $koli su se
metodika i Skolski rad u¢ili dve godine: u IV razredu dva ¢asa metodike i Cetiri
Casa Skolskog rada, a u V razredu dva ¢asa metodike i Sest ¢asova Skolskog
rada nedeljno.

U poredenju sa nastavnicima op$teobrazovnih predmeta, vecina nastavnika
pedagoske grupe predmeta isticala se nastojanjima da u svojoj nastavi nesto
menja, osavremenjuje i svoje ucenike $to bolje struéno spremi.

Nastava pedagoske grupe predmeta bila je u to vreme uslovljena snaznim
objektivnim faktorima: a) nastavnim programom koji je ¢itavu pedagosku
koncepciju zasnivao na idealisti¢koj filozofiji i u kojoj je religiozno i nacional-
no vaspitanje pretstavljalo znacajne vaspitne oblasti; b) jakim uticajem Her-
bartovih pedagoskih shvatanja i na njima zasnovanoj dugogodi$njoj ustaljenoj
Skolskoj praksi. Stavise, i odobreni udzbenici opste pedagogike (sa posebnim
poglavljima didaktike kao opste teorije nastave) i metodike pojedinih predme-
ta detaljno su razradivali Herbart-Cilerovu teoriju formalnih stupnjeva jer je
ona jo$ uvek bila zvani¢na teorijska osnova organizacije i izvodenja nastave.
Ipak, ti udzbenici obraduju i neke nove pravce tzv. nove 8kole (kod R. Vuci¢a
Skole rada) koja po njemu treba da zameni Herbart-Cilerovu teoriju formalnih
stupnjeva, zatim Ukupne nastave, kod Pejhelja kompleksne nastave i dr.). Za
ovaj period Skole zajednicko je $to se u vladajucu herbartovsku pedagogiju
unose nova shvatanja i novi pravci i ¢ine napori da se izide iz okvira tradicio-
nalne nastave. Istovremeno se kriti¢ki izlazu stavovi pojedinih novih pravaca
u pedagogiji i najéesce ukazuje na njihovu jednostranost, ali se izlaz obi¢no
trazi u njihovom mirenju — kompromisu, bez dovoljno ulazenja u njihovu drus-
tvenu zasnovanost. Osim pedagogiji Herbarta i herbartovaca, veca se paznja
poklanja individualnoj, socijalnoj i prirodnonaucnoj (eksperimentalnoj) peda-
gogiji, zatim drzavno-gradanskoj pedagogiji, a naro€ito pokretu radne skole.

U nastavi metodike jo$ uvek su se prvo ucili Herbart-Cilerovi formalni stupnje-
vi i na njima se zasnivao skolski rad u¢enika. Kasnije, uz teorijsko objasnjenje, ¢i-
njeni su i praktiéni pokusaji izvodenja kompleksne nastave i $kole rada, a od obli-
ka rada sa ucenicima i grupni rad (pod rukovodstvom profesora Mil. Pavlovica).
Zanimljivo je da su, sem izvodenja prakti¢ne nastave u vezbaonici, ucenici vodeni
da drze nastavu i u salaskim nepozeljnim $kolama, zatim po selima, a poveravano
im je da vode i manje uéenicke ekskurzije. Sve to doprinosilo je osposobljavanju
ucenika da po svrSenoj $koli mogu samostalno da izvode nastavu.

(nastavak u slede¢em broju )
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( KonektnsHo (npero)sapaie )

UCTUHE, NAXKN, OBMAIbUBAIBE CAMOTI
CEBE ... N JABHOCTMU

IMax Ja KakeM, ja caMm

agad CPIIC paknme cuH-

J¥KaTa KOjU HHje MOTIH-
cao CropasyMm Ipe JIeceTak jaHa.
TTumem oBo u kao mpencemuuk 'O
HCIIPB  3pemannna. Pusukyjyhn
Jla M€ OBJE NOIUbYJY JbYAU KOjU Cy
YATAIM M JIajKOBAIM MOje II0OCTOBE
HPETXOAHNUX HEKOJIMKO MECELH, Jbyan
KOje TI03HajeM, a U THX MMa JIOCTa, ja
hy Bam pehn oHo 1mTO ja BuIMM Kao
Y3POK ¥ TPEHYTHO CTarbe.

CHHIMKaTH Cy jeAMHCTBEHO YIIUTH y INTPajK jOIII
22.10.2014 mpBoM jemHomHeBHOM oOycraBoMm. On-
Max 3aTHM HajaBUJIH CY IITPajK MO 3aKOHY TaKoO J1a je
oH 1 noueo 17.11.2014. CraB mor cunauKara je 6uo
Ja ce ca ckpahemeM KpeHe CBake He/lesbe 110 jelaH
JIaH, a Jia ce TOT J]aHa y MO 5 IpajioBa OPraHu3yjy
MPOTECTH HAa YIHUIU. AKO TO HE Ja pe3yiTar Jio
ycBajama Oyrrera CpOmje, oHma Ja BHIMMO Kako
nasee. To Ha mTpajkaukoM O00PY HHje MPOLUIO U
KPEHYJIO ce y CBaKoAHEBHO ckpahiere Hactase. [le-
MOKPATCKH CMO HPHUXBATIIN OUTYKy BehuHe (Heku
JPYTH OYHIJIEHO TO HE YMEjy HAKO Cy Ce Tajia paB-
Jany yrnpaBo BeNHHOM, a He KBAIUTETOM OUIYKE).

Enem, mperoBopu cy kpeHymn mocie 4 naHa.
Ha npBum pasroBopuma ca Bepbuhem nomuio ce
10 Tora aa oH xohe Jia y4WHW, alu Ja je moTped-
Ha carIacHOCT M oHuX m3Han. Otyma cy y merak
(cyTpazmaH) Ha pasroBopuma nopex Bepbuha Ownn
Byjosuh n Byunh. Beh Taga ce npuuano o usnasy
kpo3 TIKY u wian 22. ako ce Buiie 1o0po ceham.
O n3y3uMamy IPOCBETE OJ] CMamera uiara 3a 10%
HUKAJIA ce Huje npr4ano Kao HH [a Te nape Oyay
u Bpahene. Cama (opMyranyja u3y3uMama Of 3a-
KOHa je Oypayiacra jep He MO)Ke CHHJIMKAT Ja TPaXH
HEIIOIITOBAME 3aK0OHA Beh IeroBy pOMeHy.

nadve, Ha TOM cacTaHKy je u Byunh pexao na 6u
ce OH jouI BHIIIe OyHHO Jia je MPOCBeTHH paguuk. O
TOT /laHa U BETOBE ,,Hapeabe - MUHUCTpUMA 1a Haly
pelere KpeHyo je crpanmytuioM. Hucam Oynana
I1a a He 3HaM OJfaKJie BeTap ayBa! MUHHCTApCTBO
(uHaHCHja ce HUje H3jalImbaBaio o ToM wiany [TKY
YOIIITE, a HPecTalo je Aa Joja3u M Ha CacTaHKe
tiMa 3a [TIKY! Panko Xpma3s (CPIIC) je mana 9.12.
3ajelHO ca MHOM IIOKPEHYO HMHHMIIMjaTHBY Ja TOT
JlaHa OCTaHEMO Y 3rPajii MHHHCTAPCTBA U HE H371a-
3MMO HaIoJbe JIOK C€ HEKU MPeIor U3 (UHAHCH]a
He gyje. [a Oynem moruteH, y kanuenapuju CPIIC
3a TO ¢y O camo ,,u3najaunu’ u3 COC-a: Huuunh
n llojanosuh. Ipyru cy 6wm ,.cyBuiie crapu’ u
HMau Cy ,,Ce/e IIaBe™ 3a TaKBY CTBap (a caja UM

HHje npobieM 1a To Tpaxe ox Bac).

Iocne pacmycra M HETOTHYHHX
3aXTeBa MNpeMa HIAHCTBY Ja CE He
3aKJbyy]y OLICHE Ia 10 00ycTaBe Kaja
joj Bpeme HHje (NPETIOCICHH Ha-
cTaBHU JiaH y BojBomuuu) momuio ce
1o npeiora [TKY 3npaBcTBa koju Ham
j€ MHOTO IIoMorao. 45 1aHa off ovyeTka
MperoBopa, a 0e3 pelemha 1ajlo HaM je
MOryhHOCT aHraxoBamba MHPHTEIbA.
Tana cy csa npasa u3 I1IKY 31pasctsa
W HalM 3axTeBu oko wiaHa 5. [IKY (nmcre) ycBojeHn
u npouut Bragy Cp6uje. MunucTap je 610 TakTu-
yaH, anu 1 6e300pa3an He najyhu pern. cuHAMKaTHMa
IbUXOBA IIpaBa Tj. paBo Ha notnuc [IKY. Tpaxuo je
KOMIUIETHO PEllCHe.

Tana ce xpenyno y uspany Cnopasyma. buio je
Jomuca ca o0e cTpaHe, BUIIE Bep3Wja M Ha Kpajy
jenna HAIIIA xojy je MHHHCTapCTBO HPHXBATHJIO.
Tor nana jenuHo je 6uito criopHa oHa QopMynaryja
,»OI-J10“ xojy cy cyTpajaH JOMUCOM MPUXBATHIH
oHako kako cMo je mu npemnarand. COC u Hesa-
BHCHOCT, OZHOCHO WIAHOBH IITPAjKaYKOr 0100pa 13
tux cunaukara UMAJIN CY OJOBPEE na mor-
vty oHo mro gorosope. CPIIC u YHUJA Hucy u
3aTO HHCY TO Taj AaH HU ypajauia.

He tpeba na moxceham na cy nopen oBa 4 4inaHa
13 IPBOIIOMEHYTHX CHHJIMKaTa 3A CropasyM Iiacaiiu
Jparan Marujesuh, Jacuna JankoBuh 1 Panko Xpmas.
Jenuuo je mporuB 6uo Muonpar bara Coxuh, amm
0 ToMme npyru myT. Mory camo pehu na cy Hajpehu
,,Xepoji* (OHM KOjU CMaTpajy Ja MM TO IIPaBO IpH-
maja mo pohermy, a He Mo 3acayrama) pekin aa he
TIOJHETH OCTaBKE YKOJIHMKO IbUXOBH CHHJMKATH He
npuxsare CropasyM KOjH je, OIeT, 10 HHXOBHM
peurMa‘‘MakCUMaJlaH JIOMallaj y OBMM MPEroBOpUMa‘

IMornuchuum Crnopasyma (COC u HesasucHoct)
cnoxum cy ce aa Ha Criopasymy He Oyae narym
11.2. Beh 18.2 no xama cy CPIIC u YHUJA tpebamu
J1a IOHECy MO3UTUBHY OITYKY (a HHje ia HUCY UMa-
JIM BpEMEHA Off pellIaBamba Moceahe hopMmynarmje
Ja To ypaze 1o te cpene). CBu cTe BHAEIH IITa ce
JIECUIIO Ha NPEACEHHINTBAMA Ta [Ba CHH/MKATa.
KacHpja nprya o U3gajHULIUMA je Y HajMamy PyKy
6e300pazHa, jep je Taj Criopasym ympaBo H [HCaH Of
cTpane cuHauKara ykbpydyjyhu u CPIIC u YHUJY.

Caza cMo JIOIUIM Y POB M3 KOTa HUKO HE 3Ha Ja
n3abe. 3a 10 nana ox nornuca [Iporoxona HUICMO
HOCTaJI HYU jefaH JOIHC MHUHHCTPY y BE3H Ha-
cTaBKa pasrosopa. [Iutame je mTa cy yommre cana
Hawy 3axTeBu? KakBy rapaHuujy u Iie a OHa [HIIe
axo y texery Criopasyma croju fa ce Biama Cpouje

o0aBe3syje Ha HeKe CTBapH (110 HEKHMa CIIOpHE TauKe
2. u 3. Cnopasyma). 3amro 6u Bnaga momrosana
JIpyTH CTaB (TapaHIijy KaKo je HEeKU Ha3MBajy) aKo
HE INOIITYje NPBH CTaB, OHO Ha ITa ce oOaBesyje?
IlTta To MeHu rapanryje? Hajseha Oymamamtuna
U cederme IpaHe Ha KOjoj CEIMMO jecTe JONaBame
U jesiHe jefMHe pedd jep Ha Taj HayuH MU Buamu
Cp0uje najeMo u3ma3 o KOMe OHM M HE MOpajy 1a
ce apxe Criopaszyma. Jlunerantcku!

HckpeHo, ja He 3HaM 3aIUTO cajia WITPajKyjeMo.
IITtpajk ce moako NpeTBapa y Hepaj jep Jbyau paae
30 MHUHyTa caMo 3aTo IITO Cy UCTO IuaheHH Kao 1 1a
pane 45 munyTa. He kaxeMm 11a je To city4aj y CBaKoj
IIKOJIM, aJli 3HaM Jia y MHoruma jecre. Hucam ja
y WITpajKy Aa 6u paguo mame, Beh na Ou 3apaauo
Buie! Humra My He 3Ha4mM car BpemeHa Kpalier
pajia, ako y HOBYAHHKY CTOjH MCTa CyMa HOBLA a
padyyHH U Moje o0aBe3e HUCY yMameHH 3a 1/3 xao
Moj paj. AKo je TO caja Haml 3aXTeB, OJJHOCHO ja
HaM OBa Il1aTa Oy/ie UCTa, aJli Jla CMambUMO Pajl v 1a
4acoBH, JI0 HEKOT pelIere Koje OM Hac 3aJ0BOJBHO,
Tpajy 30 MUHYTa, U TO je JISTHTUMHO, i TO Tpeba
HEKO U J1a Kake. Ja APyTo 3aucTa He BUIUM.

Ilpe he nmak Gutn 1a Heku He ymejy na oOjacHe
11ITa CY ,,[IOCTUIIK , 1a CY Y CTPaxy OJl JbyTUTOT 4IaH-
cTBa KOMe Cy obchaBaim ,,Mel ¥ MJICKO™ ako Oymy
pamiiIi Marbe U KOjH He 3Hajy Kako 1a cana msaby u3
oBe nosuiwje. Hajrope je 1o cMo cBakuM JJaHOM CBe
Iy0ibe, a skaba Kojy Tpeba mporyTary je cBe Beha.

JlaHalumu 10n1Mc MUHKUCTpA 0 on0Hjamy 3apajia 3a
BpeMe IPOBEZICHO Y IITPAjKy j€ HOPMAIHA H OYEKH-
BaHA PEaKIMja, a Halll OJTOBOP OIET Ha >KAJIOCT HH-
kakaB. Tpaxkelin KpUBIIE 3a COIICTBEHE JIOLIE OUTYKE
cajia IPeTHMO TUPEKTOpUMa IIKOJIE (,,0Haj Tope’ MU
je CBEIOK J1a HeKMMa 3aucTa U Tpeba MPeTUTH, au
BehuHU He, jep cy O y3 HaC CBE BpeMe IITpajKa).
Ha xpajy BUIuMo HOKyIIIaje JI3amba paHa i TpaKerha
u3naza Kpo3 ,XHTaH CAaCTaHaK Ca MHHHCTPOM™ U
npearBarbe OATOBOPHOCTH HA WIAHCTBO, THPEKTO-
Pe, MUHHCTPA... 32 OBO IITO HaM C¢ JCIIIaBa.

Ja camo jexHO 3HaM, a TO je Ja KOMIUIETHA PyKoO-
BOJICTBA CHHMKATa Tpeba J1a HOJAHECY OCTABKe U 1a
ce CKJIOHE, aKo JKeJlie []a MX CHHMKATH HauuBse. Ja
HEeMaM [po0JIeM J1a WIAHOBH HEKHMX CHHJIMKATA Ipe-
nase y npyre yksbydyjyhu u moj HCIIPB, anu muc-
JIMM J1a TO MOTY Jia ypaJie caMo 3aro IITO cMO 00JbH
y CHHJIMKAJIHOM TOCITY, @ HE 3aTO LITO MX JIAXKEMO U
obmambyjemo. [TonaBibam, pusmkyjyhu jaBHy ocymy
1 cBecTaH Te MoryhHoctr oBo Bam mymrem!

/ywan Kokoia,
apegcegnuk 'O HCIIPB 3persanun

UCTUHE, 1IAXXKWA, OBMAIBUBABLE CAMOTI
CEBE ... u JABHOCTMU

VY mouerky Gerie TYXKBA Ha CTAHWITH, 3BaHoj - LIITPAJK TTPO-
CBETAPA - 3060r koje Cy MHOTH ITyTHHIH 3aTyTald y HOrperiaH
BO3, T¢ UM CBaka ciezehia cTaHma Oellie orpeiina, HeKH Cy H3JIa3u-
JIN, HEKM HOBH YJIa3HJIH, @ MHOTH OCTajaiu y B3y, Bepyjyhu na he nx
,(HE)CaBEeCHU BO3a4YM'* MIIaK 0BECTU Ha MPABy CTAHMILY IJIE UX YeKa
CHTypaH JIoOuTaK 300T KOjer Cy ce HaCTaHWIM y Bo3y. Bosaun mo-
JaBaxy rac, He 00asupyhu ce mITo ce MPUMUTY ,,TAMHOM BHIAjeTy .

VIopHU IyTHHIM TIOCTAIOIIE TAOUM cienux Boba, xa Ou ce
HAKOH HEKOI' BPEMEHa ,,BOXKIbE* CUTYyalllja IPeoKpeHyna, Bohe
ocTajonIe 3apoOJbCHHULN COICTBEHUX CTAaHOBHHKA KOje Cy 3a-
Onmynenn, ¥ TUMeE ce 3a4apaHu Kpyr 3arBopuo. CBe miysuje o
OCe/I0Bakby apryMEHaTa 0 CUTYPHOM JJOOUTKY IOCTaIOIIe OCTBa-
pHBE U CBEKOJIHKO C€ ,,y3auronre Ha Hore™ u (0)myhaxy 3ajemnso,
3abopaespajyhu na BepoBame y uyaa Hajuerhe BoaH 10 opasa, Tj. HEMUHOBHOT

ryOUTHHYKOT CLICHapHja.

Jlemaroruja je 6una masHO opyhe kojoMm cy BehiHa Boha miTpajka ,,XpaHune 1

- U31aja.

OpaHue™ cBoje cenOeHNKe, a YjeIHO U jefaH o1 pasiora (He)ycnexa Koju je 10-
BEO JIO BEJIMKOT Pa304aperha MOTIHCHBABEM CIIOpa3yMa OJf CTPaHe 11Ba CHHIMKATA.
Jlpyra aBa cuHOMKara Cy JIOHeNa ,,BOJILIEOHY MyIpy OUTyKy Jla HE MOTIH-

Iy CrIopa3yM Koju je OHO H-HXOBO ,,4€/I0° U TaKO OJJIONKE BEITHKO
pa3oyaperse WIAHCTBA KOje je OMII0 CIIPEMHO Jia Y CyHpOTHOM, Ha-
IIyCTH MacOBHO CHHIUKAT, jep j€ 3a KX HOTIIHCHBAKE CIIOpa3yMa

MelyTiMm, 300r HEHOTIHCHBaKa CONICTBEHOT CIIOpa3yMa Ipeji-
CTaBHHIM JBa CHHJWKATa HACTaBJbajy N1a ONTYXKY]y MHHHCTpa
KOjH je ,y3rpel pedeHo, IPUXBATHO CIOpa3yM, UHjH Cy BIACHULN
OHH KOjH I'a ONTY)XY]y ¥ HE IIPUXBATajy HUILTA, CEM CBOT yBEPCHa
J1a uMajy opyhe 3a pelerse rIaBHOT 3aXTeBa y CBOJUM pyKaMa.

To je mKkoncku npumep KOM(MOPHOT MOHAIIAKBA jep Ce TAKBUM
ToHamameM Hamehe KpuUBHIIA JpyroMe, 3a COICTBEHM yla3ak y
hopcoxax. Bonad je Tpe6asio aa ce mpey3me o HeCaBeCHUX BO3ada
Ha BpeMe, 1 TaJa 01 Ce CTHIVIO Ha OZIPE/IMIIITE Ca MAFbE Pa304aperba.

JInnuranyja HepealHMX 3aXTeBa je 3aBpIlIeHa, a ,,Majb0ba“ MO MHHUCTpY
W MHOTHM JIpyruma norpajahe 10K HE MOHECTaHe ,,MyHHIHje",
BepyjeM, fa he 3aBnagati Mykia THIIHHA! A THINVHA U [I0pa3 HajBUIIE Oodte.

mocJie uera ,

Jenena 3ejax,
upegcegnuya Cxymwinune HCIIPB

Mart 2014.

strana 3



r

{ (A)socijalni dijalog )

N

ZALIVANJE VERBICA

jedinicu iz vladanja. Cinjenica je da je ovo prvi ministar prosvete
koji je imao petlju da side medu gladne ucitelje.

Tako misle mnogi, ali naravno ne i sindikalisti, koji ministrov gest smatraju
Lnerazumnim® a za svoj postupak pronalaze hiljadu izgo-
vora. Tako je Jasna Jankovi¢ iz Unije sindikata prosvetnih
radnika preksino¢ ironisala da su sindikalci bili ,,zacude-
ni“ kada su ugledali ministra na protestu. Njih nekoliko
hiljada, a on sam. I jo$ je dodala podsmesljivo: ,,Ministar
je osvezen vodom. Bio je bledunjav. NiSta mu se nije de-
silo Ni tu nije stala, ve¢ je dodala da ona ne bi Zelela da
je ministar izazvao neki incident!?

Njene kolege stavise tvrde da do veceg incidenta nije
doslo samo zahvaljujuéi tome Sto je Verbi¢ uSetao medu
pristojan prosvetarski svet” i §to su ga spasli sindikalni
lideri koji su bili prinudeni da poput telohranitelja spro-
vedu ministra do ulaska u zgradu usput moleéi kolege da budu dostojanstveni.
Istina, bilo je i onih koji su odmah odgovorili da ovo nije ponaSanje dostojno
akademskih gradana. Ako je ovo najpristojnije od srpske prosvete, kakvi li su
tek oni manje pristojni?

Bilo je i onih koji su tvrdili da je ,,zalivanje ministra” bilo izrezirano od

‘ J erbic je ispao car, a nastavnici zbog ovog polivanja vodom zasluzuju

Imao je petlju da uradi ono §to za 20 godina pracenja prosvete jo§ nisam videla.
Prili¢no je rizikovao kad je tek tako usetao medu nekoliko hiljada nezadovolj-
nih nastavnika koji su presli stotine kilometara da bi duvali u pistaljke i nosili
transparente na latinskom.

Do polivanja nije nikako smelo da dode. Tako su sindi-
kalisti naskodili sami sebi jer je polivanje postalo glavna
vest, umesto zahteva nastavnika koji ve¢ peti mesec Straj-
kuju zbog katastrofalnog stanja u srpskim $kolama.

To $to se desilo ministru ne skida odgovornost vlasti
za najduzi $trajk u istoriji srpske prosvete. Nije smelo da
se dogodi da deca u dnevniku dobiju samo jednu ocenu
za Citavo polugodiste, da razmisljaju $ta ¢e za maturu, da
pre podne imaju ¢asove od 30 minuta, a da po podne sku-
po placaju privatne ¢asove da bi nadoknadili propustene
lekcije.

Kao $to nije smelo da se dogodi da oni koji nam obra-
zuju decu dobijaju 38.000 dinara mesecno, ni da im se plate srezu u istom
procentu kao i onima koji primaju skoro dvostruko vise.

Protekle decenije su pokazale da nijedan ministar prosvete niSta ne¢e moc¢i
da promeni ako se ne odvrne budzetska slavina, bez obzira na to koliko puta ga
polivali i koliko nastavnika $etalo od skupstine do vlade.

provokatora ili ¢ak ministrovih savetnika.

Gledajuéi scenu iz neposredne blizine, rekla bih da je Verbi¢ dobro prosao.

Sandra Gucijan, ,,Politika*

DA LI SU PROSVETNI RADNICI KLASA ZA SEBE?

Ne treba da cudi sto strajk prosvetara ne uziva medijsku paznju koju je uzivao Strajk advokata

Tri aktuelna fenomena zasluzuju poseban osvrt
kada je u pitanju Strajk prosvetnih radnika. Najpre,
sindikati u prosveti tvrde kako je Strajk koji ulazi
u peti mesec trajanja jedan od najduzih u istoriji
prosvete u Srbiji. Ako je to ta¢no onda naprosto
bode o¢i Cinjenica da jedan takav el grandisimo
Strajk prolazi nezapazeno u ovoj zemlji. Naime,
veci deo javnosti i dalje nema pojma da prosvetni
radnici $trajkuju. Stavise, i sami prosvetni radnici
nisu sigurni koliko vaspitno-obrazovnih ustanova
u ovom trenutku Strajkuje — pet, Sest ili sedam sto-
tina?

Naposletku, postavlja se pitanje da li ministar
prosvete ima pravo da uslovljava potpisivanje
kolektivnog ugovora prekidom Strajka prosvetnih
radnika i da li je u redu to $to Strajkacima preti do-
datnim umanjenjem ionako bednih zarada? Elem,
postoji jedna vrlo interesantna knjizica koja se
zove Ustav Republike Srbije u kojoj se mogu naci
dva ni$ta manje interesantna ¢lana: pravo na rad i
pravo na §trajk. Struénjaci u resornom ministarstvu
trebalo bi da ih s vremena na vreme procitaju u tre-
nucima dokolice.

S druge strane, krajnje je nerazborito to $to ljudi
u Srbiji smatraju da prosvetni radnici nemaju pra-
vo da $trajkuju, jer, zaboga, ionako malo rade. Re¢
je o klasi¢nom stereotipu prema kojem prosvetni
radnici vi§e vremena provedu na raspustima negoli

u $koli. Naravno, u pitanju je notorna neistina koja
pravi Stetu radnicima u prosveti, poSto ih trajno
obelezava kao nekakve prosvetne neradnike sa ko-
jima se niposto ne treba solidarisati.

Zanimljivo je da je pomenuti stereotip prili¢no
ukorenjen u drustvu u kojem (gle ¢uda) procenat
visokoobrazovanih zamalo premasuje postotak
nepismenih. Otuda je tesko ocekivati da prosvetni
radnik bude uvazavana i shvacena persona? Drugo,
on je persona non grata — narocito ako se u obzir
uzmu preterivanja u pogledu bezgrani¢nih prava
ucenika naustrb autoriteta profesorskog kadra. Na-
ravno, posredi je dobro poznati produkt kopi-pejst
tretmana evropskih pedagoskih standarda od strane
ministarstva prosvete, koji polako, ali sigurno vodi
dodatnom srozavanju statusa prosvetnih radnika u
ovoj zemlji. Stoga ne treba da ¢udi $to Strajk pro-
svetara protie neprimetno i §to ne uziva medijsku
paznju koju je uzivao Strajk advokata.

No, za razliku od prosvetara, advokati su u
odbranu vlastitih interesa krenuli frontalno i je-
dinstveno, dopustivsi sebi luksuz da ne rade Cak
nekoliko meseci, §to pokazuje da jedino pripadnici
dobrostojecih drustvenih esnafa mogu sebi priustiti
visemesecnu obustavu rada. Prosvetari nesto sli¢no
sebi izgleda ne mogu priustiti, budu¢i da ne pri-
padaju dobrostojecem sloju kojem bi nov¢ani §tek
omogucio realizaciju ,,totalnog” §trajka.

S druge strane, namece se pitanje — da li prosvet-
ni radnici Srbije poseduju karakteristike koje ih u
socioloskom pogledu kvalifikuju za status drustve-
ne klase? Uzmemo li u obzir da drustvenu klasu
¢ini grupa ljudi koja ima istovetan odnos prema
sredstvima za proizvodnju, isti drustveni status i
materijalni polozaj, istovetan posao i slican zivotni
stil — onda prosvetni radnici uistinu predstavljaju
drustvenu klasu. Jedina nepoznanica je da li se radi
o klasi po sebi ili klasi za sebe?

Marks je davnih dana ustanovio razliku izmedu
pripadnika klase za sebe, koji poseduju svest o vla-
stitom (nepovoljnom) poloZzaju, ali koji su voljni da
ga konkretnom akcijom (klasnom borbom) pobolj-
Saju — i pripadnika klase po sebi, koji su nesvesni
sopstvenog polozaja i nevoljni su da ga konkret-
nom akcijom menjaju na bolje.

S obzirom na to da su prosvetni radnici trenutno
steSnjeni izmedu nerazumevanja $ireg drustvenog
miljea i nemilosti uze vlastodrzacke kaste, po-
stavlja se pitanje kojoj od recenih klasa oni danas
pripadaju? Ili ako strah od gubitka radnog mesta
po sebi paraliSe potrebu prosvetnog radnika da se
bori za sebe — onda je odgovor na prethodno pitanje
apsolutno izliSan, a potezi ministarstva prosvete sa-
svim logic¢ni i razumljivi.

Boris JaSovié, ,,Danas*

DVA SINDIKATA PRAVE KATALOG ZANIMANJA,
DVA ISKLJUCENA IZ PREGOVORA"

Predstavnici Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i pomoénik

ministra za srednje obrazovanje i vaspitanje i obrazovanje odraslih Snezana
Markovi¢ odrzali su 16. marta sastanak sa predstavnicima Sindikata obrazo-
vanja Srbije i Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije ,,Nezavisnost*,
Aleksandrom Ni¢icem, Radom Ercegom i Tomislavom Zivanovi¢em, na temu
izrade zakona o platama u javnom sektoru. Na radnom sastanku, razgovarano
je o Katalogu poslova za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje i vaspita-
nje, kao i ucenicki i studentski standard, koji se razvija u okviru izrade Nacrta
zakona o platama.

Na sastanku odrzanom u Ministarstvu dogovoreno je da predstavnici ova
dva sindikata sa predstavnicima Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog ra-
zvoja aktivno ucestvuju u izradi kataloga i opisa poslova, imajuci u vidu tesku
materijalnu situaciju prosvetnih radnika i teznje da se ovo pitanje resi sistem-
ski. Sastanak je jedan u nizu zajednickih aktivnosti predvidenih Sporazumom
koji su potpisala ova dva reprezentativna sindikata u prosveti.
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“NYTOKA3M":
MEBYHAPOAHM
CAJAM OBPA30BAIbA

Melhynaponau cajam obpa3oBama
—x- I,,HyTOKa3H” onpxa je 26. u 27. ¢e-
Opyapa. Cajam je OTBOPHO MOMONHHUK
MHHHCTPA 32 IPE/IIIKOICKO X OCHOBHO 00pa30Bame
U BaCIIMTame 1 00pa3oBame ofpaciux y Biaau Pe-
myomuke Cp6uje mp Jbyounra Autonujesuh. OH je
I03PaBHO CBE YYECHHUKE M MOCETHOLE U 3aXBAJIHO
UM je Ha TpyIy LITO Cy Ce [0jaBHIIM Kao H3JIaradn
U CaMUM THM, Ha HajOOJbM HauMH, HPEICTABHIN
00pa3oBHE MHCTHTYLIHje U BHXOBe MoryhHoctn y
oOpazoBamwy Oynyhux renepanuja.

Bojan Tajuh, nupexrop Jlupekuuje 3a KoMepIu-
janmae mocnoBe HoBocasckor cajma, UCTakao je na
0Baj U3y3ETHO BaXKaH cajaM 3a Milajie OpraHusyje cBa-
Ke TOIMHE C LH/bEM KOMIUICTHHjer W 0OyXBaTHHjer
nH}OpMHCaba yUCHNKA 3aBPIIHUX pa3pesia OCHOB-
HHX M CPEIIbHX IIKOJA, KA0 M HHXOBHX POIUTEbA,
0 MoryhHOCTHMa HAcTaBKa IIKOJIOBama Ha HHUBOY
CPEIBbUX IIKOJIA, OTHOCHO BHCOKOT 00pa3oBama.

TTokpajurckH cexperapHjar 3a 00pa3oBame, Ipo-
IHce, YIpaBy ¥ HAlMOHAIHE MalbUHE — HALMOHAIHE
3aje/IHUIIE CBaKe TOJIMHE aKTHBHO yYECTBYjE Ha OBOj
cajamckoj MaruecTtanju. Taxo je u Muxass Hbrmanr,

TOKPAjUHCKH  CeKpe-
Tap 3a 00pa3oBame,
mpBor ngana Cajma
ca OCTaIMM TOCTHMA
[IPUCYCTBOBAO CBEYa-
HOM OTBapamy, IIO-
CeTHO je IUTaH/IOBE
M TI0pasroBapao je ca
u3naraynma. ,,CBake
TOMHE MMaMO MPWINKY Ja CE MOHOBO OKYIINMO,
HPEICTABUMO U YIIO3HAMO Ca OHUM LITO HY/IE CPEIHE
IIKOJIe M BHCOKOIIKOJICKE YCTAQHOBE HAa TEPUTOPUjU
Hoeor Cana u BojBoaune. MHOTUM y4YecHULIMMA
Cajma cama cy ce MPHUKJbYYIIC W aKPEIUTOBAHE
MIPUBATHE BHUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE, CPEIELE IIKO-
Je W opraHusanmje, koje capalyjy ca oOpa3oBHO-
BacIUTHUM ycraHoBama. Ox npsor CajMa 10 fraHac,
y OKBHpY cajaMcKHX akTuBHoOCTH, Cekperapujar
y capagmu ¢ Ilemaromkum 3aBomom Bojeomuie
opraHm3syje CTpy4HE CKyIoBe, KOH(pepeHuuje, Tpu-
Oune, npeseHraje u cycpere. Tako hemo ce u oBe
TOJIMHE, TIOPe]] PE/ICTaBIbakba CPEIUX IIKOJIA U BU-
COKOIIIKOJICKHMX YCTAHOBA, APYXKUTH Ca JOOHTHHIII-
Ma rpusHama ,,J{p Bophe Haromesuh” 3a mxoncky
2013/2014. ronuHy ¥ pa3MEHHUTH HCKYCTBA Y IHCAbY
¥ peanu3alyjy MpojeKara y OCHOBHHUM U CPENEHM
mkosa Ha Tepuropuju AIl BojBommse. Bamr moma-
3aK CBEJIOYHM O TOME J]a je OBaj cajaM II0CTao jemHa
Ol TPafLMOHAIHNX W IUIAHHPAHUX AKTHBHOCTH Yy
mkonama. Crora, CBUM JOCafalllbUM U CaIallIbuM
ydecHunMa CajMa >KelliM 12 3aXBajliM Ha TPyIy U

CHTY3Hja3My KOjH Cy MOKA3aJH H JKEJIHM Ja Ce I0-
HOBO OBJIE OKYNIMMO Ha ciezehem cajmy, kako 6ueMo
HOBMM MJIJIMM TeHepalyjaMa 3aBpIIHUX paspena
OCHOBHHX H CpPEIIbUX IIKONA IIOMOIIM Ja JOHECY
OITyKE O OIpeEsbEby 3a HACTABAK ILKOJIOBama”,
pekao je, m3Mely ocraior, MOKpajuHCKH CeKperap
3a oOpasoBawe Muxasp Pbunam. Ilocne obunacka
IITaH/IO0BA, TIOKPAjHHCKU CEKPETap je OJpXKao cacTa-
HaKk ca AKTMBOM JMPEKTOpPA OCHOBHUX U CPEIIUX
IIIKOJIA.

Jlpyror nana ompxaBama Cajma, y merak 27.
thebpyapa, ox 10,30 1o 15 gacosa, onprkana je TpH-
OuHa, Ha Temy ,,IIpojekT y 00pa30BHO-BACITUTHUM
yCTaHOBaMa — M3a30BU U MoryhHocTH”, rie cy mpe-
3CHTOBAHM PE3yIITaTh HCTpaxuBama Cekperapujara.
Cpoja wuckyctBa cy npencraswie: OLI , Muomr
Hpmwaucku” u3 Hosor Cana, O ,,Moma ITujane”
u3 Ilaunpa, OLI ,JoBan JoBanoBuh 3maj” u3
‘Byphesa, ,,3pemannncka ruMHasmja” U3 3pemaHuHA
n ECI ,,boca Munuesuh” u3 Cybotute.

BECIJIATHM YLUIBEHULIN: NPOAYXKEH POK
3A NMPUJAB/bMBALE

Oor BEIMKOr HMHTEPECOBama pOAWTEhAa M CTapare/ba pPOK 3a
NpujaBJbUBake 3a OecrulaTHe ynOeHnke MMHHCTapcTBO INPOCBETE,
HayKe U TEXHOJIOIIKOT pa3Boja je IPOIYKHIO 10 yTopka, 24. Mapra
2015. ronune. Ponuresbu Wim craparesbi y4EHHUKA O] JPYTor 0 OCMOT pas-
pena, y okBupy IIpojekra ,,becruiatau ynoenunu 3a mkoiacky 2015/2016. ro-

JIMHY MOTY ce HPHjaBJbUBATH y LIKOJIaMa, a IIpHjaBJbUBatbe Oynyhux npBaka
Bpumlie ce NPUIMKOM ynuca yueHnka y mkoiy. Llkone cy y obaBesu na Ha-
JIeXHHM IIKOJICKAM YIIpaBaMa JOCTaBe JINCTY NPHjaBJbCHUX ydeHHka 10 30.
mapra 2015. ronune. [IpujaBHe oOpasiie i 3aXTeBaHy TOKyMEHTALH]Y IIKOJIE
4yBajy y CBOjOj apXUBH.

NMPOPUINCAIBE BUCOKOTI
CTPYKOBHOI' OBPA3SOBAIbA

WHUCTAp MPOCBETe, HAyKe M TEXHO-
nomkor passoja ap Cphan BepOuh
orBapajyhn 6. Mapra KoHdepeHIHjy

,JIpoduncame BUCOKOT CTPYKOBHOT 00pa3oBama‘’,

HCTaKao je 3Ha4aj capaibe NpUBpee U 00pa3oBamba,

Hamamasajyhy yJory BUCOKHX CTPYKOBHUX IIKOJA

Koje Tpeba aa majy mobpe mpumepe y Toj o0nacTu.

Jurepec npxxase CpOuje je 1a BUIM HA ey Kako

Moxe 0oJbe sa ce capaljyje ca npuBpenom. Brcoke

CTPYKOBHE ILIKOJIE Cy OHE Koje (hpasy O capabu ca

TIPEBPEZIOM U O IPUBATHO-jaBHOM IIaPTHEPCTBY, TPe-

0a 112 npeToue y npumep 100pe Mpakce 3a CBe 0cTale

CTyaujcKe mporpame’, pexao je Bepouh.

Munnucrap je ucTakao aa odekyje na he mpasu
HPUMEPU TPUBATHO-jaBHOI IAPTHEPCTBA I10jaBUTH
Ipe CBera Ha BHCOKHM CTPYKOBHHMM IIKOJaMa, TE
Jla ce TIoCie HEKOJIMKO JICIIEHH]ja Pa3BOja CTPYKOB-
HMX CTy[Wja HHTCH3UBHpA MelyyHapoiHa aKTHBHOCT
Ha TOM II0JbY, Kako O oHO mTO ce pagu y Cpbuju
6uno BUIBUBHjE. ,,MH CMO Ty J1a IOMOTHEMO, IIpe
cBEra y paBJbeiby 00JbEr 3aKOHCKOT OKBHPA 32 Ballle
nenosare. CBaky Balll PUMEP 100pe mpaxce je 3a
HAC jOLI jesiHa ueja mra TpeGa MPOMEHHTH Y 3aKOHY
0 BHCOKOM 00pa3oBarby He OHCMO JIH TaKo H IIOCTIe-
IIMJT BHCOKE CTPYKOBHE IIIKOJIC M YHAIPEIHIM HaLl
00pa30BHHU CHUCTEM Y LIEJIMHU", pekao je Bepouh.

Tpencennnua Kondepenuuje akagemuja crpy-
xoBHuX cTymuja Cpouje (KACC) Pyxwa CrankoBuh
HCTaK/Ia je 3Hayaj perHOHANHE Capajibe Y PasBojy
U TpOQUINCarby BICOKOT CTPYKOBHOT 00pa3oBamba.
Ona je HajaBwia na he 2016. ronune y beorpany
OuTH onpxkaHa Benuka MehyHaponHa KoHdepeHIuja
- roaunima KoHdepeHuuja EBporicke acormjarmje
BHCOKOT CTpYKOBHOT 00pa3zoBatsa EURASHE.

T'enepanuu cexperap EURASHE Joxan Kio-
€T HCTaKao je Jia Cy y CaBpeMEHOM JPYIITBY HpO-
MeHe HeNpeIBUUbNBE U KOHCTaHTHE U Jia j& Bax-
HO MUCIIUTH Ha 3al0Ciee MIanX, 300r dera ce
MOpajy YBOIUTH HOBE JUCLMILIMHE M 00pa3oBame
npunarohasatu norpedama Tpkumra. Ha koHde-
PEHIIMjU Ce Pa3roBapaio U O BUCOKOM CTPYKOBHOM
obpa3oBamy y EBpony, perroHaiHoj capansmsi, Kao
1 0 IpyT'UM IUTaIMa Koja ce 0aBe yHanpehuBameM
0Be 00/1aCTH BUCOKOT 00pa30Bama.

ynuc NPUNAIroaAnTU TPXKMLLUTY PAAA

WHUCTAap MPOCBETe, HayKe W TeXHojowkor paseoja ap Cphan

Bep6uh pasroeapao je 11. MapTa ca qupeKTOpHMa CPEIFBUX KO-

Jla ca MoApydja IIKOJICKHMX yrpasa 3pemanud u ComGop o ymu-
cy y cpenme mkone. Ha cacranky y 3pemanuny, Munuctap Bepouh je pexao
Jla yIHCHA IOJHTHKA MOpa Ja Ce MPUIArofy norpedama TPXKHILITA paja u J1a
JprKaBa MOpa BHIIE J1a ypaau Ha abupManuju oOpa3oBHUX MPoduia Koju Boe
IMPEKTHO y TIpUBpeNy. ,,J{pkaBa He MOXKe BHILE /14 TOJICPHILE YIIHC Ha OHE IIPO-
¢une rae nmMamo BehHMHy HE3alOCICHUX U Ie MMaMo
orpomat 0poj Ha YeKamy 3a I10cao0, OTPOMaH OpOj OHUX
KOjH OZLyCTajy O ILIKOJIOBaba. MU MOpaMo J1a IpHIIaro-
JIMMO YITHCHY HOJUTHKY nmoTpebama Oymyher Tpxuiira
pama“, pexao je munucrap Bepouh.OH je Harmtacuo na
,wKEIIMMO Jla MPHIATOJUMO YITHC JIOKAIHO] CPEIHHH,
OHO WITO j€ JIOKAJHOj CPSANHU HOTPEOHO 3a OpKU eKo-
HOMCKH pa3B0j, TO HaM jé OCHOBHH KpuUTepujyM u Hehe
OUTH JJOHOLICHE OTyKe Ha HUBOY ILieie Ap)KaBe, HUTH
onpeheHe mxone, Beh Ha HUBOY JIOKaJHE 3ajeIHULE,

TaKo J]a OHA M HajBHIIIC KOPUCTH".

Iy

MunucTap je y 3permhaHuHy MOCETHO U XeMHjCKO-TIpeXpaMOCHy M TEKCTIITHY
mmxony ,, Ypou Ipemmh® koja MMa MUHE-MIIEKapy ¥ TieKapy e ce hamu yde npakcu.
OH je HaBeo Jia ce ClIaXe ca OlleHaMa MHOTHX Jia je CpaMoTa J1a [OCTOje camo 1Ba
onesbersa cronapa y 1ernoj Cpouju: ,Jecte cpaMoTa i TO MOPaMO UCTIPABHTH, TAaKO
wto hiemo (haBopr3oBaTH LIKOJIE KOje MMAjy TUPEKTaH poJia3 Ka TPKUIUTY pana‘.
Munucrap Bep6uh je pekao a ¢y paHHjuX rofuHa MOCTOjalii BEUKU IPUTHCLH 32
OTBapame HOBUX OJIeJbeHha y HEKHM IITKOJIaMa Koje Cy OIMIITE U Koje oMoryhasajy
JIa ce TOCIIe Tora YIHIIe HeKH off (pakylITeTa, aju Jia je To
,JIyKCy3 KOJH C€ BULIE HE MOYKE JIO3BOJIHTH .

,MopaMo cMmamuUTH Opoj Ofe/beHha Yy IpeTepaHo

HOMyJIapHUM IKojama W moBehatd Opoj onmesbema y
OHMM IIKOJIaMa Koje 00pa3yjy AMPEKTHO 3a TPXKHILITE
pama“, pekao je MUHHCTap HaBoxehu na mxona ,,Ypomr
TIpenuh® ycnenHo paan yak Mako HeMa BEIUKY momoh
npuspeze. OH je HCTakao [1a je Hamepa Ja ce HalpaBu
IIKoJa y Kojoj he ce mpeacTaBHUIM NPUBpEIE TaKMH-
YHUTH Ja Oymy HapTHEpH U IOMOTHY Ja IIKOJIa 3aucTa
IpoH3Bezie MOTpeOaH Kazap.

Mart 2014.

strana 5



)

Strajk i oko Strajka ),

N

ZESTOK MOMAK VERBIC

l : o kaze da ministar Verbi¢ nije Zestok
momak? Eto, konac¢no je tresnuo
Sakom o sto tako da se celokupna

prosveta zatresla kao da ju je cunami udario.

Dobro, nije to bio udarac poput onog kojim je

Beli Bora u ,,Skuplja¢ima perja“ pravio sréu do

kolena - ali jeste udarac koji ministra definitivno

prikazuje kao ¢oveka koji luk jede ali ga i miri-

$e. Zanimljivo je da je ovaj kulinarski etos vi-

soko cenjen u naSem vazda izbirljivom etnosu.

Nevolja je jedino u tome §to ministar Verbi¢
nije tresnuo Sakom u znak povecanja plata pro-
svetnim radnicima. Upravo suprotno, ministar
Verbi¢ lupio je Sakom o astal (ili je mozda u pitanju bila pesnica gneva) kako
bi najavio smanjenje ve¢ ionako umanjenih li¢nih dohodaka - ali samo onim
prosvetnim radnicima koji su se drznuli da Strajkuju zbog sramno niskih zara-
da. I umesto da dresi kesu i pomogne prosvetarima u komplikovanom poslu
sastavljanja kraja s krajem, ministar Verbi¢ bira osvetu kao na¢in razracunava-
nja sa prosvetnim radnicima u $trajku.

»Zna GaSpar $ta radi - treba uterati strah u kosti kolebljiveima®, re¢e ono-
mad u ,,Povratku otpisanih“ Stevo Zigon u ulozi gestapovca Krigera. Pa ukoli-
ko je i bilo prosvetnih Hamleta koji su se kolebali po pitanju stupanja u $trajk
(da li da strajkujem ili da lajkujem) - teSko da ¢e ih preostati nakon Verbié¢evog
monetarnog udara na ionako ispraznjene dzepove $trajkaca. Tako ministrova
taktika ve¢ sada miriSe na uspeh kompletne vlade pa Vuci¢ moze biti i te kako
ponosan na ¢oveka koji se, po sopstvenom priznanju, jedini usudio da stisne
vruéi kesten u obliku ministarstva prosvete.

Zar onda neko moze sumnjati da bi ministar prosvete Verbi¢ drage volje za-
vatio iz drzavnog budzeta kako bi popravio egzistencijalni polozaj prosvetnih
radnika u Srbiji? Medutim, kao $to to obi¢no biva u bajkama bra¢e Grim, pare
se ne nalaze kod dobrog kralja prosvete Verbica, ve¢ kod opakog ekonom-
skog Carobnjaka Vujovica. I ¢emu se onda uopste nadati kada su Verbicu ruke
svezane u Gordijev ¢vor? Dodamo li ovome podatak da nekada$nji saradnik

Svetske banke Vujovi¢ rede dresi kesu od Kir
Janje, narocito kada su u pitanju (sa stanovista
vlade) potpuno nebitne oblasti drustva poput
prosvete, onda za prosvetne radnika izgleda
teSko moze biti spasa. Jedino spasonosno re-
Senje bio bi levicarski angazman Verbi¢evog
kolege Vulina, ali je takav scenario u domenu
teorije kvantnih skokova. Elem, kada bi mi-
nistar rada, zapoSljavanja, borackih i socijal-
nih pitanja, pored toga Sto Ce Gevarinu fotku
neguje na ekranu mobilnog telefona, izistinski
umislio da je reinkarnacija pokojnog lekara iz
Rosaria, pa u tom kontekstu revolucionarno
krenuo da brani pravo radnika na Strajk, stvari bi se iz fundamenta preokrenule.
Problem je jedino u tome $to Ernesto Gevara de la Serna moze biti samo jedan!

Zato Cete danas teSko naci tipa koji bi dobrovoljno napustio ministarski sic, kao
$to je to onomad ucinio Ce vrativsi fotelju Kastru, i koji bi se potom poduhvatio
realizacije neprofitabilnih ideala. Tehnicki gledano, Vulin bi mogao da pusti bradu
ina glavu metne beretku sa petokrakom zvezdom, kao i da batali funkciju ministra
rada, ali bi se u tom slu¢aju postavilo razlozno pitanje - ko bi onda igrao $ah sa pre-
mijerom? Naime, izgleda da jedini trenutak razonode koji Vuci¢ moze da priusti
sebi nakon dvadesetcetvorocasovnog radnog dana, jeste upravo ta opustajuca par-
tija $aha sa ministrom Vulinom. Stoga treba razumeti Vulinovu rastrzanost izmedu
ideoloske potrebe da stane u odbranu radnih ljudi i gradana i prosvetiteljske teznje
za opstim dobrom oli¢ene u sahovskom dvoboju sa premijerom Vuéi¢em.

S druge strane, ministar Verbi¢ izgleda ne praktikuje igranje Saha sa pr-
vim ¢ovekom vlade ali i nema Ce Gevarin fotos na ekranu mobilnog uredaja.
Prihvatio se fotelje ministra prosvete jer je niko drugi nije hteo. Obecao je
prosvetnim radnicima umanjenje plate za citavih deset odsto. Prosvetarima u
strajku sveti se dodatnim rezanjem plata. I ko bi nakon svega mogao da tvrdi
kako ministar Verbi¢ nije zestok momak? Ili da je armija prosvetnih radnika
nedopustivo slaba?

Boris Jasovié, sociolog

STA JE DONEO, A STA ODNEO PKU

velik broj ¢lanova i drugih zaposlenih, pi-

tanjima kako da ostvare svoja prava ranije
definisana u Posebnom kolektivnom ugovoru za
zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i domo-
vima ucenika (PKU). Nazalost, morali smo konsta-
tovati da je zbog nastale situacije doslo do prekida
kontinuiteta pokrivenosti prava zaposlenih u ovom
sektoru obrazovanja zbog Cinjenice da je starom
PKU istekao rok na koji je zakljucen, a novi nije
bio u meduvremenu potpisan. Tako se na zaposle-
ne u periodu od 12. januara 2015. do 05.03., kada
stupa na snagu novi PKU, neposredno primenjivali
samo Zakon o radu i Skolski zakoni u kojima je
stepen ugovorenih prava niZi nego stepen prava i
prava ugovorenih u PKU.

Stoga je dobra vest bila ona od 18.02.0.g. da je sa
tim danom ipak zaklju¢en PKU i da ¢e ovim Ugo-
vorom svim zaposlenima u osnovnim i srednjim
Skolama i domovima ucenika biti uredena prava, oba-
veze 1 odgovornosti iz rada i po osnovu rada, kao i
medusobni odnosi ucesnika, osim prava utvrdenih u
poglavlju VII ,,Sindikat zaposlenih®, koja se u delu
odnose samo na reprezentativne sindikate i na repre-
zentativne sindikate potpisnike ovog Ugovora. Pri
tome, niSta ne¢e promeniti ¢injenica da su PKU potpi-
sala dva sindikata, a dva nisu, navodno iz razloga $to
su od strane ministra prosvete uslovljavani da pre pot-
pisivanja PKU potpisu Sporazum o resavanju spornih
pitanja, a oni su trazili dodatne garancije da ¢e biti
ispoStovana tacka 2. Sporazuma, u kojoj je utvrdena
godiSnja nagrada zaposlenima u ovom sektoru obra-
zovanja. Elem, zbog odredbi novog Zakona o radu,
i ovako zakljuen Kolektivni ugovor je ,kiSobran®,
pod koji se mogu skloniti svi zaposleni ili makar veli-
ka vecina, jer se najveci deo odredbi PKU odnosi na
sve zaposlene, a manji deo na prava, obaveze i odgo-
vornosti sindikalnih lidera koji ¢e, zasad privremeno,
a ubuduce i trajno, ostati bez prava utvrdenih u ¢lanu
56. PKU, koji definiSe za predsednika sindikata, ¢lana
sindikata potpisnika platu vecu za 12%.

U svakom slucaju, doslo je do izvesnog olak-

Poslednjih dana ovom Sindikatu obracao se

(Nastavak sa str. 1)

Sanja, jer je vest da ¢e uskoro zaposleni u prosveti,
kao i njihove kolege u zdravstvu, kulturi i uopste u
javnom sektoru, imati kolektivni ugovor i prava iz
njega. Naravno da ¢e jedni biti zadovoljni, a drugi
ne, jer je Kolektivni ugovor ipak promenio neke od-
nose i neka prava umanjio, a neka cak i povecao.
Ono $to je po nama najvaznije jeste ¢injenica da su
u kolektivni ugovor ugradena sva dosadasnja mislje-
nja prethodne Komisije za tumacenje PKU, koja su
otklonila sumnju kada je u pitanju velik broj spornih
pitanja. Naravno, ne gajimo iluziju da spornih pita-
nja nece biti i ubuduce jer Zivot uvek donese neko
novo, uslovno receno, iznenadenje, tako da ¢e i za
novu komisiju koja treba da tumaci novi PKU ta-
kode biti puno posla. Za zaposlene kojima se svake
godine umanjuje norma u delu ili ¢ak ostaju bez svih
Casova, vrlo je vazno da je zakljucen kolektivni ugo-
vor i da je i dalje u njega ugraden kontrolni meha-
nizam postupka zasnivanja radnog odnosa i nadalje
data prednost preuzimanju sa liste za preuzimanje, a
sam postupak jo$ viSe preciziran i u prilog zaposle-
nog koji postaje delimi¢ni ili potpuni ,,tehnoloski vi-
Sak*. Ovom ¢injenicom i uklju¢ivanjem sindikata u
kontrolu postupka, sindikati su ostvarili pobedu nad
idejom ministra prosvete da ¢e ubuduce prednost
dati konkursima, a ne postupku preuzimanja.

Dobra i cesto eksploatisana informacija bila
je da zaposlenima u prosveti ostaju i nadalje jubi-
larne nagrade, a ovo pravo je i proSireno obave-
zom poslodavca da zaposlenom isplati jubilarnu
nagradu, ne samo za 10, 20 i 30 godina, ve¢ i za
35 godina rada provedenog u radnom odnosu, pri
¢emu se racunaju sve godine zaposlenoga stecene
u radnom odnosu, bez obzira kod kog poslodavca,
a $to nije slucaj kada je re¢ o minulom radu, koji
se uzima u obzir kod isplate dodataka na platu, gde
su sindikati popustili i propustili Sansu da utvrde
veée pravo od prava datog u Zakonu o radu i odred-
bom identi¢nom kao u Zakonu o radu, zaposlene u
prosveti ostavili bez minulog rada kod prethodnih
poslodavaca. Na taj na¢in jedno veliko i krupno
sindikalno pitanje je uredeno na nacin kako ga je

rigidno propisao Zakon o radu, a zaposleni koji su
radili van ustanova obrazovanja ili su radili u usta-
novama obrazovanja van ustanova obrazovanja na
teritoriji Republike Srbije, trajno ostaju bez tog
minulog rada.

Zahvaljujuéi Cinjenici da su u vreme Strajka
prosvetara zaposleni u zdravstvu, nakon samo jed-
nodnevnog Strajka upozorenja i veoma efikasnog
pregovaranja zakljucili PKU za zdravstvo i da su
u tom kolektivnom ugovoru data odredena prava,
prosvetari su mogli da traze i viSe nego na pocetku
svojih pregovora i, na kraju krajeva, da to dobiju.
Istine radi, treba re¢i da se ta prava kod zaposle-
nih u zdravstvu isplacuju iz sredstava Ministarstva,
odnosno fonda koji zdravstvo ima, a kad je re¢ o
prosveti, onda se sredstva za te prinadleznosti mo-
raju obezbediti u drzavnom budzetu ili budzetima
lokalnih samouprava, pa je time ovaj uspeh veci.
Naravno, ovo nece utesiti one koji ostaju bez dela
prinadleznosti, ali svakako ¢e biti dobro primljeno
kod onih koji ostvaruju neko od napred navedenih
prava ili pravo na otpremninu pri prestanku radnog
odnosa radi ostvarivanja prava na penziju koje ¢e
i ubuduce iznositi trostruki iznos poslednje ispla-
¢ene plate tog zaposlenog, s tim da tako isplacena
otpremnina ne moze biti niza od tri prosecne plate
po zaposlenom kod poslodavca ili tri prosecne za-
rade isplacene u Republici.

Oni koji su pazljivo ¢itali PKU mogli su uoéiti
i neke odredbe za koje bi, najblaze receno, mogli
posumnjati da su u suprotnosti sa ustavnim pravom
na jednakost pojedinaca i/ili organizacija, ali dok
Ustavni sud eventualno ne ,,presece”, odredbe ostaju
onakve kakve su i napisane i objavljene u ,,Sluzbe-
nom glasniku RS broj 21 od 25.02.2015. godine.

Sindikat ¢e organizovati vise stru¢nih sastanaka
na kojima ¢e pojasniti detalje Ugovora, a sindikal-
nim organizacijama ponuditi i adekvatan priruc¢nik
za primenu PKU. O svemu vise uskoro.

HadZi Zdravko M. Kovac,
gen. sekretar NSPRV
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Nno rnABU HAKA

TKAKO j€ I0Ye0 LITPAjK MPOCBETHHX Paji-

HHKA, a yCKOPO Y/asH y eTu Mecety, haru

cy y mpoceky u3ryounu no 100 gacosa.
U o He cBa fera. Jep, nMa IIKona y KojuMa 4acoBU
Tpajy 45 MHUHYTa, aJli ¥ OHUX KOjHMa Ce 4ac IPEeKH-
na Ha 30. MUHyTY. Y TOjEIMHUM IIKOJIAMA je TaKBO
CTame MyHa YCTHPH MECela, y APyriMa ce Majo
ITpajKyje, a MaJio He mrpajkyje. XaotnuHo? Ja.

Xajie 1a 3aHeMapyuMOo KO je y IpaBy — CHHJIUKAT
nii MUHHCTApCTBO NPOCBETE, Xajae Ja 3aHeMa-
PHMO YHICHHUILY Ja HAM HACTABHHILIM BACIIUTAaBajy
neny 3a y npoceky 32.000 nunapa, xonuko he no-
OWTH HAaKOH HAjaBJbCHOT CMamCHa 300T IITpajKa.
Xajae 1a 3aHEMapUMO U YMICHHUIYY 1a HPOCBETHE
BJIACTH MMajy ITyHO IIPABO [[a HCKOPHCTE CBa 3aKO-
HOM JI03BOJbCHA CPEJICTBA J1a OU ce CTambe y IIKOoJIa-
Ma BpaTHiIo y HOpMaiy...

Xajne na nmpudamo o neur. Kaxe jyde moja apy-
rapuua Vpena: ,,Penara je y mkomu ox 14 mo 16
u 20, ca cBe onMopuMa U Tako Beh Tpu Mecena. ..
Kao nma cam je Ha xypc ynucaia.” llIta he Penara na
Hay4u oBe mikoncke roqune? la mu he Ty npasHuny

HEKo 1a noryHu u ko? Jla mu he meHu crapuju apy-
TapH YCIIETH Jia Ce CIIPEMe 3a MaTypy OHAKO Kako
61 To ypamuwiu na Hema mrpajka? W mra hemo ca
THM IITO he y HCTOM Tpajy, Y HCTO] ILIKOJH, Y UCTOj
yauiy, Outh haka Koju Cy y OBOj IIKOJICKOj TOJHMHH
IPENUTH CBe JeKNHje, pajilIi MUcMeHe 3a1aTke 45
MUHYTa, UMaJIH TPaBO Ja IONpaBe OLEHE KOjuMa
HHCY OMIIM 3310BOJBHH, UMAJTH BPEMEHA Jia CIIpeMe
MaTypy U OHHX KOjuMa je cBe To yckpaheHo?

IITa hemo Ha Kpajy KpajeBa M ca HAaCTaBHUILIM-
ma? Illta hemo ca munmucTpom Bepbuhem? 3amro
Braga hytu? 3amrTo ce ToNepHIIe HajayKu ITPajK
Y CPIICKOj MCTOPHUjH, KaKO TBPIE CHUHIMKAIHMCTU?
Kome je y mHTepecy ma jena He Hayde, Ja Ha-
CTaBHUIIM HE yue, a 1a ce BepOuh 300r cBera Tora
Hajuenthe MOMHIbE K0 MUHHCTAp KOjH MOpa U Tpe-
6a 11a Oyze ,,pekoHcTpyucan’?

OBaj wTpajk Mopa aa ce okonya. Tauka. He 3aro
mTo cTBapHO HHje ¢ep mro ce merux 10 oxcro
ckuaa u onome y EIIC-y koju y npoceky npuma 70
XWJbaZa M HACTABHUKY KOjH HAM Y4YM W BacCIHTaBa
nere 3a 38.500 nunapa... 1 He 3aro mro Bep6uh

HEMa BHUIIIC HU MEXaHHW3aMa, a HU MOJIUTHYKE MO~
PpILKE J]a BpaTH yacoBe Ha 45 MuHyTa y cBux 1.700
IIKOJA.

OBaj mTpajk Mopa Ja ce OKOHdYa 300r jene —
3aTO IUTO je OBO HE 3HaM Koja 0 pefy TeHepanyja
y nocieamux 20 roguHa koja Hehe umaru pery-
JIapHY IIKOJICKY TOAMHY. 3aro mto he 0Bo GHTH KO
3Ha KOja Mo pedy reHepaumja koja Hehe mohum ma
KaXke — J1a, CIIOJHIIH CMO JIBE IIKOJICKE TOAHHE 0e3
mTpajka, 6e3 mporecra, 6e3 ckaHnana, 6e3 cMeHe
MHUHHCTpa, €3 IpoBaJie TECTOBA, ja He TOBOPUMO O
OoMbapoBamy, CaHKIHjaMa | Jia He HAEMO TOJIHKO
JIANIEKO Y HPOILIOCT. ...

Iex HeOpure 3a nmpoceety ruiahajy Hamia fena, Ta
UCTa Jiela Ha Kojy 00paTUMO MaXKmy TeK Kaja Io-
CTaHy /IO CTAaTHCTHKE O OJUIMBY MO3roBa M Ipopa-
4yHa O TOME KOJIMKO TO KomITa apkaBy. Heko Mopa
Beh jenHOM Ja Kake Ja je Ouiio 10cTa U Ja ¢y Haia
Jiela jeHaKo BakHa Tema kao u Tonu biep, ,,0y-
CILTyc”, Tac, HEYMjH JOKTOPAT WK MeIHjcKe cI000-
JIC 1 KCHCKA IIpaBa.

Cangpa I'yyujan, nogunapka “Ilonuitiuxe”

BONUSI|

AHEKC (HE)CNMOPA3YMA

Tpa>xunu Mmame nnare!

a IperoBoprMa ca MHHHCTpoM Ipocsete Cphanom BepOuhem, onpixa-

HuM 09.03. HHje MOCTUTHYT HHMKAKaB JOIOBOp M INTPajK Jena 3aro-

CJICHHX Yy HIKOJIamMa Koje Cy Omiie y IITpajKy je HacTaBibeH, a 3a 17.03.
3aKa3aH je IPOoTecT y OeorpajickoM mapKy Mamex (HermocpeHo npexo myta Mu-
HHCTApCTBa) KOME je, IpeMa HajaBH TPeOao MPETXOAUTH JIOTOPOBAE Y HCTOM
[apKy y Tpajamby Of HeKOJIMKO naHa. CHHIMKATH Cy HA THM HPErOBOPHMA IIOHY-
JIAIIH JIa ca MUHHUCTAapCTBOM HoTiviny Anekc Criopasyma o peliaBarby CIIOPHHX
[IUTambA.

VBunom y Teker AHekca Criopasyma o pellaBamby CIIOPHUX IMHTamba, YOUHIIH
CMO Jia e paJii O UCTOM OHOM JIOKyMEHTY KOjH Cy IPEACTABHULIM [IBA CHHUKATA
oCIIe MPOMAMX IPEroBopa O MPOLLIOr YeTBPTKA (4. Mapra) Jajy MpesicTaB-
HHIMMa MUHHCTapCTBA IIPOCBETE, PEKABILIH Jia CE PaJii O MOHYAN CHHAMKATa Ha
OCHOBY KOje OM OHM OKOHYaJIM POTECT M HOPMAIM30Ballk HacTaBy. [Ipobnem je y
ToMe 1To ce TMM CHopa3yMoM OJICTyIa Off IIPOKJIAMOBAHMX 3aXTEBa JIa Ce 3aIo-
CIICHMMa BPATH Oy3€TO, OHOCHO J1a CE MaTepUjaTHO OOCILITETE 3a OHO KOJIHKO Cy
UM IUIaTe CMabEHE HEMOCPEAHOM IPHMEHOM 3aKOHa O IIPHBPEMEHOM ypehuBarmy
OCHOBHIIA 32 00pauyH M HCIUIATy IUIaTa, OJHOCHO 3apaja U APYTHX CTAHHX
[MTamba KOJ KOPHCHMKA jaBHMX CPEICTaBa U, ako Ou Brama mpuxsarnia Takas
Anekc Criopaszyma, oHza 6u Iuiare 3amocineHux Owie Jax 3.018 muHapa Mame o
iara mnpe cMmamema (Bunetu caomuremne HCIIPB |, Tpaxunn Mame miare’ of
05.03.2015.x).

Kaxo je Anexc Criopasyma 1eo YHHjE ¥ KaKo je HEOCPEIHO 10 OpOjHUM KO-
MEHTapHMa IIPOCBETHUX PaJHUKa HCTOT JlaHa KaJia je 0Baj AHEKC yIieiao CBETIO
JlaHa Ha cajTy YHHje, YHHja UCTH CKUHYJIA ¥ 3aMEHIIIA APYTHM, HEjacHO je IITa TO
pane munepu CPIIC-a koju HH 3a Heesby AaHa HUCY YOUMIN KapAUHAIHY TPEIIKyY
¥ MOTHBHIILY IITPajKaye, OBaj IyT HA 00yCTaBy, 3aXTEBOM I10 KOjeM O UM IuIaTe
Tpebasie OMTH Mame, a He Belie, IITo OHM, HABOJHO, CBO BpeMe Tpaxe. M ce
paay o HOTIYHOM jaBallUTyKy U Beh YOYE€HO] HEOATrOBOPHOCTH Y OYEKHMBAKY Ja
MPOCBETHH pagHuIy Hehe HeTo (Ipo)unrtari. MelyTim, npocBerapy, a HApOIHTO
OHH y IUTPAjKy, YeKajy ,,k0 03e0a0 CyHIIE* HELITO HOBO, & HOBOT, HUTH J00pOr
HeMa, HUTH hie OuTh, jep mocan, y cBO BpeMe IITpajka HUKO U HUje pa3roBapao o
KPYHCKOM 3aXTeBy — M3y3UMarby IIPOCBETE OJf CMambeHba Ilara, a HoHyheHa HoB-
yaHa obemrehema koja cy Ouna Ha crony Bolje mTpajka cy onoune, na caja, kaja
je Taj Bo3 Beh JIaBHO IMpOIIA0 TpaXke aJIOU Jia 32 CBOje TPEIIKE ONTYXKE HEKOT
Jpyrora.

U Tako ce ,,HajIy:Ku IITPajK Y UCTOPUjU CPIICKOT 0Opa3oBama’ HACTaBJba,

Kako CTBapH CTOje JIoropoBara Hehe OUTH, jep TaKo je OMTyYeHO Ha jy4epalmboj
cequuni [pencenumura CPIIC-a, Ha KOjy Cy CENEKTHBHO IO3UBAHU WIAHOBH
INpencennuInTBa M Koja HHje HOTBPAMIA Ja he HEKONIMKO JaHa Ipe IpoTecTa,
Ta4HMje 3a HacTymajyhu BUKEHA IpocBeTapu y Marmexy pazaneTy yagope u Gpop-
MUPATH MIATOPCKO HACEIbe KaKO OH ,,yKehain MUHHCTpA LIKOJICKOT Kaja Oyze 10-
JIa3M0 HA 110CA0, a CBE y OpraHM3aljy JOKOHHX IIeH3HOHepa-uaepa Muoapara
Bare Coxuha u Cnobonana BpajkoBuha, koju 1 jajbe HABOIHO OpaHe Hallle HHTe-
pece, nako o Craryty CPIIC-a BuIle He MOTY OUTH HH YJIAHOBH, 8 KAMOJIH (DyHK-
ronepu Cunukara. thrma unak He cMeTa 1a O31Bajy 3arocieHe Ha 00yCTaBy,
3ab0paBibajylil IIpH TOME /1A 110 3aKOHUMa O OCHOBHOM H CPE/EEM 00pa3oBamby
U BaCIIMTamy 32 TO MOXKE Ja ce Jobuje oTka3. OHu To mpeHeOperapajy jep J1o-
Opo 3Hajy ja HHMa Kao MEH3HMOHEPHMa HUKO OTKa3 JJaTH HE MOXKE, alli MOXE
IITpajKkadrMa KOj INTPajKyjy MHMO IIOMEHYTHX 3aKOHa, Ka0 yOCTaIOM IITO Cy
UM yMarbeHE 3apajic 3a BpeMe MpOoBe/ICHO y ITpajky. HapasHo, neH3noHepumMa
nmaepruMa HUKO Helie 3aT0 YMamHTH NEH3HjE, alli HX TO HE CIPedaBa y HHXOBHM
3aKaCHEJIMM PEBOJIYLIMOHAPHHM H7igjaMa, [P deMy 3a00opaBibajy Aa Cy CBH y
HCTOPHjH 3a0€JIeKEHN PEBOTYLIHOHAPU OMIIM YIIIAaBHOM MIIAJIH JbYIIH, & HE U OHH
Ha 3aJ1acKy JKHBOTa HIIM KapHjepe.

On 4 npencrasuuka HCIIPB, cemumim IIpencenHummsa NpucycTBOBao je
camo npencenHuk M3spmmor oxdopa HCIIPB, Panko Xpma3, koju je u mopex
TOra mIto je Ouo (1o pe3ynTaruMa), a ¥ joLI jecTe HajyCHEIIHHjH OpraHu3aTop
LITpajKa HaraJHyT OJ1 KOJIeTa KOjH Cy Ce CEeTIIM Ja y mTpajk yhy kana je Cropa-
3ym Beh normcan, kana je IIKY Beh 3akibydeH H KaJia 32 OCTBapUBambE IIPOKIIa-
MOBAHHX 3aXTeBa BUIIIC HAMA HIKAaKBE MOTY[IHOCTH U KaJa je IITPajK HOCTao cam
ceOu [k, @ HE U CPECTBO Jia Ce HEelITO IPOMEHH.

VKONMKO MIaK U3 HEKHX pas3iiora U Jajbe OTYYHTE J1a HACTABUTE IUTPAjK WK
yhere y o0ycray, noncehamo Ha npenopyky u3 oBor CHHIMKATa Jia TO PaJuTe Y
CKJIaJly ca 3aKOHMMa KaKo ce He OH M3J1arajiy eBeHTYaIHOM OTKa3HBamby YToBopa
0 pajy, a IITO Ce THYE 3apajie, CBAKO KO je MPUXBATHO ydewihie y MITPajKy, IPUXBa-
THO je U PU3MK JIa OcTaHe Oe3 jiena 3apajie, 0 4eMy CMO Bac, Takolje, paHuje oba-
BECTWJIN U Ty MOXKE OUTH PEYH Camo O NMPOLICHTHMA M OLOpaHy IPOLEHaTa, a He
U TIpaBa Ha 3apajy 3a BpeMe MmTpajka. To MmITo je y HEKUM paHHjUM LITPajKOBUMA
TPOIILIO — MPOIILIO je, a 3aKOH je jacaH, ITO Cy Ha Kpajy KpajeBa TO Cy UCKYCHIIe
U Hallle KoJiere U3 MOMHIHje Ha KojiuMa je Brama ompobana npuMeHy MOMEHYTOr
3aKOHCKOT pellierba. YOCTaIoM, 3a CBE, I1a 1 3a OBO, YBEK IOCTOj! IIPBH ITyT!

Xapu 3gpasxo M. Koeau, ien. cexpeiriap HCIIPB

Mart 2014.
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USITNJAVANJIE RASPUSTA STETNO ZA UCENIKE

Pise: Liubomir Suljagic¢*

Pre nekoliko dana ,,Politika“ je objavila da su direktori
osnovnih Skola u UZicu i Cajetini pokrenuli inicijativu da
se promeni termin zimskog raspusta za dake. Predlaze se
da prvi deo raspusta bude oko Nove godine i Bozica, a
drugi u februaru. Kazu da imaju podrsku $kolskih odbora,
saveta roditelja, turisti¢kih radnika, Ministarstva turizma i
trgovine... Ovaj predlog pravdaju time da je boravak dece
na snegu koristan za zdravlje ucenika, ali i da bi turisticki
radnici zaradili. Ne kazem da nije, ali...

Hteo bih da iznesem neka li¢na zapazanja i uputim ne-

koliko pitanja, na koja bi trebalo dati odgovor pre nego $to se ovaj predlog
usvoji. Jer, nisu sva deca iz Uzica ili Cajetine, pa da mogu ujutru da odu na

SKOLSKI
RASPUST

Zlatibor a uvece se vrate kuci, bez nekih ve¢ih troSkova, $to je ovde i te kako
vazno. Sta da radi dete iz Vladi¢inog Hana, VrSca ili Rume, jer Srbija ima

samo nekoliko pravih skijaskih centara?! Kako da dodu do
njih? Zatim, pitanje je koliko dece uopste upraznjava zim-
ske sportove? Posebno je dovedena u pitanje pedagoska
opravdanost ovakvog usitnjavanja raspusta. Poznato je da
se deca za vreme raspusta potpuno opuste i da je potreb-
no vreme da se ,,vrate” Skolskim obavezama, navikama i
ukljuce u rad.

I sadasnji kalendar rada u $kolama ima mnogo manj-
kavosti. DeSavalo se da daci imaju i po deset dana (ove
godine sedam) prole¢nog raspusta, a da posle toga matu-
rantima ostane do kraja jo§ samo petnaestak nastavnickih
dana! Treba li da napomenem da svaki ucenik (podatak

za srednje Skole), u proseku za godinu dana sa nastave izostane oko 15 dana!
Valjda je dosta odmora i raspusta, vreme je da se nesto i uéi!

*profesor, Prijepolje

TITULA DOKTORA
SAMO U

NAUKA NEMA SJA]
SRBIJI?

PiSe: Zagorka Stevié-Gojkov*

Tekst ,,Titula doktora nauka
kao socijalni ventil”, objavljen
u ,,Politici“ od 15. i 16. februara,
navodi Citaoca da pomisli da je
hiperprodukeija od 1275 diplo-
ma doktora nauka tokom Skolske
2011/12. godine dovela do infla- {
cije titule doktora nauka u Srbiji.

Da 1i statisticke analize mogu

govoriti o sustini problema. One

ne govore niSta. Davno je Mark {
Tven primetio da postoje normal-

ne lazi, proklete lazi i statistika. -
Kako uopste brojéana vrednost

moze biti pokazatelj kvalitativne

vrednosti? Da li se tako vrednuju

titule doktora nauka? Da li njihova retkost poveca-
va pojedinacnu vrednost ili povecéanje troskova di-
plome obezbeduje njen kvalitet? Podaci OECD-a,
navedeni u tekstu, pokazuju da je povecanje broja
ste¢enih doktorskih titula svetski trend. Jedan od
razloga jeste povecanje konkurentnosti medu dr-
zavama i multinacionalnim kompanijama. Ideje su
te koje donose novinu, a ona obezbeduje prednost

na trziStu. Stoga samoodgovorne
nauéne zajednice vode ostvarive
i primenljive politike razvoja. Na
potcenjuju svoje drusStvene resurse,
ali otvaraju vrata novim kadrovi-
ma. O kakvom je znanju re¢ i da
li su to oni ,,pravi“ doktori nauka
u koje ,,drzava“ ulaZe, a ovi srpski
su lazni jer vode u inflaciju titu-
lu posto drzava ne ulaze u njih?

'l Koliko je doktora nauka iz Srbije

ve¢ regrutovano i bi¢e regrutova-
no u evropsku zajednicu? Niko
ih neée pitati za diplomu, pitace
ih za praktiéno znanje. Njihove
doktorske titule mere se trziSnom
upotrebljivoséu i primenljivoscu.
U trzi§nom drustvu sve je podrede-
no ,efektivnosti®, ekonomic¢nosti, profitabilnosti...
Nema vise velikih li¢nosti ¢ije bi ideje promenile
svet.

U tekstu se dalje govori da je ovaj ,,drzavni®
problem utoliko veci jer se spremamo za ulazak
u zajednicki evropski akademski prostor, kao i da
drzava treba kona¢no da poveca ulaganje od 0,3
odsto DBP-a godisnje, koliko za sada daje.

Cinjenica jeste da politika dominira svim drustve-
nim strukturama, ali ako govorimo o sticanju titula
doktora nauka, dakle o obrazovnoj politici, moramo
je povezati sa nauénom zajednicom. Pitanje treba
postaviti prvo Ministarstvu prosvete, nauke i tehno-
loskog razvoja, onda Nacionalnom savetu, univerzi-
tetima, svim fakultetima na kojima su stecene titule.
Mnogo je lakse govoriti da smo neobrazovana naci-
ja. Sta ¢e nama ovoliko doktora nauka? Kako uklju-
¢iti njihovo znanje u dalji razvoj i napredak srpskog
drustva, a ne poremetiti harmoniju koja uveliko vla-
da u odredenim nau¢nim krugovima?

One koji odlucuju da dalje studiraju i unapreduju
svoj pogled prema svetu treba pohvaliti. Ulagati u
svoje obrazovanje, a pri tome ne biti nagraden od
trzista jeste zbunjujuce za teoriju racionalnog izbo-
ra. Mozda je, ipak, re¢ o ,,normalnim® ljudima koji
su i dalje u Srbiji i koji su deo ne samo evropskog
vedi svetskog akademskog prostora.

Ovaj proces ne treba posmatrati kao ,,socijalni
ventil®, ve¢ kao ,,autizam" Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja i svih nau¢nih ustano-
va koji ucestvuju i njegovoj implementaciji.

*master politikolog,
analiti¢ar Zivotne sredine, ekonomista

INTELEKTUALNO BESCASCE

Pise: Viadimir Glisin*

Cudnom koincidencijom u ,,Politici“ od 17. februara
objavljena su tri odvojena napisa ¢iji bi se zajednicki imeni-
telj mogao opisati kao tema o nasem intelektualnom besca-
$¢u. Tako vec¢ na naslovnoj strani ¢itamo krupnim slovima
napisano: ,,Zasto srpska vlada voli privremene direktore*,
a onda u antrafileu stoji i ovo: ,,Ako ste postavljeni za v.d.
direktora kao kada manjinskog koalicionog partnera, losije
cete stajati nego kandidat buduceg, ali moze biti i nesme-
njivi ako iza vas stoje tri srpska kreditora® A onda u tekstu:
,»Ali, ako ste zabasali medu v.d. direktore kao profesionalac
koga se setio neki va$ Skolski drug na vlasti, koji vas nije
video u stranci nego vas se setio kao $trebera, preti vam opa-
snost da necete imati miran san*.

Na ovu temu dala je svoj komentar i ministarka Kori
Udovicki, rekavsi: ,,Vedeizacija u javnom sektoru je pove-
¢ana, ali je odraz napora da se nadu odgovarajuci kadrovi‘.

Njeni izvrsioci bi trebalo da se zovu ,,vedete®, pa je oCigledno da je u pitanju
igra bez granica! Hteo bih samo da podsetim da u ,,vedeizaciji* ne ucestuju
samo tzv. javna preduzeca. Ovaj ,,sektor je i dosta mali, te bi mozda trebalo
kada se navode ucesnici u javnom sektoru, da se navedu i svi ostali kako onima

koji nisu navedeni ne bi bila u¢injena nepravda.

o !

VB Alehor

Vers I Ehoki

Wi Bermd (hals

Pl e & 4

iz naslova te najviSe nau¢ne i umetnic¢ke ustanove izbaci-
lo odrednicu o njenoj nacionalnoj pripadnosti? Da li je to
ucinjeno zato $to nije htela da se mesa ,,u stranacke svade
i borbe®, ve¢ zbog toga §to je kukavicki osluskivala $ta ¢e
i kako ¢e na njeno ponasanje reagovati domaci politicari i
inostrani mo¢nici. O moralnom integritetu i intelektualnom
postenju izvesnog broja sada jos§ uvek zivih, a i onih akade-
mika dosta se zna. Jedino $to bi ovde moglo da se doda §to se
tie izostavljanja imena ,,srpska“ jeste da se ona preimenuju
u: Akademija nauka i umetnosti Srbije.

,,Toliko smo uznapredovali na polju visokoobrazovnog
sistema da nam je ,,vlast dekanska* vaznija od naucnoistra-
zivackog rada. O tome bi danas mogli da progovore (ne bi
morali da napiSu niSta novo) Dositej, Nusi¢, Domanovi¢ ili
Sterija“, prokomentarisao je o ,,dekanizmu* Sreten Cuzovic,
profesor Univerziteta u Nisu. Intelektualno bes¢asée je moz-
da i pogubnije u sferi visokobrazovanih ustanova, ukljucuju-
¢i1naucne institute, nego §to je u javnim preduze¢ima. A i tu

i te kako ucestvuje srpska vlada! Pre neki dan smo ¢uli da po institutima treba
da se otpusti 6,5 odsto zaposlenih! Po kom kriterijumu? Dok se ne napravi
jedna postena, nekorumpirana medunarodna recenzija ko je kod nas stvarno
naucnik, dotle ¢e i veciti dekani i njima sli¢ni odlucivati o intelektualnoj vred-

nosti srpskog naroda. A dotle — intelektualno bescasce sa dubokim korenima!

O ¢utanju Srpske akademije nauke i umetnosti, Vasilije Kresti¢ kaze: ,,Ko-
nacno, postavlja se pitanje zasto je rukovodstvo SANU u jednom trenutku

*Beograd
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~PaumoHanusaumja’’: Ymecro neBer, aecer nomohHuka

PEKOHCTPYKLIMIA Y NONEMUTE/LCTBY
NMPOCBELUTEHUIA

o KagpoBcke npoMmeHe y MuHucrapcrBy e lNeTHuuapm ,,nywitajy kopemwe" n npeysumajy
MMHUCTApPCTBO ¢ YNpakikb€eHO MecTo NoMOhHMKa MMHUCTPa 3a OCHOBHO U NPEeALUKOJICKO
ob6pasoBame o OcuMm Koctnha cBu y B.A. cTaby ¢ Huje winja, Hero Bpar: HauenHuum
LWKOJICKMX yrnpaBa nocrajy pykosoauoum

MHHCTapCTBO INPOCBETE, HAyKe M TeX-
MHOJ‘IOIHKOF pa3Boja TIPOMEHHJIO je
YHyTpanime ypeheme U JOHEI0 HOBY
cUCTeMaTu3alujy pagHux Mecra a Bnama Pemy-
omuke CpOwuje je, Ha CeIHUIU OApXkaHoj 12. Map-
Ta 2015. Tomuue, ycBOjuiIa KaapoBCKEe MPOMEHE
y OKBHPY MHHHCTapcTBa MPOCBETE, HAyKEe M TEX-
HoJomkor pasgoja. IIpo¢. xp 3opana JlyxaHuH,
Jocajammba MoMohHUIA 3a pa3Boj 00pa3oBamba
yoynyhe he 6utn npxaBHm cekperap. Cexrop 3a
cpenme 00pa3oBambe M BaCHHTabe U 00pa3oBarbe
onpaciux he Bogutn CHexxana Mapkosuh, HacTaB-
HHIa HHPOPMATHKeE, Koja je Oxt
maja 2014. roguHe y MuHu-
CTapCcTBY 00aBjbana (yHKIH)Y
JPXKABHOT CeKpeTrapa 3a J0y-
HHBEP3UTETCKO 00pa3oBame.
Jlocagammsu noceOHN ca-
BETHUK MUHHCTpa Jp Mu-
noBan IllyBakoB moOCTaBIBEH
je 3a momohHHKa 3a pa3Boj U
BHUCOKO oOpasoBame. [p 3o-
pan Kocruh, momohnuk 3a
IIKOJICKE ~yIpaBe, CTPY4HO-
MeJATOIIKN Hal30p M CPeNibe

¥romogoh ! e
AGSEE ) 2
MEPAMA -.-

(HacraBak ca cTp. 1)

00pa3oBame U BaCIUTame HMalic HOBO 3aLyKeme
u yoynyhe he 6utn nmomohHHK MHHHCTpA y HOBO-
(hopmupanom CeKTopy 3a MHCIIEKIIMjCKE MOCIIOBE.
Hosu Cexrop 3a y4eHHYKH U CTYICHTCKU CTaHIap/|
u nHBectuiyje Boauhe mp Jbyoumia Antonujesuh,
JOCKOpAIIH TTOMONHUK MHHHCTPa 33 OCHOB-
HO U NPEJUIKOJICKO 00pa3oBame M BaCHHUTAHmE U
00pa3oBame 0pacinX.

Illed mpaBHe ciyxbe y Munncrapersy BecHa
Jlykuh, ynanpehena je y momohHuka 3a mpaBHe Tmo-
cioBe. CexTop 3a Mel)yHapomHy capairby U eBPOIICKEe
unterpatmje he, kao 1 1o caza, Bomuty npod. ap Buk-

Top Henosuh, a Cekrop 3a HayKy
.- nip Hukona Tanwh u Cekrop 3a
TEXHOJOIIKM Pa3Boj, TpaHCchep
TEXHOJIOTHja ¥ MHOBALMOHU CH-
crem npod. ap Bparko Byrapcku.
3opan Tyouh u nasme he Out
NoMOhHMK 3a (MHaHCHje, a Ha
yery Cekperapujara MUHUCTap-
crBa je JXemka Kuexernh. Ha
TO3ULMjaMa JPKAaBHUX CEKpeTa-
pa cy u ap Anekcannap bemmh u
nipod. 1p 3opan Manmh.

Op cBHX MoMOhHHKA, CaMO

je 3opan Kocruh m3abpan paHuje Ha KOHKYpCY,
TaKo Jia IHerosa (pyHKIHUja y HapeIHOM IepUOIy
Huje yrpoxkena. CBu octanu Ouhe y B. 1. CTamy, a
MuHHCTapCTBO MPOCBeTe TeK hie 1a pacnuiie KoH-
Kypc 3a Ta pajgHa Mecrta. Jleo momohHuka ocrahe
Ha cBOjUM pagHuM Mectuma. [la Huje 3a0pane
3aloNI/baBamba, Ca3HajeMOo, KaJpOBCKE IPOMEHE
Oue 61 3Ha4YajHUje, a y MUHHCTApCTBO OM CTHINIA
1 HOBA MIMEHa.

,,JHajBaxHnja HOBUHA je hopMHpame CeKTopa 3a
Ppa3Boj ¥ BUCOKO 0Opa3oBame’, o0jauimana qp Mu-
noBaH [1lyBaKoB Iipe Hero ITO je IMEHOBAH Ha OBY
¢dyukumjy. ,,Ty he Outu miaHupane u crpoBolene
HajBakKHUje peopMe Ha CBUM HMBOMMA - OI TIpE/I-
IIKOJICKOT 10 JIOKTOPCKHX CTyauja. Y OKBHpPY
oBor cektopa 6uhie 1 EHUK/HAPUK uenrap 3a
HOCTprbuKanyjy aumioma” kaxe IllyBaxos.

HoBoMm cucremarusanujoM yKHHYTH Cy Ha-
YeJHNLM IIKOJICKHX ympaBa. HemaBHom ommy-
KOM MHHHCTpa IIpOCBeTe CBUX |8 HayelHHKa je
cMemeHo. Ha wuxoBa mecra Ouhe uzabpanu py-
KOBOJIMOIIU IIKOJICKUX yIIpaBa, koju he oxromapa-
TH JUPEKTHO KabuHeTy MuHHCTpa. 360r 3abpaHe
3amnolbaBama, 3a pykoBoauore he 6utu cnpose-
JIeH MHTEPHH KOHKYPC.

LWTPAJKA AMA Y CBAKOJ YETBPTOJ LLIKOJ1M!

Bep6uh: ¥ 25 oacrto wkona haumma yckpaheHo npaBo Ha o6pa3oBame

BeMOpa 110 JaHac, Opoj LIKoJIa y KOjUMa je Ie0 3all0CICHNX WM 110

KOJIEKTHB OMO y HITPajKy C€ MEHAa0, ajli jeé Y CBAKOM MOMEHTY Ouo
3HAYajHO MarbH O] OHOT KOjH CE IIOMHHA0 Y MEM]CKUM M3BEIITajUMa U Y 110~
JaluMa CHHAMKara mnpocsere. Ha rpadukoHy je mpukasaH HpoLeHaT LIKoIa
y Kojuma je OmiIo mrpajka ca MUHUMYMOM pajia M TO 10 Helesbama, OJ IO-
4eTka mTpajka 17. HoBeMOpa, 10 naHac. bpoj 1mkora koje HUCY y WITPajKy U
KOj€ peryjJapHo pajze y CBakoM TPeHYTKy je Ouo Behm ox 50 oxncro, a HaKoH
18. ¢pebpyapa Kaaa je MOTIHCAH CIIOPa3yM ca JiBa PEeNpe3eHTaTHBHA CHH/IU-
KaTa 0 IpPeKuIy IITpajka, Opoj IIKojIa Koje MITPajKyjy OImao je y MpBOM Maxy
Ha 30, a 3aTuM Ha 25 OJCTO, KOJHUKO je 3a0eNIeKeHO U Y TPEHYTKY KaJ CMO
3aKJby4yHBain 0Baj 6poj Mudopmaropa.

,.Bennka BehuHa HactaBHuKa y CpOuju pasin HOpMaIIHO. TH JbyaH 3aCTyKyjy
3aXBAJHOCT M MOLITOBAkE 300T OArOBOPHOCTH U TTOCBECHOCTH CBOM IOCIY
YIPKOC ONMpaBIaHOM HE3aJ0BOJHCTBY 300r MaTepHjajHOr MOJOXKaja CBOje
CTpyKe®, pekao je y merak, 13 mapra MUHHCTap IPOCBETE, HAYKE M TEXHO-
nowkor passoja ap Cphan Bep6uh ,,Bnaga Penyonike Cpouje ce obaBesana
na he kpo3 3akoH 0 rIaTamMa CUCTEMCKH YPEAUTH IIPUMamba Y jaABHOM CEKTOPY
pyu 4yeMy he MaTepHjaIHH II0JI0XKaj IPOCBETHHUX PaJHUKA OUTH IMOOOJBIIAH 1
yckialeH ca oaropopHoihy 1 HUBOOM 00pa3oBarba 3al0CIeHUX Y TPOCBETH ™,
nozicetHo je BepOuh moBomoMm HajaBe YHHje CHHAMKATa IPOCBETE PaJHUKA
Cp6uje n Cunaukara pagsuka y npocsetu Cpouje na he y yropak, 17. mapra

TOKOM YEeTBOPOMECEUHOT INTPajKa MPOCBETHUX PamHUKa, of 17. Ho-

Y MOjeIMHUM ILIKOJIaMa MOTITYHO 00yCTaBUTH HAcTaBy, Kao  oleHe aa he ouru
JIOBEICHO y TIUTAahE N0JIaramke 3aBPIIHOT HCIINTA 32 MaTypaHTe.

OH je nonao 1a je yueHuuma y 25 oncro mkona y Pemy6nuum yckpaheno
paBo Ha 00pa3oBame ,,Y THM IIKOJIaMa PYKOBOJACTBO [Ba PEIPE3CHTATHBHA
cunaukara, CTIPC u YCIIPC, uncucTHpajy Ha mTpajky 1ok Biama CpOuje
He 1a ,rapaHudje kaga he U Ha KOjU HAaYMH MPOCBETHHM PaIHULMMA OHTH
ncmiaheHa jemHa IUaTa y IUJbY ITOOOJBIIAEa MaTEPHjalHOT IIOJNOXaja‘.
,,OBaKBy rapaHIHjy, HAXAJIOCT, CHHIMKAaTHMa JJAaHaC HUKO HE MOXE Jia TIOHY-
1, nonao je BepoOuh.

IMojenvHu NpeACTaBHUIN CHHAWKATA Y IUTPAjKy y CBOjUM jaBHHM HACTYIIH-
Ma MO3MBajy U Ha KpIICHe 3aKOHA Kao BH[ paJuKanu3aiuje mrpajka. OBakse
u3jaBe Cy HEOITOBOPHE U KPajie HEPHMEPEHE TEIIKOj eKOHOMCKO] CUTYaIHjH
U3 Koje MokeMo Ja m3ahemo camo panoMm. ,,YckpahuBame haupma mpasa Ha
o0pa3oBabe, yIIeHE M KPLICHE 3aKOHA HUCY HAauMH Ha Koju he mpocBeTHH paj-
HHIM CBOjOj PO(ECHjH BpaTHTH NocTojaHCTBO. [ToceOaH KONEKTUBHH YroBOp
j€ HaMEHCH COLMjaIHUM HapTHEPUMa KOjH Cy CIIPEMHH [1a TIOieNie OATOBOPHOCT
3a OJUTyKe Koje JoHocuMo. bes mpeysnmarma aena oAroBOpHOCTH HeMa ITapTHep-
cTBa m3Mely apxaBe M cHMHIMKaTa. MUHHCTapCTBO NMPOCBETE, HAYKE M TEXHO-
JIOIIKOT pa3Boja KM Jja CHHAUKATUMA Y MITPajKy oMOryhr NOTHHCHBambE 110-
ceOHOT KOJIEKTUBHOT YrOBOPa IO HCTUM YCJIOBHMA I0J] KOjUM je Beh nornucan
ca pyra 1Ba CHH/IMKaTa — OH/Ia KaJia [Ipey3My CBoje 00aBe3e M OKOHYAjy MITPajK
ox xor hanu nMajy HajBHIIe mITETE", HaBeO je BepOuh.

100-TA CEAHULIA KOMUCUIE 3A

MHHCTAp MPOCBETE, HAYKEe U TEXHOJOLI-
Mxor pasBoja ap Cphan Bep6uh u mo-
ceOHN CaBEeTHUK MMHHUCTpa Ip Muro-

BaH [llyBakoB, mpuCycTBOBaM Cy 6. MapTa CTOTOj
cenanu Kommcnje 3a akpemuTamyjy U IIpoBepy
KBAJIUTETa, OAP)KAHO] Y MPOCTOpHjamMa HaBEICHE
Komucuje y Ilanaru CpoOuja. Munucrap Bep6uh je
Komwcnju noxeneo ajby yCIelaH paji , y3 yBepemhe
na he HOBH ca3uB HarmoHamHOr caBeTa 3a BHCOKO

AKPEAUTALINIY

o0Opa3oBarbe, Kao 1 wiaHoBH Komucuje u nasbe pamu-
TH Ha yHanpehyBarmy M BUIIEM KBaJIUTETy BHCOKOT
o0Opa3oBama. MuHHCTAp je u3pa3uo Hay 1a he HoBI
ca3uB HarpoHamHor caBeTa 3a BUCOKO 00pa3oBame
HNOKPEHYTH M TIpOMEHE Yy OONacTH BHCOKOT
00pa3oBaa, a Npe CBera, y HauuHy (PMHAHCHPAba.
Eunpe Ilan, mpexacennuk Komwucuje 3a
aKpeUTaINjy ¥ MPOBEpPY KBAINTETA PEKAO je Jia ce
4JIAaHOBH OBOT TeJia TPY/E [a pajiec Ha MoO0IbIIabY

IpOCTOpa BHCOKOT oOpasoBama. OH je ymo3Hao
MMHHCTpA Ca OTBOPEHUM IUTABHMa Ca KOjuMa ce
cycpehy y cBakogHEBHOM pajy, a ToceOHO Ha OHa
KOja ce OfHOCE Ha (pMHAHCUPAFE M HEIOCTATaK
MaTepHjaIHUX CPEACTaBa.

Munmncrap Bep6uh u unanosu KATIK-a carna-
CHIJIH CY C€ JIa j€ HEOIXOJHO M0jaqyaTH aKTUBHOCTH
Ha HH}popMHCcamky Oynryhnx cTyneHaTa o akpeauTo-
BaHUM (haKyITeTHMA U CTYIHjCKUM HpPOTrpaMUMa.

Mart 2014.

strana 9



(
A

Statistika

N
J

PRAVA SLIKA STANJA - PLATE ISPOD 40.000 DINARA

e Plate padaju i padace ¢ Prosecna zarada u januaru manja za 21,1% e Linearno smanjenje plata
od deset odsto i izostanak bonusa i eto racunice ¢ Direktan uticaj zakona o smanjenju zarada
e Najdeblje koverte primili zaposleni u usluznim delatnostima u rudarstvu - 169.458 dinara,

najtanje zaposleni u putnickim agencijama

i tur-operaterima - u proseku 16.015 dinara

Zvaniéna s_tatistika_ quavilq je 23. Zarada u prosveti i republitki prosek fiskalni deficit, a podsetimo, smanjenje plata
februara januarski izvestaj o pla- " u javnom sektoru i penzija vecih od 25.000
tama, u kojem se vide pravi efekti Prosecne zarade Pmsecn? zamfle bezporeza | 4inara Viada je orocila do kraja 2017. go-
zakona o smanjenju plata u javnom sekto- | Period i doprinosa dine. Zarade u javnom sektoru su, po stopi
ru. Tako je smanjenje plata od deset odsto Ukupno | - | Indeks | Ukupno |\ | Indeks | od deset odsto, smanjene zaposlenima u di-
stiglo do ratunice. Naime, posto smo u de- RS 6:2) RS (6:5) | rektnim i indirektnim korisnicima budzeta,
cembru imali nerealnu sliku prose¢nih za- 1 2 3 4 5 6 7 organizacijama za obavezno socijalno osi-
rada _zbog isplag’enih b(_)nusa, januarska za- [ 12014 | 52438 | 59.207 12,9 | 37.966 | 42.548 12,1 guranje,,.lokalnim samoupravama, _javnim
rada je prava slika stanja u kovertama onih TroG BT R T 50861 | 084 | 44.057 | 42.030 | o074 | Preduzecima, preduzeéima u vecinskom
koji u Srbiji imaju posao i srecu da primaju drzavnom vlasni$tvu, javnim agencijama i
plate. Zarade opadaju iz meseca u mesec, i 112014 | 59.782 | 59.893 1002 | 43452 | 42.976 98,8 Narodnoj banci Srbije.
verovatno ¢e padati i dalje, na $ta ¢e uticatii | IV 2014 | 63.167 | 59.812 94,7 45.847 | 43.053 93,9 Inace, bruto masa zarada u javnom sek-
aktuelne mere Stednje. Kada je re¢ o zarada- | v 2014 | 60.966 | 59.957 98,3 44184 | 43.020 97,4 toru u ukupnoj ucestvuje s 54 odsto, §to
ma, djnamika jg nestabilnijq. U pc_)slednjih V12014 | 61.992 | 60.683 979 24883 | 43504 96.9 pije zanemarljiV(V), pa otuda i toliki ‘pad
nekoliko meseci one su na silaznoj putanji, januarske proseéne zarade. Pomenimo,
a tako ¢e biti i u narednom periodu. Kao VIT2014 | 62.380 | 61.009 97.8 45.216 | 43.725 96,7 prosle godine usvojene su i izmene Zakona
primer navodimo masu realnih zarada koje | 1X2014 | 60.803 | 60.751 99,9 43.975 | 43.576 99,1 o radu koje se, izmedu ostalog, odnose na
reprezentuje promene kupovne mo¢i zapo- | X 2014 | 61.963 | 60.363 97,4 44938 | 43.223 96,2 vrednovanje naknade za minuli rad samo
Slelziih-t_l"f‘ime’ SVOjn?ajVi%i] niV‘zi_te Zara‘}e XI12014 | 60982 | 60.139 | 986 | 44206 | 43.145 | 97.6 i‘oq Pl‘(’SI"‘ift‘j eg poslodavea, pa i to utice na
su dostigle u avgustu prosle godine, posle anje koverte.
Cega su %a silazr%oj pufanji‘ P%oseéne l;ara— RN || 3D || SRiEr B2 ST || S0P il gj Vojvodini je prosecna januarska plata
de u javnom sektoru u januaru su medugo- | 12015 54.208 | 54.457 | 10046 | 39.285 | 39.159 | 99.68 | manja od republicke — iznosi 37.344 dinara,
disnje smanjene 5,4 odsto, masa zarada je, a decembarska je iznosila 49.438 dinara.
zbog smanjenja broja zaposlenih, smanjena Prosecne zarade din Neto zarade din Dok je u decembru nekoliko vojvodanskih
jos vise — 6,1 odsto. Neto zarade i masa za- TG B0k opstina imalo prosek veéi od 50.000 dinara,
rada smanjene su u gotovo svim delovima 12015 12014 12015 o1a | ¢ januaru je to poSlo za rukom samo Be-
javnog sektora pet do osam odsto. ocincima. Prosec¢na zarada u toj opstini je
Elem, prose¢na zarada ispla¢ena u janua- | Republika Srbija 54208 103.4 39285 1035 | minulog meseca bila 52.090 dinara. Naj-
ru 2015. godine iznosila je 54.208 dinara. U | Srbija - Sever 59390 106.0 43058 106.2 drasti¢niju razliku u tezini decembarskih i
Odn%SU 1214(1) Fz;rose?u' zaradu iiplaée%l}lu de- | Beogradski region 66392 | 1023 | 48207 | 1027 Ji?“arskih k?Véﬂi (gdstih VOle?d_{ina, Oszti-
cembru . godini, nominalno je bila ma- : — i su zaposleni u Odzacima, koji su u de-
njaza21,1%1 %ealno jebila manji za 20,9%. Reg.l.on Vojvodine 1619 1107 37344 1107 cembru%aradili u proseku 53.4512 dinara, a
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa | StbijazJug 47230 99.2 34204 99.0 proslog meseca — 25.063 dinara. Odzacani
ispladena u januaru 2015. godine iznosila je | RegSumadije i Zap Stbije | 45825 97.7 33313 97.5 su se brzo vratili na samo dno vojvodanske
39.285 dinara. U pored@nju sa prosecnom za- | Reg Juzne i Istoéne Srbije 48939 100.9 35289 100.7 lestvice jer su manje od njjh kqéi odneli
radom bez poreza i doprinosa ispla¢enom u de- R e | ke a - - - samo S{bobranm —23.995 dinara i zaposle-
ni u Backom Petrovcu — 24.892 dinara.

cembru 2014. godine, nominalno bila je manja
za 21,4% i realno je bila manja za 21,2%.

Prosecna zarada isplacena u januaru 2015. godine nominalno je bila veca
za 3,4% 1 realno je bila veca za 3,3% od proseéne zarade isplacene u januaru
2014. godine.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplac¢ena januaru 2015. godine no-
minalno je bila veca za 3,5% i realno je bila veéa za 3,4% u odnosu na prosec-
nu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u januaru 2014. godine.

U saopstenju Republi¢kog zavoda za statistiku se podseca na to da je pro-
secna neto zarada isplacena u decembru prosle godine u Srbiji iznosila 49.970
dinara, dok je u novembru 2014. bila 44.206 dinara. Januarske plate pale su
ispod 40.000 dinara i to je direktan uticaj Zakona o smanjenju zarada, koji je na
snazi od novembra prosle godine, kao mera ustede u drzavnoj kasi.

Podsetimo, taj zakon se primenjuje od isplata koje su bile nakon 1. decembra
prosle godine. Na taj nacin drzava planira da u budzetu godi$nje ustedi uku-
pno oko 400 miliona evra, odnosno mese¢no oko 33 miliona, da bi smanjila

U Apatinu je januarska zarada iznosila
46.674 dinara, a u decembru je bila 52.248 dinara, u Pec¢incima je za prvi me-
sec ove godine ispla¢eno 45.140 dinara (54.192 dinara u decembru), u Senti
je januarska plata bila 34.841 dinar (55.662 dinara u decembru)... Januarska
zarada Novosadana je bila 41.043 dinara.

Najvece plate u Srbiji, u januaru bile su u Priboju — 70.895 dinara, Kostolcu
— 65.241 dinar, Lazarevcu — 60.361 dinar... Sve u svemu, plate su nam pale
ispod 40.000 dinara, a kad ¢e se vratiti barem do 400 evra...

Plata ne zavisi samo od meseca u kom se prima ve¢ i od srece to jest od pre-
duzec¢a u kom radite i zanimanja kojim se bavite. Tako su najvecu platu ispla-
¢enu u decembru imali su programeri i konsultanti — 160.100 dinara (neto),
a u januaru su zaradili 113.836 dinara. Zaposleni u usluznim delatnostima u
rudarstvu minulog meseca zaradili su vise nego u decembru — ¢ak 169.458
dinara. Najmanje su u januaru zaradili zaposleni u putni¢kim agencijama, tur-
operaterima i rezervacijama — u proseku 16.015 dinara.

INDEKSI POTROSACKIH CENA

e U januaru deflacija od 0,2 odsto ¢ Inflacija na godisnjem nivou 0,1 odsto e Inflacija u poslednjih
13 meseci Sest puta bila ispod nule, ali to ne pogoduje privredi ni brzem izlasku iz recesije

ndeksi potroSackih cena (inflacija) definiSu se kao mera prose¢ne prome-
Ine maloprodajnih cena robe i usluga koje se koriste za li¢nu potro$nju.

Cene ovih proizvoda i usluga u januaru 2015. godine, u odnosu na de-
cembar 2014. godine, u proseku su nize za 0,2%. PotroSacke cene u januaru
2015. godine, u poredenju sa istim mesecom prethodne godine, povecane su za
0,1%. Prosecan godisnji rast potrosackih cena u 2014. godini je iznosio 2,9%.
Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga klasifikovanih prema
nameni potrosnje, u januaru 2015. godine, u odnosu na prethodni mesec, pad
cena je zabelezen u grupama Rekreacija i kultura (-2,1%), Transport (-2,0%),
Zdravstvo (-1,6%), Odeca i obuca (-0,7%) i Komunikacije (-0,3%). Rast cena
zabelezen je u grupama Hrana i bezalkoholna pic¢a (0,6%), Namestaj, pokuc-
stvo i tekuce odrzavanje stana (0,5%), Stan, voda, elektricna energija, gas i
druga goriva (0,4%) i u grupama Alkoholna pi¢a i duvan, Restorani i hoteli
i Obrazovanje (za po 0,1%). Cene ostalih proizvoda i usluga nisu se bitnije
menjale.

Od januara 2014. godine do danas cene su u Srbiji ¢ak Sest puta bile ispod

nule. Zato je, prema izvestaju Republickog zavoda za statistiku, medugodiSnja
inflacija u januaru 2015. iznosila svega 0,1 odsto. Gotovo da niko ne pamti da
je bila manja u ovo doba godine. Bududi da su toliko dugo cene isle ,,u rikverc”
jasno je i zasto Narodna banka nije postigla inflacioni cilj od Cetiri, plus/minus
1,5 odsto. Podaci pokazuju da je inflacija skliznula ispod cilja ve¢ u martu
prosle godine i da je ve¢ jedanaest meseci van onoga $to je cilj monetarne
politike centralne banke. Niska inflacija, medutim, nije uvek razlog za slavlje,
veé i za brigu, jer ukazuje da nam je privredna aktivnost slaba §to se, uostalom
i vidi iz toga da se za 2014. godinu oc¢ekuje pad bruto domaceg proizvoda
(BDP) od oko dva odsto.

Za privredu nije dobro ni kad je inflacija oko nule. Zato takozvanoj nultoj
inflaciji ne teze ni najrazvijenije zemlje, a pogotovu ne teze deflaciji, jer je ona
posledica recesije i dodatno je pojacava. Deflacija je posledica niske traznje,
ali i dodatno podstice njen pad. Kad nema inflacije, ili kad je deflacija, novac
viSe vredi, ljudi odlazu kupovinu, jer racunaju da ¢e sutra moci vise da kupe
,,.Za iste pare”, a ne isplati im se ni da ga ulazu na Stednju, jer su kamate niske.
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3ACTYNAKE CTPAHKE
Y NAPHUYHOM NOCTYNKY
(AA N 3ACTYMHUK CTPAHKE MOPA A BYAAE AZABOKAT)

Oppen6a 3akoHa O NapHM4YHOM NMOCTYNKY KOjOM je ogpeheHOo aa cTtpaHKy MoO)xe Aa 3acrtyna
nyHomohHuK KOju Mopa aa 6yae agBokar, HMje y ckiaay ca YcraBoM Peny6nuke Cpbuje.

Onpendama wiana 85. cr. 1. 1 2. 3akoHa 0 HAPHUYHOM NOCTYNKY (,,Ci1. miac-
nuk PC*, 6poj 72/11) nponucano je: ,,CtpaHke MOTy Jia IPEAy3UMajy paimbe y
MOCTYIIKY JIMYHO WITH TIPEKO ITyHOMONHHMKa, KOju Mopa aa Oyne aaBokar.” (cTaB
1); ,,A3y3eTHo of crasa 1. oBOT wiaHa, ITyHOMONHHUK IIPABHOT JIMIIA MOXe OUTH
JMIIOMHPAHH PABHUK €2 MOJIOXKEHUM IIPABOCYIHUM HCITUTOM, KOjH j& CTaTHO
3aI0CJICH y TOM IPaBHOM JIULLY.” (CTaB 2)

VY Munusemy MOBOJIOM JOCTaBJbEHUX HHHIMjaTHBA, JoHOcwmian akra (Ha-
ponHa ckymutiHa Peny6nuke CpOuje) HaBogu: Aa je peleme paHuje Baxehe
3111, npema KojeM je CBaKo MOCIOBHO CMOCOOHO (DM3UUKO JIHMIE MOIIO OMTH
ITyHOMOOHHK TIpe]] CyfoM OMIo HeonpkuBo, Oymyhu na mocTyname HEeKBaIu-
(uxoBaHOr MyHOMONHKKa, 300T BErOBOT HEMO3HABAA TAPHUYHHX TIPOLIEIypa
KOj€ 3aXTeBajy MPaBHUYKO 3Hame, JOBOM [0 TOra Ja CTpaHKe Oymy yckpaheHe
y CBOjUM IIpaBHMa U HEpaBHOIIPABHE YKOIMKO UX HE 3aCTyIIa aJBOKaT, jep He-
KBaJIM(PMKOBAHU ITyHOMONHMK HUjE OCIIOCOOIbEH 32 NPEY3UMAathe OATOBOPHOCTH
y IIApHUYHOM IOCTYIIKY M HeMa HCTa IPOoLEecHa CPeJICTBA Kao CTPaHKa Kojy je
3aCTyIIa0 aJBOKAT.

Tume wro je y unany 85. craB 1. 3akoHa yTBphEHO J1a CTpaHKy Koja cama He
JKEJTH HIIM He MOXKe JIa IIPeTy3UMa PaJibe y CYACKOM IIOCTYIIKY MOpa 3acTylaTy
aJ[BOKAT, IITO 3HAYH OJI CAMOT IOYETKa MPBOCTEIICHOT MOCTYIIKa, 32 Cyx ce mo-
CTaBHJIO MTUTAKE [1a U CE Ha OBAj HAYMH OrPaHNYaBa IPUCTYII CTPAHKE CYIY.

VYeraBHu cyx je noHocehn pelieme 0 MOKpeTamy MocTynka ox 6.12.2012.
roguHe, a monmaselin O pasiiora ocHopaBama OBE OApende 3akoHa H3He-
THX y HMHHLMjaTHBaMa, TC MHIUbCHa HapomHe CKyNINTHHE HAa HABOAC W3
MHHIIM]aTHBA, OIIEHHO JIa CE OCHOBAHO MOCTABIba MUTAbE CAIIACHOCTH OJpe/-
Oe unaHa 85. craB 1.y neny: ,,koju Mopa na Oyzne agsokar™ 3I1I1 ca ycraBHUM
rapaHiyjama u3 wiana 4. cras 1, wiana 21. cras 2., unana 32. craB 1, 4iaHa
36. u wnana 67. Ycrasa, Te notsphenum mehyHapoaaum yropopom. OBo crora
o je HapoaHa ckymituHa, onpenbama wiaHa 97. tayka 2. u yinaHa 99. Tauka
7. ycrasa, oBnamheHa ja 3aKOHOM ype[ OCTBApUBA:E U 3aIITHTY CI0001a U
npasa rpahaHa, Kao 1 MOCTyMaK Ipes CyA0BUMa, a THME U TAPHUYHH MOCTYIIKA,
OZIHOCHO MPaBMJIa OCTYIIKA 32 PY)Karbe CyJCKE IMPABHE 3aIUTUTE M0 KOjHMa Ce
HOCTyIa U O[UTydyje y TMapHHIaMa 3a PEIIaBare CIOPOBA HACTAINX MOBOIOM
HOBpe/Ie MpaBa JIMYHOCTH M CIOPOBA M3 HOPOAHYHUX, MPUBPEIHHX, HIMOBHH-
CKOMPAaBHUX U IPYTHX rpal)aHCKOMpPaBHUX OXHOCA, OCHM CIIOPOBA 3a KOje je IMo-
CeOHVM 3aKOHOM IIPOIHMCaHa Jpyra BpcTa MocTynka. Mehytum, YeraBHH cyn
HaJIa3u J1a, HaKo jey OKBUPY OBOT OBJalhierma caapkaHo 1 oBnanhene 3aKoHo-
naBna na ypehyjyhy cyncku mocTymax Impornuiie Ha9uH 3acTylamba CTpaHaKa y
MOCTYIIKY, Ip)kKaBa MPUIMKOM ypehnBarma OBHX MHTamka HMa ofpeljeHy codomy
ypehuBama, ajii He U ancolyTHO M HEOTPaHMYEHO MpaBo, Beh je 3akoHOmaBan
OrpaHHueH YCTaBOM, OHOCHO OCHOBHUM yCTaBHHM IPHHIMIINMA Ha KOjUMa ce
TeMeJbH ipaBHU nopenak. Crora je YeraBuu ¢y, uMajyhu y Buny za je YeraBom
yTBpheno aa je PermyOnuka CpOuja, mope 0CTajor, 3aCHOBaHA Ha BJaJIaBUHH
IpaBa W COLMjaJHOj IpaBj¥, HadeIMMa rpahaHcke JeMOKpaTHje, JbYACKHM U
MarbHHCKMM [IPaBUMa U CJ1000/1aMa 1 IIPUITaJHOCTH €BPOICKUM HPUHIHUIIMA 1
BpeJHOCTHMA (WIaH 1), Ja cBako MMa IPaBO Ha jefHaKy 3aKOHCKY 3aIlTHTY 0e3
JMCKpUMHUHaLMje (4wiaH 21. cTaB 2), 1a CBaKO MMa [PABO HA HE3aBUCAH, HEIPHU-
cTpacaH 1 3aKOHOM Bell yCTaHOBIbEH CY[I, IPABUYHO U y Pa3yMHOM POKY, jaBHO
pacpaBy U OLTy4d O HCTOBHM IIpaBHMa M 00aBe3aMa, OCHOBAHOCTU CYMHbE
Koja je OmIta pasJior 3a MOKPETame MOCTYIIKA, Ka0 U O ONTYXk0aMa MPOTHB Hhera
(unan 32. craB 1), Te 1a ce jeM4H jeHaKa 3alITUTA IpaBa npe CyA0BUMa (WiaH
36. craB 1), Halao Ja CTpaHKe UMajy MPaBo Ha jeHAKY TPaBHY 3aIITHTY, JIa I10-
CTyNaK y KOMe ce Hpy>ka IIpaBHa 3allTHTa MOpa OUTH IpaBHUYaH, ITO 00yXBaTa
MoryhHOCT OCTBapHBarba MpaBa Ha IPHUCTYII Cy/y, IpaBa Ha HE3aBHCAH 1 HEIPU-
CTpacaH CyJ, IPOLECHY PaBHOIPABHOCT H jeJHAKOCT CTpaHaKa y KOpHIIhemy
MPOLIECHHX CPE/ICTaBa. YCTaBHH CyJ je, Takohe, Mao y BHIy [a HU YCTaB HU
EBporicka KOHBEHIMja 32 3aIITUTY JbYICKUX IIpaBa U OCHOBHHX CIO0OOIA U3-
PHYHUTO HE TIOMHUEbY IIPAaBO Ha IPUCTYII CYILY, AJIH Jia je OBO IPABO HEOBOjHBO OJ1
npaBa Ha npaBu4HO cyheme, u aa je EBporicku cyn 3a Jpy/cka npasa y ciry4ajy
Tongep upoiiue Vjegurenoi Kpawescitiea (npencraska 4451/70) nzpasuo cras
J1a je mPaBo Ha MPHCTYI CyLy YKJbY4EHO y rapaHiuje y iany 6. cras 1. HaBe-
JIeHe KOHBEHILIHMjE U JIa TO IIPABO HE CME OMTH YCJIOBJBEHO WM OTexaHo. Ocum
Tora, Cyz je mMao y Buxy 1a EBporickH cyx 3a JbyJicka IpaBa y IpaKkcH IIpaBo Ha
HPUCTYI Cyy Be3yje 3a HIKE CyICKE MHCTAHIIEC U PBOCTCHICHH ITOCTYIAK, J0K
CTOjU HA CTAHOBHIITY [a CE HPUCTYII HAJBUIIIO] CYICKO] HHCTAHIIM MOXE CYAUTH
Ha pa3INyuTe Ha4¥He, Al CE U TaJa BOAY padyyHa O OJHOCY OrpaHHYeHa ca
CBPXOM OTpaHHYCH:a U O TOME Jia JIU MOCTOj! HAaYMH Ja Ce CBPXa OIPAaHHYCHHA
MOCTHTHE MabHM OTpaHIYEHheM IIpaBa, Te J1a JIH jé OHO HeOIXOAHO, Tj. Y CBPXY
Kojy YcTaB nomyinTa, y oOMMy HEOIXOIHOM Jia CE YCTaBHA CBpXa OrpaHUYCH:a
3a/10BOJBH Y JIEMOKDPATCKOM APYILITBY U 0€3 3aipama y CYLITHHY 3ajaM4CHOT
paBa.

Kako je ocrioperom oxpendom uiana 85. cras 1. 3I1I1 orpanudeH mpucTyn
IIPBOCTEIICHOM CY/y YKOJIHKO CTpaHKa cama He TPeay3HMa Pajiie y MOCTYIIKY,
YcTaBHU CyJ1 je pa3Marpao j1a JIM je OBaKBO OrPaHHYEH-€ HEOIIXOIHO 1 J1a JIH 3a-

JIMpe y CYLITHHY 3ajaMuCHOT IpaBa Ha MPUCTYT CYTTy.

YeraBHU Cy/ Hallasy [Ja 3aCTyIamke O CTPAHE aBOKara, AaKIIe JIMIA KOME je
npy’Kame npaBHe omohu npodecuja, a He HEKOT IPYTOT, TI0 IPUPOIH CTBApH,
IpesicTaB/ba (PMHAHCH]CKU TEPET 3a 3aCTYNAHOL, a AP)KaBy CTaB/ba y AKTHBHY
yiory ma 00e30ean mpHCTynadaH MpaBHU MOCTYaK 3a yTBphHBarke mpasa H
o0aBe3e Koju Cy peryiicaHy POIHCHMA.

Kon oxroBopa Ha nurame a i je apkaBa 00e30eniia epeKTHBHO IPaBo Ha
MIPHCTYI Cyy, YCTaBHHU CYJ je IMao Jia je IPaBo Ha IpaBHy MoMoh JbY/CKO Ipa-
BO, Oyayhu nia ce wiaHoM 67. YcTaBa jeMuH CBakoM, IIOJ YCIOBUMa ofpeheHuM
3aKOHOM, TIPaBO Ha MpaBHY MOMOR, LITO MOPa3yMeBa, 110 HaTaXKehy YCTaBHOT
cyza, ia je 0BO JbYICKO IPaBo IpaheHO HCTOBPEMEHOM 00aBe30M JprKaBe I1a ra
TOILITYje, []a ra He MoBpelyje U Ja Npy»KH 3aIUTUTY, Kako O OHO OHIIO TOCTYII-
HO, CTBapHO U e(puKacHo, Te 1a JOCTYIHOCT MpaBHe nomMohu Huje cTBap 1odpe
BOJbe, Beh obaBe3a Iprkase ja je npysxu, Oyayhu na npaso 6e3 moryhHocTH na
ce Y)KHBA IIOCTaje HIY30pHO.

Tonasehu ox Tora na je YcraBom yTBpeHO [a ce CBaKOME, IO YCIOBH-
Ma oznpeheHHM 3aKOHOM, jeMYH NpaBoO Ha MpaBHy momoh, aa mpaBHY Homoh
Mpy’kajy aIBoKaTypa, Ka0 CaMOCTalIHa ¥ He3aBUCHA CIIy»0a, U ciIyx0e npaBHe
oMohH Koje ce OCHUBajy y jeAMHHUI[aMa JIOKAIHE CaMOyIIpaBe, Y CKIIajy ca 3a-
KOHOM U J1a ce 3akoHOM ozpehyje kana je npaBHa nmomoh OecruiatHa (wiaH 67),
Te J1a je 3aKOHOM O JIOKanHOj camoympasu (,,Ci. miacauk PC*, 6poj 129/07)
MPONUCAHO Jia OMIITHHA IIPEKO CBOjHX OpraHa y CKJIagy ca YCTaBOM M 3aKo-
HOM opraHusyje ciyx0y npasHe momohu (wian 20. ctas 1. Tauka 31), o oueHn
YcTaBHOT Cy/a, CIIe/iH A je IPaBo Ha MPaBHY ITIOMON YCTaBOM 3ajaM4eHO IPaBo,
KOje ce OCTBapyje Ha JiBa Ha4MHa: IIPEKo IpaBHe IIoMohH KOjy Ipy»ka aJJBOKary-
pa, Ka0 HE3aBUCHA U CAMOCTAJIHA IIPO(ECHOHAIHA [IEIATHOCT U TIPEKO CITyKOH
IpaBHe IOMOhH, Koje ce OCHUBAjy Y jeMHUIIaMa JIOKAJIHE CaMOyIIpaBe, Te Ja je
y TOM CMHCITy je[JMHHIIA JIOKAJIHE CaMoyIpaBe oBiamheHa J1a Ha CBPCHCXOIaH
HA4YMH ype/u HPaBHY TOMOR.

U3 HaBemeHOr NpoOM3Ia3’H @ ce MPONMCAHHM OTrpaHHYCH:eM y WwiaHy 85.
cras 1. 3I1I1 y u3bopy myHomohHHKa, TAKO ILITO OH ,,Mopa Aa Oyae agBokar', He
00e306ehyje eekTHBHO paBo Ha MPUCTYII Cyay, Beh ce orpannyasa unaHom 67.
VYeraBa 3ajaMueHO IpaBo rpabhaHa Ja mpaBHy OMOh MOry JOOUTH HE caMo Of
azBokara, Beh u of city»x6u npasHe oMohH OCHOBaHUX Y jeIMHULIAMA JIOKAITHE
camoyrpase.

Onpendama wi. 436. 1o 441. 3akoHa 0 TAPHUYHOM MOCTYIKY ypeheH je kao
nocebaH nocrynka ,,JIoctynak y napHunaMa u3 pagHux OJHOCA™, TaKo IITO je
MPOIHUCAHO Jia Ce, ako y oApendaMa OBe IMIaBe HUje APyraddje IPOIHCAHO, Y
IIapHUI[aMa U3 PaJIHUX OHOCA CXOIHO PUMEmYje oapesde oBor 3akoHa. Ocra-
JIUM ofipeidama Te IiaBe 3akoHa Huje ypel)eHo 3acTymname cTpaHaka, ITo 3Ha4Y|
Jla ce CXO/IHO MPHMEbYjy OcTalie ofpea0e OBOr 3aKOHa, Ia U wiaH 85. cras 1.
TPUITMKOM 3aCTyTIamba 3alloCICHHX y Pa/JHUM CHOPOBHMA.

Nwmajyhn y Buay HaBeneHo, YCTaBHH Cy/l HaJla3H J1a je ca CTAHOBHIITA YCTaB-
HOT Hadena O jeAMHCTBY LIPaBHOT ITOpeTKa, ofpenda wiana 85. cras 1. 3axoHa
y Zeny: ,,koju Mopa 1a Oyae aaBOKT™ y KOMH3UjU ca ogpeadama 3akoHa O paxy
KOJHM CE Ha CHCTEMCKH Ha4diH ypel)yjy rmpaBa 3aloCiIeHIX 1 OCTBApPUBAba THX
npaBa, a Mely KojuMa je M IpaBo 3aMoC/ICHOT 1a BeroBE HHTEPECE Y MOCTYIKY
TIpeJT Cy/IOM IITUTH U 3aCTyNa CHHAMKAT, TC [ja j¢ Y TOM CMHCITy OBa oapenba, y
HaBEJIEHOM JIelly, HecaracHa ca wiaHoM 4. ctaB 1. Ycrasa.

YeraBHE CyA yKasyje 1a ce onpenooM uiaHa 85. cras 2. 3akoHa HE JUCKPUMH-
HHIIY JUIIOMHPAHH TPABHULH 0€3 MOMIOKEHOT MPABOCYIHOT MCIIHTA Y OJHO-
Cy Ha OHE ca TUM HCIHUTOM y IpaBHoM Jmily. MmMajyhu y Buny na je yrBphero
na je onpenda crasa 1. wiaHa 85. KOjOM je MPOIMKCAHO 1@ ,,CTPaHKE MOTY Ja
Ipey3uMajy paibe y MOCTYIKY JIMYHO WX IPEeKo yHOMONHKKa KOji Mopa Ja
Oyne ajgBokar™, y Jeny: ,,koju Mopa Ja Oyae aaBoKaT™ HecarlacHa ca YCTaBOM,
JIOK TIpemMa cTaBy 2. ucre onpende 3akoHa. ,,/3y3eTHo oz cTaBa 1. oBOr wiaHa,
IyHOMONHHK [PABHOT JIMIA MOJKE OMTH AUILUIOMUPAHH IIPABHHK Ca MOJI0XKCHIM
HIPaBOCYAHUM HCITHTOM, KOjH j€ CTAJIHO 3aOCIIEH Y TOM IPaBHOM JIHITy . YcTaB-
HU CyJl HajiasM ja je 30or melycoOHe nose3aHoctu ct. 1. u 2. wiaHa 85. 3ako-
Ha, ¥ ofipeaOa cTaBa 2. OBOT WiaHa 3aKoHA HecariacHa ¢ YcraBoM. Kako Hema
YCTaBHOIPABHOT OCHOBA 32 IPOINCHBAE OTPAHHYCHHA Y TTOITIE/TY TOra KO MOKE
OUTH IMyHOMONHHUK CTPaHKE Y MAapHHYHOM MOCTYIIKY, TO HEMa HH YTEMEJbCHa
Jla ce 110 0OBOM OCHOBY JJOBOZE Y PA3iIHYHUT MOJIOXKaj (pU3HYKa M IpaBHA JIUIA,
a mTo OU CIeUII0 YKOIHKO 01 ocriopeHa oapenda crasa 2. uiaHa 85. ocrana y
MIPABHOM TOPETKY. YCTaBHHU CY/I je yTBPAUO Ja HU oapenda wiaHa 85. cras 2. 3a-
KOHA HHje y CarvIaCHOCTH ca YCTaBOM H NOTBpl)eHHM MeljyHapOIXHUM yrOBOPOM.

VYeraBHHM cyq je yTBpAKMO Aa oapende wiaHa 85. ctaB 1. y Jeny Koju miacu:
,,Koju Mopa na Oyne anBokar u craB 2. ,,M3y3eTHo o7 cTaBa 1. oBOr uiaHa,
ITyHOMONHHK IPaBHOT JIMLA MOKe OUTH AUIIOMUPAHH [IPABHUK Ca HOJIOKESHIM
MIPABOCY/IHUM HCIUTOM, KOjH j€ CTAJTHO 3aII0CIIEH Y TOM HPaBHOM JIMITy", 3aKkoHa
0 MapHUYHOM TOCTYNKY (,,Cit. macHuk PC*, 6poj 72/11), Hucy y camacHocTH
ca YcraBoM u norBphennm mel)yHaponHum yroBopom. (Ognyka Ycitiasnot cyga
Cpouje, Y — op. 51/12 og 23. maja 2013)
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( Zanimljivosti )

600 DAKA IZBACENO I1Z SKOLE:
PREPISIVALI UZ POMOC RODITELJA

Oko 600 srednjoskolaca u Indiji izbaceno je iz $kole, posto je utvrdeno da
su prepisivali na maturskom ispitu, a u tome su im ¢ak pomagali i roditelji. In-
dijski zvani¢nici su saopstili da je u drzavi Bihar pojacana kontrola u srednjim
Skolama, zato $to su mnogi ucenici na ispit poneli beleske sa kojih su name-
ravali da prepisuju. Takode, zabelezen je neverovatan prizor gde se roditelji
penju po prozorima $kole da bi deci pomogli u prepisivanju.

U Indiji na zavrsni ispit, posle srednje $kole, ove godine izlazi oko 1,4
miliona daka, koji su pod velikim pritiskom, jer je uspeh na maturi uslov za
nastavak $kolovanja.

BESPLATNA JOGA ZA TRI MILIONA
DRZAVNIH CINOVNIKA

Indijska vlada saopstila je da ¢e ponuditi besplatne ¢asove
joge za tri miliona drzavnih funkcionera u cilju promovisanja te
drevne indijske prakse. Indijski premijer Narendra Modi, veliki
sledbenik joge, smatra da zahvaljujuéi toj praksi moze da radi
prekovremeno i da mu je dovoljno samo ¢etiri do pet sati sna.
Vlada je navela da ¢e od 1. aprila biti organizovani redovni ¢asovi
joge za sve drzavne sluzbenike i njihove porodice. Modi je u no-
vembru 2014. godine imenovao ministra za tradicionalnu indijsku
medicinu koja podrazumeva jogu, ajurvedu i homeopatiju.

Ujedinjene nacije su ustanovile Medunarodni dan joge, koji ¢e
ove godine biti prvi put obelezen 21. juna.

BIL GEJTS: 11 STVARI KOJE NECETE
NAUCITI U SKOLI

1. Zivot nije fer, navikni se na to.

2. Svet ne zanima tvoje samopostovanje. Svet prihvata ako postigne$ nesto
pre nego Sto poc¢nes da se osecas dobro u svojoj kozi.

3. Neces zaradivati 60.000 dolara godi$nje ¢im izades iz srednje skole. Neces
biti potpredsednik sa sluzbenim telefonom, sve dok to ne zaradis.

4. Ako misli§ da ti je ucitelj strog, ¢ekaj dok ne dobijes Sefa.

5. Pecenje hamburgera nije ti ispod Casti. Tvoji preci imali su drugu re¢ za
pecenje hamburgera: zvali su to prilikom.

6. Ako pogresis, nisu tvoji roditelji krivi, ne kukaj nad svojim greskama, uci
iz njih.

7. Pre tvog rodenja, tvoji roditelji nisu bili dosadni kao sada. Postali su takvi
zbog placanja tvojih racuna, ¢is¢enja tvoje odece i slusanja tebe kako pri-
¢as$ kako si kul. Stoga, pre nego $to spase§ Sume od parazita, pokusaj da
slozi§ ormar u svojoj vlastitoj sobi.

8. Tvoja kola ima nadin za reSavanje i pobednika i gubitnika, Zivot nema. U
nekim Skolama ukinuli su negativne ocene i daju ti bezbroj prilika da das
pravi odgovor, ali to nema nikakve sli¢nosti sa stvarnim Zivotom.

9. Zivot nije podeljen u semestre. Nema slobodnog leta i vrlo malo zaposlenih je

PRAVILA ZA DOBAR VID

Naucite dete da ¢esS¢e odmara oci. Ako dobro vidi, treba da
pravi pauzu dok uci na svakih 40 minuta. Ako ima malu dioptriju,
na svakih 30 minuta. Knjigu ili svesku treba drzati na rastojanju

zainteresovano da ti pomogne da nades sebe. To ¢ini u svoje slobodno vreme.
10. Televizija nije pravi zivot. U pravom zivotu ljudi moraju da napuste kafi¢ i
odu na posao.
11. Budi ljubazan prema $treberima. Velike su Sanse da ¢es raditi za jednog od njih.

od 35-40 cm. Tako se najmanje deformiSe oc¢na jabucica. Ogra-
ni¢ite maliSanu sedenje ispred kompjutera i televizora. Dete u
osnovnoj Skoli ne bi smelo da provodi ispred racunara vise od
pola sata dnevno. Potrudite se da daku servirate namirnice ko-
risne za vid: svez beli sir, jogurt, kefir, ribu, junetinu, ¢uretinu,
Sargarepu i kupus. Za vid su takode korisni multivitamini sa oli-
goelementima.

DECA SVE VISE KRATKOVIDNA

Kratkovida deca su u proseku skoro Cetiri sata nedeljno manje napolju nego
deca sa dobrim vidom, a oko dva odsto dece od pet do sedam godina treba da
nosi naocare. Izlaganje prirodnom svetlu i posmatranje udaljenih objekata kljuc-
ni su u spreavanju kratkovidosti, a za svaki dodatan sat koji deca provedu napo-
lju rizik kratkovidnosti smanjuje se za oko dva odsto, potvrdili su rezultati istra-
zivanja koje je sprovedeno na Kembridzu na oko 10.000 dece. Nauénici veruju
da deca koja provode dosta vremena napolju manje Citaju, igraju kompjuterske
igrice ili gledaju televizor, za $ta je jo§ odavno poznato da kvari vid. ,,Potrebno
je provesti jo$ istrazivanja da bismo otkrili sve faktore koji nasoj deci kvare
vid*, rekao je voda studije, dr Dzastin Servin. Kratkovidost ne moze da se izle¢i.
Ali ¢ak i kad se otkrije kratkovidost, njeno napredovanje se moze zaustaviti ili
barem usporiti.

PREKVALIFIKACIJA

Mi, magistri sa TrziSta rada, ostro protestujemo! Kakav je to
nacin da se toliko favorizuju doktori nauku?! Mi uvazavamo ¢i-
njenicu da su doktori nauka za jedan stepen strucniji od nas. To
jeste Cinjenica. Da ne ulazimo sada kako se kod nas do doktora
dolazi! To sad nije tema. Ali se ne slazemo da oni imaju prednost
u odnosu na nas! Takode smatramo da smo ni na TrziStu rada svi
potpuno ravnopravni! Mi magistri smo na isti na¢in nezaposleni
kao i doktori nauka! Zasto se sada tu pravi nekakva razlika?!

Culi smo mi vase objasnjenje! Da nas ima mnogo. Da svih nas
ima toliko mnogo da ste morali da uvedete nekakve kriterijume.
Pa ste se odlucili za nekorektivno favorizovanje po nauénom
zvanju. Da li zaista neko misli da je doktor nauka sposobniji od
magistra? Da ¢e se bolje snac¢i na novom poslu? Grdno se va-
rate, gospodo!

Mi magistri smo sigurni da mozemo da obavimo novi posao
potpuno ravnopravno s doktorima nauka. Uostalom, testirajte
nas! Testirajte, pa da vidite kako nema nikakve razlike izmedu
magistra i doktora! Zato insistiramo da joS jednom razmotrite
nasu zalbu. Zasto bi doktori nauka imali prednost u odnosu na
magistre pri prekvalifikaciji za varioce?!

Slobodan Simi¢
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