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NMPOCBETA AOBWUJ1A KOJIEKTUBHW YITOBOP:
LUTPAJK CE HACTABJbBA

Haxon nyrorpajHux mperoBopa H OpOjHHX
cacTaHaka 4WIAHOBA INTPajKadkor onbopa H
[IPEroBapadykor THMa YETHPH PEHPE3CHTATHB-
Ha CHHAMKara mpocBere: CHHIMKaTa pajHUKa
y mpocBerd, CuHaukara oOpa3oBama, YHHjE
CUHJMKaTa mpocBeTHUX paanuka u I'CIT ,,He-
3aBUCHOCT* WU IpeJCTaBHHKAa MuUHHCTapcTBa
[IPOCBETE, HAayKe M TEXHOJOLIKOT pa3Boja H
Brane Penryonmuke CpOuje, crekimu cy ce ycio-
BH 3a MpHUXBaTame ycarmameHor Cropasyma
0 pelIaBamy CIOPHUX NHUTama. [IpencTaBHU-
1M JBa cuHiuKara - CUHIMKara oOpa3oBama
Cpbuje, u I'CIIPC Hes3aBUCHOCT Ha CBOjUM
IIaBHUM 070OpHMa JIOOIIN Cy CalIacHOCT Ja
OTIHILLY OBAj CIOPa3yM, IITO Cy U YYUHHIH y

O/IBOjEHHM CeIHHMLaMa ozpxaHuM 16. ¢edpya-
pa na on6ujy nonyhenn CriopasyM o pelaBarmy
CIIOPHHX NHUTaba y IPOCBETH M HACTABE 3aKOH-
cku mTpajk. OHM 3axTeBajy of Bmame Cpbuje
Jla IPY)KH HEONXOIHE rapaHuuje, Koje OM Ha
onroBapajyhu HaumH npeuusupase Tadyky 2.
Criopasyma o peliaBamy CHOPHHX HuTama. [1o-
LITO je JOMYHCKH POK KOjU Cy CHHAMKATH Tpa-
KWK, @ MUHHCTApCTBO TIPUXBATHIIO a M OHH
nornuury Cropasym H, HapaBHo, IIKY ucrexao
18.02.2015. MuHHCTapCTBO MpOCBeTe ymyTrhe
0Baj JOKYMEHT Ha 00jaBJbHBame y ,,CityKOeHH
macHuk PC* ca JBa mormuca — NpeiCcTaBHU-
ka cuHankara ,HesaBucHoct™ u CHHIouKara
obpazoBama CpOuje, a Kako ce MojeIrHe Ofpe/-

cpeny 11. debpyapa. [lornucuBame criopasyma 3a nornucHuke nogpasyme- | 6e IIKY oxHoce camo Ha IOTHHCHUKE, jacHO je Aa he neo koju ce ogqHOCH

Ba M HOPMAJIM3aLlKjy HAaCTaBe. Ha IpaBa CUHAWKAIHUX IPEICTABHUKA KOjU HUCY NMOTIHCHUIA HAa OBE HU
T'maBau onbop Yauje cunankara npocBetHux paanunka Cpouje u [Ipen- | Hehe mpumemuBatu.
cequuuTBo CHHIMKaTa pajgHuka y npocBetH CpOuje omIydmid cy Ha (Haciuasax na ciipanama 3 u 4)

CE3OHCKM CKOK INJIATA Y
AELEMBPY 2014.

Kaza 6u cBakor Mecenia 1 cBMMa cTH3ane JereM0Oapcke miare, JaKiie
61 Ham Ouo. Haume, npoceuna Heto 3apana y CpOuju mocneamer Me-
cera 2014. 6una je 49.970 nunapa u HoMuHaIHO je 6mta Beha 13 oxcto
Hero y HoBeMOpy, a peaiHo 13,5 oncro. Hajeehy nnary ucrinaheny y ne-
1eMOpy MMaJH Cy Tporpameps 1 koucyntants — 160.100 nunapa (Heto)
a HajMamy OHM KOju ce 0aBe N3HAjMIbUBAEM U JIM3UHIOM — 22.072. Tlo-
cMaTpaHo II0 TpaJoBUMa M ONIITHHAMa, HajOosbe je nenemMopy crajana
npecronuna. Hajseha mpoceuna ruiata ucrahena je y CypuumHy —
91.411. nuHapa, a mpocek Oeorpackor perroHa 6mo je 62.817 quHapa.

BojBohancku npocek 6uo je Mamu — 49.438 nunapa. Y BojBomunu
Haj0oJpe cy mpouuty Bpirganu, xoju cy 3apagunu 62.206 auHapa, a
no6pe ruiare uciahene cy u'y Cenru — 55.662 nunapa, Ilehunnuma —
54.192 nunapa, KoBuny — 53.374 nunapa. Oyauuma — 53.452 nunapa,
Anaruny — 52.248 nunapa. [Ipoceyna mnara y nenemopy 2014. y Ho-
BoM Cany n3Hocmna je 50.175 nunapa. HoBocahanuma je rutara Gmia
TOTOBO je/IHaKa Kao TOJJMHY paHuje.

Melytum, Bajba HMaTy Ha yMy Ja JeHeMOapcKy IUiary IuKy GOoHy-
CH, TPMHAECTE IUIaTe U APYyre BAHPEIHE UCILIATE, TAKO Ja OJl TOT CKOKa
IIaTa HACY CBH 3aIIOCIICHH UMAJIH Baj/e.

(Hacwiasax na ciwpanu 10)

Ipoceune 3apane
6e3 mopesa u
nonpuHoca RSD

IIpoceune 3apaze
RSD

XII 1-X1I XII 1-X1I1
2014 2014 2014 2014

Peny6mka Cpouja 68739 | 61426 | 49970 | 44530
Cpbwuja - Cesep 77635 | 68280 | 56472 | 49538
Beorpancku peruon 86075 | 76333 | 62817 | 55429
Pernon BojBonune 68280 | 59468 | 49438 | 43092
Cp6uja — Jyr 56844 | 52283 | 41277 | 37849

Pernon lllymanuje u 3anagne Cpouje | 56952 | 51696 | 41493 | 37504

Peruon Jyxue u Mcroune Cpouje 56711 | 53001 | 41010 | 38270

Pernon Kocoso u Metoxuja - - - -

KYNMOBHA MOh CBE MABA

Axo m3y3meMmo nernembap, KOjH Jaje W JICNIIy CIHUKY KynoBHe Mohwu
MEpEeHe OIHOCOM POCEUYHE HETO 3apajie U IPOceyHe KopIie, He Moxe ce pehiu
na crojuMo 6ospe. ITo mocnenmuM noganuMa MUHHCTapCTBa TPrOBHHE, Y
HoBeMOpy 2014. roquHe kynosHa Moh je G1i1a Marmba y OHOCY Ha IPETXOIHU
Mecell, 3axBasbyjyhin, pe cBera, CMambeby IIPOCEYHE MECEYHE HETO 3apaje.
IIpoceyna morpomayka kopma 3a HoBemOap 2014. romwHe HM3HOCHIA je
66.119,86 nunHapa u 6una HaM je MOTpeOHA MUIaTa U MO Ja OGHCMO MOKPUIH
Te morpenmruHe. CaMo 3a XpaHy JaBallll CMO, IO padyHHIM 3BaHUYHE
cratuctuke, 25.760 nuHapa, mro je 6e3mano 40 oxcto mpocedHe 3apane,
a TPOILIKOBM CTaHOBawa m3Hocuiu cy 13.013 nmnapa, wto je 19,6 oncro
3apaze... Kaga ce Tome moma TpaHCIIOpT, Koju je crajao 5.515 nuHapa, Tex
tpefinHa 3apajie ocTajala je 3a CBe OcTane TPOLIKOBe JoMahuHCTBa.

Enem, Hema Ha3Haka o ToMe na he xymoBHa Moh y momieqHo Bpeme
MOPACTH, NMOTOTOBO aKO CE MMa y BHAY Ja Cy 3apaje y jaBHOM CEKTOpy H
nensuje cMameHe. C 003upoM Ha To 1a cy eneMbapcku O0HyCH , ucreriany’”
CMamemhe NPUXola IEeH3MOHepa U 3alloCiIeHHX y jaBHUM mpexysehuma,
[paBO CTame KyMoBHE MoNu BuiclieMo Kaja CTUTHY 3BaHMYHHU IIOAALH O
3apajiaMa ¥ IOTPOMIAYKOj KOPIIH 3a jaHyap OBE TOAUHE.

Y o06om Gpojy mooiceitie jowr wuiniaiiiu:

MNETOTIOAUIIIBA YUYUTE/bCKA HIKOJIA V... ..cTp. 2
BEPBEUh: CIIOPA3YM JE TAPAHLIUJA crp. 5
CTU)XY OTKA3UN crp. 5
CJIO)KEHOCT ITPOBJIEMA BACIIUTAIA JEIE. ..CTP. 6
IITPAJK TIOK CE MUHUCTAP HE 3AKYHE ..crp. 7
JABHU YAC XEMHUJCKE IIKOJIE CYBOTHIIA .....ocuocvnruvencnsnscncnsasenes crp. 7
JPAKABHO UJIA ITIPUBATHO OBPA3OBAIBE? .........cccocviininiiincccncnnns crp. 8
KAKO CE JAHAC 3AIIOII/bABAJY TIPOCBETHU PATHULIA? .....cTp. 8
JJIOKTOPU HAYKA HENTOXKEJ/BHU Y HHKOJTAMAL......ccvrvnercrnncncrnnes .8
KOHCTAHTHO 3AHEMAPHUBAIBE ITPOCBETE ..........coconuvuecncnruncncanane . 8
U3MEBY JIBA BPOJA .9
MPABHULIN OATOBAPAJY crp. 11
BJIAJIA TIPUMOPABA 3ATIOCJIEHE HA OJIMOPE...........evcrcrnnnes crp. 12
Y CPBUJHM YCKOPO 800 HOBUX 3BAHUMATDBA! .....uuecinnuscncnnuscncnsanes crp. 12
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PETOGODISNJA
SOMBORSKA UCITELISKA SKOLA
1929-1941. (V)

(Nastavak teksta iz proslog broja)

udzbenicima za narodne, gradanske, uciteljske i srednje §kole. Prvi pa-

ragraf Zakona odreduje da su svi udzbenici i pomocéne knjige drzavnog
izdanja i da se jedino one mogu upotrebljavati. U prelaznim odredbama Za-
kon izuzetno dopusta da se do pocetka skolske 1931/32. godine $kole sluze
udzbenicima i pomo¢nim knjigama privatnog izdanja koje je odobrio Glavni
prosvetni savet. Posle tog roka mogu biti koris¢eni samo ako za taj predmet
ne bude udzbenika drzavnog izdanja.

Bilo je dosta udzbenika koji su godinama upotrebljavani i pre i posle ovog
Zakona, kao §to su na primer Nemacka pedagoska citanka od Trifunca i Kan-
grge, Nauka o coveku i Nauka o Zivotinjama od Nedeljka Divca, Mineralo-
gija sa geologijom od dr V1. Petkovica, Geografija Jugoslavije od Pordevica
i Sokolovi¢a, Istorija starog veka od Suhotina, Istorija novog veka od dr
Vasilija Popovica, Skola za violinu od Vladimira Pordevi¢a i jo$ neki.

Za nastavu srpskog, kasnije nazvanog srpskohrvatskog, pa onda narod-
nog jezika i udzbenici su za ovih dvanaest godina ¢esto menjani. Godine
1929/30. upotrebljavale su se Citanke Jase Prodanovica, Istorija srpske i
hrvatske knjizevnosti od Andre Gavrilovi¢a, Teorija knjiZzevnosti od Dragi-
$e Lancevica, Gramatika od 7. Stefanoviéa i Sintaksa od Tlije Lalevica. U
godini stupanja na snagu Zakona o udzbenicima uvodi se Pregled srpske
knjizevnosti od Pavla Popovica, Istorija nove srpske knjizevnosti od Skerlica
i Istorija srpsko-hrvatskog jezika od Franje Poljanca,
koje ¢e se upotrebljavati do rata. Od godine 1933/34.
koristi se Istorija knjizevnosti od Andeliéa, Jugosloven-
ska knjizevnost od Veljkovica i Savkovica, a pojavila se
i knjiga Iz slovenacke knjizevnosti od Ljubice Jankovi¢,
dok su ostali udzbenici za ovaj predmet zadrzani.

Za nemacki jezik prvih godina, sem Nemacke citan-
ke od Kangrge, kori§¢ene su Citanka od M. Trivunca,
Nemacka citanka od Medenice, a zatim od R. Pavice-
vica.

U nastavi francuskog jezika, do 1931/32. godine
koriséene su ¢itanke od Laval-Petrovica, a kasnije od
M. Damjanoviéa, B. Dimi¢a i na kraju od R. Kneze-
vi¢a. Gramatika je stalno bila od Parea, kao §to je svih
tih godina ¢itan Brinov (Bruno) Tour de la France, San
famille od Malot-a i Shoih des lectures pedagogiques
francaises od Z. Karalica.

Za nacionalnu istoriju samo su jo§ 1929/30. godine
kori$¢eni udzbenici od M. Vukiéevica, da bi kasnije bili
uvedeni udzbenici od V. Popovié¢a i Dorda Lazarevica.

Prvih godina su za fizicku i opStu geografiju
upotrebljavani udzbenici od T. Radivojevic¢a i B. Mi-
lojevica, a kasnije od Vlad. Marinkovi¢a i ponovo od
T. Radivojevica.

U nastavi botanike dugo godina je upotrebljavan udzbenik Vetstajn-Simo-
novica, a od 1936/37, pa na dalje od St. Jakovljevica.

Hemija se sve do 1937/38. godine ucila iz udzbenika Vuli¢-Leka, a dalje
od Njegovana.

Matematika i geometrija je $k. 1929/30. bila od Davidovi¢a, a od 1931/32.
godine pa do rata za algebru i geometriju kori§¢eni su udzbenici od M. Nedi-
¢a, a za aritmetiku od Stajica.

Za fiziku su do 1930/3 1. godine bili u upotrebi udzbenici od S. Markoviéa,
a potom od M. Popovica.

Najvise udzbenika, a prakti¢no najmanje kori$cenih, bilo je iz pedagoske
grupe predmeta jer su profesori po pravilu o tom gradivu govorili na svoj
nacin, pa je ucenicima vise vredelo da hvataju beleske i iz njih uce. Udz-
benik psihologije je bio prvo od dr Lorenca, zatim od dr B. Petronijevica,
pa od dr Bl. Markovica, a kroz Citavo vreme su se vise koristili pomo¢ni
udzbenici od Kornilova i Zjenjkovskog. Za nastavu logike do 1933. godine
je upotrebljavan udzbenik dr Bl. Markovica, a dalje ¢e$ce od dr Sv. Ristica.

Za pedagogiku do 1933/34. godine bio je odobren udzbenik Lj. Protica, a
kasnije od R. Vu¢ié¢a, dok se udzbenik V. Nejhelja tretirao kao struéna lite-
ratura. Istorija pedagogike od P. Despotovica prvih godina je bila odobrena
kao udzbenik, a kasnije samo kao pomo¢ni udzbenik.

U ovom periodu za nastavu metodike bili su u upotrebi udzbenici dr Du-
$ana Rajacica i Jovana D. Jovanovica.

Godi$nji izvestaji naznacuju i vazeée udzbenike za domacinstvo, nacio-
nalnu ekonomiju, $kolsku administraciju, ali su se za sve ove predmete uce-
nici sluzili beleSkama.

Za udzbenike istorije knjizevnosti i nacionalne istorije bilo je zajednicko
$to su se (uostalom, kao i program) povodili sa osnovnim tumacenjem ve-

Istovremeno sa Zakonom o uditeljskim $kolama objavljen je i Zakon o

Jawa MpopgaHosuh

likosrpskih hegemonista da u zemlji Zive tri plemena jednog naroda pa su
na toj osnovi udzbenici favorizovali srpsku istoriju i srpsku knjizevnost, a
negirajuci postojanje makedonskog naroda ignorisali su i njegovu istoriju
i kulturu. I slovenacka knjizevnost je ravnopravnije predstavljena tek poja-
vom knjige Ljubice Jankovi¢ Iz slovenacke knjizevnosti. Ve¢ina udzbenika
knjizevnosti polazila je sa pozicija idealistickog tumacenja knjizevnih pra-
vaca kao i dela pojedinih pisaca. Ipak, odreden napredak u prilazenju knji-
zevnim pojavama pa i u metodu rada, pokazali su udzbenici jugoslovenske
knjizevnosti od Veljkovica i Savkovica, koji su se pojavili drugom polovi-
nom tridesetih godina.

Udzbenici istorije pisani su sa stanovista gradanske istoriografije, uz na-
glasavanje istorije ratova i li¢nosti, pa i to na nenau¢noj osnovi, bez ikakvog
tumacenja pojava sa stanovista istorijskog materijalizma.

Udzbenici stranih jezika bili su prilagodeni zastarelom prevodilackom
metodu pa su po pravilu sadrzavali samo §tiva i re¢nik te na taj nacin su i oni
doprinosili isklju¢ivo pasivnom ucenju stranog jezika.

U nastavi prirodno-matematicke grupe predmeta udzbenici su glavnu
paznju poklanjali sistematizaciji pojava i vrsta a zapostavljali proucavanje
pojava sa stanovista njihove uzroénosti i uzajamne povezanosti i razvoja. Za
nastavu prirodopisa u IV razredu, ¢iju sadrzinu je ¢inila opsta biologija (kao
sinteza proucavane zoologije, nauke o ¢oveku i botanike) nije bilo udzbeni-
ka, iako je ovo gradivo najvise doprinosilo izu¢avanju
zakonitosti u zivom svetu i razvijanju nau¢nog pogleda
na svet kod ucenika.

Medu nastavnicima je bilo velikih razlika u organi-
zaciji nastavno-vaspitnog procesa, kao §to su se razli-
kovali i u metodama rada i odnosu prema ucenicima.
Vecina nastavnika opSteobrazovnih predmeta (istorija,
geografija, prirodopis, hemija, fizika pa i matemati-
ka) godinama nije menjala stil ni metod rada i vise je
¢inovnicki obavljala duznost. To su nastavnici koji u
izvestaju naznacuju da im zbirka poseduje po hiljadu
dijapozitiva, a uCenicima nisu prikazali nijedan ,,jer je
za vreme rata (I svetskog rata — prim. aut.) razbijeno na
projektoru jedno soc¢ivo®; kod tih nastavnika polovina
aparata godinama lezi u neispravnom stanju, a uc¢enici-
ma se ne daje ni da ih taknu; to su bili nastavnici koji
mnoge oglede iz hemije nisu vrsili jer je ,,neprakticno
da se aparati i hemikalije nose u u¢ionicu, a posebnog
kabineta nema. Otuda je u nastavi geografije, hemije,
biologije i istorije vladao puki verbalizam, §to je imalo
za posledicu nezainteresovanost ucenika za tu nastavu.
Na jo§ nizem nivou je bila nastava poljoprivrede, pa
i domacinstva, koju su i ucenici i nastavnici smatrali
nastavom niZeg ranga.

Nastava srpskohrvatskog jezika je od 1931. godine bila na visem nivou
nego ranije §to se ogledalo i u boljem poznavanju knjizevnosti (razume se
samo one po programu) i u boljoj pismenosti uéenika. Medutim, nastava je
patila od preteranog gramatiziranja, a gotovo da je izbegavano upoznavanje
ucenika sa savremenom literaturom kako nasom tako i stranom.

Strani jezici su predavani na stereotipan nacin uz bubanje re¢i i gramatike,
dok se zivom govoru poklanjalo najmanje paznje. Otuda se desavalo da su
iz nemackog jezika Cesto padali u€enici koji su se njime sluzili (naucili su
ga — doduse u nesto iskvarenom obliku — u mestima naseljenim nemackim
zivljem) jer je nastavnik smatrao gramatiku vaznijom od govora. Ako se
tome doda i izuzetna narav profesora koji je to ¢itavo vreme predavao ne-
macki jezik, nije cudo §to je iz njegovog predmeta bilo srazmerno najvise
slabih ocena i §to su dnevnici puni ,,zapisanih“ i kaznjenih ucenika ,,zbog
nepokoravanja nastavniku nemackog jezika®. Sli¢no se radilo i na ¢asovima
francuskog jezika, ali je nastavnik bio nesto tolerantniji.

Mada je nacionalnu ekonomiju sa osnovama sociologije predavao ho-
norarni nastavnik (dr Aleksandar Rokvi¢) njegovo izlaganje je pobudivalo
interesovanje, podsticalo na razmisljanje i na diskusije o pojavama u tadas-
njem drustvu.

Bez obzira na sluzbeni tretman tzv. vestina, u somborskoj Skoli je od
1929/30. do 1940/41. godine u ovoj nastavi doslo do najveéih promena i
najvecih uspeha. Tome nije doprineo nov nastavni plan i program, ve¢ grupa
mladih nastavnika koja se izuzetno zalagala da svoju nastavu osavremeni,
ucini interesantnom pa time obezbedi i odgovaraju¢i uspeh. To su bili na-
stavnik crtanja i ruénog rada Grgur Stanojevic, profesor pevanja i sviranja
Anton Rusnjak i nastavnici gimnastike Vojislav Plav§i¢ i Bozana Pakaski-
Karakasevic.
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((A)couujam-m Anjanor n KONeKTUBHO (npero)Bapal-be)

BJZIAAA NPUXBATWUIA NKY, CUHAUKATHA

noslioBM4HO

360r ronyb6a Ha rpaHum, octanu 1 6e3 Bpanua y pyum

a cennuny Bnane PemyOmuke CpoOwuje,
Honpmaﬁe y yropak 27.1.2015. r. noHer
je 3axJbydak Ja ce ,,JIpuxBara HIpejyior
IToceOHOr KOJIEKTUBHOI YrOBOpa 3a 3alocieHe Y
OCHOBHHM H CPE/IHM IIKOJaMa U JOMOBHMA yue-
HHUKa“ ¥ 1a ce ,,oBnamhyje ap Cphan Bep6uh, mu-
HHCTap MPOCBETE, HAyKEe M TEXHOJIOIIKOI pa3Boja
na y ume Brmane mormume IToce6aH KoneKTUBHU
YrOBOp 3a 3allOClICHE Y OCHOBHUM M CPEIEHM
mKoJlaMa M JOMOBHMMa yueHuka“. Ha Taj HauuH
Birazia je 1Ba jaHa mpe UCTeKa CBUX KOJIEKTUBHUX
yroBOpa, a JBE HEJEJbE MOCIIe UCTEKa MOCIEAbEr
IIKY 3a 3amocnene y npocBeTH, ycBojuna Komek-
THUBHH YrOBOp M Mokaszaina Behy mepy couujanHor
KOMIIPOMKCA OJ] Ipyre CTpaHe, KOju cy OoBaj Yro-
BOp yrpo3win onbujameM na nornuimy Cropasym
0 pelliaBamy CIOPHUX MUTaka U HE caMo To, Beh u
OpojHa IpaBa 3all0CICHUX Y 00pPa30BHOM CHCTEMY
KOja cy OBHM YroBopoM yTBpheHa.

OBom mpunukoM je Panko Xpmasz, wian 1110
u nperosapaukor tuma u3 pega HCIIPB - CPIIC
JIEMaHTOBAO M3jaBy KOjy Cy HajM MOjeAMHH Npe.-
CTaBHHIM CHH/NKATA Jia IPETOBOPHMa HHje HUIITA
MOCTHTHYTO M Jia Cy J0CaJialllibi IPErOBOPH OHIIN
janoBM M HeycnemHu (Moxnaa Oum Ownm 3imypaiau
Kaja OM MX IHTAIM Ja JIX MOXKJA 32 TO HUIITa
MOCTOjU M FHHXOBA OATOBOPHOCT, & HE CaMO OJr0-
BOPHOCT apyre crpane). Ha cBy cpehy Huje Tako
— CBU OHH KOjHU Cy MMaJIH Ipuitike aa yntajy [pen-
qor IIKV 3a 3amocieHe y OCHOBHHM M CpPeIHBUM
mKojiaMa ¥ JOMOBMMA YYCHHKA jEIXHOIIACHU
Cy y OILEHM Ja Cy pajHa MpaBa 3arMoCICHUX
yHarnpelena u mo6osbIana, a jeAUHO IITO ILIAIIH
U BUX U OPOCBETHY jaBHOCT jecTe UHMIbEHUIA Ja
6u HenornucuBameM [TKY mormu 6e3 Tux mpasa
1 OCTaTH.

Takohe moacehamo na y ciyuajy xaga aenart-
HOCT HEMa 3aKJby4YeH KOJEKTUBHHU YTOBOP, IIOCIIO-
JaBIMMa ocTaje obaBe3a ga noHecy IIpaBHIHHK O
pany, a y ciy4ajy Aa HHM TO HHje ypaljeHo ocraje
Herocpe/iHa TIpUMeHa 3aKoHa O pajy KOjH je, Kao
IITO CMO TO Y BHILIC HAaBpara MUCaJH, TOIPUITHIHO
,,CKpecao* IpaBa 3allOCIICHUX YOIIITE, I1a CAaMHM
THME U NPaBa 3al0CIeHUX Y IPOCBETH.

,»OBO je U MpuwiInKa Ja YHOUTaMo JIMAEPE CHUH-
nukara, wiaHose llITpajkaukor ondopa U wiaHOBE
INperoBapadkor TMMa — KO TO Ce0H y31Ma 3a HPaBo
Jla Ce Urpa ca HalllUM [PaBHMa ¥ Jla UX yrpoxaBa

(HacraBak ca Hac/10BHe CcTpaHe)

U KOJU CYy TO Pa3iio3d KOjH Cy Ba)XHHjH OJ IpaBa
3aII0CJICHUX y 4YHje MMe, HaBOJHO, CBE OBO IITO
ypHe — 9yuHe™ pekao je Xapwu 3npasko M. Kosaw,
renepannu cexkperap HCIIPB. ,,Henornucusamem
TIKY 3amocnenu y mpocBeTH ocTajy 6e3 JOmyH-
cke, Tpehe OTIpeMHMHE NpPU OUIACKY Y 3aciy-
JKeHY TIeH3H]jy, 0CTajy U 0e3 MHHYIIOT paja aKo je
OCTBAapeH BaH IIKOJE, ocTajy 6e3 jyOmmapHe Ha-
rpaze u to He camo 3a 10, 20 u 30 roguna, Beh u
3a IPeTIIOCTaBIbeHy HOBOYBEAEHY jyOWIapHy Ha-
rpany 3a 35 roauna, octajy 0e3 Jena IuiaTe Koju
je yTBpheH kao HakHa/a 3a 0aBJbEHE CUHIMKATOM,
HOBOTOJHIIIEbE HArpaJie Koja je IPeTIIoCcTaBbeHa i
yTBpleHa kao obaBe3a (He kao gocaj - MoryhHocr),
CHT'YPHOCTH PaJJHOT MecCTa Kaja HaryHe 30 roanHa
pajHor craxa (3a >keHe), OfIHOCHO 35 roauHa (3a
MYIIKapIe),.... © OHO IITO je MOXJa HajBaXKHUje,
a To je — ocrahe 6e3 CHUTypHOCTH PamgHOT MecTa,
jep 6e3 IIKY Hema HU KpuUTepHjyMa, HU KOHTPOJIE
HOCTyNKa yTBphHBama pajHHKa 32 YHjHM PagoM
JEeTMMUYHO WM y LENOCTH mpecTtaje norpeda, ma
HU MoryhHocTH mpey3umama (koje cy Hopum [TKY
yHanpeheHe) unmMe Ou ce BeNUK OpOj HAIIMX KO-
Jiera JI0BEO y HEMOBOJbAH MONOXKAj, TUM TPE IITO
MHUHHICTapCTBO W MUHHCTAP IIKOJICKHU OJf ITOYETKA
CBOT' MaH/aTa *eJIM Ja IPOMEHH HAa4MH 3aCHUBaa
pajiHOT OAHOCA W [a MPEJHOCT Ja KOHKypCHMa Y
OJIHOCY Ha IIpey3uMambe (MOJIEN KOjH CMO YCTIEIITHO
paszBujanu Beh 10 ronuHa 1 Koju je mokasao 100pe
pe3ylTaTe M TOTOBO EIMMUHHCA0 CaMOBOJBY IIH-
PEeKTOpa y MOCTYIKY 3aCHUBaba PaJHOr OJHOCA)*
pekao je tama Kosad.

Enewm, nncuctupajyhu Ha 3axTeBy 3a H3y3HMa-
EM ITIPOCBETE OJ MPHUMEHEe 3aKoHa O HpHBpe-
MEHOM ypehuBamy OCHOBHIA 3a OOpadyH H HC-
IUIaTy IUIaTa, OAHOCHO 3apajia U APYTUX CTAHUX
NpUMama KoJi KOPUCHHUKA jaBHUX cpenctasa (,,Cit.
nmracHUK PC* 6poj 116/14) u To HakoH mTo je 3a-
KOH Beh JIOHET, OHOCHO Ha 3aXTEBYy O KOME HHje
OWIIO HU PeYn y CBUM JI0CaALIUM IIPETOBOPHMA,
1a caMHM THMe HHM MoryliHOCTH Jja ce OBOM 3ax-
TEBY YAOBOJbH, KA0 M HHCHCTHPAE Ha 3aXTEBHMA
KOje He MOXKEe PelIUTH MHHHCTapCTBO HPOCBETE,
jep €y y HAINeKHOCTH APYTHX MHHHCTapCTa-
Ba M HENPHUXBATambe PEATHOCTH Ja CE IOCTHUIHE
HajBUIIE IITO CE MOXE y JaTOM TPEHYTKY, OHH
KOju 0710Mjajy OBaj, MOHAB/bAMO, MOOOJbUIAHH U
Bpiio no6ap IIKY, noBoze 3anocnene y curyauujy

Jla u3ry0e cBa OBa MpaBa U TO y MOMEHTY KaJa je
cBHMa jacHO 1a he y HapenHe Tpu roguHe MuHH-
CTapCcTBO MPOCBETE, KA0 U JPyra MUHHCTApCTBa
Koja ,,IOKPUBAjy"* jaBHU CEKTOp OMTH y 00aBe3u 1a
M3BpILE palMOHAIN3aLH]jy Opoja 3alloCIIeHNX U J1a
j€ OBaj MOCTYIaK Y TOKY.

VYommre He cyMmBaMo Kako OM ce H3jacHHIA
BehMHa 3amoCIeHHX KaJ OM MHTame IVIachIIo
— Jla M Jajy TPeIHOCT CHI'YPHOCTH PajHOr Me-
CTa WIN MaTrepujaHoOM Ioioxkajy. OBo yHOpHO
3a0opaBibajy MperoBapayd M JAOK Yy jaBHOCTH
npu4ajy jeaHo — Hehe NPUXBATUTH H3y3UMame
OJ1 JIMHEAPHOT CMabeHba 3apaja, y NPaKCH Mpero-
Bapajy Jia ce TO KOMIIeH3yje (Kao Ja ce TO MOXE)
HEKOM COJIMJAPHOM HCIUIATOM, OJHOCHO jEeIHO-
KPaTHOM HCIIJIaTOM, I1a MaKap je 3Baju BUIOBIAH-
CKa ¥/MJIM HOBOTOIMIIFA WM HEKAaKO Ipyraduje.
Ha kpajy xpajeBa, oHu Cy Beh jenHy TakBy y ne-
nemMOpy noHyheHy U BpJio U3BECHY UCILIATy O0U-
I | THMe, ,jypehu romy0a Ha rpaHH, UCILyCTHIN
W Bpamnua y pyuu-.

Hana ma he Ta cenvmma OuTH Hemesba pac-
mwiera u aa hemo modutu ITKY, kao u Haie Ko-
JIere W3 3/paBCTBA, COLMjAIHE 3AIITUTE, KYIType
M 3aMOCIEHM U3 CEKTOpa BHCOKOT 00pa3oBama,
KOjU Cy Takohe y MOCTYNKY 3aKjbyuuBama KO-
JIEKTHBHOT YTOBOpa, a KOjH je HajaBJbeH H 3a 3a-
HOCJICHE Y YIPaBH U NpaBocyl)y, ce u3jaaoBuia u
LITPAjK je HACTABJLEH KAKO Cy PEKJIM LITPajKadH
10 HCIylBeHha CBUX 3axTeBa’, Ma INTa roj TO
3Ha4n(J10).
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VREME ZA(RAS)PLETA

e Umesto izuzeéa od smanjenja plata traze jednokratnu pomoc¢ e Propusteno se mora
nadoknaditi ¢ PKU ugrozen e Platni razredi ,na dugom stapu™, a , krovni zakon" jos c¢eka

na javnu raspravu
(Nastavak sa naslovne strane)

lovode §trajka su se pobrinule da ne dode do potpisivanja Sporazuma o
reSavanju spornih pitanja (o prekidu $trajka), pa samim time i do okon-
Canja Strajka i potpisivanja Posebnog kolektivnog ugovora i normalizacije
nastave. Sta vise, utvrdili su da ih je ministar ucenjivao, zaboravljajuéi da su
u prethodnom postupku dobrovoljno prihvatili dobre usluge republicke Agen-
cije za mirno resavanje sporova i u prisustvu miritelja, prof. dr Zivka Kulji¢a
utanacili i Sporazum i kona¢nu verziju PKU, a na osnovu Preporuke mirite-
lja, Vlada Republike Srbije je 27.01. prihvatila PKU i ovlastila (zaklju¢cima)
resorne ministre Verbic¢a i Udovicki da sa sindikatima potpiSu i Sporazum o
reSavanju svih spornih pitanja i, ono §to je najvaznije za zaposlene u prosve-
ti — PKU za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i domovima uéenika.
Neposredno posle odbijanja i Sporazuma, a time i PKU, predstavnici sin-
dikata izasli su sa zajedni¢kim saopstenjem na kojem se opet nalaze i potpisi
lidera sindikata koji se ve¢ duze (jedan od pocetka Strajka, a drugi od sredi-
ne decembra) nalaze na bolni¢kom lecenju, pa samim time nisu mogli biti

Iako je u petak 30. januara izgledalo da je dogovor na dohvat ruke, ko-

ni uéesnici u radu Strajkackog odbora, ni pregovaradkog tima, a jo§ manje
potpisnici (da li ¢e se mozda ovim pozabaviti tuzilastvo, videce se, ali jedno
je jasno — da se radi o falsifikatu i zloupotrebi elektronskog potpisa i pecata, a
sve u funkciji obmanjivanja prosvetne i druge javnosti).

Nakon toga, sindikati su izali sa novim, pa novijim, pa onda jo§ novijim
tekstovima sporazuma koji na sve lice, samo ne na onaj koji su ve¢ jednom
napisali, Vlada prihvatila, a oni odbili. I tako kazu ,,Strajk se nastavlja do ispu-
njenja svih zahteva®, iako je svima jasno da su ve¢ odavno napustili krunski
zahtev — izuzimanje prosvete od linearnog smanjenja zarada i umesto toga
traze da se ,,Vlada obaveze da ¢e u toku 2015. godine zaposlenima u osnovnim
i srednjim $kolama i domovima ucenika isplatiti nagradu utvrdenu ¢lanom 32.
PKU* (¢lan 2. Sporazuma), zaboravljajuci da ako ne potpisu PKU, od tog
posla (Citaj: novogodis$nje nagrade) nema nista, kao uostalom ni od one iz de-
cembra prosle godine koju su tako lako odbili. Osim toga, oni u istom ¢lanu 2.
Sporazuma traze da se ,,Vlada obaveze da ¢e u toku 2015. godine zaposlenima
u OS i SS i domovima uéenika isplatiti pomo¢ do visine plate zaposlenog®,
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te da ¢e ,,pregovori o visini i dinamici ovih isplata otpoceti 01. juna 2015.
godine®. Kako su ovi sporazumi javni, mozete uvidom u njih i sami proceniti
da i to sindikati u $trajku rade na ispunjenju zahteva o izuzimanju prosvete
od smanjenja plata ili pokuSavaju popraviti ono $to su u decembru ispustili i
$to bi se moglo ponovo desiti tek za 10 do 11 meseci, jer je ,,brod ve¢ odavno
otplovio®. Sto se ti¢e zahteva da se sindikati ukljuée u izradu platnih razreda,
to nije bilo sporno ni u sporazumima iz decembra, a ni onim kasnije, kao uo-
stalom ni ucesce reprezentativnih sindikata u izradi krovnog zakona, koji je,
usput receno, kao i PKU veé odavno zavrSen. Ili mozda nije, jer vidimo da
je u najnovijem predlogu Sporazuma opet u pitanje doveden ne samo ranije
apostrofirani ¢lan 130. i 131., ve¢ su ,,pod lupu* sada dovedeni i ¢lanovi 98,
99, 1441 155. ZOSOV.

Kako je strajk ve¢ odavno nacet, kao $to je i konstatovao u svom saopste-
nju penzionisani lider FBG i autor saopstenja koja ,,potpisuju“ 4 predsednika

Naravno, treba dodati i ¢injenicu da ukoliko to ne bude uradeno, po utvr-
divanju konacne realizacije, Ministarstvo moze uskratiti sredstva za ono $to
nije uradeno jer se sve isplate do kona¢nog obra¢una po CENUS-u smatraju
akontacijama. Upravo radi te ¢injenice na$ Sindikat je sugerisao ¢lanovima i
drugim zaposlenima da ukoliko ve¢ uestvuju u Strajku postuju odredbe, ne
samo Zakona o §trajku, vec¢ i Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i
Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju jer, ukoliko se Strajk organizuje
u suprotnosti sa odredbama ovih zakona, direktor je duzan da pokrene disci-
plinski postupak, a jedina mera koju moze izre¢i je prestanak radnog odnosa.

I na kraju, kako bi bili sigurni ,,da li laZe koza ili rog", pomenute sporazume
mozete preuzeti sa naSeg sajta, pa sami procitati da li to Strajkacki odbor i dalje
radi na ispunjenju zahteva koje je proklamovao ili trazi izlaz iz ove situacije.
Pre bi rekli — pomaZe odrZanju postojeceg haosa koji, $to vreme odmice, sve
vise preti da ugrozi regularnost $kolske godine. Sto se ti¢e nadoknade ¢asova i

Miodrag Bata Soki¢, Strajkaci pokusavaju zabu-
nama da prosire §trajk na one koji su u njemu
ve¢ bili, pa ga okoncali ili na one koji u njemu
nisu ni uéestvovali, tvrde¢i da, ako su nam plate
umanjene, da mozemo nekaznjeno skratiti ¢aso-
ve (manje raditi) jer za to nece biti sankcija, pri
tome prenebregavajuéi da su Zakonom o strajku
zaposlenom koji Strajkuje po Zakonu zagaranto-
vana sva prava, osim prava na zaradu za vreme
provedeno u $trajku, kao i ¢injenicu da je u svim
varijantama Sporazuma (o reSavanju spornih pi-
tanja) utvrdena obaveza da po prestanku Strajka
zaposleni u $trajku ,.kroz povecéani broj casova
dopunskog i dodatnog rada nadoknade eventu-
alno propustno gradivo® (¢lan 8. Sporazuma).

Kada vidite

kraja...

da ne mozete
popraviti stvar..,
zajebite je do

propustenog gradiva, o tom je moguce razgova-
rati tek nakon okoncanja §trajka, kao uostalom
1 0 uspehu pregovora kada budemo sumirali sve
ono §to je obecano i ono §to ¢e eventualno biti
dobijeno. .

Usput da pomenemo, u SU Sombor od uku-
pno 107 Skola na danasnji dan §trajka je bilo u
45 Skola (28 osnovnih i 17 srednjih).

Strajkacki odbor je zasedao 04.02., a nasta-
vak pregovora desio se sutradan (petak, 06.02.),
a svaka od strana je imala novi sporazum, sindi-
kati 1 nove zahteve pa je zainteresovanim ostalo
da samo nagadaju da li ¢e se pronaci kompromis
ili ¢e se ovo stanje ,,ni na nebu, ni na zemlji*
nastaviti. I nastavilo se.

STRAJK (NI)JE GOTOV, NA REDU JE
RACIONALIZACIJA

Sindikalci SRPS-a i USPRS bez kolektivhog ugovora

l l mesto nedelje raspleta u koju se udenuo i
15. februar - Dan drzavnosti, nered u srp-
skim ku¢ama znanja i nakon produzenog

vikenda se nastavlja. lako je na poslednjoj sedni-

ci Strajkackog odbora 4 reprezentativna sindikata
bilo vec¢insko misljenje (7:1) da se potpiSe Spora-
zum o reS$avanju spornih pitanja i Poseban kolek-
tivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim

Skolama i domovima ucenika, to se na kraju kra-

jeva nije desilo — epilog je znan: dva sindikata su

potpisala Sporazum i PKU i time preuzela obavezu

da normalizuje nastavu, a ocekivano dva odbila i

pored toga §to je i Sporazum, a i PKU zajednicki

rucni rad“ ovih sindikata koji su na taj nacin jos§
jednom odbili ono $to su sami predlozili.

Elem, kona¢no imamo PKU i to je dobra vest, ali
nemamo Sporazum, pa se (da li se i u kojoj meri)
Strajk sa minimumom procesa rada nastavlja. Da-
nas istice rok koji je Ministarstvo dalo preostalim
sindikatima da i oni prihvate Sporazum i, narav-
no, PKU. Kako je izvesno da se to nece desiti, sa
danasnjim datumom - 18.02.2015. Ministarstvo
prosvete uputi¢e ovaj dokument na objavljivanje u
»Sluzbeni glasnik RS“ i on ¢e na sebi nositi dva
potpisa — predstavnika sindikata ,,Nezavisnost™ i
Sindikata obrazovanja Srbije, a kako se pojedine
odredbe PKU odnose samo na potpisnike, jasno
je da ¢e deo koji se odnosi na prava sindikalnih
predstavnika koji nisu potpisnici na ove ni nece
primenjivati. Nastavljacima Strajka ostaje ne samo
da objasne onima koji ¢e i dalje biti u Strajku da
nema izuzimanja prosvete iz linearnog smanjenja
zarada, ve¢ da nema ni 12% za njihove predsedni-
ke, a da je upitno i dalje ucesce u socijalnom dija-
logu i kolektivnom pregovaranju oko zakona i plat-
nih razreda za one koji nisu prihvatili Sporazum.

Ono Ssto je indikativno jeste Cinjenica da je
na poslednjem Predsednistvu SrpS-a odrzanom
16.02.2015. preglasavanjem doneta Odluka da se
Strajk nastavi do ispunjenja zahteva Unije i da je in-
teres Unije stavljen ispred interesa SrpS-a, jer kako
drugacije tumaciti izjave potpredsednika SrpS-a
koji u odsustvu predsednika SrpS-a i pre sednice
Predsednistva izjavljuje u medijima da ¢e SrpS do-
neti odluku identi¢nu odluci Unije, pa ¢ak i svoju

(Nastavak sa naslovne strane)

sednicu Predsednistva pomera kako bi ona otpo-
¢ela tek nakon $to se sazna odluka Unije za koju
smo gotovo stoprocentno i unapred znali da ¢e biti
odbijanje Sporazuma i nastavak Strajka.

Nije problem §to je i ova odluka doneta ve¢inom
glasova — to je demokratski princip, ali je problem
$to su za nju glasali upravo oni koji nisu ni bili u
Strajku i koji bi da i dalje sa tudom vojskom da ra-
tuju, jer svoju ne mogu ubediti u ispravnost takve
odluke. I tako su nestrajkaci doneli Odluku da oni
u Strajku i dalje Strajkuju, a da oni sa sigurne raz-
daljine sve to posmatraju i ¢ekaju rasplet dogadaja,
zaboravljaju¢i da je nastavna godina za one koji su
od pocetka u Strajku usla u zonu neregularnosti, jer
je izgubljeno vise od 10% nastave i vremena za na-
doknadu izgubljenog ostaje sve manje. Pogotovo
ako se Strajk ne proglasi zavrSenim.

Sto se tice onih koji su i dosad Strajkovali,
oni imaju problem. Pogotovo kolege iz NSPRYV,
¢iji su zahtevi u najvecoj meri ispunjeni (PKU ¢e
ipak vaziti za sve zaposlene (samo u delu ne - za
predsednike sindikalnih organizacija sindikata koji
nisu potpisali) i ucesce u izradi platnih razreda),
¢iji su predstavnici glasali za okonc¢anje Strajka i
potpisivanje Sporazuma i PKU, a bili preglasani.
Sto se ti¢e onih sindikata koji su obecavali ,,brda i
doline®, njima Ce biti znatno teze da objasne zasto
prosveta nije izuzeta od smanjenja zarada, zasto ¢e
morati jo§ ¢ekati na krovni zakon i platne razrede,
kao i zasto se PKU necée primenjivati na njihove
sindikalne aktiviste i zasto ¢e, na kraju krajeva, svi
zajedno morati propusteno gradivo nadoknaditi.
Kako, e o tome nec¢e odlucivati sindikalni lideri
koji su i svoj sporazum odbacili, ve¢ su taj ,,vru¢
krompir* ostavili svojim predsednicima da ga ra-
zreSe zajedno sa direktorima, jer svi sporazumi
predvidaju takvu odredbu i jedino u slucaju reali-
zacije te odredbe Strajkacima nece za vreme $trajka
biti umanjena zarada. B

I tako, umesto da ¢lanovi Strajkackog odbora
kad im organi nisu prihvatili rezultate njihovog
rada podnesu ostavke, svi su osim Ranka Hrnjaza
i dalje ostali u krnjem Strajkackom odboru koji ¢e
nastaviti da dalje vodi $trajk i vodi pregovore koji
su odavno zavr$eni, jer kao §to smo i vise puta Vas

informisali, o nekim zahtevima nije ni bilo reci,
kao §to je slucaj izuzimanja od smanjenja zarada,
a drugi su tehnicki ispunjeni, kao $to je slucaj kod
platnih razreda, poSto je postignuta politicka sa-
glasnost da se u dogledno vreme politika plata u
javnom sektoru ureduje kroz Zakon o javnoj upra-
vi (sa platnim razredima) ili kad je re¢ o krovnom
zakonu koji je, uz ucesce svih sindikata, izraden i
koji ide na javnu raspravu i u redovnu proceduru
usvajanja. O Posebnom kolektivnom ugovoru kao
zahtevu viSe i ne treba trositi re€i, jer je ovaj posao
zavrsen, uz ucesce svih sindikata koji su ga i oce-
nili kao velik napredak i koji ¢e i bez dva potpisa,
zbog promenjenih odredbi Zakona o radu, biti na
korist svih zaposlenih u osnovnim i srednjim Sko-
lama i domovima ucenika.

NSPRV je ranije preporucio sindikalnim orga-
nizacijama da sami razmotre trenutnu situaciju i
procene celishodnost ostajanja u daljem Strajku,
tim pre $to se Strajkom viSe ne moze ostvariti ni-
kakav napredak, a i pitanje solidarnosti sa drugim
sindikatima nakon prosle i ove srede je dovedeno u
pitanje. Tim pre S$to je, kako saznajemo, i prilikom
glasanja na Glavnom odboru USPRS bilo raspolo-
zenje slicno kao i na PredsedniStvu SrpS-a — najve-
¢i zagovaraci daljnjeg Strajka bili su oni koji i nisu
u Strajku, a Strajkaci koji su bili za prekid Strajka
su bili preglasani. O svemu ¢e se uskoro izjasniti
110 NSPRV.
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BEPBMUTH: AKO CINMOPA3YM HMUIE TAPAHLINIA,
LWWTA JECTE?

Cy 3allOCJICHH y TPOCBETH YCKalM TPU Mece-
1a, 00e30ehyje ce curypHoct pagHor mecra, a

y HEKHUM CEerMEHTHMa Taj JOKYMEHT Jaje 00Jba peliermha
HEro paHuju yroBOp, 3ajeHO Cy 3aKJbyYHJIM MHUHHCTAp
npocsere Cphan BepOuh u mpencraBHUIM J1Ba CHH/IH-
kara, notmucHuka [1KY. ,,HajBaxxuuje je na je mpocBera
nobuna ITKY*, pekao je munuctap Bepouh u Harmacuo
Jla yrOBOP BaXKH 3a CBE 3aII0CIICHE Y IIPOCBETH UAKO Cy Ia
HOTIHCAIA [Ba Ol YSTHPH PENPEe3eHTaTUBHA CHHINKATA,
I1a je y HeKHUM IIKoJIaMa IITPajK yIIao y YeTBPTH Mecell.
IIpema nopmaumma MuHucTapcTBa, y oko 20 ozncrto
mikoia nocne 18. dedpyapa cy yacou ckpahenu na 30
MHHYTa, @ MHHUCTap je YI030pHO Y4YCHHMKE Jia 3a BHX ,,HEMa ONpaBaama’.
,bauu cy Ty na yue®, pexkao je Bepbuh u cmarpajyhu na yueHunu Mopajy 1a

oceOHUM KoekTuBHEM yrosopoM (IIKVY) xoju :
Y
I

u objacHuo 1a Taj mpouec, mehyrum, nehe 6utu nuHea-
pan. OH je HaBeo Ja he MUHHCTapCTBO IPOCBETE YCKOPO
n3ah y jaBHOCT ca MPeAio3nma.

Komenrapumyhu m3jaBe dYenHHKa CHHAMKATa KOjH
nucy nornucanu I1KY, na Hemajy 10BoJbHE rapaHiyje 3a
moOoJbIIIaKke MaTEPHjaTHOT MOJIOXKaja pagHuKa, Bepouh
je objacHuo na u3a Tekcra IIKY croju Biana, 1Ba MUHH-
CTpa, CBOjUM IMOTIHCUMA. ,,AKO TO HHje rapaHLuja, mTa
jecre®, ynurao je Bepouh.

Totnpencenunk COC 1llojanoBuh noHoBuo je na 3a-
MOCJICHH Y TIPOCBETH J0OMjajy CUTYPHOCT paHOT MecTa,
[PELU3HUjy [POLEAYpy IpOINaliaBaka TEXHOIOMIKHUX
BHIIIKOBA, OTIPEMHUHE, jyOrIapHe Harpaae, Koje cy mpo-
[IUpeHe ¥ 3a 35 roguHa cTaxa. ,,PagHuiy cy JoOHIN BEIUKY CHI'YPHOCT Kaaa
je y nuTamy pagHo Mecto®, pekao je lllojanoBuh.

b g

najy cBe of1 cebe 1a HacTaBakK LIKOJIOBama Oy/Ie MITO CMUCIICHH]H, Y3 OIICHY Jia

vacoBHu o7 30 MUHYTa HHCY JOOPO peuiebe.

Bepbuh je, Hakon cacranka ca npexaceanuxom I'CIIP ,,HesaBucuoct* To-

muciaBoM JKuanoBuhem u TOTHPEACCTHUKOM

Cpouje (COC) Pagomupom IllojaHoBHheM, M3pa3no HE3aJOBOJBCTBO ILTO
U TpeocTana 1Ba CHHIWKara Hucy mormucana IIKY amu je maBeo ma IIKY
omoryhasa cnenehiun kopak - paluoHaIM3alyjy y IPOCBETU U IUIaTHE paspe-

CriopasyM 0 pelaBamy CIi
Cunjukara obOpa3oBama

YHHja cuHMKaTa NpocBeTHUX pagHuka Cpouje u CHHANKAT paJHuKa y TIPO-
ceetu CpOuje ofIydnIu cy y TIoHeIesbak, 16. hpedpyapa na ondujy nonyhenu

OpHHUX NUTamka Yy NPOCBETHU U [1a HACTABC 3aKOHCKU

mrpajk. Ta 1Ba CHHIUKAaTa HAako Cy Ha CBOjHM CHHIMKAIHUM OPraHUMA, Off-
nydnia na npuxsare un nornumy IIKY, Tpaxe ma Biaga npyxku HEOIXOIHE
rapaHiyje Be3aHe 3a MaTepHjaHU MOJIOXKaj 3alOCIICHUX Y NpocBeTu. Brana,
MelyTHM, 3a TO He Mapy M TPaKH He jefaH, Beh o0a moTmica — ¥ Ha Ciopasymy

ne. ,,Panuonanuzanujy Mopamo Jia ypaauMo oBe roaumHe™, pekao je Bepouh — u na IIKV.
( . A
1\ PaI.lMOHanM3a|.|M]a )

CTUXKY OTKA3U

e HepaBHO je cBMMa y jaBHOj ynpaBu CTUI/10 YNyTCTBO Kako Aa npaBe BusHMUc nnaH 3a OBy

roguHy y KOM
[ ]

0 30. jyHa OBe TrOIMHE Y jaBHO] yNpaBH
Ha penyOJInYKOM M JIOKQJIHOM HHBOY
ouhe ormymreno oxo 16.000 Jbynm.
Tatnuje hpema miany Biazge, 1o cpeanue rogune
y jaBHoj ynpasu Ouhe 33.900 3anocieHuX Mambe

Jlowa eeciui: Braga viocnana Yiuyuiciiea 3a
OUYWIAILA Y JABHOM CEKULOpY

Konona VII

Axo Kopuchux uma uowipeby 3a Ho-
6UM 3aiowbasareM Ha ogpeheHum pag-
HUM Meciuma UOWPedHO je ga u3epuiu
payuoHanuzayujy eehei 6poja 3aiocnenux ca
gpyiux pagrux meciua (Ha upumep, pagra me-
citla 3a Kojum je tpeciiana uowpeba unu ux je
Moiyhe objequuuitiu ycieq cmarbera obuma
iiocna), waxo ga yKyuan 6poj 3aiocieHux io-
cne 30.06.2015. iogune ogiosapa ymareery og
6,5% y cxnagy ca Viyuiciieom. To 3nauu ga
Je iotipebro payuonanuzosaiiu euuie og 6,5%
3ai0CeHUx ga Ou KOPUCHUK MOIao ga pagHo
aniadxcyje Hoea auya Ha ogpehena pagna me-
citla 3a Koje je uckaszao ouipedy. Osaj ioga-
wax je uoiipedbno gociiasuiiu Munuciiap-
ClUBY gporcashe yupase u JoKaiHe camoyupaese
go 22. ghebpyapa 2015. iogure.

Hero y nenemo6bpy 2013. romune. OBa omyka He
OJTHOCH CE Ha 3alloCIIeHe y jaBHUM mnpeny3ehuma,
jep he ce Ko HUX BHIIAK 3aIIOCICHUX PEryIncaTi
IUTAaHOBYIMA IIOCJIOBakha 3a CBAKO I10jeJHHAYHO.

VY neuembpy 2013, mMeceny Koju ce y3uma Kao
perep y jaBHOj ynpaBH Ha CBMM HHBOHMMa, OHIIO
je 3amocneno 523000 spynu. HUneja je, penumo, xa
MHUHHCTApCTBO TPOCBETE OMNTyYyje y OTKa3HMa y
mkonama 1o Cp6uju, a MuUHHCTapCTBO 3/paBiba
0 BHIIKY y 3ApaBCTBEHMM ycraHoBama. CBHM
MHCTHTYLjaMa y Ap)KaBH IIOCNara Cy HEHaBHO
YIyTCTBa KaKo J1a IIPUINPEME IUIaH TT0CI0Bakba, Al
KacCHHUje M MPABUIIHUK O CHCTEMaTH3aLHUjH PaJHUX
MECTa U CBUMa j€ MOCIIAT 3aXTEB 33 UCTO CMAMbCHE
Opoja 3amocienux — 6,5 oncro. Hocwnan mocia
ONTHMHU3AlMje jaBHE ymnpaBe je MMHHCTapCTBO

YpoBnuku: Hehe 6uTn nuHeapH

H3noc oitiipemnuna neiio3nanuya

Braga  upuiipema  Ognyky o0  uzHocy
owipemuuna. Munumym Koju gobujajy onu
Koju octiajy 6e3 tiocia upegeuha 3axon. [Ipema
eMy, Ko gobuje oilikaz Modice ga pavyHa Ha
30up wpehiune 3apage 3a ceaxy iogumy Cuiaica
KOg aKuiyennol uociogasya.

JpKaBHE YIIPABE U JIOKaJIHE CAaMOYIIPaBe.

IpBa ¢dasa je ympaBo paumoHanusanmja Opoja
3aMOCICHNX KOJX KOPHCHHMKA jaBHUX CpEJCTaBa.
Ona ce oxmpaxkaBa y 3akoHy o Oyuyery 3a 2015.
KPO3 CMameHhE Pacxozia 3a 3anocieHe. MuHUCTpH,
unanoBu Caera 3a pedopmy jaBHe ynpase 30. ok-
TOOpa MPOIIIE TOAUHE CIOXKIIN Cy CE OKO T10NIa3-
HHX OCHOBA II0 KOjuMa ce caj u nocryna. [lo jyna
2015. Mmopa na ce cMamH yKyIaH Opoj 3all0CIeHUX
U pajHO aHTaXOBAaHUX JMIA. TpPOIIKOBH 3aro-
clieHnX OyUeTHpaHW 3a JAPYry IOJIOBUHY TOIAWHE
MOpajy 110 OBOM OCHOBY Jia Oy1y yMameHH 3a MeT
ozcTo y onHocy Ha Gyyer u3 2014. Ilpouewmyjemo
J1a TO O/Ir0Bapa yMamerwy Opoja 3arocieHnx y jyiy
2015. 3a oko 6,5 oxcro y ogHocy Ha kpaj 2013. —
objammbaBajy y MUHHCTApCTBY 3a Jp)KaBHY ynpa-
BY U JIOKaJIHy CaMOYIIPaBy.
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VY MHHHCTapCTBUMAa padyHajy Oa je ojua-
CKOM y meH3ujy TokoM 2014. Opoj 3amocieHux
y jaBHOM cekropy Beh cmameH. Padyna ce na je

Ce Tpa)ku cMameHe 3anocsieHmx 3a 6,5 oacro
o

Buwax 3aiiocnenux y jagnoj yipasu

3a omikaz 16.000
Ilpupognu ognue 2014. 17.900
Ykyiino 33.900

LWb CMambelha 3al0CICHUX HUCIYHBEeH ckopo 50
OJICTO, @M TEK Ha Kpajy caMor Ipoleca MOXEMO
ca curypHomhy u3nasutu ¢ OpojkamMa — UCTHUUY
y MUHHCTapCTBY apkaBHe ympaBe. Yekajy, Kako
KaXKy, ¥ IOBpaTHe HH(pOpMAIHje U3 CBUX pecopa.
Ilnan paumoHanM3auuje He CMe Ja yMamyje
JIENIOTBOPHOCT Tmocia, Beh na wuueHTH)UKYje
HajOUHIVIEHNje aJMHUHHCTPATHBHE BHIIKOBE,
YKHJIakhe HEMOTPEOHMX MOCIIOBa U 00jeIHbaBatbe
3ajenHnuknx  QyHkmuja.  Jlakne, mnocrasmhe
ce O0jeKTMBHH KPHUTEpHUjyMH 1O KojuMa he ce
yMamUBaTH Opoj 3amocieHux, anu hie ce ucToB-
pEeMEHO CIIpOBECTH M peopraHmsamuja. Taxo he

3aiiocnenux
Jlokannu nueo 147.000
Peniyonuyuxu nueo 376.000
Yiyiino 523.000

MIOjeIVHIM KOjH Cy BHUIIAK y jeAHOM ey jaBHE
ynpaBe mocao Hahm y ciyxbama Kojuma Tak-
BU KaapoBH Hexocrajy. Hamie npubGmmxaBame
EY Hamelie ocHUBame HOBHX HHCTHTYyLHja Y
kojuma he, Takohe, OuTH mocina 3a OHE KOjH
Cy Herje nponiameHd 3a Bumak. llena Biana
panu Ha mosehamy npuBpeaHOr pacra, a OBa
ONTHMH3ALH]a je YIIPABO YCIIOB [1a Ce OH U JeCH " —
kaxe 3a ,,bimn’ Kopu YnoBuuky, normnpeacetm-
11a Brage u MUHUCTAp ApXKaBHE yIpase.

,llocmati cy AOMHMCH MMHHCTAapCTBMMA U JIO-
KaJIHUM caMoylpaBaMa Koju Tpeba aa pacrozere
MoTpeOHe YIITEe TAKO 1a yMameHhe He Oy/1e JIHe-
apHo. TaMmo rie cy HEOIXOIHN HOBHU KaJpOBH OHZA
je HeomxoIHO ma ce uaeHTHGHKYjy Behe ymrene
KpO3 palHOHAIM3aIMjy Kako OM ce 3a HOBO3aro-
CJICHE CTBOPHO INocebaH (UHAHCH]CKH MPOCTOp™,
objammaa Kopu YooBuuku.

Februar 2015.
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( Tema broja: Vaspitanje dece
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SLOZENOST PROBLEMA VASPITANJA DECE

bjasnjavanje nekih procesa je vrlo tesko
Oili nemogucée pojednostavljivati. Jedan
od takvih procesa je i vaspitavanje dece.
Koriséenje fizicke sile nad detetom s ciljem obliko-
vanja detetove licnosti samo je jedan od mnostva
elemenata u stvaranju jedinjenja koje se zove ,,pra-
vilno vaspitanje* deteta. Ostali elementi su genetika,
epigenetika, redosled rodenja dece, pruzanje ljubavi,
bavljenje detetom u procesu osamostaljivanja, prisu-
stvo vedrine i humora u kuci, doslednost u postavlja-
nju granica i pravila, ponasanje roditelja kao uzora
itd. Kako ¢e se svi ti brojni, razliciti i raznorodni
elementi medusobno povezati i stvoriti pomenuto
jedinjenje, uglavnom je neizvesno.

Trenutno sam predsednik Udruzenja za psihote-
rapiju, savetovanje i koucing Srbije, inace psiholog
po struci, i svestan sam da ne mogu govoriti u ime
svih ¢lanova Udruzenja, jer znam da ne misle svi
isto. Li¢no, ja sam protiv fizi¢kog kaznjavanja dece
i smatram da takav zakon treba da postoji. Ne treba
ocekivati da ¢e takav zakon razjasniti mnoga pita-
nja, kao §to su: razlikovanje fizickog kaznjavanja
od primene fizicke sile nad detetom radi spasava-
nja zdravlja ili Zivota deteta, razlikovanje fizickog

kaznjavanja od fizicke odbrane deteta koje ispro-
bava fizicko napadanje roditelja, razlikovanje fizi¢-
kog kaznjavanja od zlostavljanja deteta, itd. Ipak,
zakon protiv fizickog kaznjavanja deteta treba da
postoji, kao poruka drzave onima koji gaje decu, i
kao stav koji formira kulturni ambijent zajednickog
zivota. Slazem se sa glavnom porukom objavlje-
ne peticije psihologa i pedagoga, a to je zalaganje
protiv fizickog kaznjavanja dece, ali se ne slazem
sa odbacivanjem necijeg psiholoskog i pedagoskog
misljenja na osnovu toga §to ta osoba nije zavrSila
psihologiju ili pedagogiju. To je bilo nepotrebno i
nepromisljeno. Zar je bilo malo primera da se ljudi
uspesno bave necim iako se nisu formalno obrazo-
vali iz te oblasti? Osim toga, da li formalno obra-
zovanje iz psihologije, pedagogije ili psihoterapije
znaci da ¢e svi koji su zavrsili odredenu edukaciju
imati iste stavove, ista gledista, isto mi§ljenje o bit-
nim pedagoskim, psiholoskim ili psihoterapijskim
pitanjima? Naravno da nece.

Ove teme su previSe natopljene pitanjima si-
stema vrednosti, stila Zivota i kulture da bi se
misljenja o njima mogla ikada ujednaciti. Nau¢ni
i struéni stav mnogo manje zavidi od ,rezultata

empirijskog istrazivanja“ nego od toga kakvu sliku
porodice i drustva konkretni naucnik ili stru¢njak
ima u svojoj viziji.

Marjan Tosié, psiholog

EDUKACIIOM DO MIRA U KUCI

bjavili ste vise tekstova o stavovima u vezi sa do-
Onosenjem zakona o zabrani upotrebe fizickog ka-
znjavanja dece. U vecini tih tekstova kaze se male
¢uske i male batine da, ozledujuce batine ne; kazu — istra-
zivanja ne prave razliku izmedu razumnog telesnog kaznja-
vanja i nerazumnog fizickog zlostavljanja, te se rezultati ne
mogu smatrati relevantnim. Svaka Cast, nau¢no relevantan
komentar! Kazu ,,i nas su roditelji kaznjavali batinama“.
Kazu da poznaju mnogo onih koji nisu dobijali batine, pa
su postali istinski kreteni. To je sigurno nau¢no proverljivo.
Neoboriv argument. Nekako se nametne podtekst: samo nas
pogledajte kakvi smo mi (he, he). Kao da je prita o carevom
novom odelu na delu. Cita$ i pitas se da li je moguce.
Naravno da donoSenje zakona nece iskoreniti fizicko
kaznjavanje dece. Nazalost. Ali, ali paralelno ide i eduka-

Cvrst prekrlvac Fizicko kaznjavanje obezbeduje uslove za
razvoj anksiozne nesigurne dece/ljudi, osujecuje razvoj bio-
loskih kapaciteta. Brojna su istrazivanja na tu temu. Prisutni
su i mnogi drugi faktori uticaja naravno. Vazno je pokusati
korekciju onih aspekata koje svi vidimo/znamo i moguce ih
je korigovati. Neosporno su vazni komunikacija u porodici,
ponasanje roditelja kao modela, bavljenje decom, podrska
zajednice mladim porodicama sa decom, itd. E, to uzima
daleko vi$e vremena, truda i sredstava od ,,male ili velike
¢uske*.

Odgovarajuce institucije bi trebalo da strukturisu i za-
pocnu sa edukativnim radionicama za roditelje, savetova-
listima, predavanjima. Sto pre. Mediji bi mogli da pomo-
gnu edukativnim programima za decu i roditelje. Sve ovo
je vaznije od donoSenja zakona. Odgovarajuc¢a zakonska

cija, ne samo roditelja, nego cele zajednice o strukturisanju pozitivnih nacela
u vaspitanju/ponasanju, odnosima u porodici, na poslu, Skolama, vrticima, na-
kon godina priljeznog rada cele zajednice, moglo bi do¢i do promene. Poznato
je da fizicko kaznjavanje ometa razvoj, samopostovanje. Objavljeni su brojni

od mnogih struénjaka.

radovi na tu temu. Ovde bi bilo najbolje da svi zastanu, pogledaju sopstvenu
istoriju i pregledaju polja tankog leda gde se lako propada, bez obzira na vrlo

forma bi bila samo znacajna potpora pozitivnim promenama. Nikako osnov
ili sustina promene u poimanju vrednosti. Uverena sam da bi mnogi ljudi bez
ikakvog obrazovanja mogli da prate o ¢emu se tu radi, verovatno adekvatnije

Marica Lazarevié, neuropsihijatar u penziji

KOME SMETAJU PRAVA DETETA?

komunikaciji odraslih gradana razli¢itih
l | struka 1 profesija, nezavisno od toga da
li neposredno rade sa decom ili govore
samo iz ugla roditelja, ili decu vide samo u prolazu
ina televiziji, ¢esto se Cuje da su nam deca bahata i
nasilna, a odrasli bespomo¢ni, otkad su im prizna-
ta prava. Zabrinjavajuce je $to se takve ocene ¢uju
25 godina posle usvajanja Konvencije o pravima
deteta? Koja se to prava deci daju Konvencijom o
pravima deteta, a koja ugrozavaju, odnosno zbog
kojih se odrasli gradani osecaju bespomoc¢no? Po
ovoj konvenciji dete ima pravo na: Zivot, ime, zivot
u porodici, misljenje, zdravlje, leCenje i zdravstve-
nu rehabilitaciju, obrazovanje, igru, odmor, zastitu
od ekonomske eksploatacije, zastitu od sek-
sualnog iskori§¢avanja, zastitu od svih oblika
fizi¢kog ili mentalnog nasilja.

Prema Konvenciji, dete ima pravo na ob-
razovanje u sistemu koji ¢e uciti dete da bude
tolerantno, nenasilno, postuje roditelje.

Konvencija zahteva ukidanje odredaba ko-
jima se dopusta izvestan stepen nasilja nad
decom, pa tako i ,,razumno* ili ,,umereno* ka-
znjavanje ili disciplinovanje kod kuce, u poro-
dici ili bilo kojoj drugoj sredini. Ovu zabranu

ili pravo dece neki koriste kao argument da se pra-
va deteta mogu zloupotrebiti, da se otvaraju vrata
da se roditelji strogo kaznjavaju, da ¢e se roditelji-
ma oduzimati deca, da to daje osnov drzavi da se
mesa u porodicu.

Prvo, Konvencija predvida princip najboljeg
interesa deteta i oduzimanje deteta je uvek posled-
nja opcija, koja se primenjuje kada je Zivot deteta
ugrozen. Zatim, drzava ve¢ odavno reguliSe odnose
u porodici i §titi slabije. Ponekad nam se ¢ini da
bas to tako ne funkcioniSe, ali gradani u slobod-
nom drustvu mogu da uticu da se stvari menjaju,
popravljaju, unapreduju.

I na kraju, ove zabrane se ne plase roditelji koji

ponekad ,,lupnu® dete i koji se zbog toga kasnije
lose osecaju. Roditelji su svesni da je fizicka ka-
zna Ce§ce rezultat emocija, stresa, straha ili ljutnje
roditelja, nego osmisljenog vaspitno koraka. Ovo
je zbog onih koji telesno kaznjavanje primenjuju
Cesto i u tome vide legitimno sredstvo za vaspitanje
dece.

A za one koji insistiraju da kazna mora da pra-
ti svaku zakonsku zabranu, ili ona nema smisla,
Sta bi bila odgovarajuc¢a kazna za roditelje koji
primenjuju batine kao vaspitnu meru. Za pocetak
— edukacija i savetovanje. Da li se pla§imo da uci-
mo, i da rastemo sa decom i da se razvijamo kao
roditelji? U dana$nje vreme marak su informacije
o vaspitanju dece vrlo rasirene i lako dostupne.

Ukratko, ovo su neka od prava deteta. Ako
upoznamo decu sa pravima kakva jesu, da li
stvaramo od njih bahatu i nasilnu decu koja ni-
kog ne postuju? Da li postajemo bespomocni
ili u deci dobijamo saveznike za razvoj gra-
danskog tolerantnog drustva bez mrznje prema
slabijem, razli¢itom, drugima?

SaSa Stefanovié, direktor mreZe
organizacije za decu Srbije —- MODS
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AOK CE MUHUCTAP HE 3AKYHE

Iuwe: Heana bowmmaxk™

Ilo3Hara cuHaMKanHA NpU-
4a, JyrOrOAMINEbA, 30BE CE
»Xohy — mnehy“. Basma Tako
Ouno, kan jenHu xohe, Apyru
nehie, oHma cBu xolie, Ma HUKO
uehe, ma Ha Kpajy OHH LITO CY
xtenu — Hehe, a OHH [ITO HHUCY,
Gar permiy j1a xohe. kL

ITocne TpomeceuHor Hepana ﬂ_,
KOjH Ce y TPOCBETHHM KPYyro-

Buma nonynapso 3oBe LITPAJK, a cBoau ce Ha To
Jla CHHIMKATHU Tepajy Jby/e [a OCIe [oa cara o
yacy uny kyhwu, mouerno je...

Jla ce BpaTUM caMo Ha TO IITO PEKOX Ja je TO
Hepax koju ce 3oBe mrpajk. lITpajk je mporect.
OH Tpeba 1a Oyae opraHu30BaH Ha paJHOM MECTY
y paxHo Bpeme. MelhyTum, Tpu Mecena MpocBeT-
HM pajHuIM uay Kyhu nocie ckpalieHHX Yacosa,
a OCTalIM 3aMOCJICHH y MIKOJaMa HeMajy HaduH aa
3a 30 % cMame CBOje pajHe akTHBHOCTH. Hucam
jOLI 4yJia 1a Cy TEeTKHILE Y HEKOj LIKOIH YrcTuie 70
% npunanajyhe um kagparype. Hucam gyna na cy
kmuropohe odpadynasaie 70 % oHor mro Tpeda
Ja o0padyHaBajy, HUTH Jia Cy NMPaBHULH ypaJuin
70 % jaBuux HabGaBku u 70 % yroBopa. [Ipuya ce
[ je Herae jefaH JIoKad IOKYyIIao 1a rpeje camo
70% mKoIe, aly HHje 3HA0 KaKo TO Ja ypaau... 1
TaKo ce JIoXKayy OMAaKJIO Jia HHje MCIIOLITOBAO Of-
JIyKy CBOT' CHHJMKaTa, T¢ pU3MKyje na he outu nsz-
0aucH U3 HCTOL.

Enem, nogeno je, Ty cragox! Camu cMo cacra-
Biwn Teker Cropasyma, caMi HHCHCTHpAIM Ha
HErOBOM [OTIHCUBAKY, U CaJl, HapaBHO, CaMu

nehemo ga ra mnormnumemo!
OBM KOjY Ta NOTIHCALIE, OCTa-
i rpbaBy, amu, A00pPO, OHHU
Cy pemoBHO rpbaBh Ia Me He
6puny. Hero, oBu ,Hamm™ (a
HAIIU Cy yBeK OHU KOjH ULy Y3
... Wiy y3...€, 3HaM JIa TIOCTOjH
HEKH CPIICKH M3pa3 y3 TO ,,y3",
camo OBaKo ()MHOj HE MOXe J1a
MH CTaHe y TekcT!), cajJ pemu-
JIM 12 CE HE CIIopa3yMejy.

Kaxy, nehemo ma ce cmo-
pasyMeMo, IOK MHHHCTap JHYHO HE Ja Heke
rapannuje. Hehe ma kaxxy KakBe TaqyHO TapaHIUje
Tpaxe. Kaxy, HeK’ oH Ja rapaHuyje, na hemo mu
JIOK je rapaHlyja Ha CHa3W Ja... He 3HaM mra he
Taj OUTH, Ak j€ OUUIVICIIHO HEIITO BaXKHO, IOK CE
Tpake rapaHiyje.

Munucrtap K’0 MHHHCTap, HeMa dHME Ja
rapanryje. JlexoBuHOM He MOXe, nena My xuB! Jla
rapaHTyje MaTepUHOM, HUje JIeTI0, MajKa HeMa ode-
BHUHY, OTall jOj XKUB.

Ja mpexnaxem nga ce muHucTap 3akyHe. Ho, y
IITa Ja ce 3aKyHe MHHHCTap?

VY ¢yukuujy? ,,Tako mu ¢yskomje...“ LIBPLI!
Opie ca Te, ueka ra ipyra, a lOM Ce HHje 3aKJIe0, He
MOXKEMO My HHIITA.

Jla ce 3akyHe y 4act? IlomTo je 4acT cprckux
MHHHUCTapa HaJaJleKo IM03HaTa, M HHUjeé My HEKO
3aKIIHbAE. . .

Ja ce 3akyHe y damunujy, Huje jeno, nocie he
Iia ra KyHe aMuimja. ..

Jla ce 3akyHe y OpaHmly Kojoj je MuHHcTap?
,,JaKo MU IIPOCBETHUX paJHHKA. ..

jMe, ja OMX ra npBa npoKIIMmbaal

Anu, y nyxy cprckux obuyaja, pen je nma ce
3aKyHe, 3aKidmame je kox Hac oxseh MohHO
MOTKpeIUbehe o0charma.

Jlakne, cTBapM Ha CHHIMKAJIHO] IPOCBETHO]
CIICHH TPEHYTHO CToje OBako: JloOK ce MHHHCTap
HE 3aKyHe, NOjeIMHH CHHAUKATH Ce 3aKIHby Ja
he u name whu kyhu uum onpane 70 % cmaxor
yaca!

Cetumo ce, cBaku CropasyM je Bpezeo 3a CBe, U
HUjEeHO MUHHCTApPCTBO JI0 CaJl HUj€ UCITyHUIIO CBE
TayKe criopasyma. AJIH, TO je MOXa 3aTo IITO HICY
HUMaJM rapaHTHH Juct Ha Criopasym! Kako
cTBapu croje, oBoM he Crmopasymy umcrehu pox
Tpajama Ipe Hero IITO FAPaHTHU JICT Oyne BaJu-
JiaH.

W mrra can? Ja ce mpaBuM Jja HE 3HaM, a 3HaM
kaxo he ce 3aBpuuta. Ho, Bosena 6ux ma Mu HEKO
KaXe, y IITa Ja ce 3aKyHe MHHHCTap, Ia 1a nje-
MO J1aJjbe, YeKa Hac joLI MHOTO OOpOHM 3a IPOCBETY.
Camo, aKo CBAaKH MyT HOYHEMO U 3aBPILINMO HCTO,
HeheMo naieKo HoryparH. ..

Kynem ce y mymrukiy, Hehemo panexo!

*ex nopmuaponka YCIIPC, sazga cunguxanka
Y gyuwiu, u 6azga ¢ uciwium upuuamd...

II.C. Ja ne snam ga au cagauwirou MUHUCIHAD
upoceeiie uma geqgy u Majky, u He JHceium ga o
6yge wiema 3001 Koje he me HeKko Upo3usaiu.

Cywitiuna je y wiome, ga, ako ce ygex 6ygemo io-
Hauanu uctio kao upownu Uy, sagpuuhemo kao
u dpownu uyil. M onaj wiamo tpowinu wyiid. M onaj
waamo... Howine he cupoiiu nodcay UpomeHuinu
iwipu cungukaiia, u yhu y ueidepitu, uciio peipe-
sentiaiiusar!

JABHU HAC KOJIEKTUBA XEMUICKO
TEXHOJIOLWKE LWWKOJIE CYBOTULIA

Huwe: Monuxa Iloweac*

TlomToBaHN: KOJIErMHULE, KOJETe, POAUTEIbH U
jaBroctu Cpbuje,

IToce MHOTMX YacoBa KOje CMO OIPXKaJHN Y yuH-
OHHI[aMa H3a 3aTBOPEHUX BpaTa, JOIUIO je BpeMe
Jla IPOCBETa OBE JPrKaBe OJPIKU U jeaH jaBHH 4ac
y mMeaujuMa. Tema yaca je MOIITOBamke JTMYHOCTH
cBux rpahana, ykipyuyjyhn u HacraBHuke. IToBox
3a 0BO oOpahabe IEeNOKYITHO] jaBHOCTH Cy HEIaB-
Hu forahaju y KapnoBaukoj rumMHa3mju.

HlxonctBo Cpbuje je y Kpu3H MOCIEAmBUX He-
KOJIUKO JielieHuja. Pa3inos3u cy OpojHM M HHUCY Tema
oBor obpahasa. O IIKOJIM ce HENIPECTaHO TOBOPU U
CTHYE Ce yTHCaK Ja ce y Ty O0NIacT ApyIITBa CBa-
KO pasyMe, 07l TPaKTOpHCTE /10 3y0apa, a HajMambe
ce Cllylla ¥ TOIITyje Iiac HacTaBHUKa. HeOpojeno
IyTa CMO Yyl Jia je YYWMTEeJbHUIA IPEecTpora HiIu
npebnara, a HaCTABHUK TPaXKH HPEBHILE MM HE
yMe [1a 00jacHH rpaauBo, 1a JeTe OMTHYHO 3Ha rpa-
JIMBO KOZI Kyhe a HaCTaBHUK My J1a CaMo JIBOjKY HIIH
TPOjKy... OBe 6HCMO MO []a OCTABHMO OIpPaB-
JIaHO TTUTAkbE /1A JTU CE y HAIIIMM IIIKOJIaMa 3arioCIIno
€aM HajHIKHU M HajTOPH CJI0j OBOT APYIITBA, CBE HE-
3HAIHIIE, HECTPYYHbaLlH, JIOIIN U 37I0HAMEPHH JbY/IH,
JICHYyTe W HepaJHULM U Ja He HaOpajam nasbe. [a
1 je mxorna caBpemene CpOuje jenHa peTporpanHa
HWHCTHUTYLIW]ja, jelaH 3aTBOp y KOjeM Cy Halia Jerna
CBAKOJIHEBHO M3JI0XKEHA TOPTYPH OJ CTPaHEe HEMO-
PANHUX JbYAH KOjU CE 30By HACTABHUIU?

Tlornen M3HyTpa: TaHANIKHU HACTABHUK je 0coda
Koja Tpeba Ja y4eHHIMMa HCIpenaje, O CTpaHe
MHHHCTapCTBa, ofipeheHo rpaiuBo Ha YYECHHIMA
3aHUMJBUB Ha4¥H, J1a UX yIU KPO3 HIPY, TAKO 12 OHU
HE OceTe KaKaB BaykaH 3a/[aTak 00aBJbajy U Aa UM
HU Y jeZIHOM TPEHYyTKy He Oyne Temiko, oopahajyhu
[IpH TOME MKy Ha HHIUBHAyalHE MOTpede u
TPEHYTHO PacIONIOKEHE CBUX JIBAJIECET JI0 TPHJIe-

CeT y4eHHKa H y CKJIaJy Ca THME MM II0CTaBJba 3a-
JaTke U olemyje muxosa nocturayha. Ha cakom
TMOjeIMHAYHOM Yacy, JBAjeceT 10 /IBAJECET MeT
myTa HezesbHO. CTBapHO HuIUTa crpanHo. He cme
J1a TIOBUCH TOH jep je TO noBpea ocehama yueHHKa.
He cme 1a ra yraseu ca gaca [iTa rofi y4eHHK Paguo
jep je To noBoheme yueHHKA Y OMaCHOCT U MOBpea
HErOBOT IIpaBa Jia IpUCycTByje yacy. He cme na my
OJly3Me MOOWIIHHM TelIe()OH MaKO I'a KOPHCTH Ha 4acy
jep je To nu4Ha cBOjuHa yueHuka. He cme a My n3-
PEKHE BaCIIUTHO JUCLMIUTHHCKY Mepy ( yKOp ) IIpeKo
pena mrta rozt ypaauo... ( YnpaBo Kao MTO je pedeHo
3a npumMep aerera y Kaprmosaukoj rumHaszuju. ) A
mra cme? Jla MOTHBHIIE YueHHKa 12 yuu. Yume na
ra MotuBunie? OAroBop Ha TO MUTAEkE HE 3HA HHUKO.
Yume Moxe OWIO KO @ MOTHBHIIE jere m3mely,
peryMo, JIeCeT N CElaMHAECT TOIMHA JIa pajy 610
IITa OCUM JIa UIPa UTPHULIE HA HHTEPHETY, LIaJbe T10-
pyke, mommcyje ce mpeko ¢ejca u cin? HacraBHuk
MMa TIPaBO M 3a/1aTaK Ja yYeHUKa oxpabpyje u moj-
CTHYE JICTIOM PEdjy ¥ JIETIOM OLIEHOM Ja Y4H Ipajii-
BO KOj€ j& MHOTO MaFbe 3aHUMJBHBO U IMHAMUYHO O]
JIellIaBaba y MeJUjUMa U Ha JPYIITBEHHM Mpexa-
Mma. Kasna je Hexymana. Yak u ykop koju Beh ogaBHO
HE IUTAIIM HHUKOTA, a MOHajMame yueHuke. Mmarn
YKOp je BeoMa IOXKeJbHO ako xohere ma Oyxere mo-
MyJIapHU Y CBOjOj TeHEpALHjH jep TO 3Ha9H Jja CTe ce
CyIPOTCTABUIN MPCKHM HACTAaBHULMMA M IIKOJIH.
Jor ako MIKOJICKA yIpaBa ia 3a IPaBO YYCHHUKY KOjU
j€ YUMHHO IPECTYII OH TocTaje npasu Pooun Xy.
3akbydak: Halle IIKOJIe oxal)a MHOWITBO 10-
Ope, BpeaHE, BaCIIUTaHe, IPOCCUHE, JIEHE U HeBa-
CIIUTaHEe Jele KOjoj Mpelaje MHOLITBO OMINYHHX,
BPCIHMX, IPOCCUHHUX, JICHUX U JIOMINX HACTABHH-
ka. OHM Ccy Ha 3ajeJIHUYKOM 3aJaTKy: Ja Jiela Ha-
yue cazpikaje, caBlaiajy BEIITHHE, 0CIIOco0e ce 3a
ToCJIOBe. AJIM IVIaBHY 3aJaTak IIKOJIe je Ja Hayqu
YYEHHUKe J1a IIOLITYjy CBOjy M Tyh)y JIMYHOCT, CBOj

Tyhu paj, na mpuxBare YHIHCHUILY 1A OCUM MpaBa
uMajy u o6aBe3e 1 OArOBOPHOCT 3a yUHI-EHA JieNa.
VY obaBibamy TOT 3aaTKa IIKOJIA OCHM MEXaHH3Ma
HOXBaJIe MOpa J1a PacIoiaxe U MEXaHHU3MOM Ka3-
He. Jlo6po onmepeHa ka3Ha HOHEKaa uMa 0oJbe me-
Jaromke edexre u JOHOCH CaMOM Y4YEHHUKY BHIIE
KopucTH Of Owio dera apyror. Ilpema Hamem
JIYTOTONMIIELEM HCKYCTBY H ITyOOKOM YBEpEHY,
ka3Ha Kojy je KaprmoBauka ruMHasuja onpeimuna
CBOjOj YYCHHLM HTEKaKo je IpHUMEpeHa U jefuHa
npasa. [ToMeHyTa y4eHHIa je HanpaBuiia TEIIKY U
rpyOy TpeuiKy Koja ce KOCH 4YaK M ca 3aKOHOM, a
HE caMO Ca IPaBHINMa JICTIOT [OHALIAka YICHH-
Ka, anu Oynyhn na je miiaza Moxe ce IPOMEHUTH
U TIONPABUTHU CBOjE CTABOBE U NOHAIIAke U Tpeda
jOj TIPYXKUTH OPYTY MPUITHKY, aTd y APYTO] ILIKOJIH.

Jla HEKO He O CTEKao MOTPEIIHO MHUILBCHE
Mopa Ce JOfaTH: OBO HHje MO3MB Ha JIMHY HAlIe
Jielie Koja [orpele, 0BO je MO3KB Ja ¢e Ja MOpIIKa
IIKOJIM M HACTABHULIMMA y O4UYBakby AOCTOjaHCTBA
ycTaHoBe U mpodecuje.

*Hacifiasnuya cpiickol jesuka u KrounceeHociiu

Februar 2015.
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DRZAVNO ILI PRIVATNO OBRAZOVANJE?

PiSe: Omer Baralié

o obrazovanju. Tim povodom, uporedio bih nas§ obrazovni sistem s
procedurom za dobijanje vozacke dozvole. Kako se do nje dolazi?
Tako §to se, prvo, pohada auto-kola, u kojoj se tokom odredenog broja ¢asova
vrsi obuka za voznju i uée testovi. Skola moze biti privatna ili drzavna. Posle
obuke polaze se ispit za voznju pred komisijom, koju ¢ini osoblje MUP-a, dakle,
drzavne ustanove. Ta komisija daje odobrenje za dodelu vozacke dozvole. To §to
se posao polaganja ispita prebacuje u civilni sektor, odnosno dodeljuje Agenciji
za bezbednost saobracaja, na menja sustinu, jer je i Agencija drzavna ustanova.
Pitanje je dakle: da li privatna auto-skola moze i sama obavljati ispitivanje
kandidata, i davati odobrenje za dodelu vozacke dozvole? Odgovor je, narav-
no, ne. Jer, to bi dovelo do sukoba interesa, a i do moguc¢ih malverzacija i dra-
sticnog pada kvaliteta obuke. Umesto poboljsanja kvaliteta nastave i odrzava-
nja na nivou kriterijuma ispitivanja kandidata, takve skole bi se orijentisale na
privlagenje Sto veceg broja kandidata, uz §to vecu prolaznost, radi sticanja §to
veceg profita. Nije mi poznato da je igde u svetu polaganje ispita za upravljanje
motornim vozilima privatizovano. Zasto? Verovatno zato §to se smatra da zbog
greSaka u obrazovanju za voznju mogu da stradaju uéesnici u saobracaju. Me-

‘ ]poslednje vreme sve su ¢e$¢i opravdani zahtevi za izmenu Zakona

dutim, to §to nije dozvoljeno u obrazovanju za voznju, dozvoljeno je u ostalim
vidovima obrazovanja. Mozda zato §to zbog greSaka u ostalom obrazovanju
glave ostaju Citave, ali problem je u tome Sto tako moze da strada — pamet.

Privatizacija visokog $kolstva, koja je do sada kod nas sprovedena, vec je
pokazala svoje pravo lice. Pojedini drzavni fakulteti i srednje $kole mogu da
se pohvale zavidnim brojem osvojenih nagrada i medaljama internacionalnim
takmicenjima. Svedski stru¢njaci za obrazovanje dolazili su u Matematicku
gimnaziju u Beogradu da vide kakva je to Skola iz koje izlaze tako briljan-
tni svreni ucenici. Istovremeno, vlasnik jednog privatnog univerziteta moze
samo da se pohvali brojem skupocenih automobila i vila koje poseduje. Otuda
i pojava , livadskih doktorata®, predavaca-koferasa i dr.

Radi resavanja ovog problema predlozio bih da obrazovanje kod nas bude
podeljeno u dve faze: edukacionu (nastava) i verifikacionu (ispitivanje i oce-
njivanje). Predlazem da delatnosti obuhvacene edukacionom fazom obrazova-
nja mogu, ali i ne moraju biti privatizovane, dok delatnosti obuhvacene verifi-
kacionom fazom ne mogu biti privatizovane.

Nije ovaj predlog nista revolucionarno novo. Predlaze se samo da se po-
zitivna praksa iz jedne, s razlogom, primeni i na ostale oblasti obrazovanje.
Drzava bi svojom programskom politikom, i politikom kontrole obezbedivala
razvoj i kvalitet obrazovanja, $to joj je i zadatak.

KAKO SE DANAS ZAPOSLJAVAJU PROSVETNI RADNICI?

Pise: Vera Vico*

ao penzionisani pro-
fesor srpskog jezika i
ajka nezaposlenog

profesora fizicke kulture, pazlji-
vo sam procitala poduzi tekst
,,Vlast ne slusa glas nastavnika“
(,,Politika* 18.1.2015) i pokusala
da zaklju¢im na koji je deo svog

ucenicima zaroni$ u one lepe oci
Ane Karenjine, u njenu ljubicastu
haljinu i zaboravi$ malu platu.
Mu¢i moju koleginicu broj
kolega koje nemaju pun fond ca-
sova, a mene muci moja nezapo-
slene ¢erka sa bezbroj osvojenih
medalja koje uzaludno zveckaju,
ne u kabinetu, ve¢ u njenoj sobi, i
muci me pitanje kada ¢e ona i na

nezaposlenima neko brine? U tekstu takvi se i ne
pomenuse.

Moja koleginica je srecna u svom vilajetu koji
se zove prosveta, ona radi i moze svoje znanje da
prenese ucenicima. Moja ¢erka svoje sposobnosti
jos uvek ne moze.

Obracam se novinarima. Neka ostave na miru
plate zaposlenih, neka za promenu udu u porodicu
u kojoj zivi nezaposleni profesor ve¢ duze od deset
godina. U takvoj porodici ¢ucete drugaciju pricu,

izlaganja moja koleginica stavila akcenat: da li na
male plate, na potcenjivacki odnos drustva prema
prosvetnim radnicima, na svoju ljubav prema poslu
kojim se bavi. Lepo zanimanje, jo§ lepSe kada sa

koji na¢in dobiti stalno radno mesto. Zato postav-
ljam pitanje kako se danas zaposljavaju prosvetni
radnici? Zasto vise ne postoje konkursi? Kako su
ti koji su bez punog fonda usli u Skolu? Da li o

pricu kako moja cerka ,,skuplja® svoj radni staz
zamenjujuci svoje kolege, iduc¢i od $kole do $kole.

*Novi Beograd

DOKTORI NAUKA NEPOZELINI U SKOLAMA

Pise: Dragan Ilijin*

Moja prijateljica je doktorirala u junu ove godine i sada je doktor
umetnosti. Radi kao nastavnica likovnog vaspitanja u OS ,,Matija
Gubec* u Tavankutu i OS , Majsanski put“ u Subotici. Dakle, usa-
vrSavala se uz rad i potrosﬂa ogroman novac da bi doktorlrala Nakon upisa

U pI‘VOJ skoli, gde predaje 70 odsto norme, pravnik je protumacm da se od
diplome do doktorata koeficijent povec¢ava Cetiri odsto, dakle, ne uzima se u
obzir magistratura (koeficijent izmedu), a u drugoj skoli gde predaje 30 odsto
norme, koeficijent od magistrature do doktorata je racunat Sest posto, dakle,
uracunat je i koeficijent od diplome do magistrature.

Pozalila se pravnoj sluzbi u opstini, ali je dobila ljutito tumacenje (gda Magda)
da druga $kola protivzakonito isplacuje novac i da treba da se isplacuje prema
tumacenju prve Skole. Takode, istakla je da $kolski odbori imaju pravo da joj
uruce otkaz jer osnovnim $kolama nisu potrebni doktori nauka.

Da li je moguce da je ovo sve po zakonu? Ukoliko jeste, na$ zakon bi u
tom slucaju radio protiv usavrSavanja na radnom mestu, ¢ime bi doktori nauka
postali nepotrebni.

Prijateljica je inace konkurisala na vise od sto konkursa gde se trazi doktorat,
ali nije dobila posao, ¢ak joj veéina nije ni odgovorila, niti vratila dokumenta.

*Master elektrotehnike i racunara,

U prvoj Skoli plata joj je povecana za 400 dinara, a u drugoj za 800 dinara.

nastavnik elektrostrucnih predmeta

KONSTANTNO ZANEMARIVANJE PROSVETE

PiSe: Radomir Jovano-

Vié*

rideset sedam go-
dina radio sam u
prosveti i nijednog

dana niti ¢asa nisam S§traj-
kovao. S ponosom isticem
¢injenicu da moji daci nisu
izostajali ni sa jednog mog
Casa ni za vreme viSednevnih
Strajkova. Imao sam, dakako,
zbog toga velikih problema,
i kaznjavan sam. I danas me
kaznjavaju, samo na drugi nacin, preko mojih si-
nova, profesora, ali ne¢u o tome.

Oglasavam se povodom poslednjeg (juceras-
njeg) Strajka prosvetara i ho¢u glasno da kazem da
bih im se, prvi put, rado pridruzio. Ne zbog niskih
plata, i zbog predstojeceg umanjivanja te crkavi-

ce, ne zbog teskih uslova rada
u Skolama, ve¢ zbog ocigled-
ne nespremnosti drzave i nje-
nog namernog zanemarivanja
jednog od osnovnih stubova
na kojem pociva — prosvete.
Taj nehaj drzave ogleda se u
izuzimanju obrazovanja prili-
kom uvodenja platnih razreda
u javnim sluzbama i drzav-
nim organima. Tako ¢e i dalje
profesor imati 45.000 dinara,
a kafe-kuvarica (sa osnovnom
Skolom) u Elektrodistribuciji
imati 10.000-15.000, a monter (sa dvogodisnjom
$kolom posle osnovne) 20.000-25.000 dinara vise
od profesora, plus pedeset hiljada dinara ,,pozaj-
mice” koje dobijaju svake godine bez obaveze da
to vrate.

Ne zalazem se da profesor, lekar i, recimo, na-

rodni poslanik imaju istu platu, niti se zalazem da
imaju istu startnu osnovu, a za dezurstvo i noé-
ni rad, tj. prekovremeno debatovanje u skupstini
neka dobiju onoliko koliko im pripada. Uostalom,
u prosveti, odvajkada postoje platni razredi. Di-
rektor i sekretar primaju najvise, profesor manje,
nastavnik jo§ manje, radnici sa srednjom §kolom
joS manje, pomo¢no osoblje najmanje. Ako mi-
nistar prosvete ne zna, pa pita sindikalce da mu
kazu kome treba odbiti viSe da bi plate nastavnika
ostale iste, evo odgovora: svima onima (a takvih
je previ$e u ovoj siromasnoj zemlji) koji imaju
nepristojno visoke plate od dve, tri, pet, deset ili
devetnaest i po hiljada evra mese¢no! Gde je tu
logika, a o pravdi besmisleno je i razmisljati! I zar
bi imalo potrebe smanjivati plate i penzije kad bi
se ove anomalije otklonile? Pa neka mi neko kaze
da nova vlast hode da uvede red u ovoj oblasti!

*profesor u penziji, Zica
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CEC: NOTNUCATMU
KOJIEKTUBHM YITOBOP

onujanno-ekoHomcku caser Cp6uje (CEC) mosmpasmo je 31.

jaHyapa IOTIIHCUBAmbE II0CCOHUX KOJIICKTHBHUX yTOBOpa 3a 3aII0-

CJICHE Y 3[paBCTBY, COLIMjaJIHOj 3aLUTUTH U yCTaHOBaMa KyJIType,
y3 mocebHy Ilpenopyky na ce mormuiie nmoce6aH KOJIEKTHBHH YrOBOP 3a
3aI0CIIeHe Y OCHOBHOM H CPEIheM 00pa3oBamy W HOCTUTHE IOTOBOP OKO
OKOHUama BUleMeceyHor mrpajka. Unage, CEC je 31. janyapa y Beorpa-
Jly OJIp>Kao 55. peOBHY CEIIHHUILY.

Taxo ce CaBeT ka0 HajBaKHHja PEMyOIHMYKa HHCTHTYLHjA O MHTAY
colujanHor Aujanora 3ajxoxkuia 3a Ham [IKY u Beha npasa 3amocieHux,
aM He W CHHIMKAJIHE KoJoBohe Koje OYMIVIEAHO MMajy Apyraduje MHTe-
pece ox ,,00MYHHUX YIaHOBA, 1A Cy MMOHOBO, MO KO 3HA KOjU IyT, 0oa0uIe
na nornuiry Cropasym u ITIKY, HaBOJHO jep UX je MHHHCTAp YCIOBJbABAO
U jep Hema rapanuuja, 3abopaBipajyhu na cy 3ajefHO ca MHPHTEHEM
AreHuuje 3a MHPHO pellaBamke CIIOPOBA M MPEACTABHHIMMA MHHHCTAp-
crasa yckinagunu IIKY u Cniopasym, o uemy je MupuTesb cactaBuo IIpermo-
PYKY ¥ Ha OCHOBY Koje je Brmaga u npuxsaruna [IKY u nonena 3akibydax
JlaTa'y leHO UMe MOJKE TIOTIIHCAaTH MUHHCTAp mpocsete. M Tako ce mrTpajk
(4MTaj: KBApEeHE HACTABE) HACTABJbA JI0 HCIYHhCHha CBUX 3aXTeBa, Ma LITa
TOZ TO 3HAYHIIO.

BEPBMTK: TEXXM YIIUC Y
CPEAAILE LWLWKOJIE

unucrap npocsere Cp6uje Cphan Bepbuh wusjaBuo je nma he

YIHCHH IUIaH 3a CPeie IIKoie OMTH JeTa/bHUjE HAlpaBIbCH,

Kako ce He OM NMOHOBMJIA CHTYyalluja Ja ce y T’HMHa3Hje ca IyroM
TPaJULIUjOM M KBAIUTETOM ynucyjy jomu hamu. Bepouh je 3a HoBoctu pexao
1 J1a je Hamepa 1a ce 030MbHUje IPUCTYIH oApehuBamy Opoja ofesbermba Ipe-
Ma KpPUTEpHjyMHMa TPXKHINTA paja. _
,,YIIUC y Cpefby WIKOMy MOpa OGuth |
00jeKTHBAaH U HE MOXKEMO Jia J03BO-
JIMMO JIyKCY3 KaKaB je HampaBJbeH
paHHjUX ropuHa“, pekao je BepOuh.
,Tana je 6uo mHOro Behu Gpoj cmo-
0OMHMX MeCTa Hero ImTo uMa haka
W CBH CMO 4YyqWId Kako hamu ca
JIBOjKaMa YIHCYjy MPECTHXKHE IIKO-
JIe ¥ KaKO Ha 3aHaTCKUM IpopuiimMa
HeMa HHKora“, pekao je Bep6uh. ,,Heke mkone®, nomao je oH, ,,ynucusaie cy
6e3 orpaHHYCHa, a 3aIIPaBO HICMO JOBOJBHO OOraTH a ceOH J03BOIHMO TaKO
HEIUIAHCKY MOJMTHKY ynuca™.

s W

TMMMHA3WUIAJIKA MEBY 30
CBETCKMUX MHOBATOPA

YyeHWIla HOBOcajacke [u-
MHa3uje ,,JoBan JoBaHoBHh
3maj“ JoBana Konmuh Ttpe-
HyTHO ce Hanasu mely 30 HajOosBHX
MHOBaTOpa Ha CBETY, jenuHa ca ban-
kaHa. Pa3roBop ca JoBaHOM BOAMIIH CY
HosuHapH ,,0 paguja“. JoBaHa je omy-
BEK BOJICNIa HAYKY, aJlH j¢ HHCIUPALIH]y
3a TO J1a e MOYHE aKTHBHO HOME 1 Oa-
BHTH IIPOHAIIUIA HA KOHKYPCY 4yBEHOT
Google-a. JoBana ce Tako mpujaBuIa
Ha TakMuuere “Google Science Fair”,
Koje ce omprkaBa Tpehy rofuHy 3a pefoM i OKyIUba Miaje HaydHuke mmely 13 u
18 rouHa U3 1eNOT CBeTa. JeIMHY YCIIOB 32 0BO TAKMUYCHSE j€ /1A JOHECETE HELIITO
HOTITYHO HOBO, U3YM KOjU MOKe OMTH OJf IOMONH NIPUPOJIH, JbYIMMA WK YOIILITE
1enom ceety. “Maxo mpe HucaM MHOTO pa3MHIIUBaja O HayIM, OBO M€ MOCEOHO
3aHHTEPECOBAJIO, jep je M caMo TaKMHYeHe BeoMa IemeHo. Hamma cam ce mehy
30 ¢dunanucra u3 uenor ceera. [Ipecpehna cam!”, pexia je Joana 3a ,,0 pamuo™.
OHa je Ha TAKMHUYCHbY y4ECTBOBAJIA Ca [IPOjEKTOM TEPMOH30IIALHje, TAYHH]e,
Npe/CTaBUIIA j€ TEPMOH30JIALMOHY II0YY KOja ce CACTOjH HCKIbYUYHBO O MPHU-
POIHMX KOMIIOHEHTH, OJf IIPHPOAHOT MHHEpaa 3€0IUTa U Of LIEIYI03¢ H Iie-
MeHTa. “J[paro Mu je ITo caM IoKa3asa Jia He MOpaMo J1a KOPUCTHMO XEMHjCKe
KOMITOHEHTE KOjH Cy OTPOBHH 3a Jby/Ie U HIPUPO.Y, Beh MOXKEMO 11a KOPUCTHMO
HEIITO TAaKO YHCTO KaKO OMCMO CMarbHIIM MOTPOLIELY SHEPrHje, MITO OIeT J10-
BOJIM JIO TOTa Jia YyBaMo Hally IuiaHety”, kasajia je JoBaHa. OBa cjajHa HHO-
BAaTOPKA je ca HCTUM M3yMOM yd4ecTBoBaja u Ha Tecia decty nHOBarmja u
Hayke y HoBom Cany, koju je onpskaH o 12. 1o 15. okro6pa 2014. rogune. “Ha
OBOM TaKMHUUCHY CaM OCBOjUJIa IPBO MECTO U 31aTHy TeciuHy MIakeTy, Kao 1
npusHame MeljyHapojHe opraHu3anje 3a 3alTHTY HHTEICKTyalHe CBOjHHE.
CBe Me TO BeOMa MHCIMPHIIE Ja HacTaBuM, ka3aja je JoBaHa.

BEPBUTH CA
NMPEACTABHMULIOM OEBC-A
3A MAIbBMHE

HHUCTap NPOCBETE, HAayKe M TEXHOJOWKOr passoja ap Cphax

Bepouh pasrosapao je 2. ¢pebpyapa ca BUCOKOM NPEACTaBHULIOM

OEBC-a 3a naunonanue Mawrnae Actpug Topc. Ha cacranky on-
pxaHoM y Munucrapcrsy, Bucoka npencraBauiia OEBC-a Topc moxBanuia
j€ aKTMBHOCTH KOje YMHHM MHHHCTapCTBO MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJOLIKOT
pa3Boja Ha yHanpehuBamy 00pa3oBama HaLMOHATHHX MamHHA y Pemy6im-
m1 Cp6uju. Toxom pasroBopa,
muHHCTap Bepbuh ymo3nao
je mnpencraBauke OEBC-a o
OynyhuM kopamuMa y LHIBY
noboJspllatba  00pa3oBama Ha
jesumyMa MamHHA, Kao U ca
IUIAHUPAaHUM  aKTHBHOCTHMA
BE3aHUM 3a M3paay HOoceGHOr
AKI[OHOT IIJIaHa 3a 00pa3oBambe
MamHHa. MuHHCTap je ucTa-
Kao Ba)XHOCT 00pa3oBama Ha
jesumyMa MamHHA H y BHCO-
KOLIKOJICKMM ~ yCTaHOBaMa |
HajaBUO 3ajeqHUYKy nocety byjaHoBIy e je moyena usrpaima srpaae Exo-
HoMcKkor ¢akyntera u3 Cyboruue. Vsrpaamom 3arpaae 06e3dequhe ce caBpe-
MEHH YCJIOBH 32 HACTaBYy Ha all0aHCKOM U CPIICKOM je3uKy. Munucrap Bepouh
u Bucoka komecapka OEBC-a pasroBapamu cy u o mepama koje je Cpbuja
npesysena Ha yHanpelhuBamy IOJI0Xaja PyMYHCKE HAI[MOHAIHE MAmbHHE Y
ucrounoj Cpbuju. Onu cy uzpaswnu Haay aa he Penyonuka CpOuja u nasee
panuTd Ha yHanpehuBamy obpa3oBama U 00e30ehiBamby BHCOKOT HHBOA 3a-
IITHTE NIPaBa HAIMOHAIHUX MambHHA.

POAUTE/BM NMJIARAIY 20%
OA LUEHE BPTUHA

ecell iaHa O] CTyIarma Ha cHary HoBor [IpaBuiIHIKa 32 yTBphHBame

ueHa Bpruha, koju npensuba aa poautesb mwiaha 20 oncTo 071 eKo-

HOMCKE LIEHE, MHOTE OITIITHHE jOII HUCY [I0YeNIe [a I'a IPHMEHY]Y.
YV MHHHCTapCTBY IPOCBETE TBPJE Ja Y IPAIOBUMA KOjH jOII HUCY YCBOJHIIU HOBE
LIEHe HeMa HHU OICTPYKIMja HU XajJOu poauTesba. ,,Moryhe je ma Huje Ouino
cacTaHaka OJJHOCHO CEIHMIIa OpraHa Koju Tpeba Ja JoHecy TakBe OmIyke. Mu
MOXKEMO /1 aTeNyjeMO HapaBHO aJli y CBAKOM CIIy4ajy TaMo IJIe OCTOjU EBEH-
TYaJIHO ¥ JiaJbe KpILICHE 3aKOHA, ONHOCHO T1Ie ce Harutahyje Behn mponeHar ox
oHux npeasubernx 20 ofcto Mu hemo ykasaTn Ha/UICKHHM JIPKaBHUM OpraHH-
Ma“, kaxxe Borosby6 JlasapeBuli, pykoBoauiiall rpyIie 3a IOCI0BE MPEAIIKOICKOT
BacnuTama y MunucTapcTBy npocsere. CBe ONIITHHE M MPELIKOJICKE yCTa-
HOBE MODajy, ca (OpMUpPAHEM HOBE EKOHOMCKE IIEHE, J1a UCTIOIITY]y U 3aKoH O
npyiTBeHoj 6pusu o e, OH ux obaBesyje 1a popMHUpajy perpecHe ckaie Tj.
Kareropuje jgeue koja he umaru nomycre wiu OecriaTan 60paBax.

Y MJ1IAHY BAHATCKU
YHUBEP3UTET

panonagenHuK 3pemannHa Yenomup Jamuh nopydno je fa je mib rpaj-
CKe BIIACTH J1a Taj Tpaj| Oy/ie yHNBEP3UTETCKH IIEHTap 1 107120 Ja To Hehe
Ut camo JeKnapaTuBHO. YmpaBHuna CTymeHTCKor aoma ,.Muxajio
Mpeauh np Muma“ Tawa [lynosuh oneHma je 1a 6u 3permaHiH Ha Taj HAaYKH 110~
CTao rpaJi MJIJUX U TPajl y KOjH O MJIa i Jby/IH JOJIA3kIIH U Y KOjeM OH OCTajaln.

Yenuuk 3pemannHa Yenomup Jamuh pexao je 3a PTB na he rpan yckopo
Opojaru cBe BuIle cTyieHara. ,,Ha Hamoj Bumoj mxonmu u Texauukom ¢a-
KynTery uma oko 1.600 cryneHara, a Hama je UMb aa Taj Opoj Oyae MHOTo
Behn. XoheMo fa HaM j01a3e U CTYICHTH U3 APYTUX IPajoBa U KPEHYJIU CMO H
KOHKPETHO Jla PaJMO Ha TOM IUIaHy, I1a CMO 3ajeHO ca HEKMM KOMIaHHjama
1 3peraHrHCKIM (HaKyJITEeTOM HAIPaBHIIK JOTOBOPE Jia Ce OTBOPE HEKHM HOBH
CMEepOoBH Tjie OM ce CTYAEHTH LIKOJIoBaau , o0jacHuo je Jamuh.

OH je mpenu3upao J1a Cy y MMTaby CMEPOBH HHXKCEbEPCTBA HahTe U raca, Kao 1
UHPOPMATHIKK cMep, Koju he nmaru nojadas nporpam, y3 nomoh nojequaux UT
KOMITaHHja KOje Tpaske IIKOJIOBaHe Kanpose. ,,Hehemo ce 3aycraButy Ha Tome. Mu
xohemo za rpy HameM (axynrery 1 BHIOj IKOIH OTBOPUMO 1 HEKe JpyTe Kate-
JIpe ¥ CMEpOBE, a CBE TO XONEMO J1a IPONPATHMO U IIIMPEHEM CTYACHTCKOT 10Ma,
Koju O MMao JOBOJAHO CMEIITAJHOT KalaluTeTa Ja MPUMH CTYICHTE KOjH HE
XKUBE y Tpajiy™, J0/1ao je rpagoHadelHuK. ,,Pa3roBopu ce®, 06jacHuo je, ,,Bozie ¥ ca
HPUBATHUM (HaKyITEeTHMA, KaKO OU U OHU JIOTPHHEIN YHUBEP3HTETCKOM Pa3BUTKY
3peraHnHa, 0TBapambeM CBOjUX MPECTaBHHIITaBa . [ paJoHa4eITHIK 3pemhaHnHa
peKao je ma Taj ,,'paj cBake TOMHE TYOM jako BEJIWK OpOj MIIAIHX JbYIH, KOjU
ofIase ia CTyAupajy y APYTHM IPaioBUMA M, HA JKAJIOCT, HUKaja ce He Bpare™.
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SEZONSKI (CITAJ: VESTACKI) SKOK PLATA U DECEMBRU

o Decembarsku platu podigli bonusi, trinaeste plate i druge vanredne isplate e Velika razlika izmedu najbolje
i najlosije placenih - najvecu platu imali programeri i konsultanti - 160.100 dinara, a najmanju zaposleni u
turistickim agencijama - 21.334 dinara (neto) e Od gradova najdeblje koverte kuci nosili beogradani - 62.817

dinara e Vojvodanski prosek — 49.438 dinara ¢ Kalkulator zarada: Bolje nego u Etiopiji, Tajlandu...

(Nastavak teksta sa naslovne strane)

2014. Zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, de-

cembar 2014. Zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji, decembar 2014. Prosecna zarada isplacena u decembru
2014. godine iznosi 68.739 dinara. U odnosu na prose¢nu za-
radu isplacenu u novembru 2014. godini, nominalno je veca
za 12,7% i realno je veca za 13,2%.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u de-
cembru 2014. godine iznosi 49.970 dinara. U poredenju sa
prose¢nom zaradom bez poreza i doprinosa isplacenom u no-
vembru 2014. godine, nominalno je veca za 13,0% i realno je
veca za 13,5%. Najvecu platu isplac¢enu u decembru imali su
programeri i konsultanti — 160.100 dinara (neto) a najmanju
oni koji se bave iznajmljivanjem i lizingom — 22.072 i zapo-
sleni koji se bave iznajmljivanjem i lizingom — 22.072 dinara

Zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, decembar

(neto). Medutim, valja imati u vidu da decembarske zarade

nisu odraz stanja u platnim kovertama tokom godine, jer su

one ,,naduvane” zbog bonusa i drugih dodataka, §to zapravo

znaci da su programeri i konsultanti tog meseca dobili najvece

nadoknade — oko 30.000 dinara.
Medutim, valja imati na umu da decembarsku platu dizu

bonusi, trinaeste plate i druge vanredne isplate, tako da nisu
svi zaposleni imali dodatne vajde. Najbolje su, osim progra-

mera i konsultanata, prosli zaposleni u usluznim delatnostima

u rudarstvu, koji su kuéi odneli 140.681 dinara, preradivackoj

Prose¢ne zarade po zaposlenom u Republici Zarade Zaraz;llzsreiig :areza !
Srbiji, po delatnostima XI12014 | I-X112014 | X112014 | I-X112014

Ukupno 68739 61426 49970 44530
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 59457 51522 42914 37212
Rudarstvo 95078 97900 67835 69660
Preradivacka industrija 61949 53094 45224 38735
Snabdevanje elektricnom energijom, gasom i parom 98962 106817 70510 75904
Snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama 59719 55320 43320 39841
Gradevinarstvo 62629 51778 45777 37493
Trgovina na vel i malo i popravka motornih vozila 51806 45801 38349 33827
Saobracaj i skladiStenje 70085 63292 51145 45916
Usluge smestaja i ishrane 34942 33620 25873 24885
Informisanje i komunikacije 111193 104502 83519 78583
Finansijske delatnosti i delatnost osiguranja 141747 105479 102806 76432
Poslovanje nekretninama 76412 66344 55080 47655
Stru¢ne, nau¢ne, informacione i tehni¢ke delatnosti 95922 88374 70222 65143
Administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti 62408 46225 45279 33507
DrZavna uprava i obavezno socijalno osiguranje 78331 74738 56178 53413
Obrazovanje 56853 59961 40899 43031
Zdravstvena i socijalna zastita 74295 60359 53781 43445
Umetnost; zabava i rekreacija 62822 56225 45170 40613
Ostale usluzne delatnosti 51809 45240 38124 33366

industriji (134.011 dinara), proizvodnji racunara, elektronskih

1 optickih proizvoda (118.613 dinara), vazdusnom saobrac¢aju (109.132 dinara)...
Sve su to plate bez poreza i doprinosa. Kada je re¢ o najnizim neto primanjima,
drugo mesto posle turisti¢kih poslenika zauzimaju zaposleni u sektoru iznajmlji-
vanja i lizinga — 22.072 dinara, zatim u pomo¢nim delatnostima u finansijskim
uslugama — 23.846, pripremanju i posluzivanju hrane i pi¢a — 23.863, preradi-
vackim delatnostima — 24.877 dinara...

Posmatrano po gradovima i opstinama, najbolje je u decembru stajala prestoni-
ca - najveca prosecna plata isplacena je u Sur¢inu — 91.411. dinara, a prosek beo-
gradskog regiona bio je 62.817 dinara. Vojvodanski prosek bio je manji — 49.438
dinara. U Vojvodini najbolje su prosli Vr§€ani, koji su zaradili 62.206 dinara, a
dobre plate isplacene su i u Senti — 55.662 dinara, Pe¢incima — 54.192 dinara, Ko-
vinu — 53.374 dinara. Odzacima — 53.452 dinara, Apatinu — 52.248 dinara.

Ipak, i ove naduvane decembarske plate bile su nize od prethodne godine.
Prose¢na zarada isplacena u decembru 2014. godine nominalno je manja za
1,9% i realno je manja za 3,5% od prosecne zarade isplacene u decembru 2013.
godine.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena decembru 2014. godine
nominalno je manja za 1,7% i realno je manja za 3,3% u odnosu na prosecnu
zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u decembru 2013. godine.

Prose¢na zarada isplacena u periodu januar—decembar 2014. godine, u po-
redenju sa prosecnom zaradom isplacenom u periodu januar—decembar 2013.
godine, nominalno je veca za 1,2%, a realno je manja za 1,7%.

Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—decembar
2014. godine, u odnosu na prosecnu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u
periodu januar—decembar 2013. godine, nominalno je veca za 1,4%, a realno je
manja za 1,5%.

Pomenimo i da su decembarske plate pod uticajem Zakona o smanjenju zara-
da jer se on primenjuje od isplata koje su bile nakon 1. decembra 2014. godine.
Efekte tog zakona prakti¢no jo§ ne moze videti jer su ih ,,ispeglali* bonusi i dru-
ge nadoknade te ¢e o njima moci da se govori u narednom periodu. Inace, bru-
to masa zarada u javnom sektoru u ukupnom ucestvuje s 54 odsto. Podsetimo,

Zarada u prosveti i republicki prosek

Prosecne zarade Prosecne zarafle bez poreza i

Period doprinosa

Ukupno Obra- Indeks Ukupno Obra- Indeks
RS zovanje (3:2) RS zovanje (6:5)
1 2 3 4 5 6 7

12014 52.438 59.207 112,9 37.966 42.548 112,1
112014 60.845 59.861 98,4 44.057 42.930 97,4
1112014 59.782 59.893 100,2 43.452 42.976 98,8
1V 2014 63.167 59.812 94,7 45.847 43.053 93,9
V2014 60.966 59.957 98,3 44.184 43.020 97,4
V12014 61.992 60.683 97.9 44.883 43.504 96,9
VII2014 | 62.380 61.009 97,8 45.216 43.725 96,7
1X 2014 60.803 60.751 99,9 43.975 43.576 99,1
X 2014 61.963 60.363 97,4 44.938 43.223 96,2
X12014 60.982 60.139 98,6 44.206 43.145 97,6
XI12014 | 68.739 56.853 82.7 49.970 40.899 81.8

Zakon o smanjenju zarada predvida umanjenje u javnom sektoru linearno deset
odsto, a umanjena su i druga stalna primanja veca od 25.000 dinara, kao §to su
naknade za ¢lanstva u upravnim i nadzornim odborima, savetima, komisijama...
Penzije su umanjivanje procentualno, u zavisnosti od iznosa.

Nedavno je CNN objavio ,kalkulator zarada* koji godisnju zaradu zaposle-
nog poredi s prosekom u Srbiji, ali i zaradama Sirom sveta. Prosecna godisnja
zarada u Srbiji koja je uraCunata u taj specifi¢ni grafik je ona iz 2013, a ona, po
tim podacima, iznosi 728.496 dinara. To je 77 odsto svetske prosecne godisnje
zarade, koja iznosi 19.188 dolara, odnosno oko dva miliona dinara. Prose¢no,
srpski radnik godiSnje zaradi pet puta vise od nastavnika u Etiopiji, i dva puta
vise od Cistaca u Tajlandu, ili vozaca u Juznoj Africi, ali zarada je znatno manja
od one medicinskog radnika u Gr¢koj ili menadzera u Finskoj.

NAJJEFTINIJE I NAJSKUPLJE ZEMLJE ZA ZIVOT:
SRBIJA (OD 110. ZEMALJA) NA 94. MESTU

na 94. mestu, iza Bugarske, ali ispred Rumunije, BiH, Albanije, po
rang-listi koju je napravio sajt Numbeo.com, a objavio britanski list
,Independent.

Kao osnova istrazivanja uzeta je drzava Njujork, s indeksom potrosackih
cena (IPC) 100, tako da, ako je IPC neke zemlje 70, troskovi zivota u toj zemlji
su 30 odsto niZi nego u Njujorku, dok, s druge strane, ako IPC iznosi 120 onda
su ti troskovi 20 odsto visi.

Po istrazivanju sajta ,,Numbeo* IPC u Srbiji iznosi 43,29 §to znaci da su
cene robe i usluga u nasoj zemlji 56,71 odsto nize nego u Njujorku, troskovi
stanovanja, s indeksom 8,47, nizi su 91,53 procenat, ali je znacajno niza i ku-

Na listi 110 zemalja najjeftinijih i najskupljih za zivot Srbija se nasla

povna mo¢ stanovnistva — 60,85 odsto.

Kada je re¢ o zemljama regiona, Makedonija je zauzela 112. mesto, uz jo§
nize potrosacke cene nego u Srbiji, s indeksom 37,41, a Bosna i Hercegovina je
na 96 mestu. Bugarska je, po toj listi, skuplja za zivot od Srbije, i nalazi se na 93.
mestu, a Crna Gora na 85. Medu pet drzava najjeftinijih za zivot kada su pitanju
potrosacke cene, su azijske i severnoafricko drzave, poput Indije, Nepala, Paki-
stana, Tunisa i AlZzira. Pet zemalja koje ¢e verovatno ,,pojesti* bankovni racun
kada se placaju osnovne namirnice i usluge su Svajcarska, Norveska, Venecuela,
Island i Danska. Lista koju je prezentovao sajt Numbeo.com predstavlja poredak
drzava po visini troSkova Zivota, a osim potrosackih cena, u listu ulaze cene
rentiranja stanova, one u maloprodaji, restoranima i kupovna mo¢.
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NMPABO HA HAKHAAY 3A UCXPAHY
Y TOKY PAAA

Iurame: [la nu je 3akoH O W3MEHamMa W JOMyHaMa 3aKOHa O Pajiy
Mpenu3Huje AerHICA0 UCIUIATy HAKHAJIE 3a HCXpaHy y TOKY pana (,,ToIl-
11 00pok*), oqHOCHO: a) Jla 1 je mponucaHa BUCUHA HAKHAJIE 3@ ,, TOTLIH
00pok*“? 6) la mu ce HakHAaAa MOke UcIuTahinBaTi y GOHOBHMA WK POOH,
Tj. IO KOJUM yCJIOBHMA ITOCJIOAABAIl MOXKE 3all0CICHUMA ,,TOTUIN 00pOK*
na o0e36ehyje y namupuunama u nuhy? B) Kako ce o6padyHaBa ucruiara
,,TOILIOT 00pOKa™* 3aI0CIEHOM KOjH j€ 3aCHOBA0 PaHH OJHOC Ca HEIlYHUM
pazauM BpemeHoM? T) Jla i ce mpaBo Ha ,,TOIUIM 00pOK™ ocTBapyje 3a
BpeMe mrpajka’?

Onrosop: Ynanom 118. 3akona o paay (,,Ciyx6enu racauk PC*, 6p.
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 u 75/14) nporicaHo je 1a 3aroCcICHH UMa Mpa-
BO Ha HaKHAaJy TPOLIKOBA Y CKJIAJy C ONIITHM aKTOM M YTOBOPOM O pay,
u3Mely OCTayor 1 3a UCXpaHy y TOKy paja (Tauka 5).

a) HaBenena onpenba 3akoHa o pasy HPOIHKCYje caMmo IpaBo 3amocie-
HOT Ha OBY BPCTY HaKHaJe, IOK IUTake H3HOCA [0 OCHOBY TOI' IIpaBa He
MPOMHKCYje, HUTH OTpaHWYaBa Ha ofpeljeHn MUHHUMYM (MJIM MaKCHMYM).
To mpakTHYHO 3HAYM Ja IOCIOAABall M3HOC ,,TOILIOr 00poka“ Tpeba na
YTBPAU CBOjUM OIIIITUM aKTOM (KOJIEKTHBHHM YTOBOPOM HJIM TIPABUIIHHU-
KOM O pajiy) MM YTOBOPOM O pajy. Jlakie, Hema CMETHH Ja T0CI01aBail
IpeMa CBOjUM MOryhHOCTHMa yTBpIM BHCHHY HakHaze 3a ,,TOIUIH 00-
POK®, ¢ TUM J1a Ta BUCHHA MOpa OMTH MJCHTHYHA 3a CBE 3all0CIICHE.

Tpeba HAamMmOMEHYTH 7a, aKo je MOCEOHHM — TPAHCKHM KOJCKTHBHHM
yroBopoM oxpeljeH H3HOC ,,TOIIIOr 0OpoKa™ TO 00aBe3yje MOCIIONaBIe
y TOj HOENaTHOCTH, IUTO 3HAYM Aa OHHM MMAjy 00aBe3y [a 3alOCICHHUM
ucriahyjy oBy HaKHaay HajMame Y BUCHHH YTBPl)CHO] MOCEOHUM KOJIEeK-
THBHHM YTOBOPOM.

0) 3akoHOM O pany, Npe IOHOIICHa W3MEHa M jaomyHa ox 21. jyma
2014. ronuHe HaKHAJA 3a UCXPaHy y TOKY paja Mopajia ce ucriahuBaru
HCKJbYYHBO y HOBILY, jep cxonHo wiany 105, cra 3. 3akoHa Ta HakHaga
nMa KapakTep 3apajze, a wianoM 110. cTaB 2. npomucaHo je aa ce 3apajie
ucrahyjy camo y HoBiy. M3y3eTHO, TIOCIIOAaBAIl je MOTA0 /1a OBY 3aKOH-
CKy 00aBe3y M3BplIaBa W Ha JPYrd HauWH (OPraHU30BameM HCXpaHe y
CBOM PECTOpaHy, JI0eJIOM OOHOBA M CII.), alld CaMO aKO 3aIlOCICHH Ja
MICaHy CarIacHOCT Jia My C€ ,,TOILUTH 00poK" He ucIialiyje y HOBILY.

HajHoBHjuM H3MeHaMa U follyHaMa 3akoHa o pafy (,,Ciryx0eHu Iiac-
nuk PC*, 6poj 75/14) 1o je npomemeHo. Haume, MHOBUPAHOM Ta4ykoM 5.
uynana 118. 3akoHa, koja racu ,,3a HCXpaHy y TOKY pajia, ako MOCI0[aBall
OBO NPaBo HHje 00e30e110 Ha IPYry HAuMH', OCIIOAABAL] je 0CI000leH
obaBese Ja ,, TOIUIH 00pOK™ HcIulaliyje HCKJbYYHBO Y HOBILY.

HaBeneno 3nauu 1a nocnozasall 1aBambe Ha UM HAKHAJIE 38 UCXPaHy Y
TOKY pajia MOXe Jia peajiu3yje M Ha IPYyTrd Ha4KH, OAHOCHO J1a MOXE OBY
HakHaay ucrutahuBaTi y GOHOBMMA WM POOH, WIM OPraHU30BAbEM HC-
XpaHe y COICTBEHOM PECTOpaHy IPYIUTBEHE UCXPaHe, IyTeM KeTepuHra
u ci1. JIo ToHOIIeHka HajHOBHjUX U3MEHA | JIOIyHa 3aKOHA O pajy, 3a OBO
je Oua moTpeOHa MHcaHa carIacHOCT, HITO cajia HHje CIy4aj.

buTHO je HamoMeHyTH [1a, aKO C€ YMECTO MCIUIaTe TOIJIOr oOpoka y
HOBILy HcxpaHa o0e30eljyje Ha HEKH IPYrd Ha4WH, Taaa ce 1Mo (HOBOM)
craBy 2. wiana 118. 3akoHa, BUCHHA TpOIIKOBa MCXpaHE H3paxkaBa y
HOBILY, KOjH H3HOC MOpa JIa ce MOKJIana ca U3HOCOM HAaKHaJIe 3a HCXpaHy
yTBpEHy OMIITHM aKTOM MIIM YTOBOPOM O paay W Kao TakaB YHHU JIEO
3apajie 3al0CIIeHOT.

B) 3amocieHH KOjH je 3aCHOBAO pajJHH OJHOC C HEIMYHHM paJHHM
BPEMEHOM 3apajly OCTBapyje Cpa3MepHO BPEMEHY MPOBEICHOM Ha pay.
MebyTuMm, Heka npaBa, ykibydyjyhu u ,,roru o6pok™ Huje Moryhe mpe-
LU3UPaTH NIpeMa BpeMEeHy IPOBEICHOM Ha pajy, jep Cy TO IpaBa Koja y
TOM CMHUCIY HHCY JeJbuiBa. CTOra cMaTpamo Jia ce 3aroCcieHoM KOjU paiu
C HEIYHUM PaJHUM BPEMEHOM KOJI jeJJHOT ITOCJIOAaBIa Mopa 00e30e1uTn
HAKHAJIa 33 UCXPaHy y TOKY paja y IIyHOM HU3HOCY, IaKJie Kao M 3arocie-
HOM KOjH paJiyi ITyHO paJJHO BpeMe.

Axo, Mel)yTHM, 3aIIOCIICHU A C HEITYHUM PaJIHIM BPEMEHOM KOJI J1Ba
MOCJIONIABIIA, HAKHA/A 32 UCXPaHy Y TOKY pajia He MOXKE C€ UCIUIATUTH y
ITYHOM M3HOCY KOJI CBaKOT IOCJIONaBIIa, Beli ce To mpaBo ocTBapyje ko oba
OCJIOZABIIA, CPAa3MEPHO PaTHOM BPEMEHY KO CBAKOT MOCIOAABL@. Y Ty
CBPXY [OCJI0ZIaBall MMa 00aBe3y J1a MPHIIMKOM 3aCHUBAba PAJHOT OJJHOCA C
HEIyHUM PaJIHIM BPEMCHOM Y3Me U3jaBy Of] 3aII0CIEHOT y K0jOj 3aI0CIICHH
HaBOZM Jia JIM PAJIH CaMo KOJ Hera MM M KO APYTHX nocionasana. Ha Taj
Ha4MH MOCI0aBal yTBplyje 1a Ju 3armocieHoM punaza npaso Ha ,, TOTUTH
00pOK* y IyHOM U3HOCY (aKO paJii CaMo KOJ| F-era) HIH Cpa3sMEpHO PaJHOM
BpEMEHY Ha KOje je 3aCHOBA0 PaJHK OJHOC KOJ| CBAKOT' MTOC/IOAABLIA.

r) Unanom 14. cras 2. 3akona o mtpajky (,,Ciayxoenu muct CPJ“, 6poj
29/96 u ,,Ciyx06enu rmacauk PC“, 6p. 101/2005 — np. 3axon u 103/2012
— omtyka YC) mpomnmcaHo je aa 3alocieHd KOjU Y4YecTBYje Y LITpajKy
OCTBapyje OCHOBHA IIpaBa M3 PaJiHOT OHOCA, OCUM IIpaBa Ha 3apasy, Io-
mrTo, cxonHo wiaHy 105. craB 3. 3akoHa O paiy, HaKHaja 3a UCXpaHy y
TOKY pajia iMa KapakTep 3apajie, a 3aroCiIeH: KOji YUECTBYje Y LITPajKy He
ocTBapyje MpaBo Ha 3apajy, TO My He PUNaga HY IPaBO Ha TOILTH OOPOK.

ANCUUNJIMHCKA OAIrOBOPHOCT
CEKPETAPA LUKOJIE

IMurame: Cekperap IIKoIe M3BPLIMO je TEKy MOBpedy pajgHe obasese
u3 wiaHa 141. cra 1. Tauka 5) 3aKoHa 0 OCHOBaMa cHCTEMa 00pa3oBamba U
BaCIIHTAba — HOWERe OPYIICia V YCIIAHO8U Wil KpYLy YCillaHose, 300T Yera
My je M3pedeHa JUCHHUILUIMHCKA Mepa #peciiianak paghoi ognoca. la nu je
Tpe U3pHLIAka Mepe TPeOaJlo cayeKaTy KPUBUYHY HPECyIy, HOLITO ce Mpo-
THB CEKpeTapa BOAM M KPUBHUYHH IOCTyMaK 300r TakBe paume? [la nu ce
ceKpeTapy CyCHeHIyje JIMIIEHIIA 32 pajl 300T U3peueHe QUCLMILINHCKE Mepe?

Onrosop: VY ciyyajy U3 Balller NMUTamka AUCHMIUIMHCKA Mepa MOIa
ce m3pehn Oe3 003upa Ha KPUBHYHY OATOBOPHOCT CEKpeTapa LIKOJIe —
JUMCLMIUIMHCKA Mepa M3pedeHa je 300r moBpeze paxHe o0aBese y BUIY
HOIIICHa OpYyXKja y YCTAHOBH, a He 300T H3BPIIEHOT KPUBUYHOT JIeNa.

IITo ce THue Baller MUTaWba y BE3U ca CYCIIEH3M]jOM JIMLICHIIE CEKpeTa-
Py 1IKoie 300T M3peueHe AUCLHUILIMNHCKE MEepe UpeciliaHak paghol ogHo-
ca, cekperap IIKOJIe M HeMa JIMIEHIly 3aTo IITO M HE MojiaXke MCIUT 3a
JIMLEHIy HETO CTPYYHHM HCIHT 33 CEKpeTapa yCTaHOBe. YOCTaloM, U3
onpenbe umana 127. craB 2. 3akoHa 0 OCHOBamMa cucTeMa 00pa3oBama 1
Bacnurama (,,Ciryxbenu racuuk PC“, 6p. 72/09, 52/11 u 55/13) cnequ
HEJJBOCMHUCJICHH 3aKJbydak Jia ce CyCIeH3Hja JIMLEHIe 300r Mepe mpe-
CTaHKa paJHOT OJJHOCA OJJHOCH CaMO Ha HACTaBHO 0CO0JbE:

,»JIMILIEHIIa ce CYCIIeHIyje Ha IIeCT MECelr HACTABHHKY, BaCIIUTady U
CTPYYHOM CapaJHUKy KOME je IpecTao pajHHu OfHOC 300T U3peueHe Mepe
3a U3BpIIEHY MOBpeay paxHe obaBese w3 wiaHa 141. taa. 1) o 7) oBor
3akoHa. CycreH3uja Teye Mo4YeB Of HAPEAHOI AaHa Of JaHa MpecTaHKa
pazxHor omHOCA.

~3ATEYEHN" HACTABHULUMU

Iurame: [la 11 HACTABHUIIM MMajy TPaBO Ja HACTaBe ca M3BOhemeM
HACTaBe y MIKOJIM Y KOjOj CY 3aCHOBAJIM PajJHH OJHOC aKO Ce U3MEHH Ipa-
BUJIHHMK O BPCTHU CTPYYHE CIIpEME, 1a IbUXOBa CTPYYHA CIIPEMa BUILIE HUje
oxrosapajyha?

Oprosop: HacraBHuim Koju Cy HpH 3aCHUBaBmy pPaJHOr OIHOCA Y
LIKOJIM UCIYHaBalk YCIOB y TOIVIEAY CTeleHa W BPCTe o0Opa3oBama
3a u3Boleme HacTaBe u3 ofpel)eHHMX mpeaMeTa, U Jajbe MOTY Ja HU3BO-
Jle HACTaBy YKOJIMKO M3MeHaMa IPaBUIIHHKA O BPCTH CTPYYHE CIIpeMe
BHUX0BO 00pa3oBame BHUILE HUje HPEIBUlCHO, OJHOCHO MMajy MpaBoO Ja
HacTaBe ca M3BOhermeM HacTaBe y IIKOJIHM Y KOjOj Cy 3aCHOBAIU PAIHU
onHoc. (Muwvere Munucimiapciiea poceeitie, HayKe u WeXHON0UKOT
paseoja, op. 611-00-2840/2013-02 og 9. oxinioopa 2013)

N3AABAHE AYIIJIINKATA
CBEAOYAHCTBA

Iurame: KakaB je mocTymak u3gaBama AYIUIMKaTa CBEJIOYAHCTBA U
yBepema O MOJIKEHOM 3aBPIIHOM UCIIUTY Y OCHOBHOj LIKOIU?

Oprosop: Opnpenbom urana 91. craB 1. 3akoHa O OCHOBHOM
obpasoBamy U BactuTawy (,Ciyx6enn riacauk PC*, 6poj 55/13) npo-
MUCAHO je Aa IIKOJIa M3/aje AYIUTMKAT jaBHE HCIIPaBe HA MPOMHCAHOM
obpacLy, Iocjie oIanlaBamba OpPUTHHANA jaBHE HMCIpaBe HeBaxehum y
,,CityxxOeHoM racuuky Pemy6mnke Cpouje”.

W3 HaBeIeHOT IPOM3IIa3y Ja je HOTPeOHO a yYSHHK WK HBEroB cTapa-
JIall OrVIacH OpUTHHANA jaBHE ucrpase HeBaxehuM y ,,CiyxOeHoM rac-
HUKy Peny0Omuke CpOuje®, a HaKOH Tora Jia ce 0OpaTH LIKOIH y KO0joj je
3aBpIINO OCHOBHO 00pa30Baibe U BaCIUTAE Palyl H3/1aBamba AyIUIHKaTa
CBEJIOYAHCTBA U yBEPEHa O MOJI0KEHOM 3aBpIIHOM ucnuty. (Muuiserse
Munucimapcisiea fipoceeiiie, HayKe u WexHON0WKOI paszeoja, op. 610-
00-286/2014-02 og 26. maja 2014)
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JAPANSKA VLADA PRIMORAVA
ZAPOSLENE NA ODMORE

Japanska vlada namerava da u zakon u radu unese ¢lan o
obaveznom koriSéenju najmanje pet dana godiSnjeg odmora u
toku godine. Ovaj predlog je formulisan tokom sastanka radne
grupe japanskog ministarstva zdravlja, prenosi japanska stam-
pa. Zaposlenim Japancima sa radnim stazom od najmanje Sest
i po godina zagarantovan je plac¢eni godiSnji odmor u trajanju
od 20 dana, ali njega u celini iskoristi tek polovina zaposlenih.
Jedan broj zaposlenih Japanaca ne iskoristi nijedan dan godis-
njeg odmora, $to ima za posledicu preterani premor zbog ¢ega
se desSavaju povrede na radu koje ¢ak ponekad imaju tragi¢an
ishod.

Novi predlog zakona obuhvata samo zaposlene sa zagaran-
tovanih 10 dana pla¢enog godiSnjeg odmora, izuzimajuéi za-
poslene sa skra¢enim radnim vremenom jer oni nisu izlozeni
tolikom riziku od povreda na radu usled premora kao radnici sa
punim radnim vremenom, prenosi Rojters. Prema pisanju japan-
ske Stampe, vliada u Tokiju nec¢e u potpunosti izac¢i u susret ni
zahtevima sindikata koji traze da zaposleni budu u obavezi da
iskoriste najmanje osam dana placenog godiSnjeg odmora, niti
upravama kompanijama koji zahtevaju uvodenje zakonske oba-
veze od tri dana godiSnjeg odmora, ve¢ ¢e naé¢i kompromisno

reSenje od pet obaveznih pet dana odlaska na odmor u toku go-
dine. Japanci su poznati kao krajnje marljivi radnici koji se ¢ak
odric¢u godiSnjeg odmora kako ne bi osecali krivicu da neko radi
umesto njih dok se oni odmaraju. Strani analiti¢ari, medutim,
cesto produktivnost japanskih radnika karakteriSu kao slabu
koja se negativno odrazava i na konkuretnost firmi u Japanu.

UCENJE DRUGOG JEZIKA KORISTI
MOZGU

Brojna istrazivanja pokazuju da uéenje drugog jezika ,,poboljsava“ mo¢
mozga ali nova studija, objavljena juce, pokazuje da najbolje rezultate posti-
zu oni koji sa uenjem po¢nu u kasnom detinjstvu. Studija objavljena u listu
,.Proceedings of the National Academy of Sciences“ pokazala je da ljudi koji
su sa 10 godina poceli da uce engleski jezik i koji su ga svakodnevno koristili i
slusali imaju poboljSanu strukturu mozga u poredenju sa onima koji su odrasli
govorec¢i samo engleski i koji nisu uéili drugi jezik. Ovi ,,visi nivoi struktural-
nog integriteta® nalaze se u oblastima mozga vezanim za jezik i semanticko
procesuiranje, pise AFP.

Struénjaci su proucavali skenove mozga 20 ljudi, svih starih oko 30 godina,
koji su najmanje 13 meseci ziveli u Britaniji. Svi oni su poceli da u¢e engleski,
kao drugi jezik, kada su imali oko 10 godina. Skenovi njihovih mozgova upo-
redeni su sa 25 ljudi sli¢nog uzrasta koji govore samo engleski jezik. ,,Svakod-
nevno kori$¢enje vise od jednog jezika predstavlja intenzivnu kognitivnu sti-
mulaciju koja je koristila specifiénim mozdanim strukturama vezanim za jezik,
Cuvajudi njihov integritet i Stite¢i ih od propadanja u poznijem dobu®, navodi
se u studiji koju je predvodio Hristot Pliatsikas sa Univerziteta Kent. Kako su
se ranije studije pre svega odnosile na ljude koji su naudili dva ili vise jezika
jo$ kao mala deca, naucnici sada kazu da je potrebno dodatno istrazivanje kako
bi se utvrdilo kada zapravo dolazi do ovih pozitivnih promena na mozgu.

U SRBIJI USKORO 800 NOVIH
ZANIMANJA

Do posla u Srbiji, dobro je poznato, tesko je doci jer
je radnih mesta malo, a nezaposlenih mnogo. Ponuda
radne snage daleko je veca od potraznje, a to je samo
jedan od problema u toj oblasti. Drugi je vezan za za-
nimanja onih koji traze posao, odnosno klasifikaciju
zanimanja, koja je zastarela i odavno ne odgovara
savremenim zahtevima trzista i potrebama poslodava-
ca. Taj problem uskoro bi trebalo da bude otklonjen
jer se o¢ekuje promena klasifikacije zanimanja koja ¢e
biti uskladena s medunarodnim i evropskim standar-
dima. Upravo su, nedavno to poruéili iz Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, isticuci da je pri kraju izrada
klasifikacije zanimanja koja treba da zameni onu od
pre 20 godine, iz 1994. godine. Po najavama iz NSZ
nova klasifikacija zanimanja obuhvatice opis poslova
za viSe od 800 novih zanimanja, nastalih u skladu s
tehnoloskim razvojem.

Uskoro bi se u novoj klasifikaciji zanimanja Nacio-
nalne sluzbe za zaposljavanje mogla na¢i mnoga dosad
neimenovana zanimanja. U skladu s potrebama IT tr-
zista 1 tehnologija zvani¢no ¢emo dobiti zanimanja, to jest struénjake, za softver,
hardver, veb-dizajniranje, programere, menadZere informatike. Takode, nova ¢e
biti zanimanja kao $to su prognosticari vremena, anketari, advokatski pomo¢nici,
sudski notari. Politika i ekonomija dobijaju zvani¢no priznate lobiste, koji ¢e po
zakonu pokusavati da proguraju ideje svojih klijenata, tacnije, da spoje interese
ekonomije i politike, ali i svih drugih interesnih grupa. Kladionicari ¢e dobiti zva-
ni¢no priznatu profesiju — bukmejkeri, a postojace i zanimanja sportske sudije i
agenti, fudbaleri, odbojkasi, bokseri... turisticki vodici za safari, lov, ribolov...

Posao klasifikacije zanimanja, odnosno imena zanimanja (Sto, naravno, po-
drazumeva i posedovanje odgovarajucih kvalifikacija u skladu s tim), traje ve¢
nekoliko godina. Preduzet je iz nekoliko razloga, a pre svega da bi se utvrdilo
koja su zanimanja suficitarna, za $ta se mnogi mladi i dalje Skoluju, ali i ona defi-
citarna, za koje mladi pokazuju malo ili nikakvo interesovanje, odnosno da bi se
uskladile ponuda i traznja na trzi$tu rada i obezbedila veca fleksibilnost. Uz to,
u sada vazecoj klasifikaciji zanimanja jo§ uvek ima nekih koja zapravo vise ne
postoje, a s druge strane nema onih koja su, uz razvoj drustva, nauke i tehnologije
sve trazenija. Zbog toga se neretko deSava da se poslodavci kojima su potrebni
radnici odredene struke suocavaju s problemom da, iako je nezaposlenih mnogo,
potrebnog kadra na evidenciji NSZ-a nema, a iz imena zanimanja jednostavno se
ne moze znati koje vestine i znanja nezaposleni ima. To, takode neretko, dovodi i
do situacije da medu nezaposlenima ima onih koji odredeni i trazeni posao mogu
raditi ali nemaju formalno zvanje. I na kraju, ima i onih koji se pri prijavljivanju u
NSZ suoce s problemom da zanimanje koje pise u njihovoj diplomi i za koje su se
skolovali jednostavno ne postoji u vazecoj klasifikaciji.

Treba ocekivati da ti problemi budu smanjeni, a viemenom i da nestanu, a da bi
klasifikacija zanimanja bila uradena na najbolji nacin, u tom poslu saradivalo se s
obrazovnim institucijama. Naime, za uskladivanje klasifikacije zanimanja u NSZ-
u sa savremenim tokovima u toj oblasti izuzetno je vazno uskladivanje obrazovnog
sistema koji ¢e obezbediti da iz klupa izlaze kadrovi potrebni trzistu, a struénjaci
isticu da reforme u obrazovnom sistemu, planovi i programi rada moraju biti prila-
godeni modernom vremenu i promenjenim okolnostima na trzistu.

OD RADOHOLICARA VISE STETE
NEGO KORISTI

Radoholic¢ari su Stetniji po firme nego zaposleni koji izostaju
s posla, tvrde francuski analitiCari, uz obrazlozenje da su skri-
veni troSkovi zbog preteranog ostajanja na poslu, koji dovode
do povreda na radu i psihicke nestabilnosti, daleko veé¢i nego
u slucéaju odsustva. ,,Bolest“ savremenog drustva, zavisnost
od posla koja se obiéno vezivala za Japance, prosirila se i na
evropski kontinent posebno u vreme poslednje finansijske krize
koja je pocela 2008, kada su zaposleni zbog straha od gubitka
posla ostajali i po 12 i viSe sati na poslu, pise list Figaro.

Francuski analiti¢ar Matje Poaro, osniva¢ konsultantske kuce
Midori Konsalting, navodi da je 2012. godine u Francuskoj 4,53
odsto zaposlenih izostalo sa posla, dok je stopa onih koji su
prekovremeno radili daleko veca, i iznosi izmedu 6,34 do devet
odsto. Ovaj francuski stru¢njak za kvalitet Zivota na radu proce-
njuje da skriveni troSkovi zbog preteranog ostajanja na poslu,
koji dovode do povreda na radu i psihicke nestabilnosti, Francu-
sku godisSnje kostaju izmedu 14 i 25 milijardi evra, dok izostanci
sa posla kostaju u proseku oko devet milijardi evra.

U Spaniji viSe od 12 odsto populacije pati od radoholizma, a osam
odsto zaposlenih radi viSe od 12 sati dnevno. Svaki sedmi zaposleni
Svajcarac pati od depresije usred premora na poslu, prenosi Figaro.
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