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YCBOJEH HOBM 3AKOH O PALRY

OrnpemMHHHA 300T OfUIacKa y MEH3Hjy W3HO-
cuhe yOynyhe nBe mpocedHe riare 3amocieHor,
a He TPH Kao JI0 caja, 3armociaeHu he nMaru mpa-
BO Ha HaKHaJy 3a HONHHM pajt o] 26 0fICTO, Al He
1 3a CMEHCKH paf. ['yOu ce n mpaBo Ha HaKHaLy
3a HEMCKOpHUINeH TOHILIELH OJIMOP, H3Y3eB aKO
3amocnenn ao6uje orkas. [locmanumm Hapox-
He ckymmuTuHe Cpbuje ycBojumu cy 18. jyma
n3MeHe 3aKoHa O pajy M HACTABMIIM CCIHUILY
n3jammaBameM 0 3akony o [THO.

V3mene 3akoHa o paxy mnpensubajy mpaBo
Ha HaKHaJy 10 OCHOBY MHHYJor pana ox 0,4
OJICTO IO TOAMHH pajga KOJ AaKTYeJIHOr II0-
cnomaBua. Haxnama 36or orkasza JoOHjeHOT
Ka0 TEXHOJIOIIKM BHIIAK M3HOCHNC MHHHMyM
30up TpehuHe 3apaje 3aloCIeHOr 3a CBaKy
HaBPILEHY FOIMHY Pajia KOJl aKTYEJIHOT OCII0-
nasua. OtnpeMHHHA 300T O/UTAcKa y MEH3Ujy
nsHOocHlie JiBe TMpOCEeYHE IUIaTe 3aloClICHOT, a
HE TPH Kao JI0 caja, 3a1ocicHn fie uMaty npaso
Ha HaKHaJy 3a HOhHM paj o1 26 01CTO, any He
1 3a cMeHCKH paj. V3mene 3akona npensubajy
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U J1a paJiHKE OZHOC Ha ofpeljeHo Bpeme Moxke fa
Tpaje JBe, yMECTO Kao 10 caja TOAMHY JAaHa,
Kao M Ja 3aloCieHH MpaBo Ha Kopuiiheme
TOJMIIKET OZIMOpa 00HWja mocie Mecell JaHa
HEMNpPEeKUAHOT pajia, a He, Kao 10 caja, mocie
mecT Mecenu. Hosa pemema npensubajy u
ry0JpeHbe NpaBa Ha HAKHALy 32 HeHCKopHIITheH
TOZIUIIIELU OIMOP, U3Y3€B aKO 3aIl0CICHH 100H-
je oTKas.

VY6ynyhe he 3amocnenn umaru Mamu Opoj
naHa maheHor OfCYCTBa, YMECTO CelaM cajia
he moGujaru 1eT 3a BeHYame, opohaj cympy-
re, TEMIKe OOJECTH 4YIaHOBA IOPOAHIE HIIU
BHUXOBY CMPT, a 3a Z0OPOBOJBHO JaBame KPBU
JiBa c1000aHa JaHa. TOKOM TOIMIIBEr OAMO-
pa 3amoCiIeHH MMa MPaBO Ha OCHOBHY 3apajy
yBehaHy 3a MUHYIM pajJ TOKOM TOT Mecela,
a He Kao JI0 caja Ha MPOCEK CBOje 3apaje U3
npeTxonHa Tpu Mecena. Mimahe u npaso Ha 60
O7ICTO OCHOBHE 3apa/jie yBehiaHe 3a MUHYIH paji,
a He Kao JI0 caJa Ha MPOCEK CBOje 3apaje u3
TIPETXO/IHA TPH Mecela.
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3AKOH O NMUO: NPUBPEMEHE NEH3WUJE MAHE U 3A NETUHY

Kana je peu o nuamenama 3akona o [TMO, one npensubajy, mopex ocra-
o1, Aa ce of janyapa 2015. Ha cBakuX miecT Mecenu rnosehasa crapocHa
rpaHHIa 3a OJIIa3aK JKEeHa y NeH3Hjy, kako 6u 2032. ona 6mia 65. ronuHa 1
M3jeHa4MIIa ca YCIIOBUMA 3a MylIKapiie. MuHUMalaH ctax je 15 roquna
IIpeBpemeHy CTapoCHY NEH3Hjy MOTY Jla KOPUCTe CBH Koju uMajy 40 ro-
IuHa ctaxa, ox 2023. y npeBpemeny nensujy mohu he ga oy Mynikapim

crapu 60 roguHa u xeHe ca 59,6 roguHa. 3a HenocTajyhe roguHe )XHBO-
ta mnahahe ce akryapcku nenamu 0,34 oxgcto meceuno. Ilensuja mo Tom
OCHOBY MOXe Ja ce yMamu MakcuMaitHo 20,4 oxcro. JKeHa koja je poxua
jeIHO AeTe MMa MpaBo Ha AOAATHHX LIECT MECEIH CTaXa, a ca BOje AeLe
- TORUHY, TOK he jkeHa Koja je poAuiia Tpoje U BUIIe Jielle IMaTH [IPaBo Ha
JIOZATHH CTaX OJ JIBE TOJIMHE. (Buwe na ciupanu 5.)

JEANHO PELUEHSE - NMJIATHU
PA3SPEOUN

CuHMKAT paJHHUKA
y mpocsetu Cpbuje he,
Kao u goca, u yoynyhe

—

NAArMJAT MUHNCTPA CTE®GAHOBUTRA

Eto 1mTa je MUHHCTpY JOHENIa Ta MOAEPHHU3ALMja: y CBOjO] TE3H OH CKOPO
Ha CBaKoj Apyroj-tpehoj cTpaHu XBajik HHPOPMATHIKO IPYIITBO, EIEKTPOHCKY
yIpaBy, MOAEpHU3aLHjy, a Oall My ce oHa ocBeTwia nuie npod. ap Januna
ITonosuh.

(Buwe na ciapanu 8.)

WHCHCTHpATH 1a Ce y
IUIATHUM  paspeauma Y 06om opojy mooiceitie jowr wuiniainiu:
Haby cBu jaBHM jenar- U3 HICTOPUJE OBPA3OBAIbA
HULK, YKbYUyjyhu OIITHHE MOPAJY I10 3AKOHY JIA TIVIATE ITIPEBO3
NIpeaceaHuKa ApiKaBe,
peMajepa, MEEHCTDE, JIUCTE 3A MPEY3UMAME — JIHCTE CIIACA
ma cBe 10 (usmykor HOPMA HACTABHUKA INPEJMETA CA IICMEHHM............ccceveueueee b
pagHuka u _CHPeMa'_ ITPO®PECOPUMA NYKHU PAIHU BEK U MAILE IIEH3UIJE ................. cTp. 5
HOC Yy HCKO] MCCHO] IKY 3A OII ¥ CLI ¥ JOMOBE YYEHHKA crp. 7
3a)€THULHA. YKoaHuKO
ce To He fleCH, OHIA BOPBA 3A BPARAIE ITPABA HA IITPAJK crp. 7
j€ cacBUM CHTYpHO Ja JINYHU CTAB crp. 8
he u yoynyhe y nonenn W3MEBY JIBA BPOJA crp. 9
jaBHUX (MHAHCHja jefHE jaBHE CiIykOe OuTH y 00JbEM MOJIOKA]Y CTATHCTHKA crp. 10
Y OOHOCY Ha Apyre U Aa TO U Hehe 6I/ITI/I IJIaTHU pa3pe€au Kako UX
3amuiuba nam Cunaukar, eh nokyimaj fa ce 3a neke jaue cnyxoe | | TIPABHHIIN OMTOBAPATY crp. 11
00e30e/11, OTHOCHO 3a/Ip)KH IIPUBUIICTOBAH 1oJ0kaj. [la je moryhe CTPEC 350T' IOBPATKA CA TOIUIUIBED OIMOPA .........cocevveveuruennee crp. 12
mohu 1o mowTenujer HaunHa npepacnozene GyneTckux cpeacrasa | | HPEJCEHUK APKABE OIPEKAO CE IIIATE .....oooosseersresssssssssssssens crp. 12
HAMEHCHHX 32 3apajie MOKasyjy M NMO3MTUBHH NMPUMEPH ILIATHHX PAJTHH JIAH HIECT CATH crp. 12
paspena, noImyT OHUX YBCACHUX Y CJ'IOBCHPIJI/I.

(Buwe na cipany 6.) | [ 2:300-000 CPBA BABU CE HEUMM erp. 12
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1z istorije obrazovanja )

GIMNAZIJE

srpskih mitropolita i patrijaraha, gradi¢u na padinama Fruske gore.

Nastala je zalaganjem mitropolita Stratimirovica, kao i nov¢anim pri-
lozima bogatog karlovackog trgovca Dimitrija Anastasijevi¢a Sabova (20.000
forinti) i drugih karlovackih gradana (19.100 forinti). U pocetku, sve do 1870.
godine, nalazila se u zgradi nekadasnje Latinske $kole. Nastava je izvodena, po
ugledu na nastavne planove madarskih gimnazija, na latinskom i nemackom
jeziku. Prve Skolske godine radio je samo prvi razred, a 1796. godine karlo-
vacka gimnazija je imala pet razreda (pripremni, I-III gramatikalni i V humani-
tarni — retorika). Tek posle Madarske revolucije,
1. novembra 1849. godine ona je reorganizovana
i dobila Sesti razred — poetiku, tako da se nalazi-
la u popisu Sestorazrednih gimnazija u Ugarskoj
(ukupno njih 28). U jesen 1852. godine prosiru-
je se na sedmi razred, a sledece skolske godine
prelazi u osmorazrednu gimnaziju. Karlovacka
gimnazija uzivala je veliki ugled, a mnogi njeni
ucenici su veoma uspe$no nastavljali Skolovanje
po madarskim vi§im i visokom $kolama.

Novi Sad je, 1789. godine, prvo dobio katoli¢-
ku potpunu gimnaziju, zahvaljuju¢i austrijskom
caru Josifu II. Medutim, mitropolit Stratimirovic,
novosadski episkop Gedeon Petrovi¢ i srpski gra-
dani zeleli su da imaju i srpsku gimnaziju. Osno-
vali su je 1810. godine uz pomo¢ velikih novc¢a-
nih priloga Save Vukovica, spahije iz Berkasova
(20.000 forinti) i novosadskih gradana. Ona se postepeno $irila, tako da je
1818. godine postala Sestorazredna. Madari su tokom bombardovanja Novog
Sada (1849) unistili zgradu gimnazije, te je ona, zbog nedostatka $kolskih pro-
storija, svedena na Cetiri razreda. Ponovo je postala potpuna, Sestorazredna, tek
1865/66. godine, a prosirena je na sedmi i osmi razred (filozofija) u jesen 1867.
godine. U to vreme (1864) u Novi Sad se iz Peste premesta Matica srpska, pa
od tada ovaj grad, poznat pod nazivom ,,Srpska Atina“, postaje glavni srpski
prosvetni i kulturni centar. To se deSava neposredno posle pobede srpsko li-
beralnog gradanstva nad konzervativnim sveStenstvom (Blagovestanski sabor
1861. godine).

Obe susedne gimnazije, i karlovacka i novosadska, imale su velike zasluge
kada je re¢ o obrazovanju mlade srpske inteligencije i razvijanju njene naci-
onalne svesti. Kroz te gimnazije prosao je veliki broj istaknutih Srba, mnogi
njihovi ucenici posvetili su se uciteljskom pozivu, a neki od njih su otisli u
mati¢nu Srbiju. Mnogo manji broj srpskih ucenika pohadao je nastavu u gi-
mnazijama u Dubrovniku, Sibeniku, Beogradu, Pesti, Temi$varu, Segedinu,
Keckemetu, Pozunu (danasnja Bratislava), Vukovaru, Osijeku, Debrecinu,
Aradu, Kezmarku, Sarvasu, Vinkovcima i dr.

Analiza podataka pokazuje da se najveci broj ucitelja — svrSenih gimnazija-
laca $kolovao u Karlovcima (29) i Novom Sadu (24), zatim u TemiSvaru (10),
Dubrovniku (4), Segedinu (4), Osijeku (3), Aradu (3), Pesti (2), Sibeniku (2),
Pozunu (danasnja Bratislava) (2) i po jedan u Banatskoj Palanci (polugimnazi-
ja), Baji, Sarvasu, Debrecinu, Vinkovcima, Vukovaru, Ke¢kemetu, Beogradu
i Kragujevcu. Nisu poznate gimnazije za 22 ucenika, medutim, ako pogleda-
mo mesta njihovog rodenja, uo¢i¢emo da polovina - njih 11 potice iz juznog
Banata, dakle iz oblasti koja je uglavnom slala svoje uéenike na gimnazijsko
Skolovanje u Temi$var — banatsko vojno i administrativno srediste. Toj pretpo-
stavei ide u prilog ¢injenica da svi poznati temiSvarski gimnazijalci poticu iz
Banata. U novosadsku gimnaziju uglavnom su dolazili u¢enici iz Backe (17),
a Sremci — u karlovacku gimnaziju. PoSto neke gimnazije nisu bile potpune,
devet uéenika je nastavilo $kolovanje u potpunim gimnazijama (sedmi i osmi
razred — filozofiju), po dva u Pesti, Segedinu i Kezmarku i po jedan u Debre-
cinu, Sarvasu i Baji.

Prva srpska gimnazija osnovana je 1791. godine u Karlovcima, sedistu

KARLOVACKA BOGOSLOVIJA I
KLIRIKALNE SKOLE

Posto su prvi srpski uditelji bili sveStenici i monasi, oni su svoje obrazova-
nje sticali u Skolama pri pravoslavnim hramovima, u organizaciji Pecke pa-
trijarsije (do 1766. godine) i Karlovacke mitropolije (od 1713. godine). Prva
organizovana srpska bogoslovska $kola bila je Bogoslovija u manastiru Krka
(Dalmacija), osnovana 1615. godine. Kasnije se osnivaju klirikalne skole u
Pakracu (1721), Kostajnici (1731), Segedinu (1735), Novom Sadu (1741),
Plaskom (1744), Karansebesu (1751) i Metku (Lika, 1753). U vreme mitropo-
lita Pavla Nenadovi¢a (1749-1769), godine 1749. u Karlovcima je osnovana
Pokrovo-bogorodi¢na $kola (Latinska $kola), koja je u svom sastavu imala i
druge $kole: malu slovensku $kolu s dva razreda ,,bukvarista® i ,,Caslovista®,
slovenopsaltirsku $kolu, slovenogramaticku $kolu, gréko-nemacku i klirikal-
nu Skolu. Mada je vecina tih $kola imala teoloski karakter, klirikalna $kola
je bila najbliza buducoj bogosloviji. Nazalost, posle Nenadovi¢eve smrti rad
u toj $koli poceo je da jenjava. Ipak, ona je nastavila da priprema svestenicki

i uciteljski kadar, mada su je u tome sputavali karlovacki magistrat i katoli¢-
ka biskupija. U drugoj polovini XVIII veka osnovano je jo§ nekoliko srpskih
latinskih $kola: u Petrovaradinu (1766), Rumi (1770), Temisvaru (pre 1773),
Aradu (1775), Novom Sadu i Dalju.

Po odluci Temi$varskog narodno-crkvenog sabora (1790) karlovacki mitro-
polit Stefan Stratimirovi¢ je 1/14. februara 1794. godine otvorio Bogosloviju
u Sremskim Karlovcima. U pocetku je Skolovanje u toj Skoli trajalo dve go-
dine, sve do Skolske 1825/26. godine, kada je produZeno na tri godine. Pored
crkvenih predmeta, ucenici su imali pedagogiju i metodiku za ucitelje. Cesto

su svrseni bogoslovi pre rukopoloZenja u sveste-
w nicki ¢in postavljani za seoske ucitelje.
Karlovacka bogoslovija, Cuvar pravoslavne
duhovnosti, u velikoj meri je doprinela podizanju
verskog i kulturnog nivoa, kao i o¢uvanju nacio-
nalnog identiteta Srba u Habzburskoj monarhiji.
U njoj su se obrazovali mnogi srpski ucitelji iz
Austrije, Srbije i Turske.

Mada je o Bogosloviji u Sremskim Karlovci-
ma pisano u to vreme, oskudni su arhivski izvori
o njenom radu. Najznacajnija je Glavna upisnica
ucenika Bogoslovije (1794-1820), u koju je upi-
san samo jedan klirik — budu¢i u¢itelj u Srbiji. To
je Sava Popovié, roden 1794. godine u Despotu
Sent Ivanu, sin ratara, koji je prethodno zavrsio
normu (uciteljsku Skolu), a nastavu bogoslovije
pohadao je od 1818. do 1820. godine. Analizom
druge arhivske grade i brojne literature sastavili smo spisak njegovih kolega,
bogoslova-ucitelja.

Mitropolit Stratimirovi¢ je osnovao Bogosloviju i klirikalne $kole ne samo
da bi podigao kulturni nivo svojih svestenika i monaha nego da bi se suprotsta-
vio pojacanoj germanizaciji koja je putem nemackih Skola i jezika sprovodena
medu ugarskim Srbima. Sirio je kult Rusije i branio pravoslavlje od unijacenja.
Sukobio se sa inspektorom srpskih skola Urosem Nestorovicem, koji se zala-
gao za $kolu odvojenu od crkve i za savremenu nastavu.

Karlovacka mitropolija je 1822. godine osnovala Srspko-rumunsko klirikal-
no uciliste u Vrscu, sa zadatkom da Skoluje strucni svestenicki kadar za Banat i
Erdelj — srpski i rumunski. I u toj $koli ucile su se pedagogija i metodika. Ona
je prosirila obrazovanje uglavnom gimnazijalcima koji su nameravali da se
posvete unosnom svesteni¢kom pozivu. Ipak, u spiskovima uéenika nalazi se i
nekoliko ucitelja koji su dosli u Srbiju. B

Pomenutim spiskovima treba dodati jo$ dva ucitelja: Zivojina Kereckog (ro-
den 1811. godine u Vojki — Srem, zavrs§io gimnaziju i jednu godinu klirikalne
skole u Vrscu, u Srbiji uciteljovao do1832. godine) i Urosa Lujanovica (roden
1830. godine u Lugo$u — rumunski Banat, zavr$io Sest razreda gimnazije i
Cetiri razreda klirikalne Skole u Temi$varu, ucitelj u Srbiji od decembra 1858.
godine).

U TemiSvarskoj eparhiji od sredine XIX veka radile su verospovedne skole,
koje su bile organizovane pri crkvenim op$tinama i podredene mesnim $kol-
skim odborima. Po¢etkom XIX veka i u zapadnom delu Balkanskog poluo-
strva osnivaju se srpske klirikalne Skole: u Plaskom (1801-1867), Pakracka
pravoslavna bogoslovija (1822), Unijatska bogoslovija u Sibeniku (1821) i
Pravoslavna klirikalna $kola u Sibeniku (od 1833; $kola je 1841. premestena
u Zadar).

Godine 1822. osnivaju se klirikalne $kole i u Aradu (srpsko i rumunsko
odeljenje) i TemiSvaru (samo srpsko odeljenje). Prvu srbijansku bogosloviju
osnovao je Dositej Obradovi¢ 1810. godine u Beogradu, a njen prvi upravnik
bio je Vicentije Raki¢. Ona je radila samo tri godine, do propasti ustanka 1813.
godine. U vreme beogradskog mitropolita Petra Jovanovi¢a u Kragujevcu je
1836. godine ponovo otvorene bogoslovija.

Prema obimnoj arhivskoj gradi, jo$ nekoliko precansko-srbijanskih ucitelja
zavrsilo je bogosloviju: Sibenicku — Aleksandar Banovi¢ (roden u Dubrovniku,
godine 1842. dosao u Srbiju), Petar Marinovi¢ (roden 1819. godine u Dubrov-
niku, do 1842 u Srbiji) i Mihailo Novakovié¢ (roden 1824. godine u Skradi-
nu); temi§varsku, pored ranije pomenutog Urosa Lujanovica, Jovan Jankovié¢
(roden 1808. u Futogu, u Srbiji od 1836); beogradsku — Vasilije Baji¢ (roden
1831. godine u Futogu), Isak Georgijevi¢ (iz Karlovaca) i Stefan Mati¢ (roden
1824. godine u Rumi).

Zanimljiva je molba ucitelja starije valjevske Skole Aleksandra Bana (Ba-
novica), koji 27. marta 1845. godine trazi da mu se podari ,,profesura“ u polu-
gimnaziji. Naveo je da je Srbin iz Dubrovnika, da je zavr§io normalne $kole,
gimnaziju na srpskom jeziku i bogosloviju u Sibenickoj bogosloviji, kasnije
Zadarskom zavedeniju, gde je zavrSio filozofkse nauke, te da je 1842. godine
postavljen za ucitelja starije normalne uzicke klase.

Srpske bogoslovije i klirikalne $kole su, osim u formiranju svestenickog
kadra, imale velikog znacaja u podizanju kulturnog nivoa $irih slojeva stanov-
niStva i budenje nacionalne svesti Srba i Rumuna u Austriji. Klirikalne Skole
u Aradu i Vr$cu imale su i rumunska odeljenja sve do decembra 1864. godine,
kada je carskim dekretom Rumunima dozvoljeno da osnuju samostalnu pravo-
slavnu mitropoliju, sa sedistem u erdeljskom gradu Sibiuu.
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CYBOTULIA (BMLLUE) HE (MOXKE AA) BEXXM
OA MNNARAIA NYTHUX TPOLLKOBA!

YcTtaBHM cya npecyauo: JlokasiHa camoynpaBsa He MoXke Aa ypehyje ycnose
noa KojuMa ce npaBo Ha TPoLWaK NpeBo3a ocTBapyje

“JlokasiHa camoynpaBa He OexH OJf Tora Jia Iuia-
TH TPOIIKOBE IIPEBO3a 3aIIOCICHUMA, ]I TO MOpa
OHTH y CKIIay ca MarepHjaaHuM MoryhHocTiMma”,
M3jaBMO je HemaBHO rpanoHadenHuk CyOoruie
Jene Marnan. Komenrapumyhn omryky VYcras-
HOTI' cyJa Ja IponIacH HE3aKOHHTHM M HEyCTaB-
HUM mojenuHe ozapenbe Cropasyma O HaKHAIU
TPOIIKOBA NPEBO3a 3allOCIEHNX y 00pa3oBamy U
BacnuTawy y CyOotuim, Marmau je pekao Kako
My je ’kao ImTo y HajBeheM Opojy ciydajeBa Hema
BOJBE 3aIIOC/ICHUX J1a 32 IIyTOBAKE HA 110CA0 Y3My
ayToOyCcKe KapTe CyOOTHYKOT jaBHOT MPEBO3HHKA,
Beh Hajehm Opoj HUX TpakM HCIUIATY IyTHHX
TPOIIKOBAa y TOTOBUHU. TO, MO HErOBOj OLIEHU,
cTBapa 030mWbHE (HHAHCHjCke o0aBe3e IpeMa

JIOKAJIHOj caMoympaBH. ,,Mucium jga Ou Japxa-
Ba M TO Tpebaia Ja OHpesieln, ako je Jana Hajuor
nociofaBuuMa ja Iuiahajy MmyTHE TpPOIIKOBE, 3a
KOjy JaJbHHY MopaMmo ja riahaMo TpoIIKoBe jep
HCMazaa 1a oHaj Ko cranyje 100 merapa ox pagHor
MeCTa W 3a Bera MopaMo HCIUIATHTH TPOIIKOBE
mpeBo3a”, pekao je Marmau. OH je HajaBuo na he
y mpexacrojelinM HelesbaMa JIOKaIHA CaMOyIpaBa
CTYNUTH Y TIPETOBOpPE Ca CHHANKATHMa Kako Ou ce
3aKJbYYHIN HOBH KOJICKTHBHH YTOBOPU 10 Kpaja
TOZMHE M MCIIOIITOBAJIM 3aKOHCKH IIPOIIHCH.
VYeraBuu cyn CpOuje mpornacuo je He3aKOHH-
TUM U HEYCTaBHUM NojequHe oapende Cropasy-
Ma 0 HAaKHaJH TPOIIKOBA MPEBO3a 3allOCICHUX Y
obpa3zoBamy u Bacnutamy y Cyborunu. Pagu ce o

oznpendama kojuma ce oxpelyjy ycaoBu mox kojuma
3aII0CJICHU O0CTBapyje NPaBo Ha HAKHAY TPOLIKOBA
[PeBo3a, a Koje Cy OBOM OUIYKOM YCTaBHOT Cy/a
npecraine na Baxe. OcropeHe oapende Mponucyjy
J1a 3aII0CJICHH OCTBApyjy NPaBO Ha HAKHAy TPOLI-
KOBa 3a J0Ja3aK M OJJa3aK ca pajia aKko CTaHyje y
YAAJbEHOCTH OJ] HajMame 2,5 KuioMeTapa U Jajbe
o] IKoJIe, Te 1a he ce 3anocieHnMa Koju HaKHaaLy
TPOLIKOBA OCTBApYjy Y ANHAPCKOM U3HOCY HAaKHA-
na ucruahuBati y BUCHHH O 75 OACTO Of LieHE
Meceune kapre. [To onenn YcraBHOT cyja, JIOKall-
Ha caMoOyIpaBa He MOXe 1a ypehyje yciose mox
KOjUMa C€ OBO IPABO OCTBApYyje, MOMITO CE OHU, Ha
OCHOBY 3aKoHa 0 paxy, ypehyjy KOTeKTUBHUM yTro-
BOPOM WIIH TIPABUIIHHKOM O Paiy.

MUP, MUP, (HWU)KO (HW)IE KPUB!?

wHajeaxcuuje je y scugoitty paguitiu 0Ho wiitio je ucipagno,
a He oHo witio éehuna fogpcasa*.

HCIIPB je cHHANKAT KOjH Ce 3ajaxke 3a CBE IUTO je HCIPABHO U 3a MOLITEH

OOHOC IpE€Ma CBOM YWIAHCTBY.

* Yecro je Ouo y cuTyanuju 1a ra selinHa He pasyme, 4ecTo
KPUTHKOBAH O]l CTPaHe KOJera U3 APYrMX CHHIUKATA, 1A
YaK U HEKUX CBOjJUX WIaHOBa, 0e3 003upa mTo ce n360puo

3a MHOTra 1pasa 3arnocCJICHUX.

¢ Huxan Huje ,,pa3BajbUBa0’* BpaTa, HEro je Kyllao Ha HCTa,
J1a OU TPaXkKMO Y 3aLITHTHO IpaBa CBOT YIAHCTBA.
¢ Huje 3aroBopHUK KOMIPOMHCA Ca BIACTHMA OKO 3aKOHCKH

3arapaHTOBaHHUX ITpaBa 3aIllOCICHHUX.

Iler roauua je Bykao ,,koja u3 Gmara™ koja cy ce ,,3armapuua’
y Cy0orHIm, a HEKO je cefeo Ha BhUMa U 0TEXaBao H3BIadeHe.
UnaHCTBO je MOYeso Ja CyMma y CHAary CBOT CHHIMKAra, uia-
HOBU JIpyror cuHaukara y CyOOTHIN TaHIHjEBCKH Cy CBE IO-
cMarpany, MEpehn ce ca He3aKOHHTOM HCILIATOM Iy THHX TPOLI-
KOBa, CJIeNo Bepyjyhu mpeacTaBHUIMMA CBOI CHHAMKATa, KOjH .
CY, y3rpex, Cefeln y ,,ACTUM KOJIMMa“ ca IpaJCKUM MONHUIMMA, ¥ KOYMIIH.

Jla 0TeXajy Bydy, IpecaBHjajy Tabak U xkane ce AINeTaldoHOM CyIy Ha OUTYKY
OcHoBHor cyaa y CyOoTuiy. AnenanyoHu Cyl JOHOCH CKaHAAIO3HY U IOJH-

TUYKH UCKOHCTPYHCAHY OJUIYKY Y KOPHCT “yJOOHO CMEIUTeHHX .

Bpeme mpomumue, HEKH ,,MEIITAHH Koja““ MOpajy Oa Hamycre yaoOHe
¢otespe, Ha HUX0oBa MecTa cenajy Hosu. HCIIPB ouekyje oxn
HOBHX ,,CalTlyTHHKA™* pelllaBarbe MpobiiemMa Kako U JJOJIHYH OJIro-
BOPHUM JbyJHMa Ha BUCOKUM (yHKuHjama. Mehytum, dorespa
je ynoOHa, He jkelle HM TH HOBH J1a je JIaKo U3ry0e, IpemyITajy
CTUXH]jHU pelIaBame npodiema.

CrpmwsuBo Bykyhu mampen, HCIIPB crmke 10 KeJbeHOT
musba. Ornamasa ce YcTaBHH CyJ OCHIE MET TOMHA, U 0CTIopa-
Ba HEKA30HUTH aKT KOjUM ce yckpahyjy YcraBoM 3arapaHToBaHa
IIpaBa MHOI'MM 3aIIOCJICHUM Y IIPOCBETH.

CaJalsby peACTaBHUIM IPaJICKe BIACTH Ha OCHOBY PellicHa
‘YeraBHOT cyfa, JOHOCE OIUTYKY Ja ce yOyayhe myTHH TpOIIKOBU
ucitahyjy no 3akoHy Kako M HajlaKe HCTH.

Ha ocHoBy pemema YcTaBHOT cyfa v OAIyKe rpajicKe BIacTH,
Hamehy ce cieneha nurama:
3amTo je Amenanrony Cya JOHEO HEYCTaBHY OITYKY U
THMe MOHUIITHO 3aKOHUTY ofryKy OcHoBHOT cyna y Cybotunu?

Ipencrasuauim HCIIPB HekomMko myTa cy MO3WBAaHM Ha IPErOBOpe Ha KOjuMa e Jla n1u cynuje AnenanuoHOr cy[a Iocie HEe3aKOHHTE OMTyke Tpeba na
cy OMIM MKaHUPaHH, BpehaHH, MOHMKABAHHU O] CTPAaHE TaAAIIBHX IPAICKUX 00aBJbajy U Aajbe CBOjY AyKHOCT?

MohHuHKa, 1ma 1 koiera u3 CamoctanHor cuHankara. Heke menujcke kyhe cy ¢ Jla mu he HeKo KO je cTaBUO CBOj MOTIINC HA HE3aKOHUTH aKT OATOBapaTu?
CBOjeBpeMeHO 00jKOTOBaJIe Hallle KOH(EpEeHIIHje 32 HOBHHAPE. ¢ Jla nu he HEKO CHOCHTH OATOBOPHOCT LITO j€ MHOTHM 3aMOCICHHM Y IPO-

HCIIPB je 3Ha0 &1a pau HCIIpaBHY CTBap M TEIJIHO je Aajbe, 3Hajyhu moopo
Jla paJii NCTIPaBHY CTBap U Ja 0 IIMJba CTHKE CaMO OHaj KO HE OyCTaje. o
Huje ce omycrajano cBUX IPETXOAHHX TOIHMHA, AHTAKOBAIA CMO MOCPEO- .
Bame PerryOnuuke AreHnyje 3a MHPHO pelllaBambe PajHHUX CIIOPOBA, ald HYje
6mno ciyxa, rpagckd MONHHIM OCTajy TBPAM y cBoM craBy. [lomHecena je
HMHUIYjaTHBa YCTaBHOM CYy 3a OLCHY YCTaBHOCTH U 3aKOHHTOCTH CIIOPHOT

Cnopa3syma o MyTHUM TPOLIKOBHMA.

Ocraje jequHO pelee 1a ce mpecaBuje Tabak U mpasa omreheHUX Tpaxe Ha
cyny. OcroBHu cyn y CyOoTnI JOHOCH OITYKY y KOpHCT 3anocienux u3 OL
,,Ceru Capa‘“ koju cy nojHenu tyx0y. Mehytum, ,,cTanoBHUIM Kona“ xenehu

CBETH OHJIa yMameHa UCILIaTa IyTHHUX TPOIIKOBA IeT rofuHa?

Jla i he ce HOBYaHU U3HOC y TIPETXOTHUX NET HaJOKHAauTH omteheHnMa?
Koja je ynmora cuHamkara: a ce QOABOpaBa BIacTHMa, WIM Aa LITUTH
[paBa CBOT WIAHCTBA KOja My TPHIIAJIAjy 10 3aKOHY?

Ja nu he u nasbe BaXXUTH KpuiaTuua ,,Mup, MUpP, HUKO HHje KPUB 1iIH
he Heko MopaTH a CHOCH OATOBOPHOCT 3a HE3aKOHUTY IpuMeHy Cropasyma
1 HE3aKOHHTE OJTyKe, IUTama Cy 3a IpaBHE CIIy)k0e U CBE OHE KOjH Jkele aa
3emsba CpOuja MovHe Ja INYU Ha MIPABHY JPIKaBY.

Jenena 3ejax, apegceguuya 'O HCIIPB Cyboimiuya

NMPOMEHA AAPECE CTAHOBAIbA 3ANOCJNEHOrI
N HAKHAZA TPOLLUKOBA NPEBO3A

KO je agpeca CTAaHOBaIba 3aNOCJEHOr
KOja je ymucaHa y YroBop O panay,
NMpoMemeHa Yy TOKY Tpajamba pagHor
0/IHOCA, 3aNOC/IeHH HMa NpPaBO0 HAa HAKHALY
TPOWIKOBA MPEB03a MpeMa HOBOj agpecH, a Mo
obaBelITaBay MOCJI0AAaBIA O IPOMEHH aJpece
U 10CTaB/baba PEJIEBAHTHOT 0KA32 0 TOMe.
TIpema unany 118. Tauka 1) 3akoHa o pamy (,,Ci.
macauk PC, 6p. 24/2005, 61/2005 n 54/2009), 3a-
IOCJICHH MMa IPABO Ha HAKHALY TPOIKOBA y CKIIaly
ca OIIITAM aKTOM M YTOBOPOM O pajy, 3a JoNa3aK
1 OJ/Ia3aK Ca pajia, y BUCHHH IIEHE MPEBO3HE KapTe
y jaBHOM caobpahajy. IIpema ToMe, 3amocieHoM ce

00e30ehyje HakHa/a TPOIIKOBA MPEBO3a 3a JOJa3aK
1 OJUTa3aK ca paja y BUCHHH LICHE IPEBO3HE KapTe
y jaBHOM caoOpahajy, o1 ycJIOBHMa M Ha HAauMH
npeBHleH OIIITHM aKTOM H YTOBOPOM O pazy. AKO
j€ 3alOCIIeHH Yy TOKY Tpajama PagHOT OJHOCA IPO-
MEHHO MECTO CTaHOBaa M O TOME 00aBECTHO I10-
CIIOJaBIIa, HAKHAJa TPOLIKOBA IpeBo3a 00e30ehyje
ce mpeMa HOBOj aJpecH, y CKIIaly ca Harpes HaBe-
JICHOM 0ZipeiboM 3aKoHaH IT0]] YCIOBUMA U Ha HAYKH
nipeBHleH OIIITHM aKTOM HIIH YTOBOPOM O pay.
Ilpema TOMe, 3a OCTBApUBAIE [IPAaBa HA HAKHATY
TPOLIKOBA NPEBO3a 3a JI0Ja3ak M OIa3ak ca paja
peNieBaHTHA je ajapeca CTaHOBama (MPEOMBAIUIITA,

OIHOCHO OOpaBHINTa) 3aMOCIeHOn AKO je ampeca
CTaHOBamba KOja je YIHMCaH y yroBOpY MPOMCEbCHA Y
TOKY Tpajamba PajHOT OJJHOCA, 3aII0CIICHN Ma IPaBOo
Ha HaKHaly TPOIIKOBA MPEBO3a IpemMa HOBOj ajpe-
cH, a o obaBelITaBamy IOCIOAABIA O IPOMEHH
aj[pece U JI0CTaBJbakba PEeICBAHTHOT J0Ka3a O TOME.
OKOJTHOCT [1a je y YroBOpY O pajly HaBeIeHa aapeca
HpeOUBaHIITa, OTHOCHO OOpABHINTA 3aMOCIICHOT Y
MOMEHTY 3aKJby4HBama YrOBOpa O pajy M [a OBaj
TOJIaTaK HHje M3MEHeH IOCIe CeNHI0e 3all0CIIeHOT,
HHje 071 yTHIIaja 32 OCTBAPHBALE HABECHOT MPaBa.
(Muwwverve Munucisiapcitiea paga u coyujanne io-
aituke, 0p. 011-00-119/2012-02 og 23. mapizia 2013)

Jul-Avgust 2014.
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VREME JE ZA
LISTE SPASA

Sindikat insistira na postovanju
zakonom utvrdenih rokova za
formiranje Liste za preuzimanje

. o
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N\
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Iako su Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i

vaspitanja jasno i nedvosmisleno utvrdeni rokovi za

formiranje Liste zaposlenih sa koje se vrsi preuzimanje,
losa je praksa da se ovaj posao u pravilu otpocinje upravo onda
kada bi trebao da bude zavr§en — posle 15. ili jo§ ¢esce 20.
avgusta, iako je ¢lanom 131. ZOSOV, stav 2. jasno odredeno
dase,, Lista (zaposlenih sa koje se vrsi preuzimanje) iz stava 1.
ovog ¢lana utvrduje se do 15. avgusta za svaku narednu Skol-
sku godinu...“ Ovo je jasno i razumljivo i zbog ¢injenice da
stavljanje zaposlenog na Listu podrazumeva slozen postupak
u kome je moguca i arbitraza, odnosno prigovor po resenju, a
ponekad i radni spor, pa je neophodno sve predradnje i radnje
sprovesti na vreme, kako bi Lista bila kona¢na pre pocetka
naredne $kolske godine i kako bi ljudi koji su na listi bili zbri-
nuti na vreme, a naredna Skolska godina pocela u zakonom
utvrdenom roku. Ovako, prolongiranjem rokova, ponekad
1 uz razumljiva i logi¢na objasnjenja, Skole pocetak nastave
organizuju sa nastavnicima angazovanim po hitnosti i sl., iako
na Listi postoje stru¢ne kolege. Stoga je Izvr$ni odbor NSPRV
na svojoj sednici od 12. juna doneo Odluku da preporuci svim
predsednicima sindikalnih organizacija da iniciraju aktivnosti
oko formiranja Listi za preuzimanje, kako bi sve ove aktivno-
sti bile dovrSene u zakonom utvrdenom roku.

Podse¢amo da je Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Voj-
vodine godinama angazovan da se izmeni i sporni ¢lan 131.
Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, koji u
¢lanu 131. stav 2. utvrduje da se ,, Lista iz stava 1. ovog clana
utvrduje do 15. avgusta za svaku narednu Skolsku godinu, u
okviru Skolske uprave po jedinicama lokalne samouprave, a
na osnovu prijava ustanova o zaposlenima koji imaju pravo
na preuzimanje“ posto je u praksi uocio da je deo stava 2.
,,po jedinicama lokalne samouprave “ ko¢nica moguénosti da
zaposleni sa Liste bude preuzet u neku $kolu iz iste Skolske
uprave ili okruga, posto je to onemoguéeno zaposlenom tom
odredbom, ¢ak i onda kada je to apsurdno jer su dve susedne
Skole u dve lokalne samouprave ponekad blize jedna drugoj
nego Sto su to Skole u istoj lokalnoj samoupravi. Razloge za
ovu ¢injenicu nalazimo i u praksi da se sporna odredba ne
primenjuje na teritoriji velikih gradova poput Beograda ili
Novog Sada, koji su teritorijalno podeljeni i na vise od 10-
ak lokalnih samouprava (Beograd), odnosno nekoliko lokal-
nih samouprava kao Novi Sad i gde se preuzimanje vrsi na
teritoriji celog grada, §to je u suprotnosti sa spornim ¢lanom
ZOSOV, ali je udomacena praksa. Da li ¢e i za ovu inicijativu
biti razumevanja ostaje da se vidi, ali u svakom slu¢aju ona bi
pomogla da zaposleni sa smanjenom normom kojih je danas
sve vise nadu nedostajuce asove u susednoj opstini, odnosno
Skoli susedne opstine, §to sada im nije omoguceno, ¢ak ni onda
kada su te Skole na svega nekoliko kilometara. U smislu raci-
onalizacije ukupnih troskova, sasvim sigurno ni jednu, kao ni
onu prethodnu inicijativu (oko izmene ¢lana 144. ZOSOV) ne
bi trebalo zanemariti, jer svakako i jedna i druga nose zahtev
za ve¢im izdvajanjem budzetskih sredstava, kojih inace, svima
je dobro znano, hroni¢no nema” kaze prof. Hadzi Zdravko M.
Kovag¢, generalni sekretar NSPRV.

DA LISTA BUDE
JEDINSTVENA U OKVIRU
SKOLSKE UPRAVE?

indikat radnika u prosveti Srbije uputio je 19. 6. 2014. godine Ministarstvu prosvete, na-

uke i tehnoloskog razvoja Zahtev za izmenom ¢lana 131. Zakona o osnovama sistema

obrazovanja i vaspitanja u kome se kaze: “Prema proverenim informacijama, Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja upravo radi na izmenama i dopunama Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, kao i Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i Zakona o
srednjem obrazovanju i vaspitanju sa namerom da kroz ove izmene i dopune implementira u ove
zakone Zakljucke Akcionog plana za sprovodenje Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije
u Republici Srbiji za period od 2013. do 2018. godine. Ovo je prilika da se razmotre i izmene jo§
neke, po nasem Sindikatu, sporne odredbe ZOSOYV, kao i one iz ¢lana 131. koje regulisu postupak
preuzimanja zaposlenih u $kolama. Naravno da ima jos spornih odredbi, ali kako su ove od vitalnog
znacaja i za Sindikat najaktuelnije, Sindikat ovim putem pokusava da ovo stanje popravi”.

“Predsednistvo SrpS-a, na sednici odrzanoj 19.6.2014. g. je formulisalo nacin reSenja ovog
problema da se predlogom briSe po nama sporni deo stava 2: ,,po jedinicama lokalne samo-
uprave“ tako da bi ubuduce stav 2. ¢lana 131. trebao da glasi: ,,Lista iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduje se do 15. avgusta za svaku narednu Skolsku godinu u okviru Skolske uprave, a na
osnovu prijava ustanova o zaposlenima koji imaju pravo na preuzimanje. Pravo na preuzi-
manje ostvaruje se sporazumom, uz saglasnost zaposlenoga*.

SrpS podseca da je u praksi diskriminacija zaposlenih u prosveti u ve¢ini republike, posto
odredba ,,po jedinicama lokalne samouprave* spre¢ava mogucénost da zaposleni sa Liste za preu-
zimanje bude preuzet u neku skolu unutar iste Skolske uprave, pa ¢ak i unutar pojedinog okruga
ako $kole, bez obzira na minimalnu udaljenost, pripadaju susednim lokalnim samoupravama. U
isto vreme u velikim gradovima Lista za preuzimanje tretira se kao jedinstvena lista i omogucéava
prelazak iz npr. jedne beogradske opstine u drugu, a istovremeno taj princip se ne moze primeniti
u nekim drugim $kolskim upravama sa mnogo manjom teritorijom i mnogo manjom teritorijal-
nom disperzijom skola nego $to je to u primeru Beograda, Novog Sada, Nisa...

Smatramo da bi predlozeno resenje bilo i jeftinije, jer bi zbrinjavanjem jednog dela kolega
koji su ostali bez dela norme bilo predupredeno potpuno besmisleno zaposljavanje novih izvr-
Silaca, Cesto puta i na male procente, Sto uz placanje doprinosa u punom iznosu je sve pre nego
racionalno troSenje budzetskih sredstava, kojih inace i nema” kaze se u pomenutom Zahtevu.

NORMA NASTAVNIKA
PREDMETA SA PISMENIM
ZADATKOM

akonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS®, br.

z 72/09, 52/11 i 55/13), ¢lanom 136. stav 1. propisano je, izmedu ostalog, da u okvi-

ru punog radnog vremena u toku radne nedelje nastavnik izvodi nastavu 20 ¢asova

i Cetiri ¢asa drugih oblika neposrednog obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima (dopunski,

dodatni, individualizovani, pripremni rad i drugi oblici rada, u skladu sa posebnim zakonom)
— 60 odsto radnog vremena.

Pravilnikom o normi ¢asova neposrednog rada sa u¢enicima nastavnika, stru¢nog saradnika
i vaspitaca u osnovnoj skoli (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 2/92 i 2/2000), ¢lanom 3. propisano
je, izmedu ostalog, da nastavnik ima 24 Casa nedeljno neposrednog rada sa ucenicima, a da
nastavnik predmetne nastave ima 20 ¢asova, a nastavnik predmeta jezika i knjizevnosti i ma-
tematike ima 18 ¢asova obavezne nastave nedeljno.

Imajuéi u vidu odredbu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, jasno je da
nastavnik nedeljno radi neposredno u nastavi sa u¢enicima 20 ¢asova, a Cetiri ¢asa je obavezan
da obavlja druge oblike neposrednog obrazovno-vaspitnog rada, kao §to su dopunski, dodatni,
individualizovani, pripremni rad, ¢ime ispunjava 60 odsto radnog vremena.

Pravilnicima o pedago$koj normi nastavnika u osnovnim i srednjim $kolama, propisano je da u
okviru nedeljnog punog radnog vremena nastavnik srpskog jezika, odnosno jezika narodnosti, ma-
tematike 1 stranog jezika ima 18 ¢asova i dva ¢asa nedeljno za ispravku pismenih zadataka. Tih 18
Casova rada, sa dva Casa na ispravljanju pismenih zadataka neposredno sa u¢enicima, dakle na ¢asu,
daju 20 Casova, i sve je to neposredni obrazovno-vaspitni rad. Nastavnik, po izvodenju pismenog
zadatka, ima obavezu da pregleda pismene zadatke, §to nije neposredni rad sa u¢enicima, ve¢ spada
u pripreme za obrazovno-vaspitni rad, i obavlja se bez u¢es¢a ucenika, van Casa.

Dakle, nastavnik predmeta za koji je nastavnim planom i programom propisan i pismeni
zadatak, ima nedeljno ukupno 20 ¢asova neposrednog obrazovno-vaspitnog rada sa u¢enicima,
u ¢ijoj strukturi je 18 Casova, plus 2 Casa ispravke pismenih zadataka, na ¢asu sa u€enicima,
a pored toga i Cetiri ¢asa drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima, kao $to su
dopunska i dodatna nastava, individualni oblici rada sa ucenicima i sl.

Rad na pregledanju pismenih zadataka spada u pripreme za obrazovno-vaspitni rad, i ne
predstavlja neposredan rad sa u¢enicima.

Na osnovu navedenog moze se konstatovati da nastavnik predmeta sa pismenim zadatkom
ima istu nedeljnu normu ¢asova neposrednog rada sa ucenicima kao nastavnici ostalih predmeta.

Ukoliko nastavnik ovih predmeta izvodi nastavu sa normom preko pune norme ¢asova,
u skladu sa ¢lanom 136. stav 5. Zakona, ima pravo na isplatu tih ¢asova kao rad preko pune
norme ¢asova, u skladu sa ¢lanom 22. stav 2. Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 12/09 i 67/11).
(Misljenje Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja broj 610-00-00224/2014-02
od 06.05.2014. godine)

4 strana

Jul-Avgust 2014.



(
\

Tpehe po6a

N
J

NMPO®ECOPUMA U CYAUNIJAMA AY)KU PAAHU
BEK U(Jiu) MAE NEH3UIE?

MHuumjatmsa 3a naMmeHy oapeabu 3akoHa Koje AMCKPpMMMHULIY npodecope u cyauje
NPWJIMKOM oAJiacKa y NeH3ujy
(HacraBak ca cTp. 1)

HayKe M TEXHOJOLIKOI pa3Boja ympaBO pajyd Ha M3MEHama H J0-

IyHaMa 3aKkoHa O OCHOBaMa CHCTeMa o0pa3oBama M BaCIHTama,
Kao U 3aKOHa O OCHOBHOM O0Opa3oBaby M BAaCIHTalby U 3aKOHA O CPEIAEM
o0pa3oBarby M BAaCIHUTamby ca HAMEPOM Ja KPO3 OBE M3MEHE H JOIYHE NM-
IUIEMEHTHpA y OBE 3aKOHE 3aKJbyuke AKIHOHOT IiaHa 3a crpoBoheme Ha-
LMOHAJIHE cTpaTeruje 3a 6opOy nporuB kopynuuje y Pemyonunu Cpbuju 3a
nepuox ox 2013. o 2018. roxgune. OBo je, MOX/a, IPIIIHKA [ CE Pa3MOTPE U
H3MEHe jolI Heke, 1o HameM Cunankary, ciopse onpende 30COB, a Hapoun-
TO OHe U3 wiaHa 144. Koje perynuiy nmpecTaHak paJHOT OJHOCA HACTABHUKA,
BacIHTa4ya WIM CTPYYHOI CapaJHuKa, kao W onapende wiana 131. koje pery-
JMIY TUTake Hpey3uMama 3amocieHux ca Jlucte 3a npeysumatbe. HapaBHo
Jla ¥Ma jOII CIIOPHHUX OZApea0H, ay Kako Cy oBe 6alll 0jf BUTAIHOI 3Ha4aja 1
HajakTyenHuje, CHHANKAT he MOKyIaTH 1a, 10CTaB/bambeM KOHKPETHOT Mpe/-
JI0ra cexperapujary MUHHCTapCTBa KOjH je HOCHIIALL TOC/Ia OKO U3MEHA U J10-
IIyHa IOMEHYTHUX 3aKOHA, IIOKyIIa OBO CTAFbe¢ MOIPABHUTH.

Enem, kako ce ciu4Ha AMCKPHMMHATOPCKAa ofpenba O MEeH3HOHHCAmY
CyAHja Haluia y 3aKoHy O CyAHjama, M CyAHje CY yIHHHUIIE HEKOJINKO KOHKpPET-
HHX HaIopa jia ce OBO, 110 BHX JIolIe, UcnpaBu. Hanme, 1 3a B1X Bpeau ciud-
Ha oapenda Kao u 3a nmpodecope, CTpydHE CapaJHUKE U BACIUTAYE - MOPA]y Y
TICH3Hjy aKo cy HaBpIIIM 40 ToiHA CTa)ka OCUTYparba i aKO IPH TOME HeMajy
65 roaMHa >XKHUBOTA.
Kaxo je cacBuM m3-
BecHO 1a he y HOBOM
3axony o [THO 6utu
yHeTe U oppende
KOje yBOAC T3B. aK- y najmanje
Tyapcke IeHale 3a 79 -
OHE KOjH HeMajy oba T codina JRNS
yCIIOBa U TO Y M3HO- ;) [
cy on 4,08 % 3a cea- | AW | 20.4 % maksimalni
procenat trajnog

Ky TOJIMHY, OJHOCHO
umanjenja penzije po

0,34% 3a cBaku Me-
Cell Ipe HaBpLICHUX | OSNOVU previemenog
| penzionisani

l l pema mpoBepeHHM HH(pOpManujamMa, MHHHCTapCcTBO IIPOCBETE,

umanjuje se za svaki
mesec pre navriene 65,
godine Zivota 0,34 odsto

godina
staia

65 romuHa, jacHO je
na Ou u cynuje, Kao
U TPOCBETHH paf-
HUIW, U IOpe]] YHEEHUIIE J]a Cy OCTBAPWIN IyH PaJHU, OJHOCHO NEH3HOHH
CTaXX, MMaJIi NeH3uje Mame 3a 10 20,4%, HU KPUBM HU JyXKHH U CaMo 3aTo
LITO Cy Ha BpeMme 3aBpiumiu ofarosapajyhe dakynrere u umanu cpehy na ce
Ha BpeMe 3arociie.

Cynuje cy MOKpeHyie, IPEKO CBOjUX YIpPYXKEHa, KOHKPETHE UHUIMjaTUBE
Jia ce YCTaBHHM CyJ] OJIpe/id O CIIOPHO] oJpedu 3aKoHa O Cyaujama Koja je To-
TOBO MICHTUYHA y 3aKOHY O OCHOBaMa CHCTeMa o0pa30Baba M BaCIHTamba U
KOja 110 BUMa, Kao IITO CMO YOCTaJOM M MH CBO BPEME TBPAWIN, AUCKPHMHU-
HATOpPCKa IMOIITO jeJjaH Je0 3allOClICHNX JJOBOAM y HEPaBHOIPABAH MOJO0XKa]
ca apyruMm 3amociaeHnMa. Kako 1o caga MUHHCTapcTBO HHje MMaio Cliyxa
3a Halle MHUIjaTHBE, IIOIITO Ce O OBOM CIIOPHOM WIAHY KOjH IIPOU3BOIH
LITETHE MOCJEIHIE M0 Kojere Kojiu Hemajy 00a ycioBa 3a MEH3Hjy A0 caaa
HUje M3jaCHWIO HUTH jEJHOM y IPHJIOT HAIIMX apryMeHara Koje CMO joIl Of
MOMEHTa JIOHOIICHa HajHOBHje BapujaHTte ,,KpoBHOr* 3akoHa cranHo mO-
TE3aJIM y CTPY4YHO] M JIPyroj jaBHOCTH, HamMa OCTaje jeAMHO 1a Ce MpUapy-
JKUMO WHHIIMjaTHBY Cy[Hja U Ja Takohe IOKyIIamo, Hajupe Kpo3 H3MEHE U
nonyHe 30COB na To ucnpaBUMO WM aKO HE, HEKUM JPYTUM MEXaHH3MOM
yoOu4ajeHHM y MapiaMEHTApHOM IOCTYNIKY M3MCHAa W JOIyHa 3akoHa. O
ucrom ce 12. jyna n3jacauo u Mzspman on6op HCIIPB, a ouekuBano je u
Ipencenuumreo CpnC oxnpxano 19.6.2014. ronune Taxohe moapkaio oBy
WMHUIWjaTHBY U IPOCIIEINIIO je HaJUISKHIUMa Yy MUHHCTapCTBY IPOCBETe, Hay-
K€ U TEXHOJIOIIKOT pa3Boja.

3axTeB 3a U3MEHOM 4JlaHa 144.
3aKkoHa 0 OCHOBaMa cucreMma
obpasoBara U Bacnurtama

Cunaukar pajgauka y npocsetd Cpouje ymyTro je 19.6.2014. roqune Mu-
HHCTapCTBY IPOCBETE, HayKe U TEXHOIOLIKOT pa3Boja 3aXTeB 3a H3MEHOM Wia-
Ha 144. 3akoHa 0 OCHOBaMa crcTeMa 00pa30Barba M BacIIUTamba.

LlIpema mpoBepeHnM uH(pOpMaIKjamMa, MHHHCTAPCTBO MPOCBETE, Hay-
K€ M TEXHOJONIKOT Pa3Boja yImpaBO Pajd Ha M3MEHaMa H JOIyHamMa 3aKoHa
0 OCHOBaMa cHcTeMa 00pa3oBama M BACITHTama, Ka0 M 3aKOHA O OCHOBHOM
00pa3oBamy M BACIUTalky M 3aKOHA O CPEIHeM 00pa30oBamy U BACHHTAY

ca HaMepoM Ja Kpo3 OBE M3MEHE U JOIyHEe MMIUIEMECHTHpA y OBE 3aKOHE
3aksbyuKe AKIHOHOT IUTaHa 3a crpoBolemse Hanmonainue crpareruje 3a 60p0oy
npoTuB Kopyniuje y Pemy6muiu Cp6uju 3a mepuox ox 2013. no 2018. roxune.
OBo je mpuiMKa Jia ce pa3MoTpe M M3MEHE jOII Heke, 1Mo HanreM CHHIMKATY,
cnopHe oapende 30COB, kao u oHe u3 wiaHa 144. koje peryamury npecTaHak
paIHOT OfHOCA HACTABHMKA, BACIIMTAYa WIH CTPYYHOT CapaJHUKa 10 CYIIM 3a-
koHa. HapaBHO /1a nMa jour CHOPHHX OpeadH, ik Kako Cy OBE OJf BUTAIHOT
3Ha4aja U 3a CHHAMKAT HajakTyenHuje, CHHANKAT OBUM ITyTeM IOKYIIaBa Ja
OBO CTambe MOMPABH.

TpencenuumrBo CpnC-a, Ha cexHuuu oapkanoj 19.6.2014. roauna je
(opMynHcano HaYMH pelieka OBOT MpoliieMa Jia ce MPEUIOToM OpMmIe 110
Hama criopHH cTaB 2. wiana 144. 30COB ,,Hacitiasnuky, eéacituitiauy unu
cllipyuHoM capagHuKy fpecifiaje paguu O0gHOC HA Kpajy WKoCKe ToguHe
y Kojoj naspwu 40 toguna cimiaxca ocuiyparwa unu 65 loguna scugoiia u
Hajmamwe 15 Toguna ciiaxca ocuiypama, naxie na uian 144. cagpxu camo
cagammH cTaB 1. ,,Pagnu ogroc 3aiiocrenol y ycilanosu tipecitaje y ckaaqgy ca
3aKOHOM, HA OCHOBY pewerba gupekiiopa’.

AnTepHaTuBa 0BOM HoHyheHOM pemremy Omma 6H MOTYhHOCT yHOIIeHa
HOBOT CTaBa 3. Koju Ou MOrao 1a iac ,,3aifocienuma u3 citiasa 2. 0601 una-
Ha Apuiiaga @paeo Ha HyH U3HOC lleH3Uje Y CKAagy ca 3aKOHOM, YKOJIUKO je
naspwiuo 40 ioguna ciniarca ocuiyparoa*.

Osigurandk stice pravo na starosnu penzip
od 2015. uslov 2a

[ ] P
star. penziju za
:‘_ ‘5 + 60 iene se uvedava
—. | godna A goding | | svakih Sest mesed
B | & 15 ondea 2020, godine bice
i S f:"m £3, 2 2032, godine
psiguranja R e

HanomumeMo J1a ce criopHa JUCKPUMHHATOPCKA 0Jpen0a O NEeH3HOHUCAbY
HACTAaBHMKA, BaCIHMTa4ya WIM CTPYyYHUX CapaJHHKa HalUla M y 3akoHy O
cyaujama, rma Cy u yApyXema Cy/auja yIHHIIC HEKOJIMKO KOHKPETHHX Haropa
11a ce 0BO, U 10 BHUX JolIe, ucnpasu. Hanme, u cynuje Mopajy y IeH3ujy ako
cy HaBpiumiy 40 rogrHa CTaXka OCUTypara U ako IpU TOMe HeMajy 65 roauna
sxuBora. Kako je caceum n3BecHo 1a hie y HoBom 3akony o [THO 6utn yHere u
ozpende Koje YBOJe T3B. aKTyapcke IIeHalle 32 OHe KOjH HeMajy 00a yClIoBa U TO
y u3Hocy ox 4%-6% 3a cBaky roxuny, oqHocHo 0,4% mo 0,5% 3a cBaku Mecery
Ipe HaBPIICHUX 65 TofMHa, jaCHO je fa OU U cyaHje, Kao ¥ IPOCBETHH PaIHU-
1M, 1 TTOPe]] YMEbCHHLIE 1A Cy OCTBAPHIIN ITYH PA/IHHU, OHOCHO [IEH3UOHH CTaK,
UMaJH NeH3uje Mame 3a 6%, 12%, 18%, nnu y ,,00560j* Bapujantu 4%, 8%,
07HOCHO 12%, HY KPUBM HM Jy>KHH M CaMo 3aTo IITO Cy Ha BpeMe 3aBPIINIH
oxrosapajyhe ¢akynrere u umanu cpehy na ce Ha Bpeme 3anocie. Cyauje cy
HIOKPEHYJIe, IPEKO CBOJUX YAPYXKEeHa, KOHKPETHEe HHHULMjaTHBE J]a ce YCTaBHH
CYJl OIPENIU O CIIOPHOj OAPEAOH 3aKoHa O Cy[HjaMa Koja je TOTOBO MACHTUYHA
y 3aKoHy O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBara M BaCIUTama M KOja MO HHMA,
Kao IITO CMO YOCTaJOM M MU CBO BpEMe TBP/MIIH, AUCKPHMHHATOPCKA ITOIITO
jenaH Jieo 3arocIeHUX JOBOAH Y HEPaBHOMpPABaH MOJI0Xaj ca APyruM 3arocie-
HuMma. Kako 110 cata MUHHCTapCTBO HUje HMAJIO CIyXa 3a Hallle HHHUIHjaTHBe,
TIOILITO CE O OBOM CIIOPHOM WIaHy KOjH IPOM3BOAU LITETHE MOCISIHIIE TI0 KO-
J1ere Koju HeMajy 00a yclioBa 3a IIeH3Hjy J0 cajia HHje H3jaCHIIIO HUTHU jeJHOM
y IIPUJIOT HALIIMX apryMeHaTa Koje CMO jOII 0] MOMEHTA JIOHOIICHa HajHOBHjE
BapujaHTe ,,KpoBHOIr 3aKOHA CTAJIHO MOTE3aJIM Y CTPYYHOj U APYTOj jABHOCTH,
HaMma 0CTaje jeqUHO a ce IPHAPYKUMO HHULIU]aTUBH CyIHja U 1a Takohe mo-
KyllIamo, Hajipe kpo3 n3MeHe u gomyne 30COB na To ucrnpaBUMO WM aKo
HE, HEKHM JPYI'dM MEXaHH3MOM yOOWYajHHUM y HapaMEHTapHOM IMOCTYIIKY
M3MEHa U JIOIyHA 3aKOHa.

Hazamo ce a iete 0BOM NPHITHKOM YCBOJUTH NIPEJIOT OBE H3MCHE, THM IIpe
mto here BEpOBaTHO 3a by NOOMTH M OAPIIKY MuHucTapcTBa puHaHCH]a, jep
je mpakca 7o caja Mokasajia Ja ja Cy HEMOCPEIHOM IPUMEHOM OBOT YllaHa
3akoHa OecroTpeOHO yTpOIIEHa Cpe/cTBa 3a HOBe neH3uoHepe. Hanme, Ha
yIpaXmbeHa pajHa MecTa NPUMJBCHH Cy HOBH HM3BPIIHOLY 32 YHje Cce IUIaTe
u31Bajajy cpeAcTBa U3 OylieTa, a 1 HOBH IICH3HOHEPH cy y 6ap 50%-HoM H3HO-
Cy mocTanu Opura, omneT UCTor Oyuera, MOLITO je 100po 3HAHO Jia ce MEeH3uje
JIeNioM CyOBEHIIMOHUILY M3 JIpKaBHOr Oyuera, nmomro y ITMO ¢onny nema
JIOBOJHHO CPEJICTaBa 32 BbUXOBO CEPBUCHPAE™ KAXKE CE Y IOMEHYTOM 3aXTEBY.

Jul-Avgust 2014.
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(_ Reforma javnog sektora )

ZAHTEV DA SE I SINDIKATI UKLJUCE U
IZRADU PLATNIH RAZREDA

Zakon o javnoj upravi daleko od ociju javnosti i bez ucesca sindikata
(Nastavak sa str. 1)

akon oprecnih izjava koje su u me-
| \ | dijima proteklih sedmica iznosili
¢lanovi Vlade Republike Srbije i
koordinator za ekonomska pitanja najjace poli-
ticke grupacije u Vladi i Parlamentu, te analize
postupaka koje je neophodno sprovesti da bi se
doslo do novog Zakona o javnoj upravi, odno-
sno nove politike zarada u javnom sektoru kroz
platne razrede, jasno je da rok koji je najavio
g-din Dzeletovi¢, a to je da ¢e platni razredi
zaziveti od 01. jula nije moguce ispostovati, te
da ¢e najkraci rok za uvodenje platnih razreda
biti poslednji kvartal 2014. godine ili, §to je
mnogo verovatnije, prvi isplatni mesec (plata
za decembar koja se isplacuje u januaru) 2015.
budzetske godine.

Elem, kako u meduvremenu nije na dnevni
red Vlade, pa samim time ni Narodne Skupstine
stigao famozni rebalans za ovu budzetsku go-
dinu (nije donet Zakon o izmenama i dopunama Zakona o budzetu za 2014.
g.), Vlada i nije stvorila zakonski osnov da umesto tzv. solidarnog poreza na
plate vece od 60.000 dinara sprovede linearno smanjenje svih plata u javnom
sektoru za 10%, a neki kazu i do 15%, te je stoga od linearnog , kresanja“ plata
(privremeno) odustala. Naravno da je veoma izvesno da ¢e se ovo desiti odmah
po usvajanju rebalansa budzeta, odnosno izmena i dopuna vaze¢eg Zakona o
budzetu. Hipoteticki bi bilo moguée da javni delatnici izbegnu , kresanje plata
u slucaju da Vlada usvoji pre Zakon o platnim razredima nego izmene Zakona
o budzetu, ali to ipak nije realno, ve¢ je pre u domenu teorije.

Stoga je ono §to je najizvesniji scenario sledece: Vlada ¢e, u svakom sluca-
ju, verovatno do kraja jula, usvojiti rebalans Budzeta (¢itaj: Zakon o izmenama
i dopunama Zakona o budzetu za 2014. godinu), ¢ime ¢e definisati i politiku
zarada do kraja ove budzetske i kalendarske godine, a u oktobru/novembru,
kada dode na dnevni red usvajanje budzeta za 2015. godinu (¢itaj: Zakona o
budzetu za 2015. godinu), bice jasno kakva ¢e biti politika plata u 2015. godini
i, naravno, kakva Ce biti sudbina penzija u narednoj godini, posto je jasno da
su principi 1 okviri i plata i penzija utvrdeni i mora se i¢i na ,,stezanje kaia“ i
smanjenje procenta izdvajanja BDP i za plate javnih delatnika i za penzije, ma
Sta god to u praksi znacilo.

Nezavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine je duboko nezadovoljan
Sto njegovi predstavnici iz Sindikata radnika u prosveti Srbije, kao i drugi
reprezentativni sindikati iz delatnosti obrazovanja nisu dosad ni pozivani, ni
konsultovani o poslu koji se navodno radi, koji je ve¢ poprilicno odmakao i
koji bi trebao biti okoncan na jesen (ma §ta to god znacilo) po re¢ima pot-
predsednice Vlade i ministarke za lokalnu upravu. Stoga ¢e predstavnici ovog
Sindikata insistirati na Predsedni$tvu SrpS-a da uputi hitan zahtev ministarki
Udovicki da u Radnu grupu za izradu platnih razreda ukljuci i predstavnike
sindikata, tim pre §to je ovaj posao ve¢ jednom gotovo uraden i to sada vec¢
poodavne 2006. godine. U ovom trenutku, kada je postignut konsenzus svih
sindikata o uvodenju platnih razreda, ne vidimo ni jedan razlog zasto pred-
stavnici sindikata ne bi dali doprinos ovom vrlo vaznom poslu, tim pre §to se
o njihovoj kozi i radi. Medutim, kako je Vlada i kod sistemskih zakona vise

glumila postojanje socijalnog dijaloga i, bez
obzira na postignute minimalne dogovore, u
Parlament slala verzije zakona koje nisu dobile
ni formalnu saglasnost radnickih organizacija,
Cesto 1 poslodavackih, nismo sigurni da se to
nece ponoviti i kod ovog Zakona, odnosno da
¢e i ovaj put izostati prava i suStinska javna
rasprava, a zakoni se nac¢i u skupstinskoj pro-
ceduri po tzv. hithom postupku, pri ¢emu ¢e
sindikati biti dovedeni pred svrSen €in sa vrlo
malo moguénosti da kroz poslanicke klubove,
podnosenjem amandmana, bilo $ta u tako skle-
panim zakonima i promene.

Cetiri sindikat radnika u prosveti Srbije upu-
tila su 19.6.2014. godine Ministarstvu za dr-
zavnu upravu i lokalnu samoupravu Zahtev za
ukljucenje predstavnika reprezentativnih sindi-
kata u Radnu grupu za izradu platnih razreda
(Zakona o javnoj upravi).

“Nakon oprecnih izjava koje su u medijima proteklih sedmica iznosili ¢la-
novi Vlade Republike Srbije, kao i koordinator za ekonomska pitanja najjace
politicke grupacije u Vladi i Parlamentu, te analize postupaka koje je neophod-
no sprovesti da bi se doslo do novog Zakona o javnoj upravi, odnosno nove
politike zarada u javnom sektoru kroz platne razrede, jasno je da rok koji je
najavio g-din Dzeletovi¢, a to je da ¢e platni razredi zaziveti od 01. jula nije
moguce ispostovati, te da ¢e najkraéi rok za uvodenje platnih razreda biti po-
slednji kvartal 2014. ili, $to je mnogo verovatnije, prvi isplatni mesec (plata za
decembar koja se ispla¢uje u januaru) 2015. budzetske godine.

Sindikat radnika u prosveti Srbije je duboko nezadovoljan §to njegovi pred-
stavnici, kao i predstavnici drugih reprezentativnih sindikata iz delatnosti obra-
zovanja dosad nisu ni pozivani, ni konsultovani o poslu koji se navodno radi,
koji je ve¢ poprilicno odmakao i koji bi trebao biti okoncan na jesen (ma Sta to
god znacilo) po Vasim re¢ima, a koje su ovih dana preneli brojni mediji. Stoga
PredsedniStvo SrpS-a insistira da Vi hitno u Radnu grupu za izradu platnih razre-
da ukljucite i predstavnike sindikata, tim pre §to su oni ovaj ,,hod po mukama*
ve¢ jednom prosli i §to je posao oko platnih razreda jednom ve¢ bio gotovo
uraden i to sada ve¢ poodavne 2006. godine. Ono $to je bilo sporno tada, jeste
koliko tih platnih razreda treba biti, ne i ko bi se u kom razredu trebao naci.

U ovom trenutku, kada je postignut konsenzus svih sindikata o uvodenju
platnih razreda, ne vidimo ni jedan razlog zasto predstavnici sindikata ne bi
dali doprinos ovom vrlo vaznom poslu, tim pre §to se o njihovoj kozi i radi.
Nadamo se da ¢e Vlada zaobici losu praksu videnu kod donosenja vise sistem-
skih zakona, kada je glumila postojanje socijalnog dijaloga i, bez obzira na
postignute minimalne dogovore, ili ¢ak i bez ikakvih dogovora sa resornim
granskim sindikatima, u Parlament slala verzije zakona koje nisu dobile ni
formalnu saglasnost radnickih organizacija, ¢esto ni poslodavackih. Nadamo
se da se to nece ponoviti i kod ovog Zakona, odnosno da ovaj put neée izostati
prava i sustinska javna rasprava, a zakon se naci u skupstinskoj proceduri po
tzv. hitnom postupku, pri ¢emu ¢e sindikati biti dovedeni pred svrSen ¢in sa
vrlo malo moguénosti da kroz poslani¢ke klubove, podnosenjem amandmana,
bilo §ta u tako sklepanim zakonima i promene” kaze se u pomenutom Zahtevu.

KONACNO SU SVI ZA PLATNE RAZREDE

a nekoliko poslednjih sastanaka svih
Nsindikata dogovarani su odredeni koraci

i razvijane strategije odbrane postojec¢ih

zarada za koje je sada viSe nego izvesno da ¢e biti
linearno smanjene. Tako je nova Vlada primenila
princip linearnog ,.kresanja‘“ zarada svih zaposlenih
u javnom sektoru koji ni po koju cenu nije htela pri-
meniti kada su sindikati trazili linearno korigovanje
koeficijenata, pa samim time i zarada. Dakle, ono
$to nije moglo, kada je bilo re¢ o uvecanju, proslo
je kada je re¢ o smanjenju zarada. Ako se pri svemu
tome doda da su prethodna Vlada i njeni prethodnici
od 2008., pa na ovamo, mic po mic umanjili masu za
zarade zaposlenih u javnom sektoru (Sto kroz infla-
ciju, a §to kroz kurs dinar-evro), pri ¢emu su u sistem
uveli na stotine hiljada novozaposlenih, jasno je da
su realne plate smanjene i vise od 30%. U svetlu ¢i-
njenice da su pojedine javne sluzbe probile postojeci
sistem plata i za sebe izborile povlascen status u ras-
podeli drzavnog kola¢a namenjenog za plate, vidlji-

vo je da su najgore prosli zaposleni u prosveti i da su
sa pravom ogorceni na planirano umanjenje zarada
po principu - svima jednako. Ovo samo potvrduje
naSe prethodne ocene da Vlada nema nameru da
ustanovi pravedan sistem nagradivanja zaposlenih
u javnom sektoru, ve¢ da ima razlicite arSine kada
placa svoje javne delatnike. Tako su oni koji su bili
,,blize vatri“ bili i ,,bolje grejani®, a oni ,,udaljeni od
te iste vatre®, prosli ,.kao bos po trnju.

Ako je nesto ipak dobro, a to je da je zajednicka
muka priblizila stavove razjedinjenih sindikata i da
je na delu pokusaj da se ujedine u akciji odbrane io-
nako umanjenih zarada u prosveti. Koliko ¢e u tome
uspeti, pokazace vreme, ali ono §to je sigurno, jeste
Cinjenica da je na$ Sindikat kao jedini koji se svo
vreme zalagao za platne razrede bio u pravu kada je
tvrdio da je to jedini nacin da se dode do nekadas-
njeg odnosa plata u delatnosti koje je vreme umanji-
lo, tako da su trenutno u odnosu 1:2, a nakon uma-
njenja bi¢e odnos jo§ nepovoljniji za nosioce posla

u delatnosti. Koliko ¢e promena kursa sindikata koji
su do juce bili protiv platnih razreda i potpisivanja
Protokola sa Vladom Republike Srbije biti dodatni
motiv za njihove ¢lanove i druge zaposlene da podr-
ze pozive na odredene sindikalne akcije, ukljucujuci
i proteste i Strajk, ostaje da se vidi, jer ti ljudi su ve¢
toliko puta od tih istih sindikata prevareni da je veli-
ko pitanje da li ¢e jos jednom biti naivni. Tim pre §to
su nakon poslednjeg, besmislenog $trajka u nastav-
ku, nakon §to je bio zaklju¢en Protokol i dogovoreni
procenti uvecanja zarade, kao i ispunjeni sindikalni
zahtevi u najvecoj meri, zaposleni u najvecoj javnoj
sluzbi, uz postojeci Zakon o $trajku, u svim lex spe-
cialis zakonima dobili limite za sve buduce Strajko-
ve i sankciju gubitka radnog odnosa ukoliko ne po-
Stuju Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju,
Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, Zakon
o predskolskom vaspitanju i obrazovanju i Zakon o
ucenickom i studentskom standardu u delu koji go-
vori o §trajku.
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NnKy 3A 3SANOCCNEHE Y OCHOBHUM U
CPEAIBAM LLKOJIAMA U AOMOBMMA

MHAWKAT pajHuKa y mpocetd Cpbuje
ynytuo je 25. 6. 2014. roqune Munu-
CTapCTBY IPOCBETE, HAYKEe M TEXHOJIOMI-
KOr pasBoja MHHLHMjaTHBY 3a 3aKJbYYHBAEEM HO-
Bor IIKY 3a 3amocieHe y OCHOBHHM U CPEIEHUM

YYEHUKA

YHH JKHBOT YTOBOpa IpOAYXkeH je mo 22.2.2015.
TOZIMHE.

C 003upOM Ha JXHUBOTHY MOTPeOy U YUEHCHHILY
na je y MehyBpemeny npecrao na Baku 1 Onmri
KOJIEKTMBHU yroop (jomr 15. maja 2011.), Te na

je u3MemaHa IIKOJICKAa JIeTHCIIaTHBa, OWio Ou
HEOIXOHO, YMM IIpE, OTHOYETH IIPErOBOPE OKO
3aKJby4MBarb-a HOBOT YIOBOpA HJIM 3aKJby4HBamba
criopasymMa O jOHI jeJHOM HPOIYXEHBY poKa
BaXkerwa YroBopa. Kako je y TOKy JOHOIICHE BUILIE

LIKOJIaMa U JIOMOBHMa YU€HHKa.

,,Baxxehu [ToceGan KOIEKTHBHH YTOBOp 32 3a10-
CJICHE y OCHOBHUM ¥ CPEIE-HM IIIKOJIaMa U JIOMOBH-
Ma y4eHHKa (Y JaJbeM TEKCTy: YTOBOp) 3aKJby4eH
je 30.1.2009. romume, objaBibeH y ,,CiayxOeHOM
macHuky PC“ 12/09 nmana 13.2.2009., a ctymmo
Ha cHary 21.2.2009. r, u3MemeH je u3MeHaMa
u JomyHaMa Koje cy y ,,CiryOeHOM IIIacHUKY
PC* o6jasmene 13.09.2011., a cTymiie Ha cHary
21.9.2011. r. Kako 6u YroBop 3aksbydeH Ha 3 roau-
He npecTao Jia Baxku 22.2.2012. roauHe, Tagamu
MHHHCTAp [POCBETE W HAyKe W CBH PEIPE3CHTa-
TUBHM cuUHIMKaTu cy 15.12.2011. r. 3akipyqmnn
CriopasyM 0 MpOAYKeHy POKa Bakema YroBopa
Koju je objaBibeH y ,,CiryxOeHom mnacHuky PC*
6poj 1/2012. ox 11. 1.2012. u koju je cTymHoO Ha
CHary HapeIHOT JaHa 1o o0jaBibuBamy. Ha Taj Ha-

OSNOWVICI

PREGOWVORIO

CHCTEMCKHX 3aKOHa KojH ypebyjy obmact pamHo-
MPaBHUX OZIHOCA y JEIATHOCTH 00pa30Barmba, MHO-
TO je BepOBaTHHja MPBa BapujaHTa — 3aKJ/bY4YUBAKE
MOTIYHO HOBOr YroBopa. CBa jocajalima HC-
KyCTBa MOKa3aja Cy Jia Ce pajH O AYyrOTPajHOM U
HCHpIUbYjyheM mocity Koju y IpaKcH Tpaje H BUIIe
MECEIH 110 FB-CrOBOT 3aKJbyUNBakba, a KAKO je HHTe-
pec obe cTpaHe 1a ce YroBop 3aKJby4H, 04EKyjeMO
o071 pecopHor MuHHCTapCTBa Jia Kao u jocaj Oyne
Ha CTPaHM COLMjATHOT AMjAJIora U KOJEKTHBHOI
yroBapama U Ja Cca CBOje CTpaHe IIOAPXKU OBY
WHUIMjaTUBY KaKo O 3a MPEroBapadykd CTO CEIH
CBH 3aHHTEPECOBAHMU — OJf IIPEICTABHUKA CHH/NKA-
Ta ¥ Ipe/icTaBHIKa MUHUCTapCcTBa IPOCBETE U Ha-
YK€ JI0 IpeacTaBHUKa MuHHCTapcTBa (puHaHCH]ja
n MunncrapcTBa 3a pag, Oopauka U COLUjaHa
IUTamka’™ Kaxe ce y MoMeHyToj MHuuujaTuBm.

BOPBA 3A BPARAIBLE NPABA HA LUTPAJK

Cunpukar pagHuka y npocsetu Cpouje ymytuo je 25. 6. 2014. Munucrap-
CTBY NPOCBETE, HAayKe M TEXHOJIOLIKOT pa3Boja 3axTeB 3a U3MEHOM uJiaHa 79.
3akoHa 0 OCHOBHOM 00pa3oBatby 1 Bacmutamy (,,Ci1. macuuk PC 6p. 55/13).

,IIpema mpoBepeHnM wuH(pOpMalHjaMa, MHUHHCTApCTBO IPOCBETE, Hay-
K€ M TEXHOJOLIKOT pa3Boja yIpaBo pajy Ha W3MEHaMa M JOIyHama 3akoHa
0 OCHOBaMa CHCTeMa 00pa30Bama M BaCIIUTama, ka0 U 3aKOHa O OCHOBHOM
o0pa3oBarby M BAaCIHUTAay U 3aKOHA O CPEAEHEM 00pa30Balby U BACIUTABY
ca HaMepoM fa KpO3 OBE M3MEHE U JOIyHE HMIUICMEHTHpA y OBE 3aKOHE
3akspyuke AKIHOHOT IU1aHa 3a cnpoBolhere Hammonanue crpareruje 3a 60p0y
npoTuB Kopynuuje y Permyonuiu Cp6uju 3a nepuox ox 2013. mo 2018. ronune.
OBo je mpuiMKa Ja ce pa3MoTpe M H3MEHe joIl Heke, 1o HameM CHHAUKATY,
criopHe onpende 3akoHa O OCHOBHOM 00pa3oBamy M BAaCIUTamby, IOIYT OHE
u3 wiaHa 79. 3akoHa 0 OCHOBHOM 00pa3oBamy U BacruTamy. HapaBHo fa nma
JOIII CIIOPHUX OZIPEAOH, Al KaKO Cy OBE OJ] BUTAIHOT 3Ha4aja u 3a CUHIUKAT
HajakTyenHuje, CHHANKAT OBUM ITyTeM ITOKYILIaBa Jla OBO CTabe MPOMEHH.

Ipencenuumreo CpnC-a, Ha cenuuuyu oxpxanoj 19.6.2014. r. je Gpopmy-
JIMCAJI0 HA4MH PEIlemha OBOT Mpo0ieMa IpeyIoroM a ce Opmie, 1o Hama,
CHopHU cTaB 2. wiaHa 79.: ,Munumym dpoyeca naciiase 3a HACHIA6HUKA
Jje uzeohemwe naciiase y imipajarwy og 30 munyiiia iio uacy, y okeupy gHeeHot
paciiopega u o6asmwarmwa uciiuiiia, a 3a cipyynoi capagnuxa 20 uacosa paga
HegesHO.

Cunukat pagHuKa y npocset CpOuje cMaTpa Jia je CIIOPHUM CTaBOM I10-
HHIITEHO YCTABHO IIPABO 3aIOCIEHOT Y IIKOJIH Ha IITPajK, jep je TOM onpen-
60M ITOMEHYTO PaBO CYCIIEH0BAHO H 3aII0CICHH He MOXe J1a T'a OCTBapH, jep
My je IpoIcaH MHHHMYM IPOLieca paja ¥ TO Ha jeqHOCTpaH HauuH. OBO je
Uy CyNPOTHOCTH ca Mel)yHapoIHUM KOHBEHIIMjaMa O MpaBy Ha IITPAjK, Koje
je Hamia aprkaBa patudukoBaia U Koje Ou Tpebane Outh m3Han momaher 3a-
KOHOZaBCTBa. HamomumeMo 1a mpocBera 1o HomeHKiIatypu MelyHaponHe
opraHu3aluje paja He CIiajia y eCeHIMjajlHe JeNaTHOCTH 3a Koje je MOP mpu-
XBaTHO J[a UM C€ MOXKe y JIelTy OTpaHHIHTH IIPaBO Ha IITPajK, yBohemeM MIUHH-
MyMa [poLeca pajia, ajli 4aK HU TajJa TO He MOXKe OMTH YIHEbEHO jJeAHOCTPAHO,
Beh Mopa OMTH IpeMEeT J0roBopa ABE CTPaHEe — 3aM0CICHHUX y MITPAjKy U 10-
cioaaBLa, OAHOCHO Brase uinu pecopror Munucrapersa. Hanmomumwemo na je
u oBa ozipenba, Kao U Apyre Koje Peryiuily NUTame MTPajKa, y HOMEHYTOM
3aKoHy ZIOHETa BOJHOM je/lHE CTpaHe M 6e3 CarTaCHOCTH COIMjaTHHX TapTHe-
pa, IpU YeMy HHUje yBaXKeH HH jOII yBeK Baxkehn 3akoH O IITpajKy, Kao HU
MIOMEeHyTe Hpenopyke i kouseHnuje MOP-a* kaxe ce y HOMEHYTOM 3axTeBy.

Cunnukar pagHuka y npocsetu Cpbuje ymytuo je 25. 6. 2014. n 3axreB
3a u3MeHOM wiaHa 92. 3akoHa o cpenmbeM o0pazoBamy M BacnuTamwy (,,Cil.
miacHuk PC* 6p. 55/13)

LlIpemMa mpoBepeHNUM HH(pOpManujamMma, MHHHCTapCTBO IPOCBETE, Hay-
K€ M TEXHOJOILIKOT pa3Boja yIpaBo pajy Ha W3MEHaMa M JOIyHama 3akoHa
0 OCHOBaMa cHCTeMa 00pa3oBama M BACIIMTAba, KA0 M 3aKOHA O OCHOBHOM
00pa3oBay M BaCIUTalky U 3aKOHA O CpPeAmeM 00pa3oBamby M BAaCIUTAY
ca HaMepoM fa KpO3 OBE M3MEHE U JIOIyHE HMIUICMEHTHPA y OBE 3aKOHE
3aksbyuke AKIMOHOT IUIaHa 3a crpoBolerme HanmonanHe crpareruje 3a 6op0Oy
npoTuB Kopynuuje y Peryomuu Cp6uju 3a nepuox ox 2013. no 2018. ronune.

OBo je mpuaKKa Ja ce pa3MOTpe M U3MEHE joIl Heke, o HaieM CHHANKATY,
criopHe ozpenbe 3akoHa 0 OCHOBHOM 00pa3oBamy M BACIIHTamY, MOIYT OHE
u3 4iaHa 92. 3akoHa 0 cpe/ilbeM o0pa3oBamy U Bacnuramy. HapaBHo 1a nma
JOIII CTIOPHHX OAPeAdH, aJli KaKo Cy OBE OJf BUTAIHOT 3Hadaja u 3a CHHIMKAT
HajakTyenHuje, CHHANKAT OBUM ITyTEeM IIOKYIIaBa /ia OBO CTarbe MPOMEHH.

IIpencennumreo CpnC-a, Ha cennuuy oapxkanoj 19.6.2014. roxune je
(opMmynncao HauMH peliea OBOT MpobieMa MPEeUIoToM a ce Gpuie, o
HaMma, CIOPHH CTaB 2. WwiaHa 92.: , Munumym ipouyeca paga 3a HaciiagHuKa
je uzeohemwe naciiage y wmpajarwy og 30, ognocno 40 munyiia o uacy, y
0K6UpY gHe6HOT paciiopeqa u 06as.bara uciuiia, a 3a clpy Hol capagHuka,
ogrnocho saciiuimiaua - 20 uacosea paga HegebHO.

CunHnukar pagHuka y npocsetd CpOuje cMarpa Jia je CHOpHUM CTaBOM I10-
HHIITEHO YCTABHO MPABO 3alOCICHOT Y IIKOJIH Ha MITPAjK, jep je TOM oapea-
60M ITOMEHYTO IPaBO CYCIEHI0BAHO H 3aIIOCIICHH HE MOXE Jla ra OCTBapH, jep
My je IpoIicaH MHHHMYM IIpolieca paja U To Ha jexHocTpaH HaduH. OBO je
1y CYyIPOTHOCTH ca MehyHapoIHHM KOHBCHIIHMjaMa O IIPaBy Ha IITPajK, Koje
je Hama JpkaBa parudukoBana u koje Ou Tpedane Outh m3Han nomaher 3a-
KOHOZIaBCTBa. Hamomumemo fa mpocBera 1mo HOMeHKIaTypu MelyHaponte
opraHu3alyje paga He Craja y eceHIrjalne AeNaTHOCTH 32 koje je MOP mpu-
XBAaTHO J1a UM C€ MOXKE y JIeJTy OTPaHHYHUTH IPAaBO Ha ITPAjK, yBohemheM MUHU-
MyMa IIpoLeca pajia, ajlid 9aK HU TaJia TO He MOXKe OHTH yIHbEHO jeTHOCTPAHO,
Beh Mopa OuTH IpeMeT [oroBopa JBe CTpaHe — 3aI0CICHHX Y IITPajKy | I10-
clI0aaBIa, OAHOCHO Biase mim pecopror muHuctapersa. Hamomumemo 1a je
U 0Ba oz1peda, Kao U JIpyre Koje peryiuily MUTamke MTPajKa, y HOMEHYTOM
3aKoHy JIOHETa BOJHOM jeIHE CTpaHe U 6e3 CamTaCHOCTH COLMjalHUX MapTHe-
pa, IpH YeMy HHje yBaKCH HH joI yBeK Baxkehn 3aKOH O MITPajKy, Kao HH
NIOMEeHyTe Hpenopyke 1 KouseHnuje MOP-a* kaxke ce y HOMEHYTOM 3axTeBy.

Jul-Avgust 2014.
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Licni stav D;

SRBIJA DO VIJETNAMA

PiSe: Ivan Jovanovi¢*

Sve §to ne funkcioniSe u Srbiji objasnjava se nedostatkom novca. I dok u ne-
kim stvarima zaista razlog treba traziti u lo§im finansijama, obrazovanje nam
ne Stuca isklju¢ivo zbog manjka para. Najbolnije je kad nam takvu surovu
istinu u lice baci neko sa strane, a jo§ ima tezinu velikog stru¢njaka.

Uprava nam je to uradio Andreas Slajher, $ef Pisa testiranja u OEDC. Nepo-
gresivo je uradio anatomski prikaz naSeg obrazovnog sistema. U moru bolnih
istina narocito se jedna istakla. Rekao nam je da smo kao zemlja sigurno boga-
tiji od Vijetnama, ali nasi daci imaju losije rezultate od tamosnje dece.

Na sistem od daka prava bubalice koji kao roboti reprodukuju nauceno bez
nekog naro¢itog uspeha u primeni znanja. A kako je gospodin Slajher lepo re-

kao, niko vas u svetu ne pita $ta znate ve¢ $ta s tim znanjem mozete da uradite.
Pravo je vreme da skoro postavljeni ministar prosvete Srdan Verbi¢ (¢im
bude siguran da se ni u jednom brushalteru ne kriju testovi nove male mature)
pozabavi promenom sistema. Za to mu nece trebati previ$e novca, ali morace
da ima viska volje i zivaca da se pozabavi glomaznim aparatom. Morace da
ima sve ono §to njegovi prethodnici nisu imali: integritet, hrabrost i doslednost.
Prvo nastavnike mora da ohrabri da sami pobeduju anahroni sistem, a da
ih zbog toga kaznjava. Setimo se nastavnika istorije koji je svoje dake poveo
na Kalemegdan, a nema licencu turistickog vodica, pa je zbog toga kaznjen.
To se u Vijetnamu ne bi desilo.

*zamenik urednika rubrike Politika i drustvo Blica

MEGASLUCAJ U TRENDU

PiSe: Dragoljub Zarkovi¢*

Nervozni naprednjaci reagovali
su zustro: osporavanje doktorata Ne-
bojse Stefanovica, ministra unutras-
njih poslova, opisuju kao zaveru s ci-
ljem drzavnog udara, i to u trenutku
kad treba ogistiti policijske redove.
Kao da je tekst na sajtu Pes¢anika
narucio li¢no “general Papaja”.

Mitski srpski policajac Alek-
sandar — Leka Rankovi¢, bio je

$c¢anika osporava i doktorat Mice
Jovanovi¢a, osnivata i rektora
“Megatrend univerziteta”,a on ¢e
¢im se vrati iz rodnog Zajecara, da
ospori osporavanje njegovog lika i
dela. Barem je tako najavio.

Evo, unapred potpisujem da
je pomenuti Jovanovi¢, doktor
menadzmenta. Mozda on formal-
no nema titulu kojom se kiti, ali
da je uspeo da napravi sistem koji
ga je obogatio sigurno je taéno. Pa

Daci¢ u jeku izborne kampanje odrzao predavanje
o “komunistickom manifestu”, na pazi sada, 166
godisnjicu objavljivanja Marksovog rada, jubilej
nije bio bas okrugao, ali izbori su tad pali.
Jovanovi¢ se dosetio da na prvu godinu studija
upisuje decu dzabe, kao Sto narko dileri prvu dozu
poklanjaju. Da je princip novca dominantan u me-
nadzerisanju visi se iz ovoga, Dragan Ili¢, poznati
radijski voditelj, u stalnoj rubrici, “TV manija”,
u “Vremenu” pise da je na sajtu Megatrenda pro-
nasao oglas u kome se nudi izrada seminarskih i
diplomskih radova. Cena je, oko evro po stranici,

po obrazovanju abadzija, kroja¢ narodnog odela, a
neka to bude makar posredni dokaz da za tu funkci-
ju nije potrebno i neko formalno obrazovanje. Kao
$to sam vec¢ napisao, Stefanovica na mesto prvog
policajca Srbije nije doveo doktorat na temu koja,
inace, s tom funkcijom nema nikakve veze, ve¢ su
ga tu dovele neke druge mane.

Alj, stvar je kulminirala. Sada se, opet preko Pe-

dobro, Sta drugo radi sposoban menadzer? Njemu
je posao da pravi pare i da drugima daje — nekom
novac a nekom priliku da se tituliSe, pa da ga tako
i zaradi.

Mica Jovanovi¢ je majstor, bolje re¢i doktor, u
koriséenju menadzerskog alata, od samopromoci-
je — Cas je estradna zvezda, ¢as nau¢nik — do pre-
poznavanja politickog oportuniteta — zar nije Ivica

a za diplomski je potrebno deseta dana. Ako je bas
frka, moze i brze, ali ¢ete malko vise da platite. To
je totalni menadzment u cilju maksimiranja profita.

Nasao sam pomenuti oglas. Bilo bi dobro da je
na vreme procitao i ministar Stefanovi¢. Tamo lepo
pice “da kad citiraju, stavljaju fusnote”.

*glavni urednik nedeljnika Vreme

PLAGIJAT MINISTRA STEFANOVICA

(Nastavak sa str. 1)

PiSe: Danica Popovié¢*

Toliko je uverljivo delovao tekst na ,,Pescaniku” ,,Kako
do doktorata? Lako! Slu¢aj ministra Stefanovi¢a”, da resih
sama da utvrdim je li stvarno u pitanju plagijat, kako tvrde
autori teksta (a re¢ je o tri naSa naucnika sa univerziteta
u Velikoj Britaniji) — ili je u pravu Mica Jovanovi¢, rek-
tor Megatrenda, koji je odmah odbacio sve $to tamo pise.
Tvrde¢i da je rad ,,stopostotno autenti¢an” (moze li vise
od toga, upitah se, ali da ne skrecem sa teme), rektor Me-
gatrenda nas je obavestio da je stvar u tome §to tvrdnje o
plagijatu dolaze od ljudi koji su ,,ili bili instruirani, ili jed-
nostavno nemaju druga posla, pa se bave stvarima kojima
ne bi trebalo da se bave™.

Teske reci sa obe strane, a jedino reSenje — da se doktorat
procita. Dakle, procitah, pa evo, izvestavam. Sve tvrdnje o
plagijatu su ta¢ne. Okrenite stranu 14 u doktoratu (od juce
ga mozete naci i na internetu), prepoznacete lako tekst sa
strane 94 priru¢nika ,,Decentralizacija kao polaziste daljeg
razvoja Srbije®, iz 2006. godine. Okrenite stranu 59 i uve-
ricete se da se poslednji pasus u doktoratu moze naci na
strani 468 publikacije ,,Menadzment u funkciji odrzivog
razvoja” iz 2012. godine. I tako redom, da ne odugovla-
¢im — proverila sam sve delove doktorata i sve tekstove iz
kojih je re¢eno da je Stefanovi¢ prepisivao — akademci su u pravu, plagijat je
u pitanju. Negde je plagijat doslovan, a negde — mozaicki, kako ga nazivaju na
Harvardu, u svom uputstvu o citiranju. Na ,,Pes¢aniku” je i to objasnjeno, ali
da ponovim: doslovni plagijat nastaje bukvalnim kopiranjem tudih recenica, a
mozaicki — preuzimanjem delova tudeg rada uz prepravke, kako plagijat ne bi
bio identi¢an originalu. Ovaj mucni posao prepravljanja tudeg teksta postao je
popularan u doba prvih kompjuterskih programa za otkrivanje plagijata, koji
to nisu mogli da otkriju. Samo, sada ni to ne pomaze, novije generacije ovih
programa otkrivaju — sve! I eto $ta je Stefanovicu donela ta modernizacija: u
svojoj tezi on skoro na svakoj drugoj-trecoj strani hvali informaticko drustvo,
elektronsku upravu, modernizaciju, a ba§ mu se ona osvetila!

Rektor Jovanovi¢, medutim, kaze kako ima 200 svedoka da ovaj rad nije pla-
gijat. Nemojte misliti da se Salim, evo izjave: , Istrazivanje je sprovedeno na 200
ispitanika, tako da postoji i 200 svedoka da nije re¢ o plagijatu.” Rektor dalje

kaZe i to kako je Stefanovi¢ u doktoratu sproveo empirijska
istrazivanja — pa samim tim rad ne moze biti plagijat! Sto
je, naravno, besmislica, ali potakne ¢oveka da pogleda ta,
empirijska istrazivanja. I, §ta vidimo u doktoratu? Vidimo
da tamo empirijskih istrazivanja, jednostavno, nema! Ni-
jedne tabele u tom radu nema! U sadrzaju pise da se posle
zakljuénih razmatranja nalazi aneks, pa pomislih, tamo ih je
stavio. Kad ono —ni aneksa nema! Na strani 182 zavrSavaju
se zakljuéna razmatranja, a na strani 183, gde bi morao da
pocne taj aneks — opet nista. Tu podinje spisak literature —
¢ime se rad zavrSava! Nista od istrazivanja, podataka, niSta
od koris¢enja (u uvodu doktorata, na strani 11) najavljenih
metoda ,,multiple multivarijantne (!!!) regresione analize ili
Spirmanove formule” — ni¢eg nema.

I tu smo, dakle. Dok kolege Grusi¢, Tomi¢ i Radelji¢
prozivaju ministra Stefanovi¢a za plagijat, dotle ja, dole
potpisana, pozivam ministra Stefanovi¢a na TV duel na
temu — multipla multivarijaciona regresiona analiza, koju
je najavio, a posle toga presko¢io u svom doktoratu! Pa da
popri¢amo... I da kazem unapred, u TV duelu ¢u posebno
insistirati na analizi varijanse i na heteroskedasti¢nosti,
neka se gospodin ministar spremi — ja ¢ekam. A ¢ekam
i to da mi neko iz njegove doktorske komisije objasni —
kako to da neki doktorat moze da se zove ,,Nova uloga
strategijskog menadzmenta u upravljanju lokalnom samoupravom (primer
grada Beograda)®, a da u radu ne bude skoro ni re¢i o tom Beogradu! Tacnije,
poglavlje 13, pod nazivom: ,Istrazivanje — studija slucaja na primeru grada
Beograda“ postoji samo u sadrzaju rada — u tekstu tog poglavlja uopste nema!
Sto nas samo dovodi do zakljuéka da je komisija rad pregledala tako da ni oni
(kao ni njihov kandidat) ne mogu da dobiju prelaznu ocenu.

Sto me sve navodi na pomisao da bi srpski premijer za tekst koji upravo
Citate (bas kao i za onaj tekst na ,,Pes¢aniku”) verovatno rekao da gluplje obra-
zlozenje od ove analize nije ¢uo. Sto, naravno, uvazavam. Nista gluplje — ali
ni tacnije od ovoga. Ta¢no i pametno u Srbiji izgleda i ne mozete naci. Bolne
reforme nas ¢ekaju na tom putu, sami ste rekli. Po¢nite, predlazem, od svog
ministra policije i njegovog plagiranog doktorata.

*profesorka Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu
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CYMIbUBE AUMNJIOME U AOKTOPATM NOJIUTUYAPA

YMIBHBE UIUIOME M JOKTOPATH MHOTHM MOJUTHIAPHMA TTOCITYKUIIH Cy

Kao nokpuhe 3a Harnpe/oBame y Kapujepu. Benuku 6poj GyHKIMOHEpa

OJITYHHO j€ /Ia 3aBPLIH LKOJIY Y KACHHM YETPACCETUM UITH EACCETHM,
1 TO HEHIOCPE/THO TIPE HETO LITO Cy yHAIpel)eHH y MUHHICTPE 1 AUPEKTOPE jaBHHUX
npenyseha. Ckopo HHjesaH Ol BHX CTyAHjE HHjE 3aBPLINO Ha APXaBHOM (a-
kynrery. [To cBemy cynehu, npruda o HABOIHO IIATHPAHOM JOKTOPATy MHHHUCTPA
nonunuje Hebojire Creanoruha 3aBpumhe ce 6e3 mpoBepe U OAroBopa mpo-
cBeTHuX Biacti. OcuM came komuchje Merarperza, koja je oaMax MOTBpAWIA
J1a je TO OpUTHHAJIAH Pajl, HHjeHa APyra HHCTHTYLHMja y 3eMJbH HE IPOHANA3H Ce

7

OZIrOBOPHOM J1a OBaj CITy4aj HcruTa 10 Kpaja. [loncehara paau, Tpojuiia cprckux
Hay4HHKa, PU3HATHX Y CBETY, TBpAE Aa Aokropar muHuctpa CredanoBuha
obuityje IiarujatimMa 1 Ja ¢y MOjeiHHH JICTIOBH HhEeroBe AUCEPTALje JOCTIOBHO
Konupanu u3 Tyhux panosa, 6e3 oaroapajyher HaBohema. 11ITo ce Tnue octanux
KpHTEpHjyMa HEOIIXOIHHX 32 yCIIEIIaH JIOKTOpAT, 0CTaje HEjaCHO KaKo je MUHH-
crap CredanoBuh crekao mpaso ja OpaHM JOKTOpAar camo J[BE TOJMHE HAKOH
CTHIAma 3Baa MacTepa, HaBoae HayuHuuu. Jpymreo Credanosully Ha TeMy
CYMIbHBHX HcIpasa mpase u Anekcanaap Lllamuh, Tomucnas Huxomuh, Bojan
Kocrpem, Benumup Unuh, 6paha Tonues,. .. Jlucra Hije koHaYHa.

OCTAJ10 BMLLE OA] 5.000
CNnosoAHUX MECTA 3A
BPYLIOLLE

OcJie JYICKOT YIHCHOT Kpyra Ha Jp)KaBHHUM YHHBEP3HTETHMa H
(axynreruma octano je ckopo 5.300 crnoOomHuMX OpYLOIIKMX Me-

cra. On Tora oko 1.300 je OymeTckuX, yIIaBHOM Ha TEXHHUKAM H
HPUPOIHO-MATEMATUYKUM (DaKy/ITETUMA ali U Ha HEKUM JIpyIuTBeHuM. HajBuime
YIPaXHECHUX MO3UIMjAa UMa HOBOCAACKH YHuBep3uteT - 1.719, ox uvera 1.449
camouHancupajyhnx, npernocn Tamyr. Ha Tamommsem I'paleBurckoM dakyi-
Tery je 69 cnobonnux Oynerckux mecra, Ha TexHuukom ¢akynrery ,,Muxajio
Iy 59, [puponHo-MareMaridakoM ¢akynrery (IIM®) 40, dakynrety Tex-
HUYKKX Hayka 16. Y HoBom Cazny nma Gyuerckux mecra u Ha dunoszodekoM ¢a-
kynrery (23), Exonomckom (7), Ilenaromkom (24). Ha IMenaromikom dakynrery y
CoMbopy, y OKBHpY HOBOCAJICKOT YHHBEp3HTETa, OcTaia cy 24 OylieTcka Mecra.
Taj yHUBEp3UTET OCHOBAO je U YUUTeJbCKHU (paKynTeT Ha Ma)apCKOM HACTABHOM
je3uky y CyOOTHIM 1 TaMO je HEMOIYH-SHO IEeT OYIIETCKUX MeCTa.

POMMU AOK CE HE
AOYENAJY MHAEKCA

“Kako O Jonum 10 MHAEKCa, MOjeIMHN Ce M3jalllibaBajy kao Pomu mako To
Hucy”, Kaxe npencennuk Hamwonamnor casera Poma Burommp Mruxajnosuh,
HaBofehu fa je TakBHMX ciydajeBa cBe BuILe. MuxajnoBuh yrno3opasa Ja Tako
ocTaje Mame MecTa Ha (aKyITeTHMa 3a Ty MAmbHHCKY 3ajeHuy. AQupMariBHa
Mepa 3a Pome, kako je Mrxajiouh 06jacHHO, OCHM GECIIIaTHOT IIKOJIOBAba, 3HATH
M CMELITj Y JIOMy M CTUIIEH[IWje, T1a He Yyau 1uTo ce cBe Buiue Cpba, Byrapa u
Mabapa m3janmsasajy kao Pomu. “Jlo nanac cy Ha akynrere npujaibea 162 xan-
Jwmnara Poma, ouexyjemo 110 kpaja ynuca wux oko 230. Beh nmamo 30-ak crynenara
KOjH Cy HaIpacHo roctay PoMu 1 Tpaske 1a ce yIHILLy 110 OJIAKIIaHHM YCIIOBHMA”,
HaBeo je Muxajnosuh. Kana cy y nutamy cpenmomkoni, “ox 480 Poma koju cy
TPKWUIH YIHC 110 aUpMaTUBHUM Mepama, bux 150 cy npunagxuny BehuHckor
HapoZIa M U3 APYTHX HAIMOHAIHKX 3ajeiHIIA”, pekao je Myxajnosuh.

KANK: MEFATPEHA AA
NMONMPABU KBAJIUTET

omucuja 3a akpemuranujy (KAIIK) yrBpmuna je ma mokTopcke
KCTyzmje Ha MerarpeH yHHBEp3HUTETa HHCY Ha 3a/10BOJbaBajyhemM
HOBOY H JIaJIa M je POK OJ] Mecell JlaHa Jla OTKJIOHE yOueHe Helpa-
sunHoctH. [lornpencenuuna KAIIK Bepa Byjunh pexna je Tawyry na je y
PEIOBHOj CIOJBHO] MPOBEPH KBaluTeTa MerarpeHa, aHaaIiu30M M3BEIITaja O
CaMOBpEIHOBaY YOUCHO Ja BehnHU on0pameHHX JOKTOpaTa HUje IPETXONHU-
110 00jaBIbHBabE paga y HeKoM pedepenTHoM yaconucy. OHu Tpeda 1a HaBexy
y KOjUM Cy 4acomucuMa Omie o0jaBibeHe cBe ofbpameHe JokTopcke. To je
BaKHO Kako OU ce crpednin miarujaty, objacuuna je Byjunh. “Ha taj Haunu
npe onbpaHe JucepTanuje ca ’eHOM CaIpKUHOM, OCHM MEHTOpA U KaHAH/Ia-
Ta, YIIO3Haje Ce M CTPYYHA jJaBHOCT KOja MOXKe J]a pearyje yKOJIHMKO ce IUIarujar
nojaBu”, goxana je. OHa Kake W [a HA TOM YHHBEP3HUTETY HHje TOCIICIHO
ypaljeHa HM KaTeropusalja Hay4YHHX pagoBa y CKIaAy ca KPHTCPHjyMHMa
MuHucTapeTBa IPOCBETE U Hayke. 300r OBMX, all U APYTHX HEIOCTaTaKa y
pany, Merarpenny je u3zpeueHa Mepa HakHaaHOT Tpahewa u JaT je poK Ja ce
HENPaBUIIHOCTH OTKJIOHE.

“HEBUA/bMUBA" 3BAIbA, A
KOLLUTAJY XWbHAAE EBPA

Jlo 3Barsa TeparieyTa, XepOanicTe U JPYTHX MO3HATHX M HETIO3HATHX 3aHHMArba
y Cpbuju Moxke Jia ce Jiohje 3a HEKOMKO MecelH U 3a Xuibay eBpa. CTpyumariy
CaBeTyjy CTY[IEHTUMA Jia C€ PACIUTAjy Jia JIU je MHCTUTYLH]a KOjy YIIHCY]y aKpeiu-
TOBaHA KaKo O MOIHM Jia 106ujy Bakehy MILIOMY 110 3aBpIIETKY CTyimja. Mejkar
apTHCTa, XepOancTa, Pellake TepaneyT, JOKTOp MPUPOHE MEIHLIMHE - CAMO Cy Heka
011 3Barba Ha TUILIOMaMa (hakylTeTa H BHCOKHX IIKOIIA, KOje Cy HOTITYHO HeBHJUBIBE
3a Halll IPOCBETHH CHCTEM. AKO ce MHHICTapCTBY IPOCBETE, HAyKe M TEXHOIOLII-
KOT pa3Boja caMH He MpHjaBe Jia MOCToje M He 3aTPaKe I03BOITY 3a pall, IPOCBETHA
MHCTIEKIja UM HEe MOXKE HUIIITA, a PETKO UX U JIpyTe poBepasajy. ITomro oBe T3B.
BHCOKO 00pa30BaHe MHCTHTYLIH]E HEMajy HEOIXOHE J03BOJE, a HEPETKO CE CBE 071
yIUIaTe IO AUILUIOMUpAEba ICLIaBa y BUPTYEITHOM CBETY, HUKO HE KOHTPOJIHIIIE KOTa,
KaKo M 4eMy yue, HIIM TJI¢ CE HHXOBU CBPILICHN CTY/ICHTH 3allolybaBajy.

APYWTBEHE OKOJ/IHOCTU
HEMNOBOJbHE
no MNAAE

ojBobhancku oMOyacMaH AHHKO MyIIKHIba yMO30puiia je MOBOAOM
B 12. aBrycra Mel)yHapomHor 1aHa Mitaaux, Ja Cy JAPYIITBEHE OKOJ-
HoctH y CpOuju Beh neneHrjaMa HENOBOJBHE 3a MIIaJIE, a 1a Cy OHU
KOjH UMajy CMETHbE Y Pa3Bojy M NCUXHUIKA 000JbCHA Y JOLI TEKEM MOI0XKA]Y.
My1KHba je y CaolllTehy HaBella /ia je jeaH o] OCHOBHUX IpobieMa cTpax
MIIaqMX Ja moTpaxe momoh, jep he 6utu “HeraTHBHO oGeNEKEeHH” y CBOJUM
3ajenHuaMa. “Yak W MCHXOJOMIKH MPOOIeMH ITOHEKA [ CY JOBOJBHHU 3 MIla-
I OJf CTPAHE BPIIEbAKA, [1a U IINPE 3ajeAHUIE, Oyay AUCKPHMHUHUCAHU U M3-
GeraBaHn”, pekna je Mymkuma U Jofana 1a ce 300r Tora BehinHa Miamux
yCTpydaBa Ja 3aTpakKd CaBeT WM MOMON 4ak M O] HHCTHTYLHja KOje Cy UM
TPEHYTHO JIaKO JIOCTYITHE.

SamruTHUn@ rpah)aHa ynozopwia je W Ja HE IOCTOjH JI0BOJbaH Opoj
CTpy4mbaKa M MHCTUTYLHUja Koju Ou ce OaBuiam mpodiemuma jaeue. “3apas-
CTBEHE YCTaHOBE HEMajy IOBOJbAH Opoj AeYjuX INCUXHjaTtapa, a y3 TO, Ha
TepuTOpHju BojBonMHE He MOCTOjH CIEIHjalH30BaHA YCTAHOBA 3a CMEITaj
Jielie ca CMeThaMa y pasBojy”’, ynosopuia je Anuko Myiukuma. Jlonana je na
ce 300r Tora “yBeK H3HOBA [IOCTaBJba MUTAE IOCTYIIaka ca JeOM U MIa{iMa
ca nopemehajuma y noHamamy”. OHa je MimanuMa yecturana MelhyHapoaHu
JIaH MJIaJINX, KOjH C€ OBE TOJMHE OJIpXKaBa IO CIIOraHoM “MeHTaIIHO 31paBlbe
j€ BaXHO” ¥ 1103BaJIa MX [ja KOPHCTE CBE PACIOIOKUBE U 3aKOHOM IpesiBuljeHe
Mepe ¥ MEXaHH3Me, Kako OM OCTBapHJIM 3arapaHTOBaHa IPaBa.

Tenepanna ckynmruaa YH npuxsaruna je 1999. ronnne npenopyky Caer-
cKke KoH(epeHLIrje MUHHICTapa 3aly)KEHHUX 32 OMIIQIMHY Ja ce 12. aBrycT npo-
riacu 3a Mehynaponnu nan maagux. Y Cp6uju ce obenexana ox 2007. roau-
He, KaJla je OCHOBaHO MUHHCTapCTBO OMJIA/IMHE U CIIOPTA.

Jul-Avgust 2014.
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U SRBIJI SE ZIVI LOSIJE NEGO GOTOVO U CELOJ EVROPI

Zarade u maju 3,6% manje, u junu 1,5% vece

odnosu na prosecnu zaradu ispla¢enu u aprilu 2014. godini, nominalno

je manja za 3,5% i realno je manja za 3,6%, a prosec¢na zarada isplacena

u junu 2014. godine iznosi 61.992 dinara. U odnosu na prosecnu zaradu ispla-
¢enu u maju 2014. godini, nominalno je veéa za 1,7% i realno je veca za 1,6%.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u maju 2014. godine izno-

Proseéna zarada ispla¢ena u maju 2014. godine iznosi 60.966 dinara. U

Period maj 2014/maj 2013.

5,3% i realno je veca za 3,1% od prose¢ne zarade isplacene u maju
2013. godine
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u maju 2014. godine no-
minalno je veca za 5,7% i realno je veca za 3,5% u odnosu na prose¢nu zaradu
bez poreza i doprinosa isplacenu u maju 2013. godine.

Proseéna zarada isplacena u maju 2014. godine nominalno je veca za

Period januar-maj 2014 /januar—-maj 2013.

denju sa prose¢nom zaradom isplac¢enom u periodu januar—maj 2013.
godine, nominalno je veca za 1,0%, a realno je manja za 1,5%.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—maj
2014. godine, u odnosu na prosecnu zaradu bez poreza i doprinosa isplac¢enu
u periodu januar-maj 2013. godine, nominalno je veca za 1,5%, a realno je
manja za 1,0%.

Proseéna zarada isplacena u periodu januar—maj 2014. godine, u pore-

si 44.184 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza i doprinosa
ispla¢enom u aprilu 2014. godine, nominalno je manja za 3,6% i realno je ma-
nja za 3,7%, a prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplac¢ena u junu 2014.
godine iznosi 44.883 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza
i doprinosa isplacenom u maju 2014. godine, nominalno je veca za 1,6% i
realno je veca za 1,5%.

Period jun 2014/jun 2013.

1.0% i realno je manja za 0,3% od prosecne zarade isplacene u junu
2013. godine.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u junu 2014. godine nomi-
nalno je veca za 1,1% i realno je manja za 0,2% u odnosu na prose¢nu zaradu
bez poreza i doprinosa isplacenu u junu 2013. godine.

Proseéna zarada isplacena u junu 2014. godine nominalno je veca za

Period januar—jun 2014/ januar—jun 2013.

denju sa proseénom zaradom isplac¢enom u periodu januar—jun 2013.
godine, nominalno je veca za 1,0%, a realno je manja za 1,3%.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplac¢ena u periodu januar—jun
2014. godine, u odnosu na prose¢nu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu
u periodu januar—jun 2013. godine, nominalno je veca za 1,4%, a realno je
manja za 0,9%.

Proseéna zarada isplacena u periodu januar—jun 2014. godine, u pore-

INFLACIJA U MAJU, U JUNU - DEFLACIJA

prosecne promene maloprodajnih cena robe

i usluga koje se koriste za li¢nu potrosnju.
Cene ovih proizvoda i usluga u maju 2014. go-
dine, u odnosu na april iste godine, u proseku su
povecane za 0,1%. PotroSacke cene u maju 2014.
godine, u poredenju sa istim mesecom prethodne
godine, povecane su za 2,1%, dok su u odnosu na

Indeksi potroSackih cena defini$u se kao mera

decembar 2013. godine povecane za 1,8%.

Cene ovih proizvoda i usluga u julu 2014. godi-
ne, u odnosu na jun iste godine, u proseku su nize za
0,1%. Potrosacke cene u julu 2014. godine, u porede-
nju sa istim mesecom prethodne godine, povecane su
za 2,1%, dok su u odnosu na decembar 2013. godine
povecane za 1,8%. Posmatrano po glavnim grupama
proizvoda i usluga klasifikovanih prema nameni po-

tro$nje, u julu 2014. godine, u odnosu na prethodni
mesec, najveci pad cena zabelezen je u grupama Hra-
na i bezalkoholna pica (-1,6%), Namestaj, pokucéstvo
i tekuce odrzavanje stana (-0,7%) i Odeca i obuca
(-0,6%). Cene su porasle u slede¢im grupama: Rekre-
acija i kultura (4,6%), Transport (0,7%) i Stan, voda,
el. energija, gas i druga goriva (0,2%). Cene ostalih
proizvoda i usluga nisu se bitnije menjale.

INDEKS BEDE: SRBIJA MEDU NAJSIROMASNIJIM ZEMLJAMA U EVROPI

deksom bede, Srbija je jedna od najsiromasnijih zemalja u Evropi.
Losije od nas stoje samo komsije Makedonci i, narocito, Bosanci.
Osetno losije nego kod nas zivi se i na Kosovu, dok je ve¢ u Crnoj Gori i ze-
mljama u okruzenju koje su usle u Evropsku uniju beda prili¢no manja. Indeks
bede je, treba re¢i, neformalno ekonomsko merilo koje se ne koristi u zvanic-
nim statistikama, ali se veruje da veoma jasno moze da pokaze gde se trenutno
nalazi zivotni standard stanovnistva jedne zemlje. Veoma jednostavno: saberu
se stope inflacije i nezaposlenosti i §to je veci zbir, to znaci da je beda u zemlji
veca. Osmislili su ga, navodno, ekonomski savetnici americkih predsednika
kako bi mogli da procene kako se kretao standard gradana tokom predsedni¢-
kog mandata i kakve su im Sanse na narednim izborima.
Inflacija u Srbiji je u prosloj godini bila medu najnizim u nekoliko posled-
njih decenija i to je uticalo da in-
deks bede bude znacajno nizi nego
u prethodnim godinama. Cene su
lane rasle za 2,2 odsto i uz i dalje
veoma visoku stopu nezaposlenosti
od 21 odsto, to daje indeks bede u
Srbiji od 23,2. To je manje nego $to
je bilo tokom veceg dela prethodne
decenije, s obzirom da je tada stopa
inflacije neretko prelazila desetak
procenata godiSnje. Naravno, to je
mnogo vise, u nekim slucajevima ~
i viSestruko, nego u gotovo svim
evropskim zemljama. Najgora situ-
acija je u Bosni i Hercegovini gde
je ogromna stopa nezaposlenosti
od ¢ak 44 procenta. Bosanci su,
doduse, u prosloj godini imali de-
flaciju od 1,4 odsto, pa im je indeks
bede dosao do 42,6. Lose je i u
Makedoniji gde se ovaj pokazatelj

Mereno jednim od najjednostavnijih ekonomskih pokazatelja — in-

KpCTa, Hapoase kyxuiee y Cphujn TpeHyTHo
. HMDJ_',' 34.500 KOPUCHNKA

/ ® TpehiuHa KOpUCHUKa Cy fewua, oaHocHo 10,795
- / Ae4aKa v aesojdmua mnahux on 18 rogmea.
u ® Ipaj ¢ HajeMlle KopucHKka je beorpag, ca 13.500 ocoba.
~ ® OGPOK ¥ HAPOIHO] KyXHHLN, KOJH & KOPHCHWLIAMA YINaBHOM
M JEAWHW ¥ TOKY AAHA, CACTOJW C2 04 NONa NHUTRA KyBaHor jena v 300 rpama xneba.

zaustavio na 28 — tolika je lane bila stopa nezaposlenosti kod juznih komsija,
dok inflaciju nisu imali. Jo§ gore je na Kosovu, uz gigantsku nezaposlenost
od 35 odsto i pola procenta inflacije. Ve¢ u Crnoj Gori stvari stoje drugacdije,
pa je tamo indeks bede 17,2, stopa nezaposlenosti je 15, a inflacija 2,2 odsto.
U najmladoj ¢lanici EU, Hrvatskoj, uprkos dugogodisnjoj ekonomskoj krizi
i stagnaciji, stvari ipak stoje bolje nego kod nas — uz inflaciju od 2,3 odsto i
stopu nezaposlenosti od 16,3 procenata. Severne komsije Madari su, prema
podacima statisticke agencije EU Evrostat, takode prosle godine imali najnizi
rast cena u poslednjih ¢etrdesetak godina od 1,7 odsto, §to uz nezaposlenost
od 7,9 procenata daje indeks bede od 8,6 — §to je preko dva i po puta nize od
nas. Iako se u Srbiji ¢esto moze Cuti da se u Bugarskoj i Rumuniji i dalje,
uprkos ¢lanstvu u EU, zivi loSije nego ovde, ¢injenica je da tamo mnogo vise
ljudi ima posao nego u Srbiji, bas kao $to i cene sporije rastu: u Bugarskoj
je indeks bede 12,3, a u Rumuni-
ji 10,5. Sa bivsim socijalistickim
zemljama u srednjoj Evropi se tek
ne mozemo porediti — u Ceskoj je
nezaposlenost samo 6,3 odsto, $to
uz nisku inflaciju daje indeks bede
od 7,7. Najbolje se, prema ovom
pokazatelju, zivi u Norveskoj gde
je inflacija dva procenta a nezapo-
slenost 3,3 odsto. Nesto slabiji re-
zultat ima Nemacka (inflacija 1,6,
nezaposlenost 5,1 odsto), sli¢no
kao u Austriji gde je indeks bede
od 6,8. U Sloveniji se, na primer,
ovaj pokazatelj zaustavio na 12,2.
Najgore u EU je, ocekivano, u Gre-
koj: tamo je, doduse, inflacija lane
bila jedan procenat u minusu, ali je
nezaposlenost, usled sada ve¢ du-
gogodisnje krize javnog duga po-
rasla na ¢ak 26,8 procenata.

® Lpsexu kpet CpGuje y

_ CEpanHK C NOKATHAM

~y  CaMOynpagama

oncnyxyje 75

HAPOAHWX KYXUH:a,
24 Ha TepuTopHjKn

BojeopuHe,

a 51y uenTpanHo] Cpbuju.

® Mpema aHanwaama UpseHor

B.B.
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OCTBAPUBAILE NPABA HA roavilibu
oaAMOP 3ANOCNIEHUX Y OCHOBHMM N
CPEAMM LLKOJTIAMA 11

CPA3SMEPHW AEO roaoLUIHEr
OAMOPA

Kana 3anocienn Huje cTekao yciioBe 3a KOpHIIhere IIyHOT TONUIIBET OfI-
MOpa, OH MOJKe UMAaTH IIPaBO Ha HETOB CPa3MEPHH JIE0 aKO CY 3a TO UCIYHCHE
onpehene 3akoHcke mpermocTaBke. CpasMepHH €0 TOQHIIEKEr OAMOpa
yTBpheH je ompendom wiana 72. 3akoHa o pany. CariacHO OBOj 3aKOHCKO]
ozpendH, 3aM0CICHH HMa TIPABO Ha {BAHACCTHHY TOIHILIET OMOpA 38 MECeIl
JlaHa pajia y KaJeHAapCKoj ToAMHHM: 1) ako y KaJleHIapCcKoj TOIMHHU Y KO0joj je
IIPBH YT 3aCHOBAO PaJHH OJHOC HEMa LIECT MECeI HEMPEKUIHOT paja u 2)
aKo y KaJIeHJapCKOj TOAUHH HHje CTeKao MPaBo Ha TOAUIIBY OMOp 300T Impe-
KHJIa pafiHOT OftHOCa aysxer o 30 pajHuX naHa.

Cpa3MepHH J1e0 TOAUIIBET 0AMOpa ofipelyje ce y 3aBUCHOCTH OJ1 Ty)KHHE
IIyHOT TOAUIIEGET OIMOpa U BpeMeHa Koje je 3alloCIeHH IIPOBEeo Ha paixy y
TOKY KaJICHAapCKe FOANHE. C 003UPOM Ha TO, IyHH TOAHUIIBY OJMOP Ha KOjH
O 3arocIeHH IMao IpaBo Ja je pajio y 1Ieloj KaleHIapCKoj TOIUHH, OJHO-
CHO Jla HUje MMao MPEeKUJ paja JyXH o] Opoja paJHHX JaHa mpeasuleHor
3aKOHOM, CMamyje Ce 3a je[IHy [BaHACCTHHY 3a CBaKM Mecel JaHa kpaher
paza.

KOPUWREHKE rOANWUHLET
OAMOPA Y AEJTIOBUMA

Ipema ozmpendama 3akoHa O pajy, TOJMIIBU OAMOP MOXE Ja Ce KOPHCTH
ozjesHoM win y aBa jena. Kopuinheme roquuimer oaMopa y mpBoM Ciry4dajy
BpIIM C€ TAaKO IITO Ce OH HCKopHInhaBa jeIHOKPATHO Y YKYIHO] IY)KHHU
EETOBOT TPajar-a TOKOM KaJICHAAPCKE TOAMHE Ha KOjy CE OHOCH (OBAKaB CIIy4aj
obyxBara 1 KOpHIIhere TOHIIBEr OAMOpa KOjH je 3alodueT y TOKy TOJMHE 3a
Kojy je onpeheH u 6e3 mpekua HACTAB/LEH U OKOHYAH y HapeIHOj TOAUHH). Y
JPYTOM CiIy4ajy, KaJa ce TOIMIIBU OMOp KOPHCTH y JEIOBHMA, IIPBH JIE0 CE
KOPHCTH y Tpajarby OJ HajMarhe TPH PajHe Helesbe Y TOKY KaJleHapCcKe Tou-
He, a Ipyru 1eo HajkacHuje 1o 30. jyHa HapenHe roaune. Bpeme kopumrhema
TOJIMILHET OAMOpA HE 3aBHCH CaMo Off 3arocyieHor, Beh n ox nocnonasia. Mua-
ye, MoryliHocT kopumifiersa TONIIELET 0MOpA Y /IBa Jie/a OXHOCH CE U Ha IyHH
1 Ha CPa3MEpHH TOJMIIBU OAMOp. AKO 3allOCIICHH HHje UCKOPHCTHO IIPBU €0
TOAMIIBEr OMOpa ¥ TeKyhoj romuHu, Hema MpaBo HU Ha KopHIiheme Apyror
JZiesia OBOT OIMOpa y HapeqHoj romuHu. CBakako aa 61 KopHIheme TOIUIIBET
ozIMOpa y JIeNIoBHMa CTBapaiio onpeleHe npodiiemMe y ycTaHOBaMa OCHOBHOT M
cpenber 00pa3oBatba, ¢ 0031MPOM Ha HCTAKHYTO MPABKIIO J[a CE TOAHIIIELH OMOP
Y OBUM yCTaHOBaMa KOPHCTH 3a BPEMe IIKOJICKOT PacITycra.

Tpeba moce6Ho ucrahu u mpaBwio U3 wiana 73. craB 3. 3akoHa O pamy.
IIpema TOM IpaBHITy, 3aMOCICHU KOjH j€ UCITyHHO 3aKOHCKH YCJIOB 32 CTHIAEbE
npaBa Ha KOpUIiee TOIUIIELET 0IMOpPA, @ HUje y LEITHHA HIH ITMMHYIHO
HCKOPHUCTHO TOUIIBN OAMOP Y KaCHIapCKOj TOAMHHU 300T OJACYTHOCTH Ca
pasa paau Kopumherma MOpoHIbCKOT OJICYCTBa, OACYCTBA Ca paja paju Here
JeTera M noceOHe Here JeTeTa — MMa MpaBo Ja Taj OaMop HCKopucTtH 10 30.
jyHa HapenHe roguHe. OBO IPaBO MOXE KOPHCTHTH CaMoO 3alOCICHH KOjH j&
CTEKao MPaBO Ha ITyHH TOMHIILH OIAMOP.

PACMOPE[] KOPULLREHA
roavwHbnx ogMOPA

Pacniopen kopuihema TOIUIIBHX OX-
Mopa yTBphyje ce TrOmMIIBUM IUIAHOM
pana ycranose. HaBenenu mian O6u tpeda-
JI0 J1a caip KU HapouuTo: 1) mMeHa 3aro-
CIICHUX KOJH MMajy MpaBo Ha kopumheme
rogMuImber oxaMopa wiau he To TpaBo
crehy y kajeHaIapcKoj TOANHHU; 2) TyXKUHY
TOUIIKET OIMOpa U 3) BpEME HEroBOr
xopumhema.

O xopumhery TOIUIIBET OAMOpaA [H-
PEKTOp JOHOCH pelleme, koje ce Mopa
JIOCTaBUTH 3allOCIICHOM HajkacHuje 15
JaHa mpe JaTyma ofpeheHOr 3a HEeroBO
xopumheme. AKO ce 3alloCIeHOM He J0-
CTaBU pEIICHE O KOpHIINeHY TOAUIIET
oaMoOpa, cMarpa ce 1a My je yckpalieHo
IPaBO HA TOAUIIBU OAMOP.

3anocieHoM He Moxe OuTH yckpaheHo
IpaBo Ha KOpUIINemE TOANIIBHET OMOpa.

AKO ce MmaK JecH Ja 3aroCiIeHH HEe MCKOPHCTH TOMIIBH OaMOp 6e3 cBoje
KPHBHIE, UMa [TPAaBO HAa HAKHAJLy IITETE.

JlupekTop Moxke aa u3MeHH Bpeme oapeheHo 3a Kopumheme Tromuimber
oxMopa 3anocyieHor. OH To MOXKe YYHHHTH CaMo y CIIy4ajy KaJ TO 3aXTeBajy
moTpebe mocia, HajKacHHje MeT PaJHKX JaHa Ipe JaHa oxpeleHor 3a mouerak
xopuihema roguummser ogmopa. Kaga 1o tora molje, AHpeKTop MCTOBpeMe-
HO WJIM HaKHAJHO ojipelyje Apyro Bpeme Kajia hie 3armocieHn KOpHCTUTH CBOj
TOZIIIELU OIMOP.

NMPABO HA KOPULWWREHKE APYIor
AOENA roaAvullibEr OAMOPA

Ilogcehamo!

OCHOBHO IIPaBoO j€ J1a 3al0CICHH TOAUILIBE OAMOP KOPUCTH y TeKyhoj ro-
JIMHY 32 Ty KaJeHJapcKy roauy. MehyTum, 3akoHOM je mara MoryhHoct na
ce JIeo TOAIIEEr OAMOpa U3 Tekylie rofuHe, a y U3y3eTHUM CllydajeBUMa U
1[e0 TO/IHIIELN OJIMOP, MOXKE KOPHUCTUTH U Y HAapEAHO] KAJICHIapCKOj TOANHH,
HajKacHHje 10 Kpaja jyHa Mecena.

IIpema unany 73. 3akona o pany (,,Cn. rmacauk PC*, 6p. 24/05, 61/05,
54/09 n 32/13, y naseeM TekcTy: 3aKoH):

,,| OZIMIITILY OZIMOP MOXE Jla CE& KOPUCTH Y JIBa JieIa.

AKO 3aI0CIICHH KOPUCTH TOAUIIBH OJMOP Y JICIOBHMA, TIPBH €0 KOPHCTH
y Tpajarby OJl HajMakbe TPU PaJIHE HEJeIbe Y TOKY KaJIeHIapCKe TOJHHeE, a JIpy-
rH 1eo HajkacHuje 10 30. jyHa HapeIHe TOJHHE.

3anocieHy KOjH je VCIYHHO YCIOB 3a CTHIambe IpaBa Ha KopHiheme
TOIMILEGET OMOPA Y CMUCIY “iaHa 68. cTaB 2. OBOT 3aKOHa, a HHje Y LEIUHN
WIN JEITUMHYHO MCKOPHCTHO TOIMIIBY OAMOpP Y KaJCHIAPCKO] TOAUHH 360T
OJICYTHOCTH Ca paja pajau Kopuinhema HOPOAUIECKOT OJCYCTBA, OJCYCTBA Ca
pazma paau Here JETeTa U MoceOHe Here AeTeTa — MMa IPaBo JAa Taj OAMOP HC-
xopuctH 110 30. jyHa HapemHe ToxuHe.

Jlakne, yKOJIHKO 3arllOCICHHM HCKOPHCTH IIPBU JIEO TOMMILIIETr OAMOpa Y
KaJICHapCKO]j TOJIMHM, a IPYTH JIe0 HE HCKOPHCTH [0 Kpaja jyHa HapeAHe IOu-
He, TyOU 1paBo Ha KopHInheme APYTor e/ TOMUIbEr 0MOpa. AKO 3all0CIIeHH
HE HCKOPHCTH IIPBU JICO TORHILUILET OMOpA y TPajarby OX TPU PAJHE HEIC/bE Y
TOKY KaJIeHIapCKe TOJIMHe, TyOH IPaBo Ha KOpHIIherhe LEor TOIHIILET OIMOopa,
a He caMo y jesnoBuMa. Takolje, 3aM0CIeHH He MOXKE Ja ce OJJpeKHE MPBOT Jiela
TOZIIIIELET OZIMOpPa Kako OH ApyrH Jieo kopuctuo 10 30. jyHa HapeaHe TouHe.

H3y3enu kana ce TOAUIIBH OIMOP MOXKE ACITMMUYHO HIIH Y LETOCTH KOPH-
ctuty 10 30. jyHa HapeIHe ToAnHe:

1. CraBom 3. wiana 73. 3akoHa, ce Jaje MpaBo 3aroCciIeHIMa, Koju 300r

HOPOJINIBCKOT OZICYCTBa, OJICYCTBA Ca pajia paju Here HOBOpoljeHor Je-
Tera u 300r HoceOHe Here AeTeTa HICY MO J1a HCKOPHCTE TOHIIEI
OZIMOp 32 KaJICHJ]APCKY TOANHY HCKOPHCTE Y LENOCTH W JCTUMHYHO,
Jla Ta y 1IeJIOCTH WM IPEoCTaIn Jeo uckopucte of 1. janyapa no 30.
jyHa Hape/He TOIuHE;

2. 3amocieHH KOju 3armovHe a KOPHCTH TOQMIIELU OIMOp KpajeM Tekyhe
TOAMHE, HeMa MOTYRHOCTH /1a KOPHCTH TOIHIIEBN OAMOp Y JICIOBHMA,
jep HHje y TOKy KaJleHapcKe roIMHEe HCKOPHUCTHO HajMabe TPH pajHe
Henesbe. OBaj 3aM0CIIEeHH TOJMIIBLM OIMOpP MOXE J1a HACTaBHU J1a KO-
pucTu 0e3 pekuia y HapeaHoj TOMVHH, y CYIPOTHOM I'yOH IIpaBo aa
KOPHCTH NPEOCTANH JI0;

3. 3amocieHH KOjU je IpeKHHyo Kopumrheme TOAUIIBEr oaMopa 300r
GoJoBama Koje Tpaje IO Kpaja KaleHIapcKe rofuHe, UMa MpaBo Ja
JIe0 HEMCKOPUIINEHOT TOAULIKET OMOpa, UCKOPUCTH A0 Kpaja jyHa

HapeiHe TOJHe. Y OBOM CIydajy cMarpa
ce Ja ycnoB O kopuihiewy NpBoOr aena
TOMIIELET OAMOpa HHUje HCIyHHO 300T
BHILIC CHJIC.

IpunrkoM wu3paje pelema KOjUM
ce oapehyje kopuimheme apyror nena
TOAUIIET OMOpa 3allOCIICHOL, y H3Pen
HCTOT HOTPEOHO je HaBeCTH Opoj pamHuX
naHa, Koju ce onpehyje 3amocieHOM Ha
xopuihere, nepuox y kome he ce wuc-
KOPHCTHTH, KaO M [aH KaJga je 3amocie-
HU Jy)KaH Ja ce BpaTu Ha pax. Taxole, y
00pa3ioKemby pelemha ce HaBOJH KOJIHKO
panHux naHa je 6wio oxpeheHo 3amocie-
HOM Ha MM€ YKYIHOT TOJHMIIIEr OJMOpa
3a MPETXOJHY KaJICHIAPCKy TOAHHY, Kao H
11a je 3aloCiIeH: 15 pajgHuX naHa MCKOPH-
CTHO y KaJICHIApCKO] TOJMHH 32 KOjy je U
yTBphen. Takohe, y pemeny je morpeOHO
HABECTH U IIOYKY O IPABHOM JICKY.

Jul-Avgust 2014.
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Zanimljivosti

SVEDSKA: RADNI DAN SEST SATI

Lokalna vlast u Geteborgu predstavila je zanimljiv predlog - Sestosatni radni
dan, koji bi trebao uticati na smanjenje bolovanja, sretnije osoblje i ve¢u produk-
tivnost. Predstavnici vlasti takode ¢e uCestvovati: jedan ured ¢e raditi Sest sati,
a drugi sedam i na kraju ¢e uporediti da je li skraeno radno vreme povecalo
produktivnost. Stotine radnika u Svedskoj su ovu odluku prihvatile sa zadovolj-
stvom. Vlasti u Geteborgu nadaju se da ¢e na ovaj na¢in drzavi ustedeti novac,
ljudi ¢e biti sretniji 1 manje i¢i na bolovanje. Jedna fabrika automobila ve¢ je
uvela Sestosatni radni dan, a prvi rezultati ¢ine se obecavajuci. U drugim sektori-
ma poput socijalnih sluzbi nije problem u produktivnosti radnika, ve¢ u ¢injenici
da rade preduge smene. Opozicija je
vladajuéu garnituru u gradu optuzila
da pribegava jeftinom politickom tri-
ku kako bi pobedili na predstoje¢im
izborima. Inace, Svedani su ve¢ imali
takvih iskustava, a odbornici Kirune
tako su radili 16 godina. Medutim,
takva politika rada ukinuta je nakon
§to je ustanovljeno da nema uticaja na
zdravlje.

OSTAVKA MINISTARKE ZBOG
~NADUVANIH" TROSKOVA
SLUZBENIH PPUTOVANJA

Marija Miler, ministarka kulture Velike Britanije, podnela je
ostavku, posle kritika zbog ometanja istrage o svojim sluzbe-
nim troskovima, saopstila je britanska vlada. Miler je bila sedam
dana pod pritiskom opozicione Laburisticke partije, ali i svojih
kolega konzervativaca, zbog toga sto je previse trosila, a sada
joj je naredeno da vrati u drzavnu kasu 5.800 funti koje je neo-
pravdano uzela na ime sluzbenih troskova, prenosi Tanjug. Pre-
mijer Dejvid Kameron podrzao je Milerovu, ali je ona u svojoj
ostavci navela da taj slucaj otezava vitalni rad viade. Kameron
je u odgovoru naveo da je tuzan zbog njenog odlaska ali da pri-
hvata njenu odluku. Milerova je prosle sedmica uputila kratko
izvinjenje parlamentu jer je pruzila delimiéne informacije o istra-
zi troSenja drzavnog novca. Nezavisna istraga je, kako navodi
AFP, ustanovila da ona treba da vrati 45.000 funti (54.600 evra),
ali je poslanicki odbor odlucio da vrati 5.800 funti.

Posle toga, viSe od 140.000 ljudi potpisalo je preko interneta
peticiju u kojoj se Milerova poziva da podnese ostavku, ili da
vrati veéu sume od propisane. Dve trec¢ine ¢lanova Konzervativ-
ne partije smatra da ona treba da podnese ostavku.

2.300.000 SRBA BAVI SE NECIM,
TRI OD CETIRI SU ZAPOSLENI

Prema popisu iz
2011. godine, u Srbiji
postoji oko 2,3 miliona
stanovniStva koje bave
nekim zanimanjem,
saopstio je u petak Re-
public¢ki zavod za sta-
tistiku (RZS). Od toga
75,7 odsto su zaposleni,
9,2% poljoprivrednici,
4,1% lica koja samo-
stalno obavljaju delat-
nost, poslodavci ¢ine
2,7 odsto, pomazuci
nepladeni ¢lanovi na
porodiénom imanju 2,6
odsto i lica koja rade na osnovu ugovora o delu ili drugih vrsta ugovora 2,5 od-
sto. Od ukupnog broja stanovnistva koji se bavi nekim zanimanjem 57,9 odsto
su muskarci, a ve¢e uc¢esée muskaraca je posebno izrazeno medu poslodavci-
ma, licima koja samostalno obavljaju delatnost i individualnim poljoprivred-
nicima. Medu onima koji obavljaju posao van kuce najvise je onih koji odlaze
na posao automobilom i gradskim prevozom. Automobilom ¢esc¢e odlaze na
posao muskarci, dok gradski prevoz ¢esce koriste Zzene.

Detaljniji podaci objavljeni su u knjizi “Ekonomski aktivna lica koja obav-
ljaju zanimanje” i mogu se naci u elektronskoj formi na internet stranicama
www.stat.gov.rs i www.popis2011.stat.rs.

PREDSEDNIK DRZAVE ODREKAO
SE PLATE

Milioner Andrej Kiska, koji je u nedavno pobedio u drugom
krugu predsednickih izbora u Slovackoj, odrekao se predsed-
nicke plate tokom celog petogodiSnjeg mandata, prenosi Itar-
tas s pisanje slovackih medija. Kiska je na izborima osvojio
59,04 odsto glasova i konkurenta, premijera Roberta Fica, nad-
masio za gotovo 20 odsto glasova. Prema pisanju medija, on je

u predizbornu kampanju ulozio toliku sumu sopstvenog novca
koja premasSuje iznos novca koji bi zaradio na predsedni¢koj
duznosti. Sefu slovacke drzave sleduje plata od 6.600 evra, a
godisnji prihodi Kiske od ulaganja u razlicite fondove iznosi oko
700.000 evra. Novog predsednika zovu i ,novajlijom u politici”.
On je, medutim, kao filantrop i dobrocinitelj postao poznat 2006.
godine. Otada je njegov nekomercijalni fond ,,Dobri andeo” pru-

zio pomo¢ 5.000 dece, obolelih od raka. Ovaj samoproklamova-
ni evroentuzijasta obecao je da ¢e biti centristicki predsednik, a
time i znac¢ajna protivteza moénoj levi¢arskoj Ficovoj vladi, koja
uziva veliku parlamentarnu veéinu, navodi AFP.

STRES ZBOG POVRATKA SA
GODISNJEG ODMORA

Prvi radni dan posle godisnjeg odmora za najveci broj ljudi prava je mora.
Posle dve-tri nedelje bezbriznog izlezavanja na plazi i ispijanja kafa s prijate-
ljima vra¢amo se svakonevnom ranom ustajanju, jednoli¢noj svakodnevici, ali
i nagomilanom poslu. Poznato je da je posao izvor velikog stresa za Cetvrtinu
populacije pa ne ¢udi §to povratak s godi$njeg odmora prate glavobolje, nesa-
nica, umor, ali i simptomi depresije. LoSa vest je da su nau¢nici zakljucili da su
za prilagodavanje na redovni radni tempo potrebne gotovo tri nedelje. Za tako
nesto retko ko ima vremena.

“Godis$nji odmor je prilika da zivimo sasvim drugacije nego ostalih dana
u godini i tada zivot gledamo iz druge perspektive”, kaze psiholog Danimir
Zari¢. Medutim, po povratku na posao, sve mastanje o bezbriznom zivotu pada
u vodu. Jos kada zaposlenog doc¢eka nerviranje, mnogo posla, kada ga ne cene
dovoljno, a plate nema, razumljivi su lose raspolozenje i depresija. Godisnji
odmor podrazumeva i vecu potro$nju novca. Mnogi ljudi skloni su tih dana
da troSe viSe nego inace pa kad se vrate kuci, minus na teku¢em ra¢unu deluje
poput potresa. Dodatno opterecuju nagomilani racuni, spremanje zimnice, ku-
povina opreme za Skolu...

“Sasvim je prirodno da se osecamo loSe i tuzno $to se vracamo na posao.
Alj, ako se takvo neraspolozenje nastavi, i nedeljama vas prate negativne misli,
nesanica, uznemirenost, potrebno je posavetovati se s lekarom ili psihologom.
Kada god se osecate loSe, treba da se prisetite lepih trenutaka s letovanja ili
isplanirate izlet za vikend s prijateljima, §to ¢e odvratiti paznju od tugovanja
za godi$njim odmorom”, kaze na$ sagovornik.

Sta Ciniti da stres zbog povratka na posao bude manji? Struc¢njaci savetu-
ju da je najbolje vratiti se na posao sredinom nedelje da bi se skratila prva
radna sedmica. S godisnjeg najbolje
je vratiti se nekoliko dana ranije da
bi se zaposleni navikao na ,,domacu”
atmosferu. Produzetak ispijanja kafa
s prijateljima i prepri¢avanja doziv-
ljaja s odmora takode moze pomodi,
kao i pravljenje plana gde cete sle-
deceg leta letovati. Valja izbegavati
i ljude koji samo pricaju o proble-
mima na poslu i zrae negativhom
energijom.

N

“NECU NISTA” NAPLACUJU
POLA EVRA

Podgoricki kafi¢ Abrako uveo je neobi¢nu poslovnu politiku
da “necu nista” ili ¢asu vode naplacuje po pola evra, piSe cr-
nogorski dnevnik “Vijesti”. Kafi¢ Abrako, u Ulici Vasa DPurovi¢a

u Podgorici, verovatno jedini koji ima u meniju i stavku “necu
nista”, koja kosta pola evra. Ubrzo nakon sto su, pod Sifrom
119, u registar kasu ubacili “necu nista”, o€ito zele¢i da ostanu
u zakonskim okvirima i da drzavi plate porez, u lokalu su se od-
lu€ili da i ¢asu “Cesmovace” naplacuju 50 centi. Nesvakidasnja
poslovna politika posledica je guzvi koju gimnazijalci svakod-
nevno prave u kafi¢u, koji se nalazi uz samo Skolsko dvoriste.
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