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CBMM bYAYHMM NEH3NOHEPUMA
CAMO MO 200 € MECEYHO?
¢ MMHMUCTApPCTBO NPUNPEMUNIO NopecKe U neH3noHe pecgopme!

e Cucrtem MehyreHepaumjcke conmaapHoOCTU HEOAPXXUB

CBu crapuju on 65 roguHa y Cpouju umahe ucty neHsujy u ona he
outn pena Benmmunue 20.000 nuHapa, ako mpohe mpemior cBeoOyxBaTHe
Hopecke U HeH3uoHe pehopMe Koju npunpeMa MUHHCTApCTBO MPUBPE/IE,
obenonanuo je muct “Jlanac”. Kako je 3a Taj nucT moTBpAKO AJeKcaHaap
CreBanoBuh, caBeTHHK MUHHCTpa npuBpeae Came Pagynosuha, miaH je
na ce mpobsieM ca NeH3MOHHM CHCTEMOM PEIIN TAaKO LITO OU ce IpHMamba
Oynyhux mneH3noHepa W3jeJHAYMIa W CIYCTHIA HA MHHHMAJIHH HHBO
JI0BOJbaH 32 )KUBOT. OBa IpOMEHA He OU yTHIaIa Ha IPUMamba CaJallbiX
neHsnoHepa. Melytum, pemere Koje mianupa MUHHCTapCTBO PUBpE/IE,
TPHITNYHO j€ PaJUKaIHO.

Wneja je na yoynyhe npikaBHa meHsuja Oyae rapaHT caMO MHHHUMAJ-
HOT' IIPHXOZa JOBOJBHOT HCKJBYYHBO 32 HajOasm4Huje morpebe, OxHO-
cHO ucxpady. CBH KOjH KeJie 1a y CTapOCTH MMajy 3a OHJIO LITa BHIIE
on HajjepTuHHjer 0Opoka Mopanu Ou jaa ,,IUTE€AE TOKOM pPAJHOT Beka
Wi 1a caMu cebu yruiahyjy MpUBaTHO NEH3UjCKO OCHIypambe™, Kaxe
CreanoBuh, noxajyhu 1a je npema TpeHyTHHUM padyHunama oko 200 eBpa
MECEYHO JOBOJHHO Ja C€ PEHKUBH.

(Hacitiasax wiexcitia Ha ciip. 4)

“"BEYUTU CTYAEHTU” AA ANNJIOMUPAJY A0 KPAJA CENTEMBPA 2014.

“BeunTH CTYASHTH” KOjH Cy (aKkynTeTe ynucaau npe yeohema “bonome”
nMajy pok 1o 30. centemOpa 2014. na nunnomMupajy, y nporusHoM he 6utn
Kao ¥ J1a HUCY CTYAMPAIlH, OJHOCHO CTYAHWje UM Ipomaznajy. YKOIHKO 10
Tajla He CTEKHY JIUILUIOMY, I'y0e CTaTyC CTyIEeHTa M MOopajy aa ynuiuy ¢a-
KyITeT HcHo4eTKa, pekao je Taujyr y mpencennuk CTyIeHTCKOT mapia-
MeHTa YHuBepsurera y beorpany (YB) Aunpujau Jlemyt. Mehytum, Cry-
neHTcku mapinaMmeHT u CryneHTcka kKoH(epeHnuja yHuBep3urera Cpbuje
TIOKPEHY/IN Cy WHUIM]jaTHBY 1a C€ CTYACHTHMA KOjH CTYIMPajy 10 CTapHM
porpaMuMa IIOHOBO TPOYXKH POK 3a 3aBpIIETAK CTyIWja, a Taj Cy MpPei-
JIOT YITyTWIH B MUHHCTapeTBY mpocsete. [IporeHar “BeunTux cryneHara’”
HHje 3aHeMapsbuB. [IpeMa HekuM nponeHama, uMa ux oko 10.000, maza ce
BHX0B Opoj cMamyje Hajuenthe Tako IITO MOjeANHH U CaMHt Je(HHHUTUBHO
omycTajy ox (hakyaTeTCKe AUIUIOME N ce pedallyjy Ha IpuBaTHE (aKyi-
Tete. Ped je o cryneHTiMa Koju cy ¢daxynrer ynucanu npe 2005. roause,

npy 4eMy BehrHa BHX pajyl o NPBOT JaHa CTYAUParha, ald UMa U OHUX
KOjuMa je “3areno” Ha jeHOM HCIIHTY, KOJI jeAHor nmpodecopa i He MOTY a
TIOJIOXKE HY HAKOH BHIIIE IIOKYIIIaja.

“Crapu” CTyISHTH HAKOH CenTeMOpa MOTry Ja HacTaBe IIKOJOBAE 10
Bonomy, amu To 3HaUM 2 MPAKTUYHO IIOHOBO YIIHCYjy (aKymnTeT. Y mpakcw,
MeljyTHM, MOJKe J1a UM ce JI03BOJTH J1a MOJIaXKy PasiIuKy y OIHOCY Ha OOJOmCKe
nporpame, y3 Iulaliambe CBaKor MCIMTA, LITO 3Ha4M Ja BHILIE HE MOTY ja ce
IIKOJTYjy O TPOIIKY JpykaBe. DaKynTeT nojeMHaYHuM Mepama MOTy J1a To-
MOTHY CTY/ICHTHMA KOjHMa Cy OCTaJI{ UCTINT HJIM JIBa 10 3aBpIIETKA CTy/IHja.

“CrynmenTn Koju cy daxynrere ynucamu npe yBohema “bonome”, a He
numiomupajy 10 30. cenTeMbpa oBe TO[MHE HE TYOe NPaBo Ha CTYANpAmbCE,
Beh he crymmje HacTaBUTH MO OONOICKOM CHCTEMY”, KaKe MPEACCIHHK
CKOHVYC-a anmwro Jepemuh. “CBH HCIIUTH KOjH MOTY Ja UM Oymy Ipu-
3Hatu Ouhe UM npusHaru”, ucrude Jepemuh.

COUMIANTHW ANJANOr S"Eﬁ

— CPINCKA NMOCJ1A

,.Komope, Kiy6 npuBpennnka, Kiy6 menanepa, Amepnuka npuBpeaHa
KOMOpa U [pyra MOCIOBHA YAPY)Keiba i OpraHu3alije Koje OKyIUbajy mpH-
Bpenuuke He Mory unauTH CEC, jep cy MIUbeBH THX OpraHu3anyja OusHuc
WJIM HEIITO JIPYTO, @ HE COLMjaTHHU JIUjaIor M COLMjaIHa CTaOMITHOCT 3aCHO-
BaHM HA [IUjaJIOTy PaJHUKA-TIOCIIOAABIA U APKaBe. Y CKIIa/ly Ca eBPOIICKOM
HPaKCOM M 3aKOH 0 pajy je eIMMHUHHMCA0 MOIyhHOCT Jia KpyIaH KarmuTai
U MyITHHAIMOHAJHE KOMIIAHMje OCTBape IOMUHAHTHY YIOTY Y IIpOIe-
Cy CONMjaJTHOT JMjajiora, Kpo3 IOCTYNaK OpraHu3alje, PerucTpamyje u
MHHUMaJHOT Opoja mocionasia 10 ofcTo Koju MOTy Ja YMHE MOCIOoja-
BauKy OpraHM3alHjy, YMME C€ CTBapajy YCIOBH 3a peajaH COLMjalHH
JIMjaJioT M COIMjaJTHO EKOHOMCKY cTabmiHOCT kKake Munan Knexesuh n3
Acolmjanpje Manux 1 cpeamux npemyseha u npemxyserauka Cpouje.

,,OBO je KJbyuHa 3a0iyna koja ce y CpOuju urnopumnre, Beh n nomuru-
Yapy U CHHAWKAJIHM JIMJEPH CTAIHO npu3uBajy Tajkyne y CEC, u Tume Ha
HAajTOpH HAYXH COLCTBEHOM WIAHCTBY Oy3MMajy IIaHCY 3a OCTBapeme: Behe
3apajie, CHTYPHHUX PaJHUX MECTa, 3alolubaBame T/, kaxe Kuexeuh.

(Haciuasax wiekciiia Ha ciup. 8)
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SOMBORSKE UCITELISKE SKOLE IZMEDU
PRVOG I DRUGOG SVETSKOG RATA (VII)

PACKA UDRUZENJA

e Razni oblici organizovanja i samoorganizovanja ucenika e Najistaknutije udruzenje
Muske uciteljske Skole - Knjizevna druzina , Natosevi¢" e Osim , NatoSevi¢a" postojala su
i druga dacka udruzenja: Podruznica ferijalnog saveza, Podmladak , Jadranske straze"“,
Jugoslovenski ,Soko", Podmladak Crvenog krsta, Kolo saveza trezvene mladezi , Spas"
¢ U okviru podmlatka Crvenog radilo je ,,Jugoslovensko pedagosko drustvo Muske
uciteljske Skole u Somboru™ ¢ I u Zenskoj uciteljskoj Skoli bio je razvijen drustveni
ucenicki zivot ¢ Presudnu ulogu imala literarna druzina ,,Prehodnice"

-
\

tivna tradicija raznovrsnog i organizo-

vanog dackog zivota u uditeljskim $ko-
lama. Razni oblici samoorganizovanja ucenika
iako pod kontrolom uprava Skola, doprineli su
formiranju lika narodnog ucitelja, koji se u svom
radu nece zadovoljavati samo radom u odeljenju
i Skoli ve¢ postaje aktivan ¢inilac, pokretac i or-
ganizator, predvoditelj i nosilac naprednih Zivot-
nih ideja u svojoj sredini. Ucenicke organizacije §
su znatno doprinele da svrSeni u¢enici somborski
uciteljskih $kola uzivaju veliki ugled u narodu.

Medu mnogim dackim udruzenjima najista- &
knutije mesto u Muskoj uéiteljskoj $koli imala
je ipre, a i posle I svetskog rata knjizevna dru-
7ina ,NatoSevi¢“. Literarna druzina ,,NatoSe-
vi¢*“ nije bila samo druzina ucenika koji su imali naklonost prema pisanju i
u kojoj se razvijala ljubav prema pisanoj reci, ve¢ bi se moglo reci da je to
organizacija koja je okupljala omladinu uciteljske Skole ,,¢iji su oblici rada
u mnogome razvijali usko postavljeni, drzavnim
i klasnim interesima predodreden nastavni plan
i program, upotpunjujudi i prosirujuéi horizonte
svojih ¢lanova, uciteljskih pripravnika, buduéih
istinskih narodnih ugéitelja“. U okviru druzine
.NatoSevi¢* postojale su raznovrsne aktivnosti.
Ucenici su se ogledali u literarnim sastavima ili
su se upoznavali sa knjizevnim delima (ne tako
mali broj poznatih knjizevnika i drugih umetni-
ka poceo je rad u toj druzini). Pedagoski ogledi
i pedagoska misao su zauzimali vazno mesto u
radu druzine ,,NatoSevi¢“. Druzina je negovala
horsko pevanje. Horovi Druzine su bili izraz po-
treba samih ucenika. Negovanje orkestarskog i
solistickog muziciranja je krasilo druzinu ,,Nato-
Sevi¢™ 1 uopste uciteljski podmladak u Somboru.
Na sastancima dacke druzine ,,NatoSevi¢* Siroko
se raspravljalo o tadasnjim druStvenim i politi¢-
kim problemima. Iako u somborskim uciteljskim
skola u prvoj deceniji posle I svetskog rata nije postojala organizacija SKOJ-a,
kroz druzinu ,,NatoSevic¢* su prodirale i preovladivale kod omladine vrlo na-
predne ideje. U ovom periodu druzina ,,Natosevi¢“ zna¢ajno, ako ne i presudno
utice na formiranje svesti u¢enika i njihove bu-
duce politicke opredeljenosti. Predsednici dru-
zine ,,NatoSevi¢® bili su: 1918/19. skolske go-
dine Jovan Jovicki, 1919/20. sk. godine Porde
Kozolerovi¢, 1920/21. sk. godine Nikola Vidak,
1921/22. 8k. godine Ilija Blanusa i Petar Kim-
panov, 1922/23. sk. godine Dusan Milovanov,
Radivoj Janosevi¢ i Stanko Popovié¢, 1923/24.
k. godine Ozren Bingulac, 1924/25. k. godine
Sima Cuci¢ i Filip Kulbertus, 1925/26. sk. godi-
ne Nikola Jovovi¢, 1926/27. k. godine Porde
Vinoki¢, 1927/28. k. godine Stevan Komneno-
vi¢ i 1928/29. sk. godine Novak Arsenin.

Osim druzine ,,Nato$evi¢“ postojala su i
druga dacka udruzenja. Podruznica ferijalnog
saveza osnovana je 1926. godine, podmladak
,Jadranske straze” 1929. godine. Jugosloven-
ski ,,Soko“ 1929. Podmladak Crvenog krsta je
osnovan 1930. godine. U okviru podmlatka Crvenog krsta postojalo je i ,,Jugo-
slovensko pedagosko drustvo Muske uciteljske Skole u Somboru®. Neposred-
no posle rata je obnovljeno kolo saveza trezveni mladezi ,,Spas*.

Druzina ,,Spas® je u prvoj poratnoj deceniji bila vrlo aktivna. Saradivala
je sa sliénim druzinama u drugim Skolama Sombora i organizovala kulturne
manifestacije u gradu. Redarstvo grada Sombora je na takve skupove zvalo

Posle I svetskog rata nastavlja se pozi-

(nastavak teksta iz prethodnih brojeva)

svoje kapetane da prate i cenzuriSu program tih
skupova. Tako je decembra 1924. godine u okvi-
ru javne priredbe kolo ,,Spas“ izvelo zivu sliku
,,U dvanaesti ¢as“ u kojoj se prikazuje tadasnje
drustveno stanje: ,,Da, gadna vremena. Kao da
su se sve stihije udruzila protiv coveka... pa ovaj
mrak®. Pisac ,,zive slike* trazi i puteve izlaska
iz tog mraka: ,,Do¢i ¢e vreme kada ée svi pro-
gledati, tada ¢e biti na§ dan, tada ée trezvenost
da trijumfuje. A dotle samo napred. Jedini lek je
borba... Tako dan mora i nama do¢i, mora doci
dan ostvarenja naSe velike ideologije*.

I u Zenskoj uciteljskoj $koli bio je razvijen
drustveni ucenicki zivot. Presudnu ulogu je imala
u poratnom periodu literarna druzina ,,Prehodni-
ce”“. Osim knjizevnih sastava na sastancima ,,Pre-
hodnice* ucenice su Citale i svoje pedagoske sastave, ali i sastave o tada$njem
drustvenom stanju. DruZzina je razvijala i muzi¢ku umetnost. ,,Prehodnica® je
imala i svoju arhivu u kojoj je u $kolskoj 1927/28. godini bilo 145 ucenickih
radova. Na zalost, ta arhiva nije sacuvana. U
Zenskoj uéiteljskoj skoli je 1925. godine stvoren
Podmladak Crvenog krsta, a nesto kasnije i druge
druzine (Podmladak ,,Jadranske straze® (1930) i
Podmladak ferijalnog saveza 1931. godine).

Lokalni organi vlasti su i pre Obznane pratili
rad organizacije KPJ u Somboru, sprecavali njenu
aktivnost i1 aktivnost svih onih koji su isli dalje
od ,,nacionalnog oslobodenja“. Strogo se postu-
palo prema svima koji su imali bilo kakav dodir
sa Madarskom, Sovjetskom Republikom Preti se
wcrvenima® da ¢e u klici biti uniSten svaki onaj
ko pokusa da drzavni poredak poremeti. Posle
Obznane teror nad komunistima i njihovim sim-
patizerima zao$trava se do kraja. Osim hap$enja
i proterivanja, policija Sombora strogo nadgle-
da ljude, cenzuri$e programe zabava, bioskopa,
predavanja. Somborska burzoazija je pozdravi-
la Obznanu i ministra unutra$njih dela jer je on
Obznanom razgolitio ,,tajne hodnike i razvratne komunisticke elemente, koji su
radili na propasti drzave ove®. U takvim uslovima, kada je u zacetku svog rada
razvijena partijska organizacija u Somboru, nije moglo da dode do organizovani-
jeg rada sa mladima pa ni sa ucenicima uciteljskih
skola. To ne znaci da naprednih strujanja, uticaja i
veza nije bilo u somborskim uéiteljskim $kolama
u prvoj deceniji Kraljevine SHS.

Pojedini ucenici Muske uciteljske $kole su po-
Cetkom dvadesetih godina odrzavali veze sa pro-
fesorom somborske Gimnazije Bozidarom Ma-
slari¢em, ¢lanom KPJ od 1919. godine. Uc€enici
iste Skole su pomagali u vreme legalnosti zborove
somborskih komunista. U Muskoj u¢iteljskoj sko-
li 8irila se napredna knjiga, posebno kada je u nju
dosao Zarko Zrenjanin koji je bio poverenih bi-
blioteka ,,Buduénost“ i ,,U¢iteljske iskre“. Zrenja-
nin je oko sebe okupljao ucenike i u kruziocima
za ucenje uticao na politi¢ku orijentaciju ucenika.
Nesto kasnije slicno radi Veljko Dugosevi¢ iako
su u toku Skolske 1925/26. g. stupila nova disci-
plinska pravila koja uvode strogu kontrolu nad
radom ucenika. Po tim pravilima je bilo zabranjeno ucenicima da sazivaju ma
kakve zborove ili da u¢estvuju na zborovima bez odobrenja skolskih vlasti. Uée-
nici nisu smeli da stvaraju svoje druzine ili da budu ¢lanovi drugih druzina ako
nisu imali odobrenje vlasti. Bilo im je zabranjeno da objavljuju svoje radove,
pokreéu ili ureduju listove.

KRAJ
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( KonekTneHoO (Npero)sapatbe )

MMUHUCTAP JOBAHOBMTH ONET AMAO NPEYA
NOCHNA Of CACTAHKA CA CUHAUKATUMA!

MHJMKAT pajuiKa y npocsern Cpouje (CpnC)

caommtHo je Aa he no 7. jaHyapa CBU CHH-

JIMKaTH MPHIPEMUTH CBOjE MPEJIOre y Be3d
npeaioxkenor [Iporokona o nonutuiy miara 3a 2014.
TOIVMHY, HaKOH 4era he MuHucrapcTBo (puHaHCHja Ha-
npasuti HOBHU mpeasior [Iporokona. Ha nperoBopuma
onpykaHuM 27. neneMOpa riiaBHa Tema je Ouiio yBoheme
IUTaTHUX pa3pesia y IeNaTHOCTH Koje ce puHaHCcHupajy u3
oyuera Cpbuje, a Munuctap ¢punancuja Jlasap Kperuh u
[PEACTAaBHUIN CHHANKATA U3PA3IIN Cy HE3a{0BOJECTBO
wTo ce MuHuctap npocsere Tomucias JosaHosuh orer
HUj€ 110jaBUO CAaCTaHKy U LITO je JIBaJECeT JaHa Ipe]-
sior [IpoTokoia 4aMuO Y MEHHCTApCTBY TpocBeTe. Mu-
nucrap Kpcruh ce caracno ca 3aMepkama CBHX CHH-

ca jaBHOM pacIipaBoM O 3aKoHY 0 paay" u obehao mymny
capajiiby 1 pajl ca CHHANKAaTHMa IPOCBETE.

Cacranky cy ocuM MuHHCTpa (uHaHcuja Jlazapa
Kpcrnha u nomohHuka MuHHCTpa TpocBeTe 30paHa
Koctuha mnpucycrBoBanu mnpencraBuuim CuHAMKATA
pannuka y npocsetu Cpbouje, Cunnukara obpa3oBama
Cp6uje, I'CIIPC HesaBucHoct, YHHje CHHIHKara
npocBeTHUX paaHuka CpoOuje, CuUHOMKATa BHCOKOT
obpa3oBama Cpouje n CHHANKATA NPEANIKOJICKAX yCTa-
Hoa Cpbuje. [Ipencrapuunu CpnC-a Ha mperoBopuma
omm cy Xaym 3xpaBko M. Koau, reHepanHu cexpe-
tap HCIIPB u Cno6onan Bbpajkosuh, npencenuux PO
CpnC-a.

Cunpaukar pagnuka y npocset Cpouje je 30. nenem-

JUKaTa mMTO MAHUCTApP NPOCBETE HI/Ije JI0IIa0 Ha MPETOBOPE W HAIJIaCho Ja
»,HE XKEIIN 1a OBaj mocao obaBu 0e3 y'{emha CHHJWKarTa, I1ma ja c€ 10roau Kao

Opa oAprkao celHUILy MPEICEAHUIITBA U JOHEO CBOjY IIaT(GopMy 3a HacTaBaK
IperoBopa u npeuior IIpoTokorna 10CTaBHO MUHHCTapCTBHMA.

CPINC 3A NJIATHE PA3PEAE

3A UCTY CNNOXKEHOCT NOCNA UCTA NNATA
cBAM 3ANOCNEHMM Y JABHOM CEKTOPY

CucrteM nsiata y jaBHOM CEKTOpY NMPeMMUHYO

OK TPOCBETapH O4eKyjy (HMHAIHE TIpe-

roBope oko TekcTa [Iporokorna kojum 6u

ce neduHucana MONMUTHKA 3apaja 3aro-
ciHUX Y IPOCBETH, alil M y OYEKUBaEY pedopme
Iiarta y jaBHOM CEKTOpYy (jaBHOj yIpaBH) Kpo3, 3a
Hac, NOTIYHO HOB MOJEN — IUIAaTHHMX paspena, y
MPOCBETHO] jABHOCTHU C€ LIMEKYJIUIIE Kako A0hH 10
IIPOKJIaMOBAHOT LIJba Ja c€ OHOC m3Mel)y 3apana
3a HajjeJHOCTAaBHU]H PaJl M HajCIIOXKESHH]H paJi BPaTH
Ha OJJHOC TIpe ,,3amp3aBama‘ mara u3 2008. roxu-
He, OJIHOCHO Jia TUIaTa CrpeMaduIie 1 npogecopa y
OCHOBHHM M CPEJIibMM MLIKONaMa U JJOMOBHMA yue-
HUKa TIOHOBO Oyze y onHocy 1:3, omHocHoO 1:5 xana
ce paJi O YHUBEP3UTETCKOM 00pa30Bamby.

Enewm, npxaBa, koja je nHade Hajeehu nociona-
Bar y PeryGmunu (3a rotoBo HeBeposaTHuX 740.000
M3BpLIMIIAIA) je U caMa Beh MOOJaBHO HapyIIHia
Jocalamby Moaen (HUHAHCHpama IUIaTa 3amocie-
HHX y jaBHOM CEKTODY, jep je lex specialis 3akoHnMa,
ypendama, U3MeHaMa CEKTOPCKHX 3aKOHA H3y3ena
U3 jaBHOT CEKTOpA 3aM0CIICHE Y OPraHkMa Jp)KaBHE
yIpaBe U JIOKaJIHE CaMOYIIPaBe, 3aIl0CICHE Y BOjCLIT
W TIOJNHMIMjH, 3alOCIeHEe y yIpaBU M HpaBocyhy
1 HApaBHO 3allOCIICHE Yy jaBHUM, KOMYHAIHHM WU
YCILY’)KHUM Iipey3ehrma kojuma Cy BIaCHHK, OJTHO-
CHO OCHHMBa4, OMJIO JpkaBa, OWJIO HMXM OONHIN
BracTu — nokpajuna/e u JJIC. Ha taj HauuH npuya o
JABHOM CEKTOpY j€ Kao M OHA 4yBEHa KHIbUTa Koja je
Criaja Ha JiBa CJIOBa — y OBOM CIIy4ajy TO CY IIPOCBe-
Ta, KyITypa ! JiesioM 31apasctBo. Ctora He 4ynu 1a
je Cunnukar paguuka y npocset Cpouje (CPIIC),
KOju je 4iaH W OcHMBaY Hes3aBHCHOr cHHAMKATa
jaBHHUX ciyx0u Cpbuje, y ceom npemory IIporoko-
JIa 3aXTEBAO J1a CE PECOPHA MUHHICTAPCTBA IPOCBETE
(HayKe ¥ TEXHOJIOLIKOT pa3Boja) U puHaHCH]ja jaCHO
oZIpere IITa CMaTpajy Mo MOjMOM ,,jaBHA yIIpaBa“ U
1T TO YCTBAPH Ca/p ki 3aKOH O ILIaTaMa 3amocie-
HUX Y jJaBHO] YIIPaBH 32 KOjH Cy C€ U CaMu 00aBe3au
Jla TOHeCy JI0 Kpaja jyHa U KOjH OH y Apyroj IIomio-
BUHHU Tekyhe romuHe Tpe6ao 3aMEeHUTH JJOCaIallbH
HauMH (MHAHCHpamba 3apajia 3aMoCICHHUX Y jaBHOM
cexropy nedunucan 3akoHOM O Oyliety U 3aKOHOM
o Oyuerckom cuctemy 3a 2014. ronuny.

HapymaBamem Jqocamaiimer HadMHa (DUHAHCH-
pama IUlaTa y jaBHOM CEKTOpY Je(HHUCAHOr Kao
MPOU3BOJ KOC(UIIMjEHTa 3aMOCIEHOT KOjer je Kpo3
VYpenOy yrBphuBana Bnaga um ocHoBuue 3a o0pa-
YyH M UCIUIaTy 3apaje (,leHe pana‘) Kojer je Kpo3
3axspyuak yrBphuBana Biasa v Be3nBameM miara 3a
nensyje, Biana je cama cebe ,,3aBe3ana y (Iopauje)
4YBOp™ ¥ jE[MHM H371a3 MMa yIpaBO y TOME Ja Y3
palmoHanu3aIujy Opoja 3arocIeHuX y jABHOM CEKTO-

py (jaBHOj ympaBH) U Kpo3 yBoljeme INTaTHHX pa3pena
yBelie pen y jaBHe (uHaHCHje y ey pUHAHCHpamka
3apaja y ,,jaBHOj ynpaBu™ (Ma IUTa IO TO 3HAYH-
n0?!). Mucuctupamwem Ha mnpeBasuleHOM Mopery
(rHaHCHpama IUiaTta y jaBHOM CEKTOpY, ajld M ca
UM, 110 3aKOHY CIIOJeHNX CyH0Ba, BE3aHHX [CH3Hja
n najee he 3a MCTy CIOKEHOCT IMoCIIa 3aoCieH Y
JAaBHOM CEKTOpY MMaTH pa3M4uTe IUIaTe U TO OHE
KOje MPUTHpAjy jep je HEeNpPUMEpeHO 1a, MpuMepa
paau, kade-KyBapHIla y HEKOM jaBHOM mpenysehy
(HUje YCJIOB HU Jia je To jaBHO mpeny3ehe npodura-
OWIIHO), Y3 CBO MY)KHO IOIITOBamkE E-CHOI IOCIA,
MMa 1Ty npogecopa y TrHMHa3HjH, U CIL.

Jlakne, jeqMHO MITO MPEOCTaje jecTe 1a ce yBeay
IUTATHU Pa3pefiHl 3a CBE 3aI0CIICHE YjaBHOM CEKTOpY,
OZIHOCHO ,,jaBHO] ympaBH™ (00pa3oBamy, KyITypH,
3paBCTBY M COLMjAJHOj 3aIUTUTH, OPXKaBHO]j yIIpa-
BH ¥ JIOKAJIHOj CaMOYIIPaBH, HONHULHjH, TIpaBocyhy,
BOJCLIM M JPYTMM IMPEKTHUM M HHIUPEKTHUM KO-
pucHuIMMa Oyiiera, 6e3 003upa Ja Ju ce Pamuio
0 JpkaBHOM OypleTy mwin OylleTy HIDKHX OONHKa
OpraHu3oBama BIacTH. [lojeqHOCTAaBIBEHO pedeHo,
y Tako ype)eHNM IUIaTHUM pa3pe/uMa Haluio Ou ce
MecTa U 3a IUIaTe MpesiCeAHNKa ApiKaBe, PeMHjepa,
MUHHCTapa UT., [1a CBE 10 CIPEMAYHIIC WIN (U3HY-
KOT PajiHUKa y HEKO] YCTaHOBH JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe.

IMonceham na je mocao oko IUIAaTHHX paspena
JpXaBa CBOjeBpeMeHo, cpeaumHoM 2007. romuHe
JI0BeJia TOTOBO JI0 Kpaja, a OHZA U3 HEeOOjaIlmbHBUX
pasiora CKpajHyJia, HMako je OCTal0 CaMoO jeJHO
HeycKIal)eHO NuTame — Ja JM IUIATHHX paspena
Tpeba outn 12 nmm 13.

Kako Ou ce y cBaKoM IUIATHOM pa3peiy HaILIo
jour 10-ak mozpaspena, jacHo je ma Ou ce yHyTap
npeTnocTaBbeHnX 120-aK pasmHYUTHX IO CIIOXKE-
HOCTH II0CJIOBA HALIUTM CBH jaBHH MOCICHUIM IIPH
yeMy OM FHXOBA IUIaTa 3aBHCHJIA HE CaMo Off CTe-
IIeHa CTPyYHE CHpeMe, IITO je Aoca] Ouo Hajuernhu
KPHTEPHjyM, NPH 4YeMy Cy BpJIO 4eCTO HpHU3Ha-
BaHC HMHCTaHT AMIUIOME OOpa3’0BHHMX YCTaHOBA
0e3 akpeguTanuje M ci., Beh 0x OXrOBOpHOCTH
3a pecypce, CHOCOOHOCTH OpraHu3alije paga u
pyKkoBohema, TeKHHE JIOHOINICHa OUIyKa, CIIOXKe-
HOCTH M KpPEAaTHBHOT (CTBapajlaukor) MHUILLbEHA Y
pelraBamy npobnema, CnoCOOHOCTH KOHTaKara
[pEeICTaBIbatba, Ka0 U O 3HAKHMA, BELITHHAMA U
uckycTBy. Ha Taj HaunH He camo jma Ou ce y Iuiat-
HHUM paspeiiMa HalUIM CBHM KOjU JelNe ,,Kojad
3BaHu Oyuer/u, Beh OM ce M HAa KOPEKTHHjH Ha-
YHH PEILINIO YBEK CIOPHO IHMTARkC HAMPEJOBarba
y cinyx0u w/uiam MuHyor pajga. Ilpumepa pamu, y
HajBehoj jaBHO] CITy>XOHM — TIPOCBETH, IUIaTa MOYeT-

HMKa U 4OBEKa IPE NMEH3U]y ca MyHHM IIeH3HOHUM
craxkoM ox 40 roguHa pasnuKyje ce camo 3a 16%, a
HAIIPEIOBAkbEM KPO3 IUIATHE Paspelie U CTHIAmEM
onpeheHnx 3Bama 3aMOCICHH Y jEAHOM IUIaTHOM
paspeity Morao OM MMarH y TOM CIy4ajy H 3apajy
U3HAJ 3apajie OHOTa Yy BHUIIEM IUIATHOM paspey
YKOJIMKO 33/I0BOJbABA HAIIPE] PEYCHO.

VBoljereM IUIaTHUX paspeqa He caMo Ja Ou 3a-
MOCJICHH Ha IOCIOBHMA HCTE CIIOKEHOCTH MMl
jeHaKy TTOYeTHY OCHOBHY IuIary, Beh Ou ce HarycT-
JIO apueHe HOHAKO MaJIO CPECTaBa 3a IUIaTe jaBHUX
JIeNIaTHUKA ¥ BeNHHU OfI EHX BPATUIIO 3a10BOJBCTBO
1a Cy 3a CIOXCHHJH Paj WIH 33 HAOPEIOBABE Y
ciTy»0n BaJIopH30BaHN 1 Kpo3 3apasry. OBo je moce6-
HO BaXKHO y CBETIy UME-CHHIIE Ja je Ap)KaBa yBeia
paLMOHANTH3ALM]y Mace Tapa 3a IUIaTe 3aroCIeHHX
jaBHHX TIOCTeHHKa 3a 8% y HPOTEKIMX 5 romuHa
aKo ce MocMarpa OJHOC AMHAp — €BPO, a 33 BHUIIC
o1 30% ako ce yrnopenu 1 Maca Iiara u Opoj 3aro-
ciienux y nepuony o1 2008. o 2013. romune. [akie,
T3B. JIHHEAPHUM (pUHAHCHPAEM U yBOHCHEM 4eCTO
MyTa M HEMOTPEOHMX HOBUX M3BPILIMJIALA y jaBHE
ciyx0e, IOIUIO ce 0 MOJEeNa KOjH je, Hajoraxe pe-
YeHo, NpeBasuheH U Koju Mopa ja ce Mema. Tume
©6u ce n30eIo ¥ OHO HITO j& HEMUHOBHO YKOJIHKO C€
cajlaliby TPEH HAcTaBy, a To je aa he Cpouja Gutu
CBAaKHM JIaHOM CBe OMmKe ,,KyOaHCKOM Mofeny* y
KOME Cy CBHU 3allOCJICHH UMAJIH jEIHAKY U TO MHHH-
MaJHy IUIaTy y3 CPICKH JOfaTaK Ja Beiuka Behuna
OJ1 BHIX, A JeJIHOT JIaHa CBU, HEMajy IyHy HopMy, Beh
camo 1eo. MoTuBalMjy TaKBHX JEIaTHUKA M IOJ-
JIOKHOCT KOPYILHMjH M CBUM JPYyTHM HETaTHBHUM
yTULajuMa He Tpeba moceOHO MOMHUEbATH.

U Ha xpajy, yMecTO 3aKJby4Ka, XTeNIH-He XTeIN U
CHHJIMIKATH Cy ce, 6ap OKO 0BOTa, CIOXKHIIN J1a je JI0
Mo0OJbIIaka MATEPHjATHOT TOJI0XKaja 3aMOCICHUX
y npocseru moryhe nohu yBohemem matHux pas-
pena U JpyradujoM HpepacriofesioM Mace CpecTa-
Ba 3a IUIaTE CBMX 3aIllOCIICHMX, PAIIMOHAIM3AIN]OM
Opoja M3BpLIMIALIA ¥ HAIYLITAkbeM T3B. CHCTEMa
JIMHEApHOT (pUHAHCHPAba, KOjU MOJpasyMeBa Ja 3a
1% Behe mare y mpocBeTn (300T CHOjeHHX IUIaTa
CBHX jaBHHX CIIY)KOW U IeH3Hja), Tpeba U3IBOjUTH
YaK 8 MUIMjapaM JWHApA, a 33 OJHOC ca MoYeTKa
npuue ox 1:3, omHocHo 1:5 morpe6Ho je oxo 30%
Bulle cpexcrasa, pakie 240.000.000.000 munapa
KOjHX HapaBHO HEMa U Koje, mopehema paau, n3Ho-
ce BHILIE HEro JBOCTPYKH OyleT 3a HajBehy jaBHY
ciyx0y Koja ce (pMHAHCHpa HCKJbYYHBO U3 Oynera
— mpocsery. [Iutame nensuja taxkohe omrepehyje
pelene OBor mpobiema, Hako je CBUMA jaCHO J1a ce
1 0Baj CHCTEM MOpa PaJIMKaIHO pehopMucaTH.

Januar 2014.
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SVIM BUDUCIM PENZIONERIMA SAMO PO

200 € MESECNO

e Ministarstvo pripremilo poreske i penzione reforme!
o Sistem medugeneracijske solidarnosti neodrziv

inistarstvo ima pripremljen i ,,plan tran-
Mzicije“ kako ovakav nagli zaokret ne bi
oStetio zaposlene koji su sada u sred-
njim godinama ili pred penzijom, jer oni do skoro
nisu ni imali moguc¢nosti da izdvajaju novac u po-
sebne penzione fondove, ocekivali su penziju prema
visini uplac¢enih doprinosa i sada vise ne bi imali ni
dovoljno vremena da usStede za njeno uvecéanje.
“Onima koji bi u momentu dono$enja novih pra-
vila ve¢ imali neki radni staz, penzija bi se obracu-
navala iz dva dela. Prvi deo bi se ispla¢ivao kao i
do sada, prema visini plate i godinama radnog staza
ostvarenim do momenta donoSenja novih pravila.
Drugi deo penzije bi se obracunavao po novim pra-
vilima i zavisio bi od broja godina koje je lice pro-
velo na radu od momenta donosenja novih pravila
do trenutka penzionisanja”, objasnjava Stevanovic.
To bi na primeru zaposlenog koji sad ima 50 godi-
na, ako bi se danas doneo novi zakon, znacilo da
bi on primao penziju koja bi se sastojala od pen-
zije koju je do sada zaradio na osnovu uplaé¢ivanih
doprinosa i penzije obrac¢unate po novim pravilima
za period od 50. do 65. godine zivota. Dakle, ako
bi po novim pravilima puna penzija bila 200 evra,
on bi za tih 15 godina mogao da racuna na 60, 70

(Nastavak teksta sa 1. strane)

evra penzije, plus ono $to je zaradio do 50. godine
Zivota.

“Ovakav sistem u kojem svi imaju istu mini-
malno garantovanu penziju, ve¢ postoji u zemlja-
ma poput Svajcarske i Kanade, ali i na Kosovu”,
primecuje Stevanovi¢. Kada ¢e i da li ¢e Ministar-
stvo privrede ovaj predlog izneti pred Vladu, ostaje
nejasno. Ministarstvo je pripremilo i Akcioni plan
za ovu i narednu godinu, koji je deo Strategije za
razvoj preduzetniStva i konkurentnosti u kome se
predlaze da svi gradani imaju zdravstveno osigu-
ranje, bez obzira na status, odnosno da ,,zdravstve-
no osiguranje ne bi trebalo da zavisi od toga da li
poslodavac uplacuje doprinose®. 1z toga se jasno
zakljuéuje da zdravstveno osiguranje treba da ima-
juioni za koje poslodavci nisu uplatili doprinose.

Medutim, resorni ministar Sasa Radulovi¢ je na-
knadno izjavio da je doslo do ,.konfuzije*, odnosno
da se ideja o univerzalnom pravu na zdravstveno
osiguranje i njegovom finansiranju iz budzeta od-
nosi na poresku reformu koju je on predlozio pros-
le godine, a koju je Vlada Srbije odbila, a da neza-
visno od toga on smatra da Poreska uprava treba da
pronade nacin da natera sve poslodavce da uplacu-
ju sve doprinose, ukljucujuéi i onaj za zdravstvo.

Tako je ostalo nepoznato $ta zapravo pise u Akcio-
nom planu i Strategiji za 2014. i 2015, odnosno §ta
se u tim dokumentima navodi kao na¢in na koji mi-
nistar planira da realizuje univerzalno zdravstveno
osiguranje u situaciji u kojoj neki poslodavci ne
placaju doprinose. Zbog toga nije izvesno ni da se
predlog o penzionoj reformi nalazi u Strategiji za
razvoj preduzetniStva, iako bi smanjenje doprino-
sa za penzije svakako pomoglo privredi. Kao deo
Sire poreske reforme, moguce je da je Ministarstvo
predlog o izjednacavanju buduéih penzija veé izne-
lo pred Vladu Srbije krajem prosle godine, ali da
je predlog odbijen. O¢igledno je jedino da ministar
ne odustaje od ovog predloga, ali je pitanje kada ¢e
se on i formalno na¢i pred njegovim kolegama u
Nemanjinoj 11.

Poznato je da je aktuelni penzioni sistem medu-
generacijske solidarnosti neodrziv, jer je pravljen za
vreme kada je broj radnika bio skoro trostruko veci
od broja penzionera, a danas jednog penzionera iz-
drzava manje od 1,5 radnika. Zbog toga, kao i zbog
neredovne uplate doprinosa, danas se samo polovi-
na novca potrebnog za isplatu penzija obezbeduje
iz prihoda PIO fonda, dok drugu polovinu redovno
podmiruje drzava, direktno iz budzeta.

PENZIJSKA REFORMA:

POSLEDNJA ZABRANJENA TEMA U SRBI1JI

PiSe: Zoran Zeclevic*

Srbija za razliku od zemalja u okruzenju kasni sa reformom penzijskog si-
stema najmanje desetak godina. Hrvatska, Madarska, Rumunija, Bugarska i
Makedonija su odavno izvrsile reformu i uvele drugi stub obaveznog privatnog
penzijskog osiguranja poznatog kao DC, defined-contribution. Crna Gora je
delimiéno, a Kosovo potpuno jos 2003. godine uvelo drugi stub.

U Srbiji je bio evidentan izostanak penzijske reforme iz Vladinog paketa re-
formi za 2013. godinu. Otpocinjanje penzijske reforme je bila obaveza Vlade
usvojena fiskalnom strategijom za prethodnu godinu, ali ona ne samo §to nije
otpocela nego je ¢ak i izbrisana sa liste planiranih reformi mozda kao uslov ili
ucena opstanka koalicionih partnera u Vladi. Za funkcionisanje postojeceg si-
stema prvog stuba penzijskog osiguranja zasnovanog na finansiranju iz teku¢ih
doprinosa zaposlenih (pay-as-you-go) od presudnog znacaja je odnos izmedu
broja zaposlenih i broja penzionera. Da bi taj sistem funkcionisao optimalno bi
bilo da na jednog penzionera dolazi Cetiri zaposlena. U Srbiji je taj odnos trenut-
no jedan na prema jedan. Penzionera je nesto vise od 1.700.000 dok je u javnom
sektoru je zaposleno najmanje 750.000. To znaci da manje od milion zaposlenih
van javnog sektora mora obezbediti novac za postojece penzionere kao i plate
zaposlenih u javnom sektoru i njihove doprinose za penzijsko osiguranje. Kako
je to nemoguce - drzava se zaduzuje. Ovakav sistem je neodrziv, a u Srbiji se
penzije jo§ uvek isplacuju samo zato §to drzava uzima kredite iz inostranstva.

Novac koji su godinama sadasnji penzioneri uplacivali u PIO fond vise ne
postoji. Penzioneri, a pre svega njihovi lideri ne Zele da vide da penzije koje se
danas isplacuju nije njihov nekada zaradeni novac, ve¢ onih trenutno zaposle-
nih. Zaposleni isto tako nisu dovoljno svesni da se trosi njihov novac i da ¢e
sutra taj fond i za njih biti prazan. Moze se desiti da neko od zaposlenih tuzi
PIO fond ili drzavu Srbiju u Strazburu da ga svakog meseca kradu i uzimaju
novac iz Fonda i da sutra nece biti para za njegovu penziju.

Prema poslednjim podacima javni dug Srbije na kraju novembra 2013.
godine iznosio je 19,5 milijardi evra. Ako se ovako nastavi sa zaduzivanjem
postavlja se pitanje jo§ koliko dugo se moze izdrzati, a da se ne proglasi ban-
krot. Svaka odgovorna drzava, ¢ak i ako bankrotira, ne sme svojih skoro dva
miliona gradana ostaviti bez ikakvih prihoda i upravo zbog toga mora postojati
rezervna varijanta ‘B’ za isplatu penzija.

U slucaju bankrota svima se isplacuju priblizno iste socijalne tkz. drzavne
penzije finansirane iz budzeta. Za ve¢inu penzionera to bi znacilo povecanje,
dok bi oni sa visokim penzijama bili osteceni.

Idealno bi bilo sprovesti refomu PIO fonda po uzoru na najbolji svetski
model Australijski ’Superannuation’. Po tom modelu svaki poslodavac je oba-
vezan da placa penzijski doprinos za sve zaposlene. U Australiji je to trenut-
no 9.25% bruto neoporezovane zarade, u Singapuru 16% a u Hrvatskoj 5%.
Buduce penzije zavise pre svega od visine ovog penzijskog doprinosa koji se

uplacuju tokom radnog veka. Novac se ne moze podiéi pre odlaska u penziju,
ali zato svako pojedinac¢no odlucuje gde ¢e se u meduvremenu investirati -u
akcije poslodavaca, uspesnih kompanija u zemlji ili inostranstvu ili u drzavne
obveznice od ¢ega svi imaju -
visestruke koristi. Ukoliko "'
zaposleni umre pre odlaska - N “-!
- ; “}JL '”?‘-'.-- £
u penziju onda se njego- Q'Q:r
vim naslednicima isplacuje ! /ﬂl“ a
celokupna suma ustedevine. - "‘.'_-._. \%
Kada pojedinac potrosi no- {)ff
vac iz svog privatnog fonda -
onda prelazi na drzavnu penziju koja je ista za sve.

Takav model su osim komsija iz okruzenja prihvatile i oko 40 zemalja u
svetu, a medu njima Cile, Peru, Argentina, Meksiko i ve¢ina zemalja Juzne
i Latinske Amerike, Australija, Novi Zeland, Holandija, Svedska, Norveska,
Poljska, Slovacka, Latvija, Estonija, Ukrajina, Kazahstan, Vijetnam, Indone-
zija, Malezija, delimi¢no Rusija i Kina, itd. Singapur, koji pojedini ministri u
Vladi spominju kao model i uzor reformi, je mozda oti§ao najdalje u sprovode-
nju reforme drugog stuba penzijskog osiguranja.

Ovakva reforma je potrebna bez obzira da li ¢e Srbija bankrotirati ili ne, jer
je PIO fond ve¢ odavno bankrotirao i postao “protoc¢an bojler” u kome para jed-
nostavno vise nema. U Srbiji postoji iluzija da se nedostaci radikalnih reformi
mogu nadoknaditi stalnim, sitnim kozmetickim promenama zakonskih propisa.
Fiskalni savet se oglasio sa nekim beznacajnim predlozima, povecanje starosne
granice odlaska u penziju, koji nista bitnije ne mogu promeniti. MoZe se posta-
viti pitanje da li oni nemaju dovoljno znanja o savremenim svetskim penzijskim
modelima ili to do sada, iz nepoznatih razloga, nisu hteli javno da kazu.

Govoriti 1 pisati o stvarnoj reformi je zabranjena tema u Srbiji jer je “inte-
lektualna elita” potcinjena politicarima i birokratama. U ovom slucaju se radi
o0 nepoznavanju materije mada nisu iskljuceni i ideoloski razlozi i strah koji je
jos uvek mnogima u podsvesti. Ono §to je najgore nema ni teorijskih rasprava,
novinari kao da ne smeju da pisu o dobrim i lo§im stranama hrvatskog modela
reforme, kao da ponovo zivimo u proslim vremenima kada niko nije smeo
javno da govori i piSe o viSepartijskom sistemu jer to ne dozvoljavaju neki
zastradeni lideri koalicionih partija na vlasti.

U svakom slucaju, u ovakvom modelu drugog stuba obaveznog penzijskog
osiguranja sredstva pojedinaca nalaze se na individualnim ra¢unima zaposle-
nih pa politicari i partije ne mogu uticati na njih niti obecavati vece penzije,
da bi dobili glasove biraca. To je zapravo pravi razlog zasto jos uvek nema
radikalne i jedino moguce reforme penzijskog sistema i zasto je to verovatno
poslednja zabranjena tema u Srbiji.

*IT Superannuation Consultant, Beograd
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HACWJIHO FACE HAJCTAPWUIY LLUKOMY
Y PABAHIPAZLY

aHATCKy IPOCBETHY jaBHOCT HENPHjaTHO je M3HEHAIWIa BECT 1a je

JIOKAJIHA CKYIIIITHHA JIOHEJa OJUTyKy Jla yracH IIKOIy 3a JIeIy ca Io-

ceOHuM norpedama y oBoM rpaay. Konuko je To 1oBeio 1o o4aja aemy
W POJMTEIbE HE Tpeba HU TOBOPHUTH, aJlH ,,'PAJCKU OIH™ y YHjO] je BIACTH Jia
JIOHOCE MPEIXKY ILIKOJA, PECEKIIH Cy T10 CBOjOj CBETH M CaBECTH.

Jenan jom OpyranHuju 4uH necuo ce y BesskoBom Pasanrpany, I'pamy
Com0opy, MO3HATOM Kao MCTOYHHKY 00pa3oBama M 00pa3oBama yunTelba, He
camo kox Cp0a, Beh u Ha bankany. Haume, npen ucrek crape roguHe (6mna,
He MOHOBMJIA Ce) JIOIIIO je JI0 3aKkJbyunBama IIpoTokona o capagmu n3mehy
I'paacke ynpase 3a I'pax Com60p 1 MUHHCTApCTBA MPaB/C U AP)KaBHE YIpaBe
y demy je ,.ca obe pyke* cynenoBao u HauenHuk LlIkoncke ympase Combop,
a J]a Cy 3alOCJIeHH y IIKONH, rpahaHu
Combopa u, Ha Kpajy KpajeBa, CuH-
JUKar (al| Ko ,,0peHyje’ CHHIWKAaT y
OBaKBHM CHTyalldjamMa, CHHAHKAT je
n06ap camo kaj Tpeba IMOoApKaTH HEKOT
na nohe Ha BIAcT, a HE M OHJA Kaj je
oH Beh Ha BJIACTH), Ca3HAIM U3 JHEB-
HUX HOBHHAa M BOjBOHAHCKOT jaBHOT
cepBHca.

U nox cy ce Jlane u Coce opranuso-
Baje Jja OpaHe KMKHMHJCKY ILIKOIY, OBa
coMOOpCKa, YCIyT PEYEHO U HajcTapuja
y rpany, mamnaroM maje. Wi Moxaa u
uuje u Hehe. Bpeme he mokasaru, mo-
IITO je CBMMa 3HAHO Ja j€ BpeMe HIIaK
Hajoosbu cynuja. CBa aKiyja n3Be/eHa
je y MOMEHTY Kaja cy BojBohaHCkH, na
CaMHM THME U COMOOPCKH, TPOCBETApH
OMIIM Ha 3MMCKOM PAcIIyCTy, a jaBHOCT
3a0aBJbeHa OpOjHHM IpociaBaMa Koje
Cy CBaKOJ[HEBHE Y OBOM IIEPHOTY.

Tako je WHHLMjaTHMBA  HAIIUX
cyrpahana w3 MuHncrapcrBa Ipasie
y3 Cay4eCHHMIITBO JIOKATHUX MONHMKA
1 3300MIaXKeHE JIOKATHOT [apiiaMEHTa W3BEIeHa Op30 M HPELH3HO, HAKOH
yera je nmoTmucan noMmenytu [Iporokorn, ynme 61 3rpaja Hajcrapuje combop-
CKe mIKosie Tpebana y JOMIEAHO Bpeme mocrtard 3aame OCHOBHOT M BHIIET
JjABHOT TY)XHJIAIITBA, a HE OHO IITO je Omna y mpotexiux 130 roguna — kyha
3Hama. OBO 3a0pumbaBa, jep je oIyKa O mpeaBamy 00jeKkTa MPOoLUIa MUMO
3akoHOM yTBpleHe mpouenype — 6e3 CarIaCHOCTH IPEeICTaBHUKA rpaljaHa
OJIMYCHHUX Y JIOKAJHOM IIapJaMeHTy ¥ YMMe Cy MOjeIMHIM [T0Ka3ald He CaMo
YIBOPHUYKH MCHTAIMTET NMpeMa BHIINM oOimuiuMa Biactd, Beh u 1ga He
MOIITYjy BOJbY I'paljaHa y 4Hje UMe Cy CHOpPHY OMIYKy M JNOHEIH. A MOXKIa
JIOKAJIHU MApIaMeHT ¥ He OM JOHEo Ty CIOpHY OTYKy. THM mpe mTo cem
apryMeHara Jja ce pajd O HajCTapHjoj OCHOBHO] IIIKONHU y Ipaiy CTOje jOII K
OpOjHHU APYTH Pa3IIO3U 3aLITO OBY IIKOIY He OM Tpebaso yracuTu (He TBpAUMO
J1a He Tpeba JOHETH HOBY MPEXy IIKOJIA, jep Ha Kpajy KpajeBa TO CMO U Tpa-
sxkun o Ckymrune, Taga Ommriae CoMm6op, Aa je qoHece mnpe rotoBo 10
TOJIMHA), WM jOj TPEHAMEHUTH YJIOTY BaH MMPOCBETE.

CnopHo 31ame OUIo je y jeTHOM MOMEHTY U TproBauxa akajeMuja, any je
yBek OHJI0 HaMelBeHO oOpasoBamy Combopana. AKO 10IaMo Jia je 0Ba LIKoJia
y LEJIMHA WIK Y JeNy JIerar, jaCHO je ja e THME BPIIH 1 IPaBHO HACHUIBE HA
OHMM LITO Cy Hekagammy CoMOOpIH OCTABHIN Y aMaHET CBOjUM ITOTOMIIH-
Ma. Y cBeMy TOME HHINTA Hehie MPOMEHUTH YHIbEHUIIA HH Ja je HecpehHum
,11lerespeBiM 3aKOHOM"* CBa MMOBHHA HOJP)KAaBJbCHA U [a Ap)KaBa pacIioia-
Ke ¥ 00jekTHMa y KojiMa ce Hanase mkoie y CoMOOpy M OKOJIMHH, a Mpexa
LIKOJIA j€ Y HaJUIeKHOCTH JIoKasiHe CKyTIITHHE KOja j€ U 0 cajia 1o MPUHLHUITY
,JjenaH miaha My3uKy, a Ipyrd Ciyma“ MmocTryrnajia HepallMOHAIHO U HUje HU
OTIoYeNa MOCTyHaK ypehema Mpeske IIKona ia ce He OU 3aMepHIIa MojeJuHIM
JIOKAJIHUM TpyTanijaMa Koje 4iHe BelinHy y JIOKaJIHOM NapiaMeHTy (HapaBHO,
CBO BpeMe CIIOPHH Cy U KPUTEpHjyMH 3a Mpexy Likoia). Crora ocraje u UH-
TEpPeCcaHTHO Jla BUANMO KaKo fie TO JI0KajIHa CKYMINTHHA JOHETH MPEXY IIKO-
J1a Kajia Cy CBe MPOIIIOTOHIIEE cefHnIle combopekor ITapnamenTa 6mne Ha
MBHIIY KBOPYMa U TIO/L IIPETHOM Ca3UBamba CEHHIIA, jep CBAaKa CEIHHI[A XUIIO-
TETHYKH MOKE OUTH ¥ MOCIIE/IEba 3a JIOKAIHY BIIACT. Y OBOM CIIy4ajy CIIOKHIIN
Cy Ce M IPeJICTABHUIH JIOKAJIHE BIACTH M ONO3MIIUj€ y K0joj je MHOTO, caj Beh
OMBLIMX, IPOCBETAPA MM JbYIU KOjH IIOTHYY U3 IPOCBETHUX ITOPOJIUIIA U KOJU
Cy TaKo OJIaKO Ipeany jefaH 00jeKaT HaMemheH MPOCBETH Y PyKe TyXKUJIAIIT-
Ba, kao 1a y Com0Oopy Hema IOBOJBHO oOjekara MM JIOKalHja Koje ¢y Takohe
BpPJIO JOOPO MOIVIE MOCTYXUTH 3a OBy HaMEHY, a IITO C€ THYE IIKONA, Ty W
JlaJbe TIOCTOj! BEJIMKH MPOOIIEM OKO IIKOJICKOT IIPOCTOpa, jep, Aa IOMEHEMO,
HajBeha comOopcka mikona — TeXHUYKa, IEJIOM XXHBU M PAJIU Y IPOCTOPY KOjU
he cacBUM CHT'ypHO TIpe M IociIe OUTH IPEAMET PECTUTYLH]jE U KOjOj Y TOM
Cly4ajy MpeTH HCesberhe, OMHOCHO AMCIOKAIMja WM rameme. Humra Huje
6oJba CUTYyalLMja HY 3a JABE APYre COMOOPCKE CPe/Ibe MIKoe (II0X UCTHM KpPO-
BoM): Cpenmby mKkoiy ,,Ceti CaBa™ 1 MeIMIMHCKY IIKOIY, KOje Cy Y 00jeKTy
koju je cojeBpeMeHo ca JJIC mpexmikeH Ha MHHHCTapCTBO BOJHO U KOje

Takole MOTy IO HCTOM MPHUHIMITY ocTaTh 6e3 ,,cBoje™ 3rpae.

Jlaxiie, yKOJIHUKO OH Ce 0BAKO OJIAKO U ,,IIPEKO KOJICHA, KaJl c& KOME CBU/IH,
racuia OWIIo Koja LIKona, mpodieMu OU ce y CBaKoM CIIydajy YCIOKEbaBalu,
a He pelIaBaju, jep cCOMOOPCKO 00pa3oBame OYMINICTHO KyOypu ca MmpocTo-
poM, 6e3 003upa ITo je mpobieM HEITO pelakCHpaH THMe IITo je haka cBe
Mame. AM yMecTo Aa ce mpelje Ha paja y jeAHOj CMEHH, BUIMMO 1a ce Hpo-
OreM pemaBa a ce jeqaH HeCIOPHHU MIKOJICKH 00jeKar IpeJaje y BIACHHIITBO
JIPYroM MHHHCTapCTBY M TO HEMOBPATHO U TpajHo. Ofjammeha HaYeTHuKa
IIKOJICKE yrpaBe Aa he 30upHyTH HacTaBHHKE IyTeM JIucTe 3a mpeysnMame
Tpeba 11a oBe JbyJle YMHUPE, alli TO CacBUM H3BecHO Hehe 6utn Moryhe ypaau-
TH Ha Taj HaYKH, jep CMO BH/CJH IITa CE JECHIIO y CIIy4ajy Kaja je JbyanMa u3
OBE IIKOJIE HEMOCTajao U Je0 HOpME 1a
j€ yIpaBo HaYeJIHUK Ja0 A03BOIY A ce
y ApYroj LIKOJM 3alOCIH HOBH YOBEK,
OJIHOCHO J1a C€ PaCIIHIIE KOHKYPC.

VY 0BOM city4ajy, CaCBUM M3BECHO Jia
he CBH 3amOCIICHN Y OHOM eIy HOpME
y KOjeM Cy 3aloClIeHH y IIKOIH ,,21.
OxTobap* OUTH TEXHOJOIIKU BHUILIKO-
BH, TIpU YeMy JprkaBa HHje 00e30emia
HOBAall HH 3a moctojefie TeXHOMOIIKE
BHILKOBE, I1a HE BHAMMO Kako he To
,,30pHHYTH OBE KoJlere, Kao IITO yO-
CTaJIOM He BUAMMO Kako he uMm momohn
CHH/IVIKAT y OCHHBAmbYy KOjU je HAcTao
HABOJHO 300T pasjora IITO HAll CHH-
JMKaT ¥ MOTINCHUK OBHX PEIOBa HHje
Y3€0 y 3aITUTY OBY LIKOJY, HAKO OH TO
ypHU Beh myHUX 15-ak roguHa, KOJIUKO
Tpaje ,,IuIecC 110 UBHIM HOXa“ 3arocie-
HHX y OBOj IIKOJH U Koju Ou Beh omas-
HO OWIM He3amocleHH U ,,30pHHyTH"
na Huje OWIo ympaBo HAIIer CHHAHU-
KaTa U JbYIH KOjU BOJIE OBaj CUHHKAT.
WHrepec mnpeiceHHKa CHHIWKATa y
OCHHBAmY j€ MPEeCTa0 OHOT MOMEHTA Kajia je CXBATHO [1a U ,,3aiTnhieHn’ paj-
HHIU HHCY Of cBera 3aiuTHheHH U Kaj je Halllao 4acoBa 3a KOje je CTpydaH.

IITo ce Tuye HawIer CMHAMKATA, MU fieMO 1 Jjajbe OPaHUTH NPUHLHUI U HH-
CHCTHPATH /ia C& MpeXa IIKOJIa ypaJy Ha 3aKOHOM IIPOIHCAH HAYMH U Y 3aKO-
HOM peryJicaHoj NpoLeaypH. YMeIH CMO OBY IIKOJIY H 3aII0CIeHe O10paHHTH
U 10 caja, na hemo MoKyIaTH jour jeJHOM, HapaBHO CaJ je TO MHOTO TeKe jep
Cy W JIOKaJHE BIACTH BHIIC ITyTa IIOKYIIAJE /ia OBY 3rpaiy Mpey3My, Kako ce
CBOjeBpeMEHO MpHYaio 3a objexar [umioMarcke akageMuje (Ma Ta To 3Ha-
ymnno), Cpenwe My3udke mikosie win JIukoBHe akaaemuje, kopuctehu ce vak
U CMHIIMIAMA JIa OTICTPYHILY YIIUC yYCHHKA Y OBY LIKOJY WIIH y JABHOCTH
crBapajyfin meH nomr uMuy. Yyau u Miak OTIOP 3alOCICHUX Y IIKOIH U JH-
PEKTOpa IIKOJIE KOjH je HAKOH ITOYETHOT EHTY3Hja3Ma HaIJIo CIUIACHYO U3 4era
61 ce MOIIO 3aKJbYUYHTH Ja IOCTOjU T0roBop U obehatbe na he Oap onu 6utu
30pHUHYTH. A 3all0CIIeHH, Kora je Opura 3a 3amocieHe - \bux he v oBaj myT npe-
nycrutd Cusaukary!

KYTHhA 3HAKBA BURE TYXKXUIALLUTBO, BALIUN
PACNOPEBEHW Y APYIY WKOJY,
3ANOCJ/IEHN BULLUAK

“MHHHCTapCTBO MpaBAe HamepaBa Ja y MeCTHMa TIAe He I0CToje
3a/10BobaBajylin KamauTeTn 1 MHPPACTPYKTypHA MOAPIIKA Pagy Cyaa U Ty-
JKUJIALITBA Ty MOJPIIKY CTBOPH Yy CKJIagy ca MoryhHoctuMma Kako 0¥ mpaBiaa
rpahanuma Ouna poctynHuja, a ComMOOp je mpBHU Ipaj y KOME C€ Ha TOMeE
panu”, mopyuro je muHHcTap npasae Huxoma Cenaxosuh. CenakoBuh je ca
rpagonadentukoM Com6opa Hemamom Jlennhem u Hauennukom Illkoricke
ympaBse 3amagHo6avKor ympaBHOT OKpyra BopuciaBom CTaHHYKOBHM MOT-
ncao IIpotokon o capaamH, kKoju he omoryhutu npexoc npasa kopumhema
3rpazge OcHoBHe 1kose “21. Okrobap” y Tom rpaay Ha MUHHCTapCTBO MpaBjie
3a Hotpebe cMemTaja MpaBoOCyAHNX OpraHa.

Mumnucrap CenakoBuh Bepyje ma he Tako 3a roaWHy JaHa Ha TOM MECTY
OuTH OTBOpEHa PEHOBHpaHa 3rpaja y kojoj he Outu cmemreHo OCHOBHO H
Bumre jaBHo Tyxunamrso. OH je pexkao Ja Cy WwiaHOBH cBuX Behux crpaHaka
y Combopy yuecTBoBaiM y TOM npojexty. Munucrap CenakoBuh je pexao u
J]a My je TI03HaTO J1a Cy HEeKM TEHJICHIIMO3HO TyMadHIN HberoB jonasak y Com-
6op “kao maH kaja fic HEKO MCENUTH IIKOJTY U3 3Tpaje, MyCTUTU YYCHHUKE Ha
YIIHIYY M OCTaBHUTH Jbyje 6e3 mociia”, ajid ¥ HariacHo ja ce HumTa Tako Hehe
necutd. “OHO MITO CMO MU IIPUMEHHIIN Y HACTaBKY pedopMmucara npasocyha
U MIPOIIMpPEHsa CYACKE MPEXE BUIUM Ja Cy JbYAH Y MHUHHCTapCTBY POCBETE
U rpajicke ynpase npuMeHmIH osze. OBo je HemTo mTo HuKoMe Hehe 1oHeTH
ryoHuTaK mocia, MecTa y MKoJIckoj kiymu. OBO je HEILITO IITO JOHOCH J00po
cBHUM rpahanuma”, pekao je CemaxoBuh.

Januar 2014.

strana 5



(
A

Socijalni dijalog

N
J

PROSVETARI I DALJE BEZ PROTOKOLA

a pregovorima izmedu dva resorna mi-
| \ | nistarstva: finansija i prosvete i Sest sin-
dikata zaposlenih u prosveti, odrzanim u
ponedeljak 20.01.2014. godine, na stolu se nasla
treca verzija Protokola o politici zarada za zaposle-
ne u prosveti u 2014. godini. Ova verzija Protokola
rezultat je ranijeg predloga koga su usaglasila dva
ministarstva 1 predloga koja su krajem decembra
ministarstvima dostavili sindikati. Ovim dokumen-
tom Vlada se obavezuje da ¢e ,,redovno izvrSavati
sve obaveze prema zaposlenima u prosveti i ga-
rantuje isplatu plata zaposlenih u prosveti za 2014.
godinu®, a ,,zaposlenima koji su stekli pravo na
penziju u 2012. godini (druga polovina decembra)
i 2013. godini garantuje se isplata otpremnina za
odlazak u penziju, kao i da ¢e isplata biti izvrSe-
na najkasnije do 31.03.2014. godine.” Na samom
sastanku nacelno je dogovoreno da Ministarstvo
finansija prihvata predlog SrpS-a i da obezbedi i
sredstva za isplatu sudskih troskova u sluc¢ajevima
ako su oSteceni utuzili Skolu i dobili pravosnaznu
sudsku presudu.

Osim toga, ponudenim Protokolom Vlada Repu-
blike Srbije se obavezuje da ¢e ,,do 30. juna 2014.
godine utvrditi Predlog Zakona kojim ¢e se urediti
plate zaposlenih u javnom sektoru po platnim grupa-
ma i platnim razredima kojim ¢e ukljuciti i plate za-
poslenih u oblasti obrazovanja“, te da ¢e ,,u postupku
utvrdivanja Predloga Zakona kojim ¢e se urediti plate
zaposlenih u javnom sektoru obezbediti aktivno uce-
§¢e reprezentativnih sindikata u oblasti obrazovanja“.

Za predstavnike tri sindikata: Sindikat radnika u
prosveti Srbije, Sindikat visokog obrazovanja Srbi-
je 1 Samostalni sindikat predskolskog vaspitanja i
obrazovanja Srbije ponudeni Protokol u nacelu je

Tri sindikata ,,ZA", tri ,PROTIV"

prihvatljiv jer potpuno menja dosada$nji koncept
plata zaposlenih u javnom sektoru i prosveti kroz
platne razrede i platne grupe i otvara mogucnost da
se ostvari ranije proklamovani cilj da se uspostavi
nekadasnji odnos izmedu plata za najjednostavniji i
najsloZeniji rad u prosveti od 1:3 kada je re¢ o osnov-
nim i srednjim $kolama i domovima u¢enika, odno-
sno 1:5 kada je re¢ o zaposlenim u univerzitetskom
sektoru. Nazalost, do konacnog sporazuma o pot-
pisivanju Protokola nije doslo jer su tri sindikata:
Sindikat obrazovanja Srbije, GSPRS ,,Nezavisnost*
i Unija sindikata prosvetnih radni-
ka Srbije, koja navodno prihvataju
platne razrede, insistirala na svom
predlogu Protokola u kojem tra-
ze da se ,,Vlada Republike Srbije
obavezuje da ¢e, ukoliko ne bude

uspostavljen sistem platnih razreda i

u 2014. godini, uvecati koeficijen-

te zaposlenima u obrazovanju za

10% u 2014., 2015. i 2016. godini

i povecati dodatak za razredno sta-

reSinstvo na 7%" zaboravljajuci, pri

tome, da se ovde radi o suprotstav-

ljenom i zastarelom konceptu da se

plate zaposlenih u obrazovanju (i

javnom sektoru i sa njima vezane

penzije) ureduju kroz proizvod koeficijenta i cene
rada i definisane su Zakonom o budzetu, sto isklju-
Cuje pretpostavljeni Zakon o platama u javnoj upravi
kroz platne razrede.

Elem, zbog pata situacije Protokol nije prihva-
¢en, te je ostalo da se jo$ jednom (?!) pregovaraci
sastanu, ovaj put i da sastanku prisustvuju oba mi-
nistra i da se pokusa pronadi resenje za zakljuciva-

nje Protokola. Nezaklju¢ivanjem Protokola i dalje
ostaje otvoreno pitanje otpremnina za nase kolege
koje su otisle u penziju, jer se i dalje spore pokra-
jinski i republi¢ki nivo vlasti oko toga ¢ija je ovo
obaveza, a Protokolom bi ovo bilo utvrdeno kao
obaveza republickog budzeta. I ne samo to, gubi
se vreme za donoSenje platnih razreda i prelazak
na novi nacin finansiranja. U slucaju nedonosenja
Zakona o platama u javnom sektoru, jasno je da
¢e ostati Zakon o budzetu i da zaposleni u prosveti
mogu da oc¢ekuju kao i drugi zaposleni u javnom
sektoru i penzioneri povisice
dva puta godisnje — u aprilu i
oktobru od po samo 0,5%.
TraZenje garancija da ¢e Vlada
uraditi nesto Sto je obaveza Par-
lamenta, sasvim izvesno nije na
tragu trazenja reSenja da se Pro-
tokol zakljuci, ve¢ pre na tragu
opstruisanja ovog postupka. Sto-
P, ga je SrpS predlozZio da se Proto-
i kol zaklju¢i sa onim sindikatima
J kojima je prihvatljiv, a da u po-
stupku izrade Zakona o platama
u javnoj upravi sudeluju samo
oni sindikati koji bi bili potpisni-
ci Protokola. Insistiranje da ude
sporna odredba i na nacin kako su je formulisala tri
sindikata koja je u kontradikciji sa principom platnih
razreda ni kada bi bila usvojena ne bi bila garancija
da ¢e biti korigovani koeficijenti, odnosno izmenjen
Zakon o budzetu jer i taj Zakon nakon usvajanja na
Vladi mora opet u Narodnu Skupstinu na usvajanje.
Pregovori se (nadamo se) nastavljaju. Ishod je
neizvestan.

ZAKON O RADU: OTKAZANA JAVNA RASPRAVA

MINISTARSTVO NE ODUSTAJE OD ZAKONA PROTIV RADNIKA

20. decembra, u Novom Sadu provelo ,,kao bos po trnju®, i nakon

§to je prva javna rasprava otkazana, otkazalo i slede¢e dve javne
rasprave planirane za 23. decembar (u Kragujevcu) i 26. decembar (u Beogra-
du). Kako Ministarstvo nije odustalo od donosenja novog Zakona o radu, ve¢
je samo promenilo formu rasprave time §to je pozvalo zainteresovane da svoje
predloge, primedbe, sugestije na Nacrt toga Zakona dostave na mejl adrese
Ministarstva, jasno je da ima ¢vrstu nameru da radnike u novoj godini doceka
novi ,,radnicki Ustav®, koji ¢e omoguciti po Vladi ekspanziju novih zaposlja-
vanja, a po sindikatima dovesti do novih otpustanja i to vise od 170.000 po
formuli 30.000 iz preduzeca u restituciji, a ostatak iz javnog sektora.

Elem, kako su u protestu protiv novog Zakona prednjacili i oni koji su za-
jedno sa radnom grupom u izradi Zakona sudelovali — Samostalni sindikat
i Sindikat ,,Nezavisnost“, jasno je da ni njihove stavove
Ministarstvo nije ugradilo u Nacrt izmena i dopuna Zako- m
na o radu. Jedino $to je radna grupa ipak uspela, a to je da
su se dva ministarstva koja su sudelovala u izradi pome-
nutog Nacrta (Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne
politike 1 Ministarstvo privrede) kona¢no usaglasila, iako
bi tacnije trebalo re¢i da je Ministarstvo rada uoblicilo u
zakonskoj formi ideje ministra privrede koji je namerio
da triling tri druga zakona u januaru pretvori u kvartet, po
njemu dobitne kombinacije.

Ipak, ne bi se moglo re¢i da je Ministarstvo proslo neo-
zledeno, jer smo iz jucerasnjeg neposrednog uvida u brojno stanje predstavni-
ka Ministarstva rada u radnoj grupi i grupi koja je trebala da prezentuje Nacrt
izmena i dopuna ZOR-a, prilikom posete Ministarstvu uocili da su se autori
Zakona naprasno razboleli i nisu ni do$li na radna mesta u Nemanjinoj 22-26.
Sta bi tek bilo da su se pojavili u Kragujevcu, gde su im radnici priredili docek
slican novosadskom. Stoga je jasno da je jedino §to je Ministarstvo moglo da
uradi da stornira javnu raspravu, ali i da se ponasa kao da se nista i nije desilo
i da primedbe na Nacrt prima do roka datog za javnu raspravu — 10. januara,
kako bi se zakon protiv rada (radnika) nasao u Parlamentu i bio usvojen do
kraja januara.

Kako su se ovih dana u javnosti svi relevantni sindikati oglasili da su protiv
donosenja Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, bilo bi (da postoji
minimum uvazavanja argumenata socijalnih partnera) za ocekivati da zakono-

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike je nakon $to se

predlagaci obustave svoje napore u nameri da donesu jos jedan protivradnicki
zakon, kao $to su uostalom i zakoni o steCaju i Strajku, jer je sasvim izvesno
da ¢e radnicko nezadovoljstvo eskalirati i da ¢e ugrozeni radnici stati uz svo-
ju sindikalnu bracéu, bez obzira na boju sindikalnog dresa, u odbrani prava
na rad i prava iz rada. Nazalost, ovo nije realan scenario i verovatnije je da
mozemo ocekivati set anti-radnickih zakona koji ¢e na najnepopularniji nacin
dovrsiti tranziciju u privatizaciji — povec¢anjem broja nezaposlenih za vise od
novih 150.000 ljudi. Pri tome ¢e fleksibilizacija rada biti manifestovana samo
u jednom obliku — otpustanju radnika, ne i zaposljavanju, jer nulti rast BDP,
pa ¢ak ni onaj javno proklamovan od 1%, sa sobom ne nose nikakvo novo
zapoSljavanje (samo rast iznad 5% BDP nosi smanjenje nezaposlenih, a o nje-
mu mozemo samo da sanjamo). I ne samo to — ukoliko budu usvojena nova
zakonska reSenja otpremnine prilikom odlaska u penziju ¢e biti smanjene za

tre¢inu, otpremnine za tehnoloske viskove bic¢e obracu-
navane samo za radni staz kod poslednjeg gazde, a i mi-
nuli rad ubuduce bic¢e preminuli — isplacivace se samo za
vernost poslednjem gazdi. Posebno zabrinjava i poglavlje
kojim se ureduje rad sindikata u preduze¢ima/ustanovama
i koje je sve pre nego li postovanje medunarodnih kon-
vencija, jer se radi o direktnom mesanju u slobodu sindi-
kalnog organizovanja od propisivanja izgleda i sadrzaja
'ﬁ-'?', pristupnice, mogucnosti ubiranja ¢lanarine, dokazivanja

et reprezentativnosti, procenta organizovanih radnika za re-

prezentativnost i sl.

Sto se ti¢e Nezavisnog sindikata javnih sluzbi, mi smo od poetka bili i osta-
li protiv izmena ovog Zakona, jer on sasvim sigurno nije na tragu uskladivanja
sa medunarodnim standardima i evropskom radnom legislativom, a ni uslov
integracije, ve¢ je namera vlasti u Srbiji da se uvaze argumenti samo jedne
strane — poslodavacke.

Cene¢i da Vlada ostaje u nameri da milom ili silom progura izmene Zakona,
ipak treba da svi u¢inimo napor da mejlove Ministarstva rada i svih koji mogu
da pomognu zaspemo primedbama kojima smo protiv predlozenih zakonskih
reSenja, a i da se spremamo za konacan obracun, tako $to ¢emo nase predloge
dostaviti poslanickim klubovima u Narodnoj Skupstini kako bi pre rasprave u
Parlamentu pokusali da koliko-toliko ublazimo rigidne predloge u Nacrtu Za-
kona koji moZzete preuzeti i sa naSeg sajta: www.nsjs.org.rs u prozoru: Propisi.

aKoHy 0 pany!
Eam_uy wrpajy!

L

Ukljucite se u odbranu Zakona o radu, dok ne bude i za to (pre)kasno.
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3AKOH O PAL]Y: KAO Y J10OLLOJ CEPUIM

[oroBop npoap>aBHUX CUHAMKATA U NPBOr nornpeaceAHMKa - HacTaB/bajy TaMo

eMOCPEAHO HPEes OJpIKaBamke reHepa-

HOT IITpajKa yrno3opema (Ma ITa TO Toj

3HAYMIIO, jep TEOpHja HHIYCTPHjCKUX
OfIHOCa MPENOo3Haje WIH LITPAjK yHO30pera Hin
TeHEpATHN IITPajK) Ha KOJIETHjyMy (Ma IITa U TO
3Ha4MI0) pemyommuxor ConujanHo-eKOHOMCKOT
caBeTa MOCTUTHYT j€ CIOpasyM ja ce 10cao Bpa-
TH TaMo TJIe je U CTao, KaJa je pagHy IpyIy 3a u3-
paly U3MeHa U JOIyHa 3aKOHA O pagy CPeIUHOM
JierieMOpa HalyCTHO CHH/MKAIHU €0 PajHe rpyme
(monymre Brana je jeqHOCTpaHO HacTaBHIiIa II0CA0
Ha 3aKOHY M OJprKaja eIEKTPOHCKY jaBHY pacrpa-
BY), OHOCHO Ha (hopMHupare HOBE, KAKO peye MPBU
MOTIIpeiceIHUK Brane, a ycTBapy HpBH AOHOCH-
nan ouTyka y Toj Bnanu, xomucuje xoja he y poky
0] Mecell JIaHa YHNOIOOUTH ,,paJIHMYKH YCTaB™ ca
JKejbaMa CBUX 3aMHTEPECOBAHHX (YKOIHMKO je TO
yommre Moryhe).

Tako cy mpecraanm pasiao3u 3a jeAHOYACOBHU
TeHEepaJIHH INTPajK YIo30opema jep je jyde Io-
HOBO OXXHBJbEH COLMjAJIHH JHjasior (ma i je?), a
CornjanHo-eKOHOMCKU CaBeT MOHOBO MOCTA0 He-
3a00M1a3aH y MOCTYIKY JOHOIICHA JIETHCIATHBE
U JpYrux nutama u3 obmactu nenosama CEC-a.
Kao na je m mocan Heko
opanno CEC-y nma ce GaBu
CBOjHM IIOCJIOM, THM IIpe
wTo je u OyyeTHpaH U TO He
0amr Majio 3a OHO TpeMalo
IITO je ypaauo 3a CBET paja.
W he Moxxia OMTH MCTHHA
Jla je IPUTHCAK Ha IpeMujepa
KOjH je OIMaxX aKTUBHPAO CBOj
cunaukar ,,Ciaory* naa jaBHO
IHTa KOJUKO TO Oyjer mpe-
CHpOMAIIIHE M Mpe3agyKeHe
Cp0uje komTa urpadka 3BaHa
COIIMjaJTHO-EKOHOMCKH CaBET
1 KOJIHKO je KOIITajy Ba CHH-
nukara Mmusbennka — CCCC u
,He3aBucnoct".

Kan ce ceemy ToMe nona u
3aXTEB MMHHCTpa HPHUBpEne
Camre Panynosuha na My cea
jaBHA U JprkaBHa Ipexmyseha
JIOCTaBe ,,0p0j CHHIMKATHUX
opraHu3alyja Koje MOCTOje
y Bamem npenysehy ca mpe-
IJIEZIOM CITMCKA YIAHCTBA IO
NOjeIMHAM CHHAMKAaTHMa U
yKymaH H3HOC uciutaheHux
HaKHaJa CHHIMKAJIHOM pyKoBoicTBYy y 2013. ro-
JIMHU" ¥ TIpeTa 1a he 00eI0qaHuTH IpUBIIIETHje
CHHIMKAJIHHX JIHAepa y jaBHUM mnpenysehuma,
6mI10 je jacHo na he y onbpanu cBOjUX MPUBUIIETH]a
MPOZPKABHU CHHANKATU BPJIo Op30 Hahu KoMIpo-
Mmiuc ca Bragom Peny6nuke CpOuje, THM Ipe mTO
ce y IIPeroBope HEMOCPEAHO YKIbYUHO U IPBH MOT-
MIPeCEIHIUK.

Enewm, Cp6uja je omet 100112 COLMjaTHH IHjalIor,
YUMe Cy OBa J[Ba CHH/AHMKATa TOOWJIA JICTUTHMUTET
PENpe3eHTaTHBHOCTH, HAKO je 0ap jelaH O BUX —
,,He3aBHCHOCT HeMa, IOCTIONaBIH, a U Briajga koja
j€ M M3BpIIHA BIACT M MHoOcioxasall, jaoduhe mpe
WIH KacHYje HOB 3aKOH O pajy, jep ce HMIaK pamu
0 HOBOM KOHIIeNTy ypehema onHoca m3mely ceera
pajia M CBeTa KalMTala, a He U3MEHaMa, a PajHu-
11, oM he cBakako jour jenqsom npohu ,,kao 60¢ o
TpwY" - npohu he ka0 1 BHUXOBHU IPETXOJHHUIM KOjU
Cy cajia Ui Ha eBuAeHIuj1 HaupoHanHe ciryx6e 3a
3aroNbaBamke MM, OHM Mano cpehHuju, y KakBoj-
TaxBoj nen3uju. OHO ITO HajBUIIEe OpUHE, a TO je 1a
he cacraB Komucuje (He BuILie pagHe TpyIe — HUje

rae cy cranau y aeuembpy

1IIKja, HETO Bpar) 3a HACTABaK II0CNa Ha paxy OUTH
TOTOBO HJICHTHYAH cacTaBy nperxoxHe Kommcuje
KOja je JOOpHUM JeNIOM CBY OBy Kallly U 3aKyBala,
Te cTora He BepyjeMo na he OWTH HeKHX BEITHKUX
MpenpaBKi MOHYHEHUX KaTacTpOHYHHX pelIeHa.
Ocraje u nurame Ja u he ce ¥ paJHULM Ha JIU3HHT
MIOHOBO IMIOjABHTH y TOM DPEBHAMPAHOM IIPEIOTY
Harpra 3axona o pany.

Jla OBUM CHHIMKAaTHMa HUKO HHje IOTpeOaH
CBEJIOUH U 010M]jabe NPYKEHE PyKe Ol CTpaHe aj-
TEPHATHBHUX CHHIMKATa OKYIUBEHHX OKO CpIicKor
cuHauKanHor QpoHra ox crpane CamocTanHOr
cunaukara u CuHgukara ,,HesaBucHocT™ KOju
Cy 3aTPaKWIH Jia e YKIbYde y IOCTYIAK OKO H3-
MEHE paJHO-TIPaBHE U MAaTePH]jaIHO-COLMjaTHe
JIeTHCIIaTUBe, C O003MpPOM Ha APaMaTMYHOCT MU
rnociequie koje he cacBUM HM3BECHO HACTaTH
JIOHOLIEHEM 3aKOHa O pafy, 3aKoHa O cTedajy, 3a-
KOHa O MPUBATU3aLMjH U 3aKoHa o mTpajky. Tpehy
rpyIly CHHIMKATa HU je[AHW HU APYTd HUCY 3Bajd
J1a ce yKJby4e Yy COLMjaHH AMjAJIOT, allk Cy MX Ha
QPYroj CTPaHH MO3BAJH [a YUESCTBY]y ¥ HHXOBHM
NIPOTECTHMA, BaJbJJa MOTHBHCAHH OHOM CTapOM Ha-
ponuoMm — ,,Kan je myka, ajane Dyka, a kax je..ny

‘Pyky He 30Beny”. Jlakie, kana Tpeba nomohu na
ce U3rypa IPOTEeCT OHJA Cy AITCPHATHBHH CHHIIH-
KaTH y pely U 100po JOIH, a Kajga Tpeba momernu-
TH BIIACT M MAcT OHJIa Cy OBa JiBa CHHJMKATa cama
ceOH TOBOJBbHA.

IlITo ce THMye Hamler CHHAWKATA, MA CMO CBO
BpeMe OWIM NPOTUB JOHOLICHa 3aKOHA O paay
jep, HUTH je OH yCKIahuBame ca eBPOIICKOM paj-
HOM JIeTHCIaTHBOM (Beh je ympaBo cympoTHO —
MOHHIITaBamke kKoHBeHIja MOP-a o coboau cun-
JIMKAJTHOT OPTaHU30Bakba U yIPYKHBamba), HATH j&
ycTaBaH (IITa BUIIE, IIOHUIITaBa yCTaBHO IIPaBO
3aII0CJICHOT Ha CHHANKAIHO OPraHU30Bakbe), HUTH
je YCIOB eBpOICKHX HHTerpaunyja (WTo cy IMoT-
BpawiH 1 npeactaBHund MM®-a u Cercke O6aH-
ke y CpOuju), Beh je HacTao MOA BETHKUM MPHUTH-
ckoM nomahux mocnozasana, npseHcTsero YIIC-a
¥ AMepHuuKe IIPUBPEIHE KOMOPE.

On 10 caji CIOPHHX TOIVIABIba Y PaIHOj BEP3HjU
3akoHa O pagy jeAHHO je 3acaji U3 e ,,HCrano’
MIONIABJBE O areHIMjaMa 32 H3HAjMJbUBAIGE PATHH-
Ka, ajli je 3aT0 BEoMa arocTpo(UpaHo IOIaBibe

OKO OCHHBama, PErUCTPOBamba M yTBphHBama pe-
NPE3CHTATUBHOCTU CHHAWKATA, KOje je CBe Ipe
Hero M cino0ofa CHHIMKAIHOT YIPYKHBama U
OpraHU30Bamba.

Jlakue, ocTaje u 1ajbe CriopHO To mro he ce Mu-
HyJIM paj 00padyHaBaTH CaMo 3a PaJHU aHTAKMaH
KOJI TIOCIIE/Her MOCI0/aBIa, IITO JPYTHM pednMa
3HAYM JUPEKTHO Mama IpHMama M HHIUPEKTHO
Mame OTHPEMHHHE, OMIO y Ciy4ajy BHILIKOBA,
OTacKa y MEH3Hjy M came meHswje (yumrema mo
OBOM OCHOBY OM IpocedHo mM3HOcHIa oko 1.020
eBpa [0 PaJHUKY), WITO 3Ha4M jAa hie mociogaBun
MHCHUCTHMpPAaTH Ha OBakBOM pemrery. OcuM Tora,
OTIIPEMHMHE 32 OJJIa3aK y HeH3ujy yoymyhe Hehe
M3HOCHTH TPHU IpocedHe OpyTo 3apane, uume he
ce octBaputu ymrezna og 500 eBpa 1o pajHHKY.
CHOpHO je ¥ pelieme 3a HaKHAIy 3a TOAUIIEI
onMop koje 6u yoynyhe tpebano 6utu obpadyHa-
TO Ha OCHOBY IpOCEKa YKcTe 3apaje (0e3 HKaKBUX
Jlo[laTaKa Ha IIary), 9uMe OH ce yITeeno Jajbux
150 eBpa no paguuky. HapaBHO, HOBUM HaYWHOM
oOpauyHaBama 00JOBama MOCIONABLUY O ylTe-
nemu nasbux 100 eBpa 1Mo paJHMKY, a OTIIPEMHHU-
Hama Je()HMHHUCAaHNM 3a CIIy4aj MpOIIalleha paj-
HMKa 32 TEXHOJOLIKH BHIIAK
300r mpuMeHe oxpende nxa
ce y3uMa y o03up caMo CTak
KOJI TOCJICAEbEr MOCIIOMABIIA,
IpOCeYHa ymTena IO paj-
HHKy OM H3HOCHJIA HajMame
1200 eBpa (oBe pauyHHUIE CY
u3BeJICHE W3 IIpHMepa paj-
HHMKa Ca IIPOCEYHOM 3apa-
oM u ca 20 roauMHa pagHOr
craxka ox yera 10 roxuna
KOJI TTOCJICAEbEr MOCIIOAABIIA,
ITO 3HAaYM Ja OM y mpaxcu
OBaKBa pellera U Jajbe Ouna
KOYHHI[A 33 3alOLI/baBabe
CTapujux pajJHUKa, a cac-
BUM H3BECHO He OHM OTBOpH-
5a BelquKy MoryhHocT Hu 3a
3aI0IIbaBabe MIIA/INX.

Ham Cunnukar noneo je
OIIIyKY Ja YKOIIMKO (aJIH TO je
can Beh usBecHo na ce Hehe
necutn) 3axkon 27.01.2014.r.
yhe y CKymmTHHCKYy mpole-
IIYPY, 3aj€IHO Ca APYTHM CHH-
JIMKaTHMa y4ecTByje y OJoka-
nu [Mapnamenra u oHemoryhu
JIOHOUIEHE NpeiokeHor 3akoHa. OBUX JaHa, Ha
Kpajy KpajeBa, casmahemo m Oymyhnoct Msnue
(6e3 Mapure), ogHocHO na nu he 6utH m360pa U
KOJIHKO OHHM MOTY CaMoO O[UIO’KHTH Hamepe Hajjaue
MOJINTHYKE Tpynangje Ja Nporypa OBE aHTH-
panHuuKe 3akoHe. Y MelyBpemery, mu hemo ce ca
OHMMA KOjU Cy PacIONIOKEHH Jla HaM Ce MPHAPY-
xe obparuti MelhyHaponHoj opraHuzauuju pana,
Kao M CBUM IOCIaHUYKKUM KityboBuma y HaponHoj
Ckynurruau Cpouje Koju Cy CIPEMHH J1a CTaHy y
ToCTIe/IbY JIMHU]y OJ0paHe U OHAKO MaJlo paJHH4-
kux mpaBa y CpOuju. UnanoBuMa U3 JeTaTHOCTH
HPOCBETE MOCEOHO CYTEepHIIEMO OIpe3 Jia YKOIH-
KO ce omTyde Ja 300r pajHUUYKE CONHIAPHOCTH
HofpKe KoJlere y OMIIo KoM OONHKY IITpajKa HIIN
nporecra obpare Nakmky Ha 3aKOH O OCHOBHOM
o0pa3oBary M BaCHHTalkby W 3aKOH O CPEIBEM
00pa3oBamy U BaCIHTAby U Ha OApende KojuMa je
CYCIEHZIOBAHO MIPaBO 3aMOCICHUX HA IITPAjK YKO-
JIMKO HUje OpraHW30BaH Ha HA4MH M y CKJIaLy ca
He camo jom Baxxehum , JIunuheBum 3aKoHOM® 0O
mTpajky, Beh U y CKiaj1y ca 0Ba J[Ba 3aKOHa.

Januar 2014.
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LINGVISTICKE DILEME

Pise: Vojislav Ckrkic¢*

Nisam lingvista ali sa interesovanjem pratim polemiku izmedu dr Aleksandra
Stevica i lektora ,,Politike” g. Gradimira Anicica oko pravilne transkripcije ita-
lijanskih reci koje ispred samoglasnika ,,i* i ,,e* imaju suglasnik latini¢ko ,,c*.

Diskusija se svodi na nacelno pitanje da li treba postovati norme koje je
svojevremeno postavila nasa lingvistika, ili praksu vi§e miliona govornika srp-
skog jezika kada je u pitanju izgovor navedenog suglasnika. Naime, prvi kazu
da taj suglasnik treba izgovarati kao ,,¢*, a drugi kao ,,¢*.

Moje je miljenje da se taj ,,sporni* suglasnik u Italiji najpribliznije izgovara
naSem glasu ,,¢*, rekao bih 90 odsto je blizi glasu ,,¢* a 10 odstu glasu ,,&*. Zi-
veo sam u dva maha u Italiji, ukupno oko 12 godina, osoba sam koja, smatram,
ima sluha, i to mi tako izgleda.

Tesko je, kao $to su to oba ucesnika ove diskusije navela, da se nade preci-
zna transkripcija za pojedine strane glasove, ali je potrebno naci reSenja koja
su najpribliznija. Ja ¢ak ne bih pravio nikakav izuzetak na koji je izgleda spre-
man dr Stevi¢, pa na primer prihvati izgovor Bokaco (tal. Boccaccio). Udvoje-
no ,,c* sluzi samo da se ukaze da je akcenat re¢i na prethodnom slogu, a ne da
se glasovna vrednost slova ,,c* menja u odnosu kada je ono jedinacno.

Sta re¢i $to su nasi jezikoslovci svojevremeno usvojili druge norme. Norme

nisu nesto $to se ne moze korigovati i promeniti ako se ukaze da su takve izme-
ne potrebne. Promene nabolje, ispravnije nije nikakva jeres nego unapredenje
postojeceg.

Ne znam da li gresim, ali je moj utisak da su svojevremeno jezikoslovci
norme oko transkripcije stranih znakova i re¢i utvrdivali na osnovu knjiskog
znanja nekog stranog jezika, ne imajuci priliku da Cuju njegovu Zivu re€. Tako
su oni $pansko ime Juan kod nas preveli kao Zuan, umesto Huan, brkajuci
$panski i francuski. Tako je, ni kriv ni duzan, kod nas nastao Don Zuan.

Uzmimo primer ¢uvenog pape i njegove skandalizovane porodice koja se
zvala Borda (ital. Borgia) a kod nas je ona poznata kao Bordzija. Ili naziv
marke poznatih automobila lanca (ital. Lancia) koja se kod nas transkribovala
kao Lancija.

Kad je re¢ o suglasniku ,,& i kod nas je u pojedinim delovima bivse zajed-
nicke drzave bilo razlike u glasovnoj vrednosti tog slova. Tako se u Bosni kod
Bosnjaka izgovara izmedu ,,6“ i ,,6, a tako je nesto sli¢no i u Hrvatskoj, u
odnosu kako se taj glas izgovara u Srbiji.

Toliko od jednog nelingviste koji se drznuo da iznosi svoje misljenje o pita-
njima koja nisu njegov ,,fah”, uz pozdrav obojici polemicara.

*Beograd

SOCIJALNI DIJALOG - SRPSKA POSLA

PiSe: Milan KneZevi¢*

Unija poslodavaca Srbije, Ujedinjeni gran-
ski sindikati i Savez samostalnih sindikata Srbije
stekli su reprezentativnost 2005. godine. SSSS je
produzio reprezentativnost 2009. godine, i to ne
pred Odborom za utvrdivanje reprezentativnosti,
ve¢ pred posebnom komisijom, koju je ad hok for-
mirao tada$nji ministar rada Rasim Ljaji¢. Ovo je
bio leks specijalis, a 2012. ¢e se otkriti motivi ovog
izuzetka, politickom nagodbom SSS i SDP, Rasima
Ljajica, tako Sto ¢e na listi za parlament SDP-a biti
najvisi funkcioneri SSSS.

Socijalno-ekonomski savet Srbije Cine repre-
zentativne organizacije sindikata i reprezentativne
organizacije poslodavca koje moraju biti osnovana
po Zakonu o radu i upisane u Registar Ministarstva
rada i one koje su reprezentativne na republickom
nivou.

(Nastavak sa 1. strane)

Komore, Klub privrednika, Klub menadze-
ra, Americ¢ka privredna komora i druga poslovna
udruZenja i organizacije koje okupljaju privrednike
ne mogu Ciniti SES, jer su ciljevi tih organizacija
biznis ili ne$to drugo, a ne socijalni dijalog i soci-
jalna stabilnost zasnovani na dijalogu radnika-po-
slodavca i drzave.

U skladu sa evropskom praksom i Zakon o radu
je eliminisao moguénost da krupan kapital i multi-
nacionalne kompanije ostvare dominantnu ulogu u
procesu socijalnog dijaloga, kroz postupak organi-
zacije, registracije i minimalnog broja poslodavca
10 odsto koji mogu da ¢ine poslodavacku organi-
zaciju, ¢ime se stvaraju uslovi za realan socijalni
dijalog i socijalno ekonomsku stabilnost. Ovo
je klju¢na zabluda koja se u Srbiji ignoriSe, ve¢ i
politicari i sindikalni lideri stalno prizivaju tajku u
SES, i time na najgori nacin sopstvenom ¢lanstvu
oduzimaju Sansu za ostvarenje: vece zarade, sigur-

nih radnih mesta, zapoSljavanje itd. Asocijacija
malih i srednjih preduzeca i preduzetnika Srbije od
2008. godine ¢eka sa zahtevom za utvrdivanje re-
prezentativnosti, koju ne moze da ostvari ne pored
pravosnazne presude Upravnog suda.

Prema tome, SES ¢ine neformalne organizacije,
¢iji stavovi nikoga ne obavezuju, a protiv cega se
iste i ne bune, dokle god lideri tih organizacija kroz
¢lanstvo u raznim upravnim odborima iz budzeta
Srbije uzimaju dve do tri hiljade evra mesecno.
Pata karte i deljenje moze da poéne sa svakom vla-
dom u poslednjih deset godina.

Asocijacija malih i srednjih preduzeca i predu-
zetnika nije pristala da bude sastavni deo vladinih i
ministarskih ikebana zarad jeftinih apanaza i ¢lan-
stva u upravnim odborima.

*Asocijacija malih i srednjih preduzeca
i preduzetnika Srbije

FAKULTET ZA UMETNICKU IGRU BIO BI
CIVILIZACIJISKI POMAK

Pise: Ivana Milovanovic¢*

Prijatno me je iznenadio i obradovao tekst od 29. jula ,,Kada ¢emo dobiti
fakultet za umetnicku igru®, mladog, mudrog i racionalnog Jovana Bukovala,
brucosa u FDU i Univerziteta umetnosti u Beogradu. Argumenti za to pitanje,
koje je student sasvim umesno i ljubazno postavi, jasni su i istiniti. U postav-
ljanju ovako vaznog pitanja iskreno mu se pridruzujem. Dakle — kada?

Uprkos realnim (negativnim) drustvenim i ekonomskim okolnostima, sve
umetnosti u Srbiji, vi$e ili manje, brze ili sporije, ipak napreduju. Ali ne i
umetnicka igra, koja godinama stagnira.
Obrazovanje u oblasti dramske, muzicke,
filmske, knjizevne i likovne umetnosti je na
akademskom nivou, ali ne i obrazovanje u
oblasti umetnicke igre. O slozenim proble-
mima ovih umetnika Sira javnost gotovo
nita ne zna. Ni mediji nisu zainteresovani
za problem umetnicke zajednice koja, pre-
ma podacima Udruzenja baletskih umetnika
Srbije, ima 200 stalno zaposlenih umetnika,
dok 53 osobe imaju status samostalnog ple-
snog umetnika.

Bez adekvatnog obrazovanja na svim
nivoima, u svim oblastima naseg drustva,
nigde se ne moze sti¢i. Tako je i umetnosti.
Nema buduénosti. Nema napretka. Nema
znanja. Nema novih ideja, kreativnosti i
sagovornistva. Nema umetnic¢kih timova.

Nema istrazivanja. Nema novih projekata. Nema razmene ni umreZavanja.
Nema evaluacija. Nema S$irine, samo uskogrudosti. Nema sposobnih mladih
umetnika. Nema savremenog umetnickog stvaralastva. Nema ni¢ega. Samo
kolote¢ina koja ubija sve novo i razli¢ito od onoga §to smo napamet nau¢ili
vise puta. Obrazovanje u oblasti umetnicke igre godinama tapka u mestu. Po
pravilu: prvo niza baletska $kola, pa srednja i — kraj. Ko god zeli vise i ako
to sebi moze da priusti, nastavlja obrazovanje u inostranstvu i u Srbiju se ne
vraca.

Objedinjeni naziv ,,umetnicka igra®“ po novom zakonu o kulturi podrazume-
va balet, savremenu igru, mjuzikl (muzicko
pozoriste) i narodne igre (folklor). Srbiji su
potrebni visokoskolovani pedagozi, kore-
ografi, igraci, ali i glumci, pevaci, sceno-
grafi, kostimografi, video-umetnici, jer su
svi vidovi umetnic¢ke igre u svetu odavno
ravnopravni ¢lanovi porodice koju zovemo
pozoriste.

Pored objedinjenog naziva pod kojim
4 Cemo se okupiti, viSe nego ikada, svi pri-
padnici nase male plesne porodice treba da
budu slozni. Bezrezervno podrzavam ideju
Jovana Bukovala. Peti fakultet Univerziteta
umetnosti u Beogradu bio bi civilizacijski
pomak.

*Osnivac i glavni urednik casopisa
za umetnicku igru ,,Orhestra“
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PAAHA MECTA
NMONYHABATU
CA INCTE 3A
NMPEY3UMAIE

OCNEIBUX JIaHa TIPOCBETHE PaJHUKE Cy y3HEMUpHIIE HHpOpMaIHje

Jla Ce CXOAHO 3aKkoHYy O OYyIIETCKOM CHCTEMY KOJjUM j€ Iporjaiie-

Ha 3a0paHa 3amolIbaBama KOJ CBHX KOPHCHHKA jaBHHX Cpel-
craBa 1o 2015. rogune, HU y
mkonama yOynyhe nehe mohum
3anonukaBard. “Ilo mHpOpMa-
ngjamMa Koje cMO J00MIH 01
MuHHCTpa ¢uHaHCcHja Jlazapa
Kpcruha, mkone cy wusysere
o 3abpaHe 3amonubaBama jep
6n onemoryhaBamem  3amo-
nUbaBawa Ha onpehena paana
Mecta ocioboheHa 300r omia-
CKa 3aIrOoC/ICHOT Y MEeH3H]y WIH
Ha OojoBame, Ouiao Hemoryhe
OpraHH30BaTH U OApI)KAaBaTH Ha-
cTaBy”, PEKao je 3a HOBOCAJICKH
“NuesHuk” Xanu 3apasko M. Koau, renepannu cexperap HeszaBucHor cuH-
JMKaTa NMPOCBETHHUX pajHMKa BojBomuHe. ,,Y THM cilydyajeBHMa y IIKOIaMa
he u maspe Outn Moryhe mpey3umame ¢ JIMCTE 3allOCICHUX 32 YHjUM je pa-
JIOM JETMMUYHO WM Y TIOTIYHOCTH TIpecTaia notpeda jep je U TO 3aCHHBambe
pazHOTr OJJHOCA, a YKOJIMKO ofroBapajyher kaxpa Ha TOj JIMCTH HeMma, oHza he
ce 32 CBaKO HOBO 3allOIIJbaBamke MOPATU NobutH cartacHoct. 1o merosum
pedrMa, IUPEKTOPH IIKONA Ty CarIaCHOCT Tpaxwulie y ckiaxy ¢ Ypeabom o
[OCTYIKY IIpHOaB/barka CarIaCHOCTH 33 HOBO 3aMOIUBABAKE U JOATHO PAIHO
aHTa)KOBambe KO/ KOPHCHUKA jABHUX CPE/ICTaBa.

VYpenba, koja je nonera 20. nenemoOpa, npensuha MOryhHOCT HOBOTI 3aro-
[IJbaBakba, AT CaMO Ha YIPAKEEHO PaJHO MECTO Koje je mpensuheHo cucre-
MaTH3alMjoM, OHIIO je MOIYH-EHO OJf IaHa CTYINama Ha CHary 3aKoHa 0 U3MeHaMa
U JomyHama 3aKkoHa O OyLIETCKOM CHCTEMY, a ITOCTajIo je CI0O0IHO ycies mpe-
CTaHKa PaJHOT OAHOCA IT0 OMJIO KOjeM OCHOBY JIMIIa Koje je Omito pacropeheno
Ha TOM PaJHOM MECTY, OJJHOCHO KOj€ je 00aBJbaJIO ITOCIIOBE TOT PaJJHOT MECTa.

Wi - e
N

YINAUC YHYEHUKA Y
NMPBU PA3PE/l CPEAILE
LLKOJIE

3a roaMHy AaHa 5,17 oAcTo cpeAlboluKosiala
Matbe

nana AIl Bojeomune je Ha cenHuuu onpikanoj 15. janyapa, kojoj
je mpeacenasao nornpencenuuk Bnage AIIB npod. ap [parocnas
Tlerposuh, pasmorpuina Mudopmanunjy o ynucy ydeHHka y mpBH
paspen cpenbe mkone y Bojsoxunu y mkoickoj 2013/2014, npema kojoj je y
nokpajunu ynucano 17.605 cpenmormkonana. bpoj yueHuka npsor paspena
Cpe/IlHX IIKOJIA, y OJJHOCY Ha NMPETXOHY TOJMHY, CMameH je 3a 5,17 oxcro.

V cpeamHuM HIKOJIaMa y KOjUMa Ce HacTaBa M3BOJM HA CPIICKOM jE3HKY,
Opoj ynucaHuX y4eHHKa je 3a 4,93 0CcTO MambH HEro MPeTXOAHE MIKOJICKE
roauHe. Mame CpeAmOlIKoIana yIucaHo je Y Cpebe MKoIe Y KojuMa ce
HacTaBa U3BoJM Ha MahjapckoMm je3uky (5,18 01CTO) M Ha PyCHHCKOM je3HKY
(23,33 oacto). bpoj HOBOyIHMCAaHUX YYCHHKA y Cpelbe IIKOJIe y KojuMa ce
HacTaBa M3BOJIM Ha CIIOBa4YKoM je3uky Behw je 3a 13,34 oncro y omHocy Ha
[PETXO/HY LIKOJICKY TOJMHY, @ BHILE YICHHKA YITHCAHO j€ U y IIKOJIE KOjiuMa
ce HacTaBa M3BOAM Ha PyMYyHCKOM (5 0acTo) U XpBaTckoM je3uky (10 oxcro).
VY npeu paspen 71 cpenme mkone y Bojpoaunu, y mkosckoj 2013/2014, ynu-
CaHo je 265 yyeHHKa pOMCKE HAaI[MOHATHOCTH, IITO j€ Y OJHOCY Ha MpOILTY
LIKOJICKY TOAMHY Mame 3a 6,69 ozxcro.

HacraBa Ha 1Ba je3uka peanusyje ce y 37 cpenmux mkona (y 32 — Ha
CpPIICKOM U Mal)apcKOM je3uKy, y ZBE — Ha CPIICKOM H CIIOBAYKOM jE3HUKY, Y
IIBE — Ha CPIICKOM M PYMYHCKOM je3HKY M Y jeJHOj — Ha CPIICKOM H PyCHH-
CKOM je3HKy), a HacTaBa Ha jeJHOM je3HKy peanusyje ce y 80 mkona (y 78 Ha
CpPIICKOM U Yy JBe Ha Mal)apCKoMm je3uKy).

Brnana BojBoauHe pasmarpaina je U MHpOpMalHjy o pesyiraTiMa Joca-
Janime capame usmely peruje @puynu Beneuuje Bynuje u AIl BojBoaune
y oxBupy Ilporpama neneHTpann3oBaHe capanme Eypocrapr. 3a Heruto
Mame Off TOIMHY JlaHa, y okBupy Eypocrapra 3amodeTo je BHIIE 3Ha4YajHHUX
mpojexkara y uujy peanusanujy cy yKJbY4YEeHH MapTHepu u3 obe peruje.
Capagma je yCIOCTaBJbeHAa y IOMEHY CHEPreTHKEe, MaluX W CPeIBHX
npenysehia, KyIType U COLMjaIHe 3alITHTE.

SABPLUEHE NPUJABE 3A
AKPEAUTALINIY

podecop np Exnpe Ilamn, npencennnk Komucuje 3a akpenuranujy u

[pOBepy KBAIMTETa Kaxe 1a ie KOMICHja Kpo3 Mecell laHa ypauTy

aQHAJIN3Y O TOME JIa JIU Cy C€ CBY IPHjaBHIIU 33 aKPEAUTALHN]y U I10-
CIIaTH YIO30peha OHUMA KOjH ¢y mpoouiu pok. CBe To ce MoXxe BUACTH y Bo-
IIU4y 3a CTyACHTE KOjU ce Halla3u Ha cajty komucuje (www.kapk.org), Tako na
ce OyayhnM cTyneHTHMa yBeK caBeTyje 1a rpe ynuca Ha onpehenn daxynrer
WM LIKOJTy TIPBO HPOBEPE Ja JIM Ta MHCTUTYLMjA HMa aKpEAUTALH]y, Kaja OHa
HCTHYE, 112 JIH je OOHOBJbCHA. ..

Ha nutame ca KakBuM ce Hajuenthe nmpodieMrUMa CyouaBajy BUCOKOIIKOICKE
ycraHoBe, ap Ilam oarosapa ja je Kox IIKoia HajmpooneMaTnaHuje O1Ito Ja ucIy-
He 3aKOHCKH yc10B o1 20 rpodecopa, 0K Cy ce Kozl (haKyirera, T0CeOHO JIpxKaB-
HHX, peOpojaBaik KBapaT U Mpoecopu Ha JOKTOPCKUM CTyArjaMa. “3a OBHX
HEKOJIMKO TOJIUHA IIOCTHIIIH CMO Jia HeMa BUIIIE aKPeIUTOBAHHX (PaKyIITeTa, Kako
KaXeTe, y LUIIaHaMa, HaIlyIITeHUM (habpHuKaMa, CTAHOBUMA, YaK U Y OfIe/bCHUMA
Mopa Jia TIOCTOjU, Ha TIpuMep, OHONMOTEKa U OHM KOjU NOOHjy aKpeauTanujy
HUCIyH-aBajy BeoMa cTpore kputeprjyme. Komucuja nsnasu Ha TepeH 1 npoBepasa
Jla JIY je CTame Ha TepeHy MCTO Kao M OHO Yy manupuma. [Ipobiem cy oHu koju ce
HHCY TIPUjaBIUTA U Ty je 3a[aTak MUHHCTAapCTBa J]a HAIPaBU pell, a Tora uMa Jio-
cra”, kaxxe npodecop [lam.

Cpbuja pmamac HMa aKpeIUTOBA-
HUX 16 yHMBep3uTeTa, ocaM JpiKaB-
HHX M OCaM MPUBAaTHHX, C TUM Ja je
Ha NOTOBMMa camMo 15 oncto ykym-
Hor Opoja cryneHara. Mmak, mpuBar-
HH ce MHOro jkemhe u uemhe jaBHO
KPUTHKY]Y, TIOHEKa] 0e3 HKaKBOI' IO-
BOJQ, ald M C IOBOJOM, Kaja UM ce
JIOKa)ke HeKakBa OpJHOTHHA, ‘‘Op30II0-
Te3HE” JUIUIOME M JIOKTOPATH, BE3e C
TajKyHHMA, HOJTUTHYKUM MONHHIMMA... 1 HeKM IpKaBHU (aKylITETH HTEKAKO
nMajy “myTepa Ha IJIaBH’, ald MX Iyra TpaJuliyja, MHOTO CjajHHX CTpyYHbaKa
KOje Cy W3HEAPWIIH, YMHH “HeNOIUpHBUM”. YOCTAJOM, 1a JIM CT€ CUTYPHHU Jia
Mehy yrienHnM npodecopuMa y Ap)KaBHOM CEKTOpPY HEMa OHUX Ca CyMEUBUM
JTOKTOPATOM CTEUCHHM joi y “3matHoM” Bpemeny COPJ, anu cy u Tama pagune
YTHIAjHE Be3e, HOTUTHIAPH, 00O MO3UMIOHUPAHH PO)aLH KOjU CY 3HAIIH KaKO
ce “3aramkana’? CBer je, pyKy Ha cplie, yBeK IPH3HABa0 Jia je Hallle JPXKaBHO
BHCOKO 00pa3oBarbe BeOMa KBAIUTETHO, aJli Cy My BPXYHCKY ClIaBy IpHOaBIbaiu
Ipe CBera TaJICHTOBAHU IIOjeIMHIM KOjU Cy Ha CBUM MEpUJHjaHHMa IPHU3HATH
eKCTIePTH U Hay4HHIIY, Oe3 0031pa Ha TO Jia JIU Cy OCTAJIM Jia Pajie Ha OBJAILBUM
YHHUBEP3UTETHMA WK Cy CE OTHCHY/IN y CBET M TaMO M3IPAJMIIM 3aBHIHC aKa-
JieMcKe U HaydHe Kapujepe. Jpyro je, MehyTuM, muTame Kako ce Ha CBETCKHM
JIECTBHI[aMa KOTHPAjy Hallle MTHCTUTYIIMje BUCOKOT 00pa3oBamba?

KOHTPOJIA PAAA
HACTABHUKA: JEAHOM
Y 15 FrOANHA

Cpbuju je, mpema HCTpaKHBambUMa 3aBOa 32 BPEIHOBAHE KBAIHTE-

Ta 00pa3oBama U BACIHTamba, TCK YSTBPTHHA HACTABHHKA 33/10BOJbHA

CBOJUM IIOCIIOM M YM€ J]a MOTHBHIIE YYCHHKE, palil CaBEeCHO M ca
€HTY3Hja3MOM U HHje UM NoTpebGaH Haa30p, KOjH, HHaYe, TOTOBO M HE HOCTOjH.
He nocroju, HanMe, jeqMHCTBEHA €BUCHIIM]a WM IOCHjE O paay HAaCTaBHHKA,
EbUXOBHM PE3yJITaTHMa, YCIIECHMa, IIPOITyCTHMA, 11a CE TAaKO JeIlaBa /i y KO-
JIM OCTajy JAa Mpefajy Yak M HACTaBHHUILM KOjU yIHHE TeXak Mpekpiuaj. Tex He-
rto Bumie off 100 mpocBEeTHUX CaBETHUKA KOHTPOJIMILIE PaJi HACTABHUKA, LITO j&
HEJIOBOJBHO, a JIeIlaBa Ce Ja jeJHOT HACTABHUKA HE II0CETE ACLECHHjaMa.

IIpocBeTHe BIACTH CIaXy ce Ja MMa MaJo CaBeTHHKA, Al CMaTpajy Ja cy
OHHM KOMIICTCHTHH, HaKO HE IIPOBEPaBajy YCKO CTPy4HA 3Hamba, Bell AMIaKTHYKO-
METOMYKA PellIeha IPUMEHbeHa Ha Yacy. “Uak”, Kako HCTHYE Hallla KOJICTHHH-
na Jacaa Mapuurh MupmiioBuh, “mel)y Kolierama nma eHTy3ujacta mocBeheHux
Hociy, 100pHX pajHUKa U 3a Mally M BEJIMKY IUIATy U YIPaBO OHH IOKYIIaBajy
Jla BpaTe yIiel HACTaBHUYKOM NO3MBY”. “MelyTum, MMa 1 OHUX KOju He paje
YCIIEIIHO, Ipellle, KPIle IPOIHCe, U YIPAaBO OBY KaTCTOPHUjy aieKBaTaH HaI30p
6u Hatepao na page 6osbe”, necrnie Mupunosuh, HaBonehu a ¢y U iera roroBo
0e3 KOHTpoJIe, TOCEOHO jeJHOT AeNa POAUTEIbA.

Ipobnem je, foaaje, 1 IITO Cy HACTABHUIM IpeonTepehen: OpojeM HeeJbHIX
4acoBa, 11 je BPJIO TEHIKO y pacropeny Hahu TepMHH 3a CEKIH]jY, CII000IHE aK-
THBHOCTH, JIOITYHCKY, JONaTHY HACTaBy, a 4aK M Kaj ce Halje TepMuH, Jeua goby
YMOpHa, HCHpIUbEHA. [IpeMa HCTpaXuBabIMa, CKOPO 15 01CTO HACTABHHKA je
U3PA3KUTO HE3aJ0BOJBHO CBOJUM TO3MBOM U ocehajy ce 6ecrioMohHO, IITO YHHK
J1a Cy ¥ OHU M BUX0BH hauu “u3ry6ssenn” y mkoiu. HezanoBossHY ¢y yciaoBHMa
pajia ¥ APYIITBEHHM CTaTyCOM U 3aHEMapyjy CBOjy YJIOTY y MOTUBHCAY y4CHH-
ka. Behnna muX cMarpa ja UM HHje 10cao /1a yICHHKA YYHHE 3aHHTEPECOBAHUM
U He BUJe ceOe Kao Hekora Ko Tpeba Ja MoapiKaBa yUeHHKa HEro caMo Kao M3-
Jlarada rpajiuBa, pe3y/nTary Cy HCTPaXHBatba.

Januar 2014.
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STO JUZNIJE PLATE SVE TUZNIJE - U PRIBOJU I KURSUMLIJI PLATE ISPOD 200 €

¢ Najvise prosecne (bruto) zarade u Lazarevcu - 68.650 dinara, najnize u Priboju - 20.902 dinara
e Najvise neto zarade u Beogradskom regionu - 54.647 dinara, najnize u regionu Sumadije i
zapadne Srbije - 37.719 dinar

rosecna zarada (sa porezima i doprinosima) tzv. bruto isplacena u
Pnovembru 2013. godine u Republici Srbiji iznosi 60.893 dinara. U

odnosu na prose¢nu zaradu isplacenu u oktobru 2013. godine, nomi-
nalno je vecéa za 1,3%, a realno je veca za 1,9%.

U vrhu po visini plata u novembru posle Lazarevca, slede Surcin sa 65.171
dinara, Lajkovac — 64.981 dinara, Kostolac — 64.419 dinara, beogradske opstine
Stari grad — 63.716 dinara i Palilula — 62.248 dinara, a medu opStinama sa naj-
nizim platama, osim Priboja, nalaze se KurSumlija sa 22.259 dinara, Kovacica
—24.914 dinara, Bela Palanka — 26.287 dinara i Vranjska Banja — 26.642 dinara.

Posmatrano po delatnostima, najvece prosecne zarade imali su zaposleni
u usluznim delatnostima u rudarstvu sa 106.037 dinara, a najmanje zaposleni
u proizvodnji ostalih saobracajnih sredstava sa 13.486 dinara. U vrhu po
visini plate su i zaposleni u proizvodnji koksa i derivata nafte sa 105.508 di-
nara, upravljackim delatnostima i savetovanju — 96.928 dinara, eksploataciji
sirove nafte i prirodnog gasa — 94.769 dinara i finansijskim uslugama, osim
osiguranja i penzijskih fondova — 90.331 dinar. Re¢ je o delatnostima koje
su propulzivne ili imaju monopol na trzistu, a u sektoru eksploatacije nafte
i gasa i proizvodnje naftnih derivata izvrSene su i znacajne investicije, koje
su prosirile asortiman proizvodnje, u¢inili je efikasnijom, a i trzi$ni horizonti
su vedi, §to bi i u narednom periodu trebalo da se odrazi na visoke zarade u
tim sektorima.

Medu onima sa najnizim zaradama su i zaposleni u preradi drveta i pro-
izvodima od drveta, osim namestaja sa 20.640 dinara, proizvodnji koze i
predmeta od koze — 21.573 dinara, iznajmljivanju i lizingu — 22.624 dinara i
ostalim preradivackim delatnostima — 23.006 dinara.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa (neto) isplacena u novembru 2013.
godine u Republici Srbiji iznosi 44.120 dinara. U odnosu na prose¢nu zaradu
bez poreza i doprinosa isplacenu u oktobru 2013. godine, nominalno je vec¢a
za 1,2%, a realno je veca 1,8%.

Na severu zemlje prosek neto zarada bio je 48.906 dinara. Nasuprot tome,

Prose¢ne zarade Prosecne zarade bez

RSD poreza i doprinosa RSD

X12013 1-X12013 X12013 I-XI2013
Republika Srbija 60893 59865 44120 43312
Srbija - Sever 67534 66356 48906 47984
Beogradski region 75378 73818 54647 53369
Region Vojvodine 59012 58192 42669 42092
Srbija — Jug 52207 51349 37861 37182
Reg Sumadije i Zap Srbije 51902 50918 37719 36955
Reg Juzne i Isto¢ne Srbije 52570 51873 38030 37460

Reg Kosovo i Metohija - - - -

Period novembar 2013/novembar 2012.

Prosecna zarada isplacena u novembru 2013. godine u Republici Srbiji, u
odnosu na prose¢nu zaradu ispla¢enu u novembru 2012. godine, nominalno
je veca za 3,4%, a realno je veca 1,8%.

Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u novembru 2013. godine u
Republici Srbiji, u odnosu na prosecnu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu
unovembru 2012. godine, nominalno je veca za 4,1%, a realno je veca za 2,5%.

na jugu zemlje, prosene plate su iznosile 37.861 dinara. NajviSe zarade su
evidentirane u Beogradskom regionu - 54.647 dinara, a najnize u regionu Su-
madije i zapadne Srbije - 37.719 dinar, Sto znaci da je taj odnos 1,45 (45 od-
sto vise) u korist Beograda. Treba napomenuti da su zarade u regionu juzne i
istoéne Srbije, sa 38.030 dinara, tek za nijansu vecée zarade nego u Sumadiji i
zapadnoj Srbiji, $to ukazuje na izrazitu neravnomernost u privrednom razvoju
zemlji. Prose¢na plata u Vojvodini bila je 42.669 dinara.

< . . Zarade Zarade bez poreza i doprinosa
Prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, po delatnostima X1 2013 X12013 XI2013 1-X12013
Ukupno 60893 59865 44120 43312
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 51242 50808 37166 36598
Rudarstvo 99752 95563 70856 67992
Preradivacka industrija 51818 50994 37770 37164
Snabdevanje elektriénom energijom, gasom i parom 107329 103303 76382 73498
Snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama 54693 54308 39489 39160
Gradevinarstvo 53239 48712 38445 35176
Trgovina na vel i malo i popravka motornih vozila 44740 45246 33033 33295
Saobradaj i skladistenje 61934 63119 44783 45678
Usluge smestaja i ishrane 32977 32859 24525 24214
Informisanje i komunikacije 95301 90424 70902 66405
Finansijske delatnosti i delatnost osiguranja 114029 108133 82555 78196
Poslovanje nekretninama 67359 66393 48385 47593
Struéne, naucne, informacione i tehni¢ke delatnosti 86200 83932 63309 61698
Administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti 42660 41908 31071 30446
Drzavna uprava i obavezno socijalno osiguranje 75030 74251 53964 53222
Obrazovanje 59740 59301 42914 42552
Zdravstvena i socijalna zastita 60305 58757 43428 42281
Umetnost; zabava i rekreacija 58128 56353 41951 40684
Ostale usluzne delatnosti 42059 42844 31021 31419

INFLACIJA NIKAD NIZA, ZIVOT NIKAD TEZI

deksa cena na malo i Indeksa troskova zivota. Umesto ovih indeksa kao meru inflacije
Zavod izratunava i objavljuje Indekse potroSackih cena. Indeksi potrosackih cena (in-
flacija) se definisu kao mera proseéne promene maloprodajnih cena robe i usluga koje se koriste
za li¢nu potro$nju. Cene ovih proizvoda i usluga u decembru 2013. godine, u odnosu na novembar
2013. godine, u proseku su vise za 0,2%. Potrosacke cene u decembru 2013. godine, u odnosu na
isti mesec 2012. godine, povecane su za 2,2%, dok prosecan godi$nji rast iznosi 7,8%.
Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga klasifikovanih prema nameni potro$nje, u
decembru 2013. godine, u odnosu na prethodni mesec, rast cena zabeleZen je u grupama Odeca
i obuca (1,1%), Komunikacije (0,7%), u grupama Hrana i bezalkoholna pica i Alkoholna pica i
duvan (za po 0,3%) i u grupi Transport (0,2%). Pad cena je zabelezen u grupi Stan, voda, elektricna
energija, gas i druga goriva (-0,1%). Cene ostalih proizvoda i usluga nisu se bitnije menjale.

Od januara 2011. godine Republicki zavod za statistiku prestao je sa objavljivanjem In-

Period januar-novembar 2013/ januar—novembar 2012.

Prosecna zarada isplac¢ena u periodu januar—novembar
2013. godine u Republici Srbiji, u odnosu na prosecnu
zaradu ispla¢enu u periodu januar-novembar 2012. go-
dine, nominalno je veca za 5,5%, a realno je manja za
2,5%.

Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u pe-
riodu januar-novembar 2013. godine u Republici Srbiji,
u odnosu na proseénu zaradu bez poreza i doprinosa
ispla¢enu u periodu januar—novembar 2012. godine, no-
minalno je vecéa za 6,0%, a realno je manja za 2,0%.

NEMCIMA MINIMALAC 1.290 EVRA, U SRBIJI JEDVA 175 EVRA

Merkelinim demo-hris¢anima bio je i uvodenje prve zagarantovane
minimalne plate u Nemackoj. Iako koalicija dve najvece nemacke par-
tije tek treba da prode i parlamentarno glasanje, njeno aktiviranje pokrenuce
i ostvarivanje uslova iz postignutog sporazuma dve stranke. Jedan od njih je i
uspostavljanje zagarantovanog minimalca od 8,5 evra po satu od 2015. godine,

Jedan od uslova nemackih socijal-demokrata za pravljenje koalicije sa

odnosno 1.289 evra mesecno, za radnu nedelju od 35 sati.

Prema podacima Eurostata, zvani¢ne evropske statisticke agencije, to bi Nemacku
svrstalo izmedu Francuske sa 1.430 evra i Velike Britanije sa 1.190 evra minimalne
mesecne plate. Na vrhu liste u EU nalazi se Belgija sa 1.502 evra, a za njom Holan-
dija sa 1.478. Zagarantovani minimalci ispod hiljadu evra su u Spaniji (753), Grekoj
(684) i Portugalu (566). Najmanja zagarantovana plata u Srbiji iznosi oko 175 evra.
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NMPEY3UMALE 3AMNOCJIEHOI Y
YCTAHOBU 3A OBPA30OBAKE U
BACINMUUTAILE

Muramwe: Jla mu ce ogpenda uwinana 130. 3akoHa 0 OCHOBaMa CHUCTEMa
obpa3oBarba 1 BaCIIHTamka OHOCH Ha CBE 3al0CJICHE Y YCTAaHOBH MITH CaMo 3a
HACTaBHO 0c00Jbe?

Oarosop: Oppendom umana 130. craB 1. 3akoHa O OCHOBaMa CHUCTEMa
obpa3oBama u BacnuTama (,Ciyx0enu rmacuuk PC“, Op. 72/09, 52/11 u
55/13) mponmcaHo je Aa ce IpUjeM y paJHu OJHOC Y yCTaHOBH BPIIN Ha OCHO-
By Ipey3uMarma 3al0CICHUX Y YCTaHOBH YMjH je OCHUBa4 PenyOnuka, ayTo-
HOMHA ITOKpajiHa WIH jeANHULA JOKAIHE CaMOyNpaBe M KOHKypca.

CraBoM 2. ucTor WiaHa 3aKOHA je IPOMUCAHO Ja ce IPHjeM Y PaJHU OXHOC
Ha Heozpel)eHo BpeMe Ha OCHOBY KOHKYpPCa MOYKE M3BPLINTH aKO CE HUje MOT-
JIO M3BPIIUTH IIPEy3UMase 3aIl0CIICHOT.

Ilpema ToMe, HaBemeHa oapemde 3akOHAa OIHOCH Ce Ha CBE 3allOCiCHE
y YCTAQHOBH, a HE CaMO Ha HACTABHUKE, BACIHMTAue M CTPYYHE CapajHHKE.
(Muwiverve Munuciniapciiea fpoceeitie, HayKe u WexXHOIOWKOI pa3eoja,
op. 112-01-112/2013-02 og 22. asiycitia 2013)

AOKA3UBAHKE UCMTYHLEHOCTHU
YCJ/1I0OBA 3A NMPUIEM Y PAAHU
OoAHOC Y YCTAHOBMU 3A
OBPA3OBAHE U BACITUTAHE

Iurame: Kako kaHIuAaTH Ha KOHKYpPCY 3a PaJHO MECTO HACTaBHHKA
JIOKa3yjy MCIIYEEHOCT yCJIOBA MPOMUCAHOT WIaHOM 8. cTaB 4. 3akoHa 0 OCHO-
BaMa cucTeMa obpa3oBara U BacIuTama?

Opnrosop: Onpenbom wiana 121. craB 2. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTEMa
obpasoBama 1 Bactiurama (,,Ciryxoenn macauk PC, 6p. 72/09, 52/11 u 55/13),
u3Mel)y 0CTasor, MPONMCaHo je 1a MOCJIOBE HACTABHUKA MOXKE J1a 00aBJba JIMIIE
ca onrosapajyhnM oOpa3oBarmeM U3 uiaHa 8. cTaB 2. OBOT 3aKOHa.

Opnpenbom wiaHa 8. cT. 2. ¥ 3. UCTOT 3aKOHA MPOIKCAHO je 1 je HacTaB-
HHK, BACIINTA4 ¥ CTPYYHH CapaHUK JIHIE Koje je CTeKIo oaroBapajyhe BHCOKO
oOpazoBame:

1. Ha cTymmjama Apyror creneHa (MacTep akaJeMCKe CTyAHWje, CIIeIu-
janmuCTHYKe aKageMCKe CTyAWje WIH CICLHjaJHCTHYKEe CTPYKOBHE
CTyzHje) o Ipomucy Koju ypehyje Bucoko obpa3oBame, moues of 10.
centeMbpa 2005. roauue;

2. Ha OCHOBHHM CTyAHjaMa y Tpajamby O] HajMame YeTHPH TOAUHE, IO
NPOIHKCY KOjU je ypehuBao BHcOKo obpasoBame mo 10. cenrembpa
2005. roguHe.

V3y3eTHO, HACTaBHUK U BACIIUTAY jECTE U JIMIIE Ca CTCICHUM OAroBapajyhum
BHCOKHM 00pa3oBambeM Ha CTyAHjama MpPBOT cTeleHa (OCHOBHE aKaleMcKe,
OHOCHO CTPYKOBHE CTYIHj€), CTyI¥jaMa y Tpajamy O TPH T'OAWHE WIH BU-
MM 00pa3oBambeM.

JIune u3 ct. 2. u 3. 0BOT WiaHa MOpa Jia UMa 00pa30BabEe U3 MCUXOJOIIKHX,
NEAAronIKNX U METOANYKHX JUCIUIUIMHA CTEYEHO Ha BUCOKOLIKOJICKO] YCTaHO-
BHU y TOKY CTY/I{ja WJIM HAKOH JAUITIOMUpama, o HajMamwe 30 6010Ba U 1iect 60-
JI0Ba IIpaKce y YCTaHOBH, y CKiIaxy ca EBporckum cuctemom npeHoca 6010Ba.

IIporpam 3a cruiambe 00pa3oBama U3 CTaBa 4. OBOT WiIaHa pealn3syje BUCO-
KOIIIKOJICKA YCTAaHOBA Y OKBUPY aKPEJUTOBAHOT CTY/IHjCKOT IIporpaMa HiIx Kao
porpam o6pa3oBarmba TOKOM YHTABOT KMBOTA, y CKJIa/ly Ca HPOITHCHMA KOjUMa
ce ypebhyje Bucoko obpazoBame.

Onpenbom unana 121. craB 10. 3akoHa, NPONUCAHO je Ja HACTABHUK, Ba-
CIUTa4 U CTPYYHH CAapaJHUK KOjH je y TOKY CTYAHja MOJOXHO HCIHTE W3
MeJaroryje M MCUXOJOTHje WIIH j€ MOJIOKHO CTPYYHH HCITUT, OXHOCHO HCITHT
3a JIMIIEHILY, CMaTpa ce Ja uMa o0pa3oBame U3 wiaHa 8. ctaB 4. 3aKoHa.

Mmajyhn y Buxy M3HETO, MHIIJbEEA CMO Ja CY KaHIHWAATH Y KOHKPETHOM
ciy4ajy, y 00aBe3u Jja I0CTaBe UCIIPaBy KOjy M3[aje BUCOKOIIKOJCKA yCTaHO-
Ba, a KOjOM JI0Ka3yjy Ja Cy CTEKJIH 00pa3oBame M3 MCHUXOJIOIIKHX, NeIaroml-
KHMX ¥ METOJJMYKHX JUCLMIUIMHA U3 wiaHa 8. ctaB 4. 3akoHa, OJIHOCHO Jia Cy Ha
CTy[HjaMa HOJOXKWIH HCIUTE U3 IICHXOJIOTHje U Neflaroruje, y CKaxy ca uia-
HoM 121. craB 10. oBor 3akoHa. (Muuiwerwe Munucinapcitiea upoceeitie, Ha-
YKe u itiexnonowxol paszeoja, op. 011-00-231/2013-02 og 2. ceniienopa 2013)

EBUAEHLUWIA YYEHUKA KOJUN CY
NMNOXABAJIN HACTABY MO non-y "
N3OCTAJAHE YHEHUKA

Iurame: Kako ce Boau eBujaeHIMja yd4eHHKa Koju cy moxahanu Hacra-
By o MOII-y? Jla mn n3ocrajame y4eHHKA ca OCTAINX OOJIHKa 00pa3oBHO-
BACIUTHOT pajia yllasH y yKyInaH Opoj H30cTaHaka yyeHuKa?

OnroBop: Y Be3H ca MUTambeM Koje Ce OMHOCH Ha BoheHme eBUJICHIH]e YIeHH-
Ka koju cy noxabhanu Hacrasy mo MOIl-y, MuIbema cMO 1a y haukoj KEbHKHIM

y pyopunu ,,HarmomeHa™ Ha kpajy IIKOJICKE TOIMHE 32 3aBPIIEHH pa3pen Tpeda
YHETH J1a je YYeHUK, caiacHO OfpenOu wiana 77. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTeMa
obpasoBama H BactuTama (,,Ciryxoern macuauk PC, 6p. 72/09 u 52/11) casna-
nao mpeamMere (HaOpojaty mpeamer). FICTo ce YHOCH My MaTUYHY KEbHTY.

IIto ce Tu4e Boljera EBUACHIHM]E O M30CTAHIMMA YUYCHHKA Y JHCBHUIIU-
Ma pajia, yKa3yjeMo Jia ce eBH/CHIMja O MPUCYCTBY y4YCHHKAa BOIH Yy CKIIa-
Jly ca HaCTaBHMM IUIAHOM M ymucyje y JIHeBHuK pana. IIpucycTBoBame win
H30CTajarke yUCHHKA Ca OCTaIMX 00JIMKa 00pa30BHO-BACIIMTHOT Pajia ce eBH-
JeHTUpa, ajld He yTU4Ye Ha yKylaH Opoj M3ocTaHaka ydeHuka. (Muuisverse
Munucitiapcitiea ipoceeitie, HayKe U HexXHONOWKOT paszeoja, op. 610-00-
232/2013-02 og 10. jyna 2013.

AOCTABJbAIE YYHEHUKY U
POAUTE/bY YYHEHUKA KOHTPOJTHOI
NWJIn NMCMEHOI 3BAAATKA

Murame: [la 11 je mkona y o0aBe3u ja y4€HHUKY, OTHOCHO POJIUTEIbY yue-
HHKa JIOCTaBH IPUMEPAK KOHTPOJIHOT WJIM ITMCMEHOT 3a1aTKa?

Onrosop: Onpenbom wiana 103. cras 1. Tauka 5) 3akoHa 0 OCHOBaMa CUCTe-
Ma oOpasoBama M Bacrurama (,,Ciayxbenn miacauk PC, 6p. 72/09 u 52/11),
n3Melyy ocraior, IpomrcaHo je 1a Cy yCTaHOBa, OHOCHO CBH 3aIlOCIICHH JTy)XKHH
na 06e306ezie ocTBapUBabE IIpaBa y4CHHKA,  HAPOIUTO NIPABO Ha GIIaroBpeMeHy
U MIOTITYHY MH(OpMaLHjy 0 MUTambUMa Of] 3Ha4aja 3a BEroBO LIKOIOBAE.

Onpendom unana 141. cras 1. Tauka 11) ucTor 3akoHa MPOIKCAHO j€ 1 je Texa
TIOBpE/Ia pajiHe 00aBe3e 3a0CIICHOT Y YCTaHOBH OI0Hjatbe IaBarba Ha YBHL Pe3yll-
Tara NMCMEHE NPOBEPe 3Haka yUEeHHIMMA, POJUTE/LUMA, OTHOCHO CTapaTesbHMa.

Onpenbom uinana 20. ITpaBuiHIKa O OLECHUBAKY YYEHHKA y OCHOBHOM
obpasoBawy U Bacnutamy (,CiyxOenu riacauk PC, 6poj 74/11), usmehy
0CTAJIOT, IIPOIICAHO je J1a POIUTEIbH, OOHOCHO CTapaTesb, UMa IpaBo yBHIA
Y OLICHEHY MUCMEHY POBEPY MOCTUTHYHA MM MPOAYKT Y4CHHKOBOT paja.’

IIpema ToMe, y4EHHUK, OZTHOCHO POJUTEIb HMa PABO YBU/IA Y OLICH-CHY ITHC-
MEHy TPOBEpy 3Hamba YUCHHKA.

HcroBpemeHo ykasyjemo Jia je HaBeneHOM ozpenoom unana 20. [Tpasunan-
Ka TIPOTHCAHO J]a aKO POAUTEJb, OMHOCHO CTapaTelb He J0Na31 Ha POIUTEIhCKE
U MHAUBHAYyaJHE CacTaHKe, OJeJFEHCKU CTapelldHa je MyKaH ja ra omaro-
BpEMEHe y MHCMEHOj (opMH 00aBEeCTH O YCIEXy M OLEHaMa, CBEHTyaIHUM
TemKohama 1 W30CTAHIMMa YYCHHKA M MOCIeANIamMa H30CTajamba YYeHNKa.?
(Muwverwe Munuciiapcitiea Apoceeiiie, HayKe U WexHONOWKOI pazeoja,
opoj 011-00-19/2013-07 og 19. ¢pedpyapa 2013)

YCJ10BU 3A NMPUIEM Y PAOQHU
OAHOC Y LWWKOJIN

Murame: Ja aum Juue ca 3aBpmieHoM My3HYKOM aKaJeMHjoM Y
CapajeBy U cTe4eHHMM CTPYYHHM HA3HUBOM JuilloMupanu My3uuku iega-
701 HCNYH-aBa yCJIOBE 32 3ACHHBAKE PATHOT OHOCA Y OCHOBHO] IIKOJIH,
TMMHA3UjH M OCHOBHOj MY3HYKOj IIKOJIH?

OaroBop: Oxpendom unmana 121. craB 2. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTEMa
oOpa3oBama u BacnuTama (,,Cinyxbenn macauk PC“, 6p. 72/09 u 52/11),
u3mel)y ocranor, poIKCaHo je 1a OCJIOBE HACTABHUKA MOXeE 1 00aBJba JINLIE
ca oxrosapajyhum oOpasoBameM U3 WiaHa §. CTaB 2. OBOT 3aKOHA.

Onpenbom unmana 8. cT. 2. U 3. HCTOT 3aKOHA MPOIMCAHO j€ 1A je HacTaB-
HHK, BACIIUTa4 ¥ CTPYYHH CapaH¥K JIHIE Koje je CTEeKIo oaroBapajyhe BHCOKO
o0OpazoBame:

Ha CTyAHUjaMa JpyTor cTereHa (MacTep akaneMCKe CTy/H]e, CTICIIj aTUCTHIKE
aKaJIeMCKe CTY/IVj€ WU CIICLHjaTMCTUYKE CTPYKOBHE CTy/Hje) y CKIay ca 3a-
KOHOM O BUCOKOM o0OpasoBamy (,,Ciryx0enu racauk PC*, 6p. 76/05, 100/07
— ayTeHTH4HO Tymauewe, 97/08 u 44/10), mo mponucy koju ypehyje Bucoko
obpasoBatbe moues of 10. cenremOpa 2005. roxuse;

Ha OCHOBHHM CTyJHjama y Tpajamy OJf HajMambe YETHPH TOJHHE, [0 Mpo-
IHCYy Koju je ypehuBao Brcoko obpaszoBame 1o 10. centemopa 2005. roxune.

Veugom y Pemewe Opoj 299/7 on 27.6.2013. ropuHe 0 npu3HaBamby BU-
COKOIIKONCKe uchpaBe Mysuuke akagemuje y CapajeBy, buX, 6poj 405 ox
20.3.2013. roguHe, KOHCTAaTOBAaHO j€ Ja CTE 3aBPLIMIM OCHOBHE aKaJEeMCKe
CTy/Mje U CTEKIM CTPYYHH Ha3UB JUIUIOMHUPAHH MY3HYKHU HEAaror.

Ilpema ToMe, HaBEEHO JHMLE HE WCIYHAaBa YCIOB Y IIONICAY CTENCHA
o0pa3oBama 3a 3aCHUBAE PAJHOT OIHOCA Ha HeoJpeljeHO BpeMe y OCHOBHO)]
IIKOJIM, THMHA3UjU U OCHOBHO] My3WUKOj MKoiu.(Muwwerwe Munuciiap-
citiea iipoceeiiie, HayKe u WexXHOIO0WKOI pazeoja, opoj 612-00-1659/2013-02
09 6. ceiiitiemopa 2013)

1 HcrosetHy oapenOy caapxu unan 20. ctaB 3. Baxeher [IpaBuiHHKa O OLCHUBABY
y4YEHHKa Yy OCHOBHOM oOpa3oBawby W BactuTamwy (,,CiyxOenn miacHuk PC®, 6poj
67/13)

2 MUcroserny oapenOy caapxku unan 20. ctaB 3. Baxeher [IpaBuiHuKa O OLCHUBABY
Y4YEHHKa y OCHOBHOM oOpa3oBamy M BactuTamy (,,CiyxOenn miacHuk PC®, 6poj
67/13)
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Zanimljivosti

NAJHUMANIJI POSLODAVAC NA
SVETU

Mesto Montgomeri u ameri¢koj drzavi Teksasu ima samo 620 stanovnika,
ali je zbog pri¢e o plemenitom vlasniku restorana i bolesnoj konobarici ovih
dana za njega Cuo ceo svet. Za restoran Kajzerhof u teksaskom mestu Mont-
gomeriju znalo se samo zbog izvrsnih nemackih specijaliteta. Dobro radi bez-
malo dve decenije, jer je uz prometan put. Njegov vlasnik ga ipak prodaje, ali
ne da unovéi dobro razraden posao, nego da pomogne devetnaestogodisnjoj
konobarici kojoj je pre mesec dana pronaden tumor na mozgu. “Sve je pocelo
od osipa na nozi zbog kojeg sam otisla u bolnicu. Lekari su utvrdili da osip
potice od zgrusavanja krvi, poslali su me na skener i magnetnu rezonancu i
utvrdili da imam tumor na mozgu”, kaze konobarica Britani Matis. Ista bolest
je pre Cetrnaest godina odnela njenog oca i porodica zna koliko je vazno brzo
poceti lecenje. Medutim, nemaju zdravstveno osiguranje i neplaceni raduni
poceli su da se gomilaju.

Vlasnik restorana u kome rade Britani, njena majka i sestra, nije, kaze, mo-
gao da sedi skrStenih ruku. Ponudio je restoran na prodaju da bi mladoj kono-
barici platio lecenje. “To je porodica koja vredno radi, koja nije imala lak Zivot,
nema nista drugo do svojih ruku, a ni od koga ne trazi pomo¢”, kaze Majkl de
Bajer, vlasnik restorana. Zbog plemenitog postupka, Majkla de Bajera ame-
ricki mediji ve¢ proglasavaju najboljim poslodavcem na svetu, ali za njega,
kaze, nije bilo dileme: savest mu ne dozvoljava da zaraduje od restorana, dok
je nekom potrebna pomo¢.

AMERIKANCI NAJNEZADOVOLIJINIJI
SVOJIM POSLOM

Amerikanci u najvec¢em broju slu¢ajeva mrze svoj posao, dok
Kanadani najviSe uzivaju obavljajuci svoje radne obaveze, rezul-
tat je studije istrazivacke kuce GfK. Anketa u kojoj je ucestvova-
lo 8.000 zaposlenih iz SAD, Kanade, Indije i EU pokazala je da 15
odsto zaposlenih Amerikanaca mrzi svoj posao, a Kanadana tek
sedam odsto, preneo je portal Monster.com. Najsrec¢niji su na
svom poslu Kanadani, njih 64 odsto je zadovoljno onim $to radi,
a iza njih (sa 57 odsto) su Holandani od kojih tek sedam odsto
mrzi svoj posao. Vec¢ina Nemaca, 57 odsto njih je neutralna u
odnosu na posao koji obavlja, niti ga vole niti ga mrze.

Ovakvi rezultati ne treba da iznenade ako se zna da Amerikan-
ci imaju kraéi godisnji odmor od Evropljana kao i da americke
firme pokusavaju da sa Sto manje radne snage urade Sto ve¢i
obim posla, navodi se u studiji. Nemacka, ¢etvrta ekonomija
sveta sa 35-Casovnom radnom nedeljom ne ubraja se u zemlje
sa najzadovoljnijim zaposlenima. Samo 34 odsto Nemaca voli
svoj posao, a deset odsto njih je izjavilo da mrzi ono Sto trenut-
no radi. Zaposleni Francuzi koji imaju takode 35-€asovnu radnu
nedelju u 43 odsto slucaja je izjavilo da vole svoj posao, a devet
odsto da mrzi svoje radno mesto. Britanci koji su na petom me-
stu ove liste, u 46 odsto slucajeva njih voli to Sto trenutno radi,
nasuprot 12 odsto onih koji mrzi svoj posao.

NEMACKA: POLITICAR SE ODRICE
TITULE “DR”

Nemacki politiGar Andreas Sojer je 17. januara objavio da ée prestati da se u
javnosti koristi titulom doktora, nakon $to su nemacki mediji izrazili sumnju da
on ima pravo da se tako predstavlja. Sojer, novi generalni sekretar konzervativ-
ne Hris¢ansko-socijalne unije Bavarske, jedne od samo pet stranaka koje imaju
predstavnike u Bundestagu, stekao je doktorsku titulu na Univerzitetu u Pragu,
prenela je agencija AP. Dnevni list ,,Frankfurter algemajne cajtung” je, medutim,
objavio da, prema nemackim zakonima, titula doktora ste¢ena u Ceskoj omogu-
¢ava toj osobi da se titulom koristi
samo u dve od 16 saveznih drzava
Nemacke.

Sojer je u izjavi za danasnje
izdanje lista ,,Bild” rekao da je
odlucio da se ,,u buducnosti vise
nikad ne koristi titulom doktora”.
Akademske titule su na velikoj
ceni u Nemackoj, a u posebnom
su fokusu javnosti nakon §to su u
poslednje tri godine dva ministra
podnela ostavku zbog tvrdnji da
su prepisali pojedine delove svojih

ALKOHOL UBRZAVA GUBITAK
PAMCENJA

Vise od 36 grama alkohola dnevno (na primer 2 piva ili 2 doze
nekog zestokog pic¢a), sredovecnim muskarcima ubrzava gubi-
tak pamcenja za Sest godina, navodi se u istrazivanju naucnika

londonskog univerziteta. U istrazivanju su ucestvovale i Zzene, ali
za njih nisu dobijeni rezultati na osnovu kojih bi se mogli doneti
konkretni zakljucci.

U studiji je uéestvovalo 7.000 ljudi starih od 45 do 55 godina koji
su istrazivacima govorili koliko piju i koji su u¢estvovali na testovi-
ma pamcéenja. Studija se uklapa u teoriju da pijenje alkohola preko
granice umerenog ubrzava starenje, posebno posle srednjih godina.

DANSKA: OPSTINARI BUDE UCENIKE
PO KUCAMA

Socijalni radnici jednog bogatog prigradskog naselja Kopenhagena poceli
su da obilaze kuce i stanove, kako bi budili u¢enike koji imaju veliki broj izo-
stanaka iz Skole Kako prenosi AFP, opstina je pribegla ovoj metodi “uterivanja
discipline”, jer su $kolama vise nego dojadila dacka opravdanja. Mera, medu-
tim, nije nai§la na sveopste odobravanje. Mnogi smatraju da je Danska pocela
da se previSe mesa u privatan zivot stanovnika. “Bilo je konfliktnih situacija,
ali su ljudi koje smo poslali da obave ovaj posao dobro obuceni za to. Naravno
da je bilo otpora”, kazao je Barbro Lundkvist, socijalni radnik u rezidencijal-
nom predgradu Esterbro.

Nakon godinu dana primene, 33
odsto daka uzrasta od sedam do 15
godina, koja su bila obuhvacena ovom
merom, pocelo je da redovno odlazi u
skolu. Oko 80 odsto ove dece su i ranije
bila u kontaktu sa socijalnom sluzbom
zbog drugih razloga. “Oc¢igledno da
postoji problem u porodici kada imate
ogroman broj izostanaka. Ovde nije re¢
0 obi¢nim porodicama Esterbroa. Mo-
ramo da u¢inimo ono §to je najbolje za
tu decu, jer mozda ne¢emo uspeti da na vreme re§imo probleme roditelja”,
objasnio je Lundkvist. Za pojedinu decu dovoljan je bio telefonski poziv, ali u
vecini sluCajeva socijalni radnici su morali da odlaze na vrata i uvere se da se
dete probudilo i pripremilo za $kolu. “Svakodnevni obilasci bili su neka vrsta
obuke za roditelje, koji su vremenom preuzimali na sebe obavezu budenja svo-
je dece”, rekao je Lundkvist.

Nisu svi, medutim, impresionirani ovom merom koja ¢e uskoro poceti da
se primenjuje i u drugim delovima Kopenhagena. “Ukoliko je Danska zemlja
blagostanja, Esterbro je primer ekstremnog blagostanja”, napisao je kolumnista
Tom Jensen u listu “Berlingske”, zakljucivsi da izgleda nije ostalo ba$ niSta za
Sta se treba boriti. “Ako ne mozemo ujutru da se probudimo, neko iz opstine ¢e
ve¢ do¢i da probudi mali$ane”, dodao je on. Sa njegovom konstatacijom slozila
se lokalna politicarka Hajdi Vang, upitavsi se “gde su prijatelji, gde su dobro-
voljci i svi ostali? Nije u redu da opstina preuzima ono $to treba da bude nasa
odgovornost”.

CITANJE IZAZIVA STVARNE
PROMENE U MOZGU

Citanje romana moze da izazove stvarne i merljive promene u
mozgu koje mogu potrajati i do pet dana posle ¢itanja, objavili su
americki naucnici. Novo istrazivanje stru¢njaka s ameri¢kog uni-
verziteta Emori pokazalo je da ¢itanje knjiga moze da osnazi veze
izmedu mozdanih ¢elija i trajne neuroloSke promene, slicno kao
misSiéno paméenje. Promene su uoc¢ene u levom temporalnom
korteksu, delu mozga odgovornom za jezik, kao i u glavnoj oset-
ljivoj zoni mozga. Neuroni te zone povezani su s podsticanjem
svesti da misli da radi nesto Sto zapravo ne radi, fenomen poznat
kao simulirana spoznaja. Na primer, samo zamisljanje da tréimo
moze da aktivira neurone povezane s tréanjem.

“Neuroloske promene koje smo otkrili, povezane s telesnim
osecajem i sistemom pokreta, ukazuju na to da ¢itanje romana
moze da se prenosi u telo protagoniste”, rekao je profesor neuro-
logije Gregori Berns, glavni autore studije. “Od ranije smo znali
da nas dobra pri¢a moze, u prenesenom znacenju, uvesti u kozu
nekog lika, a sada znamo da se nesto dogada i nesto na biolos-
kom nivou”, istakao je Berns.
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