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YCNEWHA KOH®EPEHLUIA HCINPB
~OKOHYAIMO AEYMNIn PAAT

Ham CuHauKar je jejuHa CHHANKAIHA OpraHnu3a-
1Mja y 3eMJbH, KOja C€ KOHTHHYHUPAHO 0aBU ICYHjUM
pajioM — HEeTIPaBeJHO 3aII0CTaBIbEHOM JIPYIITBEHOM
TEMOM, eleil aTH IyH JONPHHOC CIIPe4aBamby
Jlednjer paja u Jeduje eKkciuioaranyje, ykbydyjyhu
1 OHE Hajpy)KHHUje ¥ HajeKCTPEMHHje I0jaBHe 00IH-
K€ — MPOCTUTYLIHUjY U TPaQUKUHI, YCIECIIHO je Op-
TaHNU30Ba0 TeMaTcKy KoH(pepeHujy ,,Jbyncko npaso
M COLMjalHa MpaBaa — OKOH4YajMo aeunju pax. Ha
xoH(pepennuju kojy je HCIIPB opranmzoao y yTo-
pak 12. jyna y comGopckom JloMy ydeHHKa CpEeabHX
mKojia, ca mouetkoM y 11.59 wacoBa (,,MHHYT 10
12”) roBopunu cy: JoBan IIpotuh Hanmonamau Ko-
opaunarop ILO Serbia, Mutap bypamukosuh, Ha-
LMOHAJIHU KOOPUHATOP 3a 60pOy IPOTHB TProBUHE
JbyauMa U3 MUHHCTapCTBa YHYTpAIIbBUX MOCIIOBA,
npod. Xayu 3xpaBko M. KoBau, reHepainHu cexpe-
tap Cunamkara, npo¢. bopucnas CraHnukos, Ha-
yenuuk 11V Com6op u l'opnana Crpunuh u3 Hamu-
OHaJIHE CITyX0e 3a 3aIoIbaBarmke.

Ipukazanu cy Temarcku ¢uimosu Crierujanu-
3oBane areHuuje MOP-a — ILO-IPEC koja ce 6aBu
crpedaBarmbeM JIeunjer paja u 1o npeu nyt y Cpouju
je opraHu3oBaHa mpe3eHTanMja U aerycranmja Fair
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Trade mpowsBozma - HpPoW3BOAA KOjH HHCY HacTa-
M poboBckUM aeurjuM pagoM. Josau Ilporuh je
MOAENNO Harpaje ayTopuma HajOoJbHUX pazoBa Ha
xonkypcy HCIIPB opranmsosanom y ckinomy I'HA
2012.

CBercku JaH OopOe IPOTHB Aedjer paga ode-
nexeH je npBu myT 2002. roguHe, y OpraHu3aluju
MelyHapoane opraHusaiyje pajia, ¢ LUbEM MOAU-
3ama CBECTH U NOKpeTama akKihja y CBETy NPOTHB
Jedjer paja u 3anolubaBama Jele, Tpaxehu moap-
LIKY MOjeAMHHX BIIaja, COLMjaHHUX IapTHEpa, LH-
BUWJIHOT JIPYIITBA, KAO M ME/Mja y KaMIambH IPOTHB
CBaKoT 00JMKa U3pabibHBaba Jele.

MuuHoHHM I€BOjYHMIA H JIedaKa Yy LIETIOM CBETY 3a-
MOCJIEHH CY, @ BHILE O] MOJIOBUHE TC JCIIE H3JI0Ke-
HO je HajropuM oONuIuMa Jedjer paja, Kao IITo Cy
pan y OmNacHUM OKPYKEHHMa, POIICTBO MM JPYTH
OOJUIH MIPUCHUITHOT pajia, HE3aKOHHTE aKTHBHOCTH
(KpHjyMuapere Jpore, IPOCTUTYLH]ja), Kao M ydec-
| TBOBame y OpyXaHHM cykobuma. Toj meuu je yck-
paheno anekBaTHO 00pa3oBame, 31paBibe, CII000THO
BpeMe y3 KpIICHE HHUXOBUX TEMEJbHUX INpaBa U
cioboza.
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(Buwie na ciipanama 3-5.)

EY: AOOATHU CNNOBOAHN OAHMU
3A OHE KOJU CE PA3BOJIE HA
ropMmuHbEM O4AMOPY

Esporncku cyn npasae (ECI) goneo je 21. jyHa ommyKy Aa pagHHIE
KOju ce pa300Iie TOKOM TOIMIIBET OAMOPa MOTY J1a Y KaCHUjeM MEepHOIY
y3My u1aheHo 0ACYCTBO ca HCTUM OpojeM JaHa KOJHKO Cy OWitk OONecHH.
UsBop u3 EVY pekao je na je omtyka ECII npaBro ob6aBesyjyha y nemnoj EVY.
OBa ouTyKa Cyza JIOHETa je Ha 3aXTEeB IIMAHCKOT PaJHMYKOT CHHINKATa
HPOTHB Ipymanuje pooHux kyha. ¥V caommremy ce HABOJAM Aa IPaBo Ha
rutaheHy TOMUIIEBY OMOpP HE MOXe OMTH orpaHuueHo TyMmadeH. Cyn, umje
je cemumre y JlykcemOypry, HaBoau za ,,JIMpeKTHBa O pajHOM BpEMEHY
EVY” opoGpaBa pagHuIMMa paBo Ha HajMakbe YeTHPU CEMULIE TOULIET
07IMOpa, YaK ,,uaKo ce npeaBuljeHo Bpeme nomyaapa ca donosarmem”. ,,He-
OUTHO je BpeMe KaJ ce pagHuk pasboneo. Ctora, pagHHK MOXE KacHH]je
11a ozie Ha r1alieHo OZICYCTBO, KOj€ Ce TTOAyaapa ca BPEMEHOM IIPOBEACHIM
Ha GosioBaby, 6e3 003upa Ha TO Kaj ce pa30oieo”, HaBOIH CE Y OIIIYLH.

NOCNOAABAL (HE) CME A 3HA
oA YHErA My PAAHUK BOJIVIE!

Beh Hekonuko Heziesba y jaBHOCTH C€ paclipaBiba O TOME Ja JH je
HOTPEOHO YBECTH PEIOBHE CHCTEMATCKE Mperie/ie 3a MPOCBETHE PaliHHU-
ke. IToBox 3a To je cimydaj yumtesba u3 OcHOBHe mIkone ,.Kpass Ilerap
IIpeu” y Beorpany koju je o6oneo ox TyOepkysao3e u “romapuo” Oauuie
HekuMa of] haka y oznesbewy (14) y kojeM je mpenasao. Pogutesse haka
JiofIaTHO je 3a0puHyna uHdopManuja aa je yunresb u XVIB-nosurusan!
Jlexapcky mperiesn 3a MPOCBETHE PaJHUKE 00aBe3aH je caMo MPUIHKOM
3anonnbaBama. KacHuje Taksa o6aBesa He ocToju. IIpuimikoM mpenacka
HACTaBHUKA M3 jeJIHE ILIKOJIC Y JIPYTY, TPAXKU CE 1a JOHECE YBEPeHE O Je-
KapCKOM Hperiely, alnyd He HOBO, Behi OHO Koje je BaJiMO MPHIMKOM IIPBOT
3anolbaBama. [ToImTo paJjHO MECTO Y HPOCBETH HE CIaJia y 3aHUMarba C
noBehaHUM PU3HKOM, TIOCIIOABIIN HUCY JY>KHH Jla YUHTEIbe U HACTABHHU-
Ke 11aJby Ha CHCTeMarcke nperiene. (Haciwiasak na cip. 7)

YMECTO AA PEOOPMULLUEMO,

'Y oBoM Opojy MozKeTe joIl YHTATH:

CBE MICTO: 3APAJIE CKOUWJIE, TUHAP TIAO ....
M3BOP JUPEKTOPA YCTAHOBE
O] BECKYRHUKA JIO XAPBAPICKOT JUIIJIOMIIA

YUUTEJbCKA HIKOJIA Y IPYT'OJ TIOJIOBUHU 19. BEKA ......cevveeerrneennnn cTp.
BHITAK 3ATIOCJIEHUX cTp.

CAMO AIBOKATH MOT'Y 3ACTYHATHU PATHUKE ............uceueereuennnnes cTp.

KAKO NOBERATU KBAJIMTET JOKTOPCKUX CTYIUJA.................. cTp.

YB Y ABI'YCTY HA IHAHT'AJCKOJ JIMCTHU. cTp

NPUBJIMKABAILE IPPKABHUX YHUBEP3UTETA IPUBATHUM..... cTp.
CBE BULIE YHUBEP3UTETA, CBE MAIE JTUIIVIOMA ..

AEO®OPMULLEMO WKOJICTBO

I IpoGiemu carutihy BHCOKO IIKOJICTBO, @ MH CE U JIajbe MIPABUMO Kao
Ja ux Hema. Ox1 mjeje 1a ce 0HO pehopMHUILIE JJOILIH CMO JIO TOra Jia Ce y
npakcu aedopmucaio. [Ipumepa nma Ha MpeTek U To je AeeKT YUTaBor
crcrema. TauHuje, BUCOKO IIKOJICTBO M 00pa3o-
BAHE Cy, PEYHUKOM TEOPETHYapa, HOACHCTEMHI
a He caMu ceOH CBpXa — ako OHH He pajie 100po,
JIPYIITBO y LEIMHU TPIH. MU cMo, Kao, pu-
XBaTHIM BOMOBCKY JeKiIapaiwjy, atd cMO Of
€ HAIPAaBUIIN CPIICKY BEP3Ujy M IIOTOM II0Ye-
I 1a 6aniamo pBIbe U KaMewe Ha bonomwy kao
J1a je oHa 300r Tora KpuBa“, Kaxe Jp MHKIIOII
Bupo, npodecop Punozodpekor daxynrera y
Hosowm Cany. (Haciiasak na ciip. 9)
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UCITELISKA SKOLA U DRUGOJ POLOVINI
19. I POCETKOM 20. VEKA

Somborska Uciteljska skola u periodu Bahovog apsolutizma i Skolske reforme

la da suzbije revolucionarne teznje svih naroda Habsburike mo-

narhije. Carskim patentom od 18. nov. 1849. godine stvorena je
posebna oblast (krunovina) ,,Srpska Vojvodina i Tamiski Banat“. Titulu
vojvode nosio je sam car, a u njegovo ime je kao podvojvoda upravljao
prvo general Majerhofer a zatim grof Koronini.

Formiranje Srpske Vojvodine nije bilo u skladu sa srpskim zahtevima
na Majskoj skupstini 1848. godine jer nova, vestacki stvorena oblast nije
obuhvatala srpsko etni¢ko jezgro pa je znatan deo Srba Ziveo u drugim
oblastima Carstva. Od 1,500.000 stanovnika u Vojvodini je bilo svega oko
400.000 Srba. Celokupna uprava nalazila se u rukama Nemaca. Narod-
no-crkveni sabro nije uopste sazivan. Jedino je patrijarh na osnovu starih
privilegija zastupao Srbe u crkvenim i §kolskim poslovima.

Carskim Silvesterskim patentom od 31. dec. 1851. godine, uveden je
politicki apsolutizam, nazav ,,Bahov apsolutizam®, kao osnova za ukida-
nje prezivelih drzavno-pravnih institucija i zavodenje politickog centra-
lizma radi stvaranja jedinstvene austrijske drzave i suzbijanja nacionalnih
teznji brojnih naroda Monarhije. Uz postoje¢i policijski aparat i novouve-
dena zandrmerija dobija izrazito politicku funkciju. Nemacki jezik postaje
sluzbeni jezik uprave, dok je srpski jezik uklonjen iz drzavnih institucija.
Nemacki jezik se forsira u glavnim osnovnim i srednjim $kolama.

U politickoj atmosferi stalne podozrivosti i vojvodanski Srbi su izlagani
sumnji¢enju, progonima i haps$enjima. Buduci da je usled guSenja poli-
tickih sloboda knjizevnost sve ¢e$ée dobijala i politicko obelezje, doslo
je ve¢ 1849. godine do ukidanja nekih listova, dok su postojeci bili pod
strogom prismotrom upravnog aparata, a rasturanje listova iz Srbije bilo je
strogo zabranjeno. Vidnu ulogu u ovakvom sistemu uprave imala je crkva.
Posto su 1849. godine date olakSice pravoslavnoj, a 1855. godine veca
prava i katolickoj crkvi, srpska pravoslavna hijerarhija je ¢ak pojacala svoj
uticaj na Skole.

Nova organizacija drzavne uprave sa veoma razgranatim ¢inovnickim
aparatom, brojnom Zandarmerijom, policijom i vojskom, zahtevala je una-
predenje proizvodnje i obezbedenje neophodnih finansijskih sredstava.
Ucvrséujuci novu drustveno politicku strukturu austrijski drzavne vlasti
su bile prinudene da nastave sa ukidanjem kmetstva, a time, istina dosta
sporo, i sa ru§enjem feudalnih odnosa. Ukidanjem urbarijalnih veza (1853.
godine) seljaci postaju vlasnici malih povrsina zemlje, ali su ostala i dalje
svetovna i crkvena vlastelinstva. Iako seljaci nisu mogli biti zadovoljni
nac¢inom ukidanja ovih odnosa jer su morali plemstvu i crkvi da placaju
otkup zemlje (,,Otvorena zapovest™ od 2. III 1853), §to im je uz drzavni
porez nametalo velike obaveze, ipak su ove mere uticale na povecanje
poljoprivredne proizvodnje.

Uz ovo, i u gradovima pocinje intenzivni razvoj zanatstva i trgovine,
$to je uticalo na jacanje srpskog gradanstva, koje postaje znacajan Cinilac
u ekonomskom i drustveno-politickom Zivotu vojvodanskih Srba. Lisena
mogucnosti da aktivno uéestvuje u upravi, a shvatajuci da solidno osnovno
obrazovanje naroda predstavlja neophodan uslov privrednog i kulturnog
napretka, srpska gradanska inteligencija pocinje vecu paznju poklanjati
Sirenju narodne prosvete. Zato se u srpskoj javnosti javljaju zahtevi za
skolskom reformom.

Posle neuspeha Austrije u ratu protiv Francuske i Sardinije doslo je
1859. godine do ukidanja apsolutizma. Posto nije uspeo pokusaj dvora
da Oktobarskom diplomom iz 1860. godine uvede fedralno uredenje Ha-
bsburske monarhije sa BeCom kao centrom, usledilo je Februarskim pa-
tentom iz 1861. godine uspostavljanje centralistickog drzavnog uredenja
sa zajednickim parlamentom, koje se zadrzalo do 1856. godine. Cine¢i
ustupke Madarima, car je patentom od decembra 1860. godine ukinuo Sr-
bsku Vojvodinu i Tamiski Banat. Ve¢i deo pripao je Ugarskoj, dok je deo
Srema prikljuc¢en Hrvatskoj. Ova odluka je jos viSe razocarala Srbe koji su
poceli da gube nadu u sticanje politi¢ke autonomije.

Prihvativsi carev uslov za reSavanje polozaja srpskog naroda u okviru
Ugarske, Srbi su 1861. godine na Blagovestenskom saboru u Sremskim
Karlovcima ponavljajuci zahteve sa TemiSvarskog sabora (1790) i Maj-
ske skupstine (1848) traZili stvaranje Srpske Vojvodine, koja bi sa preko
600.000 stanovnika obuhvatala Srem, Donju Backu sa Sajkaskim bataljo-
nom, Banat sa Vojnom granicom, a imala bi na ¢elu vojvodu i vojvodski
savet. Posto je car, da ne bi izazvao Madare, odbio zakljucke Blagove-
Stenskog sabora, postalo je konacno jasno da se od cara ne moze ocekivati
sticanje politicke autonomije.

U takvim okolnostima Srbima nije ostalo niSta drugo nego da na osno-
vu starih privilegija i posebnih zakona na crkveno-narodnim saborima
raspravljaju o crkvenim, Skolskim i zakladnim poslovima. Vodec¢u ulogu
na saborima imala je crkvena hijerarhija kao glavni nosilac privilegija.
Patrijarh je kao predsednik sabora po polozaju bio duhovni i svetovni sta-

P osle sloma revolucije 1848. godine austrijska reakcija je nastoja-

reSina srpskog naroda.

Sukobom na Blagovestanskom saboru (1861) oko pitanja kako treba
reSavati polozaj srpskog naroda zaoStrena je borba izmedu novog gra-
danskog pokreta predvodenog Svetozarom Mileticem i crkve zajedno sa
konzervativnim delom vojvodanskih Srba. Izrazavaju¢i misljenje veceg
dela srpskog naroda, Mileti¢ je ve¢ u svom poznatom ¢lanku Na tucin-dan
(1860) istakao potrebu politicke preorijentacije vojvodanskih Srba. Dok
je Mileti¢ bio za to da se uz oslonac na Madare resava ne samo polozaj
Srba u Habsbur$koj monarhiji nego i srpsko pitanje u celini, konzervativci
su i dalje smatrali da se sve moze reSiti na osnovu starih privilegija samo
sa beckim dvorom. Cak je i novi patrijarh Samuilo MasSirevi¢ na Saboru
1864. godine molio od cara srpsku autonomiju.

Iako su kasnije sabori sve manje imali politicko obeleZje, njihov znacaj
je naroCito u tome Sto se nastavlja zapoceta borba izmedu gradanstva i
crkvene hijerarhije. Tako je na Saboru 1864. i 1865. godine uprkos nesla-
ganju oko niza pitanja donesena Uredba o uredenju crkvenih, $kolskih i
ovamo odnosecih se fundacionalnih dela gréko-istoéne srpske mitropolije,
koja je potvrdena tek carskim Reskriptom od 10. avgusta 1868. godine.
To je bilo posle donosenja 9. zakonskog ¢lanka od 1868. godine, kojim je
ponovo potvrdeno pravo srpskog naroda da na svojim saborima u skladu
sa drzavnim zakonima donosi uredbe u o crkvenim, §kolskim i zakladnim
poslovima. Reskript je podeljen na Sest odseka, a tre¢i se odnosi na Skole.
Ovim je uprava srpskih $kola prenesena bar delimi¢no u nadleznost sabora
i njegovih organa.

Sezdesetih godina novi gradanski pokret postaje vodeca drustvena sna-
ga drustveno-politic¢kog Zivota vojvodanskih Srba. Posle Srbskog dnevni-
ka Mileti¢ pokrece 1866. godine dnevni list Zastavu, koja ¢e kasnije kao
organ Mileti¢eve Srpske narodne slobodoumne stranke (zvani¢no osno-
vane na Beckereckom kongresu 28. 1. 1869) igrati veoma vidnu ulogu u
politickom zivotu srpskog naroda.

Iako su se sabori odrzavali u Sremskim Karlovcima kao sedistu Kar-
lovacke mitropolije, Novi Sad sve viSe postaje centar celokupnog zivota
vojvodanskih Srba. U njemu zive i rade najistaknutiji srpski knjizevnici
(Zmaj. Laza Kosti¢) i svojom poezijom bude u srpskom narodu rodoljubi-
va ose¢anja. U Novom Sadu je 1861. osnovano Srpsko narodno pozoriste.
Preseljenjem iz Peste u Novi Sad (1864) otpoceo je novi period delatnosti
Matice Srpske, koja obogacuje svoj program i razvija ziv rad na knjizev-
nosti, nauci i narodnom prosvec¢ivanju. Osim Letopisa, izlazio je od 1865.
do 1870. godine i list za knjizevnost i zabavu Matica. Posle kratkog zasto-
ja zbog promena u organizaciji drzavne i $kolske uprave nastavljen je rad
na reformi srpskih skola.

Sem organizovanja drzavne uprave, policije, Zandarmerije i sudstva,
Bahova apsolutisticka vlada pristupa i organizaciji $kolske uprave. Uka-
zom ministra prosvete od 28. septembra 1850. godine formirana je i u Srp-
skoj Vojvodini Privremena $kolska oblast (Nadlezetelstvo) i imenovana
tri Skolska savetnika po konfesijama i vrstama Skola. Posto se prvobitno
imenovan savetnik za srpske pravoslavne §kole Todor Pavlovi¢ zbog teske
boleti nije primio ove duznosti, imenovan je dr. Petar Jovanovi¢.

Nakon sloma revolucije bilo je potrebno nekoliko godina da se $kolske
zgrade poprave i osposobe za nastavu. Najteze je bilo ublaziti oskudicu u
uciteljima, jer je jedan deo stradao u revolucionarnim dogadajima, a neke
su drzavne vlasti zbog njihovog politickog drzanja otpustile iz sluzbe. Ta-
dasnji sistem srpskih Skola obuhvatao je: 1. Trorazredne narodne osnovne
(trivijalne, jednoklasne, obi¢ne pomesane) Skole sa jednim uciteljem kao
osnovni tip osnovnih $kola, 2. Trorazredne glavne i ¢etvororazredne nor-
malne Skole sa tri odnosno cetiri ucitelja (samo u nekoliko gradova), 3.
Nedeljne (povtorne) skole kao produzne skole, 4. Srednje $kole — gimna-
zije u Sremskim Karlovcima i Novom Sadu, Uciteljska skola u Somboru,
Bogoslovija u Sremskim Karlovcima.

Pretezno organizacione mere beckog ministarstva i Privremene $kol-
ske oblasti nisu znatnije uticale na usavr$avanje nastave. Zato su srpske
osnovne $kole bile u teskom stanju. Ugitelji su po kvalifikacijama i stru¢-
noj spremi bili veoma neujednaceni. Samo mali broj ih je zavrSio Uci-
teljsku skolu u Somboru. Zato je Srbski dnevnik veé u prvoj godini svog
izlaZenja pisao: ,,Bez dobro uredene prepardije sve su male $kole zabadava
i bez koristi. Ova zasluzuje i ovoj se mora osobita briga pokloniti®.

U prvim godinama posle revolucije Uciteljska skola u Somboru nalazila
se u teSkom polozaju, $to je pre svega bilo posledica politickih prilika
za vreme apsolutizma. U skladu sa germanizatoriskim teznjama drzavnih
vlasti doslo je do izmena u sadrzini nastave. Nemacki jezik je spadao u
glavne predmete, uvedena je istorija austrijskog carstva, a od 1855. godine
i svedocCanstva su se izdavala na madarskom jeziku.

(nastavak u slede¢em broju)
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( 12. JYH - CBeTcku pnaH 6op6e npoTuB geumnjer papna )

YcnewHo o6enexeH laH 6op6e npoTuB Aeumjer papga

TEMATCKA KOH®EPEHLIMIA Y OPFAHU3ALIMIN
HCNPB ,,JbYACKO NPABO U COLIUMIANTHA
NPABAA - OKOHYAIMO AEYMIM PAA™

HCIIPB je, xao ctBapu
cToje, OMO jequHa CHHIU-
KaJHa OpraHM3almja Koja
je y 3eMJbH, Ha MPUMEPEH
HauynH, obenexmia Ceer-
CKH J1aH 60p0Oe MPOTHB Jie-
ymjer paza. LLIto u He uyan
Kajl ce 3Ha J]a Ce OBa opra-
HHU3allMja KOHTHHYHPAaHO
0aBH IeYNjUM paioM — He-
TIPABEIHO 3aII0CTaBHEHOM
JPYLITBECHOM TEMOM, e-
niehn laty MyH JOIPHUHOC
CIpeyaBamwy JIeuujer paaa
W Jieudje eKCIUIoaTalyje,
YKJbYdyjyhu ¥ OHe HajpyXKHHje M HajeKCTpEMHHje
TojaBHE 0OJMKE — pocTUTYIHMjy 1 Tpaduknar. HC-
I1PB je jouur jemasoMm y yTopak y combopckom Jlomy
YUYEHHKA CPEARbHX IIKOJIa, ca noyetkoM y 11.59 vaco-
Ba (,,MUHYT 10 12”’) yCIEIHO OpraHn30Ba0 TEMAaTCKy
KoH(DepeHLHjy ,,Jby/ICKO TPaBo ¥ COlMjaiHa paBaa
— OKOHYAjMO JIeuHjH pajx’.

IIPABA O/] POBEIbA

Ja citiunem tpaso uum ce pogum

ga cnob6ogan JHCUoii 60GUM.

Kag me 6onu, scyma newitio,

Ja xohy ga ce inacno gepem!

A na neiio, ga ce 31a, U0 geguHoj

pasipanaiiioj wpewrsu ga ce eepem!

Jacno mu je ga ne cmejy ga me iwiyKy,

a Hu 3a pohengan 3a ywu ga me 6yKy!

Jecam manu, anu nelhy ouitu gosexa,

3HaM c6oja Upasa goxk paciiem y 4oeexa!
Hemarva Tep3uh

IIpe Kondepenuuje onpxana je u kKoH(pepeH-
IHja ja IITaMIly Ha KOjoj Cy TOBOpHIM: JoBaH
Iporuh nHanuonanHn koopmuuatop ILO Serbia,
Murap DyparikoBuh, HalMOHATHU KOOPAMHATOP
MHuHHCTApCTBA YHYTpAIIBHUX TOCIOBA 3a 00pOy
IIPOTHB TProBuHE JbynuMa U mpod. Xanm 3apas-
ko M. KoBau, renepannu cexkperap CuHAuKara.
Ha Kon¢epenuuju, HakoH mTo je yueHuk V2 OILI
~ABpam Mpazosuh“ u3 Combopa Hemama Tepauh
npoynrtao Harpaleny mne-
cmy ,,I[lpaBa on pohema‘,
npo¢p Kosaa oxpxao
YBOIHY  IIpe3CHTALH]y.
“V ceeiiy he ganac 6uitiu
obenesxcen Ceellicku gaH
bopbe upoiius  geujei
paga* pekao je iipogh Ko-
eay. Haowcanociu, Mehy-
Hapogna  oplanuzayuja
paga (MOP) upoyersyje
ga je euwe og 215 munu-
OHa gesojuuya u geuaxa
Koju page Ha Ha4uH Koju
ux — JUWaea  OCHOGHUX
JbYGCKUX Upasa u agekeamiHol obpasosarea’* gocao
Jje on. ,,Csercku nan 2012. he Haracutu npasa cBe
Jelie Ha 3aIITUTy OJ NPUHYIHOT paja U O Apy-
I'HX KpIIermha OCHOBHHX JbYACKHX Hpasa. MOP je
2010. ronuHe nmpuxBaruia [lnan 3a nocrusame u
€JIMMMHALIM]Y HajrTopuX OOJHMKa JeyHjer paaa o
2016, xoju je HarIacuo 1a je paj aeue mpernpeka 3a
mpaBa 1eTera u Oapujepa 3a pa3Boj. CBeTCKH JaH
2012 he ncrahu akTHBHOCTH Koje Tpeba mpery3eTi
na 6u ImobGanHu axiponn miaH u IlnaH 3a nmoc-

(HacraBak ca cTp. 1)

TU3aKE U EIMMHUHALN]Y
Hajropux oOnuKa jaeuujer
paja mocraud  CTBap-
HOCT” pekao je Kosau.
,Konsenunje MOP — a
HACTOje J1a 3aIUTUTE JeLy
O M3JI0)KCHOCTH JIC4HjeM
panmy. 3ajenHo ca IpyruM
MehyHapomrHUM HHCTpY-
MEHTHMa KOjU ce OJHOCE
Ha Jleudja, paJHUYKa |
JbYICKa IIpaBa MpYyXajy
BaKaH OKBHP 3a 3aKOHO-
JIaBCTBO KOj€ YCTAaHOBJbaA-
Bajy HalMOHaJHe Briaje”
pexao je Komau. ,,Kako rox, npouena MOP je na
je 215 MunnoHa fierie TPEHyTHO yKIJBYUCHO Y pa.
U na Bume o NOJOBHHE Pajy HajTOpe MOCIIOBE.
Jlena 61 Tpebao na ce MIKOIYjyY, U CTHYY BEIUTHHE
KOje MX MpHIpeMajy 3a MPUCTOjaH Mocao Kaj Of-
pacry. IIpeBpemMeHH yina3ak Ha TPXKHUIITE paja oOf-
BJIau¥ JCIy U3 00pa30BHOI CHCTEMa U O0yKe Koja
UM je moTpeOHa 3a IPHUCTOjaH MOCA0 Kaj OIPacTy,
1 Koja OM UM OMOTryhmia na ce OHHM CaMH ¥ HBH-
XOBE TOPOAHIE M3BYKY M3 Kpyra cupoMarirsa. Y
HajropeM O0JIMKY, Iella paJHULI MOTY Ja Oya1y u3-
JI0KeHa (PU3HUKHUM, IICHXOIOMIKUM HITH MOPATHUM
naTmaMa Koje MOTy Ja IIPOy3pOKyjy AyroTpajHe
nocnenuue” Haracuo je KoBau u mo3Bao koiere,
rocTe, a HAPOUHMTO MPEICTABHUKE YUEHUUKHX Map-
JlaMeHaTa Jja ce NPUIPYXKU U He camo 12. jyHa, Te
Jia OBY ,,3aII0CTAaBJbCHY IPYIUTBCHY TeMy  CTaBe
,,AKO He y HaCTaBHE IUIAHOBE H IpOrpame OHO 6ap
Ha JHEBHH PEJ 4acoBa ONEJbCHCKUX 3ajelHHIA U
YYeHHYKHX napiamenara”. OH je OBOM HNPHINKOM
M3HEO MOpasHe CTATUCTUCTHYKE Mojarke uzmely
ocTalor U Ja ce, y nobu on 5 no 14 ropuna, 218
MUIMOHA Jielle 0aBH JEYjUM PaZoM IIHPOM CBETa,
ox yera 122 munnoHa Ha noapyyjy Asuje; na 132
MUIIHOHA Jelle Pajy Ha OMACHUM IOCIOBHUMA Yy
YCIIOBHMA KOjH CY M3PA3UTO IITETHHU WIIH OMNACHU
3a BUX; Ja cy 1.2 MUIIMOHA Jele XPTBE Hpojaje
y zedje pobise, ykbydyjyhu u Tex pohene 6ebe;
na 300.000 nene HOCH opykje M GOpH ce y paTo-
BHMa LIMPOM CBETa; Ja je 73 MUIIHOHA 3aMOoClIeHe
neue miahe je ox 10 ronuHa; Kao U 1a CBaKe Tojiu-
He of mocieauna Hecpeha Ha pagy ympe oko 22
000 neue. Ocum Tora oH
je TOKyIIao Jia MojacHu 1
mita ¢y TO Hajropu o0JH-
1y aedjer paza. ,,Ilox Haj-
TOpUM OOJHMLMMA JIEYHjeT
pazma moxpasyMHjeBajy ce
CBE BPCTE POICTBA MWK
POINCTBY CIMYHE MpaK-
ce, Kao IUTO je Impojaja
Jelle ¥ TPrOBHHA ICLIOM,
OY)KHAYKO pOICTBO ¥
KMETCTBO T€ HPHCHIHI
WM 00aBe3HU paj; Ko-
pumheme,  noasoheme
win Hyljeme nerera 3a
IPOCTUTYIH]y, IPOU3BOABY IOPHOIPACKOT Ma-
TepHjaia WIM HOopHorpadcke mnpupende, Kao u
pazn koju Ou, 300r CBOje MPHUPOAE U OKOJIHOCTH Y
KOjuMa ce 00aBJba, MOTao IITETUTHU 3/PaBJbY, CH-
TYPHOCTH U MOpPaJIy Jiele’ peKao je OH.
,KOHBEHIIja O HAjrOpHUM OONHIIMA HCKO-
pumhaBama Jedjer paga obaBesyje WIaHULE 1a,
y3uMajyhin y 063up BaKHOCT 00Opa3oBama y YKH-
Jalky Jedjer paja, Npeay3uMajy AEIOTBOPHE H
BpeMeHCKH ozapeljeHe Mepe kako O crpeumna

aHT2KOBabE JIelle Ha HajrOpuM OONUIUMaA Jedjer
paza; ocurypana norpebHy ¥ IPUMEpPEHy JUPEeKT-
Hy noMoh 3a ynaJbaBame Jele ¢ Hajropux oOIuKa
JIedjeT pajia ¥ BbUXOBY PeXaOWINTaNujy ¥ HHTeTpa-
1Ujy y APYIITBO; OCHTypalia MPUCTYH OeCIIaTHOM
OCHOBHOM 00pa30Bamy; HMACHTH(DHKYje MOCeOHO
YIPOXKEHY JCIy M CTyIMIa ¥ KOHTAKT ca HHMa;
y3ena y 003up moceOHEe OKOJHOCTH y KojuMma ce
HaJylaze JeBojunie” pekao je npod Xauu 3apaBko
M. Kosau.

»CBeTcki [aH OopOe NpOTHB Jedujer paja
[IPOMOBHIIIE CBECT U JCJI0BAKBE [a CE YXBATHMO Y
Kourrail ca npobiemom geuujer pana. [loapika 3a
CBeTckM JlaH pacTe cBake roguse, a 'y 2012 oue-
Kyjemo CBeTckH JaH Koju he OuTu MHPOKO Mmozp-
xaH” pekao je Kosau.

HaxoH npuKa3suBara TEMarcKux (uiMoBa crie-
nujanusoBade areHuje MOP-a - ILO IPEC koja ce
0aBU CrpevaBambEeM JAeUMjer paga y IHUCKYCHjH Cy
cynenoBami: JoBan IIporuh (ILO Serbia), Mutap
‘Bypaikouh, HalMOHAIHU KOOPAMHATOP 32 O0pOy
MPOTHB TProBHHE JbyauMa, pod. Xayu 3apaBko M.
Kogaud, npo¢. boprcias Cranmikos, HadenHuk [TV
Combop u Topnana Crpunuh u3 Haumonanse cimysx-
e 3a 3anonubaBame. [1o npeu myt y Cpbuju je opra-
HH30BaHa Ipe3eHTauuja u aerycrauuja ®aup Tpane
HPOM3BO/IA - POKM3BOZIA KOjU HHCY HACTAIH POOOB-
ckuM meunjuM pamoM. Josan IIporuh je momenmo
Harpajie ayropuMa HajOOJbHX JIMKOBHHMX PaJIoBa Ha
xoHKypcy HCIIPV opranusosanom y ckionry THA
2012. Ceum yuecnunmma Kondepeniwje jor jerHom
ce 3aXBaJbyjeMO Ha MOAPUIIHM U Ha yuemhy y akuuju,
a Ipe3eHTaIy]y, Oporypy, JTHGIeT aKiHje X IPUro-
He (PMUIMOBE MOXKETE IIPEY3ETH Ca HallleT CajTa.

Bpwauy: YyeHMLUM U HacTaBHULM
XMLU o6enexkxnnmn CBeTCKM AaH
6op6e npoTuB aedjer papa

[Jana 12. jyna 2012. roquse cy yueHum Xemujc-
KO-MEJIMIIMHCKE IKone, wiaHoBH Tuma 3a Jbyjcka
npaBa, obenexxmw CBeTcku JlaH 6opOe MpOTUB Je-
yjer paga. Y CHPOBEICHO] aKIMjU CYy Y4ECTBOBAIM
yuenui I-3 Joana I[Tonouh, Hukona Crannmmh u
Iana ITonos u yuenuny I1-2 Credan [anmh, Creda-
uuja Ornamax u Capa Cranucaespeuh. [loapiiky cy
nM npyxuie npogpecopke CHexxana Mecuiku u Oi-
ruia Jlykad. Y4eHHIH Cy HHTEPBjyHCAIN CBOjE APY-
TOBE U JIPyrapHlIIe U3 IIKOJIE, Kao U npodecope u apy-
Te yNocleHe Y IIKOJH ca XeJbOM JIa TIpeHecy CBOje
TOpYKE H HJeje KaKO U Ha KOjU HAYMH Pa3MHUIILIbay
0 pellIaBamy jeIHOr o mpobieMa KojH je CBE BHILEC
MIPHUCYTaH U y HAIIOj CpeAUHH. MUIIUberba, CTaBOBES
U TPEUIOTe YYEHWKA M JAPYTHX HHTEPBjyHCAHHX Y
ko o0jaBu ¢y Ha YouTube-u kao Tpu moce6-
He LieJMHe 1o HazuBoM “Hai craB o 310ynorpebu
nedjer paga”. [3HeTa MULIUBEIHA, CTABOBE H MPEIIOTe
MOJKETE TOTIE/IaTH Ha HAIIEM CajTy.

Jun—Jul 2012.
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PROTIC: DOSTOJANSTVEN RAD ZA
RODITELJE, SKOLA ZA DECU

,»Hvala puno, veliko
mi je zadovoljstvo da
sam danas ovde i Sto
je povod za ovaj skup
upravo inicirao sindikat,
jer ono $to je nazalost,
i to ¢e nazalost biti lajt
motiv mog izlaganja,
problem kad je u pitanju
na$§ podregion i Srbija
konkretno, jeste slaba
vidljivost problema de-
¢ijeg rada“ rekao je na
pocetku svog obracanja
Jovan Proti¢ nacionalni
koordinator ILO Serbia.
,,Prosto da znate, modalitet rada Medunarodne or-
ganizacije rada koja u svetu postoji nesto duze od
90 godina, a u Srbiji nesto vise od 4 godine, je takav
da mi zaista pokusavamo da jednako vodimo raéuna
o interesima sindikata, poslodavaca i drzave. Svako
od njih ima po 1/3 glasova na naSim medunarodnim
konferencijama o radu u Zenevi, od kojih je 101.
upravo u toku ove nedelje, odnosno zavrsava se ove
nedelje, gde mi i ono §to radimo u svakoj drzavi
Clanici, radimo tako $to konsultujemo nase domace
partnere i Srbija upravo zavr$ava svoj prvi ¢etvoro-
godisnji program dostojanstvenog rada Medunarod-
ne organizacije rada“, rekao je Protic.

,,Ja bih voleo da konstatujem da je, nazalost, vid-
ljivost ove teme do skoro, dok ja bukvalno nisam
upoznao Mitra i jo$ par kolega, bila gotovo nikakva.
Naime, kad smo te prve pregovore sa predstavnici-
ma nasih zainteresovanih strana u Srbiji, tj. resornih
ministarstava, sindikata i poslodavaca vodili 2008.
godine, decijeg rada na naSem radaru, nazalost, nije
bilo nigde. To je o¢igledno problem, ne samo Srbije,
nego i u drugim zemljama regiona, i ja se nadam
da ¢emo, posto sticajem okolnosti radimo na novom
programu od septembra ove godine, do decembra, u
decembru ¢emo ve¢, nadam se potpisati, i da ¢e ta
promena da se dogodi i da ¢e se to makar pojaviti
na na$em radaru upravo zahvaljujuéi ovakvim sku-
povima. Zato i kazem, meni je posebno drago $to je
tu sindikat, jer ako nama sindikat ili unija posloda-
vaca, ili drzava ne skrenu paznju, mi sami prosto ne
namecemo ni jednu temu. Mozemo samo da pred-
lozimo nekakav nacrt, ali ne ulazimo u to detaljnije
ako odavde ne postoji iskonska spremnost i prepo-
znavanje tog problema. Zato i mislim da ste vi ovde
na lokalu sada i u prednosti, prosto §to, evo, imate
ovakav skup, gde se to kao problem prepoznaje i na
lokalu i, naravno, na globalnom nivou i u tom smislu
bilo bi jako dobro da uradimo nesto mnogo vidljivije
i vece i na nivou drzave naredne godine, da, recimo,
ovaj danasnji dan obelezimo mozda i u Parlamentu,
gde ve¢ postoje odredeni materijali koje bi mogli da
podelimo i da malo zaista ta vidljivost odsko¢i* re-
kao je Jovan Proti¢.

,,Prof. Kova¢ je ve¢ izneo dosta podataka o or-
ganizaciji na globalnom nivou, tako da ne bi da ih
puno ponavljam. Nazalost, moram da kazem da ovaj
podatak o 215 miliona dece koja su izloZena decijem
radu figurira ve¢ neko vreme. Manje-viSe stagnira
od negde 2006.-2007. godine, $to naravno nije do-
bro. Ono $to je, kad su neki ve¢ podaci u pitanju,
dobro, jeste da se onaj broj dece od 115 miliona koji
rade u najgorim oblicima decijeg rada, donekle sma-
njio u meduvremenu” rekao je on.

,,Ono §to nije dobro, opet da kazem, jeste da je
broj dece starijeg uzrasta od 15 do 17 godina pora-
stao, kod izlozenosti de¢ijem radu, ona cifra od 62
miliona bila je 52 miliona do pre nekoliko godina —
zna¢i imamo taj neki porast od 20% u zadnjih, nesto
manje od deceniju, i ono §to je za mene najstrasniji
podatak je da je oko 5 miliona dece izlozeno bukval-
no robovskom radu. ,,Ono, sve je u redu... I to je
gotovo uvek u pitanju prostitucija, najstrasniji oblici
prosjacenja, to su deca bez apsolutno ikakve zasti-
te i moram da kaZzem, nazalost, bez ikakve Sanse u
svojim drustvima. Ideja je da se ta cifra smanji na

nulu do 2016. godine zajedno sa smanjenjem novih
najtezih oblika decijeg rada, ali veliko je pitanje da li
¢emo to biti u situaciji da ostvarimo. Ono drugo $to
hocu da istaknem je da ILO prepoznaje sledeca dva
problema u borbi protiv decijeg rada. Jedan je da
smo i dalje ipak relativno daleko od postizanja ove
univerzalne ratifikacije nase dve konvencije koje su
pomenute — Konvenciju broj 138 o minimalnoj sta-
rosti i Konvenciju 182 o najgorim oblicima decijeg
rada. Podaci kojima ja raspolazem, trenutno su pro-
centi takvi da je ova prva na nekih 88% ratifikacije,
a ova druga blizu 95%, ali je problem $to mali broj
drzava zna da bude poprili¢no veliki, jer se onda
u praksi i dalje radi o milionima dece koja su, ¢ak
drzava se nije ni potrudila da ratifikuje konvenciju,
a kamo li da proba da je primeni. Drugi problem,
koji je nazalost rasprostranjeniji, je da drzave koje su
ratifikovale konvencije jako sporo, nekad i jako ne-
voljno onda to transponuju u svoja nacionalna zako-
nodavstva. Taj problem imamo i u naSem regionu i
samnogim drugim zakonima gde je drzava potpisnik
konvencija, trebaju godine da to prvo prevedu u svoj
zakon, onda da taj zakon jo$ teze i primeni i zbog
toga imate situaciju da s jedne strane veliki broj dece
ostaje izloZzen de¢ijem radu, s druge strane to nepre-
poznavanje koje smo ve¢ konstatovali da postoji i u
naSem regionu. Posebni potproblemi u ovoj materiji
koje ILO takode identifikuje jesu masovna pojava
rada na crno. To je prakti¢no jedna oblast koju zna-
ju oni koju su se iole time bavili, gde je jako tesko
uopste detektovati podrucja i finese, ne samo rada na
crno u celini, nego naravno i decijeg rada. To se lak-
Se prikriva tamo nego u ovim, da kazem, zvani¢nim
oblicima, gde mi zaista pokusavamo i nadamo se da
nasi konstituenti — s jedne strane poslodavci, s druge
strane sindikati imaju makar elementarnu zelju da
se bore protiv decijeg rada i o¢ekujem da bi oni bili
ti koji bi na to ukazali u situacijama kada to deSava
u nekom njihovom miljeu, ali nazalost ima tih veli-
kih nisa gde se to desava mimo svih nas. Naravno,
rad na crno nije nista novo, prisutan je u brojnim
zemljama, ali jednostavno predstavlja jedan faktor
ugrozavanja pravilnog funkcionisanja trziSta rada
kao takav i samim tim utie na vecu zastupljenost
detijeg radu. Drugi problem je, nazalost i to, da je
broj slucajeva po nasim evidencijama koji se pred
sudovima vode zbog identifikovanog decijeg rada,
relativno mali i da onda i kad se pokrenu ti sporovi,
znaju da traju dugo i da, nazalost, nemamo, u veli-
kom broju zemalja, ili ne vidimo jo§ uvek drasti¢ne,
energi¢ne i neminovne sankcije za situcije u kojima,
nazalost, neki poslodavci svesno idu u zaposljavanje
dece i u eksploataciju decijeg rada, tako da prakticno
to su neki faktori zbog kojih, evo, ni jedna direktor-
ka ILO-a nije preterano optimisti¢na da ¢emo mo¢éi
da se izborimo sa decijim radom na nacin na koji bi
smo voleli u periodu do 2015-2016. godine*, rekao
je Gospodin Protic.

,,Konac¢no, ono §to je nasa konacna opsta poru-
ka je da su za eliminaciju decijeg rada neophodna
dva faktora — jedan je dostojanstven rad za rodite-
lje, a drugi je skola za decu. Kratko i jasno. Zato
se onoliko i1 vezuje ovaj minimalni uzrast po kom
se gleda deciji rad sa zavrSetkom barem obaveznog
obrazovanja u svim zemljama. Najnoviji trend je da
ILO sugeriSe da to bude i nesto duze, bar jo$ dve,
tri godine nekog dodatnog obrazovanja, ne samo
minimalnog, jer, nazalost, taj minimalni je nekad za-
ista nedovoljan u velikom broju zemalja, a vama za
pravilan ulazak na trziSte rada te dece trebaju barem
elementarne radne vestine koje retko kad mogu da
steknu u nekom tom minimalnom obrazovanju koje
je taneka osnovna granica za prelazak u legalan rad*
kazao je nacionalni koordinator MOR-a za Srbiju.

,Konaéno, glavna poruka je da cela ova poenta
borbe protiv decijeg rada nije samo u humanosti,
nego u ¢injenici da kad imate 215 miliona dece koja
su ograni¢ena u svom razvoju zato $to moraju da
rade, pogotovo u ovim najgorim oblicima decijeg
rada, to je jedan stravian, ogroman neiskori$¢eni
potencijal u globalu, jedan ogroman kreativni poten-
cijal koji se gubi iz generacije u generaciju i nasa
poenta sve ove borbe nije samo, naravno jeste i bri-
ga za decu, ali nije samo u tome, nego i u ¢injenici

da taj ceo potencijal stoji zarobljen, nazalost veé¢
generacijski, a moze da se upotrebi mnogo bolje i
verovatno da biste se i sa ovakvim krizama kao §to
je ova aktuelna lakSe izborili ako bi taj potencijal
bio osloboden i ako biste imali pravilnu integraci-
ju tih mladih narastaja u drustvu. Ono $to ja mogu
da porucim sa svoje strane je da zaista pozovem
sve prisutne koji se prepoznaju kao nasi, da kazem
stakeholderi ,,na pravilnom srpskom®, a to su sindi-
kati, poslodavci i predstavnici vlade da zaista, kad
otvorimo taj dijalog, bar za Srbiju, od septembra
do decembra, najverovatnije, ove godine, ovo bude
jedna od tema, jer ¢e se onda neminovno, barem jed-
nom u naredne Cetiri godine Administrativni savet
ILO baviti njom, da ne ispadne da zaista neke druge
drzave u regionu, kao $to je Albanija i, uslovno rece-
no, deo nase teritorije, a to je Kosovo se bave ovim
problemom, a da mi, na neki nac¢in okre¢emo glavu
od svega toga, jer bez toga ILO nece moci na ade-
kvatan na¢in da odgovori na ove izazove i ne¢e moci
da snabde adekvatnim alatima svoje konstituente u
Srbiji, ako oni sami ne Zele da se bore protiv ovog
problema. Toliko od mene, nadam se da nisam puno
zamracio, i predacu re¢ Mitru, ako nemate nista pro-
tiv* zavrsio je Protic.

DURASKOVIC: DECII RAD
- ZLOCIN SAVREMENOG DOBA

»Pa, evo, 1 ja sve vas,
posebno mlade, Zelim da
pozdravim u ime Ministar-
stva unutra$njih poslova i
ministra unutra$njih poslo-
va, gospodina Ivice Dacica,
koji je predsednik i Saveta
za borbu protiv trgovine
ljudima. Zato je i Ministar-
stvo unutrasnjih poslova
imenovalo i koordinatora
za borbu protiv trgovine
ljudima, trenutno sam to
sada ja“ rekao je Mitar
DBuraskovi¢c, MUP Srbije,
nacionalni koordinator za
sprecavanje trgovine ljudima. ,,Prvi na$§ koordina-
tor je bila g-da Brankica Grupkovi¢, jo§ za vreme
Savezne Republike Jugoslavije, skoro pre 10-ak -11
godina smo mi krenuli aktivno da se suprotstavlja-
mo problemu trgovine ljudima. Nazalost, danas smo
se skupili ovde da bi ukazali na stvarnost. Stvarnost
je da postoji potreba da se obelezava 12. jun — Svet-
ski dan borbe protiv decijeg rada i da se dalje Siri
informacija o tome da je to zlo¢in savremenog doba
—moderno ropstvo. Ali ve¢ina ne prihvata to. Ve¢ina
misli da deca Zivi slobodno, da se deci postuju prava
i mnogo je lepa ova nagradena pesma gde je decko
pri¢ao o pravima, upravo o ljudskim pravima, o de-
¢ijim pravima, o postovanju tih prava, jer kako mi
da se ose¢amo slobodno, da uzivamo u svojim pra-
vima ako smo svesni i znamo da neko oko nas Zzivi
u ropstvu, da nema slobodu i da se njegova prava
drasti¢no krse. Nazalost, ja sam danas tu sa kolegi-
nicom i kolegama da vam kazem da i u Srbiji postoje
najgori oblici decijeg rada, ovo $to ste videli u filmu
nazalost postoji u Srbiji, postoji potreba, naravno,
svih subjekata u drustvu, ne samo Nezavisnog sin-
dikata prosvetnih radnika Vojvodine, nego i drugih
sindikata i, naravno, drzavnih organa, nevladinih or-
ganizacija, ovde su i predstavnici nevladinih organi-
zacija, da se svi udruzimo protiv ovog zlo¢ina prema
ljudskim bi¢ima, prema deci, evo ovo §to je Jovan
lepo rekao, tih 200 miliona dece, kakva ¢e biti njiho-
va buduc¢nost, kakva ¢e biti buduénost oveanstva.
Kakva je situacija u Srbiji, statistiku vezanu za trgo-
vinu ljudima i najgore oblike de¢ijeg rada mozete
preuzeti sa sajta Ministarstva unutrasnjih poslova.
U tom smislu je i profesor napomenuo da odredene
podatke mozete pronaci na sajtu MUP-a, a ja ¢u vam
re¢i da je i tokom ove godine identifikovano 27 Zrta-
va trgovine ljudima, medu njima je 15 maloletnika.
Trenutno je viSe prakti¢no zrtava maloletno, nego
punoletno, ali poslednjih godina je trend takav da se
Sto vise mladih identifikuje kao Zrtava, i taj broj se
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krece od 50%. Najcesce se deca eksploatise upravo
u onim najgorim oblicima decijeg rada, devojcice
su prinudene na prostituciju kao §to je prikazano u
ovom filmu, de€aci su prinudeni na prosjacenje, i
decaci i devojcice su prinudeni na prinudne brakove,
jer i to je praksa koja prakti¢no generise posle rad u
kudi i prakti¢no ropstvo, decaci i devojcice su pri-
nudeni na vrenje krivicnih dela. Mi smo prakti¢no
u Srbiji prepoznali ove oblike trgovine ljudima koji
su istovremeno i najgori oblici decijeg rada i zato
smo i dosli danas ovde, jer, pretrazivajuci internet,
jedino je vasa zajednica, jedino je vas lokalni nivo
obelezavao poslednjih godina ovaj dan i zato smo
danas ovde da vas podrzimo u vasim naporima. Kad
smo danas ovde, mozda i simbolicno da vam pri-
kazemo prvi put u Srbiji neke proizvode koje, na-
zalost, ne mozete da pronadete u Srbiji, morate da
odete u inostranstvo da biste pronasli ove proizvode
sa sertifikatom ,,Fair trade®, §to znaci da su nastali
postenim radom, odnosno da nisu proizvod robov-
skog rada. Te proizvode, zasada, mozete da gledate
samo ovako, na jednoj izlozbi. Imacete priliku, osta-
vili smo jednu ¢okoladu, da probate. Sta je tragedija
ovog danasnjeg stanja, to je da mi deci, iz najboljih
namera i da usre¢imo decu kupujemo cokolade, a
upravo su ¢okolade primer gde se i zasto se i obele-
Zava na svetskom nivou ovaj dan, gde se deca naj-
masovnije eksploati$u u industriji cokolade na Obali
Slonovace, Siera Leone i okolnim zemljama. Evo,
tu su danas proizvodi koji nisu proizvod robovskog
decijeg rada, tu je ¢ak i sladoled, ja ne znam da li
,,Somboled” i dalje pravi sladolede, mozda pravi i
,,Dukat“ sladolede, mozda bi bila i lokalna inicija-
tiva da se ta Cokolada koja se unosi u sladolede u
nekom narednom periodu bude ,,Fear trade®, pa i da
sladoledi sa ovog, vaseg podrucja dobiju sertifikat
kao $to je ovaj americki sladoled, jer to je mozda
najbolji na¢in da se promeni ovo Zalosno stanje i sve
ovo, naravno, §to su bili zakljuéci prosle godine ....
Najvazniji i najtezi rad dece neka bude ucenje. To
je garancija da ¢e deca prevaziéi situaciju u kojoj
se sada nalaze, a to je situacija siromastva i prak-
ticno nemogucénosti za roditelje da omoguée nesto
bolje deci, osim da izadu na raskrsnicu i, najvaznije
naravno, da se roditeljima omoguci neka $ansa jer,
nazalost, u naSem okruzenju roditelji vide decu kao
izvor prihoda i zato se deca nalaze na raskrsnicama.
To su grozne stvari koje su u naSem okruzenju i mi
smo, ovde u Somboru, imali prepoznate slucajeve
najgorih oblika decijeg rada — iskoriS¢avanje dece u
prostituciji, mi smo u Srbiji imali te oblike. Ne znam
da li ste ¢uli za film ,,Sestre*? Ministarstvo i mini-
star unutras$njih poslova je upravo podrzao snima-
nje ovog filma da se upozori javnost, da se upozore
mladi na problem trgovine ljudima, trgovine decom,
najgorih oblika decijeg rada, na jednoj instanci da
podignemo svest mladih, da prepoznaju rizike trgo-
vine ljudima“ rekao je on.

,,Eto, ja se zahvaljujem organizatorima, Nezavi-
snom sindikatu prosvetnih radnika Vojvodine, na-
dam se da ¢e sledece godine i partneri iz Inspekcije
rada, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje ovde na lo-
kalu imati tu odgovornost da se obelezi 12. jun. Mi,
upravo za 5 minuta kre¢emo za Novi Sad, gde se na
Pravnom fakultetu obelezava upravo ovaj dan i, eto,
pozivam sve koji su zainteresovani da vise saznaju o
problemu trgovine ljudima i najgorih oblika decijeg
rada, mi smo aktivni i na Facebook-u. Postoji jedna
grupa akcije za slobodu, danas je veliki broj mladih
upravo na Facebook-u. Drago mi je da ¢e ovaj film,
odnosno ovi materijali biti dostupni. Vrlo brzo ¢emo
to da u¢inimo dostupnim svim ¢lanovima ove grupe,
veoma je vazan lokal, na lokalnom nivou to §to vi
radite, zato smo i dosli iz Beograda, da vas podrzi-
mo u ovoj inicijativi koja je svojstvena i jedinstve-
na samo vama, nadam se da ¢e se ovo prosiriti, da
¢emo sledece godine mozda na nivou Nezavisnog
sindikata obelezavati ovaj dan. Mi se nadamo da
¢e upravo to partnerstvo i poslodavaca i sindikata
i drzave, naravno uz pomo¢ Medunarodne organi-
zacije rada, biti okosnica nasih buducih aktivnosti,
jer mi taj problem imamo. Ukoliko ga mi i ukoliko
vi, ovde u Somboru ne resite problem iskoris¢avanja
dece u prostituciji i iskori§¢avanja dece u prosjace-

nju, verujte da niko drugi nece do¢i tu da vam re-
Sava probleme na lokalu. Ovo su pravi nacini kako
se problem resava ili bar pocinje da se resava. Lisa-
bon je resavao problem projsacenja dece 20 godi-
na. Ako se setite, mi smo imali film ,,Andeo ¢uvar
snimljen 1987. godine. I dan danas je ista situacija.
Mi priznajemo da imamo problem trgovine decom,
da imamo problem trgovine ljudima imamo najgore
oblike de¢ijeg rada i nadam se da ¢emo u narednom
periodu, zajedno sa medunarodnom zajednicom i
Medunarodnom organizacijom rada svesti ovo, ne
na prihvatljiva meru, nema prihvatljive mere! Svesti
ovo na nulu! Jer to bi trebalo da bude nas cilj! Niko
ne moze ziveti slobodan i osecati se slobodno ukoli-
ko oko nas neko zivi u ropstvu‘ rekao je nacionalni
koordinator Mitar Puraskovi¢.

,,Hvala vam jo$ jednom, mi ¢emo morati verovat-
no vrlo brzo da se povuc¢emo. Ne znam da li ste i
koliko imali prilike uopste da vidite ove proizvode,
ali je znacajno da e to biti zabelezeno kao prvi put
u Srbiji, mi moramo da ih ponesemo u Novi Sad
da ih i oni vide* rekao je na kraju Puraskovi¢, a za
vase male pobednike ostavicemo jednu fer trejd ¢o-
koladu, da se njom zaslade i da kad budu kupovali
¢okoladu ili neki drugi proizvod da pogledaju robnu
marku i kupuju samo proizvode koji nisu nastali kao
proizvod decijeg ropskog rada“.

KOVAC: FER TREJD COKOLADA ZA
NAJBOLJE NA KONKURSU

,,Mi ¢emo sad izvesti mali performans — ¢uvenu
fair trade cokoladu podeli¢emo sa pobednicima na
nasem konkursu i napraviti jednu zajednicku sliku,
a onda ¢emo ispratiti goste. Meni je Zao §to vas ne
mozemo ispostovati kao pravi domacini, jer mi smo
priredili koktel i rucak za sve uesnike, a vi morate
za Novi Sad, $to to ne znaci da necete neki drugi
put biti nasi pravi gosti. Tim pre §to ste me ovaj put
stvarno obradovali i doveli gospodina Proti¢a na
ovu Konferenciju, ¢ime je nasa konferencija dobila
nacionalni znacaj. Istine radi moram re¢i, Jovan ne
saraduje sa granskim sindikatima, on kao predstav-
nik ILO saraduje sa centralama. Ali mi, NSPRV, mi
smo i ¢lan Sindikata radnika u prosveti Srbije, zna-
¢i na nacionalnom nivou i osnivac i kolektivni ¢lan
Nezavisnog sindikata javnih sluzbi Srbije, dakle
centrale. Ja mislim da ¢emo mi saradivati i na dru-
gim poljima, a ne samo ovde kao prevencija. Vrlo
rado ¢emo svim ljudima ovo $to smo mi radili da
priblizimo - sem ova dva filma postavi¢emo i film sa
proslogodisnje nase Konferencije koji govori o cilju
eliminacije najgorih oblika decijeg rada do 2016.
godine”, rekao je Kovac.

STANICKOV: INSTITUCIJE DA RADE
SVOJ DEO POSLA

,.,Kazacu nekoliko reéenica
koje sam imao na umu kada

su u pitanju ovakve teme.
Nama je jasno da institucije
imaju zadatak da odrade svoj
deo posla. Isto nam je tako ja-
sno da obrazovanje i $kolstvo
najve¢i deo problema moze
da resi ukljucujuéi decu tamo
gde i je i mesto — u $kolstvo i L |
obrazovanje, ali isto tako mo- i | it
ramo viSe da radimo na tome h” .-.!
da se u svesti svih, ili kako se
nekad to u nasem starijem drustvu govorilo — svaki
pojedinac ukljuci u prepoznavanje losih pojava koje
su prisutne u drustvu“ rekao je prof. Borislav Sta-
ni¢kov nacelnik SU Sombor. ,,Cesto se deSava da mi
i ono $to vidimo jednostavno propustimo i ne rea-
gujemo, a ne mogu reagovati uvek samo institucije,
ne mogu reagovati uvek samo sindikati, poslodaveci,
ministarstva, itd. Mora svaki ¢ovek kad vidi pojavu
koja je loSa, a pogotovu kada je u toj pojavi Zrtva
dete, da odreaguje na svoj nacin. Mi i danas, naza-
lost, vidimo, i u naSem gradu i u ve¢im gradovima
dosta prosjacenja, dosta izrabljivanja dece, a da pro-
lazimo pored toga ne reaguju¢i. Imamo problema

u pojedinim sredinama, gde se deca ne ukljucuju
u Skolu — dodu, upisu se, krenu, pa kasnije napuste
Skolu, a da se ne reaguje u samoj mesnoj zajednici,
u $koli... Misli se da je to samo obaveza uciteljice
ili nekog komsije koji zna za takav problem* rekao
je Stanickov.

,.Znaci, jedna kompletna degutacija na tom planu
moze da donese rezultat. Mozemo zamisliti kako
je u onim sredinama koje su jo§ manje razvijene...
Pogotovo ovo §to se tvrdi da toga kod nas nema. Ve-
rovatno da ima, ali da nije uoceno, tako da u svakom
slu¢aju pozdravljam ovako izuzetno dobro organi-
zovanu Konferenciju i ovakav skup i, naravno da
¢emo i u drugim akcijama koje organizuje Nezavisni
sindikat prosvetnih radnika Vojvodine to podrzati i
ja vam se jo§ jednom zahvaljujem!* rekao je na kra-
junacelnik Stanickov.

STRILIC: PRECIZNA STATISTIKA O
RADNOANGAZOVANIM LICIMA OD
15 GODINA PA NADALIJE

,,.Zadovoljstvo mi je da vas
pozdravim ispred Nacional-
ne sluzbe za zaposljavanje.
Moram odmah da ispravim
profesora, vezano za ono §to
je rekao da Nacionalna sluzba
ne vodi evidenciju o mladim
ljudima — to nije bas tako® re-
kla je Gordana Strili¢ iz NSZ
— filijala Sombor. ,.Da bi se
prijavili na evidenciju Nacio-
nalne sluzbe morate da imate
najmanje 15 godina i Zakon o radu je tu veoma jasan
— znaci, da biste zasnovali radni odnos mozete samo
sa licem koje ima najmanje 15 godina i koje ispunja-
va druge uslove za odredene poslove, a u skladu sa
Zakonom i sa Pravilnikom o sistematizaciji poslova,
tako da kod nas na evidenciji mi imamo preciznu
statistiku o licima od 15 pa nadalje godina. Taj broj
prijavljenih, s obzirom na broj nezaposlenih, koji
nije mali kod nas u Zapadnobackom okrugu, mogu
da kazem da nije velik broj lica prijavljenih od 15 do
18 godina. Ja sam bas za potrebe ove Konferencije
gledala, znaci (opet kazem, ovaj podatak koji vam
kazem uzmite okvirno, jer oni se menjaju) imamo tri
lica sa 16 godina prijavljenih, 23 sa 17 godina i 44
lica sa 18 godina. Da bi neko zasnovao radni odnos
sa licem mladim od 18 godina mora da ima pismeno
odobrenje i saglasnost roditelja, staratelja ili usvoji-
oca“ rekla je ona.

,,Takode, Zakon o radu jasno kaze da ne sme da
se §teti zdravlju tih mladih ljudi, obrazovanju, mo-
ralu i da to ne sme da bude ni jedan posao koji nije
u skladu sa zakonom. Takode, da bi zasnovali radni
odnos sa licem mladim od 18 godina morate da imate
i saglasnost lekara, znaci lekarski nalaz da to lice psi-
hofizi¢ki ispunjava, odnosno zadovoljava i moze da
obavlja taj posao. U na$oj sluzbi evidenciju o licima,
znaci maloletnicima koji se zapos$ljavaju, mogu da
vam kazem da ja 10 godina radim u Sluzbi i nisam
imala nijednom priliku da ¢ujem (jer ne radim samo
poslove posredovanja, radim i neke druge poslove)
da je ijedan poslodavac trazio da zaposli lica mlada
od 18 godina. Prosto zato $to mu treba i saglasnost
roditelja i lekarsko uverenje (mi imamo jako velik
broj nezaposlenih), zna¢i ne mora da sve to ¢eka i
nije bilo. Ali to ne znaci da nema zloupotrebe decijeg
rada, jer ta zloupotreba je najvise rad na cmo. E sad,
to nije delatnost Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
— mi pratimo ovu statistiku i, kazem, ovih 70-ak lica
koje mi imamo prijavljenih, niko nema radni staz,
znacl ovo je pri¢a za Zapadnobacki okrug, nema ni
dana radnog staza. To su, uglavnom, deca koja ili nisu
zavrsila osnovnu $kolu ili su zavrSila osnovnu $kolu,
iovi sa 18, znaci ima i dece koja su zavrsSila treci ste-
pen obrazovanja. Opet kazem, to ne zna¢i da nema
zloupotrebe decijeg rada, ali to je rad na crno i mozda
bi bolji sagovornik za ovu temu bila Inspekcija rada.
Mislim da ih ima, kazem, ali nasa Sluzba se ne bavi
sa tim" rekla je g-da Strili¢. Nazalost, inspekcija rada,
kao uostalom ni predstavnici lokalne vlasti i pored
vise poziva nisu dosli na Konferenciju.
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VISAK ZAPOSLENIH

Za vreme vazenja Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sluzbeni glasnik RS“, br.
50/08, 104/08 i 8/09) predstavnici zaposlenih nisu mogli biti proglaseni za-
poslenima za ¢ijim je radom prestala potreba.

1z obrazlozenja:

Prema utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, tuzilja je bila zaposlena kod tuzene
Skole na radnom mestu profesora razredne nastave. ReSenjem tuzene, od 27. no-
vembra 2009. godine, tuzilja je proglasena zaposlenim za ¢ijim je radom prestala
potreba potev od 24. decembra 2009. godine. TuZena je postupak za utvrdivanje
zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sprovela posto ju je Skolska uprava
N. S. dana 13. avgusta 2009. godine obavestila o smanjenom broju odeljenja
(tri odeljenja u mladim razredima) u $kolskoj 2009/2010. godini. Skolski odbor
tuzene je dana 14. septembra 2009. godine doneo odluku o imenovanju komisije
za utvrdivanje rang liste i predloga za prestanak potrebe za radom zaposlenih.
Komisija je, radi utvrdivanja rang liste i predloga zaposlenih za ¢ijim e radom
prestala potreba, bodovala svih 11 profesora-nastavnika razredne nastave, shod-
no kriterijumima iz ¢lana 33. PKU za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama
i domovima ucenika. Dana 18. novembra 2009. godine sacinjena je i istaknuta
bodovna lista prema kojoj se tuzilja nalazila na Sestom mestu. Posle toga je sa-
¢injena konacna rang lista, koja je objavljena 26. novembra 2009. godine, i na
njoj se nije naslo Sest nastavnika razredne nastave, s obrazlozenjem da se na njih
odnosi ¢lan 59. PKU. Najmanji broj bodova na rang listi su imale tuzilja i M.N.
Na osnovu konacne rang liste, direktor tuzene je dana 27. novembra 2009. godi-
ne doneo resenje kojim je tuzilja proglasena zaposlenim za ¢ijim radom prestaje
potreba.

Protiv navedenog resenja tuzilja je podnela prigovor Skolskom odboru tuzene
skole. Taj prigovor je odbijen kao neosnovan, posle ¢ega se tuzilja obratila sudu.
Prvostepeni sud je usvojio njen tuzbeni zahtev za poniStenje spornog resenja i
vracanja na rad, a tuzena je protiv takve presude izjavila zalbu.

Po oceni Apelacionog suda, zalba je osnovana zbog Cega je prvostepena pre-
suda preinacena tako $to je odbijen tuzbeni zahtev.

Odredbom ¢lana 59. PKU za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i domo-
vima ucenika propisano je da direktor ne moze doneti reSenje o prestanku radnog
odnosa predstavniku zaposlenih, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljniji polozaj
predstavnika zaposlenih, i to za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po pre-
stanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom i tim
kolektivnim ugovorom. Navedena zastita odnosi se na predsednika sindikata kod
poslodavca, predstavnika zaposlenih u $kolskom i upravnom odboru, imenovanog
ili izabranog sindikalnog predstavnika. Odredbom clana 59. stav 1. Opsteg ko-

lektivnog ugovora propisano je da poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu
niti na drugi nacin da stavi u nepovoljniji polozaj predstavnika zaposlenih (raspo-
redivanje na druge, manje pla¢ene poslove, rasporedivanje u drugu organizacio-
nu celinu, upudivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog
poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom) za vreme obavljanja funkcije i
dve godine po prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zalbom se osnovano isti¢e da je prvostepeni sud pogre$no primenio materi-
jalno pravo kada je zanemario navedene odredbe kolektivnih ugovora. Naime,
odredbom ¢lana 8. stav 2. Zakona o radu propisano je da op$tim aktom i ugo-
vorom o radu mogu da se utvrde vecéa prava i povoljniji uslovi rada od prava
i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom,
osim ako zakonom nije drugacije odredeno. Zakon o radu, kao i Opsti kolektivni
ugovor i PKU za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,
sadrze odredbe kojima je predvideno da su predstavnici zaposlenih kategorija
zaposlenih koja uziva posebnu zastitu za vreme obavljanja i jedan period nakon
prestanka obavljanja svoje funkcije, pri ¢emu je Opstim kolektivnim ugovorom
¢ak predvideno da se pod dovodenjem predstavnika zaposlenih u nepovoljniji
polozaj smatra i proglasenje tehnoloskim viskom. Zato je nejasan stav prvoste-
penog suda kojim se istice da Zakon o radu ne predvida kategoriju zaposlenih
koji su zasti¢eni od proglasenja tehnoloskim viskom pa ni Opstim kolektivnim
ugovorom nije moglo biti drugacije odredeno, odnosno nije se moglo utvrditi
pravo koje nije predvideno zakonom. Ovakvo tumacenje odredbe ¢lana 8. stav 2.
Zakona o radu je pogresno s obzirom na to da je Zakonom o radu propisana rad-
nopravna zastita sindikalnih predstavnika, koja odreduje minimum radnovprane
zastite te kategorije zaposlenih i taj obim zastite se ne moze umanjiti ispod tog
propisanog minimuma, ali se kolektivnim ugovorom svakako moze predvideti
radnopravna zastita u ve¢em obimu od zakonskog.

1z reSenja sledi zakljucak da je prilikom sacinjavanja konacne rang liste i utvr-
divanja zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba tuzena postupila u svemu sa-
glasno odredbama Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i PKU za zaposle-
ne u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika. Naime, tuzena je prilikom
rangiranja u postupku utvrdivanja zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba
pravilno izostavila zaposlene koji su bili predstavnici zaposlenih i koji su uzivali
zadtitu na osnovu ¢lana 59. Opsteg kolektivnog ugovora i PKU za zaposlene u
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika. Suprotno tvrdnjama tuzilje i
stavu prvostepenog suda, da su predstavnici zaposlenih u konkretnom sluc¢aju mo-
rali biti rangirani i proglaseni tehnoloskim viskom ukoliko su imali najmanji broj
bodova, ali da im nije mogao biti otkazan ugovor o radu, ovaj sud nalazi da samo
rangiranje te kategorije zaposlenih ne proizvodi nikakvo radnopravno dejstvo, te
nema uticaja na ostvarivanje prava tuzilje, posebno zbog toga Sto predstavnici za-
poslenih u skladu sa odredbom ¢lana 59. Opsteg kolektivnog ugovora nikako nisu
mogli biti proglaseni tehnoloskim viskom. (Presuda Apelacionog suda u Novom
Sadu, G 1. 757/11. od 31. januara 2012)

OTKAZIVANIE UGOVORA O RADU PO OSNOVU
PRESTANKA POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG

Obaveza poslodavca da zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba
ponudi obavljanje drugih poslova nije u vezi sa obavezom donosenja pro-
grama reSavanja viska zaposlenih — zaposlenom se pre otkaza ugovora o
radu po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom uvek mora ponuditi
rasporedivanje na druge upraznjene poslove.

Iz obrazlozenja:

Prema utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, tuzilac je, pre prestanka radnog odno-
sa, kod tuzenog bio rasporeden na radnom mestu poslovode jedinice za odvoz i
deponovanje smeca. Tuzilac ima zavrSenu srednju elektrotehni¢ku $kolu i kada
je rasporeden na radno mesto poslovode jedinice za odvoz i deponovanje sme-
¢a, navedena stru¢na sprema je, po tada vazeCem aktu o sistematizaciji radnih
mesta, bila odgovaraju¢a za to radno mesto. Po novoj sistematizaciji koju je
doneo tuzeni promenjen je naziv radnog mesta. To radno mesto je dobilo naziv
,.Sef sluzbe odvoza i deponovanja smeca®, a za obavljanje tih poslova novi akt o
sistematizaciji zahtevao je visu ili visoku struénu spremu.

Resenjem tuzenog tuziocu je otkazan ugovor o radu zbog prestanka potrebe
za njegovim radom do koje je doslo usled organizacionih promena. Ovo resenje
je doneto na osnovu ¢lana 192. stav 1. tacka 1), u vezi sa ¢lanom 179. stacka
9) Zakona o radu. U obrazlozenju reSenja stoji da je prestala potreba za obav-
ljanjem poslova koje je radio tuzilac jer su se izmenili uslovi za obavljanjem
poslova, s obzirom na to da se za poslove radnog mesta poslovode odnosi i de-
ponovanje smec¢a promenio stepen struéne spreme, pa se za poslove tog radnog
mesta, umesto 4. ili 5. stepena stru¢ne spreme zahteva 6. ili 7. stepen stru¢ne
spreme. U obrazlozenju reSenja jo$ stoji da se tuziocu kod tuzenog nije mogao
obezbediti drugi odgovaraju¢i posao, odnosno posao koji odgovara njegovoj
strunoj spremi, a ne postoje ni poslovi za koje se zahteva nizi stepen struéne
spreme koji bi mu se mogli ponuditi.

Pre donosenja reSenja o otkazu ugovora o radu tuzeni poslodavac nije ponu-
dio tuziocu da radi na nekom drugom radnom mestu koje odgovara njegovoj
struénoj spremi, ili, eventualno, na nekom drugom radnom mestu za koje se
zahteva niza stru¢na sprema od one koju ima tuzilac. Pre nego $to ¢e tuziocu

prestati radni odnos, kod tuzenog su se zaposljavali novi radnici sa osnovnom,
srednjom i viSom struénom spremom, a i posle prestanka njegovog radnog od-
nosa tuzeni je zaposljavao nove radnike.

Predmet spora pred prvostepenim sudom bilo je poniStenje resenja o otkazu i
vracanje tuzioca na rad kod tuzenog. Prvostepeni sud je usvojio tuzbeni zahtev,
a tuzeni poslodavac je protiv takve presude izjavio zalbu.

Po oceni Apelacionog suda, zalba je neosnovana. Prvostepeni sud je pravilno
postupio kada je, kao nezakonito, ponistio osporeno resenje o otkazu.

U konkretnom slucaju nije prestala potreba za obavljanjem posla. Odredbom
¢lana 171. stav 1. tacka 1) Zakona o radu propisano je da poslodavac moze zapo-
slenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada radi premestaja na drugi odgo-
varajuci posao, zbog potrebe procesa i organizacije rada. U konkretnom slucaju
tuzeni je tuziocu otkazao ugovor o radu iz razloga predvidenih odredbom ¢lana
179. tacke 9) Zakona o radu, a pre otkaza mu nije ponudio zakljucenje aneksa
ugovora o radu iako su postojali poslovi na koje je mogao da ga rasporedi. Samo
u slucaju da tuZeni nije mogao da tuZiocu obezbedi obavljanje drugih poslova,
stekla bi se moguénost da mu otkaze ugovor o radu. Razlog za prestanak radnog
odnosa tuzioca nije ispunjen jer su i po novoj sistematizaciji kod tuzenog posto-
jala upraznjena radna mesta koja su tuziocu mogla biti ponudena.

Neosnovani su navodi zalbe tuzenog da je sud prvo morao da utvrdi da je tuzeni
bio u obavezi da donese program reSavanja viska zaposlenih, pa je tek onda mogao
da utvrdi da je tuzeni postupio protivno ¢lanu 155. stav 1. tatka 5) Zakona o radu,
jer program nije doneo a otkazao je tuziocu ugovor o radu. Naime, kod prestanka
radnog odnosa na osnovu ¢lana 179. tacka 9) Zakona o radu prestanak radnog od-
nosa je najcesce uslovljen organizacionim i drugim promenama i nemogucnoscéu
poslodavca da zaposlenog rasporedi na druge poslove. Posto po odredbama istog
zakona nijedan zaposlenih ne moZe biti nerasporeden, tuZeni je, postupajuéi u smi-
slu navedene odredbe, bio duzan da najpre pokusa da tuziocu obezbedi obavljanje
drugih poslova u ovom preduzeéu, pa tek ako ne moze da ga rasporedi na druge
poslove, moze mu oktazati ugovor o radu. Obaveza tuzenog da tuzioca rasporedi
na druge poslove nije uslovljena donosenjem programa reSavanja viska zaposle-
nih, ve¢ ta obaveza proisti¢e iz odredbe ¢lana 179. Zakona o radu. (Presuda Ape-
lacionog suda u Novom Sadu, G% 1 218/11 od. 3. oktobra 2011)
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NMOCNOAABAL] (HE) CME AA 3HA 04 MErA
MY PAAHUK BOJ1YJE!

eh HeKONMKO Helesba y jaBHOCTH CE pac-

paBJba O TOME Jia JIU je MOTpeOHO yBec-

TH PEIOBHE CHCTEMATCKe Iperiesne 3a
IIPOCBETHE PajHUKE KOjHu pajie ¢ aenoM. IToBox 3a
TO je ciyyaj yuuresba u3 OcHoBHe 1mkone ,,Kpasmb
Tlerap IlpBu” y Beorpany koju je oboneo ox Ty-
Oepkyio3e u “nojapuo’” Oaumie Hekuma oj haka
y onememy (14) y xojem je nmpenaBao. Poxuresse
haka momatHO je 3a0puHyna MH(popManuja Ia je
yuuresb 1 XMB-nosurusan! Jlekapcku nperien 3a
[IPOCBETHE PaJHUKE 00aBe3aH je caMO HPHINKOM
3anonbaBama. KacHuje TakBa o0aBe3a He IOC-
Toju. IIpuikoM mpenacka HacTaBHHKA U3 jeIHE
IIKOJIE Y JIPYTY, TPaXKH ce Jia JOHECE yBEPEHeE O
JIEKapCKOM MpeTie/y, aJlu He HOBO, Beh OHO Koje je
BaJIHO HPHIINKOM HPBOT 3aI0NbaBamba.

TTomito pagHO MECTO y IPOCBETH HE CIaja y 3a-
HHUMatba C MoBeliaHUM PU3HUKOM, MOCIOAABIH HICY
JY’KHU J1a yYUTEJbE U HACTABHUKE LIIaJby HA CHUCTE-
Mmarcke nperiezne. Kako kaxy y Ynpasu 3a 6e30en-
HOCT ¥ 37IpaBJbe Ha pajy, 9aK M Ja ce yTBPIOH Ja
j€ 3aII0C/IeHH TEIIKO 00JIeCTaH, BEeroB MoCI0aaBal]
HE cMe Jia 3Ha of 4yera Oomyje. Jlekap Moxe caMo
HAaITMCATH J1a JIM je ClIoco0aH Ja paau Ha ofpeljeHoj
no3unuju win Huje. Tume cy obonenu 3amTuheHu
oI IMCKpuMuHanyje. MehyTum, Taksa o0jammena

(HacraBak ca cTp. 1)

cnaba cy yTexa 3a pomuTesbe Y MOMEHYTO) LIKOIH
KOjH CTpeIe 3a 3[[paBJbe CBOjE Jelle U BPILIE BEIIH-
KU TIPUTHCAK Ha 00OJIENIOr MpejaBada Ja oie U3
paspenue HcraBe. CMaTpajy aa 61 6HI0 KOPEKTHO
Ol yYHTEJba JIa je TUPEKTOPY PeKao 1a je 3apakeH
XVB-om, a 5a je oaj Tpebao 1a ra mpeMecTd Ha
HEKO JIPYTo MECTO KOje He 3aXTeBa paj ¢ IeLOM.

,JIMCKpUMHUHaIHja ocobda 3apaxennx XMB-Bu-
pyCcOM je JaHac BelHKa I1a He YyAu IITO Te ocode
He JKelle 1a OMII0 KoMe Kaxy Ja Cy 3apaxeHe” Kaxe
np JoBana Kocrtuh. ,,He mocroju HuKaKBa 3aKOHCKa
OCHOBa Jja MH(UIUpaHH 00aBECTH MOCIONABIA O
Tome. HezHawe 0 HauuHy npenouewa XVB-un-
(exiuje y3poK je cTurMe IpeMa HHpUIHpaHuMa”.
IITo ce THYe TyOepKyII03€e, TO LITO je YUYUTESb HMAao
6oecT caMo 3HauW Ja Ccy Aena Ouiaa y KOHTAaKTy
¢ Gaumiiom TyOepkyno3e, a BepoBarHoha na he ce
HEKO O] X Pa300JIeTH je BeoMa Mana, MaKCHMal-
HO ziecet oxcto. XVIB-uHdekuuje He Mory ce npe-
HETH YOOMYajeHNM NPYIITBEHHM KOHTaKTHMa Kao
IITO je PyKOBambe, Kall/bake HITH IIPEKO MPEAMETA,
TaKo Ja je 6ojasaH na he nHOUIMPaHH HACTaBHUK
3apa3uTH Jielly HEOCHOBAHa.

Y MunucTapcTBy IpOCBeTe Kaxy 1a Cy, 1o 3aKo-
Hy O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama U BaCIHTAba,
3aII0CJICHH y 00pa30Bamby AyXKHHU A IPUIHKOM 3a-

CHHUBama PaJHOT OJJHOCA y 00pa30BHO-BACHHTHO]
YCTaHOBH J0CTaBE JIEKaPCKO yBEPEhe KOjUM JOKa-
3yjy a UMajy GU3HUKY, IICHXUYKY U 3PaBCTBEHY
CIOCOOHOCT 3a Pajl C AELOM U yYEHHUIUMA.

JlupexkTop ycTaHOBEe HHje HaJUIeKaH Ja IIpo-
IielkYje 3APAaBCTBEHO CTae MPOCBETHOT PaJIHUKA
jep 3a TO HHje CTpydYaH, ald MMa 3aKOHCKO OB-
namheme Ja, YKOIMKO TOCYMHEa y 3[PaBCTBEHO
CTamkb€e CBOT 3aI0CIIEHOT, IOIajbe Ia Ha JEKapCKU
Iperies y Ha/UIeKHy 3ApPAaBCTBEHY YCTaHOBY. YKO-
JIMKO 3arociieHn ofbMje 1a ce TOABPrHe JeKapc-
KOM TIperneny, npecraje My paaHu oxHoc. Meby-
THUM, J1a HHj€ YBEK TaKO TOBOPU CJIy4aj HACTaBHHUKA
y OcHoBHoj mkonu ,,Anekca lantuh” y Crena-
HoBuheBy. /IUpeKTOp HIKONE Ta je Mpe HEKOIHKO
TO/IMHA TI0C/IA0 Ha BAHPEIHM JICKAPCKHM TIperies, a
MOUITO je HACTABHHUK TO OJOMO, ypy4eH MY je OT-
ka3. Ho, 300r HeycarmameHOCTH HaInX 3aKOHa,
LIKOJIA je M3ryOHJIa Crop W Mopaja je [a ra BpaTd
Ha [0CAao Kao M Ja My HCIUIAaTH 3a0CTalle 3apaje
y BpeaHocTH 3,3 MuiuoHa jauHapa. Ilomro miko-
Jla HeMa CBOje mape Hero ce (pMHaHCHpa JeJIOM U3
perryOIdKe Kace, JeloM U3 HOKPajHHCKE a J1e7I0oM
13 TpaJiCKe, a HUKO Ofl HUX HHUje yIUIaTHO HOBAI|
3a Taj U3ryOJEeHH CIIOp, IIKONHU j€ padyyH M Jajbe
OIOKHpaH.

CBE CKYIUbA NPABAA

e NoBehaBa ce MOHAKO BUCOKa aABOKaTCKa Tapuda
e 3acaa caMoO aABOKaTU MOry Ha cyay 3actynaTuv 3anocjieHe

Oor HHM3a HOBHX MPaBHHX IIpOLEIypa

Koje JIOHOCE OpOjHH HOBM 3aKOHH, MOXeE

Ce OYEKHMBATH M JOIyHA ajBOKATCKe Ta-
pude. Ilpencemnuk Ansokarcke komope Cpbuje
parosbyd DBopheBuh kaxe na cy ympaso y moc-
TYNKy M3MEHE M JONyHe HoBe Tapude, mTo je y
HaJJIOKHOCTH OBe KoMmope. ,JI3meHama he Outu
npensul)eHe MHOTE Pabe aBOKATA 3a 3aCTyIAbe
1 TOCTyMame Koje 10 cajia HUCy Ouna oOyxBahene
1 HHCY OmIe Iperu3upane, a HororoBo umajyhu y
BUJIy TIOCIIE/IEHE U3MEHE U HajHOBHjE

(a 3a cupomaine rpahane. ¥3 1o je, HCTOBPEMEHO
npo0ieM LITo ¢y 300T CBe KOMIUIMKOBaHHU]UX pelia-
[iHja y JPYyLITBY, KATETOPHjH CUPOMAIIIHUX rpaljaHa,
Koja je ¥ HajOpojHMja, HAPOUIUTO YTPOXKEHA IPaBa, a
y pasHe IpaBHe npoOieme 3amajajy u 300r Hemo-
ryhHOCTH N2 M3BpIIaBajy cBoje puHAHCHjcKe 00a-
BE3e...

,-MH HMaMo aJBOKaTcKy Tapudy Koja je jeauHc-
TBeHa 3a cBe rpafjane. He Moxemo mpaBuTH cer-
peranujy rpahaHa Tako IITO OM jeIHHM UMAJH jeli-

Hy Tapudy a Jpyrd Ipyry jep OMCMO ayTOMAarcKu
THME HalpaBUWIM NpUYy Koja 61 Omia y JUPEKTHO]
CYNPOTHOCTH ¢ YcTaBOM M jenHakouthy rpahana y
MOCTYIMamy I1a M KOJ MpaBHe 3aIuTuTe”, oojammasa
ayBokar Bophesuh.

Ouexkyje ce 1a TO MUTae PELIn 3aKOH 0 OecIuaT-
HOj IpaBHOj oMohw koju nipenBuha o6e30ehuBame
HOBIIa U3 OyIieTa, KaKko JIOKaJHHUX CaMOyIpaBa, Tako
u PeryOuuike 1 ApyrUxX pernoHaIHUX OpraHu3aLyja,
Kao M CHHJIHWKaTa Ja Ou ce oOe3benmima onrosa-
pajyha, komrneTeHTHa U cTpyyHa rmomoh aaBokara
JIMIMMa Koja HeMajy HoBIa 3a To. Hapounro ce To
OZIHOCH Ha KPMBHYHE MOCTYIIKE, @ KOJIMKO 3HAMO, U
KaJ je ped O HOPOIUYHUM M MaTepHjaTHOMMOBUH-
ckuM criopoBumMa. Hanme, BehnHH ocupoMaineHnx
rpal)aHa Koju OCKy/A€Bajy y CBEMY, IIOYEB Of] IOCIIa
1 HOPMAJHUX IMPHUXOZA 10 XpaHe,

NpoIlecHe 3aKoHe, kao mTo cy 3KII,
3aKOH O MApPHAYHOM IOCTYIIKY, a
yKIJbyuyjyhH U 3aKkoH O U3BpLICHY U
obe30ehemy*, HaBomu Hophesuh.
Haume, OpojHM HOBM 3aKOHHU JIO-
HENM Cy HU3 HOBHX IIPaBa, 3aKOHCKUX
MoryhHocTH M 00aBe3a, ma je Tako,
PEeLMO, HOBH 3aKOHHK O KPUBUYHOM
MOCTYIIKy TpeaBHaeo MoryhHocT na
U OKPHMBJBEHU Ca CBOJUM OpaHHOLEM
TPUKYTIJba JIOKa3e 3a CBOjy CTPaHy y
ucrpasu. Tv HOBE MOMEHTH Y OKBHPY
npaBHe HoMohH u 3actynama ouhe ne-
(buHKCAHM KPO3 aJIBOKATCKY Tapudy.
MeljyTuM, NOIITO aBOKATCKA Ta-
puda Mopa OUTH jeIMHCTBEHA, HUje
Moryhe 1a ocToju HeKa HUKa Tapy-

IlenoBHuk oxdpane

AxreynHa Tapuha 3a o0OpaHy y KpUBHIHOM
HOCTYIIKY, 3aCTyHaibe IPUBATHOI TYXHOLA H
owreheHOr ¢ jeHIM 3alo4eTHM CaToM, Kao 1
3a CaclyIlamke y HONMIMjH, Parby MPENo3Ha-
Baba OCYMEGHUEHOI' Y MPETKPUBHYHOM II0C-
Tynky npea OYII-om, usnocu 10.500 aunapa
3a JIEJI0 ¢ Ka3HOM JI0 TPH TOIHMHE 3aTBOPA.

- Ako je peu 0 memy 3a koje je 3ampehena
Ka3Ha OJ] TPH JI0 TIeT TonuHa, Tapuda je 18.000
JuHapa, a 31.500, onHocHo 39.000 quHapa 3a
Ka3He Off IeT JI0 ICCeT TO/IMHa, Te IIPEKO AeCeT
TO/IMHA 3aTBOPA.

- Tapudpa 3a pasroBop ¢ OKPUBJEHHM Y
HPUTBOPY WIM 3aTBOPY WIIM IIOBEPJHUB Pa3-
TOBOD je, y 3aBHCHOCTH 0f Jena, o1 6.000 1o
20.000 guHapa.

- 3a OIrOBOp Ha ONTYXKHHILY, Ha anoy,

Kao W xandy omrehenor, Tapuda je, Takohe
y 3aBHCHOCTH Of] KasHe 3ampehene 3a zeio,
071 9.000 mo 37.500 muHapa, a 3a ocraine moa-
Hecke 011 4.500 1o 18.500 muHapa.

- Y MMOBHHCKHMM CIIOPOBHMMA, PEIIMO 3a
oMerase rocesia, Tapuda 3a roxuecax je 9.000
JuHapa, 3a xandy 18.000, pounmre 10.500, a
3a ofIOKeHo pountite 6.000 guHapa.

- YV moponuMyHMM HapHHIama Tapuda 3a
nomHecak je 11.500 qunapa, 3a sxandy 22.500,
3a poumtute 12.750... Amu, Tpeba yBek pauy-
HATU U Ha OpOjHE Ipyre TPOIIKOBE Y KPHBHY-
HHUM TIOCTYTIIIMMA, Ka0 ¥ Ha TO J1a y MapHHUIIA
OHaj Ko Tyou ruraha cBe TPOIIKOBE MOCTYIIKa
U JIpyTe CTpaHe.

- Tapu(a 3a IOTHECAK Y yCTABHUM CIIOPOBH-
Ma je 37.500, 3a xan0y 75.000 muHapa, pouniire
39.000, a kax je omtoxkero 12.750 uHapa.

AJIBOKATCKE YCIyre Cy HETOCTHX-
He. 3aTo je Ap)kaBa Ta Koja Mopa jia
BOIM padyHa O TOME Ja ce rpaba-
HMMA, KOjH HE MOTY [1a TIPHYIITE U3
COIICTBEHHUX I1apa, 00e30enu 1 ox-
roBapajyha OecruiatHa nmpaBHa 10-
moh. Moxza he To 6utn npunka
J1a ce CHHIMKAJIHE IIPaBHe CIIyKOe
TIOHOBO ,,BpaTe y CEI0™ U3 KOT Cy
¥ CBOjOM 3aCJIyTOM M HCHaJIe U HO-
HOBO 3aKOHCKH J10l)y y IIPHITHKY 1a
MOry omner (HapaBHO O€CIIaTHO)
Ha Cy/IOBHUMa 3aCTYIIaTH 3aIl0CIeHe
U CBOj€ WIAHOBE ILUTO MM j€ Y OBOM
TPEHYTKY 3aKOHOM O MapHHYHOM
MOCTYNKy (HaZaMo Ce MpHBpEMe-
HO) CyCIEH/IOBaHO.

MATYPCKM TECT 3A 1.000 AMHAPA!

eKOJINKO POJUTEIha TBPIU Ja Cy Ce HC-

npej1 mKona y yropak 19. jyHa nponaBanu

TECTOBH M3 MaTeMaTHKe, YIPKOC CTPOIOM
gyBamy. Jlena cBe Tpu KOMOMHALje TecTa MOria jia
Ha0aBe Ha ymuiy, MHQOpMalMje HaBOAHO IPOILY-
puie U3 mporeca mrammne TecT U3 MaTeMaTnke Koju
Cy MoJIarajgy Maly MaTypaHTH MOTao je Ja ce KyIu
HCIIPE T0jeIMHIX OEOrpaICKUX IIKOJA, TBPAH HEKO-
JIMKO POJIUTEIha CBPIICHUX OCMaKa KOjH Cy Ce jaBHIIA
penakumju ,,HoBoctn™. Kao nmoka3 moHenu cy Tpu
KOMOUMHAIIMje TeCTOBa, Of KOjUX ce cBaka Iutahaia mo
XUJbajly IMHAPa, a JIelia Cy MX KyIloBajla Ha YIHIIH HC-

Tpe WKoma. Y jeIHOM Off TPH TECTa 3aJal Cy HICH-
THYHU OHOM KOjU Cy MaJli MaTypaHTH HOJaralid 1pe
IBa faHa. Jla i cy ayTeHTHYHA M OCTalla iBa MOXE
J1a yTBpAY caMo MUHHCTapCcTBO IPOCBeTe U Hayke. Ta
JIBa TECTa, MHa4ye, Tpeballo je 1a OCTaHy 3aKJbyyaHa,
jep ¢y haum Mo a BUIE caMoO OHY KOMOWHAIM]Y
kojy je munucrap JKapko O6panosuh ,,u3ByKao™ Tor
JlaHa, JIOK Cy OCTajIe ABe 3amnedalieHe y CHIYPHOCHHM
Kecama, HOIYT OHUX y KOjUMa ce TPAHCIIOPTYje HO-
Ball. Potitesbu Koju Cy ce jaBUIIH peaKLiji KUBHU CY
360r OBOT ClTy4aja ¥ TBP/E Jia Cy 3a1aLH ,,IPOLLYPHITH
He M3 1IKoJIa, Beh rpe nporeca mramne. Jep, Ha npu-

Mep, KOMOMHaIja Opoj jeaH, Kojy Cy Jelia mojarasa,
Y YIIHYHO] BEP3HjH je TecT Opoj TPH, ailu Cy 3aj1aly 1
IBHXOB PAcIope/] HICHTUYHN.

,,CBe TpH j10jaBe 3a Moryhe dancuduxare u 3mo-
yrnorpede TecTa U3 MaTeMaTuKe T00HjeHe O TUPEK-
TOpa jeAHe IIKoJe, rpal)aHiHa Koju ce NMpEACTaBHO
Kao POAUTEsb jEJAHOr OCMaKa, Kao M HOBHHApKe
JjeIIHOT JHEBHOT JIMCTA MPOCIEMMIN cMO MuHMC-
TapCTBY YHyTpallmbuX nociosa Pemyomuke Cpbuje
Ha JlaJby MpOBeEpy*‘, MOTBPAHO je 3a ,,HoBocTu™ Mp
3opan Koctuh, moMohHMK MHHHCTpa mpocBeTe U
HayKe 32 OCHOBHO H CPE/IEhe 00pa30oBarbe.
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KAKO POVECATI KVALITET
DOKTORSKIH STUDIJA

PiSe: Dragos Cvetkovié

Ministarstva nadlezna za nauku veé
desetak godina s pravom poklanjaju
paznju mladim istraziva¢ima, u okviru
naucnih projekata Programa osnovnih
istrazivanja. Mladi strucnjaci koji su
upravo diplomirali ukljucuju se, uz mini-
malne uslove, u nauéne projekte i finan-
siraju do tridesete godine Zivota, ali bez
definisanih obaveza i bez kontrole posti-
gnutih rezultata.

Izostanak kontrole rada omogucava
onim nesavesnim (mali deo) da sedam
godina dobijaju ,,dZeparac” a ne bave
se naukom, a one koji rade usporava ili
,uspavljuje“. Gore od toga, rukovodioci
naucnih projekata i potencijalni ruko-
vodioci doktorskih disertacija se, u sustini, oslobadaju odgovornosti za rad
mladih istrazivaca pa se precutno stvara atmosfera u kojoj ni doktoranci ni

potencijalni mentori ne vide potrebu da se ozbiljno radi. S druge strane, ruko-
vodioci projekata rado primaju mlade istrazivace u svoje projekte, jer dobijaju
za njih odredena sredstva.

Potpisani je sa odobravanjem primetio u dokumentu ,,Akt o izboru, vrednova-
nju i finansiranju Programa osnovnih istraZivanja... za ciklus istrazivanja u periodu
2011-2014 u ¢lanu 7. odredbu po kojoj ¢e Ministarstvo prosvete i nauke preko
svojih mati¢nih nauénih odbora kontrolisati rad mladih istrazivaca tako $to ¢e ma-
ti¢ni odbori na kraju svake godine traziti od rukovodilaca projekata izvestaje o radu
mladih istrazivaca i na osnovu njih odobravati produzenje finansiranja u nared-
noj godini. Nazalost, ova mera nije sprovedena na kraju 2011, odnosno po¢etkom
2012. godine, pa je desetogodisnja politika ignorisanja rada mladih istrazivaca pro-
duZena za jo$ jednu godinu. Smatram da nije kasno da mati¢ni nau¢ni odbori zatra-
ze izvestaje o radu mladih istrazivaca za 2011. godinu, a da se za kraj 2012. godine
najavi striktinija kontrola u skladu sa ¢l. 7. pomenutog akta. Ova lako sprovodljiva
administrativna mera bi pokrenula rukovodioce projekata i potencijalne mentore da
svojim mladim kolegama ponude aktraktivne i pogodne teme doktorskih disertacija
i time olaksaju rad doktorandima, uz podizanje kvaliteta tog rada.

*profesor matematike u penziji,
redovni ¢lan SANU

.DA KOMSIJI KRAVA BUDE ZDRAVA"

Univerzitet u Beogradu u avgustu na ,,Sangajskoj listi"

Pise: prof. dr Veljko Milutinovié

Ovo je jedan od onih slucajeva kada
Srbi treba da se mole da komsiji ne cr-
kne krava, nego da pozivi. Naime, to $to
Beograd ima 800 nauc¢nih radova vise u
odnosu na Zagreb i 550 vise u odnosu na
Ljubljanu, po logici stvari, donosi nam
plasman na ,,Sangajskoj listi“ 500 univer-
ziteta u svetu, sa sigurno$¢u samo ako Za-
greb i Ljubljana ostanu na listi, onda teo-
rijski gledano, taj visak nama ne garantuje
ulazak na listu, jer je moguce da je dovolj-
no drugih univerziteta, mozda, odmaklo za
vise od plus 800.

U svakom slucaju, treba se nadati da
¢emo uéi. I lepo bi bilo da se to deci za
mandata rektora prof. dr Branka Kovace-
vi¢a koji je nadahnuo mnoge da s velikim entuzijazmom prionu na posao da bi
se stiglo do ovog cilja. Treba, takode, odati priznanje i ¢elnicima Ministarstva

prosvete i nauke (prof. dr Radivoje Mitrovi¢, drzavni sekretar, i prof. dr Tibor
Sabo, pomo¢nik ministra) koji su ucinili da kriterijumi za napredovanja posta-
nu strozi, i da se takvima odrze, §to je mnogo pomoglo. Ne smemo zaboraviti
ni prorektora Voju Lekovica, od kojeg je poSla prva formalna inicijativa na
Beogradskom univerzitetu, kao ni akademike Porda Sijackog i Nikolu Hajdi-
na, predsednika SANU, a ni prof. dr Veru Dondur, predsednicu Nacionalnog
saveta za nauku. Prof. dr Pula Mester, alumnus Beogradskog univerziteta, pro-
fesor na Segedinskom univerzitetu, dao je znacajan doprinos u afirmaciji ovog
vaznog cilja. Prof. dr Bozidar Radenkovi¢ s FON-a i asistent Veljko Jeremi¢
sa istog fakulteta pomogli su u domenu primene nau¢nih metoda u procesu
evaluacije trajektorije kojom se krece nas najveci univerzitet. Naravno, sve je
pocelo od ,,Politike” i naSeg uglednog novinara Stanka Stojiljkovica, koji se
jos 2005. samo dve godine nakon obelodanjivanja prvog izdanja ,,Sangajske
liste®, zapitao zasto na njoj nema Beograda, ili nekog drugog iz Srbije.

Ipak, najznacajniji doprinos dolazi od onih koji su stvorili sve te znacajne
radove, a to su kreativni nauéni poslenici na univerzitetu. Ali, kad i ako udemo,
ne treba se preterano radovati, jer je u pitanju ,,igra sa nultim zbirom* (zero sum
game) i mnogo je lakse u¢i na ,,Sangajsku listu“ 500 najboljih nego ostati na njoj.

*Elektrotehnicki fakultet, Beograd

PRIBLIZAVANJE DRZAVNIH
UNIVERZITETA FILOZOFIJI
PRIVATNIH

PiSe: Vladimir Pavlovi¢*

Povodom kontroverzi oko statusa
privatnih univerziteta u Srbiji i njiho-
vog pokusaja da se studenti tih fakul-
teta izjednace u pravima sa studentima
drzavnih univerziteta, podsetio bih na
jedno misljenje o tom problemu koje su
izrekli predsednici (rektori) francuskih
drzavnih univerziteta prilikom pose-
te Univerziteta u Beogradu jos 2000.
godine. Naime, u razgovoru kome sam
prisustvoao i u njemu ucestvovao, a
koji je tom prilikom voden na Filolos-
kom fakultetu u Beogradu, nekoliko
nasih profesora postavilo je francuskim
kolegama pitanje kakav je njihov stav
prema privatnim univerzitetima. Nji-
hov odgovor je bio vrlo jasan i decidan: u kontinentalnom delu Evrope, dakle
u najvecem broju evropskih zemalja, visokoskolsko obrazovanje pociva na
drzavnim univerzitetima kao okviru i osnovi garantovanih prava na jednak
pristup besplatnom obrazovanju. Na svim francuskim drzavnim univerzitetima

velika matura ima vrednost prijemnog ispita, a prva godina studija je u stvar-
nosti onaj filter koji kod nas predstavlja odavno obesmisljeni prijemni ispit.
Na osnovnim studijama student pla¢a oko 200 evra godi$nje na ime upisnine,
osiguranja i ¢lanstva u univerzitetskoj biblioteci. U Francuskoj na vise od 60
miliona stanovnika postoji samo Sest privatnih univerziteta. Re¢ je o zane-
marljivo malom broju studenata u odnosu na one na drzavnim univerzitetima.

Privatni univerziteti su pre svega biznis, i to onaj koji u zemljama u tranziciji
najuspesnije izmice surovosti ekonomske krize, s obzirom na stalnost potraznje
i na spremnost studenata i njihovih roditelja na finsijsku Zrtvu u ocajni¢koj po-
trazi za kakvom-takvom diplomom. Za mlade ljude indeks je makar iluzija neke
sigurnije buduénosti, a za drzavju je svaki upisani student jedan gradanin manje
u kategoriji nezaposlenih. Rezultat je priblizavanje drzavnih univerziteta filozofiji
privatnih: Skolarina za ,,samofinansirajuc¢e studente na drzavnim univerzitetima
vec se priblizila onoj na privatnim, priblizili su se i ispitni kriterijumi i objektivni
kvalitet ste¢enih znanja. Otuda i pokusaj institucionalizacije tog flerta privatnih i
drzavnih univerziteta — privatni bi da naplate tro§kove ,,produzenog boravka“ koji
delom preuzimaju na sebe, a drzava bi da to rasterec¢enje plati noveem poreskih
obveznika. Sama kategorija ,,samofinansiranja“ je sumnjive ustavnosti, a eticki je
neodbranjiva: jer ako je prijemni ispit filter za pristup besplatnim studijama, ali se
oni koji taj filter ne produ ipak upisu uz hiljadu evra skolarine, kao se to onda zove?

*lektor za francuski, Beograd
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YMECTO AA PE®POPMMULLEMO,
AE®OPMULLEMO LWWLKOJICTBO

(HacraBak ca cTp. 1)

,IIpobnemu carmily BHCOKO IIKOJICTBO, a MU
ce U Jaje IpaBHMO Kao 1a uXx Hema. Opn uueje
Ja ce OHO pedopMHuIle JOIUIM CMO 10 Tora ja
ce y mpakcu aedopmucano. Ilpumepa nma Ha
IpeTeK U TO je AedeKT yuTaBor cucreMa. Taunuje,
BHCOKO ILKOJICTBO M 0Opa3oBame Cy, PEUHHUKOM
TeopeTrnyapa, HOJACHCTEeMH a He CaMH ceOH CBpXa —
aKo OHM He pajie A00po, APYIITBO y LEIMHU TPIIH.
Mu cMo, Kao, MpuXBaTii BoJIOWmCKyY AeKiIapalujy,
aJIF CMO OJf ¢ HaIIPaBHIIN CPIICKY BEP3Hjy U IIOTOM
rnouesnu Ja 6aramo JIpBibe U KaMeme Ha bonomwy kao
JI1a je oHa 300r Tora KpuBa“, kaxe 1p Mukom bupo,
npodecop Punozodcekor pakynrera y Hoom Cany.

,,[10 bonomu ce TauHO 3Ha KOJTMKO KpeauTa 3Ha4Yu
KOJIMKO YacoBa, KOJMKO 0O0J0Ba je juTeparypa...
CTyneHTH ce He mare ¢ OrPOMHHMM MpeaMeTnMa,
KOjU Cy Herae OWIM Yak M 4eTBOPOCEMECTPAIIHH.

Jenan cemecrap — jenaH Kypc, TOJOXKH M UM JTaJbe.
Ha npumep, Koz Hac je Ha IICHMXOIOTHjH IIPOJIA3HOCT
npeko 95 1MOCTO, CIMYHO je W HAa AHNIMCTHIIH.
3Haun, 700pu hauu Koju ¢y mpouuu Kpo3 duiarep
TIPUjEMHOT HCIIUTA, TIOCTANIM Cy CjajHH CTYJCHTH.
OHM He Najajy Ha TOAUHY, IpeMa TOME HHje TauHO
na Bonoma Huje ycnena; oHa HHje ycrena camo
KOJI JIOIIMX cTyfeHara. HapaBHO, To He 3Ha4uM J1a
HeMa mpodecopa KOju M CaMU HHCY CXBAaTHIIH
mTa je TO Kypc M INTa 3HA4M KPEAUTHU CHCTEM.
Hamr cnenmjamurer je 3+1+1, nok cByrme y cBery
nocroju cucreM 3+2. Tpu romuHe cryaupama cy
GadesIop HHUBO, JOJAaTHE 1B TOUHE Cy MacTep. AJI
HOIITO CMO MH HMMAaJ{ YETBOPOTOIMILIH CHCTEM,
MHOTH (DaKyITeTH HHCY XTENH [a MEHajy HEIITO
JpaMaTU4HO, Ma Cy NPHAOJAIH CaMO TOAHMHY 3a
mactep. To je 6una BehuHa K0joj Cy ce IPUKIOHHIN

N
J

U OCTaIM, [a CMO Y HaIlIeM OOpa30BHOM CHCTEMY
JIOOWJIM HELITO IITO HE TMOCTOjH HHIJE Ha CBETY.
A, TO je fJa MMaMO TpPOTOJMIIEE OCHOBHE
CTyAMje, HYETBOPOTOIMIIILE [UIUIOMCKE CTYAHMje
0e3 auIuIoMe, W jOII jeHy TOAMHY 3a MacTep —
rae ce noduja aumiuoma. Hajuemhe cy oHM koju
MMajy YeTBOPOTOIMILIE CTyIHje HHMa I0fan
map KypceBa M Tako HAlpaBWIIM MacTep. A,
ycMepaBame Ha CTpyKy Mopa Outn Oapem jBe
TOJMHE ¥ He MOXe ce noctuhu 3a roauny. JenuHu
paslIor 3a yKUIamke H37asa ca TPU TOJMHE je IMITO
TH JbyIW HEMajy TIe Ja ce 3amocie, jep TO HHje
(hopmupana npodecuja”, kaxe ap bupo.

BUCOKO OBPA3OBAIE
Y XABAPUCAHOM
CTAbY

HCOKO HIKocTBO CpOHje y XaBapHUCaHOM j€ CTamy, CIIaKy ce ydyec-

HUIY TIaHeN JUCKYCHje O BUCOKOM oOpa3oBamy KoOjy je y Menuja

LEeHTpy opraHu3oBao HenesbHuk HUH, amm nehemo ce, usrmena,
JIaKO JOTOBOPHUTH O TOME KaKO C€ Ta XaBapycaHa KoJia IOIpaBibajy. - JequHo
J00pO Koje HaM je 0CTallo MiIaJie Cy F'eHepalluje, a jeANHO IITO MOKEMO J1a UM
MPY>KHUMO jecTe BUCOKO 00pa3oBame. bonoma je Ouita npuivka Jia NpeKHHEMO
npakcy Hee()MKacHOT CTyAMparma, a CTYACHTA 3aHCTa MOCTABHMO ,,y LICHTap
mporeca’, alik je To 0cTajo ASKIapaTUBHO , pekia je Bepa lonayp, npeacen-
HHIIA THMA CTPYy4baka 3a pe)opMy BHCOKOT 00pa3oBama, TOKOM IIPBOT Aeia
JMCKycHje, mocBeheHe monoxajy CpIcKor BHCOKOT IIKOJICTBA y €BPOICKAM
OKBHpHUMa.

Cpbujanka Typajmuh myxosutoMm je ,,Power point™ mpeseHTanujoM Iniac-
THYHO IOKa3aja IITa je MOIUIO HAaomako y cprckoj bonown | IIpodnemu He
MOTHYY OJ] TOra Kako cMo bosomwy 3amuciuny, Beh of1 Tora 1a cMo 1o oouyajy
HCKPHBIJIM 3aMUIUBEHO, Kako He OMCMO MOpaiy HUIITa aa paxumo. Hampa-
BWJI CMO Ha Kpajy ,,HH pHOy, HH AEBOjKy™ — OBO HHje HH Boioma, HU Hamr
CTapu cUCTeM, KOjH je 6apeM IPOH3BOANO BPXyHCKe HaydHHKe", pekia je Ty-
pajnuhesa.

Tpenpar Jlazeruh, nu-
pekrop Llentpa 3a oOpa-
30BHE IIOJUTHKE, CKPEHYO
je maxmy Ha HEmNpaBexaH
cucTeM (uHaHCHpama, 0e3
OCBpTama Ha HMOBHHCKO
cTame crygeHra. Tako Ha
Oyuery Hajuemrhe 3aBpiue
THMHa3Hjalld, KOjUM Ma-
XOM MOTHYY W3 IOpPOIHIIA
yje je GUHAHCH]CKO 3/IpaBJbe 00JbE Ol OHUX U3 KOjUX J0Ja3e APYTH CPEAH0-
LIKOJIIIH.

CBE BMLUE
YHUBEP3MUTETA, CBE
MAIBE ANITJIOMA

a Mehynaponuu naH mucMeHocTH, 8. cenTeMOpa IpoIIe TOIUHE,

o6jaBsbeHo je 1a 'y CpOuju umMa 1,3 MUIMOHA HETHCMEHUX WIH JbYAN

KOjU HEMajy OCHOBHY LIKOJY, @ HAJHOBHja UCTPaXXUBama yKazyjy 1a
je CpOuja Ha €BPOICKOM 3auyeby MpeMa MpPOLEHTY BUCOKOOOpa3zoBaHMX. Jla
cTBapu Oyay joun agapMaHTHje, IPKHMO H Tpehe MecTo Ha CBETCKO] JIUCTH
,,OIUIHBa MO3roBa‘“‘. CTaTHCTHKA TOBOPH IPELU3HIM jE3HKOM - ITopakaBajyhu
je momarak nma mpema mommcy w3 2002. romune y Cpbuju 7,7 oxacto
CTAQHOBHHUILITBA HEMa 3aBPILICHY HH OCHOBHY IIKOJTY, OCHOBHO 00pa30Bambe HMa
23,9 ozcTo, MpoLeHaT CBPIICHUX Cpeamolukoana je 41,1, 1ok ce ca BUIINM
U BUCOKMM OOpa30BameéM MOXE MOXBAJMTH cBera 11 mpolieHa CTaHOBHMKA.
VYuemthe HemmcmeHux usHOocHio je 3,45 oxcrto. Pexrop YHuBep3urera y
beorpany Bpanko Kosauesuh
HE Bepyje HU Ja he HajHOBHjU
Honuc Jatu Oojbe pesynrare
U TpernocraBba Jjga hemo
OCTaTH Ha OKO JeceT OICTO
BHCOKOOOPa30BaHMUX, aKo
pauynamo u rpahane ca
3aBPIIEHUM BHIIUM IIKOJaMa.
EBporicka yHHja je CBOjUM
4JaHANAMa [OCTAaBWIA LHJb
- MeTHHA BHCOKOOOpa3oBaHOr ctaHoBHMmITBA 10 2020, omHOocHO 40 oncto
CTaHOBHHIITBA ca (akynrerckoM aumuioMoM a0 2040. romune. Y CpOuju
TPEHYTHO pajy 4aK 15 yHuBep3uTeTa ca J03BOJIOM 3a paj - 0caM JP)KaBHUX
U cejlaM IIPUBATHHUX.

IIpe nBe romuHe oGenomameH je mo-
natak aa je Cpbuja jennna semsba y EB-
pomnH y Kojoj 6poj BHCOKOOOpa30BaHHX
omaga. OTBapame BeNIUKOr Opoja mpu-
BaTHUX (paKyaTeTa CTATUCTHYKY j€ MOI-
PaBUIIO CIUKY O Opojy AUIUIOMHUpPAHUX,
aJli He ¥ CTPYKTYPY KaapoBa.

APAHE BYAYHUX
BPYLIOLLA

yayhu Opyunomu mopahe camo 3a mojiarame NMPHjEMHOT HCIHTA Ha

nojenuHuM axynretuMma aa miare u 1o 12.000 quxapa, npensubajy

L[CHOBHHIIM BHCOKOWIKOJICKMX ycTaHoBa. Ha Behimuu akynrera
LieHa IpHjeMHHUX ucmuta je ox 6.000 mo 7.000 munapa Y MuHucTapcTBy
[IPOCBETE U HayKe KaXy Jia c€ HE MOKE CBE IIPOIMCATH 3aKOHOM H [a j€ OBO
mHMTambe Mopana. ,lleHe koje cy QaxynTeTH ofpeIMIH jecy HEeHpHUMepeHe.
®dakynrern OykBaiaHO cBe Haruiahyjy cTyaeHTHMa, jep Tpeba u3mpkaBaTh
OrpOMHY aJAMHUHHCTpanyjy. byksamto Ha ¢axynternma nqanac umamo Ha 100
HACTaBHHKA jOLI TOJHMKO JbYAH 3aMOCICHUX Y aAMUHHCTpauujiu. To HUKO He
Moxe J1a puHaHcHpa. MHCHCTHpao cam Ha ToMe Aa ce JeHHHMIIE 1a JIH TO IITO
nprkasa yruiahyje 3a OylieTcke CTyIeHTe TOApasyMeBa U MOJarambe IPHjeMHOT
ucnura. DaxynretH ce omiymryjy W najbe Hariahyjy cBHMa HpHjeMHH,
peBonTHpaH je npod. ap Pagusoje MurtpoBuh, MOMONHIK MHHHCTpa HIPOCBETE
3a/[y’KEH 3a BUCOKO 00pa3oBame.

PACINOPEA YACOBA HA
WITETY HAKA!

aCTaBHHIM YECTO IpaBe PacIiopes 4acosa IpeMa ceOu, a Ha IITeTy

haxa, kaxy y MHcnekunju Munncrapersa npocsere. IIpenmera y

IIKOJIaMa UMa MHOTO, I1a je W u3paja Ao0por pacropesia 4acosa,
koju hie ogroBapaty cBIMa, 4ECTO HEM3BOJbIBA, KAXKy 3aIIOCICHH y IIKOIaMa.
Hako ce pacnope] Memba TOKOM IMIKOJICKE TOAUHE, PACIIOPEaH Cy yBEeK IIyHH,
IIa UMa JIaHa oJ] KOjuX hamu cTpere, aly U OHUX KaJa UM Bpeme Op3o mpobe.
IMojenuun hauum kaxy na je mpoOneM LITO ce Pacrlopes MPaBH OHAKO KaKo
HACTaBHMIIMMA OJ[roBapa. 3amociieHu mojcehajy fa mpeamera MMa MHOTO,
ma je u u3pajga nqodpor pacrnopeaa yacoBa koju he oxroBapatu CBHMa, 4ECTO
Hen3BoubuBa. Y VHcneknuju notphyjy oHO ITO H cama aena npumehyjy, 1a
HACTAaBHUIIM YECTO HAIpaBe pacropen mpeMa cebu, a Ha mTeTy haka. ,,Jlecu
ce ja npodecop TOKOM pajiHe Hezesbe cebe 0cI000aM jeJHOT PajHoOT JaHa,
a nMa 1myH (OHZI YacoBa. Y CBHM OBHM CIIy4YajeBHMa HAJIAXEMO IUPEKTOPY
Kao OZAITOBOPHOM JIMIY Jia TO uctpasu‘, uctude Benmumup Tmyiuh, HauenHuK
Wncnexnuje MuHnCcTapeTBa IpocBeTe U Hayke. MHCIEKTOpH KaxKy Ja HaKo
He II0CTOjU NOJeNa Ha TellKe ¥ Jlake IpeaMere, obasese Tpeda xa Oymy IITo
IpaBUITHHUje pacriopelere. YV nannMa kajia fena Beh nMajy mect yacoBa, Kaxy,
He 61 Tpebato i1a Oyne OMI0 KaKBHUX JOJAaTHUX YacoBa.

Jun—Jul 2012.
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SVE ISTO: ZARADE SKOCILE, DINAR PAO

e Kad podmirimo obavetze ne ostane ni cvancik e Srbija preZivljava s 10.115 dinara mesecno e Naftasima plata
skocila za 50.000 dinara e Odeca i elektronika skuplje nego u EU e Prosecna neto zarada u aprilu 42.215 dinara
(- nominalno 4,1% veca, realno za 3,5 odsto e Pre Cetiri godine, u julu 2008, prosecna plata je bila 421 evro, ove

nego u martu, kada su zaposleni kuci odneli 40.560 dinara. Zarade u

ﬁ prilske plate u Srbiji u proseku su iznosile 42.215 dinara, i bile su vece
prilu, pogurali su rast minimalca, isplata regresa za godisnji odmor u

mnogim firmama i - ponovo deblje koverte u javnom
sektoru, ali prava slika Srbije, kada je o platama re¢,
moze se videti tek kada se pogleda koliko njen svaki
stanovnik zaradi. A posmatrano iz te prspektive, slika
je veoma tmurna, naro€ito za one koji ne zive u Be-
ogradu i Novom Sadu. Crni se na primer, stanovni-
cima Opova koji mese¢no po glavi stanovnika imaju
prihode tek 1.852 dinara. S druge strane, Novosadani
imaju jedanaest puta vise - po 20.723 dinara! - Kada
se prosecne plate pomnoze brojem zaposlenih i podele
brojem stanovnika dobijamo prose¢ne zarade po sta-
novniku koje su gotovo jednake u Novom Sad i u Be-
ogradu i upola manje u ostatku Vojvodine i Centralne
Srbije. Opovo sa 568 zaposlenih je ubedljivo na dnu
liste, a sa po 1.825 dinara po stanovniku od plata. Voj-
vodani, kojih je inace zaposleno 460.588, u proseku su
u aprilu zaradili 42.097 dinara.

Posmatrano po stanovniku aprilska plata u Vojvodi-

godine oko 360 evra

Najvise aprilske proseéne zarade u Srbiji imali su za-
posleni u proizvodnji koksa i derivata nafte, reklamiranju
i istrazivanju trziSta, programiranju, kosultatnskim delat-
nostima... U oblasti proizvodnje koksa i naftnih derivata
plata bez poreza i dprinosa je iznosila 132.119 dinara i
bila je ¢ak za 49.819 dinara veca od martovske. Bezmalo
toliko za mesec dana porasle su i plate programera i kon-
sultanata. Oni su u martu imali 69.345 dinara, a u aprilu
¢ak 117.521 dinar. Zaposleni u drzavnoj upravi i obave-
znom socijalnom osiguranju su po poslednjem merenju
zaradivali 52.866 dinara, a u martu 49.945. U eksploata-
ciji sirove nafte i prirodnog gasa aprilska zarada iznosi-
la je 117.432 dinara, a u martu je bila 80.045 dinara. U
oblasti snabdevanja strujom i gasom statistika je u aprilu
zabelezila smanjenje plata sa 79.679 dinara na 68.267 di-
nara. I u obrazovanju su aprilske koverte bile tanje - sa
martovskih 40.029 pale su na 39.686 dinara.

preko 42 hiljade u proseku taj nivo ne bih mogao znacajno uticati na visinu kursa.
Medutim, prosek je neka sasvim imaginarna kategorija u nasim uslovima i ne
treba iskljuciti moguénost da ovaj nivo zarada ne uti¢e na kurs. Sigurno je da odre-

den broj zaposlenih imaju viSestruko vece zarade od
proseka i oni mogu biti odredena ciljna grupa koja zna-
¢ajnije moze da se javi na trzistu traznje deviza (evra).
Ne treba ni tu pretpostavku odbaciti da je rast nomi-
nalnih i realnih zarada odredenog sloja stanovnistva u
situaciji kada ve¢ nastupaju ocekivanja u pogledu rasta
kursa uti¢e na povecanu traznju. Fluktuacije kursa su
ve¢ na nivou kada se mogu formirati zna¢ajna raci-
onalna ocekivanja u vezi daljeg rasta kursa i sasvim
prirodno je da se javi povecana traznja u spekulativne
ili svrhe o¢uvanja realne vrednosti imovine (strah od
inflacije i dalje depresijacije dinara). U svakom slucaju
da se monetarne i ekonomske prilike menjanju nagore
tako da je moguce da u narednom periodu dode do da-
lje eskalacije problema vezanih za dalju depresijaciju
dinara Republicki zavod za statistiku dalje je saopstio
i da je prose¢na zarada bez poreza i doprinosa u perio-
du januar-april 2012. nominalno veca za 10,2 odsto, a

ni iznosila je 10.115 dinara i bila je niza od srpskog proseka - na nivou Srbije pro-
sek je iznosio 10.115 dinara. Novosadani su tog meseca imali zaradu, bez poreza i
doprinosa, od 51.544 dinara, dok su Beogradani zaradili nesto vise - 51.759 dinara.
Medu vojvodanskim opstinama koje su po zradama u aprilu bile u vrhu tabele
je Vrsac sa 59.051 dinara. Stanovnici ove varosi, pojedinacno, imali su 14.322
dinara. Sencani su, recimo, zaradili 12.248 dinara, Pan¢evci 12.242 dinara, Subo-
ticani 9.990 dinara... Prosek po glavi stanovika Novog Beceja je bio 4.476 dinara,
Zablja 4.343... U Staroj Pazovi je, recimo, prosecna plata bila 27.517 dinara, a
pojedinacno su njeni stanovnici imali 5.379 dinara.
U Beloj Crkvi plate su bile nesto tanje - 27.258 di-
nara, a ,,po glavi,, iznosile su 3.692 dinara. U donjem
delu vojvodanske lestvice je, recimo, Plandiste. Ova
varo$ica ima 11.334 stanovika, a 2.108 ih ima posao.
Prose¢na plata u Plandistu je 25.556 dinara, a po sta-
novniku iznosi 4.755 dinara. U Titelu je, uopsteno
gledano, zarada bolja - 29.848 dinara, a pojedinacno,
svaki stanovnik ima 3.183 dinara. Titel ima 15.554
stanovika, a zaposlenih 1.659. Opovo, sa 1.825 dinara
po stanovniku je na samom dnu, i u Vojvodini i u celoj ]
Srbiji. Iznad ovog banatskog mesta su Doljevac, Malo o
Crnice, Razanj, MeroSina... Zitelji ovih mesta mesec¢- )
no imaju od 2.334 do 2.382 dinara.

Poslednji statisticki snimei pokazuju da su razlike u prosecnim primanjima u
Srbiji sve vece. Odnosno, Beograd, Novi Sad i nekoliko vecih gradova rastu brze, a
ostatak zemlje tone. I kada je re€ o stopi rasta, i o platama, i o u¢e$¢u u BDP-u ze-
mlje... A kada govorimo o broju zaposlenih drugi put zaredom beleZimo povecanje,
§to je dobar pokazatelj. Medutim, to je i cini¢no jer kad god politicari krenu u prediz-
bornu kampanju, privreda zivne. Nema ih, naime, da privredi tad prave Stetu, imaju

il

realno za 5,9 odsto u odnosu na isti period lane. U tom ¢etvoromesecnom periodu,
prosecna zarada sa porezima i doprinosima u odnosu na isti period 2011. nominal-
no je veca za 9,9 odsto, a realno za 5,6 odsto.

Ako poredimo plate i standard koji smo imali pre Cetiri godine sa sadasnjim,
moze samo da nas zaboli glava. U trenutku kada je evro bio najslabiji, u julu 2008.
iiznosio 78,5 dinara, prosecna plata je bila 33.058 dinara, odnosno 421 evro. Pro-
secna plata ove godine iznosila je oko 40.000 dinara, i moglo je za nju da se kupi
oko 360 evra. A cene namirnica i drugih potrepstina i u ovom mesecu rastu, raste

i evro te se mogu ocekivati samo nova poskupljenja.

Doduse, prema poslednjoj statistici porasle su nam i

o plate, ali aprilskih oko 42.000 ne mogu se posmatrati
kao ,,obi¢ne” zarade jer je u mnogim firmama isplacen

regres za godi$nji odmor, a pogurao ih je javni sektor.

Elem, sa prosekom smo 2008. godine mogli da
podmirimo troskove potrosacke korpe, a sada nam
je potrebna barem jedna i po zarada. Na trpezu tro-
§imo viSe od 40 odsto kuénog budzeta, a za stanova-
nje, struju, gas, voda, prevoz ¢ak 27 odsto prihoda u
domacinstvu. Recimo, prosecan raun za stan od 50
kvadrata 2008. bio je 3.000 dinara, a sada dva puta
toliko. Upravo to su pravi pokazatelji naseg zivotnog
standarda. Kada podmirimo trpeze i platimo racune
ostane tek pokoji cvancik. A gde smo spram Evrope najbolje govori podatak da je
prosle godine u proseku na hranu domacinstava u EU odlazilo 14,1 odsto kuénog
budzeta. Buduéi da prose¢no domacinstvo u Srbiji za hranu trosi skoro polovinu
porodi¢nih prihoda, za druge izdatke, kao §to su kultura, rekreacija, odlazak u re-
storan... ostaje i po nekoliko puta manje nego §to je uobicajeno u zemljama Evrop-
ske unije, u kojima je hrana manje bitna stavka od komunalija. Jedine zemlje EU

druga posla. Tako sada imamo blago ozivljavanje, na-
kon 15-16 meseci kada se broj zaposlenih smanjivao.
Prosec¢na neto zarada u Srbiji u aprilu je bila 42.215
dinara i u odnosu na prethodni mesec nominalno je
veca za 4,1 odsto, a realno za 3,5 odsto, saopstio je
Republicki zavod za statistiku. U martu smo prose¢no
zaradili, da podsetimo 40.560 dinara. Kada se plate
preracunaju u stranu valutu, ispada da je prosecna za-
rada bila oko 365 evra, dok je martovska bila mozda
za evro ili dva niza. Prose¢na zarada sa porezima i do-
prinosima iznosila je 58.465 dinara, §to je u odnosu
na mart nominalno viSe za 4,2 odsto, a realno za 3,6
odsto. U odnosu isti mesec lane, prose¢na neto zarada
u aprilu je nominalno veca za 7,4 odsto, a realno za 4,6
odsto, dok je prosecna bruto zarada nominalno veca za
7,2 odsto, a realno za 4,4 odsto. Iako ekonomska nau-
ka obi¢no tvrdi suprotno, ovi podacu mozda kriju i deo
odgovora na pitanje zbog ¢ega je domaca valuta kliza-
la tokom maja. U uslovima kad je bruto domaci pro-
izvod manji nego lane, produktivnost stagnira, izvoz
pada, a §to je najgore inflatorna o¢ekivanja znacajna,
aprilsko povecanje plata moglo je jednim delom utica-
ti na pad dinara tokom maja. U svakom slucaju kada
se sve sabere, sve ostaje isto s tom razlikom Sto su
osteceni svi oni koji ne rade u javnom sektoru i kojima
plate u aprilu povecane i nisu. - Bez obzira na nomi-
nalno i realno kretanje zarada u aprilu 2012 godine, od

U Srbiji su cene energenata, kao i postanskih usluga i tele-
fona, u 2011. godini bile najnize medu 37 evropskih zemalja,
dok su cene obuce, odece i elektronskih uredaja iznad prose-
ka Evropske unije i viSe nego u vecini zemalja regiona i boga-
tijih zemalja, kao $to su Francuska, Velika Britanija i Italija.
Cene su u 2011. godini bile na 57 odsto proseka EU, §to je pet
procenata vise nego 2010, ali razlike su velike u zavisnosti od
kategorije, objavio je evropski statisticki zavod Evrostat. U
odnosu na EU, u Srbiji su najjeftinija alkoholna pica i cigarete
— 53 odsto evropskog proseka, sto je za tri procenta vise nego
prethodne godine, ali je i dalje Srbija u tom segmentu sku-
plja samo od Makedonije i Albanije. Izvestaj pokazuje da je
prosle godine indeks cena hrane i bezalkoholnih pi¢a u Srbiji
bio na 72 odsto evropskog proseka, dok je prethodne godine
bio na 65 odsto, i po ovom kriterijumu hrana je jeftinija u
Bugarskoj, Albaniji, Rumuniji i Poljskoj. Kada je re¢ o odeci
i obudi, Srbija je sada iznad proseka EU, jer su cene presle
prosek za jedan i tri procenta.

Ono po ¢emu je Srbija ubedljivo najjeftinija su struja,
gas i druga goriva sa indeksom cena od 48 odsto evrop-
skog proseka, §to je blagi rast u odnosu na 2010, a u ovom
domenu u EU je i dalje najskuplja Danska. Treba imati u
vidu i da je plata u Srbiji medu najnizima u Evropi, ali ipak
visa od bugarske zarade, koja iznosi oko 250 evra.

Izvestaj obuhvata 27 zemalja EU, zemlje kandidate i
potencijalne kandidate - Srbiju, Makedoniju, Albaniju, Hr-
vatsku, Bosnu i Hercegovinu i Tursku, kao i tri ¢lanice zone
slobodne trgovine sa EU - Island, Norvesku i Svajcarsku.

u kojima se, poput Srbije, na hranu trosi vise nego na
stan su Litvanija, Malta, Portugal i Rumunija, pokazu-
jupodaci evropske statistike, odnosno Eurostata. Zbog
toga prose¢nom srpskom domacinstvu koje mese¢no
trosi oko 48.000 dinara ostaje tek svaki deseti dinar za
kulturu i rekreaciju, odlazak u restoran ili obnavljanje
namestaja. Srbija je, na prvi pogled, u prednosti kad
su u pitanju troskovi za stanarinu, vodu, struju i greja-
nje, na koje u Srbiji odlazi oko 15 odsto, a u EU skoro
Cetvrtina izdataka. U strukturi potro$nje srpskih doma-
¢instava, na kupovinu odece i obuce otpada 4,8 odsto.

Pomenimo, potrosnja domacinstava u prvom tro-
meseju ove godine je, prema procenama, ostvarila
neznatan rast od 0,1 odsto desezonirano i pozitivno
uticala na BDP, navedeno je u Izvestaju NBS o infla-
ciji. Na rast potro$nje ukazuje rast prometa u trgovini
na malo, kao najznacajniji indikator, koji je, prema
proceni NBS, u prvom kvartalu porastao za tri odsto
desezonirano. Realni prihodi domacinstava po osno-
vu zarada, penzija i socijalnih primanja, kao osnovni
izvor finansiranja potrosnje, ostvarili su rast u prvom
tromesecju, ¢emu je najvise doprineo porast zarada.
Reklo bi se - ohrabrujuéi podaci. Ali, u to je tesko uve-
riti one koji zive od srpskog proseka. Prema podacima
RZS, domacinstva u Srbiji koja u proseku imaju skoro
tri ¢lanau 2011. godini su mese¢no raspolagala sa sko-
10 52.000 dinara.
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MpaBHUUM oaroBapajy )

U3B0P ANPEKTOPA YCTAHOBE

IMUTAIE: [la nu je 3akoHHUTa OJTyKa 0 H300py AUPEKTOPA MPEIIIKOI-
CKE YCTaHOBE KOjy j€ IOHEO YIpaBHU OIOOp KOjeM je HCTEKao MaHJAT a
CKYIILTHHA OMNIITHHE HUje MIMEHOBaJIa HOBH YIIPAaBHU 0100p?

OJI'OBOP: Onpenoom unana 54. cras 2. 3akoHa 0 OCHOBaMa CUCTEMA
oOpa3oBama 1 Bactutama (,,Ciyxoenu macauk PC, 6poj 72/09) nponu-
CaHoO je J]a WIAHOBH OpraHa yIpaBjbama YCTAaHOBE MMEHYje M pa3peliaBa
CKYTILTHHA jeIUHUILIE JIOKaHe camoytpase. OnpenooM wiaHa 55. u 56. uc-
TOT 3aKOHa IPOIHCAHO je, M3Mel)y OCTaJIor, ]a MaH/aT OpraHa ynpaBJbarba
Tpaje 4eTUpH TOIMHE, OJJHOCHO J]a MUHUCTAp UMEHYje PHUBPEMEHH OpraH
yIpaB/baba YCTAHOBE aKO I'a HE MMEHYje jeIMHHMI[A JIOKAJIHE CaMoyIpa-
BE JI0 MCTEKAa MaHJaTa MPETXOAHO MMEHOBAHMM 4YJIAQHOBHMA OpraHa yIi-
pasibama. OnpendoM wiana 57. craB 1. Tauka 6) HCTOT 3aKOHA IPOIHMCAHO
je Ila opraH yIpaBibarha yCTaHOBE PACHHCYje KOHKYpC 1 Oupa aupekTopa. Y
KOHKPETHOM CJIy4ajy, ako jeIMHHLA JIOKAJIHE CaMOyIIpaBe HUje MMEHOBAJIA
HOBH, HUTH j& MUHHCTAp HMEHOBAO NIPUBPEMEHH OPraH YIPaBibatba, OpraH
yIpaBJbamba KOME je HCTEeKao MaHAaT MOXe Jia CIPOBe/Ie MOCTynak u3bopa
JIMPEKTOpa, OJHOCHO 00aBJba MOCIOBE U3 CBOjE HA/UISKHOCTH Y CKIIaJy ca
4jiaHoM 57. 3akoHa. Y TOM MepHoy JOHETE OTyKe jecy JETMTUMHE, YUMe
ce 00e30el)yje KOHTHHYUTET y pajly OpraHa ympaBibarba y cilydajy Kaja je-
JIMHHUIIA JIOKAJIHE CaMOyIIpaBe OJaroBpeMeHO He MMEHyje YIPaBHU on0op.
(Muwiverwe Munucisiapciiiea ipoceeiiie, op. 119-01-90/2010-07 og 26.
cheopyapa 2010)

IIUTABE: [la nu nuie ca CTEYEeHUM CTPyYHUM Ha3MBOM BACHHTau Y
MPE/IIIKOJICKAM BaCIMTHO-00pa30BHUM OpraHM3allijaMa HUCIybaBa yCIIoB
y TomIey BpcTe 00pa3oBama Jja Ha IOHOBJBEHOM KOHKYPCY KOHKYPHILE 3a
JMpeKTopa I1IKone?

OAI'OBOP: Oapenbom umana 59. cras 5. 3akoHa 0 OCHOBaMa CHCTeMa
obpasoBama ¥ BaciuTama (,,Ciry:xx0enu macHuk PC*, 6poj 72/09) npormu-
CaHO je J1a JTYXXHOCT IHPEeKTopa IIKoJIe MOXe Ja 00aBjba JIMIE KOoje hMa
oarosapajyhe oOpazoBame U3 WwiaHa §. CTaB 2. OBOT 3aKOHa (...) 32 HACTaB-
HHKa T€ BPCTE LIKOJIE ¥ MOAPYUje Pajia, 3a Mearora U ncuxosiora, J03Boiy
3a paj1, 00yKy M TIOJIOKEH HCITHT 3a JUPEKTOpa YCTAHOBE M HajMame MeT
TOAIMHA paja y YCTAHOBM Ha MOCJIOBMMa 00pa3oBama M BACIUTAama, Ha-

KOH cTedeHor oaroBapajyher oopaszoBama. CtaBoM 6. HCTOT WiaHa 3aKoHA
HPOIIHCAHO je Ja, U3Y3ETHO, {YKHOCT AUPEKTOPa OCHOBHE LIKOJIC MOXE Ja
obaBJba Julie Koje uMa oxrosapajyhe oOpaszoBame u3 uiana 8. ctas 3. 0BOT
3aKOHA (Ha CTy/ujaMa IIPBOT CTereHa (OCHOBHE aKaleMCKe, OJTHOCHO CTpy-
KOBHE CTy/IHje), CTyIijamMa y Tpajamy Ofl TPU TOAMHE WK BUIIUM 00pa3o-
BambEM) 33 HACTABHHKA TE BPCTE IIKOJIE, IO3BOIY 32 paJi, 00yKy U IIOIOKEH
UCIIHT 3a IUPEKTOpa YCTAaHOBE M HajMarbe JIeCeT OIMHA pajia y yCTaHOBU
Ha TOCJIOBHMA 00pa30Bara M BACIIHTAa, HAKOH CTEYEHOT OfroBapajyher
00pa3oBara, ako Ce Ha KOHKYPC He MPHjaBU HUjeaH KaHAUIaT ca OroBa-
pajyhum oOpasoBameM 3 wiaHa 8. ctaB 2. OBOT 3akoHa. Ha moHOB/beHOM
KOHKYPCY KaHIWAaTH KOji uMajy oaroBapajyhe oopazoBame u3 unaHa 8. CT.
2. ¥ 3. OBOT 3aKOHA, PAaBHOIIPABHHU CY.

Oppenbom unana 61. ctas 1. 3akoHa MPOMUCAHO je Aa BPIIHOLA TyXK-
HOCTH JIUPEKTOpa [OCTaBJba OPraH YIpaBJbarba 0 N300pa JUPEKTOpa aKo
JIMPEKTOPY YCTAaHOBE MpecTaHe JY)KHOCT, a HUje paclucaH KOHKYPC MU
OpraH yInpapJbarba HUjE JOHEO OMIYKY O M300pY, WX je MUHHCTAp JOHEO
aKT KOJUM je OIOMjeHO JaBambe CarIaCHOCTH Ha OJUTYKY OpraHa yIpaBibama.
CraBoM 2. ucTor 4jaHa 3akoHa IPOIHCAHO je Jja aKo OpraH ynpapJbarba
HE MOCTaBM BPIIHOLA TY)KHOCTH AUPEKTOpa y CiydajeBMMa M3 craBa 1.
OBOT WIaHa WIH HE JOHECEe OIUIyKy IO IOHOBJHEHOM KOHKYPCY, BPIIHOLA
JIY’)KHOCTH IMPEKTOpa MOCTaBJba MUHUCTAP, Y POKY OJI CeaM JlaHa of IaHa
ca3Hama 3a HACTYNamkEe Pa3iora 3a OCTABIbALE.

[pema ToMe, IIKOJICKH 00O MOCTABJba BPILIMOLA TyKHOCTH JUPEKTO-
pa TaHOM Ha3HAYEHHM y OTYLH O [OCTABJbamby, IPU YEMY CE KOHKYPC 3a
n300p AUPEKTOpa IIKONE, KOjU je paclucaH HAKOH KOHKypca 110 KOMe HHje
n3abpaH JUPEKTOP U3 Pasjora IITO LIKOJICKH 0f00p HHje JOHEO OIUIYKY O
n300py, cMaTpa MOHOBJLEHHM KOHKYPCOM.

CarracHO HaBEICHOM, JIULIE Ca CTCYCHHM CTPYYHHM Ha3MBOM BacIUTay y
MPE/IIIKOJIICKUM BaCIIMTHO-OOPa30BHUM OpraHu3alyjaMa He HCIyHhaBa yc-
JIOB y TIOIIeRy BpcTe 00pa3oBama Ja KOHKYpHILE 32 AUPEKTOpa LIKOJNE Ha
MIOHOBJHEHOM KOHKYPCY PaBHOIPABHO Ca KaHAMIAaTHMa KOjU MMajy OIroBa-
pajyhe oOpazoBame mporucano wiaHoM 8. cT. 2. u 3. 3akoHa. (Muuiwere
Munuciwiapcisiea tipocseiiie, 6p. 610-00-1068/2010-07 og 10. janyapa 2011)

OPUHAHCUPAE NPUNPEMHOI
NMPEALLUKOJICKOI NPOIrPAMA

IMUTAIBE: Ha xoju HauuH je ypeheHo duHaHCHpame NPUIPEMHOT
TIPEJIILIKOJICKOT TIporpama?

OAI'OBOP: Oppenoom umana 97. craB 4. 3akoHa O OCHOBama
cuctemMa oOpaszoBama M Bacturtama (,CiayxOenn mmacHuk PC®, 6poj
72/09) npormucaHo je a je poauTeb, OJHOCHO CTaparesb 4uje JeTe HUje
o0yxBaheHO BacHMTHO-OOPA30BHUM PAJOM Y IIPEIIIKOICKOj YCTaHOBH,
JyXKaH [a yIMIe JeTe CTapoCTH Of HeT M IO O WIEeCT U IO TOAMHA
y HpPEeIUIKOICKYy YCTaHOBY, ONHOCHO OCHOBHY IIKOIy Koja OCTBapyje
MPUIIPEMHHU  TIPEIILIKOICKH NpOorpaM, ¢ THM Jia MMa NpaBo Ja uzabepe
IPEIIKOJICKY YCTaHOBY, OJHOCHO OCHOBHY IIKOIy. CTaBOM 6. HCTOT WIaHa
3akoHa MPOMHKCaHO je ja je noxahame mporpama U3 crasa 4. OBOT 4llaHa y
YCTaHOBH 4HjH je ocHuBa4 PemryOika Cpbuja, ayTOHOMHA IIOKpajHHA HITH
jeAnHHMIIA JOKaJiHe camoynpase — OecruiatHo. Onpenbom unana 157. cras
2. Tadka 1) BCTOT 3aKOHA IIPONHCAHO je 1a ce y Oyuery Penmybmike Cpbuje

00e36eljyjy cpenctBa, m3Mmel)y ocraior, U 3a OCTBapHBaHE MPUIPEMHOT
HPEIIIKOJICKOT IIPOrpaMa y TOAUHHY IPE] I0JIa3aK Y IIKOIY.

IIpema Tome, mnoxahame MPUIPEMHOI HPEUIKOICKOT IporpaMa y
Tpajamy of 4 cara JHEBHO je OecIUIaTHO 3a poAuTesbe, IITO 3HAUM Ja
ce y Oyuery Pemy6Ginmke 06e30el)yjy cpencrsa 3a mmare BacmuTada y
HPHUIPEMHOM MPEAIIKOJICKOM IPOrpaMy ¥ OCTBapHBamke MporpaMa
y TOIMHM IIpel Tojia3ak y IIKoimy. TpoIIKoBe HCXpaHe jele y Tpynu
HPHUIIPEMHOT HPEAIIKOICKOr MporpaMa CHOCE PAHWTEIbH, KOjH, Takobe,
y4ecTByjy y (uHaHCHpawy OopaBka u mcxpaHe y Bpruhy npeko 4 cara
nHeBHO. HanomumeMo 11a ce muTama y Be3H ca JCLOM Koja HMajy IpaBo
Ha Oecmyiatan OopaBak y Bptuhy ypeljyjy 3akoHoM o (uHAHCH]CKO]
noapuy nopoxunu ca aenom (,,Ciryxbenn rmacauk PCY, 6p. 16/02 u
115/05). (Muwi.verve Munucinapciviea ipoceeiiie, op. 610-00-99/2010-
07 og 10. mapiza 2010)

CTATYC NPUNPABHMKA

IUTAIE: KakaB je cTaryc IpUIpaBHUKA KOjU je Y PaJHOM OIHOCY
Ha oxpeljeHo Bpeme?

OAI'OBOP: Ynanom 123. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTEMa OOpa3oBarba
u BacnuTama (,,Ciyx0Oenn rmacauk PC, 6poj 72/09), msmely ocraor,
HPOIHUCAHO je Ja NPHUIPABHIYKH CTaX Tpaje HajayXke JBe TOIMHE Of JaHa
3aCHHBamba PajgHOr ofHoca. IIpumpaBHUK KOjU caBlaga IporpaM yBobhema
y 10Ca0 HACTABHMKA, BACIHUTAYa M CTPYy4HOT CapajHUKa HUMa IIpaBO Ha
ToNarame MCINTA 3a JIMLEHITy [oCJie HaBpIIeHHX ToNHY JaHa paja. UnaHom
8. IlpaBuiHMKa O JO3BOJNH 32 paj HACTABHMKA, BACINTa4a U CTPYYHOT
capannuka (,,Ciyx0enu macauk PC*, 6p. 22/05 u 51/08), uzmel)y ocraior,
TIPOIIHCAHO j€ Jia ce IPOBepa CaBlIaflaHOCTH MporpaMa ocTBapyje HajpaHuje
HaKOH TOJMHY JaHa Off JiaHa IIOJHOIICHAa H3BelTaja MeHTopa. UnaHoMm
15. craB 1. UCTOr NpaBUIIHUKA TPOIHUCAHO j€ J1a YCTaHOBA MOJHOCH 3aXTEB
MuHucTapeTBy 3a 0100paBame MONarama UCIHTA 3a JIMIIEHILY [OCIIe HCTeKa
MPUIPABHUYKOT CTaKa M CaBJIaJaHor IPOrpaMa, y3 CariaCHOCT IIPUIPABHHKA.

CaracHO HaBe[€HOM, Ja OM yCTaHOBa MOIIA Jia M3BPIIH IPOBEPY

CaBJIaJaHOCTH IIpOorpama, OZHOCHO IIOAHECE 3aXTeB MUHHCTapcTBY 3a
07100paBame IMojarama HCIHUTa 3a JIMIEHILY MPUIIPABHHUKA, IOTPEOHO je
Jla je MPUIPaBHUK Yy PaHOM ORHOCY y ycraHoBU. Unmanom 132. 3akoHa
ypeleH je mpujem nuiia Ha oapel)eHo Bpeme O6e3 KOHKypca U 10 PacircaHOM
koHKypcy. Takohe, HaBeJeHOM OipeOOM NPOIUCAHO j€ U BpEME Tpajamba
paaHor oxHoca Ha ozxpelheno Bpeme. [Ipema ToMe, yKOIHMKO yCTaHOBa ca
HPUIIPAaBHUKOM 3acHYje paJHU OJHOC Ha oipeheHo Bpeme y CKilagy ca
wiaHoM 132. 3akoHa, HEMa CMETHHH J1a IPUIPABHUKY HAKOH TOAWHY JaHa
paza y yCTaHOBH, a HajKacHHje y pOKy Of 15 nmaHa of maHa IOXHOIICHA
M3BELITaja MEHTOPA M3BPLIM NPOBEPY CaBIaAaHOCTH MPOrpaMa y CKIaay
ca wianoM 8. IIpaBmiHNKa. AKO y KOHKPETHOM CIy4ajy IPUIPaBHUK
y HOTIHYHOCTH CaBlajia MporpaMm, CTHYe MpaBO Ha IOJArame HCIHTa
3a JIMLEHLY, U YCTaHOBA, Y3 IErOBY CarIaCHOCT, MOJHOCH 3aXTeB
MuHHCTapCTBY 3a 000paBame Mojarama UCIUTA 32 JMIEHILY Y CKIIaay
ca wranoM 15. craB 1. IlpaBunnuka. (Muwiserwe Munuciiapciiea
apoceeitie, op. 152-00-00654/2010-13 og 27. ceniienopa 2010)
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Zanimljivosti

OD BESKUCNIKA DO HARVARDSKOG
DIPLOMCA

Dejvid Bon (18) je imao neobican zivotni put od decaka koji nije imao gde
da spava, do diplome prestiznog univerziteta Kada je imao 14 godina, njegova
kuca je unistena od strane bande koji su bili ljuti jer Dejvid nije Zeleo da im
se pridruzi. Svi iz kuc¢e su morali da beze i potraze skloniste gde god mogu,
jer njihova majka nije mogla da priusti novu ku¢u. Nekada nije uspevao da se
snade, pa je spavao na klupama u parku. ,,Sve ove zivotne lekcije su me naci-
nile ovakvim kakav sam sada, transformi$uc¢i moje snove i dopustaju¢i mi da
budem slobodan od okruzenja koje je postajalo neproduktivno”, izjavio je Dej-
vid. Prijatelji i mentori su ga povremeno ugostili sa hranom i toplim krevetom,
ali uprkos svemu on je ostao posvecen Skoli. Primili su ga na preko 20 fakul-
teta Sirom zemlje, a on je odabrao Harvard. ,,Obe¢ao sam sebi da necu plakati.
A onda sam shvatio da to svi obecaju pre nego §to zaplacu”, rekao je Dejvid.

OBAMA (NA)PISAO
OPRAVDANJE ZA SKOLU

Kada se 4, juna pojavio u skoli, 11-godisnji Tajler Salivan imao
je ,najmocnije” opravdanje za izostanak sa nastave koje mu je
potpisao predsednik SAD Decaku koji pohada peti razred osnov-
ne skole u Rocesteru, u Minesoti, opravdanje je licno napisao i
potpisao americki predsednik Barak Obama. Kako prenosi AFP,
Tajler je u petak pobegao iz Skole da bi video predsednika koji je
dosao u posetu jednoj fabrici u susednom Golden Valeju, a kada
je Obama zavrsio govor, deé¢ak mu je priSao da bi ga pozdravio.
»Sedeo sam u prvom redu”, rekao je Tajler za americku mrezu
En-Bi-Si (NBC), priznajuci da je bio ,priliéno uzbuden”. ,,Dobio
sam priliku da se rukujem sa njim”, ispricao je decak, dodav-
Si da ga je predsednik upitao
»,mora da danas nisi otiSao u
Skolu?”. Obama je tada uzeo
list papira sa zvani¢nim uzglav-
ljem Bele kuce i napisao: ,,Gos-
podine Akerman, molim vas da
opravdate ovaj dan Tajleru...

Bio je sa mnom!”, u potpisu Ba-
rak Obama. Tajler je izjavio da
se nada da ¢e opravdanje biti
uvazeno i da jedva ceka da se
njime pohvali drugovima. i

DEVOJCICA POSTALA DECAK

Ajzak (17) je promenu pola iz Zenskog u muski zapoceo sa samo 13 godina,
uprkos prvobitnom protivljenju roditelja i vr$njackom osudivanju. Jo$ od najranijeg
detinjstva zudeo je da bude decak ,,Ve¢ oko Seste godine bio sam besan na devojéice
koje nose roze”, kaze on. Zasto to rade sebi, pitao se. Posto se na letnjem kampu u
Sestom razredu predstavio kao musko, uspeo je da ubedi roditelje da nije u pitanju
samo prolazna faza. Bili su Sokirani kad su na kraju kampa dosli po svoju ¢erku, a
umesto nje zatekli sina, prenosi Daily Mail. Roditeljski par, oboje umetnici, potpu-
no su otvoreno prihvatili Zelje svog deteta, pretpostavljajuci u pocetku da jednostav-
no eksperimenti$e. Ali to je bio samo prvi korak na dugom i napornom putu. Najpre
su morale da se zaustave pubertetske promene. Uprkos medicinskim i psihijatrij-
skim strucnjacima koji su podrzali Ajzakovu odluku, majka se protivila koris¢enju
lekova koji bi blokirali pubertetske procese. Smatrala je da treba da priceka jo§
malo. ,,Instinktivno nisam Zelela da ugrozi svoj endokrini sistem i rekla sam ,,ne”
— priznaje ona. Stres koji je Ajzak doziveo prilikom svoje prve menstruacije, pro-
menio je njeno misljenje, pa je ve¢ pocekom sledeceg leta on poceo da koristi lek
Lupron. ,,0dlucio sam se za pilule, iako je verovatno trebalo odmah da po¢nem sa
injekcijama, posto one imaju jaci efekat, ali jednostavno ne podnosim iglu”, prica
Ajzak. Na ,,Jutjubu” je postavio i klip na kom se kroz niz fotografija prati njegova
transformacija iz dugokose devojcice u tinejdzera. Internet korisnici su sa velikim
odobravanjem ispratili ovaj autoportret.

Medutim, privatna Skola na Menhetnu, u koju je iSao, nije bila tako blagonaklo-
na. Zahtevali su od njega da javno odgovara na pitanja o svojoj odluci da promeni
pol, sto je on u¢inio voljno i otvoreno, ali to ipak nije sprecilo drustvo da ga odbaci.
,,.Dve godine nije pozvan ni na jednu rodendansku zabavu ili druzenje”, prica nje-
gova majka. U skoli su ¢ak odbili njegov predlog da izvede malu prezentaciju o
promeni pola na dan posvecen transrodnim osobama.

U svojoj novoj $koli, Ajzak je prihvacen kao decak. Druzi se sa grupom de-
vojéica, ¢iji roditelji mu, kao de¢aku, ne dozvoljavaju da spava kod njih, istice on
ponosno. Izgleda i zvuéi kao muskarac zahvaljujuci testosteronu koji je poceo da
uzima sa 15 godina i mastektomiji koja mu je uradena proslog leta u Kaliforniji.
Njegovi roditelji ne mogu biti ponosniji. Brzo su se navikli na ¢injenicu da sad
imaju sina i uzivaju u tome.

DISKRIMINISANA ZBOG
~CUDNE FRIZURE"

Marcela Marino iz britanskog Kenta udaljena je sa snimanja
Skolskih fotografija zbog frizure koju joj je napravio otac, inace
profesionalni frizer. Nastavnicima se nije dopala masna od devoj-
cicine kose, pa su je poslali kué¢i. Kada je saznala da ¢e se tog
dana u skoli snimati fotografije odeljenja, Maréela Marino je zamo-
lila svog oca, vlasnika frizerskog salona, da joj napravi frizuru sa
kojom c¢e izgledati ,kao princeza”. Marcelo Marino je zbog toga
uvio dugu plavu kosu svoje ¢erke u veliku masnu koju joj je pricvr-
stio na vrhu glave, prenosi ,,Dejli Mejl”. Devojcica je, sva srecna,
stigla u skolu, ali su joj nastavnici odmah rekli da nece mo¢i da se
slika jer ,,ne zadovoljava propise o izgledu”. Marcela je otrcala kuci
uplakana. ,,Bio sam Sokiran kada se vratila iz Skole. Ja sam samo
zeleo da joj napravim jednostavnu ali elegantnu frizuru. Potpuno
sam se razocarao. Razumeo bih takvu reakciju da je njena kosa
bila, recimo, ofarbana, ali mislim da bi na
ovakav izgled moje ¢erke Skola trebalo da
bude ponosna”, rekao je Marcelo. Port-
parol Skole je objasnio da propisi nalazu
da kosa bude vezana ,,trakom tamne boje
kao Sto je smeda, teget ili plava” i da su
pletenice zabranjene. ,,Ovo nije bila ple-
tenica, ve¢ samo ¢évor u obliku masne. Ja
to dobro znam, zato Sto sam frizer”, rekao
je Marcelin otac. Skola je na kraju odlozila
slikanje zbog greske u datumu, ali je upo-
zorila Marcela Marina da ubuduce ne pravi
cerki ,,¢udne frizure”.

NAOCARE ZA MRSAVLJIENJE

Japanski istrazivaci sa Univerziteta u Tokiju razvili su naocare za koje kazu
da ¢e pomoéi ljudima da smrSaju Naocare koriste kompjutersku tehnologi-
ju koja kod korisnika stvara privid da jedu mnogo vec¢e i ukusnije porcije.
One imaju malu ugradenu kameru koja daje uvecan prikaz hrane, zavaravajuci
tako mozak pogresnom percepcijom. Naocare
mogu i da promene ukus jela pomocu cevcice
koja direktno $alje ugodan miris u nos, tako da
hrana deluje ukusnije. Novi ,,asesoar* je ispitan
na grupi volontera koji su pojeli skoro 10 odsto
manje hrane od onih koji nisu nosili naocare.
,Nacin kako da prevarimo razna cula ili kako
da pomoc¢u kompjutera uticemo na njih je ve-
oma vazan za proucavanje virtuelne realnosti®,
kazao je za AFP voda istrazivanja prof. Mi¢i-
taka Hirose, isticu¢i da je ,realnost u nasem
mozgu“. Japanski naucnici jo§ ne planiraju da
komercijalizuju svoj izum, ali nameravaju da
istraze da li [judi koji zele da smrSaju mogu da
koriste ove naocare.

TINEJDZER RESIO NJUTNOV
PROBLEM

Sesnaestogodisnji Nemac prvi je resio matemati¢ki problem
koji je postavio Isak Njutn pre viSe od 300 godina. Surja Rej, ti-
nejdzer roden u Indiji, nasao je reSenje za dva problema kretanja
cestica koje su fizicari do sada uspevali resiti samo uz pomo¢
jakih racunara. Njegovo resenje znaci da ¢e naucnici sada sami
moci da izracunaju model bacene lopte i predvideti kako ¢e se
ona odbijati od zidova i gde ¢e pasti. Decak je rekao da je reSio
problem s kojim su se matematicari borili viSe od tri veka dok
je radio na Skolskom projektu. Rej je dobio nauénu nagradu za
svoje napore, a nemacki mediji su ga nazvali genijalcem. Rejeva
porodica preselila se u Nemacku kad je njemu bilo 12 godina
nakon Sto je njegov otac, inzenjer po struci, tamo dobio posao.
Rej je rekao da mu je otac usadio ,,glad za matematikom” i da ga
je naucio da reSava matematicke probleme kad mu je bilo Sest
godina. Ovaj nadareni tinejdzer nije znao ni re¢ nemackog jezika
kada je dosao u zemlju, ali mu je ubrzo preporuceno da preskoci
dva razreda, sto je bez problema i uéinio, pa ovih dana polaze
zavrsne ispite u srednjoj Skoli, dve godine pre svojih vrSnjaka.
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