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FNMOBAJIHA
HEAEJbA AKLUMIE,
22-28. AlnNPUN
2012,
“BEJIMKA CJIUKA”
25. AMPUNA

CBake roauHe TOkoM cBoje [odanue
Heesbe akiuje, CBeTcka Kamriama 3a
obpazoBarse (GCE) u mwene wianuie
LIFPOM CBETa Jajy CMHCA0 jeJHOM Of
HajBOKHUjUX MMHTamba “O0pa3zoBama 3a
cee”, a 10 je y 2012. roqman “Bpura u
00pazoBabe O HAjpaHMjer IEeTHELC-
TBa”. MWIMOHM HACTAaBHHKA, YYECHHKA
M jaBHHX JUYHOCTH he ce yjearHUTH
ToKOM oBe Henerse o 22 — 28. anpmta
2012., cBu 3actymajyhu mpaea geue y
yeMy 1 Bu Moxere yuecTBoBaTu.

Kenumo na cBeTy MOKaXeMO Kako
m3rrena cpeliHO ISTHESCTBO — U KEITH-
MO J[a IIOKXXEMO CBETCKHM JIMACPHMA
Kako “Benuka cimka” wsmiena. “‘Benmvka
cruka” he ykibyduTH ortorpaducase,
LPTAEE WIH CIIMKAE CITHKA HICATHUX
CHTYyall}ja U3 PaHOT JETHE-CTBA U 00pa-
30Barba KAKO ¥X HAIlla Jela BH/IC, HALlIe
mialhe Opaha U cectpe mMpoM cBeTa.
3aMmuCIIHTe CTBAapH KOje Cy BaMa IIOMOT-
JIe JIa yUUTe U pacTeTe.

Kako OuTH ydecHMK Haile Harmo-
Hanze “Bemike ciike” n Hame 'HA na
WWW.NSPIV.OIE.IS.

Ceu moly yuecirieogaitiu -
IIpugpysicuitie ce!
(Buwie na citipanu 3.)

CTPATEINJA OBPA3OBAHA CTUXXE Y ANPUNY

Munucrap Hayke U npocsere JKapko O6panouh
usjaswo je aa he Crpareruja pa3soja oopasoama y Cp-
6uju 1o 2020. roaune, NPBH JOKYMEHT KOjH OH TOKOM
arpuia Tpebao Ja ce Halje Ha CeHUIM Blaje, HOCIy-
JKUTH 32 yHanpelheme kBanuTera 00pa3oBama, 001acTi
OJI M3y3ETHOT 3Ha4aja 3a Pa3Boj APYLITBA ,Ha CBUM HH-
Bonma. Obpaznosuh je Ha KoH(epeHIHjH ,,Jlo0pe mpak-
Ce M MapTHEPCTBA - KJby4 €(PUKACHOT, KBAJIUTETHOT U
npaBeqHOr 00pasoBawa‘ y Llentpy ,,CaBa“, Harmacuo
na he y nuby noOujama ITO KBIUTETHH]ET 3aBPIIHOT
JIOKYMEHTA OUTH OpraHM30BaHE YETHPH jaBHE PacIpaBe
TOKOM cienieher Mecena, Kako OH, Kako je Ka3ao, ,,Cp-
Ouja o0mna jenan TOKyMeHT koju he cucrem obpaso-
Barba MoKiK Ha BUIIM HUBO.” ,,TpY OCHOBHA I1HJba MO-
nepHu3anmje u peopme obpazoBama Cy yHamnpeheme
JOCTYIHOCTH 00pa3oBama, KBAIUTET M €(UKACHOCT,
pekao je O6panosuh. O6panoBuh je monceruo xa cy
TOKOM MaH7aTa akTyeinHe Biane nonera getnpu ctpa-
TEIIKH Ba)KHA 3aKOHA - O OCHOBaMa CHCTeMa 00paso-
Bakba M BACIHUTaa, O MPEAIIKOICKOM BaCIHUTAy U

o0pazoBamy, 0 YIIOCHHIIIMA U HACTABHUM CPEJICTBUMA
U O YYCHUYKOM U CTYJEHTCKOM CTaHIapHy. ,,YBaXKHIH
CMO HCKYCTBA U3 MPAKCE CaBPEMEHHX Hajpa3BHjeHUjUX
€BPOIICKUX JIPyIITaBa i yBoljera HOBUX MOJZIENa HaCcTa-
Be, a auUpMaNUjoM TOOPUX MPAKCH U IAPTHEPCTBOM
TOCTIEIITyjeMO Halll 00pa30BHH CHCTeM , pekao je Obpa-
nosuh. Maxko je yrameno 1.585 onesserba jom nma oko
YeTHPH XHJbaJIC OIeJbEHbA Ca AECCTAK YICHHUKA U Marbe,
HCTaKao je MUHUCTAp M 00jaCHHO [a Ce TO OJHOCH HA
OZieJbeHa KOja Cy yIa/beHa Of MATWYHMX MIKOJIA HIIH
OHA y KOjUMa ce 00pa3yjy MpHIIAJHHUIN HAIHOHAIHIX
MambUHa. Y IIPOTEKIIOM IIEPHOTY je OTBOpeH 1 71 omien-
HM NIPO(UIT y CPEELHM IITKOJIaMa, y HACTaBy je yBEICH
JPYTH CTaHH je3UK, Kao 1 Tpehu 4yac (usuukor Bacmu-
Tama, pekao je O6pamosuh.

Ha xoHdepenumju je yuectBoBao u med aeneraiuje
EY Bencan [lexep, koju je onerno aa je Cpbuja y moc-
JIAHMX HEKONHKO TOIMHA OCTBapHiia OpOjHE MOMake
y 0Opa3soBHOM CHCTEMYy M Ja HakoH pedopMmu crenu
crpoBoljere JOrOBOPEHOT. (Buwe na ciipanu 3.)

LUKOJICKA TOAUHA AYXXA TPU OAHA,
nnayc ABE PAOAHE CYBOTE

Ixoncka roquHa Ouhe mpoxmykeHa 3a TpH JaHa 300T
,JIPHHYTHOT pacrycta” 'y (edpyapy TOKOM BEJIHKHX
xnagHoha W CHe)XHHX HEMOrofa, HajaBHo je BOjBONaHCKH
cexpeTap 3a oOpasoBame Anop Jlemn. ,,300r 1Be Hezesbe
TIPUHY/HOT 3MMCKOI' PacIycTa JOHEH CMO OIUTyKY Jia ce
OBa IIKOJICKA TOIMHA MPOIYXKH 3a TPH JiaHa, /Ba JaHa j1a
ce HaJJOKHAJIe HACTaBHUM CyOOTaMa, a JIe0 IpajiuBa Jia ce

cakme”, pekao je Jlem npumikoM nocere Cajmy o6paso-
Bama ,,[lyrokasn”. OH je o0jacHno ja he ce Ha Taj HaUMH
HAJIOKHA/IUTU CBU 4aCOBH M3ryOJbCHH TOKOM JIBEC HEJIEIbe
TPUHYIHOT pacycTa M oOpajuTH cBe mpenBubeHe Ha-
craBHe jequauLe. Jlenm je nonao a 3aKkoH npexsuba a ce,
300r BAHPEAHHMX OKOTHOCTH, TPAMBO MOXKE CAKETH JI0 1T
OJICTO, @ 1a TO HE YTPO3U PETYIIAPHOCT IIKOJICKE TO/IUHE.

MAHE
3APAAQAE Y
JAHYAPY

Janyap je u OBe roJMHE JIOHEO OTpe-
sKiberbe. [locie Hamior pacTa Iuiara y jie-
1eMOpy, CTaTUCTHKA KaXKe J1a j€ jaHyapCKu
npocek u3Hocuo 36.639 nunapa. 3a 16,6
OJICTO je MarbU OJ1 1eleMOapCKor, LITOo je y

JHapuMa TaqHo 7.248. Kao u cBake romu-
He, Hpel Ipa3HHKE 110jeAHHH MOCIOAaBIH
cy yOp3aiu ucmiare, aj je 3aro ,,cyma’
HACTYIIHIIA y [PBOM MECEIly OBE TOIHHE.

(Haciuasax wiexcitia na 10. citipanu)

BOJIOHCKUM NMPOLEC: CPBUIA NMOKBAPWJIA OLLEHY

CpOwja je Ha HCTIHTY U3 ,,00TOECKOT HIporeca’”
oBe roauHe 1o6una Tpojky (3,11), mrro je nommju
Ppe3yJITar Hero Ipe HeKOJIMKO TOMHA Ka/ia CMO 10~
Onm gerBopke (3,8 1 4,2) Ha CKalM Of jenaH 10
net. OBu pesynrari Ouhe 3BaHMYHO CAOMIITEHU
HapeJHOI Mecellda Ha MHHMCTAapCKoj KOH(epeH-
wju y Bykypewry. ,Jlommju mnacman CpOuje
PA3IHYNUTO je MPOTyMadeH y jaBHOCTH, ald OHO

iSKA

y 4eMy Ce CBHU CIIaXKy jeCTe Jia — HUCMO Ypa/iiIn
cBe mTo cMo MortH. OlieHa Kojy cMO JIOOWIN He
[IPE/ICTaB/ba TCHEPAIHY, OJHOCHO YKYIHY OLie-
Hy BHCOKOT' oOpa3soBama y Cpbwuju, Beh mpocex
OlICHA OHOra IITAa CMO YPAJWIM MO MOjCAUHAM
IUTaIMa y 00JIaCTH BHCOKOT 00pa3oBamsa. Mmax
0Ba OLICHA je OfIpa3 PeaJHOCTH Koja IHOCTOjH Y
obmacTa BHCOKOT oOpasoBama y CpOuju, a koja
je TocIenyIa U yHYTPAIIBIX CIa00CTH U
HEJJOBOJbHUX EKOHOMCKMX MoryhHocTn
pekao je munucrap XKapko OOpanosuh.

LUKITyCa, OLIEHY YETUPU CMO JJOOWIH 32 IPUMEHY
HAIOHAJHOT OKBHpA KBaIM(UKAIMja U 3a [PU-
cryn cieziehieM LUKITyCy, OLEHY TPH CMO A0OMIH
3a CTCIeH Pa3Boja CIOJBAIELE IPOBEPE KBAJHTE-
Ta, OLIEHY Mame 3a CTETIeH IPHMEHe J0/IaTKa JUI-
JIOMH U 3a HOBO yuetifie CTy/eHaTa y OCHIyparby
KBAJIUTETA, @ HAJHIIKY OLICHY CMO JOOMIIH 3a CTe-
NICH MHTEPHAIMOHAIHOr ydemha y OCHTypamy
KBAJINTETA M IIPU3HABAKC IIPETXOAHOI HHBOA
yuema” kaxe munuctap JKapko Obpanosuh.
(Jow Hosocitiu Ha citiparu 9.)

JJlakie, OIlEHA
3,11 mpencrasma | Y 0som opojy mosceiie jow wunmaiin:
npocek  crezehnX | ooy yA THE JUIATOT HA JTOKAJTHOM HABOY ..ooooooreoee
oueHa 3a JcBeT | JVYBMJIAPHE HATPAJIE: UBMEBY 3AKOHA Ml OBERAA
pazmmuntux  uH- | HOBH 3AKOHH YEKAJY HOBU INAPTAMEHT .............c.c0c00neeee. €TP. 6
sukaropa:  oueny | MEHUMAJIAIL - KAMEH CMY TIHE crp. 7
or c 5 YHUBEP3UTET CEBEPO3ATIAJTHE BAUKE ....ovvoovsssssseeessressesses crp. 8
HET CMO JIOOWM | gAKQ IO HIKOJE BE3 HACUJbA crp. 8
3a CTeNeH NpuMeHe | FOAMHE KOJE CY MOJEJU CKAKABIIH .......coveeesssssssasesssssssss crp. 10
P
ECIIB 60m08a 11 32 | BALIAK 3AINIOCJIEHMX V INKOJIA crp. 11
cremen  npumene | IPEY3UMAIBE 3ANIOCJIEHMX crp. 11
npsor . apyror | HEMIM HE3AZIOBO/HHU IIKOJICKUM CHCTEMOM....... crp. 12
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PRECANSKI UCITELII U SRBIJI XIX VEKA (VI)

Uciteljske plate i penzije

l l ¢itelji su bili veoma malo pla-
¢eni, naroCito u odnosu na ¢i-
novnike. Zbog toga su uciteljski

posao uglavnom obavljali prosecni ili losi

prosvetni radnici. Medutim, podaci o uci-
teljskim platama u vreme Prvog srpskog
ustanka nisu dostupni. Iz tog vremena sa-

Cuvan je samo ugovor izmedu nekoliko

stanovnika sela Ostruznice i ucitelja Nikole

Nikolajevica, po kome je on trebalo da uci

njihovu decu za godi$nju platu od 400 gro-

Sa. Plata mu je isplacivana u Cetiri dela po

100 grosa. Dakle, Nikolina mese¢na zarada

iznosila je samo 30,3 grosa. A cene Zivot-

nih namirnica u to vreme iznosile su: 1 oka

(1,26 kg) hleba — 8 para (1 gro$ = 40 para),

1 oka vina — 18 para, 1 oka rakije — 1 gros,

1 oka meda — 34 pare itd.

Uciteljske plate su povecane tek sredinom tridesetih godina XIX veka. Tako
su ucitelji u varosicama godi$nje primala 900 grosa, a u selima — oko 600 grosa,
odnosno 60 talira. U vreme ustavobranitelja prose¢na plata varoskih ucitelja po-
vecana je na 150 talira, a seoskih — do 100 talira. Medutim, povecane su i cene
zivotnih namirnica. Na primer, hleb je kostao 18 para, 1 oka krompira 10 para, a
1 oka svinjskog mesa, bez slanine, 1 gro§ i 10 para.

Profesori polugimnazija i gimnazija imali su mnogo vece plate. Godine 1839.
oni su u polugimnazijama godi$nje primali 250 talira, u gimnazijama 400, a u
Liceju 600 talira. Iste godine godisnje plate ¢inovnika Popeciteljstva prosvestenija
iznosile su: nacelnik 1000 talira, sekretar — 600, protokolista — 350, arhivar — 350,
kancelarista — 180, a pandur — 120 talira. Dakle, pandur je imao vecu platu od
varoskog ucitelja. Taj odnos plata odrzao se do kraja pedesetih godina XIX veka.

Ucitelji su imali velikih problema kada je re¢ o dobijanju plata. Njihove Ceste
zalbe odnosile su se na ,,zakidanje* prilikom obracuna: sreski sluzbenici obra-
Cunavali su im plate manjom vredno$¢u monete nego §to je propisano. Cesto im
je, suprotno propisima, plata donesena u kafanu. Kasnilo se s isplatom, narocito
kad su u pitanju ucitelji koji su napustili sluzbu. Takvi problemi nisu mimoisli ni
Puru Jaksica. On je 25. jula 1858. godine ¢ak trazio i zastitu od Popeciteljstva
prosvestenija. Ipak, verovalo se Pavlu Mutavdzicu, nacelniku Crnoreckog okru-
ga, koji je tvrdio da je JakSicu isplatio 3 dukata cesarska i 8 cvancika.

Najveca skupoca bila je u Beogradu. Ni godisnja uciteljska plata od 160 talira
nije bila dovoljna buduci da je samo stan placan 36 talira (Kosta Pavlovic).

Uciteljske plate bile su tako male da je bilo slucajeva da su sakupljani do-
brovoljni prilozi za njihovo povecanje. A posto su ucitelji bili obavezni da sa
svojim ucenicima idu na sahrane, primali su i uciteljsku taksu. Godine 1841.
ustanovljen je prirez za izdrzavanje ucitelja. Njihove plate su bile razli¢ite cak
i posle donosenja Opsteg Skolskog zakona 1844. godine. Praviteljstveni ucitelji
dobijali su platu iz praviteljstvene kase, ucitelji opstinskih Skola primali su platu
od opstina, a ucitelji privatnih $kola (samo njih dvadesetak) od dackih roditelja.

Ni pitanje uciteljskih penzija dugo nije bilo reSeno. Prvu penziju je primio be-
ogradski ucitelj Mihailo Nikoli¢ Resni¢anin, u septembru 1840. godine. Iznosila
je 100 talira godisnje. Prema istom spisku penzionera u Srbiji (30. septembar
1840), Vuk Stefanovi¢ Karadzi¢ je imao penziju u iznosu od 200 talira, a Nikola
Milicevi¢ Lunjevica 360 talira godi$nje.

Malo je precanskih ucitelja i dobilo penziju — jo§ samo njih deset. To su bili:
Stoj8i¢ A. Aleksa, Gruji¢ Petar, Markovi¢ Pavle, Mihailovi¢ Nikola, Miloevi¢
Marko, Andelkovi¢ Ilija, Vlaji¢ Todor, Ugodi¢ D. Porde, Ciri¢ Petar i Urosevi¢
A. Atanasije.

Ostali, bivsi ucitelji odlazili su u penziju iz drugih sluzbi, a mnogi je nisu ni
doziveli.

Sirenje stranog uticaja i kulture Zivljenja

Moze se reci da su ucitelji i profesori iz Austrije najlakse i najvise Sirili stra-
ne uticaje i kulturu zivljenja. Oni su ve¢inom prenosili nemacki uticaj, koji je
bio narocito jak u prvoj polovini XIX veka. U srbijanskim srednjim $kolama
posebna paznja se poklanjala nemackom jeziku. Posto se klasicizam prosirio
preko Save i Dunava, Srbiju je zapljusno talas romantizma. Predvodeni Vukom
Karadzicem, srpski romanticari su se ugledali na nemacke romanticarske pisce i
razvijali su kult srpske narodne poezije.

Srpski ucitelji u Austriji bili su u stalnom kontaktu s Nemcima, tj. sa susednim
Dunasvabama, ali i sa nemackom knjizevnos¢u — pocev od gimnazijskih dana. U
njihovim li¢nim bibliotekama najvise je bilo knjiga na nemackom jeziku. Neki
vojvodanski ucitelji naro€ito oni zaposleni u srbijanskim gradovima, vaspitavali
su svoje ucenike u nemackom duhu. Zahvaljujuci knjigama, nemackoj kulturi i
jeziku, srpski recni se postepeno oslobadao turcizma. Najveci broj nemackih reci
odnosio se na jela i pi¢a, pokuéstvo, odecu, zanate itd.

Ruski uticaj bio je znatno slabiji od nemackog. Bio je izuzetno jak medu Sr-
bima u Ugarskoj samo u XVIII veku, naro€ito u Sremskim Karlovcima i srpskoj

crkvi. Srbi, veéinom
rukopolozeni  sveste-
nici, donosili su iz
Rusije crkvene knji-
ge. Ruski romantizam
provejavao je u srp-
skoj knjizevnosti, na-
ro¢ito u delima Pure
Jaksica. Medutim
ruski kulturni uticaj
postepeno je slabio to-
kom XIX veka, uglav-
nom zbog jaCanja ne-
mackog uticaja medu
Srbima u Panoniji. 5

Tre¢i uticaj u Srbiju dolazi iz Francuske tek sredinom XIX veka. Sirile su ga
HParizlije* svrSeni ucenici i studenti, medu njima i buduéi uéitelji. U to vreme
jenjavao je dolazak precanskih ucitelja i profesora, pa je tako slabila i intelektu-
alna zavisnost od Austrije, a jacale su veze sa zapadnom Evropom.

Motivi dolaska u Srbiju

Sacuvani istorijski izvori pruzaju oskudne podatke o motivima dolaska austrij-
skih ucitelja u svoju maticu. Oni su ¢esto menjali Skole u Austriji, kasnije i u Srbiji.
Dolazili su najéesce trazeci posao, tj. ,,uhljebij* ili bolju zaradu i povoljnije uslove
rada. Prelazili su Savu i Dunav u ve¢em broju tek posle 1830. godine, posto su se
sredile prilike u Srbiji posle dobijanja HatiSerifa i jer su otvarane $kole. Osim ra-
zloga materijalne prirode, srpski ucitelji su dolazili i zbog rodbinski odnosa, rodo-
ljublja, avanturizma, $kolovanja, bekstva od policije i madarskih revolucionara itd.

Srpski ucitelji, austrijski podanici, videli su u obnovljenoj Srbiji zemlju slobo-
de. Tako je ucitelj Zaharija Zavisi¢ 25. jula 1832. godine u svojoj molbi knjazu
Milo$u napisao: ,,Presavsi pre 6 meseci iz Cesarije u sre¢nu Srbiju...

Doktor Milan Kosti¢ je zakljucio da je ideal zivotnog puta dr Atanasija Teodo-
rovica, prvog profesora Liceja, bila istinska sluzba narodu i Srbiji.

Ugitelji su u svojim molbama najée$¢e navodili ljubav prema otadzbini. Tako,
na primer, Vasilije Gasparevi¢ pise knezu MiloSu da bi radio ,,u uciteljskom
zvanju zbog ljubavi prema Otacestvu®. Ucitelj Porde Isailovi¢, u svojoj molbi
Popeciteljstvu prosvet od 4. decembra 1858. godine, radost svoga boravka u
Srbiji iskazao slede¢im rec¢ima: ,,Punih 16 i po godina protekose otkako u bla-
goslovenome otecestvu naSem Srbiji zivim, velim jer me u nedru svome za sve
vreme hrani i u¢iteljskim zvanjem snabdelo i uhljevilo...” Pura Jaksi¢ je 1857.
godine presao u Srbiju ,,misle¢i da ¢e mu bolje biti; no tu tek nastade za njega
pravo mucenje — jer neimajuci ni posla ni troska ode u najdalji kraj Srbije za uci-
telja®. I ranije su se mnogi srpski ucitelji razocaravali, naro€ito zbog MiloSeve
samovolje. Todor Polzovi¢ u molbi Popeciteljstvu prosvete (6. decembra 1858.)
navodi nekoliko razloga svog dolaska:

,»,Visokoslavnom Popeciteljstvu prosvestenija

Pokorno podpisani svr$ivsi u svome mestu rodenja Novom Sadu gimnazijal-
ne nauke, i po§to mi je imanje propala, od koga sam, baveci se ekonomijom, do
tada bavio i nemogucéi u svom otecestvu kao rodeni Srbin kome smetaju Nemci
naci koru hleba prema mojim sposobnostima, a nemoguci ni zelji srca moga
odeleti da moj narod u ovoj drzavi gde se u vecoj masi naodi vidi i njemu po
mogucstvu dusevni sila moji posluzim i osecajuci sposobnost za uciteljsko zva-
nije, usudio sam se u najvecoj poniznosti pristupiti Popeciteljstvu prosvestenija
s tom pokornom molbom da bi milost imalo kakvo upraznjeno mesto uditeljsko

podariti... 3 ! P sy
. »
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Ucitelj Dimitrije Stefa-
novi¢ bio je pun patriotiz-
ma i ljubavi prema ustanic-
koj Srbiji, koju je nazivao
svojim ,,oteCestvom®. Taj
patriotizam nisu mu opro-
stile austrijske vlasti u vre-
me njegovog povratka u
Austriju u jesen 1813. go-
dine, pa je imao problema
u novom zaposlenju.

Stefan Kanacki, rodom
iz Bavani$ta kod Kovina,
presavsi u Srbiju ostvario
je ,,svoju davnasnju zelju“. To je u€inio i za ljubav svog sina, koji je ve¢ imao
javnu sluzbu u Srbiji.

Mnogo je redi razlog dolaska bilo doskolovanje u Srbiji — budu¢i da je ona
tada imala mnogo losije srednje $kole. I pored toga, Austrija je zabranjivala svo-
jim gradanima studiranje u inostranstvu, naro¢ito u Turskoj, odnosno u Srbiji.
Zbog toga je Generalna komanda iz Temi§vara odbila molbu Mihajla Nebrigica
za odlazak u susedne turske provincije (29. avgust 1845). Ipak belezimo da je
nekoliko austrijskih ucitelja nastavilo skolovanje u Srbiji.
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(rno6anna Hepesba akumje 22 — 28. anpun 2012.)

MPABA Ol POBEHA:

Bpura u o6pasoBathe o paHor getutbcrBa (ECCE)

BaKe TOAMHE MPEKO
200 MunmoHa gene
mimahe ox 5 romu-

Ha y 3eMJbaMa Ca HHCKHM U

cpeqmUM J10X0TKOM Hehe pas- |

BUTH CBOj OMOJIOIIKM MNOTEH- ¢

1Mjan 300r: CHpOMaIITBa, HEYX-

PambeHOCTH MM HeaJeKBaTHE

Opure o menu W/WIH H30CTaNe

IaHCce 3a IIKOJIoBame. 300r RAL

TaKO JIOLIET »XHUBOTHOT IMOYET-

Ka, 4aK M aKko J0OHjy MIaHCy

[1a ce LIKOIyjy, yriaBHoM he ce

Halil HCIIO CBETCKOT IIPOCEKa.

ITocinennyno, Tako OHM Ha-

CTaBJbajy [UKIIYC CHPOMAIIITBA,

ca ci1a00 rutaheHuM 1mocIoBuMa

y oapacioM 100y, umahe nery

nomyT cebe caMux, ca HUCKHM

HHMBOOM 3/IDaBCTBEHE 3allTHTE,

HeyXpameHy M Tako IeHepa-

nujama. ..

Cunpukar 3ato noxcehia ja cBako JeTe UMa IpaBo
Ha 00pa3oBame U J]a Ce OBO IPAaBO CTHUE PohermbeM,
Te 1a he UrHopucameM npasa Ha 00pa3oBame, MHU-
JIMOHH Jierie OMTH OCyeHH Ha UCTY WM CITMYHY CYA-
ouny. 3aro, I'mobanna xammama 3a O6pasoBame I0-
3MBa CBETCKE Jizepe Aa onprke obehama i 06e3dene
“Bpury u 00pa3oBame 07 paHor AeTHECTBa” U “00-
pasoBame 3a cBako jere” kao u “IlpaBa ox pohema”.

Jexnapauuja u3 Jomruena (1990.) “Obpa3zoBame
3a cBE” 3aCHUBA CE HA TOME Jla YUCHe IOUHLE Of
pohema. Jlecer romuna kacuuje 2000. y [akapy
JoHeT je “OkBHp 3a aKiujy” KOjUu Cy IPHUXBaTHIe
180 3emibe, a BUXOBHU JIUMJEPH TIOTIHCATIN LUIbEBE
,,O0pa3oBama 3a cBe" — IPBU LB j€ U yHanpeheme
Opure u oOpa3oBama O]l HajpaHUjer JCTUELCTBA.
2010. rogune, nerennjy kacuuje, UNESCO je ox-
prKana IpBy CBETCKy KoHpepeHuujy ,,[IpBu mum" y
Mocksu, 3aksbydyjyhn na seunja npaBa Ha Opury u
MPaBO Ha 00Pa30BaE MOYHILY 07 poherba.

YHuBep3aHa JeKiIapanyja o JbYICKAM IpaBHMa
(UDHR) kaxe ,,cBak0 UMa MpaBo Ha 00pa3oBarmbe*.
Konsennuja YH o npaBuma gerera (CRC), xoja ak-
LIEHTYje yrpoXkeHa Ipasa JeTeTa, obaBesyje ApkaBe
n1a 00e30ene jenHaka npasa cBoj neuu. Komurer YH
o CRC mpencraBiba XOJNUCTUYKU TIOIVIE] Ha Je-
THCTBO T03UBajyhH IprkaBe Aa Cy Jela aKTHBHU
YYEeCHUIH y OfUTyKaMa Aajyhu UM crienujaaHo mpa-
BO M NaXHY y 3aHEMapeHHM 00JlacTUMa Off paHor
JICTUCTBA.

VYrproc peadupManuju npasa aerera Ha oopaszo-
BakbC, YUUIHCH j¢ MAJIM HANPEAaK Ja Ce OBO MOCTHT-
He 3a HajMuahe.

HA VOOOINL

LliTa cy “Bpura v o6pa3oBame oa
paHor geTumcrBa’?

PaHO NETHECTBO je MepHoOx 40 OCME TOIHHE M
TO je HAjKPUTHYHHjH NEPHOJ Y JBYACKOM Pa3Bojy.
O0aBe3HO M KBAJIUTETHO PAHO OOPa30BamE MOXKE
3Ha4YajHO JIONPHHETH (DH3MYKOM, IICHXOMOTOPHOM,
KOTHUTUBHOM, JPYIITBEHOM U €MOTHBHOM Pa3BOjy
Jietie yKIbydyjyhu je3ndKy nucMeHocT. Jlena akTiB-
HO yd4e ox poherma M paHe TOAMHE Cy 3HaYajHE 3a
IUXOB YCIIEX KaCHHjE y IIKOJIU H KUBOTY.

Iloctoje OpojHe cTyauje Koje cy Ioka3ane 3Hadaj
MHTEPBCHIMja Y PAHOM JICTUESCTBY U FbHXOB YTHIIA]
Ha OynyhHocT. OBe HHTEpBEHIHjE YKIBYTYjy OATO-
Bapajyhy ucxpany, o6e3oeheme 1oope 3npaBcTBeHe
3aIITHTE, CHTYPHO U 0e30€/1HO OKpYKeHe Koje 00e3-
Oehyje MHTENEKTYaIHY 1 (U3NUKY CTUMYIIAIH]Y.

Caa Jielja Cy HOCHOLM OBOI' IIpaBa — UMajy IIpa-
BO Ha 00pa3soBame, Meljy CBUM OCTAIIM IIpaBHMa 1
JIp’KaBe Cy OATOBOPHE Ja ce OHO U ocTBapu. To je
jelaH oj] HajBHIIE 3aHEMapeHHX LuibeBa “Obpaso-
Bakba 3a CBE” U AKO CE 3aHEMapUBAFbE HACTABH OBAj
b Hehe Outu nocturnyt 1o 2015. roause.

PRAVA 0D RODENJA

SLEAVISN SINDECAT PROS VSN

RIGHTS FROM
THE START

Earty childhond care
amd edocatian now!

(HacraBak ca cTp. 1)

O6pazoBarbe OCHaXYje JbyIe,
jaya JIEeMOKpaTHje U eKOHOMHje,
omoryhasajyhu  Jpynuma  na
ce 3alTUTe, KA0 M Ja 3aIlT-
Te cBoje mopoaune on XUB u
GoyiecTH M 1a MOCTaHy ocobe
KakBe Cy M came xenene. be3s
OCHOBE O]] CaMOT II0YeTKa, Jera
HMajy Mame IIaHCe 1a yCrejy y
mkony U Behe IIaHce aa pane
Ha cabo rahieHnM mocioBMMa
xaj oxpacty. OBO je ocHOBa 3a
KpyT cupoMaruTsa. Ykibydyjyhn
ce y Kammamy 3a “bpury u o0-
pas3oBame Ol paHOT JeTUECTBA™
MOXKEMO MPEKHHYTH Taj KPyr M
pafuTH Ha OKOHYAHY 3aBUCHOC-
TH O] IPYTUX.

Ycaspwasame
HacTaBHMKa u pa3Boj
naaHoBa u nporpamMa

* Pactyha ynarama y ,,bpury u obpaszoBame o
HajpaHujer JeTHICTBA”

* Buane Tpeba na npomosuuty ynaraway ECCE
M Jla IOCTaBe OKBHp 3a 00e30ehuBame mpo-
rpama 3a HajpaHuje JICTUCTBO yKIbydyjyhn u
LUBUITHO JPYILTBO.

* VBepuru Biaje Aa nocrase noautuky ECCE
- koopauHuInyhu MexaHu3am koju 06e3dehyje
porpam, akTUBHOCTHU U OylieTe 3a pasinduTe
obracth koje nmajy yruuaja Ha ECCE

* JlosuB ma je HajMame 8% Oyuera 3a obOpa-

3oBame pacropeheno Ha ECCE (HajBume y
LIKOJIE) ¥ 32 3HAa4ajaH PacT CPE/ICTaBa 3a HIKE
paspezie OCHOBHOT 00pa3oBarmba.

Buaze Tpeba a 06e30eze Bullle cTaHAapae 3a 00-
pa3oBarbe HACTABHHKA KOjU Pajie ca JCLOM Y PAaHOM
NIETHILCTBY M Jia 00e30ee na cy KBanupukaimje
OHHUX KOjH pajie ca JICIIOM Y PAaHOM JCTHICTBY Ha
HCTOM HHBOY KaO M KOJ OHHX KOJH Pajie y OCHOBHO]
LIKOJIM U Y BHILMM pa3peima.

VHanpeauTH HACTaBHE IUIAHOBE M IIe[aroruje
y CKJIaJly ca y3pacToM, BpeaHyjyhu urpe, aHraxo-
BakbE, Capajitby, TAJICHAT U KPEaTHMBHOCT Kao M MOJ-
CTHIIAE CAMOIIOIITOBAbA M AKTUBHUX METOJIA KOje
[pare aHraKOBame JICIIe.

Ioxctunarn MuHMCTpE TpocBeTe da obe3bene
obpa3oBare ofipacinX Kao mro U GpopMaiiHo obpa-
30BakbE CaJIPXKU OPYKe BakHe 3a Oynyhe poauresse
y BE3W 3[paB/ba U MCXpaHEe W OCHOBHUX IOTpeba
nere Aa 100Hjy jady KOTHHTHBHY U IICHXOCOLHjaI-
Hy TOJPIIKY U MOJICTHLA] O pohjera.

Ykupawe AMCKpMMMHaI.IMje

Ipenysetu Mepe ma ce mpeBasul)y cBU 00IHIU
JTUCKPUMHUHAIIM]E U TapaHTOBATH KBATUTETHY OpUTY
OJI paHOr JeTHECTBA U oMoryhutu obpasoBame U
JiedalliMa ¥ ICBOjYMLIaMa, AL U3 CHPOMALIHUX U
HecpelHUX OpOoIIa, IELH Ca CMETHBaMa y pa3Bojy
Y OHMMa y XUTHUM CITy4ajeBUMa U MaprUHAIN30Ba-
HHM Ipyama.

CMamUTH HEPaBHOIPABHOCT YKJbY4yjyhu uH-
TEpBCHIIMjE KOje Ha3Ha4YaBajy pHU3HKE KOjuMa Cy
parsHBa Jena U3JI0KeHa.

Bnape poHaropu:

* Jlonaropu Tpeba aa ucmyHe obaBese Ja noap-
JKe 3eMJbe Jia jocTurHy “O0pa3oBame 3a cBe”,
Hapouuto “IIpBu IuIb”.

* Tloams3aTi CBECHOCT O JyTOPOYHOM pa3BOjy
CBaKe JpKaBe Kako OHM ce CMamHIO CHPO-
mamtBo 1 ynaraino y ECCE.

* VYCKIaJUTU CPEACTBA ca HAIIMOHAHUM IOTpe-
6ama a oHH KojuMa je romoh HajmoTpeGHHja

n06Hjy HajBHILEe TOMOhH.

¢ O0e30enuTr (poKyc Ha MAXKHU O PAHOM Je-
THEBCTBY Ka0 KPUTHYHOj €Tary 3a 00pa3oBHE
pedopme.

¢ Jlosechame ¢uHAHCHpama PENCBaHTHHX CEK-
Topa ykibyuenux y ECCE koju mpomoBHIry
cBeoOyxsarHe nporpame ECCE.

4 kaMeHa TeMmesbua ECCE

Iparehu N3name o morutopunry u3 2007. romu-
He, Jaka (onpanmja, koje je Gpoxycupano Ha Opury
0 JICIU Y HajpaHujeM IIEpHOJy U Pa3BOjy, KOHCYITa-
TUBHA Tpyma 0 OpU3M O JELM U Pa3Bojy je pa3Buiia
YeTHPH KJbYYHA KaMEHa TeMEJblia 3a IPECTaBHUKE
HUPOM cBeTa. To Cy KJbydYHH NPUHIUIIM 3a OpHry y
PaHOM JICTUELCTBY U Pa3BOj y HaMepH Ja odesoene
jaky GoHmamyjy 3a ery.

I Crapr ox pohema (0-3 ronune)

* VuTerpucarn, KOOpAMHUCATH M MOOOJBIIATH
YCIIyre CBAaKOM [ETETy M EbHXOBHUM IOPOMH-
ama

* TIpomoBrcaTy MOUTHBHY MHTEPAKIHUjy AeLe
U BacIHTa4a, yKJpydyjyhu moactumaje cpenu-
He, 100py 31PaBCTBEHY 3aIUTHTY U HCXPaHY, TC
60Jby Opury o neuu

e OO6e30enUTn yHHBEp3alaH NPHUCTYI MPOrpa-
MHMa TOJPIIKE 3a MOPOJHIIE KOje Haralia-
Bajy XOIUCTUYKH Pa3Boj JIETETa.

II OGe30enuTH HOBe IIAHCE 32 OTKpUBambe U
yueme (3-6 ronuHa)

¢ 00e30eaUTH HajMambe JBE TOAMHE MPEIIIKOI-
cKor o0pa3soBama Mpe yimacka y (opMaiHo
IIKOJIOBAC

¢ ®dokyc Ha pa3Boj IcUUje CAMOCIIO3Haje, X0~
BY MHTEPAKIIHM]y Ca BPIUHalUMa U OJpaciima,
EbUXOBO CaMOIIOY3/Jathe Ka0 YUCHHUKa, FbHXOBE
je3WdKe CIIOCOOHOCTH M HHXOBO KPHUTHUUKO
MUIIUBCHE U COIICTBEHUX CHOCOOHOCTH 3 pe-
IIaBabe Ipobaema.

* Ilpyxame uHbOpMaLKja ¥ MOAPIIKA POJH-
TeJbUMa U CTapaTesbiMa.

¢ IIpuopuTeT Ha HajparbHBHjOj IEIU U OHOj ca
noceOHuM moTpedama.

IIT Heka mkosie Oyny crnipemHe 3a geny (6-8
rojinHe)

¢ O0e30eauTH 10OPOIONIO, 3aXBaJHO M WHK-
JIy3UBHO HIKOJICKO OKDYXCH€ KOje OJIaKIlaBa
pesia3ak 13 MOPOIMLE WIN MPEAIIKOICKE yC-
TaHOBE.

¢ OOyuWTH M MMEHOBATH CTPYYHE HACTABHHUKE
KOjU OM paJiiiiil y HIDKUM pa3peiMa OCHOBHE
LIKOJIE KOjU pa3yMejy pa3BojHe moTpede u CTH-
JI0Be y4era HajMnahux

¢ O0e30enuTH Mama ONe/bCHa U YTBPIAUTH OpOj
eIl Ha je[HOT y4WTe/hba y PaHUM TOAMHAMA
OCHOBHE IIKOJIE.

IV Pa3Boj moauTHka 0 paHOM AeTHICTBY (Y
CBHM Y3pacTuMa)

* Pa3BuTH, IMIUIEMEHTHPATH U €BaTyHPATH 10~
JIMTHKE W aKIMOHE IUIAHOBE Yy KOHTEKCTy Ha-
LMOHAHE BU3Mje U CTpaTeruja 3a ey, Behe
yJarame y BHXOB pas3Boj U jaay Melycekropc-
Ky KOOpZAHHALIH]y.

* TapaHTOBaTH aJ€KBaTHA CPEACTBA TAKO LITO
he uHTerpucari npoGieM Opure o HajpaHHjer
JICTHE-CTBA Y HALMOHAJIHE Pa3BOjHE MOJIUTHKE
1 MaKpOEKOHOMCKO IUTaHHpArhe U OylIeTHpambe.

* Hasnaunrn oBaj mpo0ieM Kpo3 cBe CEKTope
KpPO3 HALOHAIIHE [UIAHOBE U HOJUTHKE.

¢ Hueecruparu caga y nomuruke ECD u npo-
rpame Koju he monpuHern 60sb0j OyayhHOCTH
MOjelMHIIMa, TIOPOANIAMa, 3ajefHHIaMa U
JIpYIITBHMA Y LEITHHH.

Mart 2012.
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PREVOZ ZAPOSLENIH

Sporazum Samostalnog sindikata i gradske vlasti - kamen oko vrata prosvetarima

tijom sindikati su servis koji sluzi svome ¢lanstvu

i koji vode beskompromisnu borbu za njihova
prava, ukljucujuéi i ona koja im po zakonu pripadaju, a
vlasti u tim sindikatima prepoznaju socijalnog partnera sa
kojim vode socijalni dijalog i pregovaraju.

U zemlji Srbiji, aktivnosti nekih sindikata (u nasSem slu-
¢aju — suboti¢kog ogranka Samostalnog sindikata prosveta-
ra) svode se na cilj da jedan sindikat pobedi drugi, a ne da
(kako bi trebalo biti) udruzeni ostvare zajednicki cilj i da se
zajednicki bore u zastiti prava i poboljSanju materijalnog,
socijalnog i drustvenog polozaja ¢lanstva i svih zaposlenih.

Dok na$ Sindikat zastupamo osnovne postulate na ko-
jima bi trebalo da se zasniva svako uredeno demokratsko
drustvo, a to je da doneseni zakoni ne budu nepostovani i
neprimenjivani od strane pojedinaca iz strukture vlasti ili,
Sto je jo$ apsurdnije, od strane lidera nekih sindikata koji su, po pravilu, uvek
na strani vlasti, kao uostalom i naSe suboticke kolege koje su trenutno na ¢elu
Samostalnog sindikata zaposlenih u prosveti Subotice.

Stoga, u zemlji u kojoj se ne postuju zakoni od strane vladajucih struktura, od-
govoran sindikat, kao §to je NSPRV, mukotrpno ostvaruje svoje zacrtane ciljeve,
pogotovu kad se protiv njega vodi kampanja na jedan okrutan i brutalan nacin,
$to se u praksi pokazalo u Subotici viSe puta i gde su se kolege iz Samostalnog
sindikata udruzili sa gradskim ocima u orkestriranim napadima na NSPRV iz
svih raspolozivih sredstava, a u ¢emu im nekriticki pomazu i neki lokalni mediji,
bojkotujuci nase aktivnosti ili tendenciozno i nedobronamerno pokazujuéi pozi-
tivne uspehe nase organizacije.

Bez obzira na sputavanje od strane Samostalnog sindikata i odbijanje gradske
uprave da izvrsi svoje obaveze, NSPRV je ipak uspeo da se izbori da suboticki
prosvetari dobiju zaostale jubilarne nagrada , da im se isplate zaostale otpremni-
ne, plate prekovremeni ¢asovi, da se ispoStuje Lista za preuzimanje zaposlenih
sa nepunom normom i tehnoloskih viskova,...

Dokaz o neprincipijelnoj koaliciji vlasti i SSSS je i viSe puta pominjan Spo-
razum o nadoknadi putnih troSkova za zaposlene u subotickoj prosveti, koji je
dogovoren i potpisan od strane predstavnika Samostalnog sindikata i predstav-
nika Gradske uprave Grada Subotice, a koji je Gradski odbor NSPRV u Subotici
odbacio i koga je od pocetka njegove primene (2,5 god.) osporavao iz razloga §to
nije donesen na zakonit nacin i §to sadrzi odredbu koja nije u skladu sa Zakonom
o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom, a koja se odnosi na umanjenu isplatu
(za 25% od visine cene mesecne karte) onim zaposlenima koji se opredele za
novéanu nadoknadu putnih troskova.

Nas Sindikat je viSe puta ukazivao predstavnicima Gradske uprave na ovu neza-
konitu odredbu Sporazuma, ali pri tome nije nai$ao ni na kakvo razumevanje, niti

l ] drustvima sa razvijenom industrijskom demokra-

Z==> nije bio reprezentativan u vreme donosenja spornog Spora-
H zuma, da ¢e se ukinuti nadoknada putnih troskova u nov¢a-
{ nom iznosu, da ¢e zaposleni u $kolama mod¢i koristiti samo
| mesecne karte za prevoz i da ¢e 0S ,,Sveti Sava“ podneti
| Zalbu Apelacionom sudu.
|  Bez obzira na sve teSkoce sa kojima se u duzem periodu
na$ sindikat susre¢e, NSPRV (e istrajati u borbi za zastitu
prava svoga Clanstva i drugih zaposlenih, a koja im po za-
konu pripadaju, a ¢lanovi Samostalnog sindikata kona¢no
bi trebalo da se zapitaju ko ih to ustvari predstavlja i ¢ija to
ustvari prava §titi i zastupa njihov sindikat.

Da smo u pravu pokazali smo i prilikom nedavne isplate
jubilarnih nagrada koju su takode opstruisali ¢lanovi Samo-
stalnog sindikata i njihova predsednica, kao i dobijenom
bitkom oko naknade troskova prevoza koju su vodili ¢lano-
vi NSPRV u Subotici i koja je dobila svoj pozitivan epilog
presudom Osnovnog suda u Subotici. To §to ¢e uslediti zalba visem sudu, sasvim
sigurno nece izmeniti istinu, ve¢ ¢e implicirati da se na sudu pojavi na stotine
novih tuzbi koje ¢e u konaénici Grad, hteo-ne hteo, morati platiti. Ostaje ipak
dilema da li ¢e nekad i neko za lose odluke i Stetu po gradski budzet odgovarati.
Kandidata je nekoliko. Sto se ti¢e Odluke nekorektnih direktora i, naravno, ljudi
iz sektora za obrazovanje u Gradskoj upravi subotickoj, njih ¢e zaposleni u subo-
tickim ku¢ama znanja kazniti ve¢ prilikom davanja misljenja o izboru direktora,
odnosno na skorim izborima.

Aktivnosti nakon presude po tuzbama za naknadu troskova prevoza nas uve-
ravaju da gradski oci zaduzeni za obrazovanje vode ,,socijalni dijalog® po svo-
joj meri, birajuéi socijalne partnere, a ne uvazavajuci one koji imaju drugacije
misljenje i koji su, kao i njihovi birani partneri, takode reprezentativni i kojima
iz te reprezentativnosti pripadaju, izmedu ostalog i prava da participiraju u soci-
jalnom dijalogu. Sto se ti¢e ucesca aktiva direktora u reSavanju ovog problema,
moramo i ovom prilikom da pomenemo da je aktiv direktora neinstitucionalni
organ koji moze posluziti konsultativno direktorima, ali ni u kom slucaju ne
moze nikoga ni na Sta obavezivati. Izostavljanje iz socijalnog dijaloga predstav-
nika NSPRYV, koji su sve vreme osporavali nezakoniti Sporazum, i ¢iji su ¢lanovi
dobili spor na sudu, samo je znak da je gradska vlast Subotice nezrela za pun
socijalni dijalog iz ¢ega se moze samo izroditi opet jedan lo§ sporazum koji ¢e
u praksi proizvoditi nesporazume, iritirati zaposlene i koji ¢e u konacnici vise
kostati lokalnu kasu nego da je postignut sporazum prihvatljiv za obe strane.
Lokalna samouprava nikada ne bi trebala zaboraviti da ona nije uprava samo za
birane javne delatnike, ve¢ da je ona uprava svih zaposlenih, bez obzira kom sin-
dikatu pripadali i da li su uopste i sindikalno organizovani, a lidere Samostalnog
sindikata i ovaj put molimo, ako ve¢ ne Zelite da se zajednicki borimo za prava
svih zaposlenih, bar nas u tome nemojte sputavati!

zelju gradskih otaca za kompromisnim reSenjem. Zelec¢i da se sporni
Sporazum dovede u zakonske okvire i da se mirnim putem otklone
nepravilnosti, NSPRV je angazovao Republi¢ku agenciju za mirno
reSavanje radnih sporova kao posrednika izmedu dve strane. I pored
preporuke miritelja da se iz Sporazuma izbriSe nezakonita odredba,
predstavnici gradske uprave su se o to oglusili i ostali tvrdi u svom
prvobitnom stavu, te je nezadovoljnim ¢lanovima NSPRV preostalo
samo da svoja prava ostvaruju sudskim putem.

Nakon dogovora postignutog na sednici Gradskog odbora NS-
PRV za Suboticu, krenulo se u utuzivanje od strane nekoliko ¢lano-
va iz jedne Skole, sa namerom da se dobije pozitivna presuda, koja
bi uticala na Gradsku upravu da promeni svoj stav i zbog razloga
da se sud ne zatrpava sa brojnim, a besmislenim tuzbama, posto bi
ijedna presuda trebala biti model po kome bi se svaka odgovorna
vlast ubuduce ponasala.

Epilog prvih tuzbi je da je Osnovni sud u Subotici doneo presu-
du u korist ¢lanova NSPRV iz OS ,,Sveti Sava“ i kojom je potvr-
deno ono §to je i Sindikat sve vreme zastupao, a to je da umanjena
isplata putnih troskova nije u skladu sa odredbama Zakona o radu
i PKU.

Posle presude Osnovnog suda, Gradski odbor NSPRV u Subo-
tici doneo je odluku da pozove sve svoje ¢lanove kojima se na ne-
zakonit nacin isplacuju putni troskovi da podnesu tuzbe, a Sindikat
¢e im, naravno, kao i do sada, pruziti svu pravnu pomoc i zastitu
u tom postupku.

Nazalost, i nakon sudske presude niko iz Gradske uprave u Su-
botici nije pozvao predstavnike NSPRV na bilo kakav dogovor,
vec je sazvan aktiv direktora subotickih Skola na kome su se na
dnevnom redu nasli putni troskovi. Sastanak aktiva direktora je
(zlo)upotrebljen od strane predstavnika lokalne samouprave i po-
stao je popriste na kome su paljbu na NSPRV osuli ne samo pred-
stavnici gradske vlasti zaduZeni za obrazovanje, vec i koleginica
iz Samostalnog sindikata, uostalom kao §to su i do sada radili u
vreme dok smo trazili jubilarne nagrade i neka druga prava koja bi
po Zakonu trebala obezbediti gradska vlast. Izmedu ostalog, mogla
se Cuti i izjava koja, naravno, ne odgovara istini, a to je da NSPRV

JUBILARNE NAGRADE: Sve moze, kad se mora

Jubilarne nagrade za 2009. 1 2010. po Zakonu o izmenama i dopunama Zakonu o budzetu,
dopisima Ministarstva prosvete, Ministarstva finansija i Stalne konferencije gradova i opstina
iz novembra i decembra meseca prosle godine upucenih lokalnim samoupravama, trebalo je
da budu isplacene najkasnije do kraja decembra 2011.

One lokalne samouprave koje nisu imale dovoljno sredstava u budzetu, odnosno, koje nisu
bile likvidne, trebalo je da se obrate Ministarstvu finansija za pomo¢, $to su mnoge lokalne
samouprave i uradile i ... do kraja 2011. isplatile svojim zaposlenima jubilarne nagrade, te time
izvrsile svoju zakonsku obavezu.

Podsecamo da su se predstavnici Gradske uprave u Subotici dogovorili sa predstavnicima
Samostalnog sindikata o odlozenoj dinamici isplate i to, da se jubilarne nagrade za 2009.
isplate do kraja marta, a za 2010.do kraja juna meseca 2012, Sto NSPRV nije mogao da prihvati
, jer takva dinamika nije bila u skladu sa Zakonom o izmenama i dopunama Zakona budzetu,
odlukom Stalne konferencije gradova i opstina, Ministarstva finansija i Ministarstva prosvete.

U zajednickoj akciji predstavnika Samostalnog sindikata i predstavnika Gradske uprave
u Subotici, izvrSen je dodatni pritisak na sve zaposlene koji su ostvarili pravo na jubilarne
nagrade u 2009. i 2010. preko direktora $kola, da svojim potpisom na anketnom listicu
garantuju da nece sudskim putem potrazivati svoja prava na jubilarne nagrade.

Clanovi Samostalnog sindikata po odluci svog sindikata, potpisali su da prihvataju
dinamiku isplate jubilarnih nagrada i time potvrdili da nece sudskim putem potrazivati svoja
prava, a vec¢ina ¢lanova NSPRV podrzali su odluku svog sindikata, nisu prihvatili nezakonitu
dinamiku isplate , i bili su reSeni da sudskim putem ostvare svoja prava.

Zahvaljuju¢i odluénom i principijelnom stavu Gradskog odbora NSPRV u Subotici, i
vecine Clanstva koje je podrzalo odluku da ne prihvata isplatu jubilarnih nagrada do 1. jula
2012., zatim, pritisku iz Ministarstva prosvete na celnike Gradske uprave u Subotici, isplata
jubilarnih nagrada za 2009.i 2010. realizovana je do 16.1. 2012.

Bez obzira na sva desavanja oko isplate zaostalih jubilarnih nagrada, NSPRV u Subotici je
zadovoljan, jer je svojim nepristajanjem na isplatu do kraja juna 2012. uspeo da izvrsi dodatni
pritisak na lokalnu samoupravu i time pokazao da radi u interesu svog ¢lanstva , da ¢vrsto stoji
iza postovanja zakona, i da nije sindikat koji je po meri nosilaca vlasti.

Jelena Zejak, predsednik NSPRV
za Grad Suboticu
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( CrpaTermja pasBsoja 06pa3oaa|-ba)

CTPATEIrJA TAJHA, LLUNEKYJNTALMIE JABHE

ako cy ayropu Crpareruje passoja obpa-

30Baka y HajBeho] MepH OKOHYAIM TOCao

OKO OBOT' BEOMa B&XHOI' JIOKYMEHTA KOjU
Tpeba fa ypeau o0pazoBHu cucteM J1o 2020. romuse 1
HaKo je 0 BeMy paclpaBibao U Harponamsu npocse-
TH CaBeT, 1A YaK ¥ OWJIO Pevr Ha HEABHO OIPIKAHO]
MelynaponHoj xoH(pepeHIMju y opranu3zauuji Mu-
HHCTapCTBa NpocBeTe 1 Hayke, CTparernja HUKaKko Ja
Johe o Hocwnana Iocna y JeIaTHOCTH, BEPOBATHO
13 pasjiora Imro je MUHHUCTapCTBO POCBETE Uy OBOM
Cilyyajy 3apKajio TNPHMHIMI Aa M0cao JOBpIIM 6e3
BE/IMKOI' YIUINTama CTPYdYHE JABHOCTH, 3allOCICHHX
U CHMHJIMKATa 3aIloC/ICHHX Y NPOCBETH, Kao M 00pa-
3oBHOr fena HBO, ocnamajyhu ce Ha cBoje pecypce
(TIPBEHCTBEHO CaBeTe U 3aBOJIE).

U3 oHora ITO Cy HAIIM NPEACTABHUIM HA TIOMe-
HyTo] KoH(epeHuuju Mormm ca3HaTi U U3 JOCTYII-
HUX HH(OpMaIHja, MOXXEMO KOHCTAaTOBATH J1a je ped
0 aMOMIIMO3HOM IUIAHY JIp)KaBe a yHanpeau oopa-
30BHU CHUCTEM, a JIa [IPH TOM He ,,0ipery kecy . JIpy-
TUM pedrMa, ayTOpH Cy TNPEABU/ICIN HU3 MHOBAIHja

U yHanpeljewa, amM He M Ha4WH Ha KOju Mucne ¢u-
HaHCHpaTH Tako ypeheH obpasoBHHU cucteM. Hanme,
ca camaumbux 3,3% B/II, xonuko ce u3ziBaja 3a 00-
PpasoBame, OTHOCHO 4,5%, aKo YKJbYUHMO U JIE0 KOj!
ce ¢uHancupa ca HuBoa JJIC U cpeniber HUBoa, Kao U
JIe0 KOjU Ce M3/1Baja 3a HayKy, CTHNU O MUHHMATHHX
6% B/II je rotoBo HeMoryh mocao, THM Mpe IITO, Y3
rianupand pact BT, koju je BHile HEro CHMOOIH-

(HacraBak ca cTp. 1)

Jajbe JPXKH Y TajHOCTH, Ta MAKO ra J0caj
HUCY BHJEIM HH PEKTOPH, HH JICKAaHH, HH
HAYEITHHUIIM IIKOJCKHX YIIPABA,... MUHUCTAp
je HajaBHO W jaBHY paclpaBy, OJHOCHO 5
CKyIOBa y BEMMKHUM TpagoBuma y Cpouju,
yuMme 6u (hopMaTHO OUO HCITYH-CH 3aXTEB 1a
ca IOKyMEHTOM Oyzie yro3Hara jaBHOCT U Jia
CTpy4Ha U JIpyra jaBHOCT Ja CBOj€ MPUME-

(HE)E®UKACHOCT CTYAUPAILA

TIpocek cryaupama mpe "6onome" - 7 10 8 roguHa.

On cryauja omycrajaino, ox 2000. 1o 2004. roquse, ox 43
110 24 OfCTO YyNHCAHUX.

Opn renepanyja ynucane 2006. ronuHe Ha YHUBEP3HUTETY
y Beorpany (mo "0onomu'"), Ha Bpeme AMILIOMHPAIO CaMo
10,15 oxcro, a cryauje je HamycTuio 27,4 0OACTO.

6e. IIto ce THue CHUHJMKAaTa 3ari0CJICHUX Y

HPOCBETH, HA OHU HUCY MMAaJIH TIPHIIMKY Ja
BHJIE TEKCT, [1a CAMUM THME CBE IITO j€ M3HOIICHO y
jaBHOCT HMa (opMy LITIEKyJIalyje.

Kaxo ctBapu croje, 6e3 003upa aa 1 O1iIo win He
JjaBHe pacrpase U Ko hie y i0j y4ecTBOBATH, OBaj JOKY-
MeHar he cayexaty HOBU ca3uB CpIICKOr apiiaMeHTa,
wto 3Hayu 1a he Crpareruja, y HajOOIbeM Ciyyajy, yr-
JIeJaTH CBETJIOCT JJaHa TEK Ha jECEH OBE TOMIHHE.

Hamepa npemuiaraga crpareruje je pacrepehere
yUeHHKa, Tako Ja 6u ocHoBuM yOyrmyhe mmamu Haj-
BHIIIE JI0 25 4acoBa HEJIEJbHO, OfieJberba 01 Tpedana
OuTH Mama, 300PHHX MPEAMETa BHILE, a TIOJOBHHA
MaJIIX MaTypaHara TpeOaja OM Jia HacTaBH IIKOJIO-
Bame y rumHasujama. Ha daxynrere 6u ce Oynyhu
OpyLIOIIHN YIUCHBAIH Oe3 IIPHjeMHOT UCIIUTA, a Ipef-
BHh)EHO je M (PMHAHCHPAE U3 MOBOJBHUX JP)KaBHUX
KpeIuTa, Ka0 M 3Ha4ajHO MOOOJBIIAE YCIIOBA CMe-
IITaja X UCXpaHEe Y CTYIEeHTCKUM H haukuM OMOBH-
Mma. Yoynyhe he nomose mohu 11a oTBapajy u npusar-
HUIY, a CTYACHTH ca IpuBaTHHX (akynrtera Mohu he
Jla ce XpaHe 1 OopaBe y JIp>kaBHUM JOMOBHMA.

CBe oBe Mepe Tpebalio Ou Ja MOAUTHY HUBO BU-
cokooOpa3oBaHux craHoBHHKa CpOuje, - miaH je
na 38,5% cranosuuirrsa o 30-35 roguHa cTeKHE
HEKy YHHUBEp3UTeTcKy quiuiomy. Tume 6u CpbOuja
ca caJalllber CTamba MACOBHOI yNHCa M MHHH-
MaJIHOT OKOHYama CTY/Wja JOLUIA y pel 3eMaba
ca BHCOKHM IIPOLICHTOM BHCOKO 00pa30BaHUX
rpahana. Ctparerujom ce >xenu noseharu o0yxsat
JIeIle IPEJIIIKOJIICKAM 00pa30BamkeM U BACIINTAREM
U 1O00O0JBIIATH YCJIOBH paja y IPEeUIKOICKHM
yCTaHOBaMa ca cajaurmux 39% Ha BHIIH HHUBO.
Crparerujom ce *ein yBeCTH H 00aBE3HO CPEIHb0-
LIKOJICKO  00pa3oBame, CHPOBECTH HHKIY3Hja

HEAQOBOJbHO BPTURA

XEHJUKEINPAHUX, MaprHHAIN30BaHUX U
CHPOMAIIHUX M CMAmbUTH OIYCTajare O
OCHOBHOT U cpefmer obpa3oBama. Crpa-

OOyxBar Jene y Ipe/KoICKIM yCTaHOBaMa Mopa J1a Oyne
mHoro Behu. Jlox y EBpornu 95 o7icTo yerBoporoauimaka 1ie
y 00JIaHHUINTA, @ ©IMa U 3eMaJba Ca CTONPOLIEHTHUM 00YXBATOM,
KOJI Hac X je yKJbydeHo Tek 40 oxcto - kaxe mpod. ap Ana
Tlemmikan, jeman ox ayropa Crpareruje, mpeacrasibajyhu je
4aHOBMMa HallpoHaHOT MpocBeTHOT cageTa. ,,Y Cpouju He-
MaMo J10BoJbHO BpTHha. Y nieHTpaiHoj CpOuju je joma cimka, a
HerTo 6osba je y BojBomuun. Hajeehn mpobiem cy cupomariitm
KpajeBu u cena“. OHa je HajaBuiIa ¥ /1a he ce IPOMEHUTH yIIHC-
Ha TOJITHKA, KaKo OM LIAHCY Jia Wy y BpTHh NMalia U Jiena ca
cella M OHM U3 CHPOMAIIHKX MOPOIMIIA YHMjH POIMTEIbU HHUCY
3anocienn. Helie, kao 110 cana, iaBHE KpUTEPHjyM OUTH Aa cy
00a poauTesba 3arocieHa.

CrarucTrka Kaxke Jia TeK 14 0/1cTo MaJnIuaHu ca cella, y3pac-
Ta Ofl TPHU JI0 IEeT roiuHa, uiae y Bpruhe. V3 HajcupoMaiiHujux
MOPOJIHLIA TYTUIO Makbe JIeLe HCTHX TOAMHA HIe y O0AaHHUIITE, a
13 HeoOpa30BaHKX MTOPOMIIA X je TeK cBako miecto. Y Cpouju
noctoju 159 npekonckux ycraHosa ca 2.384 oGjekra U jorr
60 npuBaraux Bprrha. Kako je Taj 6poj HeoBosbaH, npensulje-
HH Cy ¥ HOBH MOJIEIIH KOjH TeK Tpeba J1a ce paspase. Ped je o mo-
POIMYHMM jaciuuama, myTyjyhum obganHumTHMA, myTyjyhum
BACIHUTA4MMa ¥ OOPaBKy OPraHH30BAHOM H3BaH OO/aHHILITA.

TErujoM OU Tpebanto CTBOPHUTH yCIIOBE Ja
ce nena ocehajy 3a0BOJBHO Y LIKOJIH, A2
ce HacTaBa OJIBHja Y jeJHOj CMCHH, Jla UM
ce y HaCTaBy padyHajy M KpeaTHBHE aK-
THBHOCTH KOje HHCY BE3aHE 32 YYHOHHILY.
HenessHo ontepelierse Ou y HIKUM pas-
penrma tpebdano na Oyne makcumaiHo 20,
a 'y BUIIMM HajBuine 10 25. Ovekyje ce u
na he oBUM Mepama OMTH CMameHa caja
TONIMKO pallMpeHa W IPHCyTHA ,,0ekKa-
HHja“ M3 LIKOJIE KOja, 3a caja, ocTaje 6e3
CaHKIHje U MOCIEAnIIA 3a ,,[100eTyJIbe™.
CrparerujoM pa3Boja oOpa3oBarbsa Impef-
Bubha ce 1 KOMOMHAIIM]ja ILIKOJIOBAKbA IyTEM
MHTEpHETa W/WIM [0jacka Ha KJIACHYHE
yacoBe (3a caja HUje mpeBul)eHa MOTITY-
Ha on line HacraBa). JenHa ox HOBHHA je U
T3B. MajCTOPCKO 00pa3oBare — MajcTOPH Y
npeny3ehuma mohu he na crexny ceprudu-
Kare ¥ TMMe OyTy KBaTu(UKOBaHU J1a MOTY
o0yuaBar hake, jep IPAKTHIHO PacHIONaKy

py Kojer nocan HHje DOMUPHYIA paldOHAIH3alMja.
Mokza 4aK M BHIIE HEro CBe OBE HOBHHE Koje he
HACTABHUIIY, XTCIIH HIIH HE, MOPATH U Ja PUXBATE.
IlIto ce THue (uHAHCHpamba HA YHHBEP3UTCTCKOM
HHBOY, yMECTO JJaHallIIhel HA9lHa KPEIUTUParba KOjU
Cy BEOMa HETOBOJGHM MO NMPBEHCTBEHO DPOIMTEIBE,
crynenty he yOymyhe mohu mobmjatu xpenure cyo-
BEHIMOHHUCAHE OJ] CTPEHe JpxkaBe, koje hie Bpahatn
TEK HAKOH IITO JUIUIOMHUPAjy H 3aI0CiIe Ce, a mpef-
BuleHo je u Ja Oymy ociobohenu y ziery, OIHOCHO
nenoctu y oxpeheHum ciyuajeBuMa Bpahama THX
kpeauTa. Jlp)kaBa MMa Hamepy 1a ocHyje (oHI u3
Kora OM Iomarajia CTyJCHTE Y IIKOJIOBambY, TaKO 1a
Crpareruja npensula na crynenTtu yoyayhe cyneiyjy
y wiahamy mkonapune ox 5% no 100%, oxHocHO 1a
JipXkaBa CyOBEHIIMOHUIIIE PA3IIMKY Y TPOIIKY IIKOJa-
PHHE JI0 IyHOT H3HOCA.

CrparerujoM je mpenuheHO na CBakM HETH
CPIICKH CTYACHT NpOBeAe Oap [0 IIKOIOBamkba Y
WHOCTpPAHCTBY, a aa 10% cryaenara y Cpouju Oymy
crpan. M oBo, ka0 m Hamepa apxkase jaa he y
MHOTHM CErMCHTHMa OMTH M3jeJHAaYCHH CTYICHTH
JIp’KaBHUX U MPUBATHHX (haKynTeTa H3as3Bania je J1o-
CTa MOJIEMHKA y JABHOCTH.

Jlok odekyjeMo NO3MB Ha jaBHY pacIpaBy, IIOA-
cehaMo Ha HeKe HHIUKATHBHE OpojKe y UIaHy ApKa-
BE KaKO Jia JOCTHTHE 1IiJb of] 38,5% BHCOKOOOpa3o-
BaHuX rpabhana. Tpebano 6u ma:

¢ 0ap 98% cemMoroauIIbaKa KPeHe y IPBH pas-
pea
HajMambe 95% yIHMCaHNX TOJI0KH Mally MaTypy
(93% on yxymHe reHeparuje)
HajMame 95% Malux MaTypaHara yIuIe HeKy
cpenmy mKoy (88% o yKyIHe reHepanmje)
* YeTBOPOTOJMIIBE IIKOJIOBAakE 3aBpmM 95%
ymucanux (74% reneparmje)
* IIKOJIOBaE-E HACTABH HajMame 40% 01 OHHX KOjH
Cy 3aBPILHIIA YCTBOPOTOIMILILE CPEAEE CTPYHHE
ikosie (15% rexepaumje) 1 95% CBpLICHHUX THM-
Hazujanaia (35% yKyInHe resepaiije)
¢ wux 70% 3aBpum Qaxynrere y poKy HIH ca
JjeHOM TOZIMHOM Kaimemwa (38,5% on ykymHe
TeHepalyje).

Aytopu Panne rpynme 3a mspamy Crpareruje
npensubajy aa 61 0Baj JOKyMEHT TPeOa0 OCHAKHUTH
1 03aKOHHUTH KOHLIENIT O)KMBOTHOT Y4€Hha KOjH MO/~
pa3ymeBa Ja je CBakd HHBO 00pa3oBarba OTBOPEH 3a
CBaKoOra KO JKENIM /ia HACTaBU CBOje 0Opa3oBarme.
CTpaTeniky je MPHHIMIT U HA9eJI0 1A CUCTEMOM (H-
HAHCHPaba WK OUII0 KOJUM JAPYTHM OTPAaHUUCHEM
HHKO He cMe OHTH AUCKPHMHHHCAH [0 eKOHOMCKO]
OCHOBH, OJJHOCHO J1a [ip)kaBa Mopa Hahu HaumMHa 1a
00por, a CHPOMAIIHOT YYCHHKA W/WIM CTyJCHTa
notroMorse 1 omoryhu my na 6yne yenemman. IIto
ce THYE jaBHE pacrpaBe, ayTopu cMatpajy na he ona
OuTH OKOHYAHA 10 Kpaja alpuia, a OTOM CTpare-
ruja une Biamu Ha ycBajame M HAKOH TOra Impen
nocnanuke Haponse CxymiuTuse.

YaH M yZie0 IPOCBETHOT OyIleTa y ApkaBHOM OyIIeTy,
nHade onrtepehieH U 1eI0M KOjU UJe 3a MEH3HOHepe,
HeMmoryha je mucuja 3a OMIIO KOr ,,4yBapa JIp)KaBHE
Kace™ na 06e30emu 15,6% Tor Gyyera camo 3a mpo-
cBety. Mako ce ancoiyTHO ciaxeMo 1a OM IporeHar
n3/Bajamba Mopao OuTn ycknaheH ca 6ap OHIM KOMH-
KU je y 3eMsbama EBporicke yHHje, Jakie Ha HUBOY
6% on yxymsor B/III, jacHo je na je 3axTeB ja ce 3a
MPOCBETY ca cafammux oko 104-105 munmujapan au-
Hapa m3Hoc moBeha Ha u3HOC 071 oko 180 MivHjapau
JIMHApa, HajOIaXke PeueHo HepeasaH.

Tekcr Crpareruje MUHHCTapCTBO POCBETE M Ha-

ca notpeOHMM 3HamuMa. [Ipensuba ce Mo-
ryhHOCT cTHLamba T3B. MajCTOPCKHX IHCa-
Ma y Hajmame 30 3aHara.

Jenna o HoBHHa je M IUTaharse per capita
(1o yueHuKy) koja he OUTH MpUMer-HBa U Y
OCHOBHOM H y Cpe/itbeM 00pasoBaty. Mako
ce 0 (MHAHCHpAmy 10 YYECHHUKY T'OBOPU
OJIaBHO U MMHKCTAP M HCrOBH CapaHUIII
IIMpe ONTHMU3aM JIa YBOerhe OBe HOBHHE
Hehe MMary mocrneuue mo 6poj U3BPIIH-
Jaia, OBO je jeHa O OHMX HOBHHA Koja
HajBHIIIe 3a0pHHbaBa 3aMOCICHE Y CEKTO-

Caaku metd rpahanna CpOuje Hema 3aBpIICHY OCHOBHY
LIKOJIY, 3aT0 je u ik CTpaTeruje aa CTaHOBHUINTBO Oyrie Oe3
U3y3eTKa onucMemeHo. OcuM 00aBe3He OCHOBHE, IpeBule-
Ha je U 00aBe3Ha Cpeitba IIKOJIA.

A cajamma CHTyanuja BHUIIE je Hero 3abpumasajyha, 1mo-
ce6Ho Ha ceny. [TociebuX roiMHA CBE je MarbH Opoj mpe-
KoJlala Koju Uiy Ha 00aBe3He 4acoBe, ay H Jeue y oapele-
HMM KpajeBUMa Koja ce ymucyjy y mkomy. CBake FOAHHE IIeT
OJICTO JIelie YOILITE He KPEeHEe y LIKOJIY, a OHJa Ce Ha Kpajy
CBaKor paspeja ,,0Cre™ jour HEKOJIMKO mponeHara haka. Ha
celly CBaKO YETBPTO JETe HUKa/a He KPeHe Y IPBH pa3pei.

Mart 2012.
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( Aktuelno )

JUBILARNE NAGRADE:
IZMEDU ZAKONA I
OBECANJA

ebalansom budzeta (Citaj:
izmenama Zakona o izme-
ama i dopunama Zakona

o budzetu Republike Srbije za 2011.
godinu) donetim u Srpskom parlamen-
tu 18.10.2011.g. stvoren je zakonski
osnov za obracun i isplatu jubilarnih
nagrada zaposlenih koji su to pravo
stekli u 2009. i 2010. godini, dok je
pravo na jubilarnu nagradu u 2011.
godini postojalo jo§ ranije (utvrdeno
Zakonom o budzetu za 2011. godinu).
Uzgred, da pomenemo da je ovaj Za-
kon osnazio ranije postignut Sporazum
i Protokol, zaklju¢ene izmedu repre-
zentativnih sindikata u delatnosti obra-
zovanja i Vlade Republike Srbije koji,
nazalost, ni do dana dana$njeg nisu
ispoStovani ni u delu koji se odnosi na
jubilarne nagrade, a pogotovu u delu koji se odnosi na korekciju koeficijenata za
obracun i isplatu zarada.

Od momenta kada je Narodna Skupstina donela Zakon usledila je gréevita
borba svih zaposlenih da ostvare ovo pravo. I pored ¢injenice da je na lokalnim
budZzetima prikupljeno oko 9 milijardi dinara, samo u poslednjem kvartalu prosle
godine (po osnovu ,,Dinki¢evog™ zakona) i ¢injenice da su sve zaostale jubilarne
nagrade ,.teSke* samo 1,2 milijarde dinara, zaposleni nisu docekali da im ove
nagrade, bar dosad, budu isplacene, jer su razliite lokalne samouprave koristile
i razli¢ite modele kako da zaobidu ovu obavezu ili, ako ve¢ ne moze drugacije,
kako da je prolongiraju za neki period. U tome su svi bili veoma mastoviti i na
taj na¢in onemogucili da se otvori prostor za jedinstvenu akciju svih sindikata,

(NEJTRAZI RUPE U ZAKONU

A

jer su neke JLS isplatile sva zaostala potrazivanja, druge samo za 2009. godinu,
trece za 2009. 1 2010.g., Cetvrte za 2009. 1 2011.g., pete za 2011.g.... pri cemu se
najc¢e$ce poteze argument da, eto, JLS izmiruju tude obaveze (obaveze drzave,
odnosno republickog budzeta), pri ¢emu se zlonamerno prenebregava ¢injenica
da su ,,Krovnim* zakonom jubilarne nagrade isklju¢ivo obaveza budzeta lokalne
samouprave za koje je drzava predvidela dovoljna sredstva, ali koja su, o¢igled-
no, prenamenjena i utroSena za neka druga davanja, Cesto puta i izvan razdela
namenjenog za prosvetu.

1 pored toga Sto je republicki budzet obezbedio sredstva za pomo¢ nesolventnim
lokalnim budzetima i po zahtevu lokalnih samouprava preneo na njihove ra¢une
sredstva za isplatu jubilarnih nagrada, neke lokalne samouprave nisu iskoristile ni
tu mogucnost, pa su isklju¢ivo zbog krivice tih lokalnih samouprava njihovi pro-
svetari ostali bez jubilarne nagrade. U svemu ovome nisu pomogle ni urgencije,
apeli i pritisci koje su na JLS vrsili svi zainteresovani, ukljuujuci i Ministarstvo
prosvete, Ministarstvo finansija, Stalnu konferenciju gradova i opstina i, naravno,
sindikati. Nazalost, i u ovom trenutku postoji veoma malo pisanih sporazuma o
tome kako lokalne samouprave koje nisu izmirile ovu obavezu misle da je izmire
i u kom roku, te je jednom broju zaposlenih u prosveti ostala jedina moguénost da
utuzivanjem krenu u ostvarenje ovog prava.

Dok su prosvetari u dve od tri vojvodanske $kolske uprave ve¢ dobili zasluze-
ne jubilarne nagrade za vernost i predanost svom poslu, u tre¢oj skolskoj upravi
— somborskoj, jo§ uvek predstoji borba za ostvarivanje ovog prava i to nazalost
samo u Zapadnobackom okrugu, posto su u Severnobackom jubilarne nagrade
ipak isplacene. I u Zapadnobackom okrugu koriS¢eni su razliciti modeli isplate
jubilarnih nagrada, pa smo evidentirali sluc¢aj da su jubilarcima isplacene sve na-
grade u odzackoj opstini i, naravno, slucajeve gde je to uradeno delimi¢no, ispla-
tama za 2009. 1 2011. godinu u Apatinu (uz obecanje da ¢e 2010.g. biti isplacena
do kraja marta ove godine), isplatama za 2009. i 2011. godinu u Somboru (uz
obecanje da ¢e 2010.g. biti isplacena u maju ili junu, a u meduvremenu isplacene
i jubilarne nagrade za ,,zaboravljene* jubilarce iz 2012. godine koje su greskom
Skole zaboravile staviti na listu) i isplatama jubilarnih nagrada za 2009. godinu
u Kuli, koja je izvrSena 16.01. ove godine (uz obecanja da ¢e 2010. 1 2011.g. biti
isplac¢ene do kraja maja ove godine).

Sindikat, u svakom slucaju, nema pravo da ¢lanovima i drugim zaposlenima
ne pomogne u njihovim opravdanim nastojanjima da ovo pravo ostvare i sudskim
putem i on ¢e u svim tim slu¢ajevima biti na strani zaposlenih i ¢lanova i pruZiti
im, naravno besplatno, svu struénu pomo¢, kao i pomo¢ zastupanja u sporovima
koji su, po nama, bespredmetni i koji ¢e lokalne samouprave vise kostati nego da
su u zakonskom roku ovu obavezu i izmirili.

SKOLSKI ZAKONI:

Novi zakoni cekaju novi parlament

Stina Srbije u decembru razmatra tri obrazovna

zakona — o osnovnoj $koli, o srednjoj $koli i o
obrazovanju odraslih, od tog posla zasad nista. U pita-
nje je doveden ve¢ gotov posao i sa pravom autori se
presabiraju da li su ,,dZaba krecili” i da li ¢e neka nova
ili nova-stara prosvetna vlast imati na ove zakone iste
poglede kao i Obradovicev kabinet.

Po rec¢ima dr Zelimira Popova oficijelnog pomo¢-
nika ministra prosvete i nauke za predskolsko i osnov-
no obrazovanje i vaspitanje, nacrt zakona o osnovnoj
skoli je gotov, Vlada je saglasna i trebalo je da krene
parlamentarna rasprava. Cilj zakona je da se pobolj-

Iako je Ministarstvo planiralo da Narodna skup-

prema podacima sindikata, rekorderi su
pojedine $kole u Novom Pazaru, Vinéi,
Ivanjici i PreSevu sa do 2.500 daka. ,,Ima
dosta stvari koje radimo kao projekte —
inkluzija, DILS; Druga Sansa, zavrsni
ispit... to je materija koja sad mora da
ude u zakon. Stvori¢emo pretpostavke za
brzu izmenu nastavnih programa, koji se od 2004. go-
dine do sada nisu menjali. Osam godina je proslo, a mi
bismo morali da za svaku generaciju pripremimo po
nesto novo. Dakle u pitanju ¢e biti rokovi, a ne sami
nastavni planovi i programi, njih usvaja Nacionalni
prosvetni savet”— objasnjava Popov.

Zakonom ce se regulisati produzeni celodnevni bo-
ravak, a roditelji i opstina ¢e se dogovoriti oko nacina
placanja jer ministarstvo verovatno nece imati para.
Radi se i na regulisanju prevoza ucenika i to tako da
najmladi, oni od prvog do Cetvrtog razreda, budu pot-
puno zasticeni jer, dodaje Popov, svaka $kola mora da

priznatost znanja ste¢enog u institucijama i organiza-
cijama koje nude neformalno obrazovanje. To su ve-
Stine i znanja koja se sticu na otvorenim i radnickim
univerzitetima, ili u nevladinim organizacijama.

U Srbiji oko 1,5 miliona gradana nema zavr$enu
osnovnu $kolu, a na trziStu rade je oko 800.000 ne-
zaposlenih. Blazo Perovi¢, predsednik, i Pavle Budin-
Cevié, portparol Srpskog udruzenja institucija za obra-
zovanje odraslih, kazu da su ¢lanovi ovog udruzenja
Zivotno zainteresovani da se u ovu oblast uvede red
i da se konacno legalizuje crno trziSte usluga, ali da
je ovakav nacrt — potpuno neprihvatljiv. ,,Obrazova-
nje odraslih se svodi na struéno obrazovanje, a struéno
obrazovanje na obucavanje, pa dobijamo zapravo za-
kon o obucavanju. Favorizuju se srednje $kole, a ¢itava
mreza institucija ostaje u pravnom vakuumu” — kaze
Perovic.

Ivan Kovacevi¢ koji se ispred Unije poslodava-
ca bavi obrazovnim problemima ukazuje na to da u

Saju uslovi rada ucenika, nastavnika i $kola, a u izra-
di novih zakonskih reSenja ucestvuju i predstavnici
sindikata, profesori, direktori... “Moramo polako da
predemo na jednosmenski rad u $kolama. Morac¢emo
da se prestrukturiramo, da vidimo koliko nam je po-
trebno novih $kola i da li sve mogu da rade u jednoj
smeni, odnosno da se $kola otvori u osam, a zatvori
posle pet ¢asova. To ne znaci da ¢e sve Skole raditi
u jednoj smeni, ve¢ one u kojima ima uslova za to”—
kaze Popov.

Inace u Srbiji se u 22 skole radi u tri smene, samo
u Beogradu je vise od 50 $kola sa po 1.300 ucenika, a

zna kako im dete dolazi na Casove.
Povratak dackih kuhinja je planiran
kako bi se, gde god to moze, popra-
vila ishrana dece koja se danas hra-
ne uglavnom u pekarama, vise ¢e
se obratiti paznja i na dodatnu na-
stavu i slobodne aktivnosti, a bice
afirmisan i rad u€enickih zadruga.
Kada je re¢ o treCem zakonu —
o0 obrazovanju odraslih, Zelja pro-
svetnih vlasti je da smanji stopu
nepismenosti i omoguéi zvaniénu

Srbiji ne postoji evidencija insti-
tucija koje se bave obrazovanjem
odraslih i da samo u Beogradu
radi oko 1.000 raznih agencija
za poducavanje odraslih, da ne
govorimo o onima koji rade na
crno. On iznosi i podatak da je u
poslednjoj deceniji samo 10 od-
sto odraslih proslo kroz srednje
struéne $kole, a da su obrazova-
nje ostalih 90 odsto realizovale
vannastavne institucije.

AEA
D!ST‘C‘
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SVE MANJE PRVAKA

‘ l pis prvaka pocinje prvog aprila i trajace do kraja avgusta. Kako se rada
sve manje dece, i ove godine u Skolske klupe seS¢e bar hiljadu daka
prvaka manje, $to je cela jedna velika Skola. Najvise brine stanje u Voj-

vodini i Isto¢noj Srbiji, gde se svake godine gase cela odeljenja. Poslednjih godina

ugaseno je 1.585 odeljenja u celoj Srbiji, a jo§ oko 4.000, od kojih vecina u selima,

broji manje od deset daka. Pre deset godina u prvi razred upisano je gotovo 85.000

prvaka, a ovog septembra bice ih manje od 70.000. Lane ih je, prema procenama

Ministarstva prosvete i nauke, bilo oko hiljadu vise. Prosle skolske godine bilo je

80.000 osmaka, §to je za oko 9.000 vise od ucenika prvog razreda. ,,Ove godine u

prvi razred upisuju se deca rodena izmedu marta 2005. i marta 2006. godine” kaze

za "Novosti" Zelimir Popov, pomoénik ministra prosvete i nauke. - Roditelji treba
u zeljenu Skolu da donesu izvod iz mati¢ne knjige rodenih, uverenje o zavr§enom
pripremnom predskolskom programu, potvrdu lekara da

je dete sposobno za upis i prijavu adrese stanovanja. U | Paci prvaci
skolu ¢e mo¢i i mlada deca, rodena od marta do avgusta 2002 84.096
2006. godine: ijh ée, medutim, tokom jppa tesyirati §kol— 2003 81.045
ski pedagog i psiholog, kako bi procenili jesu li dovoljno
zreli za Skolu. Roditelji ée dake prvake odmah mogi i da | 2004 | 80.216
prijave za produzeni boravak. Nema izmena u nastavnim 2005 71.633
programima i udZbenicima. 2006 69.051
Ministarstvo prosvete ne namerava da spusta starosnu
. . . . X 1 2007 72.009
granicu za upis na pet i po godina. Ukoliko roditelj na-
merno ili bez opravdanih razloga ne upise dete u Skolu, 2008 72328
zakon predvida kaznu od 5.000 do 25.000 dinara. 2009 71.930
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HAanu, na ce nokajann!

ako ce Biana Peny6inke Cp6uje, y HajMame Ba yTa, obaBe3asa

n1a he u3BpHIMTH KOPEKLHjy KoedHuIijeHaTa 3a 3aocieHe y

jaBHUM cityx0ama 1 To ca pokom 70 01. okrobpa 2011. u
ca IPUMEHOM ,,Hi3MEEECHUX, OTHOCHO HOBHX KoeduuunjeHara ox 01.
janyapa 2012.roguHe™, o1 TOT 1mocia O4urIenHo Hehe OuTH HULI-
Ta, 112 YaK HU y OHOM JIeJIy KOjH je OMO M3BECTaH U KojH je Tpebaio
ypaauTu Kako Ou ce y OpUIMHAIHOj Ypeadu Halula HOBa 3Bamba
U 3a BUX, HApaBHO, Npunanajyhu xoedumujenTy, e kako Ou TH
Henoctojehu jpyau ca, 3acaj, HemocTojehuM AUMIOMamMa HaIUTH
,,CBOj& MECTO IOJ 3Be3JamMa’ M Kako O MX CHCTEM IMPEHO3HAo.
Haxanocr, Hamt CHHIMKAT je 0CTa0 ycaMJbeH y IPHUHIHIIH]EIIHO]
0opOM /1a 3aM0CNIeHH Ha HajjeJHOCTAaBHUjUM IOCIOBUMA 100Uy
0ap MUHHMAJIAI, a a OXHOC M3Mely HajjenHOCTaBHHUjer U Hajcio-
JKeHHjer mocia Oy/e U Aajbe cadyBaH Kpo3 JHHeapHo yBeharmbe CBHUX
xoedunujenara. O cBeMy 0BOMe IIOCTOje JOKa3H, O YeMy cMo Beh
HEKOJIMKO ITyTa IHCalH, a jenaH of jpokasa je u CiyxOena Oe-
Jienka MUHHCTapCTBa MPOCBETE Ca MOCIEIbUX ,,IPEroBopa’ o
Koe(UIMjeHTnMA KOjH ¢y ofpskaHu y Bianu Peny6rmuke Cpouje,
14. neuem6pa 2011. rogune.

U Taxo, nopex obeharma u nopen normucanux IIporokona
n Cnopasyma y kojuMa ce Biana obasesana na he xopuro-
BaTH KOC(PUIHJCHTE U YCKIAJUTH Ca HOBOM HOMEHKIATYPOM
3Baba U 3aHHMarba, KOS(UIMjeHTH 3a 00padyH M UCIUIATy
iata i HaJajbe 0CTajy 3aMp3HyTH. He u nare, koje HOMH-
HAaJIHO PACTy, TEK TOJIHKO Ja TOKPH]jy HHGIIAL]Y, @ PEaHO,
ycrBapy nanajy. Ilpn Tome TpebGa m3y3eru 3apaje 3amoc-
JICHHX Ha HAajjeJHOCTAaBHUjUM MOCIOBUMA y 00pa3oBamy
(mux cca 16.000) xoju cy mobmnu yBehame Iuiara mpume-
HOM onpen6u 3akoHa 1 KoneKTHBHOT yroBopa 0 MUHHUMAITHO]
1eHn paga. OBOj KaTeropuju 3aloCICHHX HEaBHO HEHANAHO Cy
wiare yBehaHe U BHUIIE Off OYEKUBAkba M BHILIE O] OHOT'a ILITO Cy
TPaXKUJIM CUHAMKATH, MOIITO j& Ha MOCIeA0j cequuim Pemyo-
maxor CEC-a, xoju je, yCIryT pedeHo, BIIacTaH Jla MUHIMaJal 1
oznpehyje, ymecto TpaxkeHor yBehama ca 102 ua 110, ogHocuo 112
JWHApa, MUHHMAaal, 3ajJarambeM ynpaBo 6 MpeACTaBHHKA W3 peaa
munucTapa Brage PenyOnuke Cp6uje, yrBpher je y usHocy on 115
JIMHapa, YuMe OM 3apajie OBe KaTeropuje 3amocieHux tpedaie Outu
y nepuoxny amnpui 2012. - ¢pebpyap 2013. yBehaHe o 0BOM OCHOBY
3a 12,75%. Ha nomenyToj cenHuum oapxanoj 12. Mapra oBe rofu-
He, TOTOBOpeHO je u na hie Braga ox ampuina ose roguue noseharu
HEONOpe3uBHU Jieo 3apajae Ha u3Hoc of 10.000 muHapa, kao ITO je
M ycBOjeH 3akibydak KOjUM MMHUCTPY paja M COLHjajHE MOJUTHU-
Ke mpenopy4dyje aa noHece Ominyky o mpommpeHom aejctBy IIKY 3a cexrop
rpaljeBuHapcTBa.

Wako cy mpeacTaBHHIM IIOCIOAaBala IPUCTaIN Ha Hpeuior Biazne, yoc-
TaJIOM K20 M CHHJHMKAJILH, KOjHMa je HOHYheHO BHIIE O] TPAKEHOT U HAKO Cy
nocionaBuy 3a npencenasajyher CEC-a nobunu cBor npeacraBHuka — He-
60jmry AranarkoBuha, opunmjentor npenceqauka YIIC, HEOCpeaHO MOMITO
je uHdopMalHja OTUIUIA y €Tep, MOCIOAABIHU Cy ce mpecadpaiu H MoyYean
Iia Tpake MOHHINTEHE, OAHOCHO Kopekunjy Omiyke 0 MUHUMAJILY, @ HBHXO-
BU JIMIEPU Cy jyde Y MEIMjUMa CAOILITHIN a Cy OOMaHyTH U IIPEBapeHH Ha
TOj ceHULM U aa cy Bianga Peny6muke CpOuje 1 MuHHCTapCcTBO paja u co-
LUjaJIHe MONUTHUKE, ,,Aayhu cTalHO y cycpeT HepealHHM 3aXTeBHMa CHUHIIU-
Kara ¥ 3all0CICHUX y jJaBHOM CEKTopy of aeueMoOpa 2005. 1o naHac HOAUIIH
MHHHMaJHY 3apany y Pemyommmu Cpbuju 3a 180,49%, mako je peanHu pact
B/II 3a uctu nepuoxn 6uo camo 25,3%, IWITO 3HAYM 12 je MUHAMAJIHA 3apaja
nopacia dak 7,13 myTa (713%) Buie ox peaqHUX H3BOpa U3 KOjHX ce 3apaje
ucmnahyjy*. IpencraBauiu YIIC-a, Ha KoH(epeHIUju 3a MWTaMIIy, KOjoj Cy
HPHUCYCTBOBAIH M NMPEACTABHHUIM CHHJMKATA MOTINCHUKA Cy U3jaBUIIH Ja je
Ha Taj HaYMH IPUBpPEIa O CTpaHe 0be MPETXOJHE BiIaje HAaTepaHa jJa Hc-
iaTu 3apaze 3a 7,13 myra Behie o oHOra KOJIMKO je pealHO HpHUXOaoBala,
IITO je, KaJ ce y3Me y 003up /a Cy yKYIHH HOpE3H M JIONPHHOCH Ha 3apaje
62,8% Ha npoceuny 3apany y Pemy6mumu Cp6uju 3arBopmito ykymHo 121.000
npeny3eha 1 npexy3eTHHIKHX pagbu ox 2008. roauHe 10 AaHAC U JOBENIO 10
ryouTka 265.842 pagHa MecTa y MICTOM HEPHOY.

ITocnonasium yno3opasajy na he pact 3apaga Koju HHje yTeMeJbeH Ha HH-
JYCTPHjCKOM pa3Bojy 3eMJb€ U 1oBehamy MPOU3BOAKE U U3BO3A JIOBECTH 10
JaJbEeT ypyllaBama IIPUBPEIe W HOBOT I'yOHTKA JeCeTHHE XWbaJa PagHHX
MecTa U ,perBapata CpOuje y 3eMiby ca Jyropo4HO HHUCKHM >KMBOTHUM
CTaHAApIOM cTaHOBHUIITBA . Ha moMeHyToj KOH(EPEeHIHIjH KOHCTAaTOBAHO je
u na he nosehame MHUHMMaJHE 3apajie y jaBHOM CeKTOpy roBehaTn U MHUHH-
MaJlHe 3apajie y ApyriuM cektopuma M j1a 6u ykynHo nosehame onrepehema
nocioasana y camo 4 rpane (rpaheBHHapcTBO M MHIYCTpHja rpaheBUHCKOT
MaTepHjaia; oJbONPHUBPEA, IIyMapCTBO, BOJONPUBPE/A U JyBaHCKA HHAYCT-
pHja; XeMHja 1 HEMETaJli; METaJICKa HHAYCTpHUja) o kpaja 2012. roguHe Koui-
Tano 10,5 Munujapau 1uHapa, oqHOCHO 94,5 MUITHOHA eBpa 110 cana BaxkeheM
Kypey 111 nunapa 3a 1 eBpo u 1a 61, HapaBHO, yKynHO nosehawe ontepehema
Ha HUBOY IIeJIOKyITHEe IpHUBpee Omio BumecTpyko Behe. 13 Hanpen u3HeTHX
pasnora YIIC 3axTeBa Ja ce MPETXOAHA OMIyKa O MUHHMAIIHO] LICHH paja

PEBUIMPA, OJHOCHO CTOIIA IIPEIOJIOBH, jep O y IPOTUBHOM OHA

Ouita 1ajbBM KAMEH OKO BpaTa MOCIOaBIHMA Y PEaTHOM CeK-

Topy. Mu 61 roanu v ApkaBy Kao MOCIO0AABILY KOja O4UITIe/-
HO ¥ HeMa peajlHe M3BOpe 3a CBOje HOIYINCTHIKE IT0Te3e y
KOjHMa je IHpoKe pyke, Tpoiunehu Hezapahero u 3ajmehn Ha
CBHM cTpaHaMa 0ap JIOK joII Moxke 00e30eIUTH HeKH 3ajaM.
A 1Ta mocie, 0 TOME OHH OYHMIJIGAHO HE Pa3MUILBAjY, BO-
nehu pauyHa kako 1a jour jexHom oOMaHy riiacaue u 100ujy
jOII jemaH MaHIAT, a JyroBe he MOHAKO OCTABHTH HAIIHM
HOTOMIIMA.

Jly6oxo cBecHH 1a O ¥ 0Baj MUHUMAaJIAl] OMO HEIOBOJbaH
a 3HATHHjE IONpaBH MaTepUjalHH IIOJIOXKaj Hajciabuje
iaheHuX y jaBHOM CEKTOpY, I1a CaMUM TUME U Y CHCTEMY
obpa3oBama, MOpPaMO J]a KaXXeMO Jia jé OBaKaB OJHOC ,,CO-
LHjAIHO OATrOBOPHE™ B¢ Y CBAKOM CIIy4ajy HEOArOBOPAH
U JUCKPHMHHATOPCKU 32 HajBehw meo 3amocieHHux Kojuma je
Bnana mocnonasan, jep He NOIMITYje OCHOBHH M BHILIE ITyTa
MIPOKJIAMOBAHHM TIPHHIIMII O j€INHCTBEHO] MOJMUTHUIIM IIIaTa Y jaB-
HOM CEKTOpy Koja HoJpa3yMeBa Ja IulaTa Mopa OHTH y CKIIamy

ca CIOKCHOCTH I10CJIa M PEe3yJITaTHMa pajia U 1a je HOTIyHO
HEIPUMEPEHO jeHNM KaTeropijama roju3ary [iarty, a Ipyre
JpKaTH 3aMP3HYTHMA. YKOJIUKO OM ofpenda 0 MUHUMAIILY
3a)XKHBeNa, PU3MIKOM paJHKKY, CIpeMadnliaMa 1 MOPTHPH-

Ma, 9yBapuMa, KypupHMa, JoMapuMa, leriepkama, Berep-

Kama, HOMONHHM KyBapHMa, JIoXKadnma, Telne(OoHUCTHMA,
naktuitorpaduma (ca I u Il cremeHOM CTpydHE cripeme)
OM ce Kao KOH3YMEHTH OBOT IpaBa MPHAPYXHIN (3acaj)
JoMmap, BO3a4, MaralpoHep, CKOHOM, KyBap, HaKTHIoOrpad,
pyKoBaiar napHux koriosa (ca III creneHoM cTpyune crpe-
Me), a OBE Kareropuje Ou rOTOBO CYCTHUIVIE aAMHHUCTPATHBHO-
(hMHAHCHjCKO KEHTOBOJCTBEHE PaHUKE, PaHUKE HA OJpIKa-
Balby MY3HYKUX MHCTPyMEHATa, CIyKOeHHKe Ha Oe30eaHoCTH
1 3ALITHTH 3ApaBJba HA Pajy, 10Mape, KyBape, eKOHOME U Jpyre
3arocieHe ca IV creneHoM cTpydHe ciipeme koju Ou yoymyhe y
CBO0joj m1aTHOj Bpehui Kyhn HOCHIIM CBera map CTOTHHA JUHApa
BHIIC HEro KBHXOBE KoJiere ca MHHHManueM. W HapaBHO TnMe 01
1 OBE KaTeropuje, kao ¥ yoCTaJloM HOCHOLM 110CIIa y AENaTHOCTH H
HaJlaJjbe OWIIK ca MPaBOM MOBpeljeHN 1 HEe33a0BOJBHU.

Y cBakoM ciry4ajy ocTaje ropak ykyc HeOpure Hajeher moc-
nozaBua y apxasu — Bnane PenyOnuke CpOuje na ucnorryje
MIPUHIIMIIE KOje je caMa yCBOjHIIa Kao MPaBUIIO U H30CTaHAK Xpao-

POCTH JIOHOCHOLIA OJUTYKa Jia Oap MOKyIIajy pelaBaTi oBe mpoobiie-
M€, YMECTO J1a X M HaJlaJbe TYpPajy Moj TeNHX, OCTaBJbajyhu 1a TO ypaau HeKa
HOBa (BEpOBATHO CTapa) BJIACT, jep, Kako CTBapH cToje, Beoma he 6utn Temxo
JIOYEKaTH CYIITHHCKE IpoMeHe, 6e3 003upa fa i he HaMm nociofasuy OuTH
OBU KOjH Cy O IEMOKPATCKUX IPOMEHA MM OHH KOjU OU J1a NX Memajy. Y cBa-
KOM CITy4ajy, YKOIHKO ce kpeHe ca npumenoM Onnyke CEC-a, miara HajHU-
JKUX Kareropuja, 0e3 MUHYJOr paja u noparaka ou mzHocuia 20.240 nunapa
HETO y Mecelly y kome je 176 paaHux yacosa, a (y JpyruM MeceluMa HEelTo
BHIIIC HJIM Mambe), JIOK OU IUiata JbyYJM Ha OATOBOPHUM aMHHHCTPATHBHHUM,
(hMHAHCH]CKIM, KEbUTOBOJICTBEHHM M IPYTHM MOCIOBHMA Y TOM HCTOM Mece-
1y y Heto u3Hocy Omia ceera 20.860 nuHapa.

IIto ce tnue namer CuHauKara, HacTaBulieMO Ce 3ajaraTH 3a MPHHIH-
IHjesTHa pelerba (3a HajjeHOCTAaBHUjH pajl HajMambe MUHUMAJAL U JINHEApHO
yBehame cBUX KoebulimjeHara 10 ofHOca Koju je O1o mpe 3aMp3aBama miara y
okToOpy 2008. rouHe), a He 1a ce ca HAIlIMM KoJleraMa ca HajHIDKHM 3apajiaMa
,,TydeMo** oKo Beh ,,0r1o1aHe KOCKe', OHOCHO Jia U HaJIaJbe ,,LIeIUMO CyBY JIpe-
HOBHHY", 0 4eMy CMO U 10caj 00aBeITaBain Halle MOCIOAABIIE, ali U HaKa-
JIOCT OWJIM yCaMJBEHH, TIOIITO CY Apyra TPU CHHINKATA IIPUCTANIA HA OBO CTaIbe.

Ognyka o tiosehary munumanne yene paga 3a 13 gunapa y ognocy
Ha dpowiny 10guHy u UpemixogHa Whpu meceya oge ioguHe, YupKoc ipo-
wuewery Yuuje uocnogasaya Cpbuje, citiyiiuhe na cHaly 1. aupuna,
cainacnu cy upegcimasnuyu Brage Cpbuje u peiipe3eHiiamiu6Hux CuHgu-
xauia. Coyujanio-eKoHOMCKU caselll caiiacuo ce, Haume, ga ce og 1. aii-
PUNA MUHUMATHA YeHa pagrol caia tiogeha ca 102 na 115 gunapa, anu ce
VYuuja wiocnogasaya Cpbuje kacnuje iipegomuciuna u wpasicu upeuciiu-
musarbe aKee ogiyke, ¢ o6pasioxcersem ga he iio noseharse Helawiu6HO
VIUYamiu Ha UOHAKO oule ciliare y upuepegu semme. Munuciiap paga u
coyujanne tonuiiuke Pacum Jbajuh xadxce ga nema pasnoia ga ognyka o
ioseharby Munumante yere paga 3a 13 gunapa ne ciityiiu Ha cuaiy 1. aii-
puna, kaxo je 6uno upegsuheno. Ou je pexao ga upomene MUHUMAnHe yeHe
nehe ouitiu u ga he yeehana munumanna 3apaga og 1. aipuna usHocuwiu
20.010 gunapa. On je gogao ga je peu o coyujarno 0gio80OPHOj OGayyu u
Hiosehary og 12,7 ioctio, koje he saxcuitiu go ¢hebpyapa napeghe iogune.
Munuciiap paga je oyenuo u ga cy nepeanne Hajage YHuje iocrogasaya
ga he tiosehare MunuManHe 3apage ycio8uiliu HO8 MAIAC OWLYWINArLA
y tpuspegu Cpbuje.

Mart 2012.
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UNIVERZITET SEVEROZAPADNE BACKE

PiSe: Prof. dr Rajko Igi¢

Brojni poznati univerziteti i cuveni koledzi
nalaze se u malim gradovima. Prednosti takvih
univerziteta su ocigledne: mir koji podstice
mentalni rad, jeftiniji smestaj, peSacka dostu-
pnost i sigurnost. Ovde ¢emo razmotriti ideju
da Sombor i Subotica dobiju univerzitet pod
nazivom ,,Univerzitet severozapadne Backe*.

Sombor ima sve preduslove da postane
univerzitetski grad. U njemu su se nekad Sko-
lovali najvideniji srpski stvaraoci u oblasti obrazovanja, umetnosti i kulture
Vojvodine, Slavonije, Bosne i Hercegovine i uze Srbije.

To je grad koji je svojevremeno bio jedini koji je omoguc¢avao obrazovanje
na najsirem regionu Balkana. Danas u Somboru radi U¢iteljski fakultet s vise
smerova.

Subotica je zbog specificnog geografskog polozaja i dvonacionalnog sasta-
va uspela da razvije nekoliko visokoSkolskih ustanova (Ekonosmki fakultet,
Gradevinski fakultet, Uciteljski na madarskom jeziku) koji joj daju snaznu
osnovu za formiranje univerziteta.

Postoje¢i drzavni fakulteti u Subotici i Somboru ¢ine solidnu osnovu za for-
miranje univerziteta. Autor ovog teksta je svedok i uéesnik osnivanja Univerzite-
ta u Banjaluci, to jest otcepljenja tog univerziteta od sarajevskog. Veliki je otpor
sticanja nezavisnosti banjalu¢kog univerziteta svojevremeno vladao u Sarajevu.

Sli¢an je otpor postojao u momentu osnivanja Univerziteta u Tuzli i Mo-
staru, a jo$ veci za osnivanje medicinskih fakulteta u Tuzli i Banjaluci. Vre-
menom su sva tri ta novoformirana univerziteta izrasla u snazne edukativne i
istrazivacke centre. Gradovi i §iri regioni u kojima se formiraju univerziteti
dozivljavaju brz ekonomski i kulturni napredak, a zdravstvo se brzo podize na
visi nivo u gradovima koji osnivaju medicinski fakultet i/ili druge fakultete iz

Pre Cetiri godine u Somboru je analiziran elaborat o osnivanju univerziteta u
tom gradu. Misljenja o tome su dali i vrhunski stru¢njaci iz Beograda, Zagreba
i Segedina.

Tim projektom su predvideni neki fakulteti kojih u nasoj zemlji ni danas
nema ili u to vreme nisu postojali na nasim univerzitetima.

Na primer, na planiranom Fakultetu za zdravstvo, psihologiju i sociologiju,
predvideni su smerovi: specijalista za negu terminalnih bolesnika, specijalista
za ultrazvuk i druge neinvazivne dijagnosticke metode, specijalista perfuzioni
tehnolog, specijalista za audiometriju, specijalista za optometriju.

Na Fakultetu za ekonomiju i poslovni menadzment, nakon petogodisnjih
studija studenti sti¢u ,,master stepen* iz poslovne i finansijske ekonomi-
je, menadzmenta zdravstvenih sistema, menadzmenta klinicki laboratorija,
menadzmenta obrazovnih institucija, medukulturni menadzment, menadzment
privrednih sistema...

Dok bi na Fakultetu za informacionu i komunikacionu tehnologiju studenti
nakon pet godina zavrS$avali neki od ovih smerova: telekomunikacija, tehnolo-
gija komunikacionih mreza, kompjuterska grafika i animacija, biomedicinska
informatika i tako dalje.

I Sombor i Subotica imaju dovoljno postojeéeg prostora u kome bi se mogli
smestiti dodatni fakulteti.

Pored toga, postoje¢i nastavnicki kadar, uz mlade stru¢njake koji bi se po
ugovorima uputili na dvogodi$nje usavrSavanje u poznate svetske centre i an-
gazovanje nastavnika sa strane (iz zemlje i inostranstva), bili bi dobra osnova
za postepen pocetak rada tog univerziteta.

Osnivanje dva univerziteta na razdaljini od 70 kilometara nema za sada
opravdanje. Zato je logi¢an predlog Sombora da se osnuje univerzitet sa fakul-
tetima smesStenim u dva grada. Univerzitet severozapadne Backe bi vodio de-
centralizaciji visokog Skolstva u Vojvodini i rasterecenju glomaznog drzavnog
univerziteta u Novom Sadu.

oblasti zdravstva.

*Sombor

KAKO DO SKOLE BEZ NASILJA

PiSe: Aleksandar Vajsner*

Emisija Drugog programa Radio
Beograda ,,Receno i pre¢utano* bila
je jos jedna od sve ucestalijih medij-
skih obrada teme nasilja medu mla-
dima. I ako i mnoge pre nje, i ova je
javnosti poslala Stetnu poruku.

Gosti emisije, psihoterapeut Zo-
ran Milivojevi¢ i kulturolog Jovana
Papan, pruzili su podrsku fizickom
kaznjavanju dece, konstatuju¢i da,
ako batina iz raja nije izasla, onda
je svakako put ka raju, odnosno da
je fizicka kazna legitimno sredstvo
vaspitanja. U trenutku kada drzava
donosi zakon o zabrani fizickog ka-
Znjavanja dece, gosti ove emisije se zalazu za afir-
maciju batina. Slusaoci emisije mogli su takode da
¢uju i da decu treba da poducavaju tome da u skoli
na nasilje uzvrate nasiljem, ¢ime se narusava i ono
malo regulative u prevenciji nasilja koja postoji u
nas.

Verovatno je kljuéni problem, kada je u pita-

nju agresija medu mladima, sadrzan
u tome §to je drustvo prethodne dve
decenije legitimisalo nasilje i milita-
rizam.

Leciti problem tako $to ¢ete javno
afirmisati batinu kao put do raja jeste
raspirivanje vatre koju je ve¢ tesko
kontrolisati. Razmisljanje koje nas je
dovelo u problem ne moze biti i ono
koje ¢e nas iz problema izbaviti.

Bilo bi divno kada bi se u medijima
kulturi mira i obrazovanju za mir po-
svetila paznja makar desetim delom
od onoga sto su poruke pozivanje na
nasilje. Pri tome je emitovanje igra-
nih filmova vazan segment, ali samo
u manjoj meri. Najgore po uticaju su
poruke koje se odnose na realan, a ne imaginaran
sadrzaj. Re¢ izgovorena u direktnom emitovanju
ima najjaci uticaj na javnost, stoga i posebnu od-
govornost imaju oni koji ih izgovaraju. Ono §to su
gosti pomenute emisije izrekli samo je ilustracija
toga da su i mnogi eksperti izgubili parametre i ori-
jentire kada je u pitanju konstruktivni odnos prema

najtezim drustvenim problemima.

Mediji su samo jedan od najvaznijih stubova
kolektivne memorije i faktora socijalizacije. Skola,
ostale institucije drzavne uprave i crkva jesu preo-
stali deo mozaika nasilja. Ni najbolji vaspitni uticaj
u okviru porodice ne moze zastiti dete od destruk-
tivnih uticaja institucionalne i sistematske represije
koju nad decom vrse $kole, mediji, crkva i politiCke
partije. Pre nego §to po¢nemo da govorimo o proble-
mu u ponasanju dece, potrebno je da pogledamo §ta
su problemi u ponaSanju institucija prema deci, pre
svega Skola, medija, drzavne uprave i crkve.

Da bismo promenili okolnosti u kojima zivimo,
da bi sutrasnjica bila dostojna civilizovanih i huma-
nih ljudi, potrebno je promeniti paradigmu odnosa
prema konfliktima, jer je svakom nasilju, onom u
skoli, porodici, na radnom mestu, u autobusu, par-
lamentu, na barikadama prethodio konflikt. Takva
promena se uci; deo je socijalnih vestina. Postoje
Sanse za napredak, ako ose¢amo potrebu da u¢imo.
Bitno je i od koga.

*autor projekta ,,Skola bez nasilja“
i medunarodni ekspert za mirovno obrazovanje

SKOLA ZA ,,ZESTOKE MOMKE™

PiSe: Bojana Popovi¢*

Pozivaju se svi potencijalni kriminalci, pripravni-
ciipocetnici od sedam do sedamdeset sedam godina
— ubice, otmicari, ucenjivaci, provalnici, psihopate i
sitni dzeparosi da se ukljuce u najsavremeniju nasta-
vu, koja se odrzava svakog dana u okviru filmskog
programa od 0-24 sata na vecini TV stanica. Ve¢ u
prvom minutu dvojica upucana, tri obesena, noz pod
gusu, krvi do kolena, automobil je ve¢ eksplodirao...

Zastupljeni su svi zanrovi, bogat program omo-
gucuje osposobljavanje kadrova za raznovrsne ak-
tivnosti — otmicu dece bogatasa, kako postati voda
lokalne bande, placeni ubica, opljackati banku, a
blize informacije se mogu dobiti u preporuc¢enim
filmovima u nedeljnim televizijskim programima.

Urednici filmskog programa, reklamirajudi trilere
i horore u ogromnim koli¢inama pokre¢u najnize
strasti, pokazujuci put kako se postaje ,,zestok mo-
mak®. Od ovolike koli¢ine nasilja, zaboli i stomak
i glava. I triler i horor moze biti zabavan, ali samo
dobar i u podnosljivim koli¢inama...

Televizijski program ima i te kako vaznu ulogu u
procesu vaspitanja, ali urednici filmskog programa,
(pa i nekih drugih) do tog saznanja na putu svog
obrazovanja nisu stigli.

Za to vreme, dusebriZnici za mentalno i fizicko
zdravlje omladine upozoravaju na porast krimina-
la, pribegavaju¢i onom $to im je lako, a ne skupo,
- neprekidnom prozivanju samo roditelja i $kole,
jer su po njima oni jedini krivcei za sva nepocin-
stva mladih ljudi. Postoji li jo§ neka institucija u

ovoj zemlji koja bi se mogla osetiti prozvanom i
odgovornom za porast agresije u Skolama, na sta-
dionima i na ulici?

Postoji li neka crta zdrave pameti i dobrog ukusa
u kreiranju TV programa ispod koje se ne moze, ili
je bas sve dozvoljeno? O¢Cito ne postoji, i to ni u
¢emu, pa smo tu gde smo.

Sva ta navodno velika briga za omladinu i njeno
mentalno i fizi¢ko zdravlje li¢i na priu o carevom
novom odelu, a car je ipak bio go. A, da su za sva
devijantna ponaSanja krivi samo roditelji i skola —
,nece da moze* — §to bi rekao Sojié.

* muzejska savetnica
Odseka za savremenu primenjenu
umetnost MPU Beograd
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NEMA RAZLOGA ZA
STRAH OD NOVOG
NACINA FINANSIRANJA

Ministar prosvete i nauke Zarko Obradovié poruéio je prosvetnim radnicima da ne-
maju razloga da strahuju od najavljene strategije obrazovanja i primene novog modela
finansiranja - po u¢eniku. Prema njegovim rec¢ima, takozvana kapitaciona forma - finan-
siranje po uceniku, ima puno korektivnih
faktora. Ti faktori odnose se na demograf-
sku situaciju, geografske karakteristike,
potrebe obrazovanja pripadnika manjin-
skih zajednica, inkluziju, finansiranje lo-
kalne samouprave, rekao je Obradovi¢, na
tradicionalnim Zimskim susretima ucitelja
Srbije. Obradovi¢ je naglasio da sticanje
statusa kandidata za ¢lanstvo u Evropskoj
uniji predstavlja posebnu Sansu za obrazo-
vanje i nauku, jer ¢emo, kako je rekao, biti
u situaciji da kroz razliite projekte mno-
g0 toga inoviramo u na$ obrazovni sistem.

STATUS KANDIDATA -
PRISTUP ZNACAINIM
EVROPSKIM FONDOVIMA

relamajuci efekte dobijanja statusa kandidata za prijem u ¢lanstvo u Evropsku
Puniju na obrazovni sistem, ministar prosvete i nauke je rekao da to donosi mo-
gucnost pristupa znacajnim evropskim fondovima, ali da ¢e od nasih institucija
zavisiti koliko ¢e biti u stanju da ispune konkursne uslove. Ministar je izrazio uverenje
da su mnogi ve¢ spremni za uces$ce u evropskom obrazovnom prostoru, i potkrepio
ga Cinjenicom da naSe obrazovne institucije, narocito visokoskolske, veoma uspesno
ucestvuju u razli¢itim medunarodnim projektima u okviru Tempus projekta, a da je ne-
davno potpisivanje protokola o celozivotnom ucenju takvu mogucnost otvorilo i institu-
cijama s ostalih obrazovnih nivoa. Komentari$uéi tvrdnje studenata da je opterecenje na
visokoskolskim institucijama mnogo vece nego na fakultetima u inostranstvu, ministar
je rekao da je to misljenje jedne strane, te da ¢e traziti da se o opterecenju studenata
izjasne veca svih fakulteta, da bi se Cula i druga strana.

PLATA
NASTAVNIKA PO
BROJU DAKA

roj nastavnika od Skolske 2014/2015. godine bi¢e znat-
Bno manji, a oni koji ostanu bi¢e placeni u zavisnosti od
usavr$avanja, kvaliteta rada i uspeha daka. Tada ¢e poceti
placanje ,,po glavi u¢enika”, bi¢e smanjen broj odeljenja, $kola, a sa-
mim tim i predavaca. Prema broju daka odredivace se sredstva koja
neka $kola, a onda i nastavnik dobijaju svakog meseca. Za pilot proje-
kat odabrano je 16 opstina i gradova i oni su krajem 2011. godine ve¢
poceli da se pripremaju i da traze najbolju formulu pla¢anja nastav-
nika. ,,Imamo problem sa krajevima u kojima su odeljenja sa malim
brojem ucenika, iz demografskih razloga ili je re¢ o dacima koji uce
na jezicima nacionalnih manjina. Ne Zelimo da ona budu ugasena,
pa se sada trazi najbolji model plac¢anja”, kaze pomoc¢nik ministra
prosvete i nauke Zoran
Kosti¢. ,,Do sada je ovim
procesom ugaseno 1.585
odeljenja. Ali i dalje
imamo 4.000 razreda sa
desetak ili manje uceni-
ka. Uspeli smo da broj «i™
delimi¢nih  tehnoloskih |~
viskova sa 4.500 u sep-
tembru gotovo prepolovi-
mo”, objasnjava Kostic.
A kada pocne placanje po
glavi ucenika broj tehnoloskih viskova bi¢e znatno veéi. Za njih Ce,
najavljuje Kosti¢, Vlada obezbediti sredstva za socijalne programe.

45.000 POTPISA ZA
REFORMU STUDIJA

a prvih sedam dana akcije ,,Desetka za Srbiju”, oko 45.000 studenata svih fa-

2 kulteta u Srbiji potpisalo je peticiju za izmenu Zakona o visokom obrazovanju,

jer smatraju da je teret reforme samo na akademcima. Akcija je pocela krajem

februara, i na fakultetima koji su se naknadno ukljucili trajace jo§ naredne nedelje, a

prema re¢ima predsednika SKONUS-a, koji je sa jo§ nekoliko studentskih udruzenja
inicijator akcije, u toj asocijaciji su jako zadovoljni odzivom.

Studenti svake godine organizuju proteste jer tvrde da reforme u visokom obrazova-
nju, zapocete 2005. godine donosenjem Zakona, nisu dovedene do kraja. Njihov osnov-
ni zahtev je da se svi studenti koji su stekli 48 bodova, mogu upisati u narednu godinu
studija kao budzetski, odnosno da uslov ne bude sa 60 bodova. Akademci traze i vraca-
nje apsolventskog staza, zatim da se formira fond za razvoj visokog obrazovanja, dono-
Senje novog Sifrarnika zanimanja, jer oko 60.000 mladih nije prepoznato na trzistu zbog
toga $to stara klasifikacija zanimanja nije uskladena sa bolonjskim zvanjima. Takode,
trazimo da se uvede socijalna dimenzija u sistem finansiranja kako ne bi bili ,,blokirani”
odli¢ni studenti koji su slabog materijalnog stanja, zatim smanjenje opterecenja stu-
denata, reformu nastavnih programa,
nastave, rekao je Zivi¢. ,,Nadamo se
da ¢e veliki broj skupljenih potpisa dati
legitimitet nasoj akciji i pokazati zelju
da se zakon promeni $to pre”, rekao je
Zivi¢, ocekujuci da ¢e u narednih me- -
sec, dva do¢i do izmena i dopuna tog
propisa, sa unetim zahtevima akadema-
ca. Studenti ¢e peticiju, sa potpisima,
imenom i prezimenom, mati¢nim bro-
jem svakog studenta, predati resornom
mir}istarstvu 1 univerzitetima, rekao
je Zivi¢ 1 naveo da ¢e ispunjavanjem
studentskih zahteva prestati razlozi za
proteste svake godine.

3Q C/f?é}{;t//

2.682 NASTAVNIKA
NEMA PUN FOND
CASOVA

inistar prosvete i nauke Zarko Obradovi¢ izjavio je da
Mu Srbiji ima 2.682 nastavnika bez punog fonda Casova,
dok je oko stotinu njih ,,nerasporedeno”. Obradovi¢ je na
konferenciji ,,Dobre prakse i partnerstva - klju¢ efikasnog, kvalitetnog
i pravednog obrazovanja” napomenuo da je uzrok tog problema sma-
njenje broja daka u skolama i potreba za racionalizacijom mreze Skola
u Srbiji. Od 2002. do 2010. godine smanjen je broj osnovaca za 15,5
odsto, srednjoskolaca za 7,86 procenata, a broj odeljenja ukupno je
manji za devet odsto, rekao je Obradovi¢. Ovaj demografski problem
nije se odrazio na smanjenje broja nastavnika u osnovnom i srednjem
obrazovanju, ali je uticao na smanjenje broja zaposlenih sa punim
radnim vremenom, kazao je ministar.

CAK 60.000 DIPLOMA
NE PREPOZNAJE
TRZISTE RADA

rema proceni Konferencije univerziteta Srbije, oko 60.000 di-
Pploma nije prepoznato na trzistu rada, pa ti akademski gradani
uzalud ¢ekaju na posao. Koliko god da lepo zvuéi zvanje koje

vam na diplomi piSe - ponekad stvara probleme na trzistu rada. Po-
slodavci znaju $ta hoce, ali ne mogu da budu sigurni da vasa diploma
garantuje da imate to $to im treba. ,,Pojavi se na evidenciji covek koji
ima diplomu na kojoj pise diplomirani dizajner medija u obrazovanju
ili diplomirani inZenjer za urbanizam i regionalni razvoj, a mi te profile
nemamo u zvani¢nom Sifrarniku i onda se dovijamo tako $to nalazimo
najsrodniju Sifru kako bi mogli po zahtevu poslodavca da posreduje-
mo”, kaze Dragan Puki¢ iz Nacionalne sluzbe za zaposljavanje. Nedo-
pustivo je, kazu, da ne postoji dokument koji klasifikuje stru¢ne profile
i defini$e sve nivoe obrazovanja. Ponekad nazivi zvanja u diplomama
uopste ne odgovaraju obrazovnim sadrzajima. ,,Imate diplomu na kojoj
pise diplomirani ekonomista, kada pogledate nastavni plan i program
tog fakulteta, to lice je imalo samo jedan predmet iz oblasti ekonomije -
uvod u ekonomiju, ostalo su menadzment, administracija”, kaze Pukic.

Mart 2012.
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(NE)OCEKIVAN PAD ZARADA U JANUARU

e Zarade realno manje za 16,9 odsto ® Najveca prosecna plata 132.222 dinara naftasima, najmanja
14.432 dinara zaposlenima u preradi i proizvodnji od drveta i plute e Najvise prosecne zarade imali
su zaposleni u Novom Beogradu - 48.388 dinara, najnize u Beloj Palanci - 11.187 dinara

u januaru 2012. godine, iznosila je 50.829

dinara. U odnosu na prose¢nu zaradu ispla-
¢enu u decembru 2011. godine, nominalno je manja
za 16,8%, a realno je manja za 16,9%.

Proseéna zarada bez poreza i doprinosa u Republi-
ci Srbiji, isplacena u januaru 2012. godine, iznosila
je 36.639 dinara. U odnosu na prose¢nu zaradu bez
poreza i doprinosa isplacenu u decembru 2011. godi-
ne, nominalno je manja za 16,5%, a realno je manja
za 16,6%. .

Prose¢na zarada u januaru u Cacku iznosila je
30.741 dinar, $to je daleko manje od decembarske
zarade koja je iznosila 36.922 dinara. Prose¢na za-
rada u Ivanjici u januaru iznosila je 24.583, u Luca-
nima 40.632 dinara, a u Gornjem Milanovcu 30.814
dinara. Uzi¢ani su u januaru u proseku primili 35.298
dinara, Kraljevéani 30.070, a Kragujevcani 34.458
dinara. Najvece zarade isplacene su u Beogradu, u
opstini Stari grad, u proseku 61.434 dinara.

Najvise prosecne zarade u januaru u Srbiji imali
su zaposleni u Novom Beogradu - 48.388 dinara, a
najnize u Beloj Palanci - 11.187 dinara, pokazali su
podaci Republickog zavoda za statistiku.

I dok je vecina gradana jedva spojila kraj sa kra-
jem sa platom realno manjom nego u novembru, u
pojedinim delatnostima pocetak ove godine je doneo
znacajno povecanje. Najveca prosecna plata od ne-
verovatna 132.222 dinara isplacena je zaposlenima
u eksploataciji sirove nafte i prirodnog gasa. Usluz-
ne delatnosti u rudarstvu su zabelezile prosek od
127.431 dinar, a proizvodaci koksa i derivata nafte
- 126.052 dinara.

Posmatrano po delatnostima, najvece plate imali

Proseéna zarada u Republici Srbiji, isplacena

su zaposleni u vadenju sirove nafte i gasa - 97.321
dinar, a najmanje zaposleni u preradi i proizvodnji
od drveta i plute - 14.432 dinara. U vrhu po visini
plate su i zaposleni u proizvodnji koksa i deriva-
ta nafte - 86.442 dinara, vazdu$nom saobracaju -
65.104 dinara, putni¢kim agencijama - 60.613 dinara
i proizvodnji elektri¢ne energije, gasa i tople vode
- 57.097 dinara.

Gadzin Han - 15.210 dinara.

Pad dinara jo$ viSe obara zarade. Naime, pad do-
mace valute obara istorijske rekorde i ukoliko dinar
nastavi da slabi ovim tempom, od 0,8 odsto dnevno,
evro ¢e uskoro vredeti 120 dinara. Nakon §to je 27.
januara, i pored intervencije Narodne banke, prvi put
presao psiholosku granicu od 110 dinara, evro je na-
stavio da raste dostigavsi 110,3562 dinara za evro.

Medu onima sa najnizim
zaradama su i zaposleni u pro-
izvodnji odevnih predmeta i kr-
zna - 14.848 dinara, proizvodnji
koze i predmeta od koze - 15.262
dinara, proizvodnji tekstilnih
prediva i tkanina - 16.329 di-
nara i proizvodnji radio, TV i
komunikacione opreme - 16.388
dinara.

Sto se tice zarada po okruzima,
najnize su, tradicionalno, u To-
plickom okrugu - 18.699 dinara,
a najviSe u Beogradu - 37.367
dinara.

Opstine sa najvisim platama,
pored Novog Beograda, su Laza-
revac - 47.915 dinara, Lajkovac
- 45.698 dinara, Despotovac -
43.515 dinara i beogradska opsti-
na Palilula - 41.963 dinara.

Medu opstinama sa najnizim
platama, osim Bele Palanke, su
Vladi¢in Han - 12.893 dinara,
KurSumlija - 14.933 dinara, niska
opstina Pantelej - 15.083 dinara i

Period januar 2012 - januar 2011. godine

odnosu na proseénu zaradu isplacenu u januaru 2011. godine, nominal-
no je veca za 7,3%, a realno je veca za 1,6%.
Proseéna zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, isplac¢ena u januaru
2012. godine, u odnosu na prose¢nu zaradu bez poreza i doprinosa isplac¢enu
u januaru 2011. godine, nominalno je veéa za 7,7%, a realno je veca za 2,0%.

Proseéna zarada u Republici Srbiji, ispla¢ena u januaru 2012. godine, u

|

cembar 2011. godine, u proseku su povecane za 0,1%. Potrosacke cene u janu-
aru 2012. godine, u odnosu na isti mesec 2011. godine, povecane su za 5,6%.

Najbolje i najlosije placeni poslovi u Srbiji

Zanimanja sa najveéim zaradama

Zanimanja sa najniZim zaradama

Visi menandzment + 112.961*

Turizam - 16.639*

Ljudski resursi + 55.861*

Ugostiteljstvo - 15.139*

Informacione tehnologije + 58.761*

Usluzna industrija - 15.439*

Bankarstvo, finansije + 65.961*

Poljoprivreda - 15.039*

* razlika u odnosu na prosecnu zaradu

Najveée zarade (u dinarima)

NajniZe zarade (u dinarima)

IT direktor 149.600

Cista¢ 17.900

Izvr$ni direktor 136.900

Spremacica 20.000

Marketing direktor 128.100

Kasir 20.700

Direktor prodaje 114.900

Domar u §koli 20.800

Direktor logistike 113.300

Todilac goriva 21.200

Regionalni direktor 109.000

Konobar 21.500

Direktor proizvodnje 107.600

Radnik na poljopr. masinama 21.600

MenadzZer registracije lekova 106.100

Frizer 22.200

Direktor filijale 102.600

Prodavac 22.300

IT projekt menadzer 95.400

Paker 23.000

INFLACIJA 5,6%.
Indeksi potrosackih cena u Srbiji, januar 2012,

ndeks potroSackih cena (inflacija) se definiSe kao mera prose¢ne prome-
ne maloprodajnih cena robe i usluga koje se koriste za liénu potrosnju.
Cene ovih proizvoda i usluga u januaru 2012. godine, u odnosu na de-

S ledano po platama, najbolje se zaradivalo izmedu 1970. i 1980. Iako je industrij- - - - "~
bl 1] ska proizvodnja naredne decenije skoro duplirana, prose¢na zarada je nije pratila. Aktuelni pokazatelji Republika Srbija
-y Danasnji 60-godisnjak te 1970. je imao 20 godina. Ako nije zavrSavao fakultet, -
T - Y g Y J 8 ) Procena broja
- cQ posao je verovatno ve¢ imao, i svake sledece godine makar za ,,mrvu® imao vecu platu. stanovnika 01.01.2011. 7.276.195
O mg- Cifre kazu da smo danas najbliZi standardu od pre ravno Cetiri decenije, a da bi, ako [E—remrre
>ho se vodimo brojkama, trebalo da Zalimo najpre za 1979. godinom. Mnogo se lepse Zivelo | domaci proizvod— | IV K- 2011 /IV | i rast 0.8%
L~ ¢ ° 8 sedamdesetih. Ako pogledamo visinu realnih plata, najvisi zivotni standard zabelezen je | fles procena kv. 2010.
X .0 1979. godine. februar 2012. /
< © n--u Veé od 1982. godine zarada je pocela da se ,.topi*. Tokom 1993. vredela je svega 14 | 1qeks potrosackin |__januar 2012. rast 0,8%
4 g £ © odsto one iz 1971, kaze statistika, a Zivot pamti da se za nju nije mogao kupiti ni kilogram | cena (inflacija) februar 2012 / i
7 = 2 jabuka. Dok stigne do dZepa inflacija bi' je ,,pojela“. Ni do kraja p.roélog 'Veka plata nije us- februar 2011, | Tast49%
- - g;N pelg fia stigne onu sa ppéetka sedamfisgtlh, popelg se svega do trecine. Ali, kada platuodpre [T 55° industrijske | januar 2012/ .
=d g .='= Cetiri decenije pretvorimo u hranu i pice, statistika ce razoCarati mnoge. Naime, prosecan | proizyodnie januar 2011, | Pad2:7%
wN" 81 gradanin Jugoslavije 1972. godine mogao je za svoju platu da kupi skoro 550 kilograma Spoljnotrgovinska i 2.040.6 miliona
nNol o hleba, a sa ovogodi§njim januarskim prosekom moze da pazari oko 460 kilograma. Mereno | ;obna razmena Januar 2012 f o
2 = g N ukrompiru, plata je sada laksa 50 kilograma - nekada 786 naspram 732. Zato pasulj, i pored T2t 2.9% 1 okucim
= devalvacija i denominacija, od plate ne odstupa. I pre 40 godina i danas mesec dana rada . .
X [ J Ja, 0d p pa. L p g cenama
s | © @ O vredi ravno 166 kilograma ove namirnice. Jedna plata je, medutim, nekada bila dovoljna Promet robe u januar 2012. / -
Q.= 0 1d Pldk o ot ¢ | trgovini na malo januar 2011. [ pad 3,5% u stalnim
wn e 2 5 zegotovo 68 cokolada od 100 grama, a od danasnje bi se moglo kupiti 333. Tu je i domagi cenama
wNe mladi sir, pa i kokosija jaja, koja poskupljuju poslednjih dana. Ona stara plata bila je do- rator 50829 &0
™ ; ‘q=) ;' y(zlljna za 1.?85, a daqaénja za 2.440 komada. Piletina nam je dostupnija, ali teletine sada | progecna zarada januar 2012. “:to'% 639 d‘mara
O 5 .S m Jjedemo znacajno manje. neto: 56. mara
i~ g T C Veéini, medutim, ovo poredenje nece se poklopiti. sa }iénim secanjem. K'Véllit?t iiyot_a ne | Stopa nezaposlenosti ukupno: 23,7%
N gg podrazumeva samo ekonomske parametre, ve¢ ga Cine i zdravstveni uslovi, socijalni Zivot, | (Anketa o radnoj novembar 2011. |15 - 64 godine:
L Q - obrazovanje... Najve¢i broj ljudi je sigurno ranije Ziveo bolje i bez sada$njih tehnoloskih | snazi) 24.4%
E " O dostignuca, jer za njih nije ni znao, ali je Cinjenica da su primanja bila realno veca jer se vise [--" potrosnja | treci kvartal 2011. | 46.680 dinara
o stvaralo nego danas. Beograd je imao 230.000 industrijskih radnika, a danas samo 13.000. domacinstvu -
[a P} . M S o po domacins 2010. 42.448 dinara
= Eto razlike. Nezaposlenost, pogotovo stru¢ne radne snage, bila je beznacajna. Raspodela ~ —
O o = drustvenog bogatstva je bila daleko pravednija i ravnomernija, drustveni sistem je, jedno- 52,1% domacinstava
(G} 23 S L . . - . poseduje radunar
'F.ﬂ stavno, bio viSe okrenut pojedincu nego danas. Da ne govorimo o kvalitetu obrazovanja, | Informaciono- J
Z 2 zdravstvene zastite. Tranzicija je pogistila srednji sloj i svela drustvo na klasu bezobrazno k‘;}‘nnulmk?!cmne 2011. 41,2% domaginstava
© bogatih, koji sigurno imaju bolji kvalitet Zivota nego ranije, i klasu sirotinje, koja neupo- tehnologye poseduje Internet
e c redivo gore zivi. Praktiéno, imamo godine koje su pojeli skakavci, kako je govorio Pekic. prikljucak
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AONYHA HOPME HACTABHUKY
KOJn PAAN C HEMYHUM

PAAHAM BPEMEHOM

TIMUTAIBE: [la tu qupexTop LIKOJIE MOXE J1a, HAKOH OJJlacKa HaCTaBHHKA
HCTOpHje y IeH3H]y, ApyroM HaCTaBHUKY HCTOPH]j€ KOjU je PaJHO C HEITyHHM
panauM BpemeHoM (40% o mMyHOT pagHOT BPEMEHaA), YIBPAH IIyHO PamgHO
BpeMe, OTHOCHO Jia My JIOIYHH HOpMY 4acoBa?

OAI'OBOP: [lupextop MOXe J1a, HAKOH OJUlacKa HEKOT HAaCTaBHUKA Y
NICH3H]jY, APYTOM HACTaBHHKY, KOjH Pajy ¢ HEITyHHM PaTHUM BPEMCHOM a UC-
MyHaBa yCJIOBe 3a pajl Ha MOCI0BUMAa HACTAaBHHUKA KOjH j& OTHIIAO y IICH3H]Y,
YTBPAH IIyHO PAaJHO BpPeMe, OAHOCHO Ja My JOIyHH HOpMY uyacoBa. TakaB
3aKJpydak npousnasy u3 oapende wiana 137. cra 1. 3akoHa 0 ocHOBama
cucreMa oOpa3oBama H BactuTama (,,Ciryx6enu rmacauk PC*, 6p. 72/09 n
52/11). Tom oapendoM je IpOMUCaHO 1a HACTABHUKY, BACIIUTAYy U CTPYYHOM
capaJHHKy CBaKe HIKOJICKC TOAMHE AUPEKTOP pelICHEM yTBphyje craryc y
HOTJIeNy paja ca IMyHUM WM HEIYHHM PagHHM BPEMEHOM, Ha OCHOBY IIPO-
rpama obpa3oBarma U BaCINTAamka, TOAUIIKBET TTaHa paja U MoJeIe YacoBa
3a n3Boleme HacTaBe U APYrHX OOIMKA HEIIOCPEIHOT 00pa30BHO-BACIIUTHOT
paja ca yuyeHHIUMA.

To 6u 3HAYMIIO @ y CHUTyalMju KOjy HAaBOJHUTE Y CBOM IHTamby HeMa
CMETHH Jla II0CNIe OJyUIacka y NEH3Hjy HaCTaBHHKA HCTOPHje KOjH je paauo
¢ IIyHHM PaJHUM BPEMEHOM, AUPEKTOp IIKOJE JOHECE pellelme KojuMm he
HACTaBHUKY MCTOPHj€ y PagHOM ofHOCy Ha HeoapeheHo Bpeme ca 40% ox
IIYHOT PajHOT BPEMEHa YTBPAUTH IYHO PaJHO BpEME, OJHOCHO IONMYHHTH
My HOpMY 4acoBa, y CKjiaay ca 4igaHoMm 137. craB 1. 3akoHa 0 ocHOBama
cucreMa oOpa3oBama U BaclUTama. MIcToBeTaH cTaB 3ay3elno je 1 Munuc-
TapcTBO MPOCBETE M HayKe Y CBOM MHUILbewY Opoj 610-00-00034/2011-07
oxn 8. pebpyapa 2010. roaune.

Mebytum, [TocebaH KONEKTHBHH YroBOp O M3MeHama W JomyHama Ilo-
ceOHOT' KOJIEKTUBHOT YTOBOPA 3a 3allOCJIEHE Y OCHOBHUM M CPEIHHM IIKO-
nama (,,Ciyx6enn rmacauk PC, 6poj 67/11), koju je ctynuo Ha cHary 21.
centem6Opa 2011. roqune, orpaHuyaBa MOTyhHOCT JOMyHE pajHOT BpeMeHa
3al0C/ICHOM y LIKONU. M mpema ToM ommTeM akTy (WiaH 2, KOjuM je H3-
MemeH uiaH 5. [Toce6HOr KOJIEKTHBHOT YTOBOpa 3a 3al0CIeHE Y OCHOBHUM
U CPEeAHM IIIKOJIaMa U JOMOBHMA y4eHHKa, ,,CiryxOenu rmacHuk PC*, 6poj
12/09), ykonuko ce ynpasHd pajHO MECTO, AUPEKTOp LIKOJe MOXe jaa, 0e3
pacnucuBama KOHKypCa, 3all0CICHOM KOjU Pajii ¢ HEIlyHHM PaHUM BpeMe-
HOM JIOITyHH PaJiHO BPEMe JI0 ITyHOT PaJHOT BPEMEHa, ajlu oBa MoryhHocT
ce MOKe HCKOPHCTHTH CaMo y CIIy4ajy Ja Ha JIHCTH 3all0CIeHHX 32 YHjUM je
pazoM y MOTIIYHOCTH WX JSIMMUYHO IpecTaia moTpeba Hema 3amoCIeHuX
KOjH HCITyH-aBa yCJIOBE 3a Paji Ha YHPAKIEHOM PaJHOM MeCTy. YKOJIHKO Ha-
BEJICHH YCJIOB HHj€ MCITYHEH, IIKOJIA je Jy’KHa 1a 3a paj Ha yHPaKmbCHOM
PaIHOM MeTy Ipey3Me 3al0CIICHOT Ca JINCTE 3al0CICHUX 3a YHjUM je PagoM
npecraia morpeba.

KOE®PULIMIEHTUN 3A
UCNNATY NMNIATA

IATABE: Ilo xom ce xoeduiujeHTy uciuiahyjy IuiaTe BacIHHTad4nMMa
KOjH Cy CTEKJI BUCOKO 0Opa3oBame Ha aKaJIeMCKHM MM CTPYKOBHHM CTY-
njama?

OAI'OBOP: Onpendom unana 8. ct. 2. u 3. 3akOHA O OCHOBaMa CHCTEMa
obpasoBama u Bacnutama (,Ciyxbenu racauk PC*, 6p. 72/09 u 52/11)
mpomucaHo je oxroBapajyhe oOpasoBame 3a HacTaBHHKA, BacCIHTadya U
CTPYYHOT CapajiHuKa.

Oppendom unana 39. cras 1. 3aKoHa 0 IPEALIKOJICKOM BaCIUTamwy U 00pa-
3o0Bawy (,,Ciyx6enu rmacHuk PC*, 6poj 18/10) mponucaHo je oarosapajyhe
obpa3oBame 3a BaCINUTAua.

VYpenbom o xoedurmjeHTHMA 32 00padyH M HCIUIATy IUIaTa 3arOoCICHHUX
y jaBHUM ciyxOama (,,Ciayx6enn mmacauk PC*, 6p. 44/01, 15/02, 30/03,
32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05,
105/05, 109/05, 27/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07,
106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08,
79/09, 25/10, 20/11 u 65/11) yrBphyjy ce koeduimjeHTr 3a 00padyH U Hc-
IUIaTy IUIaTa 3aMoCiICHUX Y jaBHUM Cllyk0ama, 3aBUCHO OJ1 OCJIOBA KOjH ce
00aBJbajy ¥ CTPYYHE CIIPeMe HEOIXOHE 3a 00aBJbakbe THX MOCIIOBA, CTCYCHE
HAKOH 3aBPIICHOT IIKOJIOBama, ICKa3aHe Cy y CTETNIEHNMa CTPYYHE CIIpeMe.

Kaxo ce creneHoBame CTpyUYHE CIIPEME Y CHCTEMY BHCOKOL, OJHOCHO BH-
uier o0pazoBama He NPUMEYje O] CTyNama Ha CHary 3akoHa O YHHBEP3H-
tety (,,Cryx6enu racauk PC*, 6poj 5/90), oqHOCHO 3aK0Ha O BHIIIO] ILIKOIH
(,,Ciyx06enn rmacauk PC*, 6p. 50/92, 39/93 u 24/96) uuje moryhe BpmuTn
yrnoxo06JbaBame 3aBPUICHNX CTPYKOBHUX MIIH aKaJAEMCKHX CTYANja HEKOM O
CTEIeHa CTPYYHE CIIpeMe.

Ilpema ToMe, ako UMaMO y BHAY Jia CE€ y HABEACHO] ypeaAOM OCHOB 3a
yTBphHBame KoedHunujeHTa 3a o0padyH M HCIUIATy IUIaTa oxpehyje mpema
CTEIeHy CTPY4YHE CIIPEMe, a [ je 3aKOHOM O IIPEAIIKOJICKOM BAaCIUTaby U
obpa3oBamy IPOIMICAHO [a OCHOBHIIA 32 00pavyH M MCIUIATY I1aTa y Mpej-
IHIKOJICKUM yCTaHOBaMa He MOXe OUTH HIKa Ol OCHOBHIIE 32 00pauyH U UCIH-
JIaTy Y OCHOBHOM 00pa30Barby 1 BaCIUTamY, j€IMHHIIA JIOKAIHE CAMOYIIPaBe
je y obaBesn 11a, off CTynama Ha CHary 3aKkoHa O IPEJIIIKOJICKOM BacIHUTamby

u 00pa3oBamy, BACMUTAYMMa KOjU Cy CTEKJIH BHCOKO 0Opa3oBame Ha aKa-
JEMCKHM WM CTPYKOBHHM CTyAHjama, uciuiahyje miare mo KoeQuimjeHty
nponucadoM 3a VII cremneH cTpydHe crpeMe 3a HaCTaBHUKE Y OCHOBHOM M
cpelmeM 00pa3oBary U BaCIUTAbY.

Bacnuraunma koju Cy 3aCHOBaNM pagHH oJHOC ca VI creneHoM cTpyd-
He cmpeme, a 3aTuM cy crekiau VII creneH cTpyuyHe cnpeme oxnrosapajyher
obpasoBama, mata ce ucrahyje no koedunujenty 3a VII crenen crpyune
crpeme.

BULLUAK 3AMNMOCJIEHUNX
Y WWKOJN

MUTABE: /la 11 cMO HCIIPaBHO MOCTYIIMIIN KaJja CMO IIOCTyIIaK yTBphu-
Barba BHILKA 3aM0CICHUX KOjH je 3amoueT y aBrycty 2011. ronune okoHYamu
1o oxpendama IToceOHOr KOJIEKTHBHOT YyroBOpa 3a 3allOCIIEHE Y OCHOBHUM
U CpelBbHM IIKOJIaMa U IOMOBHMa yueHHKa (,,Ciyx0enu rmacauk PC*, 6poj
12/09), nako je mpe noHOIIeHma KOHauYHe ouTyke Beh ctynuo Ha cHary Ilo-
cebaH KOJICKTHBHHU yrOBOP O H3MEHaMa U gomyHama [IoceGHOr KOIEeKTHBHOT
YroBOpa 3a 3aI0CIECHE Y OCHOBHHM M CPE/IHM IIKOJIaMa M JOMOBHMA yue-
nuka (,,Ciryx6enu rmacauk PC*, 6poj 67/11)?

OAI'OBOP: Iloctynuiu cre HCIPaBHO. Y CHUTYalHjU KOjy OIHCYyjeTe
Tpebao je mpUMEHHUTH TeKcT [10ceOHOT KOIEKTHBHOT YroBOpa 3a 3arocieHe
Yy OCHOBHHM U cpefbuM mkonama (,,Ciry:x0enu rmacauk PC*, 6poj 12/09),
6e3 U3MEeHa U JIONyHa.

TakaB 3aKkJpy4ak mpousia3u u3 oapende uwiana 29. [ToceOGHOT KONEKTHUB-
HOT YroBOpa O M3MeHaMa U JjolyHama [1oceGHOr KOJIGKTHBHOT yroBopa 3a
3aI0CIICHe y OCHOBHUM H CPEAHM IIKOIaMa U JOMOBHMA yaeHuKa (,,Ciryx-
6enn rmacuuk PC*, 6poj 67/11):

,IlocTynuu yTBphuBama 3aIocIeHnx 3a YHjUM pajioM je IpecTaia IoTpe-
6a, ca IyHUM HJIM HEIYHUM PaJHUM BPEMCHOM, 3al04YETH [0 JaHa CTyHamba
Ha CHary oBOT yroBopa okoHuahe ce mo oxpenbama IToceOHOT KOIEKTHBHOT
yroBOpa 3a 3alOCJICHE Y OCHOBHHM H CPEIBHM IIKOJIAaMa W JOMOBHMA y4e-
nuka (,Ciyx6enu rmacuuk PC*, 6poj 12/09).“

NMPEY3UMAKE 3AMNOCJIEHUNX

TIIUTAIBE: [la nu mikona y ciy4ajy 3aMEHE OACYTHOT 3aIlOCIICHOT MOXe
Jia TIpey3Me HacTaBHHUKA M3 Jpyre IIKojie Ha ofpeheHo Bpeme ca HEMyHUM
pagHUM BpeMeHOM?

OAI'OBOP: Oxnpendom unana 131. cras 1. 3akoHa 0 OCHOBaMa CHCTEMA
obpa3zoBama H BacuuTama (,,Ciyx6enn rmacHuk PC*, 6poj 72/09), kojom ce
ypehyje MHCTUTYT npey3uMama 3arnocieHUX y yCTaHOBH, MPOMUCAHO je aa
3aII0CJICHU KOjM je y YCTAHOBH y PaJHOM OJHOCY Ha HeojpeheHo Bpewme, a
ocTao je Hepacmopel)eH WM MMa CTaTyC 3allOCICHOr ca HEMyHHM paJHUM
BPEMEHOM 10 OCHOBY wiaHa 137. cT. 2.1 3. oBOr 3aKOHa, OCTBapyje MpaBo
Ha TIpey3uMame CTaB/bakeM Ha JIHCTY 3allOCIEeHHX ca KOoje ce BpIIN Ipe-
y3UMame.

CraBoM 3. ncTor wiaHa 3aKOHa NPOMKCAHO je Jia 3aloCIIeHH KOj ce Tpe-
y3HMMa Mopa 1a HCITyHhaBa YCIOBE 3a IIOCJIOBE 3a KOje Ce Mpey3uMa...

CaracHO HaBE/ICHOM, HEMa CMETH-H Jia IIKOJa, Y KOHKPETHOM CIIydajy,
npey3Me HAacTaBHUKA, IOJ YCJIOBOM Ja HCIIyHaBa CBE YCIOBE MPOIHCAHE
HaBeleHUM wiaHoM 131. 3akoHa. (Muw.werwe Munuciniapciviea ipoceeiie,
opoj 112-01-007/2011-07 og 24. janyapa 2011)

MOJIATAHE PASPEAHOTI UCMUTA
N3 CTPAHOTI JESUKA

TIIUTAIE: Kako ia noctynu 1Koia y CUTyalMju y Kojoj je yueHuk VII
paspeza y Apyroj mkonu usydasao ox I no IV pa3spena enrieckn jesuk kao
o0aBe3HU CTpaHH, a o1 V paspena 10 Kpaja npsor noiayroaumra VII pazpena
H3y4aBao je SHIVIECKH je3U Kao obaBe3aH W HEMayKH je3uK Kao H300pHH Ha-
craBHU mpeamer? Hamomumemo na ce y Hamoj mxonu ox I o VIII paspena
M3yyaBa HEMa4yKH je3HK Kao 00aBe3HH MPEIMET U CHIVICCKH je3UK Kao H300p-
HY HACTaBHU IpeIMeT

OAIr'OBOP: IloBogom oOpahama OBOM MHUHHCTapCTBY pajaa no0Hjama
MUIUBEHA O M3ydaBamy CTpaHOr je3uka ydenuka VII paspena, koju je y
Ipyroj mkonu usy4asao of I no IV paspena eHriecku je3uk Kao 00aBe3HH
CTpaHu je3uk, a o1 V paspena 10 kpaja npeor noayroauita VII paspena je
noxalhao SHIIECKH je3U Kao 00aBE3HU U HEMAYKH je3UK Kao H300pHH HACTaB-
HH TIpeAMeET, 00aBeITaBaMo Bac o cieaehiem.

Mmajyhu y Buny na ce y Bamoj mxonu ox I mo VIII paspena usydasa He-
MAadJKH je3uK Kao 00aBe3HU MPEAMET M SHIVIECKH je3UK Kao H300pHHU HACTaB-
HY IpeIMeT, MUIJbeha CMO J1a jé y UHTepecy y4eHHKa Ja IIKoJa OpraHH-
3yje Tojarame pa3peAHor HCIHTA U3 HEMAUKoOT je3HKa, IIpeMa IPOrpaMCcKHM
canpxajuma 3a I, IL, 111, IV, V u VI paspen, y ckiany ca wiaHoM 56. 3akoHa
0 ocHOBHO]j mikonu (,,Ciyx6enu rmacuuk PC, 6p. 50/92, 53/93-np. 3aKoH,
67/93-np.3axoH, 48/94-np. 3akoH, 66/94-YC, 22/02, 62/03-x1p. 3axoH, 64/03-
ap. 3akoH 1 101/05-1p. 3aKoH), Kako OM yYSHHUIa HACTABMIIA MIKOJIOBAE U
u3yvaBame HeMadkor jesuka on VII paspena y mkonu y kojoj je ymucaa.
(Muwwvewe Munucimiapcitiea ipoceeiiie, 6poj 610-00-038/2011-07 og 7.
¢eopyapa 2011)

Mart 2012.
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{ Zanimljivosti )

NEMCI NEZADOVOLINI SEKSPIR KONZUMIRAO MARIHUANU
SVOJIM SKOLSKIM SISTEMOM LKOIKAINE

Kao i Da Vin¢ijeva Mona Liza, koja ve¢ pet vekova pobuduje paznju jav-

Nemacki skolski sistem dobio je loSe ocene, jer ¢ak 62 odsto nosti, delo i zivot engleskog barda Vilijema Sekspira ostaju i dalje za njegove
nemackih roditelja smatra da Skola ne priprema dobro decu za struénjake obavijeni misterijom. Kako je zaista izgledao slavni dramaturg? Da
buduéa zanimanja i poslovni Zivot, pokazala je anketa koju je li je on zaista autor svojih komada? Postoje li jo§ neka njegova dela koja nisu
objavio hamburski magazin "Stern". Cak oko 54 odsto Nemaca otkrivena? Antropologa i direktora Instituta za ljudsku evoluciju u Johanesbur-
je nezadovoljno ukupnim skolskim sistemom, a da bi se situaci- gu, Frensisa Takerija, medutim, muci pitanje sasvim drugacije prirode: da li je
ja poboljsala, roditelji, njih 96 odsto, zele individualnu podrsku Vilijem Sekspir konzumirao marihuanu i kokain? Naime, tokom istrazivanja
za decu u nastavi, a 93 odsto njih misle da bi ugitelji morali da koje je sproveo 2001. otkriveni su tragovi kanabisa i kokaina na lulama koje

budu bolje obrazovani, a razredi znatno maniji, sa manjim bro- su pronadene u vrtu Sekspirove kuce. Juznoafricki antropolog pri tom podseca
jem daka. Roditelji su, istovremeno, za jace sankcije u Skolama i na aluzije iz Soneta 76, u kojima se spominje termin ,noted weed”, §to bi
cak njih polovina tako misli, dok se tek svaki deseti roditelj zala- mogla da bude marihuana. On pretpostavlja da je kanabis Sekspiru sluzio kao
ze za ukidanje numerickih ocena. Da bi nemacki Skolski sistem inspiracija za pisanje.
postao bolji, tri Eetvrtine anketiranih se zalaze za jaci angazman Kako pise sajt Fluktuat, Takeri i njegov tim sada pokusavaju da dobiju do-
i roditelja, a 82 odsto njih zahteva ve¢a ovlas¢enja za direktore zvolu za ekshumaciju tela pesnika kako bi utvrdili da li je zaista uzivao u ovim
Skola i moguénost da sami otpustaju i imenuju uéitelje i rukovo- drogama. Ukoliko bi to bio slucaj, navodi juznoafricki nau¢nik, to bi znacilo
de budzetom Skole. da se u Sekspirovo doba u Engleskoj mogao naci kokain za kojeg se veruje da
je dosao tek u 19. veku. Ekshumacija bardovog tela pomogla bi da se rese i
)4 A4 neke nedoumice oko njegove smrti. Takeri kaze da bi posmrtni ostaci (kosa,
SVAJCARCI ODBILI DUZI nokti i zubi) pruzili poéat%(e o uzroku smrti i potvrdili da kosti zaista pripadaju

GODIéN JI ODMOR Sekspiru. Analizom malog uzorka zuba dobili bi se i podaci o njegovom na-

¢inu ishrane i eventualnom uzivanju u marihuani i kokainu. On objasnjava da
¢e se tokom ispitivanja koristiti tehnika laserskog skeniranja koja omogucava
da se analize obave bez ,,pomeranja
kostiju” od skeleta.

_ To bi se svakako dopalo i samom
Sekspiru koji se o¢igledno plasio ek-
shumacije jer je na svoju nadgrobnu
plocu dao da se isklese kletva: ,,Bla-
gosloven da je onaj koji postedi ovo
kamenje, a proklet onaj koji pomeri

Svajcarska drzavna televizija javila je da su se glasaci na referendumu odr-
zanom 11. marta negativno izjasnili prema predlogu za produzenje placenih
godisnjih odmora. Prema rezultatima ankete na izlazu sa glasackih mesta, oko
67 odsto njih se izjasnilo protiv, dok je samo 33 odsto glasalo za produZenje od-
mora. Referendum je raspisan nakon §to je Kongres radnickih sindikata u Svaj-
carskoj ,,Travaj svis“ prikupio neophodnih 100.000 potpisa. Vodeéi poslodavci,
kao i ministri iz konzervativnih i socijaldemokratskih stranaka, pokrenuli su ra-
zne kampanje protiv te inicijative. Ulice, Zeleznicke stanice i aerodromi bile su

izlepljeni plakatima na kojima
je pisalo: "ViSe odmora - manje
poslova". y

U proteklih 25 godina Svajcar-
ci su imali pravo na Cetiri sedmi-
ce godisnjeg odmora. Sindikati
tvrde da su potrebne jo$ dve sed-
mice, posto je zbog sve vece kon-
kurencije, tehnoloskog napretka i
globalizacije, rad postao sve teZi.
Svajcarska, koja nije ¢lanica EU,
trenutno ima isti cetvorosedmicni
minimum za godiSnje odmore,
kao u evropskom bloku. Medu-

tim, prema zakonima u pojedinim ¢lanicama EU, poput Austrije, Francuske, Italije

i Svedske, zaposleni imaju najmanje pet sedmica pla¢enih odmora.

NEAKTIVNOST KUMUJE LOSEM
ZDRAVSTVENOM STANJU DECE

Sto se ti¢e snage, pri¢a je zabrinjavajuéa. Naime, nekada su de-
¢aci mogli za 30 sekundi da urade 40 trbusnjaka, a devojcice 26.
Danasnji de€aci za isto vreme urade duplo manje, a devojcice 18.
To pokazuje da nivo fizicke izdrzljivosti dece Sirom sveta opada
svake decenije za 4,3 odsto. Kondicija deteta odreduje se uz po-
mo¢ Stoperice kojom se meri vreme, potrebno detetu da pretréi
odredenu razdaljinu. Razlog pada fizicke spremnosti krije se u
vremenu provedenom ispred malih ekrana, koje se gotovo udvo-
strucilo u odnosu na sedamdesete. Posledica takvog ponasanja
je da danasnja deca nisu u stanju da u Skolama na ¢€asu fizickog
vise na razboju, niti su u stanju da ¢évrsto stezu predmete. U po-
slednjoj deceniji snaga u decjim rukama opala je za 26 odsto, a
snaga stezanja predmeta smanjila se za sedam procenata.

Istrazivaci upozoravaju da je nedostatak fizicke aktivnosti za-
brinjavajuci jer vodi sveukupnom losem zdravstvenom stanju
dece. NeaktivhosSéu se narusava ne samo zdravlje srca, vec i
kostiju. A do polovine druge decenije svog zivota, tinejdzerke,
primera radi, moraju da sakupe dovoljno kostane mase za osta-
tak zivota. Ako se kosti ne izlazu vezbama, mnogo je vec¢i rizik
za nastanak osteoporoze i preloma kuka u buduénosti. S druge
strane, lo$ tonus trbusnih misi¢a izaziva bolove u ledima, dok
smanjena shaga u nogama stvara probleme prilikom penjanja
uz stepenice. Zato je veoma vazno razviti snagu u mladem dobu
da bi bili otporniji u starosti.

moje kosti”.

NESANICA KRIVA ZA LOSE
NAVIKE TINEJDZERA

Dve tre¢ine americkih tinejdzera, koji radnim danima spavaju
manje od osam ¢asova tokom noéi, skloniji su pusenju, konzu-
miranju alkohola i tuéama, nego njihovi vrsnjaci koji duze spa-
vaju, ukazuje studija americkih Centara za kontrolu i prevenciju
bolesti (CDC). Medu 12.000 tinejdzera obuhvac¢enih ovom stu-
dijom, ¢ak 68,9 odsto je prijavilo da prosecéno tokom no¢i uoci
radnog dana spava manje od osam ¢asova, prenosi Rojters.
Utvrdeno je da su takvi skloniji takozvanom "rizicnom" pona-
Sanju - pusenju cigareta ili marihuane, pijenju alkohola i tako
dalje. Kako se dalje navodi u rezultatima, da je pilo alkohol u
prethodnih 30 dana prijavilo je 50,3 odsto tinejdzera s deficitom
sna, dok je takvih medu onima koji spavaju duze bilo 36,7 odsto.
Tinejdzeri koji spavaju manje od osam ¢asova uoci radnog dana
su manje skloni fizickoj aktivnosti, ali su zato seksualno aktivni-
ji, skloniji tuci i razmisljanju o samoubistvu. Takode, ¢eS¢e ko-
riste kompjuter duze od tri ¢asa dnevno, nego njihovi vr$njaci
koji duze spavaju. U éasovima provedenim pred TV ekranom
nije uocena razlika izmedu tinejdzera koji tokom noc¢i spavaju
manje i onih koji spavaju viSe od osam sati.

VISE OD 400 NASLOVA ZABRANIJENO
NA SAJMU KNJIGA U ALZIRU

Ministarstvo kulture u Alziru zabranilo je oko 400 naslova da se izlozi na
medunarodnom sajmu knjiga u Alziru, prenele su u petak agencije. Ministarka
komunikacija i kulture, Kalida Tumi izjavila je u cetvrtak na konferenciji za
novinare da knjige koje su uklonjene i zabranjene na sajmu knjiga su one u
kojima se podrzava kolonijalizam, terorizam i rasizam.

Knjige koje opisuju nacionalisticku borbu protiv M"
Francuske takode se ne nalaze na sajmu, pise AP. Vise od /

500 alzirskih i stranih izdavaca ucestvuju na ovom sajmu.
Izdavaci iz Rusije, Ukrajine,
Perua i Monaka prvi put ée se
sa svojim izdanjima pojaviti na
alzirskom medunarodnom sajmu
knjiga, dok ¢e Liban biti po¢asni
gost sa 70 izdavackih kuca.
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