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Y YACT UICTAKHYTOM NEAQAIory " PE©OOPMATOPY

Tenarommxu daxynrer y Combopy u Ol ,Hukoma By-
xuheBuh™ cy 8. HoBeMOpa O0ENEKUIN CTOTOJUILIBHILY YIIO-
kojema Hukone BykuheBuha, 3HaMeHHTOr CpIICKOT Tenarora,
IPOCBETHOT pehopmaropa, MyOInIHCTE U KEbIKCBHHKA, JTy-
TOrofHIIBer npodecopa u ynpaBHuKa CpIICKEe y4HTEIbCKE
mkorne y CoMOopy M yIpaBHHKA CBHX COMOOPCKHX CPIICKHX
OCHOBHMX miKoya. Tor naHa je onpxkan mapactoc Huxomn
Bykuhesuhy, a npencraBHuLm rpajga, Gakyiarera U IIKOJIE,
cy nonoxum 1pehe Ha rpod Huxone Bykuhesuha. ¥V 3namy

IIpenapanauje, pexrop YHusepsurera y HoBom Camy mpod.
1p Mupocnas Beckouh, orBopro je n3nox0y ,,Kusot u paj
Huxkone 'b. Bykuhesuha“, a y Benukoj canu 3qama XKynanuje,
je mpezcraBibeHa KibHra ,,Huxona b. Bykuhesuh (1830-1910)
— JkuBoTONHMC W OuOnHorpadwuja® Munana CrenaHoBuha u
Kapne Cemuxap. Ocum ayTopa, 0 KiU3U Cy TOBOPHIH Ip
Camma Mapxosuh, np Bopjarka Tpajkosuh u ap Cama Panoj-
unh. Kparke u3Bone u3 néna u Gecena Huxone Bykuhesuha
Ka3MBaJU Cy YYEHHLH U CTYICHTH. (Hactiasaxk na ciip. 2)

HOBMU YIrOBOP CA Wiener Stadtische

HCIIPB Bume roauua ycmemso capabyje ca
Kommnanmjom Wiener Stédtische osiguranje Viena
Insurance Group u cBu wianoBu HCIIPB cy o0yx-
BahieH! KOMOMHOBAHUM KOJICKTHBHHM OCUTYPAEM.
Ipemujy ocurypama 3a cBe wiaHoBe mtaha HC-
I1PB, mro moce6HO KoOHja Ha 3HaYajy ako ce 3Ha
Jla TO BHILIC HUje 3aKOHCKa 06aBe3a MOCI0AaBIIa.

Kommanuja Wiener Stidtische xemu nma u kpo3

npocrop y HameM lH(popmaropy diaHOBHMa H
Oynyhum kopucHuimMa Oorare majgere MHOHYIa
,,Wiener Stidtische osiguranje* mpuOnmku ce OuT-
He MH(pOopMAaLHje, YHHEHHIIE U HOBHHE O NPOHM3BO-
IMMa ¥ nocioBaky Kommanuje um ycnocraBu, mpe
cBera, JBOCMEpHY KOMyHHKAIHjy. 3aT0 IHUTajTe CBE

WIENER «s
STADTISCHE

wrro Bac unrepecyje. Hajuenrha nurama u oxrosope
hemo u myGnuKoBaTH. (Hacwiasak na ciip. 5)

YPYYEHE HATPAQAE , AP HOPHE HATOLWLEBUR"

VIENNA INSURANCE GROUP

HajycnienmaujuM mpocBeTHMM paJHUIMMA y TIPEIIKOICKAM yYCTaHOBAaMa,
OCHOBHHM U CPEIIbUM LIKOJIAMa Y TIOKPAjHHH Y TIPOTEKJIO] IKOJICKO] TOAMHH,
8. novembra cy ypyuene Harpazne ,,[{p Bophe Haromesuh*. Ha mpuroznnoj cse-
yaxocTd Y Branu Bojsozmne, npusHama ycraHOBaMa, OHOCHO BaCIUTA4MMa,
HACTAaBHUILIMMA, NICHXOJIO3MMA M TE[ar03nuMa, ypydno je, mogosoM Jlana mpo-
CBETHHX pajiHuKa, npencenank Ckymmurune Bojpomune 1lanmop Ereperm, a
TOCTE je MO3APAaBHO ¥ MOKPAjHHCKH CeKpeTap 3a oOpasoBame 3omiTaH Jerer.
Oporouuimsy aypearu cy IIpenpar Bajaruh n3 Ocnosre mxone ,.Byx Ka-

paymh* y baukoj ITamanmy, IIpenmkoncka ycranosa "ITuennna" u3 AnaruHa,
OcHoBHa 111Kona ,,Cepo Muxasbs™ u3 MyxJbe kor 3pemanuia, OCHOBHA IIKoJa
,,1. oxT00ap* u3 boroma u I'mvuasuja ,,Ceero3ap Mapkosuh® u3 Hosor Caga.

Harpana ,,JIp Bophe Haromesuh®, kao ayreHTHYHO BOjBOhaHCKO mpH-
3HAaKkE YCTaHOBaMa M II0jeJHHIIMA Y 001acTH 00pa3oBamba, yCTaHOBIEHA
je omrykom CxymmtuHe Bojsomuue 11. jyma 2001. roguse, a on6op 3a
noneny umenyje Biaama Bojsoxure. J{o cama je pernctpoBaHO BHILE O
350 xanauaatypa, a goJesbeHa cy 42 npu3Hama.

MJ1IAAQN TPAXKE 3ABPAHY HACUJTHUYKUX TPYTA

IpencraBuuny ,,MHunmjatue muaaux 3a Jebyacka npasa“ (YIHR) u
AKTHBHCTHYKOT HOKpeTa ,,Moja HHHUIMjaTHBa" 3aTpaxxuin cy 18. oxrobpa
oxt Biacti y CpOuju J1a yunHe CBE 1a e OJ[FOBOPHHM 33 HEJaBHO HACHJBE Y
beorpany 1 heHosu yxarce 1 Ka3He y CKJIaIy ca 3aKOHOM, Kao H 1a 3abpaHe
HaBHjadKe, NPOo-(alINCTHIKE U eKCTPEMICTHYKE OpraHU3allije Koje KopHc-
TE€ HACHJbE 32 U3PAXKaABAE CTABOBA, IPEHOCH ,,Seecult”. Tokom yimudHe pe-
aKIyje II0J Ha3UBOM ,,3abpamyjem!”, onpxane ucnpex Ilanare “Andanuja”
y uentpy beorpana, 4iju cy u3no3u Takohe cTpagaid MPHIHKOM epyIiuje
Hacwiba NoBozoM Ilapajie moHOCa, MIag aKTUBHUCTH CY NO3BAIH MUHHC-
TapcTBa MPOCBETE, OMIIAJMHE U CIOPTA U JbYACKHX M MAamHHCKUX IpaBa,
Kao ¥ TIOBEPEHHUILy 3a 3aIITUTy PAaBHONIPABHOCTU U CBE APYIe peleBaHTHE
MHCTUTYIH]jE, 1a CBEOOYXBAaTHOM aKIHjOM IIPOMOBHIITY BPEIHOCTH TOJIEPAH-
11je, HeHACHIba U MOLITOBAba PA3THYUTOCTH. AKIHja je Ofp:KaHa y OKBHPY
obenexaBama CBETCKOT J]aHa MJIAJMX 3a JEMOKPATHjy, a OKYIHIIA je BULIE
oxn 150 mmagux spyau u3 nene Cpouje. I'pahann beorpana, xao u Mnagu u3
ITpewesa, Hosor Cana, Bpama, byjanoBua n Hua, uManu cy npuinky na
HCKaXy CBOj CTaB O HEJAaBHHM CyKoOMMa Xy/IHTaHA U IONHIHje U Mopyde
JIp)KaBH Ha KOjU HauMH O Tpebano pemmTu Taj npobieM. Hbuxose uzjase
Ouhie neo ¢puama koju npunpema CBETCKH MOKPET MIAAUX 33 AEMOKPATH]Y,
xoju he mpukasaTu Kako je mmpoMm cBera obenexxeH CBETCKH JaH MIaJHX
3a JIEMOKpaTHjy.

“Cp0uja kao HH jeTHO APYTO APYIUITBO HUKAJ HE MOXKE OUTH yTOMHja, Ha-
cHJbe HUKaJ Hehe CKpo3 pecTarTH, alli OHO IITO ce Y IPOTEKIIe IBe Hesle/be
necuiio oze U 'y Utanuju je Hemomyctuso. Ilonmiuuja npaByu Heke Momake,
aIi HUje caMa y TOM CHCTeMY - BaXKHO je Jja CBOj 110cao Z0oOpo pajad U Ty-
uIamTBo U npasocyhe. OHM cy 3aKa3aly, a OLITPHjE CAHKIHUjE 3a CBE U3-
TpeHUKE JONpUHENTe OU M000JbIIaby CUTyalje Kaia je HACHIbe Y IIUTambY.
Huje cmerno 1a ce 10roau HY Jja Xy/THraHH Oy/y Y CKYNIITHHAMA CIOPTCKUX
KITy0OBa”, Ka3alla je akTHBHCTKHIbA ,,Moje naunujaruse” u3 Hosor Cana.

'Y oBOM Gpojy MozKeTe joIl YHTATH:

MEBYKOJIETHJAJTHA OJHOCH YUUTEJbA V XIX BEKY ....... cTp. 2
MNPEKOBPEMEHW/ITPEKOHOPMHMU PAJ1 Y ITIPOCBETM.,
KOJIEKTUBHH YT'OBOP 3PEO 3A U3MEHE ..

MOBHUHI'
MJAJJUWHHA U HACUBE
MATYPA YMECTO IPUJEMHOI'
IVIATE HA JIEPY, UH®JIALIMJA Y IIETOJ BP3UHMU..................
ITPABHUIIA OATOBAPAJY - IIPUJEM Y PAJTHU OJHOC
CTYAUPA Y 101. TOAUHA
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Iz istorije obrazovanja )

SRPSKE
GIMNAZIJE U
XVIII VEKU

rva srpska gimnazija osnovana je 1791. godine u Karlov-
Pcima, sediStu srpskih mitropolita i patrijaraha, gradi¢u na
padinama Fruske gore. Nastala je zalaganjem mitropolita
Stratimirovica, kao i nov€anim prilozima bogatog karlovackog
trgovea Dimitrija Anastasijevica Sabova (20 000 forinti) i drugih
karlovackih gradana (19 100 forinti). U pocetku, sve do 1870.
godine, nalazila se u zgradi nekadasnje Latinske Skole. Nastava je
izvodena, po ugledu na nastavne planove madarskih gimnazija, na
latinskom i nemackom jeziku. Prve $kolske godine radio je samo
prvi razred, a 1796. godine karlovacka gimnazija je imala pet ra-
zreda (pripremni, I-III gramatikalni i V humanitarni — retorika).
Tek posle Madarske revolucije, 1. novembra 1849. godine ona je
reorganizovana i dobila Sesti razred — poetiku, tako da se nalazila
u popisu Sestorazrednih gimnazija u Ugarskoj (ukupno njih 28). U
jesen 1852. godine prosiruje se na sedmi razred, a sledece Skolske
godine prelazi u osmorazrednu gimnaziju. Karlovacka gimnazija
uzivala je veliki ugled, a mnogi njeni ucenici su veoma uspe$no
nastavljali skolovanje po madarskim visim i visokom $kolama.

Novi Sad je, 1789. godine, prvo dobio katolicku potpunu gi-
mnaziju, zahvaljujuéi austrijskom caru Josifu II. Medutim, mi-
tropolit Stratimirovié¢, novosadski episkop Gedeon Petrovic i srp-
ski gradani Zeleli su da imaju i srpsku gimnaziju. Osnovali su je
1810. godine uz pomo¢ velikih novéanih priloga Save Vukovica,
spahije iz Berkasova (20 000 forinti) i novosadskih gradana. Ona
se postepeno $irila, tako da je 1818. godine postala Sestorazred-
na. Madari su tokom bombardovanja Novog Sada (1849) unistili
zgradu gimnazije, te je ona, zbog nedostatka skolskih prostorija,
svedena na Cetiri razreda. Ponovo je postala potpuna, Sestorazred-
na, tek 1865/66. godine, a prosirena je na sedmi i osmi razred
(filozofija) u jesen 1867. godine. U to vreme (1864) u Novi Sad se
iz Peste premesta Matica srpska, pa od tada ovaj grad, poznat pod
nazivom ,,Srpska Atina“, postaje glavni srpski prosvetni i kulturni
centar. To se desava neposredno posle pobede srpsko liberalnog
gradanstva nad konzervativnim sveStenstvom (Blagovestanski
sabor 1861. godine).

Obe susedne gimnazije, i karlovacka i novosadska, imale su
velike zasluge kada je re¢ o obrazovanju mlade srpske inteligen-
cije i razvijanju njene nacionalne svesti. Kroz te gimnazije prosao
je veliki broj istaknutih Srba, mnogi njihovi ucenici posvetili su
se uciteljskom pozivu, a neki od njih su otisli u mati¢nu Srbiju.
Mnogo manji broj srpskih u¢enika pohadao je nastavu u gimna-
zijama u Dubrovniku, Sibeniku, Beogradu, Pesti, Temi$varu,
Segedinu, Keckemetu, Pozunu (danasnja Bratislava), Vukovaru,
Osijeku, Debrecinu, Aradu, Kezmarku, Sarvasu, Vinkovcima i dr.

Analiza podataka pokazuje da se najveéi broj ucitelja — svr-
Senih gimnazijalaca Skolovao u Karlovcima (29) i Novom Sadu
(24), zatim u Temisvaru (10), Dubrovniku (4), Segedinu (4),
Osijeku (3), Aradu (3), Pesti (2), Sibeniku (2), Pozunu (danas-
nja Bratislava, 2) i po jedan u Banatskoj Palanci (polugimnazija),
Baji, Sarvasu, Debrecinu, Vinkovcima, Vukovaru, Keckemetu,
Beogradu i Kragujevcu. Nisu poznate gimnazije za 22 ucenika,
medutim, ako pogledamo mesta njihovog rodenja, uo¢i¢emo da
polovina (njih 11) potiCe iz juznog Banata, dakle iz oblasti koja
je uglavnom slala svoje ucenike na gimnazijsko $kolovanje u
TemiSvar — banatsko vojno i administrativno srediste. Toj pret-
postavci ide u prilog Cinjenica da svi poznati temi$varski gimna-
zijalci poticu iz Banata. U novosadsku gimnaziju uglavnom su
dolazili uéenici iz Backe (17), a Sremci — u karlovacku gimnaziju.
Posto neke gimnazije nisu bile potpune, devet ucenika je nasta-
vilo $kolovanje u potpunim gimnazijama (sedmi i osmi razred
— filozofiju), po dva u Pesti, Segedinu i Kezmarku i po jedan u
Debrecinu, Sarvasu i Baji.

MEDUKOLEGIJALNI
ODNOSI UCITELJA U XIX
VEKU

l l periodu od 1804. do 1858. godine
medukolegijalni odnosi ucitelja u
Srbiji mogli su postojati samo u Be-

ogradu i varo$icama posto u seoskim $kolama

gotovo da nigde nije bilo dva ili viSe ucitelja.

Pored toga, postojale su veoma slabe veze uci-

telja s kolegama iz susednih $kola, izuzev ako

su oni bili rodaci ili prijatelji odranije. Na to su
uticale loSe saobracajne veze i izvesna izolova-
nost sela. Treba reci da je Uciteljsko udruzenje

Knezevine Srbije osnovano tek 1881. godine.

Medu glavnim inicijatorima za njegovo osniva-

nje bio je ucitelj Dimitrije Putnik, otac Cuvenog

vojvode Radomira Putnika.

Retki su podaci iz literature i arhivske grade o prijateljskim odnosima medu uciteljima.
Navesc¢emo primer ucitelja uzicke skole, Dubrovéanina Petra Marinovi¢a i Kotoranina Spiridona
Popovica. Njih su zblizili zajednicki zavicaj (Primorje) i zavrSena Skola (bogoslovija). Obojica
su imala Siroko obrazovanje i kulturu, govorili su nekoliko svetskih jezika i dobro poznavali
literaturu. Nisu ulazili u sukobe s mestanima i lokalnim vlastima te zabacene srpske varosice.

Dobri prijatelji bili su i Vojvodani Pura Jaksi¢ i Porde Ugodi¢, narocito kao pozarevacki uci-
telji. To prijateljstvo nastavljeno je i posle njihovih premestaja u druge skole.

Ali bilo je i ekstremnih sukoba medu uciteljima, ¢ak i u crkvi. Poc¢etkom 1840. godine, u vre-
me svecane liturgije posvecene povratku kneza Mihaila iz audijencije sultanu, valjevski ucitelji
Toma Babic¢ i Aleksa Stojsi¢ poceli su prepirku iza pevnice. Epilog sukoba bio je premestaj Tome
Babica i umanjenje plate (na 60 talira) Aleksi Stojsicu.

ZabeleZen je, takode, sukob u Smederevu izmedu uéitelja gréke Skole i Svetozara Desimirovi-
¢a, ucitelja starije normalne smederevske $kole, koji se preneo i na njihove uc¢enike. Desimirovi¢
se zalio da je njegovih pet najboljih ucenika preslo u privatnu novoosnovanu gréku skolu, te da
ga je greki uditelj ismevao i vredao u crkvi. Obavesteni smo o tom sukobu, Popeciteljstvo pre-
svestenija nalozio je grékom ucitelju da ne utice na crkvene pjenije budu¢i da je ono u duznosti
ucitelja srpskih normalnih $kola.

Do najvecih sukoba ucitelja dolazilo je u beogradskoj skoli, najvise u vreme prve vladavine
kneza Milosa Obrenovi¢a. SaCuvano je i pismo Mihaila Nikolica, ucitelja iz Ripnja (10. sep-
tembar 1825), koje je on uputio tutorima beogradske crkve. Posle Sest godina Sud beogradske
varosi ispitao je ovog ucitelja u vezi sa njegovom tuzbom i presudio sledece: Jakova Adnadevica
smenio je s uiteljske duznosti, a Kosti Zako je naredio da ucitelja MiSu prizna za svog direktora
(24. jun 1831).

Veliki problem u to vreme bilo je i zaposljavanje uciteljice u istom gradu u kome ve¢ radi njen
suprug — ucitelj. Takav problem resen je na Stetu postojece uciteljice Ljube Mihailovi¢. Marija,
Zena pozarevackog ucitelja Sime Nikolica, tasta Pure Jaksica, Zelela je da se zaposli u Zenskoj
pozarevackoj $koli posto je ve¢ privatno obucavala devojcice u svojoj kuci. Uéiteljska porodica
Nikoli¢ uspela je da pridobije Petra Radovanovica, direktora srbijanskih $kola, koji je dosao u
Pozarevac da otera uciteljicu Ljubu iako su ¢lanovi §kolskog odbora tvrdili da ona ,,lepo postupa
sa decom”. Posle Ljubinog razreSenja (18. juna 1856) zaposlena je uciteljica Marija Ili¢. Ovaj
uciteljski par zadrzao se u Pozarevcu. Zabelezen je u popisu stanovnistva 1862. godine, pod bro-
jem 200: ,,Sima Nikoli¢, ucitelj, 47 godina zivota; Marija, zena, 35; Milosava, K¢i, 9.

IN MEMORIAM: _
NIKOLA VUKICEVIC

(Nastavak sa str. 1)

P l ikola Vukicevi¢ istaknuti srpski pedagog i prosvetni reformator druge polovine XIX
veka, bio je pocasni ¢lan Matice srpske , dopisni ¢lan Srpskog ucenog drustva i pocasni
¢lan Srpske kraljevske akademije, dugogodisnji profesor i upravnik Srpske uciteljske

skole (Preparandije), upravnik Srpske vise devojacke Skole u

Somboru , upravnik svih srpskih osnovnih $kola somborskih

... Roden je u Somboru 21. novembra 1830. godine. Posle

zavrSene klasi¢ne gimnazije u Segedinu poceo je da studira

filozofiju, ali je zbog bolesti napustio studije. Godine 1853.

postavljen je za glavnog ucitelja Somborske uciteljske skole

i pola veka proveo u ovoj Skoli, prvo kao nastavnik peda-

goskih predmeta, a od 1871 godine kao direktor skole, sve

do penzionisanja 1904. godine. Istovremeno, Vukicevi¢ je
bio i upravitelj Srpske vise devojacke Skole i upravitelj svih
somborskih osnovnih $kola, a posle smrti Dorda Natosevica
preuzeo je i duznost Skolskog referenta Mitropolije Karlovac-
ke. Iako nije bio skolovani pedagog, Vukicevi¢ se kroz peda-
gosku praksu i samoobrazovanje razvio u vrsnog $kolskog
organizatora, pedagoga i nastavnika prakticara-metodicara.

Nikola Vukicevi€ i sto godina nakon smrti (8. novem-
bra 1910), ostaje istinski veliko i svetlo ime srpske pro-
svetne istorije devetnaestog stoleca.
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HACWbBE Y KYHRAMA 3HAA

e Manu npoueHTU (NpeKoBpeMeHOor pajaa) Benumka 6pura (M HOB Tpowak) 3a MMHucrapcrso
e [1p>xaBa wTeaM Ha KpuBoM Mecty e Ha yaapy npodecopu MmareMaTtuke, jesamka, My3uMuke
KyJIType u apyrm

WHJIUKAT paJiHuKa y ipocBeTu CpOHje je y TyKeM IepHoy yrno3opa-

BAO Ha IITETHE MOCIEANIEC HEKOH3UCTEHTHOT HaulHa (pHUHAHCHpamba

0CJI0Ba y 00pa3oBarby, HacTase 300T HemomToBama: [IpaBuiHKa o
LIeHN yciryra cpenbe mxone (,,Ciryxoenn racauk PC* 6p. 35/93) u [1pasui-
HUKa O MEpWInMa 3a yTBphUBame LeHe yciayra y oCHOBHO] mkoiu (,,Ciyx-
6enn racHuk PC* 6p. 42/93). xora cy JOHOCHOIM OJUTyKa YKAIyIMIH y T3B.
JIMHEapHO (PMHAHCHPAE YHyTap MPETIOCTABILEHOT, a He pealiHor OylieTa, 3a-
Gopassbajyhiut Ipy TOME /1a Cy M3BPIIHOLM [TOCIIA XKUBH JbY/IM U /1a CE TIOCIOBH
Pa3JHKYyjy O TOIHMHE 0 TOIMHE, a Aa peopMa 00pa3oBama Koja je y TOKY yc-
JI0BJbaBa yBol)erbe HOBUX M3BPILIMIIALIA, IITO, Y3 YNECHUILY [a HUjE YUHEbCHA
pauroHaIn3auja noctojehnx, mpeTy Ja ypyIu CUCTEM.

Ha jennoj ctpanu 601ehMBOCT MPOCBETHHX BIACTH JOBENA j€ JIa Ce Yy IIKO-
n1ama 3ajpike (TOTOBO) CBH M3BPIIHOLM U [ CE IUIATe ¥ M3MHUIIJBEHH TTOCIIOBH,
a Ha JIpyroj CTpaHH, Kaj je IpBa mpoBepa OylieTa okasaia 1a CpeicTaBa Hema
JIOBOJBHO, IPOCBETHE BIIACTU Cy KpeHysIe ja mteae. Mehytum, onu cy omny-
YWIIM /1A [Te/e Ha pajly, a He Ha Hepajy, Te je Tako MOJ yaap AOLIa0 HPEKOB-
peMeHH paj, KOjH je ,,ipeko HOhH aHaTeMHCaH U MPOIIAIIeH HE3aKOHUTUM,
MaKO CMO y BHIIIC CAOMIITCHHa U JOIHCA jaCHO 00PA3IoKWIN Aa Taj pajg u Te
KaKo MOCTOjH, Aa je AeuHnucaH H yTBpheH 3aKoHOM 0 paiy U Ja je Imocioza-
Bal (UPEKTOP) AyXKaH Ja 3all0CICHOM H3/1a PELICHHE O IPEKOBPEMEHOM Pajy,
a J1a ra MUHMCTapCTBO IJ1aTH Y ckIagy ca 3akoHoM u TTKY.

Ymecto na ce pecopHo MuHKcTapcTBO n3bopu 3a Behu Oyuer u ma 06es-
Oemu cpescTBa 3a OBaj CTBAPHM, A HE 1a MX pachIia Ha (DMKTHUBHHM Paj, OHO je
[yTeM CBOjUX YMHOBHHKA 3 Opesberba 3a IpunpeMy Oyyera YIyTHIIO CBUM
IIKOJIaMa, a MPEeKO IIKOJICKUX YIpaBa ABE HPOCTO-TPOIIHPEHE PedeHHIe (HU
Mamer JOIHca, HH Beher xaoca), y KojuMa KOHCTaTyjy 1a je ,,npumeherHo na
MojeJIMHe LIKOJIE MCKa3yjy MPEeKOHOPMHH paj Koju HHje npeasuljeH 3akoHOM
0 OCHOBaMa cHucTeMa 00pa3oBama M BaclUTama™, 3a00paBibajyhu, mpu ToM,
Ha YMICHHIYY [a BaJbJia y OBOj AP)KAaBH IIOCTOje M IPYTH 3aKOHH, T€ aKo lex
specialis 3aKOHOM HEIITO HUje ypeheHo, IpuMemYyje ce 3aKoH O pajy.

Tako je Ha BENMKY CLEHY CTYIHJIO HPAaBHO OE3aKOE M HACHUIBE LIMPOKE
Jierese y KoMe cy OpOjHH AMPEKTOPH KPEHYIM XaMeTHIe Ha KoJere Kojuma
Cy MPETXOAHO JOJCIIHIIH 10 Yac-fBa, HE U3 pa3jiora Ja UM TO MOIpPABU Mare-
PHjaJIHH IOJIOXKa], Beh n3 pasmiora mto U HUCY MOIIM Ipyradrje HU Ja ofele
Te yacoBe. Hakon uyBeHor nonmca oz 20. oktoOpa o.r. u3 Oznesbema 3a npH-
npeMy Oymera IMPEKTOpH Cy KpeHy1u na yoel)yjy HacraBHHKe mMaremaruke,
CPIICKOT M IPYTHX je3UKa, HACTABHUKE y My3MUYKHMM IIKojaMa Ja Ou 6uIiio 1o
1Koy 100po Aa oHu u yoynyhe 3apxe Te 4acoBe (€ caj TO HUje HE3aKOHHUTO)
YKOJIMKO MPHCTaHy Ja TO paje [aba, a HeKM Cy OTHIILIN M KOPaK Jajbe, a cy
3aXTEeBaJIM Off 3aMOCIICHHUX Ja HOTIHIIY H3jaBe ,,Ja IPUCTajy [a 4aCOBE HPEKO
HOpMe (Y4MMe Cy MPH3HAIM Jia YCTBAapH MOCTOjH MPEKOBPEMEHH pajl) M3BOJC
BOJIOHTEPCKH 0€3 HOBUaHE HAJ0KHAZIE™, a CBE, HABOJHO, ,,y CKJIaJly ca YIyTc-
TBOM no6ujernM ox LlIkoncke ynpase®. Y pa3roBopy ca HaueTHHIMMA yrpaBa
IOOHII CMO OATOBOP J1a HMKAaKBO YIIYTCTBO TOra THIA HUje HUTH ymyheHo,

HHUTH JIOCTaBJbEHO JUPEKTOPHMA, IITO 3HAYM Ja Cy AUPEKTOPH MOCTYIHIH
[0 CBOM Haxoljeby, a HAPABHO M MUMO 3aKOHA. JelHa Tpyma JUpeKTopa, Koja
OYMITIEHO HE pa3yme, WIH ce Oap mpaBH Ja He pa3dyMe, Kako ce (popMmupa
HOpMa HaCTaBHHKA, BPILIM HACUJbE HAJl HACTABHMIIMMA Jia ipuxBare Behu 6poj
4acoBa HEMOCPEAHOT pajia ca YUYCHHIMMA OJf OHOTA IPOIHCAHOT 3aKOHOM (24)
U ypel)eHor y IpaBHIHULIMMA O LIEHH YCIyra M MPaBHIHUIMMA O HOPMH Ha-
CTaBHHUKA KOjU Cy jom yBek Baxkehu, mpu Tome ocnobahajyhu ux oHux, yBek
MaIJIOBUTHX, OCTAINX II0CIOBa, 3a00paBibajyhul 1a Tek TUME KPIIM CIIOPHH
€iaH ,,KpoBHOT* 3aKOHa KOjH TOBOPH O MAKCHMYMY 4aCOBa HEMOCPEIHOT paga
ca yYeHHIMMA.

Crora arenyjemMo Ha KoJIere Jia He IOJIErHy NPUTHCLUMA H Jia He TOTIIHU-
Cyjy HMKaKBe M3jaBe Tora TuIna, Beh 1a HaM U u3jaBe 0 OeCIIaTHOM IPEKOBpe-
MEHOM paJly ¥ H3jaBy 0 HauMHY NIPUTHCKA Ha FHUX Jia IPUXBaTe 1a OeCIUIaTHO
pazne noctaBe Kako OM MOIIIH CAaHKIHOHHCATH Te mojaBe. Takohe ux MOIUMO
Jla HaM JIOCTaBe pelena o 40-4acoBHOj paHOj HEeJbH U Jia, y CIydajy YKO-
nuko uMmajy Behe ontepeheme ox 20, ogHocHo (18+2) + 4 yaca HemocpenHoOr
pajia ca ydeHHIMMA 3aXTEBajy Of MOCIOAABI@A a UM y CKIaay ca 3aKOHOM O
pany, wian 193. craB 1. u3najy Perieme o IpekoBpEeMEHOM pajy |, HapaBHO,
Jia ce Taj paj miati. HamoMumeMo Jja yKOIMKO 3all0CIeHH MOTIHILE U3jaBy Ja
JKeNnu OecIIaTHO Ja pajy YacoBe IIPeKo HopMe, caM cebu u3duja MoryhHoCT
J1a IPaBO HAKHAJIE 3a Taj 110Ca0 OCTBapH y capa/my ca CHHIMKATOM, a Ha CyJLy.

IMocnenma gorahama y IMIKonaMa MOJCETHIIA Cy HAC HA BPEME 3a KOje CMO
MHCIIIIIY J1a Cy OJaBHO H3a Hac, BpeMe Oemrdamha kaja cy ce ,,AelIaTHUIH O
MoceOHOT JPYIUTBEHOT HHTEpeca™ MOpaIH 3a CBOja MpaBa OOPHTH HA YIHULH,
IITPAjKOBMMA, POTECTUMA, Y BUIICHEIC/PHUM CHHIANKAIHAM H APYTHM aK-
ujama. Msmiesna 1a cy U 1eMOKPaTCKH JUPEKTOPH BPJIO Op30 Hay4HIIN MaHUPE
CBOjUX KOJIEra U3 BpEMEHa LPBEHO-IIPHE M CIMYHHUX KOAIHIHja, IPH YeMy HH
HajMambe He BOJIe padyHa Ja he MoXK/ia jeIHOT JjaHa OreT OUTH Hallle KoJere 1
JICIUTH ca HAMa MECTa y UCTHM 300pHULIaMa.

Cunpnuxkar he o cBeMy oBoMe 00aBeCTHTH U MehyHapoAHy H ApyTy jaBHOCT
U YIO30PUTH Ha YMI-CHMILY Aa he Mmak BelHk Opoj 3amocieHuX og0HTH Ha-
cuibe Haza coboMm, Hax mpodecujoM u Hehe mpenaBaTé yacoBe Koju He Oymy
iahenn. [[upekTopuMa ocTaje 1a Ha T€ JeI0Be HOpMe IIPUMe HOBE H3BPIIHO-
e (camo y jeaHoj Manoj My3u4koj mkoan y Cy0oTuuu ako 61 ce IPUMEHHIO
HHCHCTHpambe MUHHUCTapeTBa Ha 100% HOpMHU GHIIO HEOIXOZHO IPUMHTH YaK
11 HoOBMX pajHuKa), a MuHHCTapcTBY hie TO NPOU3BECTH HOBE TPOIIKOBE 3a
IIaTe, 3a JOMPHHOCE U opese y MyHoM u3Hocy, 1ok he JJIC mMopatn miatutu
TPOLIKOBE M HEKe JPyre NPHHAICKHOCTH.

HyureOpmwkaunu o Oyyery Koju uTene Ha pany, a miahajy Hepan, 3a6o-
paBbajy ¥ OBOM IIPHJIMKOM fa y IIKOJaMa, CeM HACTaBHUKA, pale M APYTH
3aM0CIICHN O YMjUM HOpMaMa U 3ajy’KeHhUMa HHje OMJIO TOBOpa, MAaKO HHje
HPHUPOHO, HUTH HOPMAITHO J]a aKO c€ O0MM MOCJI0Ba CMakbyje HACTaBHHUIIMMA,
Jla Ce HE CMambYyje U IPYTUM 3aroclIeHuMa, 6e3 003upa 00aBJballi OHH HajClIo-
JKCHHj€ WM HajjeIHOCTABHH]E MOCIOBE.

HUIE LLWIA -

HEIO BPAT!

JINHrBUCTMKA M3HAA NIOrMKe — NPEKOHOPMHO HUje NpeKoBpeMeHo,
a neparowkKa HOpMa HMje HopMa HenocpegHor paga ca yueHuuuMa

aKOH IITO je, Y jeJHOM MOMEHTY Pa3HEXEeHO HaJ CyJOHHOM OHHX 3a

Koje HeMa JI0BOJBHO I10Cia y 00pa3oBary OO (IIpe)IIMpoKe pyKe,

a 3a T¢ 3alOCICHE M3MHCIMIIO MOCIIOBE, IITO CE BUAH M3 MOCTYIKA
pelaBama ,,TeXHOIOIIKIX “ BUIIIKOBA, KOjUX j€ MapaJloKCATHO OMIIO Marbe HEero
HPETXOAHE rofnHe, MUHICTapCTBO je YBUIEIO J1a je y HPETIOCTaB/beHOM Oy1je-
Ty, a Yy OKBUPY ,,JUHEApHOT (h)HHAHCHpama“ (YCIIyT Ja KakeMo Jia je Taj HauuH
(uHaHCHpama y HEOCPEIHOj CYNPOTHOCTH ca BakehUM IPaBHITHALIMMA O LICHH
yciyra y LIKoJama) HEIOBOJBHO mapa Jia ce ucuHaHcupa 12xcentembapcka
3apajia KPeHyJIO Jia Tpaku ymurene. Pasmunubajyhu o ToM, HeKkoM y MUHHC-
TapCTBY je Majia Ha Mmamer ,,CIIAaCOHOCHA™ neja fa To Oyze MpeKOBPEMEHHU paj
HACTaBHHKA, a Ja IPH TOME HUKO J0caJ HHUje II0BEO padyHa O HIIP. PaJHOM
BpeMeHY HEHACTaBHUX PAJIHUKA, 32 KOje MPETHOCTaB/baMo Ja C€ UMAK CMAHO
00HMM IOCIIOBA aKo je TO3HATo Ja ce Opoj haka cMamHo 3a METHHY.

Enewm, 300r Tora mTo je y Ipakcu IPHUCYTHO Ja Cy, 300r HeMoryhHocTH ne-
JbCHa YacoBa jeAHOT 0/1e/bEHba, HEKU HACTABHUIIM UMAJIH TOHEKH 4ac BHUIIE, a
HeTJe U 110 OfieJberhe MM ABa BHUIIE, jep ce HHje Monia 00e30eauTu CTpydHa
HACTaBa, a U3 IeJarolIKuX pasiora Hyuje OuIo Moryhe yBOIUTH Jpyror YoBeKa
y JEIHO TE HCTO OfIEJbCELE, CBH CY ,,HAMAIN" IPEKOBPEMEHH PaJi/TIPEKOHOPMHE
4acoBe, Hajuernhe HACTaBHUKA MaTeMaTHKE U je3nKa.

Jla MununcrapctBy Hije Ouiia HaMepa 1a Te YacoBe AOACITH HEKUM HOBHM H3-
BPIINOIMMA, BUH C€ M U3 €IHIIOra U pa3Boja Jorahaja Koju je ycIeano, 1 OBHX
JlaHa J0XKUBEO KYIMUHALH]Y, Y HEIPHMEPEHUM, HE3aKOHUTHM, HEXYMaHUM, a
HaJacBe HEAJbYACKUM IPUTHCIMMA BEIHMKOT Opoja AMPEKTOpa Ha 3amocicHe,
KOjH Cy yIeHaMa, IIpeTHhaMa, IPUTHCIUMA CBUX 00ja U BpCTa, MOKYIIAIH Ja
JbyJIe KOjUMa Cy TH 4acOBH JOZEJbCHH Ha IIOYETKY LIKOJCKE TOMHE IIPUBOIIEC

J1a Te 4acoBe OAPXKaBajy, ajlu Jia UX paje OecIUIaTHO, jep, HABOAHO, HU APYTH
3amociIeHu y Imkonama Hehe mobuth, 300r BUX, ciaenehy muary, HOBH Jbyau
xoju nohy uctucHyhe crape, Hylena cy u obehama na he um To OUTH HaJOK-
HaleHo crneznehe roguHe (,,He UMM Marape /10 3eJIeHe TpaBe ‘), TPaKEHO je 01
BUX [1a IpoHal)y HeKy CIIMYHY IIKOJIY I1a Jia M3BpILE 3aMEHY ca HaCTABHUKOM
y HCTOM TIOJIOXKAjy y TOj LIKOJIM, KA0 U jOII YUTaB HU3 HEPa3syMHUX HOHYIA, ...

Jenna rpyna qupeKkTopa je HOHyANIIa 3aI0CICHNMa, HapaBHO y3 CBE OBE [PH-
THCKE U YIIeHe, [Ja OTIHIIY M3jaBe y KOjuMa ce OApudy IpaBa Ja UM Ce H3Bp-
IICHW Paj ¥ IJIaTH, APYTH CY TO Ha3BaJM CAarIaCHOCTHMA, alli OIeT Ja paje a
Jla M TO He Oyze miaheHo, o yeMy je CHHIUKAT 00aBECTHO jaBHOCT M HAIICK-
HE MHCIICKIHje, @ HApaBHO U MUHUCTapCTBO MPOCBETE, KOj€ je OBY KaIlly U 3a-
Mecuito. [IpHInKoM JoKnamka IPEKOBPEMEHOT Pajia, CBH CE JIHCTOM M03KBajy
Ha Kkparak e-mail Ozesbersa 3a npunpemMy Oyliera y koMe ce HaBOJH Ja ,,CBaKH
HACTaBHUK TpeOa Ja uMa Hopmy 100%°, mITO je amcomyTHO HOHCEHC, jep y
IIKOJTaMa MMa M 3all0CIICHNX Ca MAarOM HOPMOM H Ca ITyHOM HOPMOM, ajli H
OHHX KOju 300T pHpo/e mocia umajy u ysehany Hopmy. To TO OBO IHTamHE
Huje ypel)eHo 3aKOHOM O OCHOBama cucTeMa 0Opa3oBama M BacIUTama HeE
3Ha4M Ja HUje ypeheHo, jep je muTame NPEeKoBPEeMEHOT paja MOTIyHO ypehe-
HO 3aKOHOM O pajly U KOJICKTHBHHM YrOBOPHMa, T€ C€ KO TAaKBO Ca MPABHOT
acIieKTa M He MOYKE IOBOJIMTH Y MUTame. AJM Ja ce ,,Biacu He Ou JoceTrn™,
MHUHHCTapCTBO je MPEKOBPEMEHH Pajl Ha3BaJIO IPEKOHOPMHUM PajioM, Te caja
TBP/M [ja HUCY IIPOTHB TOra Ja CE IPEKOBPEMEHH paJl ILUIATH, ajld He MOXE Ja
Ce IUIaTH U IPEKOHOPMHH pajl, jep ra, 1o muMa Hema y ,,KpoBHOM® 3aKoHy.
JacHo je na je u3a OBOT 3aMelllaTe/bCTBA CaMO Hamepa Jia Ce 3aMariii CTBap, a
HE pa3pelly, jep je jacHO Jia ce paay O UCTOj CTBAPH.

Novembar 2010.
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Cge oBo mojceha ¥ Ha Jpyry €0 OBE MPHYE, KOjH CMO y HEKOJIMKO HaBpara
BOIIIM Ca MpEJCTaBHHUIMMA MMHHCTApCTBAa MPOCBETE — YUTAj: HAYCTHUIMMA
IIKOJICKHX YIpaBa, KOjuMa CMO TTOKYIIAIN Pa3jaCHUTH IITa yIa3H y IMyHO PaJHO
BpeMe (HOpMy) HACTaBHMKA M Ha KOJH je HA4MH 3aKOHCKHU ypeljeHa Ta McTa HopMa:
3aKOHOM, [IPABHIIHHIIMIMA O HOPMH U MPABITHHUIMMA O LEHH yCJIyra, Ha IITa Cy
Oupokpare C1aBOJOOUTHO KOHCTATOBAJIE Jia HEMa BHUIIE IIEIaroliKe HOpME CBHX
o0iMKa 0Opa3oBHO BAaCIUTHOI pajia HACTABHHMKA M CTPYYHHMX capaJHuKa, Beh
MocToju HOopMa HerocpenHor pazxa!!! Kao aa je To HemTo moTmyHO Apyraduje,
3abopasbajyhiu, mpu ToMe, 1a ce Paay O jeJHO]j Te UCTOj CTBAPH U je3HYKO) HEMIo-
CIIEHOCTH M, 00JbE pedeHo, yeKiIalBarmy ca je3MdKUM CTaHIapauMa KOjH ce
BPEMEHOM HIIaK MEHbajy, YOCTaJIOM Kao M JIETHCIIATHBA KOja PEryJIHILE OBO ITHTAbE.

Unak, ako # HeMa ,,ICAAroIKe HOpME*‘, MOPaMo MOJACCTHTH X OBOM HPHIIH-
KOM JIa jOLI yBEeK MOCTOjH MOJ3aKOHCKH aKT — [IpaBHIIHHK O IIEaromKoj Hop-
MH CBHX 00J11Ka 00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia, HACTABHUKA U CTPYYHHUX capaj-
HHKa y cpenboj mkonH (,,Cit. macHuk PC* — | IIpocBeTHH miacHuK™ 6p.1/92,
23/97 u 2/2000) 1 1a Taj KCTU TPABIIHHUK MPEMO3HAje Ka0 HOPMY HACTABHHUKA,
HenesbHY HopMy of 20 gacoBa Teopujcke HacTaBe (18 yacoBa 3a HacTaBHUKE
je3MKa M MaTeMaThKe, KOjU Jofylle MMajy M 2 4aca HEIEJbHO 3a MCIIPABKY
MUCMEHUX 3aj/iataka), 4 yaca Apyrux o0aBe3HHX 00JIHMKa 00pa30BHO-BACIIHT-
HOT pajia ¥ ipyre HOCIOBE U Ja CBE OHO ITO je n3Hax tux 20 (18+2) gacosa 3a

BHX je IPEKOBPEMEHH paj jep He Mory OuTH ocioboheHH HU Ipyrux oOnuka
00pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia, a HU OCTaIMX M0CIOBA, TOTOTOBO Y PENaTHBHO
MaJIUM [IKOJaMa, ca MajuM OpojeM onesbema (8-16), a kojux je HajBHIIC Y
Cp6uju. 1 He camMo TO — MOLITO je M AWKy jaCHO Ja IIKoja ca § onesberba
MMa, y IPaBuUITy, CaMo JIBa HACTaBHHUKA KOjH ce mpudnmkasajy 100 npoueHTHoj
HOPMH, @ OCTaJI MOPajy Ja 9acoBe OTPaXke Y HEKOj IPYToj, Kao M IITO IIKoJIa
ca 16 omesberba MOXKe TEK YAOBOJBHTH ITyHOj HOPMH 32 7-8 HACTaBHUKA, jJACHO
j€ a ce KO OBHIX JbYIH MOpa II0jaBUTH HEKU 4ac BUIIE, XTEIH OHH TO WIIH HE
XTEIH, jep je To (akTh4ko cTame. OBOM NMPHINKOM HeheMO O TOME KOJIHKO
myTa je Ham CHHAMKAT MHCHUCTHPAO Ja C€ U3BPIIN PalMOHAIN3AlNja MPEKe
nIkoJia ¥ 6poja M3BPINIIIALA (M Y3 CTHMYJIATUBHY COLUjaIHH IIPOTpaMm).

Crora HMKO HeMa TpaBoO Ja OBUM JbyAMMa yCKpaTU 1a U HBUXOB paj Oyne
walieH, Ia 3Ba0 TO OBAKO WJIM OHAKO. Jla JIK je HemTo mefaromKa HopMa uin
HOpPMa HEMOCPEIHOT Pajia, Jia JIM j& HEIlITO MPEKOBPEMEHH MM MPEKOHOPMHU
pan, 1a Jiv je HeUTo paj, mocao W/WiH AeNo, Aa JIU je HEIITO IUIaTa WIH 3apa-
I3, 1a JH je HEeKO CaMOXPaHH POIMTEss MM CaMOCTAlHO BPIIM POJHUTEIHCKO
IPaBo...[I0CTaje y OBOM Cllydajy MPEJIEBAaHTHO, jep Ce paau O CHHOHMMHUMA,
a He o cymTnHd. CyIITHHA je 1a ce MOpa pas3ABOjUTH paj O Hepaja u ja ce,
3a pasiMKy Off Hepaja, paJ Mopa miatuti. Ha kpajy kpajeBa, He KaXke JIM Halll
Hapox: ,,30BU M€ U JIOHIIEM, CaMO M€ HEMOj pa3ouTu.

SAMI SEBE SAPLICEMO

Pristajanjem na besplatan prekovremeni rad
prosvetari salju los signal donosiocima odluka

P ] edavno zavrSeni pregovori Vlade Repu-
blike Srbije sa MMF-om trebali su da
utvrde kako ¢e biti okoncana ova budzet-

ska godina, i u kom smeru ¢e se kretati sledeca

budzetska godina, pa samim time i koliko ¢e biti

,;odmrznuti* prosvetari; da li samo za ono §to su sin-

dikati ve¢ prihvatili (3 poviSice od cca 7-8%) ili i za

ono §to sindikati jo§ treba da izbore (povecanje plate
kroz korekceiju koeficijent od 12-19%) i nakon ¢ega
¢e uslediti pregovori sindikata i Vlade.

Slabu i inace losu pregovaracku poziciju sindi-
kata zaposlenih u prosveti opasno je narusio razvoj
dogadaja poslednje nedelje u oktobru i prve nedelje
u oktobru u kojoj su nastavnici sa prekovremenim
(prekonormnim) radom listom pristali da deo norme
iznad 100% rade dzaba, za razliku od njihovih kole-
ga iz korpusa javnih delatnika, koji nisu prihvatili ni
povisice od 40%, poput zaposlenih u pravosudnim
organima, odnosno zahtevaju povisice poput leka-
ra ili ¢e zbog plata, poput policijskih sluzbenika, u
Strajk 12. ovog meseca.

Iako je Ministarstvo prosvete u meduvremenu
reteriralo sa tvrdnjama da ne postoji prekovremeni
rad, Cinjenica je da su nastavnici kojima je zbog
organizacionih i sli¢nih problema pripao po ¢as-dva
vise od norme, da li zbog pritisaka ili neceg drugog,
sami sebe sapleli, prihvativsi da ove Casove rade ,,za

dz“. Ne samo da su time sebi oduzeli ono $to im pri-
pada — naknada za prekovremeni rad, ve¢ su poslali
lo$ signal, da mozda Ministarstvo moze i vise, i da-
lje da ih zakida. U svetlu te situacije u kojoj se nisu
snasli ni sindikati u $kolama koji su akciju trebali
voditi po principu da se pravo mora postovati i pla-
titi jer je ipak re¢ o radu, za razliku od nerada, oni su
slegali ramenima — ,,pa ljudi su sami odlucili®, zabo-
ravljajuci da je trebalo objasniti situaciju i naglasiti
da je posao direktora bio da organizuju rad i da upra-
vo oni (direktori) budu ti koji ¢e braniti ¢injenicu da
je jednom broju zaposlenih uveéan obim posla iz,
prvenstveno pedagoskih razloga i nemoguénosti,
odnosno neprirodne situacije, da se odeljenje deli na
dva nastavnika.

Umesto toga, oni su se odlucili, iako to izgleda da
od njih niko nije ni trazio, da obmanjuju te zaposlene
da ako ne budu prihvatili da rade vise od norme be-
splatno, da im nece biti placeno ni 100%, ve¢ manje.
1li da ¢e novodovedeni zaposleni na deo norme njih
istisnuti sa njihovih radnih mesta prilikom neke bu-
duce podele ¢asova. Pri tome ni prvo, ni drugo nije
tacno, posto se pitanje punog 100-procentnog an-
gazovanja moze resiti na vise elegantnih nacina: ili
preraspodelom norme unutar godi$njeg planiranog
fonda Casova ili nekim drugim poslovima (uostalom
direktori su bili veoma mastoviti kada su izmisljali

kojekakve poslove za ljude sa nepunom normom)
ili zasto ne prebacivanjem nekog Casa iz kategorije
,ostalih poslova“, odnosno poslova iz dela onih fa-
moznih ,,ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada“u
fond ¢asova obavezne redovne nastave (zasto ne bi
mogao i ovakav proces kad se stalno pokuSava onaj
u drugom smeru), znaci li to mozda da jednom moze
— prebacivanje iz kvote obaveznih ¢asova na ostale,
a drugi put to ne moze! Sto se tiCe ugrozavanja rad-
nih mesta od strane novih izvrsilaca, vazno je re¢i da
ti ljudi, sasvim izvesno, ne¢e mo¢i ugroziti one koji
sada rade u $kolama iz proste ¢injenice da, hipote-
ticki, i kad bi imali veci broj bodova od onih koji
trenutno rade u $koli (Sto ipak nije realno), i u tom
slu¢aju bi mogli dobiti samo taj (mali) deo norme na
koji su primljeni i nista vise! Na kraju krajeva, o kri-
terijumima za viskove, sa Ministarstvom ¢e prego-
varati sindikati, a ne direktori i tu nikakva obecanja
ne¢e pomoci onima koji, prilikom utvrdivanja listi
zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba.

Jedno je sasvim izvesno - da ¢e eho ovih doga-
danja sasvim sigurno oslabiti pregovaracku poziciju
sindikata, umesto da smo je doslednom odbranom
prava na prekovremeni rad pojacali. Tim pre $to su
svi pravni stru¢njaci sloZni u tome da postoji preko-
vremeni rad, pa samim tim on mora i da bude valo-
rizovan i placen.

PREKOVREMENI RAD U PROSVETI

regulisano niti jednom odredbom Zakona o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
tako da se na ova pitanja ima primeniti Zakon o radu
i odredbe PKU.

Clanom 135. stav 1. Zakona propisano je da $kola
moze zakljuditi ugovor o izvodenju nastave za naj-
vise 30 odsto od punog radnog vremena sa licem za-
poslenim u drugoj ustanovi ili drugog poslodavca, u
slu¢ajevima iz ¢lana 132. stav 1. ovog Zakona.

Clanom 132. stav 1. Zakona je regulisano zasno-
vanje radnog odnosa na odredeno vreme. To prak-
tino znaci da kada se radi o obavljanju poslova do
30 posto punog radnog vremena moze se, umesto
zasnivanja radnog odnosa, primiti zaposleni iz druge
ustanove, bez zasnivanja radnog odnosa, zakljuce-
njem ugovora o izvodenju nastave. Iz ovoga proizi-
lazi da, ukoliko se radi o viSe od 30 odsto, onda se
ima primeniti odredba o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vreme.

Rad zaposlenog iz druge ustanove u $koli po
svojoj pravnoj prirodi nije prekovremeni rad iz
¢lana 53. Zakona o radu, ve¢ se radi o dopunskom
radu iz ¢lana 202. Zakona o radu jer je tu sadrza-

Pitanje prekovremenog rada u prosveti nije

na odredba da takav rad moze iznositi najvise do
1/3 punog radnog vremena. Prema tome odredba
¢l.135. ne regulise prekovremeni, ve¢ dopunski
rad. Zaposleni sa punim radnim vremenom, koji
radi u drugoj ustanovi do 30 odsto punog radnog
vremena ne radi prekovremeno (jer taj rad moze
trajati najvise 8 Casova nedeljno, dakle 20 odsto
punog radnog vremena), ve¢ se bavi dopunskim
radom, a visina naknade se odreduje ugovorom i
nije propisana zakonom. O prekovremenom radu,
u smislu ¢lana 53. Zakona o radu moze se govoriti
samo u slucaju kada zaposleni takav rad obavlja u
$vo0joj organizaciji u kojoj je u radnom odnosu, u
trajanju duzem od 8 sati, ali ne duze od 8 sati ne-
deljno. Minimalna cena tog rada je propisana ¢l
108. st.1. ta¢. 3 Zakona o radu.

1z ovoga je ocigledno da ¢lan 135. Zakona ne re-
guliSe prekovremeni rad i ne moZze se primeniti na
prekovremeni rad, niti zna¢i zabranu prekovreme-
nog rada za zaposlenog sa punim radnim vremenom,
a jo$ manje znaci da se takav rad ne treba platiti na
nacin koji je propisan Zakonom o radu i KU.

Clan 136. Zakona govori o normi, o punom i
nepunom radnom vremenu, kao §to Zakon o radu

govori 0 punom radnom vremenu, nepunom, skra-
¢enom, u €l. 50-52, a u posebnom ¢lanu 53. definise
prekovremeni rad. Kako ¢lan 136. ne sadrzi niti jed-
nu odredbu o prekovremenom radu, kao ni ¢lan 135.
jedino se moze zakljuciti da se na prekovremeni rad
u prosveti primenjuju odredbe Zakona o radu. Cla-
nom 136. st. 1. ta¢. 1. prakti¢no nije dirana norma
od 20 ¢asova nastave iz ,starog” Zakona samo je
dodato i 4 ¢asa drugih oblika neposrednog obrazov-
no-vaspitnog rada kojih nije ranije bilo u Pravilniku
o normi i stari Zakon to nije pominjao. To znaci da
nastavnik moze imati najviSe 20 Casova nastave u
okviru pune norme, ukoliko mu se dodaju jo$ neki
Casovi nastave preko 20 casova (ili 18+2), to je
PREKOVREMENI RAD.

Tumacdenje da je u prosveti zabranjen prekovre-
meni rad, a dozvoljen rad drugog nastavnika iz dru-
ge Skole sa punim radnim vremenom do 30 odsto
znacio bi neravnopravan tretman zaposlenog u usta-
novi koji to ne moze raditi, ali moze onaj iz druge
ustanove iako i on ima puno radno vreme. Pojedno-
stavljeno, to znaci da zaposleni u ,,sv0joj” $koli ne
moze raditi prekovremeno, ali moze u drugoj, $to je
zaista idiotski.
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MM® OTULLAO, CNEAE NPEroBoPu

o mpBH IyT je Aeneranuja MM®-a otu-

nuta w3 beorpana, a 1a JoroBopeHo Huje

CTaBJ/bCHO U Ha MAlHP U MOTIIHCAHO, U3
yera OM ce IOTPEIIHO MOIVIO 3aKJbYYUTH Jia HHje
yrBpheH Oyuercku okBup yHyTap kora he Bnana
npemnoxuTH, a CKyNIITHHA YCBOJUTH pedalaHc 3a
OBy U OyleT 3a HapeaHy roguHy. JacHo je k'0 JaH
Ja je OyUeTCKU OKBHp TOJHKO oApeljeH, a TOTOBO
1 HeMa BEJMKOT MaHEBapCKOT 3a HeKa BENUKa ode-
KMBawa 1 HapaBHO nosuiuie. Crora he 6uth uH-
TEPECAHTHO NPAaTUTH KOMMKO he cHHAMKaTh OutH
YCIELIHN Yy TIperoBopuMa u aa ju he cem, Beh y
Hadeny OpuxBaliecHOT, OAMp3aBamba U CKPOMHHX
nouinmia u3mehy 7 u 8% Omtu MoryhuocTn 3a
HEKO PYro moOOJbIIAke MATEPHjaIHOT MONOXKaja.
Bunenu cMo Kako Cy IPOLDTH 3aI0CIICHH Y IIPaBoO-
CYAHHMM OpraHMMa, a M TOJHULHja KOja je TpaKuia
miate Behe 3a 40%, a ogycTana of ITpajka HAKOH
LITO MM je MUHHCTap ¥ noTnpeacenHuk Brnane 1su-
ua Jlaunh o6ehao 4%.

ITo ce tTnue CpnC-a, MM CMO TPUXBATHIHU, Y
Hadeny, TPH MOBHIINIE KOje WIIAK TrapaHTryjy n1a
he mutatre peanHo OuTH cadyBaHe U yBehane Gap 3a
oHonuko konuku Oyme pact BAIL, a mro ce Tuye
npyror mnoBehama, NOKymaheMo Ta OCTBapHTH
KpO3 KOPEKIHjy Koe(dHIijeHaTa, Koju Cy yrpaBo Ha
nocMmarpasy y Musancrapersy ¢uxancuja. Hanme,
CpuC je 3axTeBao ja ce 3a HajjeAHOCTaBHUjH paj
yOynyhe ucnmahyje MUHMMaIHA 3apaja, a a OIHO-
CH y 3apajiaMa 32 HajjeJHOCTaBHHjH ¥ HajCIIOKCHHI
pan Oyny cauyBanu. OBa padyHHLA TOKa3yje 1a Ou
3a By OWJIO HEONXOIHO 00€30eIUTH IOTOBO TETH-
Hy BHILIE CPEJCTaBa HEro y MPETXOJHOj TOIMHU —
Taynuje 19%, a Kako cMO ca3HaJIM Of TIOMONHHIE
MHHHUCTpa MPOCBETE 3aj1yxeHe 3a (uHaHcHje T-he
Bojane Murposuh, MunucTapcTBo je TpedoBao ox
,JIPPKaBHOI' pH3HMYapa™ cBera 9 MIIIMjap[y BHILE
HEro JIM Y IPETXOIHOj TOIMHH, LITO HUje HU IOJIO0-
BHHA OJf [IOTPEOHIX CPECTaBa.

Ipemor IIpoTokona O MONUTHLM IUIaTa y Cie-

nehoj ronnan ¥ YpenOy o koeduuujeHTnMa 3a 3a-
MoCJIeHe Yy 00pa3oBamy Koje cMO mpocieaui Mu-
HHCTapcTBY M Biamm Moxere mpeyserd ca HaImx
cajToBa.

KONEKTUBHU YITOBOP 3PEO 3A UBMEHE

oce6aH KOJEKTHBHHU YTOBOP 32 OCHOBHE U

CpeZbe IIKOJIE U JIOMOBE YUCHHUKA JJOHET

Y U3HYIMIH OfI, TaJa PEIPE3CHTATHBHHUX,
CHHJIMKATa, M0Ka3a0 C€ y MPOTEKIIOM MEePUOLy Kao
KaMeH CMYTEbE, @ HHje HH OTOBOPHO UJICjH MOTIHC-
HEKa fa yryme Ham CHHINKAT y MOMEHTY JOK ce
060pHO 3a JISTHTUMHTET U JIOK je J0Ka3UBao perpe-
3errtaruBHOCT. Hacympot ouexuBama, CprC je npsu
JIOKa3a0 Perpe3eHTaTHBHOCT, KA0 ¥ HKETOBU OCHU-
Baun U kojekTrBHU wiaHoBU — HCITPB u COB-TO,
a FICTOBPEMEHO HEKaJl PeIPE3ECHTATUBHE CHHINKATH
— COC u I'CITPC ,,He3aBuCHOCT® ,,HHCY H3aLLIH
Ha UPTY™ HU KaJa uX je MHUHHCTapCTBO MO3HBAJIO
Jla TIOKaXYy JI0Ka3e O CBOjOj PENpe3eHTaTHBHOCTH,
a caMHM THUME Cy (aKTHYKH Heperpe3eHTATHB-
HH, HaKO TO HUKa/a HHje O00EJIONAaHUO U MUHHCTAP
Jbajuh, xojem je 1o cBe n00po mo3Haro. Tpehw,
Heka] penpesentaruBHH, cunaukar — YCIIPC je y
MOCTYTIKY JI0Ka3MBamba PENPe3eHTaTUBHOCTH U, 0€3
o03upa Ha mpumende Koje cMO MMM Ha HUXOBY

pujaBy, oHH fie BEepOBATHO TO U MOTBPAUTH U THME
ce, y3 CpnC, yKbydHuTH y IpEroBapame Kao JIerH-
THMHH HPEJICTaBHULH 3aIl0CIICHHX y 00pa3oBamy.
JKupor je nmokasao za je nomumanu [IKY noumju
OJ TIPETXOJHOT U Jia je HHUBO IIpaBa 3alOCIEHUX Yy
MPOCBETH CMamHO, @ Ha padyH Majo MpaBa Koje
Cy OCTBapwiM IpuBmiIeroBanu normucuHunu ITKY
u 300T yera je Hall, a ¥ HEKM JPYTH CHUHIHUKATH,
TIOJIHEO TIOAHECKe YCTaBHOM CyJy 3a OLIEHY yCTaB-
Hoctu. U Ge3 Tora, ounrenHo je ma ce IIKY mopa
MEHaTH, HAPOUUTO y OHUM JIENIOBUMA KOjH Cy OCTa-
BUJIM YUTaB HU3 AUJIeMa H HeiopedeHocTy. Tum mpe
LITO HUje PeaHO O4eKHBaTH aa he y npean36opHoj
roguHu 6uTH Moryhe u3MeHuTH ,,KpoBHH™ 3aKOH 1
youeHe HeIoCTaTKe PEInTH 3akoHckH. Crora Bac n
OBOM IIPHJIMKOM II03MBaMO J1a C€ YKJbYUHTE Y 0Baj
1ocao Ha Ha4uH ja npoananmusupare 1KY, 3akon o
OCHOBaMa CHcTeMa 00pa3oBama M BaCIHTAama, Ha-
PaBHO, U NPABUJIHUKE O LEHH YCIyra y IIKOIaMa,
Kao W IPaBWIHUKE O HOPMU HACTaBHUKA U JIpyTe,

1 Ja HaM Ballla MUNUbEHa JOCTaBHTE, Kako OU UX
HPABHO YOOIMYMIN M HOKYIIAIH yrPaJUTH y HOBU
ITIKY, 6ap nok He Oynemo y MoryhHOCTH 1a X IIpen-
JIOXKHMO Y HOB 3aKOH.

Kaxo ce pagu 0 mocity Koju je HEImocpeaHo Mpex
Hama, MOJIIMO Bac J[a TO y4HHHTE IITO TIPE, jep Cy
HaM CBa pasMHIIJbaba U MUIILbEHba J00POIOIILIa, a
HApOYHUTO OHA KOja JJ0JIa3e Off JbYAH KOjH HeTlOCpen-
HO JI0J1a3¢ MOJ y/ap CafallbiuX PECTPHUKTHBHUX Of1-
pendu 3aKoHa, KONCKTUBHUX YTOBOPA U MOJ3aKOHC-
KHX aKaTa, a 4eCTO M CaMOBOJbE IIKOJIICKHX YIIPaBa,
OIIHOCHO yIpaBa y IIKOJaMa Koje CH J03BOJbaBajy
HENpHUMepeHy cI0001y y TyMadery 3aKoHa H 00pa-
30BHe Jieruciaruse. [Tocnenma norahama BezaHa 3a
TyMaderhe MPEKOBPEMEHOT-IIPEKOHOPMHOT, OHOC-
HO pajia J{y’KeT OJf ITyHOT pajIHOT BpEMEHa, JI0Ka3 Cy
3a OBY TBPAY.

INomroBane Kojere o4eKyjeMo Ballle IpUMende
Ha IIKOJICKY JIETHCIIATHBY ¥ KOPUCTUMO TIPHIINKY 1A
BAM C€ YHAIPE/[ Ha TOM 3aXBaINMO.

NMACMO NPUIATE/BA

Veaoicene game u iociiogo,

Ienehu noBepewe u yrmien koju je Kommanuja
Wiener Stédtische osiguranje Viena Insurance Group
crekna kpo3 185 roamHa mocrojama M paja, 3a-
XBaJbyjyhu rpe cBera CBOjHM capaaHHIIMA 1 KITHjeH-
THMa Ha Tpxumry Cpouje, xenmmmo a Bam u Ha oBa-
KaB Ha4YMH — Kpo3 npoctop y Bamrem Mupopmaropy
MPHOMIDKAMO cBe OUTHE HH(OpMALHje, YUHCHUIE 1
HOBHHE O HAIIMM IIPOJyKTUMa U HallleM [OCIIOBakbY.

UnaxnoBu Bamer Cunamkata cy 10 HajIHOBOJb-
HHJHM YCJIOBUMA OCUTypaHH Koj Haure Kommnanuje ox
MoCJeUIa HaCTaHKa HecpehHor ciryyaja.

OcHrypaHu pusuLH Cy:

(HacraBak ca cTp. 1)

WIENER &
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

a OCHOBHH IIPOTPaM JICBU3HE IITE/IHE CE HE MPEKHAA.

IIITo ce TH4e cUrypHOCTH U HocnoBHocTH Wiener
Stadtische ocurypame je npumucano Hajeehy moout
CBOjHM OCUTypaHHIMMa JI0 cana. OCcHM ILITO je 0Baj
M3HOC BEOMa BHCOKO PENpE3eHTATHBAH 3a YKYIHO
nomahe TPXKHIITE >XUBOTHOT OCUTYpama, TO je H
HajBeha oout kojy je Wiener Stidtische ocurypame
JIOAENNIO 110 caza. ,,JIOHOCHH cMO Ha pe3yiTar KojH
CMO OCTBApHIIH YIPKOC MOCIOBHHM H3a30BHMa KOje
je IoHeIa IIPETXO/{HA TOAMHA, ¥ Ha YHIbCHHILY Jia CMO
HAIIMM OCHT'yPaHHIMMa HPUITHCAIH [0 CaJia PEKOp/I-
Hy J06ut. Halm KIInjeHTH Cy ce yBepHIIN y AUPEeKT-
Hy KOPHCT OJf CUI'YPHOT yJlarama. — n3jaBHo je, TOM

nputukoM Bpanko Kpcronommh, npeacentux Yipassor onoopa.

1. He3roza — MOBpeEa, OCUTYPAHUKY ce ucIIahyje 1mo TabluIy WHBAIUIU-
Tera 10 200.000,00 nuHapa;
2. cMpt ycren Hesroze — nopoaui ce ucriahyje 100.000,00 nunapa;
. cMpT ycien O6uino kakBe Oosect, nopoauiu ce ucruiahyje 50.000,00
HHApA.

w2

Kpo3 oBaj [IPOCTOP sxenumo npe cBera ABOCMEPHY KOMYHHUKAIIH]Y.

Owmoryhure 1 06e30enuTe cebH 1 CBOjOj HOPOAULH IOCTOjaHCTBEHY U CUTYp-
Hy JEBH3HY ICH3Ujy KpO3 HAIll CIUTHU, H HAjOPOJABAHU]H MPOLYKT KUBOTHO
OCHTyparbe.

JKuBotHo ocurypame je Opern Haire Kommnanuje, rae umare moryhHocr na y3
CUT'YPHY LITEJHY o6e36eaute cebu 1 TOAATHH H3HOC 32 CIy4aj HEKEJbeHE
JKHBOTHE CHTYyalllje — HaCTaHKa Texe OOJIEeCTH WK NoTpede 3a TyhoM Herom u
nomohu. Camu Gupare CBOTY KOjy KEIIUTE J]a BaM C€ UCIUIATH 33 O3APaBJbEHbE,

Konrakrupajre Hac — y3 IyHy auckpenwjy Ha tem. 025/433-790, daxc
025/433-790, mobusnu Ten 060/1006138 miu e-mail b.bekvalac@wiener.co.rs

IMocTaBute MuTaba, 3aXTEBE, M TPAXKUTE KOHCYITALH]C,... & MH, Ca4nHHIieMO
n npemnoxuhemo 3a Bac n Banry nopoauny:

- ocurypame xuBota (Beh on 25 € meceuHo...),

- ocUTypame 1 3amTuty Bame kyhe (moxap, oiyja, HeBpeme, H3/IHBaEbE BOJE,
noruiase u Oyjuue, ...),

- HajIIOBOJBHU]y KacKo MOHyy 3a Bamn ayromoGm,

- HajIIOBOJBHU]E ITyTHO OCHIYpame 3a Bai roguiismsu oaMop. ..

3axeamyjemo Bam na gocagawrboj capagreu u scenumo Bam
ycilewny HO8y WKONCKY 10guHy.

Wiener Stddltische

Novembar 2010.
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POSLODAVAC NE SME DA PRETI OTKAZOM

Srbiji je pocela primena Pravilnika
l | o sprecavanju zlostavljanja na radu
(Pravilnik o pravilima ponaSanja
poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevenci-
jom i zastitom od zlostavljanja na radu doneo
je 1. septembra ministar rada i socijalne politi-
ke Rasim Ljaji¢). Od 4. septembra zaposlenom
viSe niko ne bi smeo da se obraca povisenim
tonom, da preti otkazom ili primenom fizicke
sile, niti da daje poniZavajuce i neprimerene |
komentare koji se smatraju seksualnim uzne- |
miravanjem, ba$ kao i navodenje na seksualno
ponasanje zbog nagrade, ucene ili pretnje. Od
Sefova se oc¢ekuje da svoje zaposlene obuce
kako da prepoznaju i sprece zlostavljanje, te
da stvore atmosferu na poslu gde ¢e svi biti
postovani, bezbedni, jednaki, a to ¢e, pre sve-
ga, Ciniti licnim primerom.

Poslodavci kazu da je dobro donositi ova-
kve kodekse, ali da ¢e se oni u praksi tesko primenjivati. ,,Firme ¢e imati
problem da obuce Sefove kakvo je to ponaSanje koje se smatra mobingom,
jer nisu propisane granice niti, na primer, koliki je to radni u¢inak koji se
od zaposlenog oc¢ekuje. U konkretnom slucaju, nekada je tesko razdvojiti
Sta je objektivna, a Sta subjektivna procena® — kazu iz Unije poslodavaca
Srbije (UPS). Oni tvrde da ¢e ovaj zakon samo iskomplikovati odnose medu
zaposlenima i kazu da je apsurd ,,$to se osoba na koju se zali zrtva mobinga
mora izdvojiti iz prostorije u kojoj je zrtva“ jer je to je nemoguce obezbediti,
,,posto Cak 47 odsto firmi ima samo jednu prostoriju‘.

Zaposleni bi pre nego $to podnese tuzbu sudu trebalo da pokusa da ostvari
zaStitu u postupku kod poslodavca, ali to nije obavezno. Zahtev za zastitu
moze se podneti u roku od Sest meseci od dana kada je poslednji put izvr-
Seno zlostavljanje, a istekom roka pravo na pokretanje postupka zastareva.
U slucaju da prekrse pravila ponaSanja, poslodavci mogu da budu novéano
kaznjeni do 800.000 dinara.

Pitanje mobinga ili zlostavljanja na radu, pitanje je svega onoga kroz Sta
smo prolazili u proteklih dvadeset tranzicionih godina. Postali smo drustvo
u kome nema li¢nog, samim tim ni medusobnog postovanja. Privatizacija i
tranzicija su ucinile svoje: veliki broj ljudi je bez posla, pojava raznih zlo-
upotreba radne snage izuzetno je prisutna i Sirok je dijapazon onoga $to se
zove krSenje prava, pre svega, prava na zivot i rad. Vlasnici kapitala na ovim
prostorima to vrlo dobro koriste u odnosu prema zaposlenima, zbog Cega
se Ministarstvo rada i socijalne politike svakodnevno susrece sa brojnim
zloupotrebama. ,,Problem je zestok, posebno ako se pogleda skala gde se
mi nalazimo u odnosu na razvijeni svet. Podaci govore da je u razvijenom
svetu mobing prisutan u procentima od 2,6 do 7,3 dok su mala istrazivanja u
Srbiji za rezultat dala ¢ak 43 odsto”, tvrdi Slobodanka Brankovic¢, savetnica
u ministarstvu, koja kaze da je dobro $to kona¢no imamo Zakon o mobingu,
i $to smo, kako kaze, kona¢no u ovoj zemlji poceli da pricamo o ljudima,
ljudskom dostojanstvu i samopostovanju. ,,To je posebno vazno jer je sve
vi$e ljudi na ivici i u strahu da ne izgube dohodak koji im ionako nije dovo-
ljan za zivot, ¢ute i trpe sve od reda. Nazalost, iako sve velike firme imaju
sektore za ljudske resurse, ljudski resurs se u ovoj zemlji najmanje postuje.
Zato zaposleni moraju da znaju da kona¢no imaju moguénost i pravo da se
sami za sebe bore. U toj borbi sindikati imaju veliku ulogu zbog ¢ega je vrlo
vazno da tacno po ovom zakonu znaju svoj
zadatak i kako moraju i mogu da pomognu
svom ¢lanstvu na pravi naéin”, kaze g-da
Brankovié.

Mobing nema samo negativne posledice
po Zrtve mobinga, ve¢ se negativno odraza-
va na celokupno funkcionisanje kompanija,
institucija i organizacija, odnosno njihovu
efikasnost i produktivnost, samim tim i
konkurentnost na trziStu. Posledice nisu
samo novcane. Mobing kosta sve, u smi-
slu vremena, stresa... Vi§estruko negativno
uti¢e na motivaciju zaposlenih, produktiv-
nost i profitabilnost preduzeéa §to dovodi
do nezadovoljavajucih rezultata rada, do
visoke fluktuacije zaposlenih. Zbog svega
toga zrtva, pocinilac i radna tela moraju
mnogo vremena da uloze u aktivnosti koje
vode ka smanjenju mobinga. Ove nega-
tivne posledice mogu da se preduprede
samo kvalitetnom komunikacijom, dobrim
upravljanjem ljudskim resursima u predu-
zecu 1 primenom najsavremenijih menad-
zment principa i standarda koji se koriste u
savremenom svetu. Najbitnija stavka jeste
motivacija zaposlenih u cilju boljih poslov-

nih rezultata i konkurentnost.

Medutim, kada je pojava mobinga u pita-
nju, generalno, poslodavac ima najveéu od-
govornost 1 u tom smislu mora preduprediti
ovu, definitivno najnegativniju pojavu u radu
i razvoju preduzeca/ustanova.

Definicija zlostavljanja

Zlostavljanje je svako aktivno ili pasivno
ponasanje prema zaposlenom ili grupi zapo-
slenih koje se ponavlja, a koje za cilj ima ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li¢-
nog i profesionalnog integriteta, zdravlja, po-
lozaja zaposlenog i koje izaziva strah ili stva-
' ra neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje, pogorsava uslove rada ili dovodi
do toga da se zaposleni izoluje ili navede da
na sopstvenu inicijativu raskine radni odnos
ili otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

Definicija seksualnog zlostavljanja

Seksualno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona-
sanje koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva zaposlenog u sferi
polnog Zivota, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Ponasanja kojih se
treba uzdrzavati

* neopravdano i namerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje mi-
Sljenje;

* neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru;

* obracanje uz viku, pretnju i vredanje;

uznemiravanje zaposlenog putem telefonskih poziva;

ignorisanje prisustva zaposlenog;

* neopravdana fizicka izo-
lacija zaposlenog iz radne
okoline;

* neopravdana zabrana ko-
municiranja sa zaposlenim;

¢ verbalno napadanje, isme-
javanje, ogovaranje, izmi-
$ljanje prica, Sirenje neisti-
na o zaposlenom uopste i u
vezi sa njegovim privatnim
Zivotom;

* negativno komentarisanje

liénih karakteristika zapo-

slenog;

imitiranje glasa, gestova i nacina kretanja zaposlenog;

ponizavanje zaposlenog pogrdnim i degradiraju¢im recima;

davanje ponizavajucih radnih zadataka kojih su ispod nivoa znanja i

kvalifikacija;

odredivanje neprimerenih rokova za izvrSenje radnih zadataka;

neopravdane stalne pretnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno ot-

kazom ugovora o radu ili drugog ugovora) i pritisci kojima se zaposleni

drzi u stalnom strahu;

» pretnja da ¢e se protiv zaposlenog primeniti fizi¢ka sila;

fizicko uznemiravanje koje nema elemente krivi¢nog dela;

namerno izazivanje konflikata i stresa.

Postupci koji se mogu smatrati
seksualnim uznemiravanjem

ponizavajuci i neprimereni komentari;

pokusaj ili izvrSenje nepristojnog kontakta;

navodenje na prihvatanje ponaSanja seksualne prirode uz obecavanje
nagrade, pretnju ili ucenu.

Ponasanja i aktivnosti koji se
ne smatraju zlostavljanjem

radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla;
preduzete aktivnosti koje su opravdane za ostvarivanje bezbednosti;
* povremene razlike u mi§ljenjima.

Pravilnik o pravilima ponasanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa pre-
vencijom i zastitom od zlostavljanja na radu mozete preuzeti sa naSeg sajta.

6 strana

Novembar 2010.



Hawwm (He)obmyHM ynaHoBU

N
J

125 rOAUHA Ny ,,BEPA INYLlYIbA" COMBOP
BPTUH JYME, AAHAC U CYTPA

uHyno je 125 roauHa kaga ce 3avena uaeja aa ce y
MCOM6opy orBopH 3abasumre. Hukoma Byxuhesuh,
Halll CHEHU [1e/1aror, HOBUHAP U JJUPEKTOp YuH-

TEJbCKE ILIKOJIE MPEIOKHO je, Te naBHel883. rogune, na ce y

CoM00py 0TBOpH 3a0aBHILTE.

Bykuhesuh je 23. centemOpa Te romuHe otuinao y Bymum-
[EIITy [a Ce YIIO3Ha Ca ,,yCTPOjCTBOM® TAMOLIBUX 3a0aBUINTA
KaKo OH 10 y30py Ha X COMOOPCKO] ONIITHHHM a0 MPEUIOT 3a
ocHUBame uctux. [Ipunpema 3a orBapame 3adasumra he Tpaja- [
TH BUIIE OJ] TOAUHY JIaHa, jep je mopea HOBIa Tpedano obe3oe-

JIMTH ¥ 103BOJTY 3BAHUYHHUX BIACTH.

Ha ouese, y Henespy 22. neuem6pa 1885. ronu-
HE OTBOPEHO je NMPBO Hallle 3a0aBHIITE Ca CKPOM-
HOM, aiM 3HauyajHoM cBedaHomhy. [ocrohuna
Ourra [TaBnosuh je, kako OM MU TO PEKJIH, Ha KOH-
Kypcy u3abpana 3a 3a0aBuby ¥ nocsiara y bynum-
memry aa 3aBpu Tedaj. [ocohuna IlaBnosuhe-
Ba, NpoOABMBILM TOAMHY JaHa y Bymumneurru,
MOJIOKHUJIA je MCIUT 3a 3a0aBHJbE Ca OMIHIHUM
ycriexoM ¥ Bparmita ce y Com6op 1a IyT cBOj Bpa-
TH YECTHTOj COMOOPCKO] OIIITHHHU.

Ommtraa Com6opcka omyHoMmohnna je MecHu
LIKOJICKA 0700p 1a OompemMu 3a0aBHINTE HIpay-
Kama, y4yujauMa M HaMelITajeM M KaJa je CBe TO
TOTOBO U CIIpeMHO OwIo, ,,16. nenembpa moveno
je ynucuBame zene o 4 10 6 roguHa. Y cBe4aHO
YKpAIIeHO] IBOpaHU 3a0aBUINTA y YIUIHU 3J1aTHA
rpena cakynuio ce nocie 11 yacoBa onabpaHo
JIpyITBO® . YUEHHIHM YYHUTEJbCKE IIKOJIE Cy Of-
PPKaJii IPUTOZIaH MPOrpam, a ,,0eceay” je oxpxao
Huxona Bykuhesuh, ynpaBuTesb CBUX OHIAIIBUX
[IPOCBETHHUX 3aBOJA.

,,OBe TIpBe rofinHe OmIIo je y ToM 3a0aBumTy, 18
mymike u 20 sxeHcke, cBera 38-opo neue. Jleua cy
ce OBa ITOZ pyKOBOlemeM HCKyCHe 3a0aBHIbe, TOC-
nohune Ounre [TaBnouh, cBaku naH n3zysumajyhu
ozxpelheHe moynHEBEHE OAMOpE M Ipa3HUKE, 10
TPHU yaca Ipe U JBa yaca HOCIEHOIHE, IPHjaTHO
3abaBspaia...."

— 1946. je ocHoBaH ne4ju oM ,,Bepa I'ymyma™
y Com0opy 3a npuxBarame Jiele najumx oopaua.

— 18. okrobOpa 1958. rogune Hapomuu onbop
omutnHe CoM00p 10HEO je cnenehe pemerme:

1. Ha3uB ycraHoBe je neuje oopanumre ,,Bepa
T'ynyma“ ca cemumrem y Comobopy, Ilerpa
Bojosuha, Benar 6poj 3;

2. legje obmanumte ,.Bepa ['ymyma“ je ycra-
HOBA Ca CaMOCTAJIHUM (pUHAHCHPAbEM;

3. 3ajgarak yCTaHOBE je 3alITUTA JIele U MajKH,
y IUJBY 33/I0BOJbEHbA OIIITHX MOTpeda cTa-
HOBHHILITBA;

4. OcHOBHa 1 00pPTHA CpE/ICTBA YCTaHOBE 00€3-
6ehyje ocHuBay;

5. Opran ympaBjbama YCTaHOBE je YNpaBHU
on6op ox 9 WwiaHOBa, KOje HMEHYje OCHHBAY

TaKo Jia TPM WiaHa Oymy U3 peljoBa KOJIEKTHBA yCTaHOBE, yKJbyuyjyhu u
YIpaBHUKA KOjH j€ WIaH yIpaBHOT 0A00pa IO MOI0XKajy.

— 1963. roguHe M3BpIIEHA je UHTErpalMja Jedjer 0ONaHHINTA ca yIPaBOM

nedjux Bpruha u [Tnonupckum nomom ,,Murta Bacusseuh* y Combopy u yc-
TaHOBA je oCTala U Jajbe, Iedje ooaanumre ,,Bepa I'ymyma“.

cIAHO

B4
"i:i Mo Fa

\>
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JIBOjE3UYHO,

— 1966. rogune nedje obmanumiTe je mpoMeHm o HasuB y Jledju Bpruh
.Bepa I'ynmyma®, a 1973. ox 01. janyapa Jledjem BpTuhy cy npunojere u ledje

- A nanac

jacmuue ,,Pyxuna Pun®, a dupma je rmacuna Jledju Bpruh ,,.Bepa
o T'ynyma“, C9M6op. ) ) )

V oBako jeauHcTBeHO] PajHOj opraHM3auuju pesyiaTard cy
Ounn BuaHu. MarepujanHa 0a3a ycTaHoBe ce MmoOoJblIaBaa.
CamoyrnpaBHa HHTEpEeCHA 3aje[HHLA 3a MPEIIIKOJICKO 06pa3o-
Bambe M BAacHUTambe (HHAHCHpana je moTpede BaCMUTHO — 00-
Pa30BHOT paja.

27.10.2010. romune, OMIM CMO HPUCYTHH Yy
Hapoxgnom mnoszopumry y ComOopy, cBedaHOM
obenexasamy 125. jyOuieja ycraHoBe, y3 Belu-
ku Opoj mo3BaHUX rocTujy: npeacraBHuka JJIC,
JIPEKTOpa IPE/IIIKOJICKHX YCTaHOBA HAILET OKPY-
JKeHba, MPEeJICEJHIKA CHH/MKATA, KA0 U POJUTEsba
Jielie yYeCHHKA IPUpease, Te 3aroCICHNX KOjU Cy
Y 3aciy’KeHy IeH3Hjy NPHUIOJHOM CBedaHomhy
UCIPATIIN [J0jy4epalliibe BacluTade, CEpBUPKE,
CIpeMaymIie, KyBapuLe Koje Cy CBOJUM 3HameM,
HCKYCTBOM M Jby0aBJby Jalie DONPHHOC IeHepa-
IjaMa Jiere Koja cy OopaBiIIa y Hallloj yCTaHOBH.

CBeyaHO M HaJaxHyTo, Aella Koja moxabajy
MIPUIPEMHH MIPEAIIKOICKU mporpam y OIII |, Jlo-
curej O6panouh™ ComOopy, Cy y3 OCMEX H IOK-
pet npaheH My3HKOM, CIIOHTAHO H3BeJa KOJIaX O
Bpruhy, ApyrapcTBy, BacnuTadnMma u obaBesama
KOj€ UX 4eKajy y LIKOJIH.

U 3a kpaj 1a HaIIOMEHEMO:

. la ycraHoBa MMa yKymHO 189 3amociena
panHMKa Koju pane y 32 objekra y rpajay M Ha-
CeJbEHHM MecTHMa, Te 1a je oko 1800 neue o0yx-
BaheHO LEeTOqHEBHUM OOpaBKOM Y jaciHIiama H
00IaHHUINTY, Ka0 W MONYAHEBHOM OOpaBKy 3aba-
BULUTA,

. na IpunpeMHu Mpe/uKoICKH Iporpam Imo-
xaha oxo 900 mere y3pacra mpeJ 1oia3ak y MIKO-
1y,

. Jla cy pecypcu Koju omoryhaBajy KBaquTeT-
HO BaCIUTame U 00pa3oBame HajMiIahux, KaKko ce-
OCKa TaKo Y TPajICKa CPEeJIMHA, Ca BEJIMKUM OpojeM
OCHOBHHUX U Cpelmbux Ikona, Ilemaromxum da-
KYJITETOM, BEJIMKHM OpojeM KyITYpHHUX HHCTH-
TyLHja U BEIMKOM KYITypHOM OallITUHOM, 4Hja
MYJIKYJITypajHa ¥ MYJITHje3W4Ka IIapoJIMKOCT, y3
cTpyuHocT 1 ymehe BacnuTaua u CTpy4HHX capaji-
HHKa, Kao U IIeJIOT KONeKTHBa, Jaje MoryhHocT 3a
KBJIUTETaH PacT M Pa3BOj CBAKOT MOjEANHOT Jie-
TeTa,

. lla ce y Hallo] YCTAaHOBH peaju3yjy U Io-
ceOHM TPOTpaMH : CHIVIECKH je3UK, HEMAuyKH je-
3UK, eyKaTUBHU IIPOTpaM 3a POAUTEIbE, IPOTpaM
,.CTapa 31ama Combopa“, Kao U Iporpam 3a mpe-
BEHIIWjY HAaCHJba,

. Jla ce BaCIMTHO OOpa3oBHU IPOrpaM Hamle

YCTaHOBE peajm3yje Ha CPIICKOM U MajapCKOM je3HKY, Te Y jeAHOj Tpymu

* Jla Cy poMCKa Jiella HHTETpHCcaHa y pefioBHe rpymne u b. MoHomTopy 1
* na je I1Y ,Bepa I'ynyma“, cBake roguse, penoBan yuecHuk KomoHwuje
Jednjer npujaresberBa ca Bpruhuma u3 Illanma, bujessune u bama Jlyxe.

Ipunpemuna: Becna Kpciiuh, Bacutad

Ko je 6una Bepa lNyuymwa?

PoheHa je 31. jaHyapa 1917. roguHe y
ceny Monosuy, y nopoauumn JosaHa Nyuymwe,
yuutesrba. Ctyampana je npaso y Cy6otuum,
KacHuje meamumHy y beorpaay. Y Beorpaay
je npeko T3B. BojBohaHcke Mpexe npwuwna
HanpeaHOM CTYAEHCTCKOM nokpeTty, 36or
yera je Buwe nyTa xanweHa. bopuna ce 3a
nobosbluakbe XWMBOTHUX YCNOBa CTyAeHaTa
N ayToHoMujy 6eorpanckor yHuBep3uTeTa.
Buna je jenaH oA opraHusatopa OMAaAWH-
CKO-KYNTYpPHOIr NMpuBpPeAHOr rnokpeTta Bojso-

AWHe, Koju je y nepuoay 1936-1937. 6uo
BEOMa aKTMBaH Ha OKyrM/bakby OMAAAMHE WU
Wnpewy HanpeaHux wuaeja Mehy paaHwuY-
KOM W LIKOJSICKOM OMIaAMHOM CBWX Hauuo-
HanHocTu. 360r Npownpera akTUBHOCTM Ha
oKofiHa cena, HapouuTto Ctamap u Cusau, y
Combopy ce 1937. roauHe dopmupa obnac-
HW onbop. Paa oBe HanpeaHe opraHusauumje
je yryweH v op Taga Moyukbe Mporakbarbe
Bepe lyuyre n teHe nopoauvue, 36or yera
OHa HacTaB/ba uieraaHy akTMBHOCT Y APYrMM
mecTuMa BojsoauHe. 1937. roanHe Bepa lNy-
uyrba ca Jlonom Pubapom yuectsyje Ha mehy-

HapoAHOM OMNAAMHCKOM cKkyny Yy [lapuay.
Ynajom 3a bowka Bpebanosa nocrana je jow
akTuBHMja. Bepa je Buwe nyTta 6buna xanwe-
Ha. Aerycta 1941. roanHe Bepa ce ca CBOjuUM
cynpyrom npebauuna Ha Teputopujy Uctou-
He Cpbuje, y MoxapeBayku NapTU3aHCKK OA-
pes, rae Cy HaCTaBuUAM paj Ha OpraHuM3oBaky
naptusaHcke 6onHuue. 8. jaHyapa 1944. ro-
AunHe Bepa lNyuyHa je normHyna 3a Bpeme uc-
Tpare 6aumBwmn 60Mby nop cebe. MocMpTHO
je oannkoBaHa MapTn3aHCKOM CMOMEHULIOM U
OpAeHoM 3acnyra 3a Hapoa.

Novembar 2010.
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MLADICI I NASILIE

silje na ulicama Beograda od strane onih

koji su bili protivnici odrzavanja Parade
ponosa kao i divljanje ,,navijackih“ grupa u De-
novi, pokazao je nedostatak dosledne politike i
pristupa rigidnim drustvenim normama o tome $ta
znaci biti muskarac na Balkanu. Sli¢ni slucajevi
nasilja usmereni prema gej zajednici, kao i nasilje
na sportskim utakmicama, deSavali su se i u Bo-
sni i Hercegovini i Hrvatskoj. I u ovim drzavama
primetan je nedostatak javne debate o problemima
i izazovima sa kojima se suocavaju mladi ljudi u
ovom regionu, a posebno mladiéi.

Young
Men
Initiative

Tokom prethodnog vikenda na ulicama Beogra-
da videli smo maskirane mladic¢e koji su na ulica-
ma glavnog grada Srbije bacali kamenje i pozivali
na ,,smrt pederima“. Niko se nije, koliko smo uspe-
li da saznamo, usudio da pita kako ih $tetni ideali u
vezi sa maskulinitetom vode takvoj ljutnji i nasil-
ni¢kom ponasanju. Znamo da se deca ne radaju sa

Prokuplje, Beograd, Srbija - Skorasnje na-

(Nastavak sa str. 1)

mrznjom, da su nasilje i stavovi nauceni iz drustve-
ne sredine: porodice, Skole i zajednice. Iako je oci-
gledno da se veliki broj mladi¢a suocava sa teskim
izazovima koje nosi odrastanje, ne pribegavaju svi
mladiéi nasilju kao resenju. Kako to da neki mladi-
¢i mogu da prenebregnu zamkama nasilja?

Nasa percepcija muskosti, i Sta zna¢i biti mus-
karac na Balkanu, postavlja veliko opterecenje za
decake u razvoju. Potreba da se bude neustrasiv,
agresivan, potreba za potiskivanjem emocija de-
struktivno uti¢e na mladice, a norme koje su po-
stavljene kao reper muskosti mnogi ne mogu da
dosegnu. Nedostatak ispravnog uzora za mladice
i javnih debata o odrastanju ostavile su veliku
prazninu kod mnogih mladih ljudi u regionu. Pa-
trijarhalni koncept muskosti ne ostavlja prostora
drugacijim ponasanjima ili nekim pravim uzorima
na koje bi mladi¢i mogli da se ugledaju.

Potreba za ispravnijim razumevanjem musko-
sti, onim koji podrzava prihvatanje i toleranciju
drugacijih vidova muskosti, je klju¢ u resavanju
rodnih normi koje podrzavaju mrznju i nasilje.
Potrebno je da se svi uklju¢imo u debatu o ovim
temama sa mladi¢ima i da ih stimuliSemo da preis-
pitaju stav prema muskosti i sopstvenom razvoju.
Demonizacija mladica i karakterisanje cele grupe
kao nasilne nas nikako nece dovesti do korena
problema. Mi, kao dru§tvo, moramo zapoceti ot-
krivanje slojeva drustvenog i kulturoloskog okru-

zenja koje obezbeduje prostor za nasilje i agresiv-
no ponasanje koje se oéekuju od mladi¢a ovde.

Gde su idoli koji treba da dopru do mladi¢a?
Znamo da se mnogi mladi¢i ugledaju na sportste
i druge javne li¢nosti iz regiona. Sportski klubovi
su prozor u svet odraslih za mnoge mladice u regi-
onu. Takode znamo da se mnogi mladi¢i sre¢u sa
pozitivnim uzorima u svakodnevnom zivotu. Ovi
uzori imaju odgovornost prema mladi¢ima koji
ih postuju da im sopstvenim primerom pokazu i
jasno se odrede prema vrednostima razliGitosti i
nenasilja. Treba da se obaveZzemo na promovisa-
nje tih uzora koji ¢e da pomognu u borbi protiv
negativnih modela, treba da im stvorimo prilike
za prenoSenje pozitivnih poruka. Ovako, ostavlja-
ti ih na raspolaganje onima koji ih iskori§¢avaju
za sebicne politi¢ke i druge interese, je recept za
katastrofu.

Na kraju, mi moramo da se usredsredimo na to
da izgradimo okruzenje za zdravi razvoj mladica,
koji ¢e biti emotivno i mentalno stabilni. Mladi¢i sa
izgradenim normama rodne ravnopravnosti imaju
veci prostor da se razvijaju i napreduju van nega-
tivnih i Cesto rigidnih okvira muskosti koje vaze u
nasoj okolini. Klju¢ borbe protiv nasilja je kod nas.

CARE International, Centar ES,
Inicijative i SMart Kolektiv
Inicijativa mladica za sprecavanje nasilja

YYUTE/bM HERE NTIATUHMULLY!

ITomrroBanu,

Jlo6mian cMO TmomTOM MH(OpPMATOp Ballle CHHIVKAIHE OpraHu3anuje. 3a-
XBaJbyjeMO BaM C€ Ha HeMy, aJI HICMO XTelH Ja ra yntamo. Pasnor? Jenna
CTpaHa je mrTaminaHa NUpUInmom, a Apyra JaTHHHLIOM, ¥ TaKO HAH3MEHHYHO.
To Hac je MOACETHIO Ha Hekatammby KOMYHHCT, U ClIMYHe MapTHjcKe HOBH-
HE Koje Cy C€ TaKo IITaMIane, y AyXy JiaXKHe PaBHOIPAaBHOCTH mucama. To
HAcC je MOJCETHIIO Ha CPIICKOXPBATCKH ITOJTUTHYKH jE3HK, U Ha JyrOCIOBEHCKY
HJICONIOTH]jy. 3aT0 HHCMO XTeNH Ja ra yntamo. He kaxkeMo Ia Hema HHIITA
3aHHMJBHBO y HEMy, allid Hac je OfOUO Taj CPICKOXPBATCKO-jyTOCIOBEHCKHU-
KOMYHHCTHYKH MIPHCTYI H300py MHIcama.

CpricKH je3uK je jelaH, M MMa CBOjeé HAapOIHO, HALMOHAIHO, YCTaBHO,
JpKaBHO mucMo - fimpunuigy. Ko To cxBara, cXBaTHoO je, KO HE CXBara, HeKa
XKUBHU y MIPOIIUIOCTH, HETOBO je MpaBo. MU To He xenuMo jaa uuramo. [1pu-
MepKe Baller 4acoIlica, MOIITO UX HUKO HHje IUPA0 HEKOJIUKO JJaHa, IPEHEH
cMo y KopIty 3a otnarke. Hajamo ce na here ce ocBeCTUTH U CXBAaTUTH Yy KO0jOj
JpXKaBU U y KOjeM BpeMeHy skuBHTE. Pago hemo NpHUXBaTHTH TaKBy IIPOMEHY.

Jlo Taza, no3apasibaMo Bac.

Hacinasnuyu jegne wikone uz bBeoipaga, ¢ konelama

u3 jow gecetiax wikona uz Cpouje Koju cy ce cainacunu
C HAMQa 10 080M UUILAFY HA JegHOM CeMUuHapy

From: Sestra Sestra [mailto:sestra.sestra@yahoo.com]
Sent: Tuesday, October 19, 2010 12:10 PM

<)

Postovana ,,Sestro Sestro®,

Dobio sam Vas dopis, te, iako sam imao nameru da Vam odmah odgovorim,
nisam uspeo, jer smo u meduvremenu imali neka vaZnija posla; naime, morali
smo da se dogovorimo oko platforme za nastup i pregovore prema Ministar-
stvu prosvete i da pokuSamo da odbranimo prekovremeni rad za ljude koji u
skolama imaju viSe od norme, a Ministarstvo ne Zeli to da im plati. Priznacete
da je to opravdan razlog zasto ste morali da malo sacekate na odgovor.

To $to smo Vam slali Informator NSPRV-SrpS nije slu¢aj ve¢ namera, jer se
ne radi o ,,naSem Informatoru®, ve¢ i o Informatoru Vase organizacije. Pretpo-
stavljamo da znate da je i Vasa sindikalna organizacija od 25. 10. 2008. godine
¢lan SrpS-a. Naime, tada je odrzan Osnivacki Kongres SrpS-a, a osnivaci su bili
NSPRV i Sindikat obrazovanja Beograda — GO, tako da smo pokusali da Vam
popunimo prazninu u informativnom delu, $alju¢i Vam nase-vase sindikalno gla-
silo, a adresu smo dobili od Vaseg predsednika, g-dina Slobodana Brajkovica.

Zadovoljni smo $to nemate primedbe na sadrzaj, ve¢ samo na pismo kojim
je Informator Stampan. Prilikom odluke da deo novina §tampamo latinicom, a
deo ¢irilicom, bilo nam je na pameti da kroz ravnopravnost pisma pokazemo

da smo i za svaku drugu ravnopravnost i priznavanje prava na razlicitost. Kako
je nasa organizacija organizacija vojvodanskih prosvetara, nama ne predstav-
lja problem ni nastava, ni prijemni, a ni takmicenja na Sest jezika koliko je u
sluzbenoj upotrebi u Vojvodini. Stoga ne smatramo da smo manje pripadnici
vecéinskog naroda time $to poStujemo i prava manjina. Podse¢am da se i udzbe-
nici i zadaci za prijemne, za takmicenja i sl. u Vojvodini Stampaju na 6 jezika,
potpuno ravnopravno, §to je i jedino moguce i normalno u sredini u kojoj zivi
i egzistira viSe od 26 razlicitih nacija.

Sto se ti¢e Vaseg komentara i podse¢anja na nekadasnji ,,Komunist“, naza-
lost nemam saznanja da li je i taj list Stampan na dva pisma, ali o¢igledno je da
nemam razloga da sumnjam da ste ga Vi ¢itali, kao i ,,slicne partijske novine®,
jer je Vama, izgleda, to dobro poznato.

Da Vas ubuduce ne bi opterecivali, da ne Citate ono $to ne Zelite, ili da nec¢iji
rad omalovazite bacanjem u korpu za otpatke (slede¢i korak je spaljivanje),
mogli ste nam jednostavno poslati Vasu adresu, pa da Vas skinemo sa liste za
primanje Informatora. Uostalom, ukoliko Zelite nesto da procitate iz aktuelno-
sti, mozete to uciniti i tako da elektronsko izdanje Informatora, vesti iz sindi-
kata, vesti iz obrazovanja, vesti iz javnih sluzbi, saopstenja i slicno, preuzmete
sa naSeg/ih sajtova: Www.nsprv.org, Www.srps.org.rs, Www.nsjs.org.rs i www.
sindikat-obrazovanja.rs.

Nakon 36 godina rada u obrazovanju i 58 godina Zivota, nema nikakve
potrebe da se posebno ,,0svestim i shvatim u kojoj drzavi i kojem vremenu
zivim“, ja to dobro znam, a Vasa ocena ko zivi u proslosti, a ko gleda unapred,
bojim se da je dijagnoza Vaseg stanja i da se tice viSe Vas nego mene i mojih
saradnika. Ucenjivanje da éete da Citate Informator ako prihvatimo promene
onako kako Vi to trazite ne mozemo prihvatiti, ve¢ ¢emo o svemu obavestiti
organe NSPRV koji ¢e da procene da li ¢emo dalje nastaviti putem koji smo
zapoceli na osnivackom Kongresu u oktobru 2008. godine i da li nam je sa
ksenofobi¢nim osobama mesto u istom kupeu voza za proslost.

Zahvaljujem se i Vama i ,,nastavnicima jedne $kole iz Beograda®, kao i ,,ko-
legama iz jo$ desetak $kola iz Srbije* koji su vreme na seminaru trosili u jalo-
voj raspravi o nasem Informatoru, koju ste Vi pretocili u ovo uvredljivo pismo.
U svakom slucaju, zelim Vam svako dobro u vasem liénom i privatnom zivotu
i podse¢am da je sindikat solidarnost i postovanje razlicitosti, jer, u protivnom,
neéemo ni imati osnov da trazimo prava za sebe, ni za pripadnike onih grupa
sa kojima smo hteli-ne hteli istomisljenici ili kojima pripadamo rodenjem ili
kr$tenjem, a ne izborom.

Usput receno, otkad znam pisem na Cirilici, ali ne smatram da je to jedino i
najvaznije. Stoga ovaj dopis — na drugom pismu!

S postovanjem!
prof- Hadzi Zdravko M. Kovac,

ravangradski ucitelj, glavni i odgovorni urednik Informatora
i generalni sekretar i Vaseg sindikata
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MATYPA YMECTO
NMPUIEMHOrI

NMpocBeTHM caBeT TpaXxu oanarame

Ja pajie IO HOBOM KOHIIENTY 00pa30Barba, Unje Cy OCHOBHE HOBUHE ,,lIAKET

M300pHMX TIpesIMeTa™ U OIMIITa MaTypa - 3aMeHa 3a CaJIalllib1 PUjEeMHH HC-
T Ha (akyarernma. [Ipema pednma noMohHMKa MUHKCTpa npocBete borospyda Jla-
3apeBnha, Taj KOHLIENT TMMHA31jCKOT 00pa3oBama Oa3upaH je Ha NpeyIory 3ajeqHuia
TMMHa3¥ja ¥ Ha HOBOM IUIAHY 3a T'MMHa3Mje paJy KoMHCHja 3aBojia 3a yHanpehusame
obpa3oBara U BaclMTamba. [Ipeaior mogpasymeBa 1a TMMHA3HjaIH y TIPBOj TOIMHA
HEMajy CMEpOBe, a 32 TO BPEME MOTY JONATHO Ja PasMHCIE 1a M MM BHIIE ,JIexKe™
JIpYIITBEHE WM TIPUPOJIHE Hayke, pekao je Jlasapesuh. Ox apyror paspena yBeno Ou
ce Oaro ycMepaBame Ka JPyLITBSHHM WK MPUPOJHAM HayKama, Kpo3 oapeheru Opoj
yacoBa 13 oipeheHnx npenmera, Tok je Hajseha HoiHa npensuljeHa y TpeheM paspeny,
pexkao je Jlasapesuh.

OH je oGjacHuo fa 6u ce y Tpehem paspeny yBenH ,,[lakeTH H300pHHX Mpeamera’,
KOHLMITMPAHU Tako fAa 30or Beher 6poja yacoBa MPHPOZHMX OZHOCHO APYIITBEHHMX
npeMera ,,ByKy ka onpehennm dakynreruma. Ilpema meropum peunma, 6uhe mer-
IIECT ,,lTAKeTa” IPYIITBEHUX M MPUPOJHUX HayKa, y HeKuMa he, Ha mpumep, TOMUHU-
paru (u3KKa, MaTeMaTHKa, y ApyruMa OHONIOTHja, XeMHja, (PU3HKa, KOMOMHALHje IIpesi-
MeTa, IITO CBE YMHH MOKYIlaje JIa CE KPO3 CHCTEM U300pHHUX npeameTa haim ycmepe ka
ozipeljeHnM akaJeMCKHM CTyaujama.

3axoH mpeziBuha ja yUCHUIM KOjH CPEelbe 00pa3oBamke 3aBpIIe OMIITOM MaTypoM
MOTY JIa UMajy JTMPEKTHY NPOXOIHOCT Ha aKaJeMCKE CTy/IHje, a Jla OHM KOjU 3aBplie
Cpeliby CTPY4HY LIKOIY NOJIaXy CTPYYHY MAaTypy M UMajy IPOXOZHOCT Ha BUCOKUM
CTPYKOBHHM cTyaujaMa. MelyTum, u hauu U3 Cpefsix CTPy4HHX LIKOJIAa MOTY UMaTu
MoryhHOCT J1a monaxky OImTy Marypy, peKao je MOMONHMK MMHHMCTpA NPOCBETE, Ha-
Boxehu 1a HujeHoM haky Hehe OuTn oHeMoryheH mpHCTyn akageMCKOM 00pa3oBakby.
,,¥Y TIpakcu 61 To Tpebao aa 3Hauu Ja he cajariby HPHjEMHH UCITUT Ha (paKynTeTUMa
OUTH 3aMEHEH OIILITOM MaTypoM, ¢ TUM LITO he yueHHIIM Koju ce Oy/ly onpesiesbHBaIm
3a yMmeTHHuKe (akynrere u
Jiajbe ToNarati HphjeMHe,
pexkao je Jlazapesuh.

Mebhytum, HaupmoHamuu
npocsetan  caser  (HIIC)
npemioxkuhe 1a ce pax Ha
pedopmu rMMHA3Mja mpPo-
JIy’KH 32 jOII jeIHy TORMHY
M Jia TpBa TeHepaluja rum-
HasWjajana MOYHE Ja yuu
10 HOBMM HACTaBHUM IUIA-
HOBMMA M IpPOrpamMuMa oj
1. cerrrem6pa 2012. roause,
ymecto ox cieznehe jecenw,
peKIia je mpeceaHnIIa caBe-
Ta Jlecanka Pagynosuh.

‘- J yeHuLM KOjU Of] HApe/IHE LIKOJICKE TOJMHE yNHUIly TUMHa3uje Tpebano 6u

HACTABA CPICKOrI' Yy
JOLU 5 3EMAJBA

3 IOApIIKY MMHHCTApCTBA 3a JMjacropy, HACTaBa CPIICKOT je3UKa MPBHU MyT
5/ he Outu opranusosana y Kysajry, Yernkoj, Kunn, Mpckoj u Aprenrunu, ca-
oruTiio je 10. okro6pa 2010. To MUHHCTApCTBO. Y TOKY je OTBapame HOBHX
ofiesbeba y 3eMibama I Hactasa Beh noctoju - Kanamu u @pairyckoj, a ouekyje ce u
ocHuBame ofesbema y Can {ujery, Can Mapkocy u Yukary. MunHCTap 3a [ujacnopy
Cphan CpehikoBuh ka3ao je 1a je 3a OBy HIKOJICKY I'OJIMHY MHHHCTapcTBO 00e36e1u1o
e oz 8.000 npumepaka yiOeHNKa CPIICKOT je3nKa 3a eIty Y AUjacriopy, Kako Ou UM
OJIAKIIIAJIO YYEHE MATEPHET je3nKa. YIOSHHUIM Cy HOCIIAaTH Y YKYIHO 24 IpsKaBe IIPOM
CBETa M HAMEH-EHH Cy TIPBEHCTBEHO JIELM KOja y4e 1 YCaBpILIaBajy 3Hake CPIICKOT je3uKa
Y MMIIPOBH30BAaHUM OJIeJbE€H-UMA Y3 IIOMON LIPKBEHO-IKONCKUX omuTHHa Cpricke mpa-
BociaBHe Lpkse y EBponu, Kanamu u Amepuu, nozao je Cpehkosuh.

Jenan oz MpUOPUTETHUX LIMJbeBAa MUHHCTAPCTBA 3a IMjacIopy je OuyBame CpIiC-
KOT je3HKa ¥ NMPHINYHOT MHCMA, T1a y TOM IHJbY OHO HOApPIKaBa CBE OOINKE HHCTH-
TYLMOHAIHOT ¥ BAHMHCTHTYLIMOHAIHOT y4erba CPIICKOT je3HKa, OJ] AOIYHCKUX IIKO-
na o okpuibeM Butase Cpbuje u nprxkaBa qomahrHa, 10 NPUBATHUX IIKOJIA U yYCHa
Yy OpraHu3alyju HPKBEHO-IIKOJICKUX OMIITHHA, HcTakao je Cpehkosuh. Munucrap
CpehkoBuh je HemaBHO je ca IMPEKTOPOM

\]‘H

3aBoza 3a ylyOCHHKE M HACTaBHA CpPEICTBA
fﬂ\ AYAN

Y WKOJIAMA CBE BMLUE
POMA U AELIE CA
CMETHbAMA Y PA3BOJY

ajia ce CTATHCTHYKY IOJIAIM 3a OBY LIKOJICKY TOAMHY joII yBeK oOpal)yjy,
Mﬂa OCHOBY OHHMX MPUCTUIHX 13 0Ko 40 ozcto mikona y Cpouju, MuHwc-
TapCTBO MPOCBETE j& CAOMILUTHIIO Ja je y OJHOCY Ha MPOLUTY IIKOJICKY
TOJIMHY y IIKOJamMa BHIIIE POMCKE JIeLe ¥ OHE Ca CMeTHhaMa y pasBojy. 1o moparmma
npucTUrIEM U3 463 1mkone, ox ykynHo 31.417 npsaka y wuma, Poma je 2.136, win
oKo 7,5 ozcTo, IOK je IpBaka ca cMeThama y passojy 1.312 , a ¢ unBaimaurerom 258,
TO jecT yKynHo ux je 1.570, wim 5,5 oncto.Y oaHOCy Ha NPeTXOAHY HIKOJICKY T'OJIMHY,
y IIPBOM pa3pey OCHOBHE IIKOJIE YIHCAHO j& TOTOBO JIE€CET MOCTO BHUIIE AELE POMCKE
HALMOHAIHOCTH, JIOK OHHX Ca CMETH-aMa y Pa3BOjy U HHBAIMIUTETOM OBE FOIMHE Y
MPBAYKUM KITyTlamMa uMa 6,5 ocTo BHILE HEeTo JIaHe.

Jlo oBor nopacra JIOIUIO je 3axBaJbyjyhn nmpuMeHH 3akoHa O MHKITY3HjH, y CKIaIy
C KOjUM Cy YKHHYTE KOMHCH]jE 33 KaTeropHu3alLyjy, T¢ POIUTEbU CaMHU OLTYHYjy O TOME
na i he uM nere nhu y peloBHY WM CHELMjaIHy LIKOTY, i M YHIEHHUIM Ja 0B
TO/IMHE PAKTUYHO HUje OWiIo oyIarama rnonacka jete y mxoimy. CBa cracana jeta cy
Y IIKOJTY U YIHCaHa, a YKOJIMKO U3 OUIIO Kojer pasiiora HEKH IPBaK MOYHE Jia 320CTaje
y caBJaJjaBamy LIKOJICKOT I'PajiiBa, MIKOJIA je JyXKHa Jja My 00e30e/i1 IpBO AOITyHCKH
pan, a 3aTHM, YKOJIHMKO TO HE Ja 3a10BoJbaBajylie pesynrare, caulHN MHIUBUIYaTHU
IUIaH paja koju he omoryhuty HarmpenoBame y CKiIagy ¢ JETETOBHM MoryhHocTHMa.
OBakaB, MHKITy3HBaH, IPUCTYI 00pa3oBamy Tpedaso Ou 1a cBoj aenu omoryhu uctu
KBAJIMTET LIKOJIOBamba, O6e3 0031pa Ha TO /1a JIn Cy 31paBa, Jelia ¢ HHBAIMAHTETOM WIN
ca CMeTHama y pasBojy.

OcuMm TOra, yBoheme y LIKOJICKH CHCTeM POMCKHX aCHCTCHAaTa M H-HXOB pajl, He
camo ¢ yueHnIMa PoMuMa Hero ¥ ¢ pofiTesbiMa y OBOj TOIYJIALHjH, T APYTe aKiuje
JpKaBe TIOYeNH Cy Jia Jajy pesyntare. Behn oGyxsar poMcke nomynargje, 3a Kojy ce y
HAIIOj 3eMJbH IpoLiewyje aa opoju n3mely 400.000 u 700.000 mpumnanHuka, Tpedaio
6 [1a 0BOj 3ajeIHULIM — y KOjOj HH IECETHHA HEMa CTAJIHO PaJHO MECTO, TeK TpehuHa
3aBPIIM OCHOBHY ILKOIY, @ HU CBAaKH JCCETH CTacallH NPHUNaHUK HE HIC Y CPEIEby —
TOMOTHE /[a C€ €KOHOMCKHM OCHAXKHU U M3al)e U3 CHpOMAIIITBA KOje je PUTHUCKA.

Munossybom Anbujanunhem mormucao Yro-
BOP O 3ajeJHMYKOM (DMHAHCHPamy KOMILIETa
ofabpaHux yipOeHuKa - OykBapa, YUTAHKU H
WECT AELIEHMIA
KOHBEHL\MIE
O JbYACKMM NPABMUMA

rpaMaTHKa CPIICKOT je3HKa 3a ALy Y JHjacmo-

pu, nojceha ce y caommuremy.
aser EBpomne (CE) oGenexuo je 19. okro6pa 60. roqummsuiy EBponcke
KOHBEHIIMje O JbYJACKHM IPaBHMa, Y3 INPUCYCTBO I'€HEPATHHX CEKpeTa-
pa CE u YH, Top6jopra Jarnanna u ban Ku MyHa, caomnmireHo je u3 te

uncrutyuuje. Iocine Banosor roBopa, Casery ce 06paTio u Jarnanz, IpeaceaHuK

Makenonuje Bophe MBanoB koju je ropopuo ucnpen IIpeacenunmra Komurera
MHHHCTapa, Kao U npejaceaHuk EBpornckor cyaa 3a jbyacka npasa, XKan-ITon Kocra.

Ha crnennjannoj uepemonuju CE je mpukasan u kpatku ¢uiam o Koneenuuju, a
My3HYKH HAaCTYII HMaJia jé ¥ aMepuuKa conpaHucTkuiba bapbapa Xennpuke. [Tocne
cBeuyaHe nepeMonuje ouhe ogprkana manes AucKycuja o OyayhHOCTH JbyICKUX Hpa-
tena CE koju Hajmienajy akiuje NpoTHB TProBUHE JbYAMMA, PACH3Ma H HETOJICpaH-
1Hje, Kao U IPOTHB TOPTYPE, JIOLIET TOCTyamba IpeMa JbyAiMa, COLHjaTHUX TIpaBa,
3aIITHTE MakbUHA W MamHHCKUX je3uka. IIpexBuleHo je ma ce mpe cBedaHe Cei-
KOHBEHIIMja O JbYACKHM IPaBUMa OTBOpPEHA
je apkaBaMa WIaHUILAMa 3a MOTIHCHBaE 4.
HoBemOpa 1950. y Pumy. Ta koHBeHIHja pe- F [ : ] "
EBpomssana y 47 npixasa.
90.000 JbyAM
'n : 4
MOCETWUNO" 3D CAJAM
n ’ I .

PBU BUPTYEJIHU PErHMOHAIHM CajaM 3aIloll/baBamba U elyKaluje, Koju je

noyeo 13. oxrobpa, mpocan je ,,mocermno” 90.000 spynu u3 Cpbuje, buX

n XpBarcke, 4MMe Cy HaJMallleHa CBa OYeKHBama. J[Be TpehuHe duHe
CBU NPUCTUINIM KOMEHTapH U3y3€THO MO3UTHBHU U Ja HHje GOm0 mpobiema mpH-
JIMKOM TIPHCTYIIA MK CHANAKEHha y BUPTYEIHOM cajMy. ,,BupTyenHu qaH kapujepa
1 3Hama”, KOju ce OfipkaBa Ha cajTy www.dankarijera.com y Buny 3/ cumynanuje
CaMO NPHUCTYII HHTEPHETY M CICKTPOHCKH CV. IoceTnonu MOry jeHOCTaBHO, Op30
U TIOTITYHO GECIUIaTHO Jia Nperiesaajy l'IOHyHy OTBopeHMx pajgHUX MeCTa u3jaraya,
Kao W jga mpoHaby Ha-
JIOBHE BEIUTHHE KpO3
pasHe Kypcese, LIKOIe
KOMI[jyTepa M CTPaHHX
NoHyaw1o je oko 50
KOMIIaHWja U 00pa3oB-
HUX ycranoBa u3 Cp-

Ba y EBporn, kojy he Bogutu Kocra. Y auckycHju cy y4ecTBOBAIIM U MPEJCEIHUIN
nune CE cacrany Jarmann u ban. EBporncka AB Br ‘.H
ryauiie JaHac JpyAcka mpasa 800 mMunmoHa

SANMOLWWbABAA

i /,

nocerror u3 Cpbuje. [locernonu cy GUiIM OAyIIEBILEHH OPraHH3alKjoM, Ja Cy
mpaBor cajMa, tpajahe no 20. okrobpa. Jla Oucre mocetwin cajam, motpebaH je
YHMH Ja ycaBplle IMoc-
jesuka. Pagna wecta
6uje u pernona.

Novembar 2010.
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PLATE NA LERU, INFLACIJA U PETOJ BRZINI

septembru 2010. godine, iznosila je 48.016 di-

nara. U odnosu na prosecnu zaradu isplacenu
u avgustu 2010. godine, nominalno je veca za 1,8%, a
realno je veca za 0,7%. U istom mesecu prosecna zara-
da u centralnoj Srbiji bila je iznad tog proseka i iznosila
je 48.348 dinara, dok je u Vojvodini bila ispod proseka i
iznosila je 47.124 dinara, pri ¢emu su u velikim regional-
nim centrima zabeleZene zarade od najvece u Gradu Beo-

Proseéna zarada u Republici Srbiji, isplacena u

veca za 1,8%, a realno je veca za 0,7%. StatistiCari beleze
da je prosecna zarada bez poreza i doprinosa (tzv. neto)
u centralnoj Srbiji iznosila 34.829 dinara, AP Vojvodini
33.873, dok se u velikim gradovima ova plata kretala od
najmanje zabeleZene u Gradu NiSu koja je iznosila 29.979
dinara, do najvece, zabeleZene tradicionalno u Gradu
Beogradu, koja je bila 42.685 dinara. U istom mesecu,
zaposleni na teritoriji Grada Kragujevca nosili su ku¢i, u
proseku 31.014, a u Novom Sadu 40.144 dinara.

u Vojvodini 80.489 dinara. Medu najbolje placenim po-
slovima bili su i zaposleni u grupaciji: ,,Vadenje ruda i
kamena“ sa 46.526 dinara, ,,Proizvodnja elektriéne ener-
gije, gasa i vode* sa 45.221 dinar i ,,Zaposleni u drzavnoj
upravi i socijalnom osiguranju sa 41.804 dinara i zapo-
sleni u grupaciji ,,Saobracaj, skladiStenje i veze* sa 40.194
dinara. Najmanje ku¢ama su nosili zaposleni u grupaciji
,,Hoteli i restorani — tek ne$to malo vise od minimalca,
odnosno 18.925 dinara. Nesto vi§e zaposleni u grupaciji

gradu koja je iznosila 59.458

,.Ribarstvo* — 24.855 dinara

dinara, Novom Sadu 55.915 PiaEine mwdk Pros. zarade'bez poreza i i u grupaciji ,,Preradivacka
dinara, Kragujeveu 43.043 doprinosa industrija®  29.673 dinara.
dinara i u Gradu Nisu 41.613 RSD Nominalni indeksi RSD Najbednije su i nadalje bili
dinara. Prosecna zarada (tzv. 1X 2010 1X 2010 placeni zaposleni u podgru-
bruto) bila je u centralnoj Septembar 2010 \MO \W) Septembar 2010 pi ,,Proizvodnja radio, TV i
Srbiji, statisticki posmatrano, komunikacione opreme® —
za 1,6% veca nego u pret- Ukupno Privreda Ukupno Privreda Ukupno Privreda svega 12.482 dinara, zatim
hoqﬂom mesecu, u Vojvo- | Republika Srbija 48016 45604 101,8 102,3 34570 32957 »Proizvodnja odevnih pred-
dini 2,1% veda nego u pret- e or S rhiia 48348 45663 101,6 102,0 34829 33035 meta i krzna™ koji su dobili u
hodnom mesecu, u Gradu proseku i manje od minimal-
Beogradu za 1,7% veca nego | AP Vojvodina 47124 45447 102,1 103,3 33873 32748 ca —u proseku 15.995 dinara
u prethodnom mesecu, No- | Grad Beograd 59458 59250 101,7 101,9 42685 42642 i ,Prerada i proizvodnja od
vom Sadu ¢ak 5% veéanego [5 4 Novi Sad 55915 56230 105,0 108,8 40144 40499 drveta i plute® — 16.188 di-
u prethodnom mesecu, dok - nara.

je Kragujevac zabelezio za | Grad NiS 41613 35009 107,0 110,5 29979 25398 Zaposleni u obrazovanju
1,5% manju zaradu u odno- | Grad Kragujevac 43043 38444 98,5 99,1 31014 27799 i nadalje su tek neSto iznad

su na prethodni mesec, a Ni§

je rekordno poskocio za ¢ak 7% u odnosu na prethodni
mesec.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji, isplacena u septembru 2010. godine, iznosila je
34.570 dinara. U odnosu na prose¢nu zaradu bez poreza i
doprinosa isplac¢enu u avgustu 2010. godine, nominalno je

Sto se tiGe neto zarade isplaéene u septembru, gledano
po grupama delatnosti, i dalje su ,,najdeblje koverte* kuci
nosili zaposleni u grupi ,.finansijsko poslovanje* (finansij-
sko posredovanje, osiguranje i penzijski fondovi i drugi
poslovi u finansijskom posredovanju) koji su zabelezili
cak 78.571 dinar, od ¢ega u centralnoj Srbiji 77.839, a

proseka, posto su prose¢no
zaradili po 36.128 dinara, od ¢ega su kolege u centralnoj
Srbiji bile nesto iznad proseka — sa 36.622 dinara, a Voj-
vodani opet ispod proseka sa 34.946 neto zaradenih dinara
i u drustvu sa zaposlenima u ,,zdravstvenom i socijalnom
radu” koji su u septembru zaradili prose¢no po 36.153 di-
nara.

. - Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa
INFLACIJA PROBILA Period septembar Republika Srbija Septembar 2010. god. Ukupno C Srbija Vojvodina
PLAN 2010. - septembar R £ 1 7
A rivreda
ndeks potrosackih cena (infla- 2009. godlne Poljoprivreda, Sumarstvo i vodoprivreda 31444 31031 31728
Icija) se defini$e kao mera pro- Ribarstvo 24855 24887 24852
setne promene maloprodajnih roseéna zarada u Republici Srbiji Vadenj‘e rtjda kameqa 46526 43633 64572
cena robe i usluga koje se koriste za ‘spladena u septembra 2010 odi: Prefadlvac'ka ndus_tvrua _ i 29673 28978 31265
liénu potrosnju. Cene ovih proizvoda P h p V10 8 ¥ Proizyodnia elektricne energije, gasa i vode 45221 45466 44141
i usluga u septembru 2010. godine u | . n¢, U 0Cnosu na proseviu zaracu Gradevinarstvo 31133 31421 30140
odnosu na avgust 2010, godine u pro- | 1SPlacenu u'septembrg 2009. godine, nomi- | Trgovina na veliko i malo, opravka 25638 26550 22875
seku su vise za 1.3%. Potrogacke cene | 1alno je veca za 10.2%, a realno je veca za | Hoteli i restoran 18925 19276 17604
u septembru 2010" godine, u odnosu na 2,8%. ) ) Sgobraptaj skladistenje 1 veze 40194 41368 35919
isti mesec 2009. godine poveéane su Proseépg zara_(-i.a l?ez poreza i doprinosa Fmans1_]sk0 posred_ovan]e_ - 78571 77839 80489
22 7,7%. Potrosacke cene u septembru | U Republici Srbiji, isplacena u septembru Po%lovl sa nekretninama i iznajmljivanje 36881 37347 35471
2010. godine u odnosu na decembar 2010. godine, u odnosu na prose¢nu zara- | DrZavna uprava i socijalno osiguranje 41804 41943 41352
2009. godine su povecane za 7,3%. du bez poreza i doprinosa isplacenu u sep- _]Ohr310an CH— 36128 36622 34946
Stoga ¢e Srbija ove godinje imati | tembru 2009. godine, nominalno je veca za Zdravstveni i socjl]alm r_a(_lv 36153 36494 35213
veéu inflaciju nego §to je bilo predvi- 10,4%, a realno je veéa za 3,0%. Komunalne, drustvene i li¢ne usluge 32250 31943 33128
deno. U septembru ove godine, gleda-
no u odnosu na isti mesec 2009, ona je - = Nominalni indeksi zarada bez IX 2010 | IX 2010 | IX 2010
7,7 odsto, a za celu 2010. bilo je za- Period januar/septembar 2010 poreza i doprinosa Vi 2010 | X112009 | 1% 2009
crtano najvise osam procenata. Glavi - januar/septembar 2009. Republika Stbii ukupno 101,8 94,0 1104
krivac $to ¢e stopa probiti plafon pre epubTika Sroya privreda 102.4 97,9 1139
roka su cene poljoprivredno-prehram- Proseéna zarada u Republici Srbiji, isplacena u periodu Centralna Stbija ulfunno 101,7 94.6 1104
benih proizvoda. Za enormno visok januar - septembar 2010. godine, u odnosu na prose¢nu privreda 102,1 98.9 113,7
rast cena hrane nije kriva samo losa zaradu isplacenu u periodu januar - septembar 2009. Vojvodina ulfunno 102,1 92,3 110,2
godina. Narodna banka Srbije nedavno | godine, nominalno je veca za 7,2%, a realno je veca za 2,4%. — . privreda 103.2 95.4 114.4
je uporedila cene hrane kod nas i u ze- Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, Realni mde.ks1 za.rada bez poreza
mljama u okruZenju i do§la do podatka | isplatena u periodu januar — septembar 2010. godine, u od- i doprinosa
da su kod nas, uprkos sli¢nim uslovi- | nosu na proscénu zaradu bez poreza i_doprinosa isplap’cnu U | Republika Srbija ukunno 100,7 88,2 103,0
ma, one ipak otisle znatno vise nego | Periodu januar —septembar 2009. godine, nominalno je veéa prllvreda 101,3 91.8 106,3
u komsiluku. za 7,3%, a realno je veca za 2,5%. Centralna Srbija llolril/]:;d[; }8(1) Z gg % igg g
o[ —sheme O
CENE MANJE SAMO NA SAJTU MINISTARSTVA .

TRGOVINE

24% vise nego lane, kaZe racunica iz trgovinskog lanca ,,Jabuka“ ¢ije su radnje

poznate po nesto nizim cenama. U drugim trgovinama ova razlika jo§ nepovolj-

nija za potrosace: stotine i hiljade proizvoda je tokom ove godine poskupelo, a koliko ta¢no,
niko i ne zna, ali se trgovci slazu da su svi proizvodi, u proseku, skuplji za oko 20 odsto.

Masovna poskupljenja pocela su u avgustu ove godine. Rekord u poskupljenju pripada

litru ulja koje je lane prodavano od 77 do 86,5 dinara, dok je sada od 119 do 140. Ulje je od

avgusta poskupelo dva puta, mleko i mle¢ni proizvodi tri, svinjsko i junec¢e meso dva puta.

Brasno i $ecer su, takode, od avgusta dva puta poskupeli. U avgustu ove godine u odnosu

na isti mesec prosle, cene na malo povecane su za 7,9 odsto, a u odnosu na decembar 2009.

za 6,7 odsto. I troskovi Zivota avgusta ove u odnosu na isti period prosle godine povecani

ﬁ ko danas u radnji pazarite ulje, mleko, hleb i kilogram piletine, plati¢ete za oko

su u proseku za 6,3 odsto.

Nisu samo prehrambene namirnice poskupele, ve¢ i kuéna hemija. Tako je,
na primer, za praSak za ve§ prosle godine trebalo da se izdvoji od 229 do 350

dinara, a ove od 249 do 374. Medutim, po ra¢unici Ministarstva trgovine i usluga, veéina, da
ne kazemo gotovo svi proizvodi su ove godine pojeftinili, §to nema osnove u realnom Zzivo-
tu. Tako su, po ovom ministarstvu (videti sajt Ministarstva), ove godine pojeftinili pSeni¢no
brasno i ulje za Cetiri, SeCer za osam, a meso u proseku 30 dinara?!

Nije poskupela samo hrana, ve¢ i bela tehnika - nakon uvodenja ekoloske takse u aprilu
ova godine, u Srbiji je sva bela tehnika poskupela za 15 do 20 odsto. Ekoloska taksa se placa
po kilogramu robe, tako da je za ve$-masinu ili frizider taksa oko 2.000 dinara. Od pocetka
godine tri puta je poskupelo i gorivo, a (ne)ocekivano je poskupelo i grejanje.

Nazalost, ni to nije sve, jer se i nadalje oekuju nova i nova poskupljenja. Tako ¢e od
tri do 10 odsto poskupeti mleko, a mle¢ni proizvodi od dva do 12. Poskupece i ,,dijamant*
stoni margarin, i to za 10 odsto, a ,,bebi king* decja hrana za ¢ak 20 odsto. Ku¢na hemija ¢e
poskupeti od Cetiri do devet odsto. Mesari najavljuju poskupljenje...
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NMPUIEM Y PAAHU OAHOC

IMMUTAIE: [la 11 kaHANIAT KOjH HCIyHaBa yCIOBE MPOIKCAHE YIAHOM
120. 3akoHa 0 OCHOBaMa CHCTeMa O0pa3oBama M BACIIHTama MMa HPaBO
Jia TIOZHECe MPHUIOBOP OpraHy yIpaBibarka Y POKY O 8 JaHa O JaHa Jo-
CTaBJbama 00aBEIITEHA Ja TI0 KOHKYPCY HHje W3a0paH HHU jellaH KaHAuAaT u
na he ce 3a To paJiHO MECTO pacnucaTi HOBH KOHKypc?

OAIr'OBOP: Oapendom unana 130. ct. 5. u 6. 3akoHa 0 OCHOBaMa cUCTEMa
oOpa3zoBama 1 BacnuTama (,,Ciyxoenu rmacauk PC*, 6poj 72/09) mpormcano
j€ 1a TUpEeKTOp AOHOCH OTYKy O m300py KaHauaara y poky ox 30 maHa of
JlaHa MCTEeKa POKa 3a MOHOLICH:E MIPHjaBa, Kao U Ja KaHAUIAT He3aJ0BOJbaH
OIUTYKOM O M3a0paHOM KaHIWIaTy MOXKE Jia IIOJHECe HPHUTOBOp OpraHy Y-
paBJbama, y POKy Ol OCaM JaHa OJf JlaHa J0CTaBJbama ofayke. CtaBom 7.
HCTOT 4IaHa 3aKoHa MPOIHMCAHO je /1a aKo 110 KOHKYPCY HUje n3abpaH HujenaH
KaHAWJAT, paclucyje ce HOBH KOHKypc. MMajyhu y Bumy 1a y KOHKpEeTHOM
ciry4ajy Hema omiIyke o m3abpaHoM kanauzary, Beh he ce pacrmmcarn HOBH
KOHKYC, JIMIIa Koja Cy KOHKypHcaia HeMajy MpaBo Ha MPUTOBOP HIKOJICKOM
onbopy. Takohe, Huje mpomucana odaBe3a obaBelITaBamba KaHIUAaTa 1a he
ce pacnucarti HOBU KOHKypc. (Muuiwerwe Munucitiapcitiea iipoceeitie, 0p.
112-01-43/2010-07 og 17.2.2010.)

TNMUTABE: [la i je qupekTop IIKoJe MOCTYIHO 3aKOHUTO Kaja je, cpe-
JIMHOM aBr'yCTa OBE TOJMHE, IPHMHUO JIMLE Y PajHU OIHOC Ha ofpeljeHo Bpe-
Me (KOHKPETHO HaCTaBHHMKA CHIVICCKOT j€3HKa, jep je MPETXO/Ha KOIeTHHHIIA
Jiana OTKa3), IPY YEMY je HTHOPHUCAO JIMCTY HACTaBHUKA 32 YHjUM PAIOM je
rpecrana 1morpeda u npujeM y paJHu OIXHOC H3BpHIMO Oe3 koHkypca? [la i
je aupextop OMo y 00aBe3u 1a mpeTxoHo mpoBepr y HanmonanHoj ciyxou
3a 3aI0LIbABAE IIOCTOjE JIM HE3aMOCIeHa CTPYYHa JIMIA 32 Taj MpeaMer?
Takobe, na mu je cunaukar Tpe6ao aa Oyre KOHCYATOBAH 110 OBOM MHUTAY?

OAI'OBOP: 3acHuBame pagHOT 0fHOCA Ha onpel)eHo Bpeme Oe3 KOHKYp-
ca 'y yCTaHOBH 3a 00pa3oBam-e M BaClHUTambe Moryhe je camo y cirydajeBuMa
yrBpheHnm y onpenbu unana 132. cras 1. 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTeMa o0pa-
3oBama (,,Ciyx0enu macuuk PC*, 6poj 72/09):

3aMeHa 3aMoCIIeHOT OJICYTHOT 710 60 naHa;

MOy HaBabE YIPAXKIEHOT PAIHOT MECTa 10 KOHAYHOCTH OIUTYKE O H300py
KaH/[H/1aTa 1o pacriucaHoM KOHKYPCY;

TIONYHhaBamke YIPAKIHEHOT PaHOT MecTa o M300pa KaHIuaaTa, Kajaa ce
Ha KOHKyPC HE NPHjaBM HUje[aH KaHIMIAT WINM HUje[aH OJl TpPHjaBJbeHHX
KaH/H/aTa He UCITyhaBa YCIIOBE — JI0 3aBPIIETKA IIKOJICKE TOUHE;

U3BOlerbe BepCKe HACTaBe, aKo ce Ha KOHKYPC HE IPUjaBU HUjeaH KaH/IH-
JIaT KOj! MCITyF-aBa yCIIOBE 3a paji Ha HeospeleHo BpeMe.

Kao mTo ce Moxe 3aKk/bydnTH, He padyHajyhu IpujeM y pagHu OQHOC Ha
ozipeljeHo BpeMe HaCTaBHUKA BEPCKe HACTaBe, Ped je O CIIydajeBUMa KOjH 3a-
XTeBajy Op30 pearoBame JUPEKTOpa YCTaHOBE Kako OM ce OIaroBpeMeHo H
MPUBPEMEHO MOMYHUIIN YIPAXKEEHH TTOCIOBH, OQHOCHO PAJHO MECTO, YUME
ce omoryhaBa HECMETAHO O/IBHjaibe IPOLECca Pajia yCTaHOBE.

ViipaBo 360r XUTHOCTH, aKO HACTYIH HEKH OJ HAaBSJACHHX CIy4ajeBa, [1-
pexTop Bpiuehin NpujeM y paJHHi OJHOC HHje Be3aH MPaBUIMMA Koja BaXe 3a
NIPHjeM Y paJIHU OHOC 110 KOHKYpcy. HapaBHO, ipem/ia OH MMa npago jia npu-
jeM y pajiHu ofiHOC Ha oapel)eHo Bpeme 6e3 KOHKYpca H3BPIIH [0 COIICTBEHOM
n300py u 0e3 nprOaBibama OMIO YHjer MUIbEHa, TO HE 3HA4M J1a FHEeroB
n300p He Tpeba na Oyae pyKoBoljeH MHTEpecHMa Mpolieca pajga yCTAHOBE.
W3 Tora npousiasu 3aKJbydyaK [a CaBeCHO IMOCTYIAbE HAIaXKe AUPEKTOPY Ja
npoBepu ko HarmonasHe ciryx0e 3a 3amonubaBarbe Ja JId HMa He3aroce-
HMX JIMI[A KOja MCITyHaBajy YCIIOBE 32 00aBIbarbe YIPaKILEHUX MOCI0BA. AKO
TaKBHUX JIML[A IMa, CMaTPaMo J1a JUPEKTOp Tpeba 1a MOKyIa Hajipe Jia HeKe
Ol BEHX PAJIHO aHTAXYje, T1a TeK aKo TO HUje Moryhe — Jja IPUMH Y PaJHH Ofi-
HOC JIMLE KOje HeMa ofiroBapajyhie 06pa3oBame NiM He UCITyHhaBa HEKH APYTH
YCIIOB 32 00aBJbambe YIPAXKEHUX NOCIO0Ba. HanoMumeMo Ja pajHu OTHOC y
YCTAHOBU HH Ha oipeleHO BpeMe He MOXKe 3aCHOBATH JIMLE KOje HeMma IICH-
XUUKY, (PU3NUKY ¥ 3APABCTBEHY CIIOCOOHOCT 3a paji ca JICLOM M yICHHIIMA.

Haj3an, nmpujeM y pagHu omHOC y ciiydajeBuMa u3 wiana 132. cras 1. 3a-
KOHa O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBamba M BaCIIMTama BPLIM ce 0e3 003upa
Ha JIMCTY 3aIlOC/ICHHX 32 YMjUM je paJoM Ipecrana norpebda. Takas oaHOC
MPOM3IIa3H U3 MpaBUJIa ia Ce PaHKU OJHOC Ha OCHOBY CIOpasyMma O Mpey3H-
Mamy Ca JIMCTE 3aM0CICHNX 3a YHjUM je PajioM Mpecraia norpeda 3acHuBa
HCKJbYYHBO Ha Heoapel)eHo Bpeme, a To OH/Ia HUje CITy4aj.

IMUTAIBE: IlIta Tpeba 1a caapkKu MUIIJBEHE PEPE3CHTaTHBHOT CHH/IH-
Kara Ipe npujemMa y pagHu oaHoc?

OAIr'OBOP: Onpenbom unana 131. craB 1. 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTeMa
oOpa3zoBama 1 BactiuTama (,,Ciryxoenu macHuk PC* 6poj 72/09) mpormcano
j€ /1a 3ar0CyICHH KOjH je Y YCTAHOBH Y PaJHOM OJJHOCY Ha HeozpeleHo Bpeme,
a 0CTao je HepacropeheH MM Ma CTaTyc 3aloCICHOT Ca HEIMyHUM PaJHUM
BPEMEHOM Ha OCHOBY WiaHa 137. cT. 2. U 3. OBOT 3aKOHa, OCTBapyje MpaBo
Ha [pEy3MMarbe CTABJbabEM Ha JIMCTY 3all0CIICHUX Ca KOje Ce BPLIH MPEy3H-
Mambe. Onpenoom wiana 5. cras 1. [ToceOHOT KONEKTHBHOT YTOBOPA 3a 3aI0C-

JICHE Y OCHOBHHM U CPEIIbUM IIKOJNaMa M JoMOBHMa yueHHKa (,,Coryx0eHn
mracHuK PC*, 6poj 12/09) mponmcaHo je 1a Cy mpe ImoveTKa IIKOJICKE TOANHE
Ha4eJHUIM LIKOJICKUX YIIPaBa, aKTUBU JUPEKTOpA M PEINPE3CHTATHBHH CHH-
JIMKATH JTY)XHH J1a 33jeAHAYKU pa3MaTpajy JUCTy 3alOCIICHHX 3a YHjUM PagIoM
je y HOTIIYHOCTH WJIM JIEIMMHUYHO IIpecTana noTpeba y Toj MKOJICKO) TOUHH.
CraBoM 3. HCTOr YIaHa YyroOBOpa MpOIKcaHa je 00aBe3a MOCI0IaBIIa, Tj. AU-
peKTOopa, a Ipe MpHjeMa y pagHu OJHOC NPUOABU MUIIJBCHE PEIPE3CHTa-
THBHOT' CHHJIMKaTa ycraHoBe. [Toa MUIbeeM pelpe3eHTaTUBHOT CHHIHKA-
Tay CMUCILy OBe ofpesibe cMaTpa ce MUIUBEHE 0 TOME JIa JIH j€ JUPEKTOP Ipe
pacnucHBama KOHKypca HMao y BUAY HaBe[eHY JIHCTY, Tj. /ia CE Ha HaBECHO]
JIMCTH HaJIa3H JIKLE KOje je MOIIO OUTH IPey3eTo, a KOje HCIyhaBa CBE 3aKOH-
CKE YCIJIOBE U YCJIOBE IPOIHCAHE aKTOM O OpraHM3alMju M CUCTeMATH3aLHjH
pasHuX MecTa 3a 00aBJbatbe MOCIOBA HA TOM PaJJHOM MeECTy. Y TOM CMHCITY,
MHUIIBEHE CHH/IMKATa IPE/CTaB/ba M3jallllbehbe O TOME Jia JIU je MCIIOLITO-
BaHa MpOLeypa NpHjeMa y pajHu oaHoC npormcana 3akoHoM u [ToceGHUM
KOJICKTHBHHM YTOBOPOM W HE TIPECTaBJba ONPEACIbHBAE 38 KOHKPETHOT
xaugunara. (Muuiverwe Munucitiapcitiea iipoceeinie op. 110-00.58/2010-07
0g 19. gheopyapa 2010)

NUTAIBE: Kako ce Bpumn pacnopeluBame AUpekTopa HaKOH IIPECTaHKa
JTy’KHOCTU?

OAIr'OBOP: Oxpendom wiana 64. ctaB 1. 3akoHa 0 OCHOBaMa cHUCTEMa
obpazoBama u Bacrurama (,,Ci1. macauk PC*, 6p. 72/2009), npormcaso je aa
ce IMPEKTOp yCTaHOBE KOME IPECTaHe Ty)KHOCT 300T HCTEKa IPYTOT U CBAKOT
HapeIHOr MaH/aTa WK Ha JINYHU 3aXTeB, pacrnopelyje Ha MoCIoBe KOjH Ofi-
roBapajy CTENeHy U BPCTH HEeroBor oOpa3oBama. CTaBoM 2. UCTOT WiaHa 3a-
KOHa MPOIMCAHO je a aKo HeMa OAroBapajyhux mociosa y UCTOj WIIH APYTOj
YCTaHOBH, JIMLE U3 CTaBa 1. OBOT WiIaHa OCTBapyje MpaBa Kao 3aroCieHH 3a
YHjUM paZioM IpecTaHe rnorpeda, y ckiiay ca 3akoHoM. V3 HaBezieHe onpenoe
3aKOHA MPOU3MIIA3H JIa Ce TUPEKTOP IIKOJIE 10 MPECTAHKY AyXKHOCTH PacIio-
pebyje Ha MOCIOBE KOjU OAroBapajy CTENEHY M BPCTH HErOBOT 00pa3oBama.
VKONMKO TAKBHX II0CJIOBA HEMa BPILIH CE PAHTHPAbE [IPeMa IIOMEHYTHM KpH-
TepUjyMHUMa Ha HA4YMH, MOJ YCIOBMMA M MO MOCTYIKY 3a CBE 3allOCICHE y
mxonu. (Muwiwerse Munucitiapcitiea iipoceeitie op. 011-00-078/2010-07 og
16. mapizia 2010)

IMMUTAIE: 3annMa Me 1a 11 ¢e 'y OCHOBHO] IIIKOJIK HEOMPaBIaHN YaCOBH
cabupajy (I + Il nonyroaumite) Hin Uy HoceOHO NPBO, I1a OHJIA PYTO HOTY-
roauuite onet ucroderka? OBO MUTaM 3aTo IITO 3HAM Jia €€ Y PasIM4UTHM
OCHOBHHM IIKOJIaMa Pa3IMIUTO MOCTYTIA.

OI'OBOP: V¥ 3akoHy 0 ocHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama U BaCIUTama,
uaH 113, ce kao Texe moBpejie 00aBe3e yUeHUKA HABOM HEOTIPABIAHO H30C-
Tajame ca HacTaBe HajMame 35 9acoBa M y4eCTallo YN JIAKIINX ITOBPea
obasesa. Y uinany 115 ce HaBoaH Jia ce y4CHHKY CMarbyje OLICHA U3 BlaJama
300r M3peyYeHe BaCIUTHO-UCLUIUIMHCKE MEpe, aJIM U Jia Ce MOHAIIAbE yue-
HHKa IIPaTH, T¢ CE OLICHA ITOTIpaBJba KaJia iol)e 10 MO3UTHBHE IPOMEHE y Hhe-
TOBOM MOHamIamy. Tpeba MMaTH y BHAy Ja OBa HACTaBHA TOJHWHA TPaje Of
cenrem6pa 2010. o jyna 2011. roqune. CBakoM y4eHHKY je 1ata MoryhHocT
J1a CBOjy OLICHY M3 BJlaJiarba IIOKBapH, aJIi H IIONPaBH, Y 3aBUCHOCTH O TOra
Kako ocTBapyje cBoje obaBe3e. Mnmak Opoj (He)ompaBraHMX YacoBa KOjU ce
€BH/ICHTHpA Ha KPajy LIKOJICKE TOWHE MOpa OWTH y CKIIay Ca CTambeM Of
cenTeMOpa /10 jyHa. Y okBupy oBnariliera yTBph)eHHX 3aKOHOM, IPOCBETHH
HHCIICKTOP BPIIH KOHTPOITY IPONKCAHE EBUACHIIM]E KOjy BOIH YCTaHOBA.

MUTABE: [la i1 ce npu yrBphiBamby BUCHHE OTHPEMHUHE 3aI0CICHOM
KOjH je IPOIIAIeH TEXHOJIONIKAM BHIIKOM, pajay yTBphuBama MpoceyHe 3a-
pane y3umajy y o03up u ctuMynanyje (OOHycH) U IpyTd JoAany ucraheHn
3aMOCIICHOM Yy MOCIeba TpH Mecena’?

OJI'OBOP: VY unany 104. cras 1. 3akona o paxy (,,Cor. macauk PC*, 6p.
24/2005, 61/2005 u 54/2009 — naspe: 3aKOH), MPOMUCAHO je Ja 3arOCICHU
¥Ma IpaBo Ha oxrosapajyhy 3apamy, koja ce yrBphyje y ckiamy ca 3aKOHOM,
OIIIITHM aKTOM H YTOBOPOM O pay.

IIpema unany 105. craB 1. 3akona, 3apasna u3 wiana 104. cras 1. oBor
3aKOHa CacTOjH Ce Off 3apajic 3a 00aB/bEHU Paj U BpeMe MPOBEACHO Ha pay,
3apajie TI0 OCHOBY JOIPHHOCA 3aMOCIICHOT MOCIOBHOM YCIIEXy MOCIOABLA
(narpaze, OOHyCH U CJ1.) U JPyrHX IpUMama 0 OCHOBY PagHOr OJHOCA, Y
CKJIaJly Ca OIIITUM aKTOM M YTOBOPOM O pay.

Ipema craBy 3. oBOr 4iaHa, TIOA 3apajioM y CMHUCITy CTaBa l. OBOT WiaHa
cMaTpajy ce cBa IPUMamba U3 PAJHOr OAHOCA, OCHM HAKHAJA TPOLIKOBA 3a-
MOCJICHOT y Be3u ca pajgoM u3 wiaHa 118. Tau. 1) 10 4) oBor 3aKoHA U JPYTUX
npuMara u3 wiana 119. u unana 120. Tauka 1) oBor 3aKoHa.

[Ipema Tome, Kozt yTBphHBarmba mpocedHe 3apaje Kojy je 3aloCcIieH: OCTBa-
PHO y OCIeIba TPU MECENIa, 32 UCIUIATy OTIPEMHUHE, Y CMUCITY wiaHa 159.
3akoHa, y3UMajy ce cBa IIPHMama Koja je 3al0oCICHN OCTBAPHO Y Ta TPU Me-
cella OCUM HaKHaje TPOIIKOBA HABEACHHUX y cTaBy 3. uiaHa 105. oBor 3akoHa.

Novembar 2010.
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LADY GAGA PREDMET
UNIVERZITETSKE NASTAVE

Studenti Univerziteta Juzne Karoline od januara ¢e imati kurs sociologije ¢ija ¢e
glavna tema biti trenutno najkontroverznija pop pevacica Lady Gaga. Univerzitet
¢e svojim studentima ponuditi kurs na kojem ¢e mo¢i da proucavaju sociolosku
dimenziju kulturnog fenomena nazvanog ,,.Lady Gaga“. Poznata pevacica, koja
svojim ekscentrinim ponasanjem ne prestaje da privlaci paznju svetske javnosti,
postace predmet ozbiljne univerzitetske nastave, a polaznici ¢e pokusati da ,,ra-
zjasne osnovne socioloske dimenzije s | I

AL

slave* popularne americke pevacice.
Kurs ¢ée voditi profesor sociologije
Metju Deflem, koji je bio na viSe od
28 koncerata ,Lejdi Gage“, skupio
vise od 300 CD-ova i osnovao sajt
za njene obozavaoce. Deflem je obja-
snio da je osmislio ovaj kurs kako bi
studentima priblizio fenomen slave i
pomogao im da shvate §ta znaci biti
poznat u savremenom drustvu.

MAJMUN NA UNIVERZITETU

Jedan Simpanza koji je pobegao iz zooloskog vrta pronaden je u
klupi Univerziteta u Gazi, ispric¢ao je jedan zaposleni. Kratkotrajna
sloboda Simpanzu koji je pobegao iz obliznjeg zoo vrta prva je u
sali za predavanja ugledala jedna studentkinja koja je digla uzbunu.
Zaposleni su u pomo¢ pozvali ¢uvare vrta koju su zivotinju, zivu i
zdravu, vratili u kavez.

-
|

SUD UKINUO PRISUSTVO POLICIJE
NA UNIVERZITETIMA

Visoki administrativni sud u Egiptu potvrdio je 23. oktobra presudu kojom
se ukida visedecenijsko prisustvo policije na univerzitetima, saopsteno je iz tog
suda. Sud je ,,odlucio da podrzi presudu kojom se odbacuje odluka ministra unu-
trasnjih poslova o uspostavljanju bezbedonosnih jedinica na prostoru univerzite-
ta®, navedeno je u saopstenju suda. Visoki sud je odbacio zalbu vlade na presudu
nize sudske instance kojom se stalno prisustvo policije na univerzitetima smatra
neustavnim. Nizi sud je 2008. presudio po tuzbi grupe profesora sa univerziteta
u Kairu, koji su se dugo vremena borili za nezavisnost akademskih institucija.

Iz ministarstva unutra$njih poslova, za sada, nije bilo komentara na presudu
preneo je Rojters. Grupe za ljudska
prava dugo su kritikovale prisustvo
policije na univerzitetima, navodeci
da je njihova jedina svrha sprecava-
nje studenata da se politicki anga-
zuju. lako je odluka suda konacna,
vlada moze da pribegne vanrednim
merama, kao $to je ¢inila u proslosti,
i time zaobide zakon, naveo je BBC.

AMERICKI SREDNJOSKOLCI
NESIGURNI U SVOJU SEKSUALNO
OPREDELENJE

Najnovija anketa uradena medu srednjoskolcima u Njujorku pokazala je da ta po-
pulacija u velikom procentu upraznjava seks sa oba pola. Njujorska sluzba za zdravlje
imentalnu higijenu anketira o seksualnoj aktivnosti tinejdZera u Skolama svake druge
godine kako bi, na osnovu njihovih sklonosti, planirala ciljne programe i akcije. Struc-
na analiza 17.220 an-
ketnih listi¢a njujorskih
srednjoskolaca, Ciji su
rezultati objavljeni u
Casopisu ,,Pedijatrija‘“,
pokazala je da su tinej-

odnose.

| SN

IRANCI ZABRANILI KATEDRE
ZA DRUSTVENE NAUKE

Iranske vlasti usvojile su nove zabrane za 12 drustvenih nauka koje
se izu€avaju na univerzitetima u toj zemlji, a koje rezim vidi kao ,,za-
padnjacke” i za koje smatra da nisu u skladu sa islamskim ucenjem.

Zvanicnik Ministarstva obrazovanja Abolfazl Hasani objasnio je danas
na drzavnom radiju da se novim merama univerzitetima zabranjuje da
otvore nove katedre na kojima bi se izucavali pravo, filozofija, oblast
ljudskih prava, Zenske studije, politicke nauke i menadzment.

Iranska vlada trebalo bi, takode, da ponovo razmotri sadasnje
programe na vise desetina univerziteta u zemlji. Odluka vlasti pred-
stavlja odgovor na zabrinutost iranskog verskog vode Ajatolaha
Alija Kameneija da bi ti predmeti mogli da izazovu sumnje u veru.

SKOLA KAZNILA UCENIKA JER JE
PRDNUO U AUTOBUSU

Kristijan Samers vracao se iz $kole $kolskim autobusom, kada je osetio da
mu je stomak naduven i ,,pustio goluba“. To se pokazalo kao jako lo$ potez.
Dok je 11-godisnjem Kiristijanu iz Klivlenda u drzavi Ohajo ova situacija bila
smesna, vozacica autobusa njegovu smrdljivu Salu nije smatrala duhovitom, ve¢
je zakljucila da ga treba kazniti. Decak je zbog jednog ,.goluba“ dobio disci-
plinsku opomenu i zadrzan je u $kolskom pritvoru sat vremena. Vozacica je u
svom izvestaju navela: ,,Rekla sam mu da to nije smes$no ni pristojno prema
ostalim putnicima. Dok su drugi vristali, on se smejao.“ Ali cela pri¢a se ne zavr-
Sava tu. Roditelji decaka su smatrali
da je njihov sin bez razloga kaznjen,
pa su otisli u lokalnu TV stanicu i
izneli svoj slucaj. Iz toga je nastao
dvominutni video prilog koji govori
od ,,golubu"“i nezeljenim posledica-
ma. Na decaka je ova kazna ostavila
trajne posledice, tvrde njegovi rodite-
lji, pa se sada malisan boji da ,,pusti
goluba®, a ako to ponovi u autobusu
mogao bi biti suspendovan iz Skole
na nekoliko dana.

POVRATAK NA STUDIJE U
101-0J GODINI

Jedan od boraca za nezavisnost Indije Bolaram Das obelezio
je 17. oktobra 100-ti rodendan najavom povratka u Skolsku
klupu. Das je upisao doktorske studije na Univerzitetu Gauhati
u severoisto¢noj drzavi Asam, sto ga €ini verovatno najstarijim
studentom u Indiji. ,,Za svojih 100 godina ué¢inio sam mnogo
toga u sferi drustva, politike, upravljanja i religije... Mislio sam
da moram da radim na doktoratu koji bi mogao da zadovolji
moju glad za znanjem“, rekao je Das na proslavi rodendana u
subotu. Tema Dasove doktorske disertacije je uloga njegovog
rodnog sela u Sirenju neoviSnuizma, liberalnog, monoteistickog
pravca hinduizma kome se pripisuje zasluga za ukidanje
drustvenih podela u drzavi Asam. Das je dodao da zeli da prosiri
interesovanje i verovanje u filosofiju te religije - jednog boga i
humanizam.

Das je imao 19 godina kada je zatvoren zbog u¢es¢a u protestu
zbog britanske vladavine 1930. godine i proveo je dva meseca
na teskoj robiji da bi zatim poceo da studira prava i ekonomiju.
Kongresnoj partiji, koja se nalazila na ¢elu pokreta za nezavisnost
Indije, pridruzio se 1945. godine, a Indija je stekla nezavisnost
dve godine kasnije. Das je radio kao ucitelj, pravnik i sudija, a
penzionisao se 1971. godine. Otac je Sestoro dece, ima 10 unuka
i jedno praunuce.

dzeri seksualno vrlo aktivni i da su skloni sticanju raznih iskustava - njih 7.261 je izjavilo da je imalo seksualne

Oko 9,3 odsto tinejdzera je odgovorilo da je barem jednom imalo seksualni odnos sa partnerom istog pola. Od
anketiranih mladi¢a 93,1 odsto je odgovorilo da je imalo odnose samo sa suprotnim polom odnosno devojkama,
3,2 odsto samo sa muskarcima, a 3,7 odsto sa partnerima oba pola. Od anketiranih devojaka 88,1 odsto je odgovo-
rilo da je imalo odnose samo sa muskarcima, 3,2 odsto ih je imalo seks samo sa Zenama, a 8,7 odsto je za partnere
imalo oba pola. Na pitanja o seksualnoj opredeljenosti, 38,9 odsto je odgovorilo da sebe smatra ,,heteroseksual-
cem ili strejt osobom®, dok je najvise odgovorilo da ,,nije sigurno u svoje seksualne sklonosti.
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