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Join the less

CBake rozguHe, TokoM IobanHe Heznesbe akuuje EI mosuBa cBercke imuaepe
LIMPOM CBETa Ja JOIPUHECY MCIyHelYy CBOjUX obchama Be3aHHX 3a 00pa3o-
Bame. OBa, 2010. romuna he 6utn HapounTo moceOHa 300r KamIame ,,1 IHb:
O6pazoBatse 3a ce”. OBa KaMIIama je MOKPeHyTa Ja ce MOAYyJapH ca CBETCKUM
npeeHcTBOM Y (ynbdaiy. FIFA — cercko (yabaincko npeeHcTBo he mpusyhn ma-
JKEbY MHJIMjap/iil HaBWjada IIMPOM CBETA M IPBHU IyT ce ofpkasa y Adpuum.
Ad¢purka nma HajBelin IPOLIEHAT Jelie BaH IIIKOJIA Y OJHOCY Ha CBET H OBO j€ HAII
MO3MB CBETCKUM Boljama Jia pearyjy aa cBako 1o6uje oOpa3oBarbe. [1aBHU 1B
je J1a Mo30BeMO MIJIMOHE JbYIIH JIa MCITyHe InjbeBe ,,O0pa3oBama 3a cBe' .

TTomrroBanu,

Tlo3uBam n Bamny mikony s1a yuecTByje y Kammnau ,,1 muib: Jlekiuja 3a cee
20. anpua. Y BHILE O CTO 3eMaJba LIKPOM CBeTa, CBeTCke (yndancke 3Be3ne
he ce mpuAPYXKUTH MUIMOHHMA JEle y MOAPIILH Aa CBU J0oOHjy IIaHCY Ja
ce wkonyjy u y4e. To he Outn 3a0aBuu norabaj, Hajseha cuMynTana Jiekuuja
OZIpyKaHa MKaJ Y HCTOPHjH.

on 20th april

JJlexiwja 3a cBe™ hie ce omprkaru 20. anpuiia ¥ TeMa joj je yCMepeHa Ha Harop
J1a CBAKo J1001je npaBo Ha 06pa3oBarbe. MHOroOpojHa Jeta 1 Opaciiu He yMejy aa
YHTAjy W THILY, jep HUCY HHKaja Ui y mkoiy. CBercke Bohe cy oodehane na he
ce 0BO IpoMeHUTH 1 Hagamo aa he y 2010. romuau oBo obehame peanu3oBari.

Kao mro Moxere BUAETH M3 Marepujajia IMaMo MOJPIIKY HajBehnX cBeTC-
KHX 3Be3/1a U 0BO hie 6uTi 00pa3oBHa, MOKpeTayKa U MpHjaTHa akTuBHOCT. Ha-
CTaBHHULM U [€la Y BalIOj LIKOJIM MMajy MIAHCY Ja Ce NPUIPYKE MAIHOHHUMA
Ipyrux u Ja Oyay meo mocrojeher cserckor gorabhaja. Ha kpajy nekimje oHi
KOjH oJTy4e Ja moxpxe ,,O0pa3zoBame 3a cBe™ MOry Jia oJabepy Ja Hoce CHM-
GoJie KaMIIame OKO CBOje PyKe U Jia MOLIajby MOPYKY CBETCKUM JIHEPUMA.

Hanamo ce nia hiere npuxsarut yuerhe y oBoM y30ypiBom gorabajy o mo-
PIILIM CBAaKOM JIETETY 3a LIAHCY M HaJly Y )KHBOTY KOje 00pa30Barbe IOHOCH.

Hckpeno Ba,

upog. Xayu 3gpasxo M. Kosau, pasanipagcku yuuiiiess
ren. cexperap HCIIPB u CpnC
(Haciiasak na cip. 3)

3AXTEBU KAMIMAHE

Bohama 3emasba y pasBojy:

* Vnaxwure y Oynyhnoct — norpommre 20% Ha oOpa3oBame. 3eMibe y pas-
BOjy Mopajy na norpoue 20 % oz HalMoHaNHUX OylieTa Ha 0OpasoBame
— Ca HajMame MOJOBHHOM H3/IBOjCHOM 32 OCHOBHO 00Pa30Bambe.

* VYKUHHUTE IIKOJIApUHE Koje oHeMoryhaBajy MHOroOpojHOj Jenu Ja uiy y
mkorty. IIpuMeHHTe 3aKOH KOjU yKH/a LIKOJapHHE — CIyXKOCHO WIIH He-
ciyx6erno. Cakome 6u TpeGano Guti omoryheHo ma mobuje Gecrmarao
KBAJIUTETHO OCHOBHO 00pa3oBame M Jia HHje KaKEEH 300T CBOT CHpPO-
MallTBa. 3alTo HajCMPOMAIIIHHUja JIel[a y CBeTy Mopajy ja ruiahajy na 6u
nnuia y mxoiry? TPOIIKOBH IIKOJIOBamka, Kao IITO Cy LIKOJICKA yHU(OpMa,
WM YIIHCHUHA, HE CMejy BHILE J1a YAaJbyjy Jelly U3 IIKOJICKHX JABOPHUIITA.

¢ O6e30enure mpodecroHaTHe HACTABHUKE 33 KBAJIUTETHO 00pa3oBambe.
Torpe6HO HaM je JOBOJbHO 0OydeHHX HACTABHHKA KOji he OUTH MOTHBH-
CaHH ¥ Koju Hehie MaTu ozesbersa ca Buie o 40 yueHuka. be3 oBakBux
HACTaBHUKA, Iela Cele y Ofe/behiMa Koja nMajy Bumte o 100 yuenuka
u Gope ce 1a yue. 18 MuiMoHa HacTaBHUKA je TOTpe6HO 10 2015. rouue.
Harma ena 3aciyxyjy NpucTojHO 00pasoBarmbe.

e Jleua Tpeba fa Cy y LIKOJIHM, @ HE Ha HOCTy. JIeBOjUHIIE YECTO OCTajy KO
kyhe J1a IOMOrHY y KyhHHM 1OCIIOBUMA JJOK POIUTEIbH Pajie, @ MHOTE 110~
pojLIe Cy HPUCHIBbEHE J1a IIajby JIeLly Jia pajie y (pabpukama, pyaHULAMA 1
Ha iy He Ou Jn 3apauiy Hosall. Brage 6u Tpe6asto na monyzae momoh
CHPOMAIITHAM TTOPOIHIIAMa, Kao IITO Cy OECIUIATHI OOPOLH Y HIKOJIH, KaKO
O MM [TOMOIJIX J1a 3a/IpIKe JICILy, HAPOUUTO JICBOjUHIIE, abe Off TOCTIA U y

mxonama. O6e30euTe 1a cBako Jere Oyae 3amrTiheHo of] poIcTBa, H3pa-
6JbHBaEba U IIOTMOEIBHUX TI0CIIOBA.

Bobhama pa3BujeHnx 3emaspa:

¢ O6e36emute mpaBegHO (HOHIOBCKO (DHHAHCHpAIE KAaKo OW CBAKo JeTe
nUMaJIo mwaHey y xuBoty. 11 mumjapau USD rofuiime y yHY TpalibeM
(uHaHCHpamy je MOTPeOHO Aa ce JoBele 75 MUIMOHA JEle Y OCHOBHE
mkoe. Caammsma omoh je 4 Munujape.

¢ Pajute 3ajeHO — UMajTe MIOOATHU NMPHUCTYI. 3ajesHO, CBETCKE Bohe Ou
Tpebano 1a MIaHupajy [a ynaxy y cBy 3a00paBJbeHy JeIy CBETA.

* Viaxurte y OKOHYame MambKa HACTaBHMKA M Kibura. O6e30euTe KBau-
TeTHy nomoh oOpa3oBamy Koje je IPEABHIAJbHBO U MOTPOLINTE HA CTBa-
pu Kao wTO Ccy 06e30eheme 10BoJbHOr Opoja 00yYeHNX HACTABHUKA U
JIOBOJBHO PAJIHUX CBECaka Kako O cBa Jela Moria aa yue. Kax je mpo-
OieM ca cHaOzieBaeM, HajCHPOMAIIIHH] yBeK Ipol)y Hajrope.

¢ Viupyunrte 3eMibe KojuMa je HajmoTpebHuje. ITogpuika oGpaszoBamy Ou
Tpebana GUTH ycMepeHa IpeMa 3aHeMapeHHM IOApyYjuMa U 3emMibama
y kojuMa BelinHa nene He uje y mkony. AQpHuke 3eMibe Cy HajKpXKHje,
a mpuMajy Mame momohu of Apyrux JenoBa cBera. Tpebaio 6u na je
00pHYTO.

CBuM 3eMJbaMa CBETA /1a:

* O06e30enute ,,00pa3zoBame 3a cBe™. O0e30eIUTH 1a CBaKO AeTe U 0coba
MMajy mpaBo Ha oOpa3oBame 0e3 003upa Ha pacy, I0J, CHOCOOHOCT M
IOPEKJIO.

¢ KsanuterHo o6pa3oBame — HoBparak Ha myT OyayhrocTu. Yiioxure 10-
BOJBHO J1a C€ TIOKPHjY [IPaBH TPOILIKOBH 00pa3oBaba.

(Hacitiasak na cip. 3)

HOBM LUKOJICKU
3AKOHU

3aKOH O NpeALIKOSICKOM
BacnuTakby U
obpaszoBakby

UnJb BULLN
HNBO HACTABE

Opn okroOpa mpomuie roAMHEe Ha
3BAHUYHOM HHTEPHET cajTy [ToKpajuH-
CKOI' CeKpeTapHjata 3a o0pasoBame
HACTABHULM U TPO(YECOpPH OCHOBHUX

Jerem je Haracwo ja je IMOKpeHyTa
akuuja Beh nama pesynrare. ,,Takohe
je BOXKHO ¥ J1a ce MOJACTAKHE 3aHHTe-
PECOBAHOCT jJaBHOCTH 3a OBY CBOjEB-
cHy Oep3y MHOBalUMja y HACTaBU Y
by (opMupama Mojena HacTaBe
KOjH je mpujeMuuB 3a yueHuke.Tume
ce orBapa MOryHHOCT Jja HACTABHHUIL

3AKOH O
YYEHMYKOM U
CTYOEHTCKOM

CTAHOAPOY

Baxkehu 3akoH 0 ydeHHUKOM H

TIpeuioxkena pemema, koja cy
canpkana y [Ipensory 3akoHa, ompe-
JieJbeHa Cy Pa3lio3uMa KOjH Cy yCllo-
BWJIM EETOBO JIOHOLICH:E U YHEbCHH-
LIOM [1a je MPE/IIKOJICKO BAaCIUTAE U
00pa3oBame y HAICKHOCTU jEIHOT
MHHHCTApCTBa - MUHHCTAPCTBA MPO-
cBeTe, Ka0 M CIeHU(YUIHOM HPHPO-
JIOM U 3Ha4ajeM caMme JeNaTHOCTH.

(Haciuiasak na cip. 6)

U CpebHX KoIa y BojBonuHu Mory
Jn1a noctaBibajy PowerPoint nmpesenta-
1Mje U3 mpeaMeTa Koje mpeajy u Ha
Taj HAYMH YTHYY Ha MOJM3ahe HUBOA
HacTtaBe, YnHehn Tako IIKOIy y4YeHH-
nuMa 3aHuMibMBHjoM. Cekperapujar
je dopmupao 06a3zy mopmaraka Kojoj
Mory Jia TpHcTyne npodecopu U Ha-
CTaBHMIIM IIIKONIA Y LIWJbY yHanpehema
HACTaBe, OJHOCHO pasMCHe M CTHU-
Iamba HOBUX HcKycTaBa. Jp 3onran

KOjH JI0 CajJia HUCY PajWiId IIPUIIPEMy
4acoBa BHIE KAKO TO Paje HUXOBE
HCKYCHHje Koere, Kao H J1a BPXYHCKH
HACTAaBHHUIIM yTHIy Ha KBAJUTET Ha-
CTaBHOT IIPOLIECA CBOjUX KOJIETra, ajH
1 pa3Merbyjy UCKYCTBa M MHIIUBEHA“,
kazao je ap Jeremr. OH je u3pasuo
yBepeme fa he akmuja CTUMyIaTHBHO
JIETIOBATH Ha JPyre HACTABHHKE U 1a
he Opoj aKTMBHUX YYECHHKAa y OBOM

npojexty 6utu cBe Behn.

CTYICHTCKOM CTaHJapy JOHET je joII
naBHe 1992. ronuHe M Mako je mpeTp-
10 M3BECHE KOPEKUMje y MOTOHBUM
roAMHaMa, MpaKca je IMoKasana Ja
je 3a jaje yHanpehuBame cuctema
YYEHHYKOI' M CTYJICHTCKOI CTaHJIapjaa
6PUIO HEOIIXOAHO JOHCETH IIOTIIYHO
HOBH 3aKOH O YYCHHYKOM U CTYICHT-
CKOM CTaHJlapy.

(Hacinasax na cwp. 7)
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Iz istorije obrazovanja )

JOVAN SAVIC - IVAN JUGOVIC (1V)

Milan Stepanovié¢
Odlazak iz Srbije

Kada je pred kraj Ustanka doslo do konac¢nog obra-
Cuna izmedu rusofila i austrofila, uticaj Rusa u Srbiji
prevagnuo je na Stetu Austrije. Zbog svoje nemackarske
politike, pod pritiskom ruske diplomatije, Ivan Jugovi¢
je smenjen sa duznosti na sednici Sovjeta odrzanoj na
Badnji dan 1812. g. (5. januara 1813. g. po novom ka-
lendaru), na kojoj je izrekao svoje poznate, skoro pro-
rocke re¢i o neminovnoj propasti Prvog srpskog ustan-
ka: I Plinije je pao pred silom vulkanske lave! Vama
hvala Sto ste nas druzbe i do sada udostojavali! Ali kad
gospodar zemlje i naroda tako veli, slusat' smo ga duzni,
ne pitajuéi ga da li postoji u stvari ta mnima krivica. A
ko bi nas i do sada trpeo nekorisne?... Za usluge i gore
se placa, a progonstvo je Cesto kao neka milost. Ali — tra-
Zicete nas i lepiti od kala, samo $to ¢e biti docne; Bog zna da li éete ve€ i naci
koga ziva! Zao mi je, niti mogu preziveti Sto se tako uskorava propast slavnog
dela i narodnoga napora. A inace — idemo mirne duse, jer smo osumnjiceni zato
§to govesmo dobru i srcem i duSom i svakim ¢inom svojim!...

Jedan od razloga njegove smene bio je i nesto raniji neuspeo pokusaj osamosta-
ljenih gospodara, vojvode Jakova Nenadovi¢a, Milenka Stojkovica, Petra Dobrnj-
ca i Milana Obrenovica (koji je u meduvremenu umro) da uklone ili barem ograni-
¢e Karadordevu vlast. Svesni Karadordevog ugleda u narodu, udarili su najpre na
njegove bliske saradnike, vojvodu Mladena Milovanovica, Ivana Jugovi¢a, Miljka
Radonji¢a i Mihaila Grujovica.

Istori¢ar Vladimir Stojancevi¢ u radu ,Ideje Prvog srpskog ustanka™ (Istorija
srpskog naroda, knjiga V-1) smatra da su Dositej Obradovi¢, Ivan Jugovi¢, Ste-
fan Zivkovi¢ Telemak i Bozidar Grujovi¢ bili najsnazniji zastupnici ideje o jakoj,
slobodnoj i samostalnoj nacionalnoj drzavi koja ¢e biti nosilac narodnih teznji za
oslobodenje i drugih krajeva u kojima Zive Srbi, posebno isticu¢i Jugovica i Gru-
jovica koji su zastupali veoma Siroku koncepciju nacionalnih interesa i u njenom
sprovodenju snazno uticali na Karadorda i druge ustanicke staresine. Ovakvo mi-
Sljenje potvrduje i zapis Vuka Karadzica, koji nabrajajuci Karadordeve pristalice i
protivnike, navodi da su ...s Kara-Dordijeve strane bila jo§ dvojica od pisarskoga
reda: Ivan Jugovi¢, rodom iz Sombora i Mihailo Grujovi¢, rodom iz Rume, ali
oni kao inostranici u narodu nijesu mogli nista u¢initi nego su samo uéili Mlade-
na i Kara-Dordija, osobito Jugovi¢, kojega su obojica mnogo slusali. Stojancevi¢
zakljucuje da izmedu Jugovicevih ideja iz 1809. g. i Karadordevih predloga za
ustanak celog srpskog naroda u zapadnim sandzacima osmanskog carstva, radi
uspostave jedinstvenog fronta sa ruskom vojskom od Kladova i Vidina do Crne
Gore i Boke, ima puno podudarnosti.

Koliko je Ivan Jugovi¢ snazno bio uveren u ispravnost svojih namera, svedoc€i i
Milan . Mili¢evi¢ kada pise o Jugovicu navodeci njegove reci (po Sarajliji) koje
je jednom prilikom, verovatno u nekoj raspravi, izgovorio glavarima i vodama

ustanka: Bacite me u kulu Nebojsu, okujte me $to moze-
te tvrde, pa me onda pitajte, i radite kako vam kazem, i
ako u ¢em udarite na zlo, odmah me umorite najstra$nijom
smréu.

Nakon $to je, sa drugom dvojicom precanskih ,,nemac-
kara® (prvim sekretarom Sovjeta Mihailom Grujovi¢em i
popeciteljem inostranih dela Miljkom Radonji¢em), bio
stavljen u kuéni pritvor, Ivan Jugovi¢ je Beograd napustio
pocetkom marta 1813. godine, kada je presao u Zemun.
Iz Zemuna je upucen u Petrovaradin, odakle je otiSao u
Staru [Backu] Palanku bratu Mojseju, tamoSnjem sveste-
niku (Stefan Zivkovi¢-Telemak u pismu Vuku Karadzicu
od 9/21. marta 1813. godine, s duhovitim cinizmom pise:
Novo si ¢uo da je Jugovi¢ otisao k Savicu!). Smenom Ju-
govica, Radonji¢a i Grujovica ruska struja je pobedila u
Sovjetu, ali je sudbina ustanicke Srbije, shodno Jugovice-
vim predvidanjima, time bila nepovratno gurnuta u praveu
skore propasti.

Iz Palanke Jugovi¢ je uskoro presao u Temi§var, a odatle u Be¢. U oktobru
1813. godine, nakon propasti Prvog srpskog ustanka, savetnik mo¢nog austrijskog
kneza Meterniha, Hudelist, predlozio je knezu da Karadorda premesti sa granice u
unutrasnjost zemlje (u Grac), a da mu se za pratioca odredi Ivan Jugovic, koji je,
kako piSe Hudelist, imao uticaja na Karadorda i njegovog sina, a koji sada jadno
zivotari u Becu. Meternih je ovaj predlog prihvatio, ali Jugovi¢ je ve¢ bio previse
razoCaran, bolestan i iscrpen, pa je poslednje dane Zivota proveo u kuci svog brata
Grigorija Savica, advokata u Velikom Beckereku (danas Zrenjaninu), gde je i umro
7/19. novembra iste godine. Sahranjen je u porti beckerecke Uspenske crkve, u
kojoj danas nema traga o njegovom grobu.

Muaas Cremanosnh

JOBAH CABHR
HNEBAH JYTOBITh

k %k 3k

Obrazovan i uman, ponosan i otvoren, ali nemirnog duha i bujnih li¢nih
i politickih strasti, Somborac Jovan Savi¢ — Ivan Jugovié¢, za nepunih
osam godina bavljenja i boravka po ustani¢koj Srbiji, postao je uz Dositeja
Obradovica najpoznatiji i najuticajniji precanski Srbin u nacionalnoj, politi¢koj
i prosvetnoj istoriji svog vremena.

Uz mnoge politicke zasluge za svoje oteCestvo, uloga Ivana Jugovica bila
je kljuéna i za pokretanje Velike Skole, ¢ije duboke obrazovne korene danas
bastini Univerzitet u Beogradu. Time je ovaj somborski erudita, sa istan¢anim
osecanjem za meru nacionalnog i civilizacijskog, zabelezen i u prosvetnoj
povesnici svog naroda kao trajan zaduzbinar srpskog obrazovanja.

Ovaj tekst sazetak je monografije Milana Stepanovica ,, Jovan Savi¢ — Ivan
Jugovic“, objavijene u izdanju Pedagoskog Fakulteta u Somboru, 2008. godine,
povodom dva veka od osnivanja Velike Skole u Beogradu i 230 godina obrazova-

nja ucitelja u Srba.

ZABORAVLIEN

Pesnik, ministar, akademik,...

nedelju, poslednjeg dana februara, se navrsilo
l | punih 168. godina od kada je roden Milan Kujun-
dzi¢ — Aberdar (Beograd, 28. 02. 1842 - Beograd,
26. 11. 1893), knjizevnik i politicar, akademik Kujundzi¢ je
filozofiju studirao u Beogradu, Becu, Minhenu i Parizu, a
diplomirao na Oksfordu. Bio je profesor Velike $kole u Be-
ogradu, predsednik Narodne skupstine i ministar prosvete
Srbije. Pripadao je Ujedinjenoj omladini srpskoj i bio ured-
nik "Mlade srbadije". Pisao je ¢lanke iz oblasti filozofije,
a njegova poezija, sa svim obelezjima romantizma, bila je
poziv na borbu protiv ugnjetaca i za oslobodenje i ujedi-
njenje porobljene brace.
Poznat je njegov spev
"Srpski patrijarh", bala-
da "Nevesta hajdukova"
i zbirke pesama: "Prvi
jek" i "Drugi jek". Neke
od njegovih pesama su
komponovane i dugo se
zadrzale u narodu. Kao
recenzent,  Kujundzi¢
je objavio vise prikaza
knjiga u kojima su dosla
do izrazaja njegova filo-
zofska, knjizevna i poli-
ti¢ka shvatanja.

jeziku.

PROFESOR I PCELAR

Ravangrad dva veka cekao da se oduzi Avramu

Maksimovicu

niz velikana: osnivaca prve uciteljske Skole u Srba Avrama Mrazovicéa, profesora
beogradske Velike Skole Ivana Jugovica, pisca Veljka Petrovica, slikara Milana
Konjovica.... U toj sjajnom derdanu imena koja su, trajno, obelezila najvise domete duhovnosti
naroda kojem su pripadali je i Avram Maksimovi¢, s pocetka 19. veka paroh somborskog
svetogeorgijevskog hrama, profesor Uciteljske Skole ili “Preparandije”, kako je zovu zitelji
Ravangrada i autor “Novog pcelara”, prve knjige o pcelarstvu u Srba, pisane na slavenoserbskom

l ] sv0joj zaista rasko$noj istoriji, Sombor je srpskoj prosveti, kulturi i umetnosti podario

“Maksimovi¢ je jedan od velikana nase istorije kojem se srpstvo nije oduzilo na pravi naéin i
tu nepravdu, prvim Stampanjem njegove knjige na savremenom srpskom, zelimo da ispravimo.
Pripreme su uveliko u toku i ona ¢e svetlost dana da ugleda veé¢ pocetkom 2010, dakle taéno
dva veka posle originalnog izdanja” - kaze urednik projekta Dragan Mladenovié¢. Kao izdavaci,
knjigu zajedno “potpisuju” savezi pcelarskih organizacija Srbije i Vojvodine i somborsko
Udruzenje péelara “Backa” koje Ce, inace, od naredne godine nositi Maksimoviéevo ime. Prevod
sa slavenoserbskog poveren je prof. dr Milici Grkovi¢, a recenzenti su prof. dr Jovan Kulin¢evi¢
i dr Ljiljana Proti¢. Tiraz prvog izdanja bice 1.000 primeraka. “To, kao i mnogo Sta drugo Sto
je Maksimovi¢ zapisao prenoseéi na hartiju sopstveno bogato iskustvo, od neizmerne je koristi
svima nama koji smo mir nasli u carstvu pcela” - tvrdi Mladenovié, sa preko 180 kosnica inace
jedan od najvecih péelara u somborskom kraju.

Maksimovicev “Novi pcelar” je, za vreme u kojem je Stampan, imao izuzetno veliki broj 369
pretplatnika ili prenumeranata, kako se tada govorilo. Medu njih ta¢no 369 su, uz ostale, bili i
Dositej Obradovi¢, Joakim Vuji¢, Avram Mrazovi¢, mitropolit Stefan Stratimirovic...

Original Maksimovi¢eve knjige odavno je postao retkost, pa je Somborcima od izuzetne
vaznosti bila pomo¢ Biblioteke Matice srpske, koja im je besplatno ustupila digitalni zapis “Novog
pcelara” $to im je, u velikoj meri, olak$alo posao na izdavanju ovog svojevrsnog reprinta.
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1 UWb: OBPA3OBAIBE 3A CBE

YyecTtBYj Y KaMmnamu: ,Jlekuuja 3a cee"
(HacraBak ca cTp. 1)

MPOM CBETa, MIJIMOHH JICLie, HACTABHUKA U IPYTUX YYECHHKA y KaM-
I I I MabH YIECTBY]Y Y ,,JIeKIUHMjH 32 CBE™ U 3aXTeBajy 1a HHUXOBH MPE/-
CTaBHUIM Jajy IPUOPHUTET HHHAHCHpAbY 00pa3oBamba, HAKO Ce Cy-

04aBajy ca eKOHOMCKOM KPH30M.

JIekimja 3a cBe™ hie mojceTHTH cBakora Ha BAKHOCT aJIOKAIHje JOJATHUX pe-
cypca Kako OucMo 00e30emiti 1a cBako aobuje obpazoBame. OOpasoBame nMa
MOTEHIIMja 1a MPOMEHH CBET HabOJbe H aKo Cajia YIOKUMO Yy era, kacHuje hemo
Oparu wiogose. AKo He, mpotepahiemMo jour fele U OOpaciuX y cyMopHy Oymyh-
HOCT.

Oga ,,Jlekumja 3a cBe je manca CBUMa yKJbydyjylin HaCTaBHHKE, YUCHHKE, PO-
JIUTEIbE, BaJMHE NPEICTABHUKE, CIIOPTCKE 3BE3/Ie U JPYTe WIAHOBE 3ajeHHLIC 1a
030BY BJIa/IC [IMPOM CBeTa 13 (hHHAHCHPajy 00pa3oBarbe.

Ha xpajy ,,JIexuuje 3a cBe™ cBu ydecHuim he OUTH eBUICHTUPAHH, & OAALM O
CBAKOj 3eMJbH e OUTH NPE3EHTOBAHH MOINTHYAPUMA KaKO OH yKa3aJi Ha MACOBHY
MOZPIIKY KOja OCTOjH.
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il 19th-25th April
Kako aa ce yksbyuurte?

EDUCATION

1. ITo3oBuTe cBOje caBHe, (yndanepe u aApyre CIOpTCKe 3Be3/€, aBOKATE,
yCIEIIHE Jby/e 1a IPHCYCTBY]Y ,.JIeKIHji 3a cBe*.

2. Opranmsyjte 1a ,,JIekiuja 3a cBe* Oyze T0CTyMHA y KOJIHKO Tof je Moryhe
IIKOJIa ¥ OPTaHH3allfja y Ballloj 3eMJbH.

3. CkynuTe HCTpaXHBama M CTyJMje CilydajeBa Jele M OApaciux 0e3
obpa3oBama M MOMYHHUTE AOCH]e J1a ra NPe3eHTyjeTe TOKOM ,,JIekiuuje 3a
cBe®.

4. ITo3oBHTE JIOKAJHE TONUTHYApE M APYyre BakHe 0ocobe uiam 6o Kora
JKENUTE YKIBYUHTH Y ,,JIeKuujy 3a cBe®.

Jparu unanoBu GCE (I'mo6asHa kamMnama 0 00pa3oBaby),

AKTHBHpAJIH CMO ce, He OucMo i yunHuH [o6anHy Henespy akumje 2010.
HajoOyXBaTHUjOM M HajyTHLAJHUjOM [0 CaJia, ¥ O caapikajy u mo 3Hadajy. OBo je
TOMHA TPEOKPETa Y HAILIMM HarmoprmMa ia focturiemMo O6pasoBarbe 3a ce 10 2015.
HMamo peTKy NPHIIMKY ca CBETCKHUM (yA0AJICKUM NPBEHCTBOM, KOj€ CE OpIKaBa y
TIpe/iBeUepje OBOTOAMIIELE [T100aIHe Helelbe aKTHBHOCTH, JIa TO CBE TOCTHTHEMO.
FIFA — cBetcku kyn he mpuByhy nakssy MIUTHjapay HaBHja4a MIHPOM CBETa, CTBA-
pajyhn HenpolewUBy MaHCY Ja UCKOPHCTE OBY ILIAT(OpMy Ja MOJMTHY CBECT U
XUTHOCT nocTtu3ama Obpa3oBara 3a cBe. Tpeda 1a 00e30ea1MMO MaCOBHY MOOHITH-
3aijy 2010. roz. xoja he omoryhuru Beha ynarama y oopasosarbe. OBO 3Ha4H f1a je
HOTpeOHO caji MPUMPEMUTH JI0CHje, KOjU BaM MpyXa HalMOHaIHy 6a3y rojaraka.
V 0] MOXETe jaCHO M3PA3UTHU CBOjE HAlOHANHE 3axTeBe. HenaBHO ocMuIIbeHH
KOMIUIET paJHOT Marepujana, koju cy ypaawiu wianoBd GCE, unne cucremarc-
KH BOJMYHM Koju Bac ymylyjy Kako Jja CTBOpPHTE Hal[MOHAIHy 0a3y rojataka u jia
BOJIMTE IIMPOKY HALMOHANHY KaMIamy O (pMHAHCHpamy 00pa3oBarma. OBa KibHra
pecypca He Moxke Ja 00e30e/11 TOJIMKO JIeTaba — CTOra CMO BaM BHIIE YITyTa Qi
Ha www.campaignforeducation.org

CBeTCKH KyII Ce, TIPBH ITyT, OJpXkaBa y AQpHIM, Ha KOHTHHEHTY ca Hajsehnm
TIPOLICHTOM Jielie Koja ce He mKkoyjy. Pynban je HajrmomyaapHUju CIIOPT Ha CBETY U
nioByhu hemo napaneity ca HaBHjadiMa IUPOM cBeTa. DHHANE TOCTIE/HEr CBETCKOT
KyIia je miefano npeko 3 mujapae Jbyau. TeneBu3ujcka eMUTOBamba Cy Ouna y
214 3emaspa Ha 376 kanana. EmutoBaHo je 43600 eMrucuja koje je mpaTiuiio YKyIHO
BHILIE 071 26 MIJbap/u Tieaaiana. Kpos kammamy ,,1 miss: O6pasoBarbe 3a cBe™, ca
nozpikom GCE, FIFA u npyruma u y Tpiw 3a ceetcku mammuonar 2010. umamo
TPIIHKY JIa HCKOPHCTUMO OBE JIBE MaHH(eCTallHje 1a yKaKeMo Ha Kpu3y y obpa-
30Bakby M MPOHANAKEHY (PMHAHCHJCKUX CPE/ICTABA.

OBo je pasior ja XUTHO MAaKCHMH3HPaMO COTICTBEHE Harope Kako OHcMo mo-

IyJTapu30BaIK Kammamy. ckopucTiumo eydopujy Jbyau mmpoM cBera 300r mpes-
crojehier Cerckor Kyma, 00e30eaMMo 3HadajHy MOAPLIKY ca mpuoputeroM OO6-
pasoBaibe 3a cBe. 3a OHe KojuMa (yadan Hije IIABHU CIIOPT, HeKa PUBYKY ApyTe
YTHLAjHE CIIOPTCKE 3Be3/1e, Koje hie KaMrarby yIHHUTH yTULjHHjOM.

Haur maau ss y 2010. roausy je ga MOOHIMIIIEMO peKopaaH Opoj JbYIH Koju
he no3Baru Ha ucmymeme Hubesa OOpasoBame 3a cBe U Ha Behe duHaHCHpame
o0pa3oBama (071 CTpaHe HAlIMOHAJIHKX BJaJjia U loHaropa). Kpos kammnamy ,,1 1usb
T03MBaMO CBE YYECHHKE y KaMIAbH Ja Pa3MHUCIE U O TMOjeIMHAYHIM aKTUBHOC-
tima y [obannoj Hexessr akumje. C 063upom fa je miaBuu goraljaj y [mobanmoj
HeyiesbU y anpuity (MOKPEHYTH KaMmIamy ,,1 Uk, 3aCHOBAH Ha CBETCKOM PEKOPIY
y Jlekuuju 3a CBe, y KOME JKeJMMO jaBHOCT JIa yIO3HAMO ca (pHHAHCHPAEeM 00pa3o-
Barba) MPernopy4yjeMo aa oprauusyjere u apyru goraljaj (Haxon 3aBpiuerka CBer-
cxor kyna 11. jyra u npe camura UN cpenmHoM cenreMOpa). MoskeTe OKPEHyTH
MacoBHY MOOHIH3AIM]y O (uHaHCHpamy oOpa3zoBama. OBo he 3axTeBar pogarHe
Harope y npoHanaxemy mto Beher 6poja mormca, KopriuhemeM PacioIOKUBIX
cperncrasa Kako 6u ce 06e36eaua 6asy 3a noapuiky. To je morpebHo aa GucMo npu-
MopaJii cBeTcKe Bolje 1a mciyHe cBoja obeharba, ga mocturaeMo OOpasoBambe 3a
CBE M HAKOH TOCIIE/IIbET 3BIKIyKa CBETCKOT KyTia.

Jla 61 ce 0BO peas30Balio, 3Ha4ajHO je 1a ce OIMax Jelyje, Kako Ou ce u3paamia
HaupoHaHa 6a3a noxaraka. [Ipuctynajyhu Barmm Gya0aacKuM HALMOHATHIM Ca-
Be3MMa M YK/bYUHBAbEM HAIMOHAIHHUX MEHja y OBaj KPUTHYHH MOTHIIA] YHHHMO
cBe 3a mmpemse akiuje Odpasosase 3a cse y 2010. roqunm.

Waxo oBo m3miesa 3actparyjyhe, mpoBenu cmo roqune fa 6ucMo omoryhimo
IITO jady MoOWIM3aLmjy, kpo3 I obanHy Hemesby aKije Koja ce MIMPH CBaKe ro-
nure. OBe roguHe MOKeMO 4ak Joctuhu u Behe ruibeBe. FIMaMo cBera HEKOIMKO
romuna 10 2015. 1 HUje HaM OBO MOCTEEbA TOAMHA, Ja OCTBAPUMO MIJICHH]yMCKU
b O6pasoBarbe 3a cBe, au (PMHAHCH]CKHU IUIAHOBH Y3APMAHH Cy (PHHAHCHjCKOM
kpu3om. OBO 3Ha4YH 2 TOCTOjH onmacHOCT Aa he oOpa3oBarbe TpIeTH, jep Baje yc-
MepaBajy HOBAIl y Jpyre o0acTu.

Llwb HaM je 1a yKIbYYHMO BiIaje OO HajBHILEr HUBOA, MPE U HakoH moGanHe
Henesbe akuwje. [1oTpedHo je mopyke KamIame MoBe3aTH ca MOjeJUHIM aKTHBHOC-
THMA Kako ce CBe He Ou 3aBpimio Ha obehamnuma Ha popymckum obeharbnma, Beh
J1a ce pedr MpeTBope y Jea.

Doxkyc [mobanue Henerve akipje 2010. je Ha duHaHCHpamy 06pasoBama. [1o3-
Bahemo Braze /a aajy 3aior, Kao 1 HoBa obeharsa 3a (uHaHCHpae 00pa3oBarba.
Tutamu cMo panuje 3a jemctsa, anu y 2010. cMO Ha3HAYITH LB Ja TOCTHTHEMO
30 miHOHA MOGOPHHUKA, KOjU OU Al MACOBHY MOP/PIIKY Ha jori Behie MONMHTHYKe
obaBe3se mpema 00pa3oBamby. [lmanupamo 1a yK/by4HMO BIIaie Ha HajBULIEM HHBOY,
npe 1 HaKkoH [ obasHe Hexesbe akije, Kako Ou maepu 00e30eIiin IIaBHy aKTHB-
HOCT y Pa3BOjHOj M 0OPA30BHO] MOJUTHLIH.

Kaxkag rox 6uo ucxon, oBo he OutH ykibyunBame MOOOPHHKA Aa paje Ha mpe-
roBapaukuM nosuijama. Onoop GCE je moapxao oBo kao Beoma OIMCKO IPyTHM
3axteBuma GCE—a, anu Huje y cBakoj obmnactu cBaku wiad GCE yxspyuen. Crora
MOJIMMO JIa IIPOYNTATE JIOKYMEHT YKJbyuyjylit CMepHuIie 1 OIUTHKY 1 1iuiba Beo-
Ma [aXJBUBO, HIMAjTE HX Ha yMY y CBAKOj aKTHBHOCTH KaMIIaibe KOjy OpraHu3yjere
Y CBOjOj 3¢MJBH.

Toxom [T1o6anue Henesbe akupje oapxakhe ce cBeTcka kamnama “1 mub: Jlekuuja
3a cBe” y yTopak, 20. anpria. OBa siekuuja hie yjeanHUTH MUIHOHE Jbyau ¥ ,,O0pa-
30Batby 3a cBe”. CBako he mohu fa npemaje wi yuecTByje y Toj Jekumju: aprxehn
je y LWIKoJM Wi mieajyh je oHmHe.

Hanamo ce 1a cy Matepujaid y 0BOj KEbH31 KOPUCHH 38 gocTu3arse “1 miba: O0-
pasoBatbe 3a cBe”. [lpunpemMuin cMo Marepujaie 1a UX HCKOPUCTHMO Kako OHCMO
HOCTUIIA MAKCUMAJIaH YTHLL].

Iokymrajmo 3ajeaHo qa MOOWIHIIEMO HajMarbe 30 MIITHOHA JBYAH U a 00paso-
Bambe ohe Ha THEBHHU PEJl Y CBETY.

Hajnere sxerne,
Muleya Mwananyanda
Koopaunarop GCE
Inobanue Hezesbe aKije

Tpupeguna Husec Kosau
GLOBAL CAMPAIGN FOR
EDUCATION
FOR ALL FOR FOR ALL FoR
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UZ POMOC AGENCIJE

ZA MIRNO RESAVANIE RADNIH SPOROVA

U ponedeljak, 08.03.2010.god. odrzan je sastanak predstavnika Sindikata rad-
nika u prosveti Srbije (SrpS) sa direktorom republicke Agencije za mirno resavanje
radnih sporova Dejanom Kosti¢em, kako bi se u vansudskom postupku pronasla
reSenja za prioritetne zahteve ¢lanova Sindikata. Delegacija SrpS-a bila je u sastavu
Hadzi Zdravko M. Kovac¢, generalni sekretar, Slobodan Brajkovi¢, predsednik RO
i Ranko Hrnjaz, potpredsednik SrpS-a i predsednik IO NSPRV. Nakon §to su izra-
zili zadovoljstvo ¢injenicom da su izmenama Zakona o mirnom resavanju radnih
sporova (,,S1. glasnik RS* broj 125/2004, 104/2009) prosirene nadleznosti Agen-
cije u reSavanju individualnih i kolektivnih radnih sporova (,,S1. glasnik RS*, broj
125/04 i 104/09), predstavnici Sindikata su direktoru Kosti¢u izneli probleme koji
trenutno najvise ,,zuljaju sindikat i koji bi zbog velikog broja ostec¢enih zaposle-
nih i ¢lanova Sindikata u sudskom sporu predstavljali na neki na¢in blokadu rada
Sindikata, bespotrebne troskove i iscrpljivanje resursa na necemu §to je zakonsko
pravo zaposlenih i sindikata. Nazalost, konstatovali smo i da je premalo pravne dr-
zave, te da upravo oni koji bi trebali da Stite zakonitost, vrlo Cesto je krSe, a samim
time jednostavni problemi postaju dugotrajni i skupi sudski sporovi, sa neizvesnim
ishodom zbog prevelikog uticaja izvr$ne vlasti na ,,nezavisno sudstvo*.

Elem, nakon $to su predstavnici Sindikata predocili obimnu dokumentaciju di-
rektoru Kosticu, usaglasili smo se da se krene i u realizaciju za Sindikat prioritetnih
pitanja, a zatim i svih ostalih, naravno uz potrebnu dokumentaciju i pokretanje po-
stupka mirnog resavanja radnog spora koje je u nadleznosti Agencije. Dogovoreno
je da prvi predmet spora bude pitanje reSavanja prava Sindikata koja proisticu iz
nedvosmisleno utvrdene reprezentativnosti, a koja kr$i ministar prosvete, dr Zarko
Obradovi¢, ¢ime ¢lanovi Sindikata, a i drugi zaposleni ne mogu ostvariti prava iz
palete prava koja se ,,za zelenim stolom™ utvrduju u kolektivnom pregovaranju i
koja se utvrduju u okviru nadleznosti razli¢itih tripartitnih tela na nivou delatnosti,
a istovremeno teku procesi: racionalizacije mreze $ko-
la i broja odeljenja, izmena $kolske legislative, donose
se podzakonska i druga opsta akta koja uticu na rad-
no-pravni i materijalni status zaposlenih,... jer ministar
pregovara sa sindikatima koji su de facto i de jure izgu-
bili reprezentativnost, a ne sa jedinim sindikatom koji
je trenutno reprezentativan u smislu Zakona o radu i
na osnovu kojeg je ministar i utvrdio reprezentativnost
ovog Sindikata.

Posebno pitanje koje smo elaborirali je i problem
samog PKU koji je zbog neuskladenosti sa Zakonom i
Ustavom, pa ¢ak i sam sa pojedinim odredbama ovog
PKU, proizveo Stetu svim sindikatima koji nisu potpi-
snici ovog ugovora. Stoga je SrpS informisao Agen-
ciju da je podneo zahtev za potpisivanjem PKU jo§
31.12.2009.g., a zahtev ponovio 01.02.2010.g., ali do danas nije dobio nikakav
odgovor. To fakticki znaci da se prava utvrdena iz reprezentativnosti ne primenjuju
na reprezentativan sindikat (SrpS-u je reprezentativnost utvrdena 07.12.2009.),
a istovremeno ih koriste sindikati koji su izgubili reprezentativnost samo zato
§to su potpisnici PKU, iako su u vreme zakljucivanja tog kolektivnog ugovora
(30.01.2009.) bili sindikati u statusu sindikata kojima je istekla reprezentativnost:
SOS i GSPRS - 12.09.2008., a USPRS 19.01.2009.g. iz pravnicki neosnovane flo-
skule iz ¢lana 55. PKU o potpisnicima Kolektivnog ugovora, iako je svakom ko
se iole bavi radnim odnosima i uredivanjem prava iz radnog odnosa poznato da se
pravo izvlaci iz reprezentativnosti organizacije.

Drugo pitanje za koje su se obe strane slozile da je vise tehni¢ko nego sustinsko,
i dogovorile da Agencija pomogne u njegovom resavanju jer ocigledno poslodavac
— Vlada Republike Srbije, odnosno Ministarstvo prosvete ne zeli da ga resi, ve¢ ga
kontinuirano prolongira i odlaze, jeste pitanje isplate garantovane minimalne za deo
zaposlenih u delatnosti sa nizim koeficijentima za obracun i isplatu zarade. Kako su
direktora Agencije informisali predstavnici Sindikata, ,,reprezentativni* sindikati su
prilikom zakljucivanja Protokola o osnovici za obracun i isplatu zarada utvrdili iznos

te osnovice na nivou (2.222,50 dinara) koji u pojedinim mesecima ne obezbeduje
(u proizvodu sa koeficijentom) ni zagarantovanu minimalnu zaradu te su zaposleni
(njih oko 16.000) u pojedinim mesecima bili osteceni za iznose od nekoliko stotina
do 2.000 dinara i taj dug do dana danasnjeg nije izmiren. Radi se, naime, o prvom
polugodistu 2009. godine, kada je dug i nastao. Svetla tacka u svemu tome jeste Ci-
njenica da je na zahtev SrpS-a Vlada Republike Srbije donela Zakljucak kojim je ovu
nezakonitost korigovala, ali samo u periodu nakon povratka zaposlenih u $kolama
sa godis$njeg odmora. Dakle, u drugom delu 2009. godine. Dogovoreni su konkretni
koraci i aktivnosti koje ¢e preduzeti Agencija kako bi se i ovaj problem resio, jer je
dobro poznato da je mirno resenje spora i u interesu Vlade, odnosno budzeta, posto su
se svi usaglasili da je cena spora u pravilu 2 puta veca od tuzbenog zahteva.

U drugom delu sastanka predstavnici Sindikata su kandidovali za neki naredni
period jos dva problema iz sfere kolektivnih sporova, od kojih je jedan nacionalnog
nivoa, a drugi lokalnog. Radi se, naime, o pitanju nadoknade za kori$¢enje godiSnjeg
odmora za sve zaposlene u prosveti kojima je u poslednje dve godine Vlada Srbije
ispla¢ivala manji iznos od onoga utvrdenog Zakonom i opstim aktom, pravdajuci to
¢injenicom da prosek ne moze biti veéi od redovne plate, zaboravljaju¢i da je, u zavi-
snosti od broja dana, to matematicki moguce i u skladu sa vaze¢im kolektivnim ugo-
vorom. Kada su zaposleni pre 3 godine bili suo¢eni sa manjim iznosom i tada je to, za
vladu, bilo u redu, a poslednje dve godine kada su zaposleni trebali dobiti vise, tada je
nalozeno direktorima da isplate manji iznos od onoga koji bi im pripadao neposred-
nom primenom PKU. Drugi aspekt ovog istog pitanja jeste neisplacivanje nadoknade
za neiskoriS¢eni godisnji odmor, jer je dobro poznato da velik broj zaposlenih u pro-
sveti zbog kratkoce perioda izmedu zavrietka obaveza u Skoli, uslovljenih upisima i
organizacijom popravnih ispita i ne moze da iskoriste ceo godi$nji odmor.

Poslednja tema o kojoj smo pricali sa direktorom Agencije jeste tema vezana za
predskolske ustanove i poslednji slu¢aj u zrenjaninskoj
PU, koji je izneo na videlo ono §to smo i ranije znali,
a to je da velik broj JLS zakida ,,svoje** vaspitace, po-
Sto im isplacuje manju osnovicu za obracun i isplatu
zarada (cenu rada) od one koju je utvrdila Vlada Srbije
svojim Zakljuckom. Kako se radi, takode, o velikom
broju potencijalnih sudskih sporova (samo u zrenja-
ninskoj predskolskoj ustanovi vise od 300 zaposlenih
je dalo punomocja Sindikatu da ih zastupa) jasno je
da bi pomoé¢ Agencije, njena medijacija i eventualna
arbitraza, pa kasnije preslikavanje tog modela na dru-
ge sredine, pomogla da se izbegnu brojni sporovi, jer
se uopste ne radi o usamljenom slucaju, ve¢ gotovo u
pravilu sa samo nekim svetlim primerima, gde lokalne
samouprave isplacuju vise, poput Beograda, Novog
Sada ili Panceva.

U toku narednih dana Sindikat ¢e po svim ovim predmetima kompletirati dosad
sakupljenu dokumentaciju i dostaviti je Agenciji za mirno resavanje radnih sporova
u propisanom obliku i predvidenoj proceduri. Molimo ¢lanove Sindikata i sindikalne
organizacije da, ukoliko imaju probleme koji se mogu podvesti pod individualne,
odnosno kolektivne radne sporove za koje je nadlezna Agencija da u dogovoru sa
Sindikatom formiraju predmet i uz posredstvo Sekretarijata Sindikata dostave ga
Agenciji. Vazno je napomenuti da je ovaj postupak brz — resava se u zakonskom
roku od 30 dana, a stranke u sporu u roku od mesec dana po otvaranju rasprave
dobijaju pravosnazno i izvr$no Resenje, kao i da je sav postupak besplatan, te samim
time stranke u sporu ne snose nikakve troskove, a kako stranke u sporu biraju arbitre
sporazumno, sa liste iskusnih stru¢njaka iz oblasti radnog prava, one i same aktivno
sudeluju u tom procesu.

Koristeci usluge Agencije, izbegavamo i dosad prisutnu i loSu praksu da se po
starom dobrom srpskom obicaju za sve ganjamo po sudovima, pa ¢ak i onda kada
to nije opravdano i koristimo jedan mehanizam toliko prisutan u svetu koji pomaze
brzem reSavanju spora, a na obostrano zadovoljstvo.

RESENJE ZA MINIMALAC

NSPRYV, odnosno SrpS mogao bi u dogledno vreme doziveti pozitivan

epilog. Naime, 11. 03. je delegaciju SrpS-a koju su predstavljali pred-
sednik RO Slobodan Brajkovi¢ i predsednik IO NSPRV Ranko Hrnjaz primila
pomocnica ministra prosvete zaduzena za finansije, g-da Bojana Mitrovi¢, koju
su sindikalci upoznali sa hronologijom problema isplate minimalca koja se pro-
teze jo§ od pocetka 2009. godine, kao i sa ¢injenicom da jednom delu zaposlenih
u prosveti nije isplacena razlika do minimalca za deo godine do odlaska na go-
disnji odmor. Predstavnici SrpS-a upoznali su pomo¢nicu ministra i sa drugim
aktivnostima koje je Sindikat pokrenuo, a da bi se naplatilo sporno potrazivanje:
od sudskih do vansudskih, ukljucujuci i poslednje angazovanje Agencije za mir-
no reSavanje radnih sporova. Sindikat je g-du Mitrovi¢ upozorio da neée odustati
od svih ovih aktivnosti dok i poslednjoj spremacici ne bude isplaceno ono §to
joj i pripada. G-da Mitrovi¢ je prihvatila argumente Sindikata i izjavila da ¢e sva
sporna potrazivanja biti ispla¢ena i zamolila da joj Sindikat dostavi dokumenta i
presude koje su dosad ostvarene, kao i sve druge aktivnosti koje je Sindikat po-

Problem isplate minimalne zarade koji je prvi pokrenuo i jedini i izgurao

krenuo kako bi ih koristila kao argumente na meduministarskim pregovorima sa
ministarstvom finansija oko obezbedivanja potrebnih sredstava za ovo davanje,
jer trenutno u budZetu prosvete nema slobodnih sredstava koja bi se mogla isko-
ristiti za izmirenje evidentnog duga. Ostaje pitanje uspesnosti ovih pregovora s
obzirom na stav ministarke finansija o kome smo pisali i obavestili republickog
ombudsmana i predsednicu
Vrhovnog suda Srbije. Ono
$to ohrabruje je izjava po-
mocnice ministra da ¢e svi
nalozi za isplatu biti u skladu
sa vazeCom zakonskom re-
gulativom, Sto znaci i isplatu
razlike neisplacenog mini-
malca, ali i drugih davanja
ugovorenih zakonom i ko-
lektivnim ugovorom.
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YNMUAUCAHA AELIA HE
AONA3E Y BPTUR

ol yBeK ce He 3Ha Koiuko jaeue he 6utu ucmucano u3 Bpruha, Hako
je “PamocHo metumcTBO” HajaBmiIo Aa he mo 1. Mapra GutH Hcmucana
OHa Jiela Koja HHKaga HUCY Kpodnia HoroM y “PagocHo nerumctBo”,
YKOJIIMKO UM POAHMTEIbH He 00e30ene onpasname. Jupekrop te ycranose bo-

pucnaB Camapyuh xaxe na he nadopmanuje UMaTn movyeTkoM cieznehe Hene-
Jbe, Kajia 0u neduHuTHBHO Tpebao na Oyae YyCBOjeH M HOB CTAaTyT YCTaHOBE.
IMoncernmo, Camapuuh je pexao a je Ha OCHOBY aHanu3a yTBpheHO Ja uMa
oko 200 yrnucaHuX MaJIMIIaHA KOjU HUKaJla HUCY KPOUMIN Y BpTHh, a lUXOBH
pozuTesbH pejoBHO Muiahajy padyHe U Tako ,,4yBajy mecto®. Ca apyre crpaHe
Ha JINCTH Yekama je Beh ayxe Bpeme oko 1.000 nere, uuju poguTessu Mopajy
Ha pa3He Ha4yMHEe Ja Ce JOBMjajy Kako OM UM Jena 30pHHyTa JOK OHH paje.
ITpobieM ca JIMCTOM Yekarba Ou Ha nposiehe Tpe6alio AeTMMHYHO Ja Ce Peln
M TO Kajia ce 3aBpIIM Hajorpajma ner Bpruha. Tana he 6utn mecra 3a 750
MajuinaHa, koju he 6utn pacnopelhenn y 33 rpyme cBux y3pacra.

HACTABJbA CE O4J/INB
MO3IOBA

,,OmmB mMo3rosa“ u3 Cpbuje ce Hactassba. [locnenme ucrpaxupame CTyaeHT-
cke yuuje Cpouje (CYC), ypahero mehy 3.000 crynenara ca 49 nprxaBHux dakys-
TeTa, MOKa3ano je a aBe TpehuHe akagemaria yrucyje dakynTer ca uibeM 1a ce
3an0ci y MHocTpaHcTBy. Ha nurame ,,rie Buze cBojy OymyhHoCT mocie auruio-
Mupaba“, TpehrHa WbHX je OaroBopUIa - y HHocTpaHCeTBy. [lpema peunma Harare
Cajnosuh, xoopauHaropa 3a HactaBy 1 Hayky CYC, Haim qumioMuu Ou HajBH-
1Ie Bosenu J1a oxy y Amepuky, Hemauxy, ®panirycky u Utanujy. OcHOBHE pa3ior

OJUTacKa M3 3eMJbE je JIOIIA MarepujaHa CUTyalHja
n HemoryhHocT 0aBibera HayYHOUCTPKHBAYKUM
pazom. IIper3Hux noparaka KoJuKo je BHCOKooOpa-
30BaHHX HAITYCTHIIO 3eMJbY HEMa, a Y MHHHICTapCTBY
3a IMjacriopy Kaxy Ja je CBe Ha HHBOY IpolieHa. Pa-
JyHajy /ia je U3 3eMJbe OTHILLIO n3Melyy yetupu u rer
xubaja npogecopa u oko 15.000 acucrenara u ma-
rucrapa. Hu y Pexropary Yuausepsurera y beorpany
HeMajy mofatke o 6pojy OHHX KOjH Cy OTHIILTHL

Jla HHje cBe TaKo LPHO IOKa3yjy MPHMEpH He-
KOJIMKO HajoospHx cTymeHTa BY, koju cy, umak, pe-
LIMJIM 1a OCTaHy y 3eMJbH. Auiekcanzaap JoBuh je Ha JOKTOPCKHM CTyaujama Ha
Daxynrery 3a HU3MUKY XEMHU]y U, Kaxke, HeMa HaMepy Ja ofe.

JIAKLLA HOCTPUOUKALINIA
AUINJIOMA U3 QNIACIIOPE

pemto3n MUHHCTapCTBa 32 JUjacIopy O ONaKIIaBamy HOCTpU(DHKAIHja

JUILIOMA U IPU3HABaha JIMIEHITN 32 Pajl IPHIaJHHIIMA TUjacTiope PU-

BaheHN cy y OKBHpY JOIyHe AKIMOHOT I1aHa Hanponanse crpareruje

OZIPIKUBOT pa3Boja. 113 MunucTapcTBa 3a AMjacopy je CaoMIITeHo Ja ce npuxaahe-

HH TPEUIO3H ORHOCE Ha OJAKIIABAKE HOCTPH(HKALMjS
JMIUTOMA IPUIAIHAKA IUjacliope U ONAKIIABAHKE IPH-
3HaBarba KBATH(UKAL]A 1 JIMLICHIUPALE J03BOMIA 32 Paj
CTpy4maKa U3 AMjacriope U PagHOT MCKYCTBA CTCUCHOT
y uHoctpaHcTBy. Pecopun munucrap Cphan CpehkoBuh
HCTAKao je /a je MOBpaTak MIAIUX CTPYUmaKa U3 HHOC-
TPAHCTBA U CIPEYaBarE OMTACKA MIAUX Mel)y mpropu-
TeTuMa MHUHHCTAapCTBa y HAapemHOM IEpHOTyY. JemaH ox
beBa Harmonanse crpareruje je cTBapame yciosa 3a
TIOBpATaK MpUIaHIKa qujactiope y Permyomuky Cpoujy.

LWWKOJIE BE3 YIJIEQA

CTpakuBama 3aBojia 3a BPEJHOBAaKkE KBaIHTETa 00pa3oBama IO-

Ka3yjy na je ynieq mkona y CpOuju HU3ak. YUSHHUIM Cy HEMOTH-

BHCaHU U HE BHJE CBPXY oOpa3oBama. “CHahu ce U ca mTO Mame
Haropa MOCTUIHU BHIIE MOTO je CpeAmolIKonama. Ymiea mkone y Cpouju
BEOMa je HU3aK, BEIIMKHU Opoj YUCHHKA je HEMOTHBHUCAH H HE BHIU CBPXY 00pa-
30Bama Pe3yNITaTH Cy UCTpakuBamba VIHCTHUTyTa 3a ICHXOJIOTH]y U 3aBozia 3a
BpeHOBamke KBanuTeTa 00p3oBama. CTyauja je mokasana U OHO IITO Y IPaKCH
OJIaBHO IIOCTOjU, OTPOMAH ja3 M3Mely HacTaBHUKA U ydeHHKa. VcTpakuBame
je obyxsarmno 4.800 cpenmomkonana u xmwbany 250 HacraBHuKa. J[ok cy
CBECKE YYEHHKA HeKaJa Kpacwile KPHIIATHIE IOIyT OHE MO3HATe, ,,3Hamke je
CBETIOCT, 3Hame je Moh“, BehnHa NaHAIIKBUX CPENHOIIKONIAIa, KaKo IIOKa-

3yje HCTpaKUBatbe MMa Jpyraduju MoTo ,,CHahu ce u ca ITo Mambe Haropa
TOCTATHH BHIIE". PaCIpoCTpameHOCT CTaBa Ja Ce y IIKOIH IyOu BpeMe jen-
Ha je OJ] HAQjrTOPUX CTBapH KOja je HalleMm
00pa30BHOM CHCTEMY MOIVIA a CE JECH,
MpU3Hajy HacTaBHUIM. ,tbuma je mpu-
MapHHje OHO IITO CE JeNIaBa BaH IIKOJIC.
Hosge renepanuje koje HaM J071a3e CBe Cy
Marbe 3aHHTEPECOBAHE 3 IIKOIY TAaKO 12
je Taj mpolneM CBe U3PAXCHUjH™, Kaxe
Jleonnn Josanouh, nmpodecop bponapc-
ke mKodie. ,,Ciy)KMMO ce CBUM Moryhum
CPEACTBMMA, IIPEMHCYjeMO, 1a HMaMo
mTo 00Jbe OlleHE. A 3HAE je Ha APYTOM
Mmecty. OOpa3oBame ce He IieHH JaHac. Tpebano Ou aa Hac IIKojia BUILE MIPU-
[pema 3a )KHUBOT®, KaKy aHKCTHPAHH yUCHHUIIH.

YYEHULN Y3HEMUPABAJIN CNTY)XXBEHA JIULIA

potuB yeTBOpHIe ydeHuka IlossompuBpente mxone y dyrory mo-
mnuja he noguhy kpuBnuHe mpujaBe 300T y3HEMHpaBamba XUTHHX
CITy’KOM, Ka0 M OMETama CIyKOEHHX JIHIA Y 00aB/bamby JyKHOCTH.
VYyeHnnu ce cymmHude a Cy Off cenTpeMOpa MpoIuie TOAUHE YITyTHIIH BHILE
JIeCeTHHA MpHjaBa O MOAMETHYTHM OoM0aMa y MOJHUIMjCKUM CTaHUIIAMa, BaT-

poracHuM JomMoBMMa U XutHOj nomohu, kako y HoBom Cany, Tako u 'y Apyrum
MecTuMa MHpoM 3eMibe. OHH ce CyMIbHYe U Jla Cy y3HeMHpaBaaH U Bpehamu
MeJMIMHAPE U MOJHLAJIE KOjU Cy ce jaBsbasi Ha OpojeBe 92 n 94. KpuBuune
npujase nomvja he nogrern npotus H. M. (17) u3 Yopranosana, J. /1. (17) u3
Crape Ila3oBe, U. J. (16) u3 Hose [Tazose u A. JI. (14) u3 Hanaspa.

3AXTEB 3A S3ALUTUTY
S3AKOHUTOCTMU

pod. Xayu 3npasko M. Kosauy, renepanuu cexperap CpnC u HCIIPB

I I 10. mapra ce obparno u Hatn Mecaposuh, npeacenuuim BpxoBHor
cyna CpOuje nonmcom y kome npenaceanuiry Cyna yrnosopasa Ha LUp-

KyJIapHO TIMCMO Koje je MuHKCTapka ¢uHancuja uana [paryrusoBuh ymyTtuna
JJIC u xojuM MHHHCTapKa HaBOJY JIOKAJIHE CaMOyIpaBe Ha HE3aKOHHTE Palibe.
V ToM 3axTeBy 3a 3amTuTy 3aKoHHTOCTH KoBau, n3mely ocranor kaxe: ,,Y cBoM

JIONKICY MUHKCTapKa (pMHAHCHja ce OaBH OCTBAPUBAILEM jyOWIapHHX HArpaza 3a
2009. u 2010. romuHy 3anocieHnX y ApXKaBHAM yCTaHOBama. McrpaBHO ykasyje
nia je 3akonuMa o Oyyietry PC 3a 2009. u 2010. nponmcaHo aa ce y THM ToauHama
Hehe BpMTH 00pavyH M KcIuiara ofpeleHnx npasa npornucanux OMITHM KOJIEK-
THBHHUM YTOBOpOM, Meby kojuma ce u jyOunapHe Harpage. MehyTum, morpenrHo
HaKOH IIWTHpama ofpefaba 3akoHa M3BOIM 3aKJbydak ja 3arociern y 2009. u
2010. ,,He ocTBapyjy 0Bo npaBo™ (MHCIH Ce Ha jybunaphe Harpaze). OcTeaperse
npaBa Ha jyOuiapHy Harpaily je jeaHa cTeap, a uCILiare Te Harpane Apyra. Ipu
TOME jeZHO APYTrO HE HCKIbY4Yje jep Cy HaC OKOJHOCTH JIOBENE 10 TOra Ja HEKO
TIPABO MOXKELL MMATH, &Il [a He MOXXEMO OCTBAPHTI, jep ,.HeMa I1apa 3a ACIUIATy .
Jakue, npaBo Ha Jy61/mapHy Harpazy Huje YKHHYTO, BIMeE Ce MHHHCTapKa 6aBu
TIOTIYHO HEMOTPEOHO, 1 IITO j€ jOII TOpe, TIOTITYHO HEOCHOBaHO ™

CTYAEHTCKM
KOHTPACAMMT ,,BOJIOHbM"

BaJiECETaK CTyleHaTa OeorpaJcKor YHHBEp3UTETa OTIYTOBAIO je Y
Beu xako Ou yuectBoBanu Ha mMehyHapornHoM “bonomckom KOHTpa-
CaMuTy”, TIpOTECTy aKajieMana He3al0BOJbHAX HAYMHOM CIIpoBohema
pedopme'eBpornckor Bucokor odpasoBama. Ckyn je onpxkan ox 11. o 14. mapra,
y MCTOM TEpPMHUHY KaJia Cy y IIaBHOM Ipaxy AycTpHje MHHHCTPU 00pa3oBama
u3 46 eBpOICKHX 3eMajba 00eNeXKUIH JeceT roauHa bonomckor nponeca. Kpu-

THYKH HACTPOjCHU CTYACHTU HAMEPaBajy Ja HCKOPUCTE HHTEPECOBAE MEIHja
3a “MHHHCTapCKy XypKy”~ ¥ KpoO3 IIPOTeCTe, PaJHOHULEC U JUCKYCHje CKPEHY
MaXKEby jaBHOCTH Ha TEMEJbHE HelocTaTke 00JI0mCKe peopMe KOjH Cy ce MaHH-
(ecToBasM TOKOM HeHe HpBe Jekaze. [Iporect je neo akuuje “Bolognaburns”,
OKO KOje C€ OKYIUbajy CBH OHM KOJH HE JeJie OIIITE OLYLICB/bCHE HACjOM H
noruKoM BoJomCKor mporieca 1 Koju TBpAE Aa je OH y CyIITHHE npomnao. Hanme,
CBE je BHUIIIE OHUX KOJH BEpyjy Ja y4ecTalH POTECTH Ha CBPOIICKHM YHHBED-
3UTETHMA TOKOM TIOCIIC/AHX HEKOJIMKO TOIMHA MOKasyjy fa bomomcku mporec
HEe CaMo Jia HHje yCIIeo Ja OCTBAapH MPOKIAaMOBAaHE LJbEBE YHarpehema Mo-
OuIHOCTH CTyjeHaTa YHU(HUKALM]OM BHCOKOLIKOJICKOT oOpa3soBarma y Esporn,
Beh 1a feryje pecTpUKTHBHO, BOAM Yy KOMEPLHjaan3ayjy GpaKynTeTckor oopa-
30Bamba U Mpoay0Ibyje COlMjalIHy celeKlujy Mel)y cTyneHTuma.

Mart 2010.
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Novi Skolski zakoni )

ZAKON O PREDSKOLSKOM VASPITANJU I
OBRAZOVANJU

(Nastavak sa str. 1)

skog vaspitanja i obrazovanja definisana je

kao delatnost od neposrednog drustvenog
interesa, ¢ijim se obavljanjem zadovoljavaju potrebe
dece i porodice. Delatnost vaspitanja i obrazovanja
ostvaruje se kao vaspitanje i obrazovanje dece preds-
kolskog uzrasta, od Sest meseci do polaska u osnov-
nu Skolu. Vaspitno-obrazovna delatnost predskolske
ustanove je prioritetna u odnosu na ostale delatnosti
koje se obavljaju u predskolskoj ustanovi, a koje su
u funkciji ostvarivanja delatnosti vaspitanja i obra-
zovanja. Istom odredbom uredeno je da se delatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja obavlja u
predskolskoj ustanovi, a izuzetno u $koli, u skladu sa
Zakonom i ovim zakonom.

Cl. 3. Predloga zakona definisane su ostale delatnosti predskolske ustanove, koje
suu funkciji ostvarivanja vaspitanja i obrazovanja, a kojima se obezbeduju ishrana,
nega, preventivno-zdravstvena i socijalna zastita dece predskolskog uzrasta. Time
je delatnost predskolske ustanove odredena kao multifunkcionalna, uz stavljanje
akcenta na proces vaspitanja i obrazovanja kao osnovne delatnosti predskolske
ustanove.U ostvarivanju delatnosti vaspitanja i obrazovanja i drugih delatnosti u
ustanovi zabranjen je svaki vid diskriminacije, zlostavljanja, zanemarivanja itd.
Blize uslove i nacin ostvarivanja ovih drugih delatnosti predskolske ustanove, koje
su u funkciji ostvarivanja delatnosti vaspitanja i obrazovanja, propisuju sporazu-
mno resorni ministri i ministar nadleZan za poslove obrazovanja.

Clanom 4. Predloga zakona propisani su specifi¢ni ciljevi i zadaci predskolskog
vaspitanja i obrazovanja.

Clanom 5. Predloga zakona propisana je upotreba jezika, kako za decu za koju
se vaspitno-obrazovni rad ostvaruje na srpskom jeziku, tako i za decu pripadnike
nacionalnih manjina, kojima se obezbeduje ostvarivanje vaspitno- obrazovnog
rada na maternjem jeziku, dvojezi¢no ili na srpskom jeziku, ako se za to opredeli
najmanje 50% roditelja, odnosno staratelja dece. Data je moguénost da se deo pro-
grama ili program u celini ostvaruje i na stranom jeziku.

Vodenje i Cuvanje evidencije u predskolskoj ustanovi, kao i izdavanje javnih
isprava o pohadanju pripremnog predskolskog programa, koji je postao obavezan
od Skolske 2006/2007. godine, propisano je ¢l. 6. i 7. Predloga zakona.

Clanom 8 -11. Predloga zakona ureduje se osnivanje predskolske ustanove,
koju moze da osnuje Republika, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samou-
prave, kao i drugo pravno ili fizicko lice, u skladu sa Zakonom. Jedinica lokalne
samouprave osniva predskolsku ustanovu u skladu sa aktom o mrezi predskol-
skih ustanova za najmanje pet, a najvise sto vaspitnih grupa. Ovakvo zakonsko
reSenje predlaze se iz razloga §to u nekoliko gradova postoje velike predskolske
ustanove sa viSe hiljada dece (Cak i preko 13.000) i viSe stotina vaspitaca (od 700
do 1000) $to, svakako, otezava rad predskolskih ustanova. U cilju postizanja vece
efikasnosti i kvaliteta rada propisano je da se, uz saglasnost Ministarstva, moze
osnovati predskolska ustanova sa ve¢im, odnosno manjim brojem vaspitnih grupa.
Na teritoriji autonomne pokrajine saglasnost za manji, odnosno veci broj vaspitnih
grupa, daje organ autonomne pokrajine nadlezan za poslove obrazovanja. Drugo
pravno ili fizicko lice moze da osnuje predskolsku ustanovu i obavlja delatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa Zakonom. Strana drzava, strano
pravno ili fizi¢ko lice, moze da osnuje predskolsku ustanovu ako ispunjava uslove
propisane Zakonom i dobije odobrenje Ministarstva. Isprava koju izdaje strana
drzava, strano pravno ili fizicko lice, priznaje se i izjednacava sa javnom ispravom
ste¢enom u Republici u pogledu prava na nastavak obrazovanja i vaspitanja.

Clanom 12. Predloga zakona propisano je obavljanje delatnosti predskolske
ustanove, koja ima reSenje o verifikaciji, u sediStu i van sediSta — u izdvojenom
odeljenju - objektu predskolske ustanove, Skoli, kao i u drugom prostoru van sedi-
Sta predskolske ustanove.

Odredbama ¢l. 13. i 14. Predloga zakona ureden je upis dece u predskolsku
ustanovu. Propisano je da prioritet za upis imaju deca iz osetljivih grupa (deca
sa smetnjama u razvoju, deca iz hraniteljskih porodica, deca iz socio-ekonomski
ugrozenih sredina) i deca zaposlenih roditelja, $to ¢e se blize urediti podzakonskim
aktom koji donosi ministar, u skladu sa Zakonom. Dete — strani drzavljanin i dete
bez drzavljanstva, prognano ili raseljeno lice, upisuje se u predskolsku ustanovu,
odnosno $kolu koja ostvaruje pripremni predskolski program, pod istim uslovima
i na nacin propisan za drzavljane Republike Srbije. Roditelj deteta stranog drzav-
ljanina pla¢a ekonomsku cenu po detetu, a roditelj deteta bez drzavljanstva, pro-
gnanog i raseljenog lica, placa cenu po detetu koju utvrduje osnivac, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje finansijska podrska porodici sa decom.

Posebna paznja posvecena je programima predskolskog vaspitanja i obrazo-
vanja (Cl. 15-22.). Predskolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje se u skladu sa
osnovama programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja, koje donosi Nacio-
nalni prosvetni savet, u skladu sa Zakonom, a ¢iji sadrzaj je propisan ¢lanom 15.
Predloga zakona. Predskolska ustanova, odnosno $kola ostvaruje vaspitno-obra-
zovni rad na osnovu predskolskog programa. Predskolski program se donosi u
skladu sa osnovama programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja i sadrzi opste
podatke o ustanovi i njenom okruzenju, ciljeve, vrste i trajanje programa vaspitno-

Predlogom zakona (¢l. 2.) delatnost predskol-

obrazovnog rada, drugih oblika rada i usluga, oblike
saradnje sa porodicom i lokalnom zajednicom, nacin
ostvarivanja principa i ciljeva vaspitanja i obrazova-
nja i nacin pracenja i samovrednovanja rada preds-
kolske ustanove. Predskolskim programom razraduju
se i nacini razvijanja individualizovanog pristupa u
ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada, radi pruzanja
dodatne podrske deci, posebno deci sa smetnjama
u razvoju, deci na bolnickom lecenju, deci iz socio-
ekonomski ili iz drugih razloga ugrozenih sredina,
kojima se uvazavaju razvojne, obrazovne, zdrav-
stvene i socio- kulturne potrebe dece. Predskolski
program pripremaju odgovarajuéi strucni organi, a
donosi ga organ upravljanja (upravni odbor u preds-
kolskoj ustanovi i Skolski odbor u $koli), po pribavljenoj saglasnosti nadleznog
organa osnivaca na planirana materijalna sredstva za njihovo ostvarivanje, u skla-
du sa Zakonom. Propisano je da se, u cilju unapredivanja delatnosti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja i povecanja obuhvata dece, u okviru predskolskog progra-
ma, osim redovnih programa vaspitno-obrazovnog rada u celodnevnom i polud-
nevnom trajanju, ostvaruju posebni i specijalizovani programi. Izuzetno, u okviru
predskolskog programa moze da se ostvaruje prilagoden ili preuzet program, za
¢iju primenu je potreban dokaz da ga je priznalo odgovaraju¢e medunarodno udru-
zenje. Ove programe moze da ostvaruje, kako predskolska ustanova koju je osno-
vala jedinica lokalne samouprave, tako i predskolska ustanova koju je osnovalo
drugo pravno ili fizicko lice.

Posebni i specijalizovani programi, ostvaruju se u okviru predskolskog progra-
ma (programi posebnih oblasti vaspitno-obrazovnog rada, programi negovanja
jezika i kulture nacionalne manjine, prigodni i povremeni programi koji imaju za
cilj ostvarivanje kulturnih i rekreativnih aktivnosti, odnosno odmora dece, pro-
grami podrske porodici, programi za rad sa decom u porodici - porodi¢ne jasle i
,,bebi servis” i drugi programi i oblici rada i usluga). Ovim programima podstice
se razvoj dece, u zavisnosti od specificnih potreba i interesovanja dece, roditelja
i mogucnosti predskolske ustanove i jedinice lokalne samouprave. Blize uslove
o0 nacinu ostvarivanja i finansiranja ovih programa i drugih oblika rada i usluga,
koje ostvaruje predskolska ustanova, propisuje ministar. Novinu predstavlja odred-
ba kojom je propisano da predskolska ustanova moze da ostvaruje predskolski
program u putujucem vrticu, u namenski opremljenom autobusu, za decu uzrasta
od cetiri godine do polaska u Skolu. Time se obezbeduje potpun obuhvat dece u
sredinama u kojima nema prostornih kapaciteta. Za decu na bolni¢kom lecenju
organizuje se ostvarivanje predskolskog programa u odgovarajué¢im zdravstvenim
ustanovama. Izuzetno, za decu koja zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga nisu
umogucnosti da pohadaju predskolsku ustanovu, predskolska ustanova organizuje
ostvarivanje pripremnog predskolskog programa u porodici, sa moguénoséu da
ovaj program traje krac¢e od devet meseci.

Pripremni predskolski program je ustanovljen kao poseban deo predskolskog
programa. Cilj pripremnog predskolskog programa je da se deci u godini pred
polazak u $kolu obezbede uslovi za sticanje znanja, vestina i iskustava potrebnih
za dalje obrazovanje i vaspitanje. U tom smislu, propisano je da vaspitaci ostva-
ruju pripremni predskolski program, $to je novina u odnosu na sadasnje zakonsko
reSenje. Imajuéi u vidu dosadasnja iskustva u radu pripremnih vaspitnih grupa u
predskolskim ustanovama i pri Skolama, propisano je da se pripremni predskolski
program ostvaruje u predskolskoj ustanovi, a izuzetno u $koli, u skladu sa Zako-
nom. Ostvarivanje pripremnog predskolskog programa besplatno je za roditelje
dece u ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika, Autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave; pohadanje ovog programa je obavezno, pocev od 1. januara 2007.
godine, u Skolskoj 2006/2007. godini. U vezi sa tim, ¢l. 23 - 26. Predloga zakona,
propisane su obaveze za roditelje, predskolsku ustanovu, odnosno skolu i jedinicu
lokalne samouprave u ostvarivanju pripremnog predskolskog programa.

Cl.27.128. Predloga zakona propisano je da se program predskolskog vaspitanja
i obrazovanja ostvaruje u celodnevnom trajanju - od 9 do 12 sati dnevno, u polud-
nevnom trajanju - pripremni predskolski program - 4 sata dnevno, u poludnevnom
trajanju - do 6 sati dnevno, u poludnevnom trajanju — do - 22 - 6 sati dnevno,
do tri puta nedeljno i u viSednevnom trajanju — duzem od 24 sata. Propisano je
i vreme u kome se ostvaruje predskolski program. U tom smislu, ujednacena su
reSenja za decu predskolskog uzrasta sa reSenjima propisanim za uc¢enike osnovnih
i srednjih $kola, tako $to se vreme ostvarivanja predskolskog programa vezuje za
tekucu radnu godinu — ostvaruje se pocev od 1. septembra tekuce do 31. avgusta
naredne godine.

CL. 29. Predloga zakona propisano je da predskolska ustanova moze da stekne
status model centra ako je kao ogledni centar ucestvovala u nau¢noistrazivackom
projektu kojim su uvedene inovacije u ostvarivanju vaspitno-obrazovne prakse ili
je razvijen novi model programa predskolskog vaspitanja i ako postoje kadrov-
ski i prostorni uslovi za organizovanje obuke i stru¢nog usavr$avanja vaspitanja i
stru¢nih saradnika. O sticanju statusa model - centra misljenje daje visokoskolska
ustanova ili nau¢noistrazivacka organizacija koja je rukovodilac projekta.

Odredbama ¢l. 30 - 35. Predloga zakona uredena je organizacija rada sa decom
u vaspitnim grupama, kako u predskolskoj ustanovi, odnosno $koli koja ostvaruje
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predskolski program, tako i za decu na bolnickom lec¢enju i decu sa smetnjama u
razvoju. Propisano je da broj i strukturu vaspitnih grupa utvrduje direktor, na pred-
log stru¢nih organa, na osnovu broja dece, uslova rada i programa koji se ostvaruju
i kriterijuma za formiranje vaspitnih grupa, koji se utvrduju statutom predskolske
ustanove, odnosno $kole koja ostvaruje predskolski program. Na osnovu sagleda-
vanja stanja u dosadasnjoj praksi u odnosu na akt o mrezi predskolskih ustanova i
potreba roditelja, a u cilju stvaranja optimalnih uslova za odvijanje vaspitno-obra-
zovnog procesa, definisan je broj dece u vaspitnim grupama, zavisno od uzrasta
(jaslena grupa - za uzrast od Sest meseci do tri godine i grupa vrti¢a - za uzrast
od tri godine do polaska u $kolu). Daje se moguénost formiranja vaspitnih grupa
dece istog ili razli¢itog uzrasta, kao meSovite grupe. Kada se vaspitno-obrazovni rad
ostvaruje u dvojeziénim grupama, broj dece se smanjuje za 10% od propisanog bro-
ja dece. Uvazavajuci specifiénosti koje se odnose na neujednacenost mreze preds-
kolskih ustanova kao i demografsku neujednacenost, daje se mogucnost osnivacu
da utvrdi manji, odnosno najvise 20% veci broj dece u vaspitnoj grupi, u odnosu na
propisan broj, u skladu sa kriterijumima koje propisuje ministar. Deca sa smetnjama
u razvoju ostvaruju pravo na predskolsko vaspitanje i obrazovanje u vaspitnoj gru-
pi, vaspitnoj grupi uz individualni vaspitno- obrazovni plan i u razvojnoj grupi, na
osnovu individualnog vaspitno- obrazovnog plana, u skladu sa Zakonom. Broj dece
u vaspitnoj grupi u koju je upisano jedno dete sa smetnjama u razvoju umanjuje se
za troje dece u odnosu na broj dece utvrden ovim zakonom. Takode, predvideno je
da se dete sa smetnjama u razvoju ukljucuje u vaspitnu ili razvojnu grupu prilikom
upisa ili u toku pohadanja predskolskog programa. Na osnovu predloga pedagoskog
kolegijuma i stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje, dete sa smetnjama u razvoju
moze se prebaciti iz razvojne u vaspitnu grupu, u skladu sa Zakonom.

Polaze¢i od osnovne delatnosti predskolske ustanove, ¢lanom 36-46. Predloga
zakona, uredeni su zadaci i nivo obrazovanja lica koja obavljaju delatnost preds-
kolskog vaspitanja i obrazovanja - vaspitaci i stru¢ni saradnici, kao i lica koja
obavljaju delatnost u funkciji ostvarivanja vaspitno-obrazovne delatnosti, kojom
se obezbeduje nega, ishrana, preventivna zdravstvena i socijalna zastita, odnosno
¢iji su poslovi vezani za ostvarivanje drugih delatnosti predskolske ustanove - sa-
radnici. Vaspita¢i obavljaju vaspitno-obrazovni rad, struéni saradnici obavljaju
struéne poslove kojima se unapreduje vaspitno-obrazovni rad, a saradnici obavlja-
ju poslove iz delatnosti predskolske ustanove kojima se unapreduju nega, ishrana,
preventivno-zdravstvena i socijalna zastita. Propisana je moguénost da predskol-
ska ustanova ima i druge saradnike, uz saglasnost osnivaca, zavisno od programa
koji ostvaruje, kao i pedagoskog asistenta.

Odredbom ¢lana 47. Predloga zakona propisano je da zaposleni u predskol-
skoj ustanovi ostvaruju pravo na strajk u skladu sa zakonom, pod uslovom da se
obezbedi minimum procesa rada za vreme Strajka.

Odredbom ¢lana 48. Predloga zakona propisano je da se inspekeijski nadzor,
nadzor nad zakonito$c¢u rada i struéno-pedagoski nadzor nad radom predskolskih
ustanova vrsi u skladu sa Zakonom.

Predlogom zakona (¢l. 49 - 52.) uredeno je finansiranje delatnosti predskol-
skog vaspitanja i obrazovanja, tako §to je propisano da se sredstva obezbeduju u
skladu sa Zakonom. U predskolskoj ustanovi, ¢iji je osniva¢ Republika, autono-
mna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, roditelj ucestvuje u obezbedivanju
sredstava sa 20% od ekonomske cene po detetu, koju odreduje osniva¢. Predlo-
gom zakona propisano je i oslobadanje dece bez roditeljskog staranja i dece sa
smetnjama u razvoju, od placanja dela troskova, pod uslovima i na na¢in propisan
zakonom kojim se ureduje finansijska podrska porodici sa decom. Sredstva za
obavljanje delatnosti privatne predskolske ustanove obezbeduje osniva¢. Imajuci u
vidu uzrast dece, Predlogom zakona propisano je da se u budzetu jedinice lokalne
samouprave obezbeduju sredstva za prevoz deteta koje pohada pripremni preds-
kolski program i njegovog pratioca, jer je pripremni predskolski program postao
obavezan od Skolske 2006/2007. godine.

Clanom 53. Predloga zakona propisane su kaznene odredbe za predskolsku
ustanovu i direktora, odnosno odgovorno lice predskolske ustanove, odnosno sko-
le koja ostvaruje predSkolski program, u slu¢aju nepridrzavanja zakona.

Cl. 54 - 62. Predloga zakona ureduju se prelazne i zavr$ne odredbe koje se
odnose na organ upravljanja predskolske ustanove koji je imenovan i savet rodi-
telja 1 direktora predskolske ustanove, koji su izabrani do dana stupanja na snagu
ovog zakona, kojima se, radi obezbedivanja kontinuiteta u ostvarivanju delatnosti
predskolske ustanove, daje moguénost da obavljaju poslove iz svoje nadleznosti
do isteka mandata.

Odredbom ¢lana 56. Zakona, propisan je rok od godinu dana od dana stupa-
nja na snagu ovog zakona da predskolska ustanova, koja ne ispunjava uslove u
pogledu broja vaspitnih grupa, propisanih ¢lanom 9. ovog zakona, izvrsi statusne
promene. Osniva¢ predskolske ustanove duzan je da u roku od 30 dana od dana iz-
vrsene statusne promene, imenuje upravni odbor predskolske ustanove i da utvrdi
minimum procesa rada za vreme §trajka zaposlenih u predskolskoj ustanovi.

Propisan je rok za raspisivanje konkursa i izbor direktora ustanove u kojoj je
izvrena statusna promena.

Prelaznim odredbama propisano je da zaposleni u predskolskoj ustanovi, koji
su u vreme zasnivanja radnog odnosa u predskolskoj ustanovi ispunjavali uslove u
pogledu vrste i stepena struéne spreme, mogu i dalje obavljati poslove iz delatnosti
predskolske ustanove. Data je i moguénost da vaspitno-obrazovni rad u predskol-
skoj ustanovi mogu da obavljaju i lica koja na dan stupanja na snagu ovog zakona
nisu bila u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi, ako imaju vise od 20 godina
radnog iskustva u vaspitno-obrazovnom radu u predskolskoj ustanovi.

3AKOH O YYEHMYKOM
N CTYAEHTCKOM
CTAHAAPLAY

(HacraBak ca cTp. 1)

©laH OJf OCHOBHMX pa3jiora 3a JIOHOLICH-¢ 3aKOHa je M HeyckialjeHocT

Baxkeher 3akoHa ca Ycerasom PC, momrro cy m3mene u3 1993.r. u xacHuje

owute y ckiay ca tazia BakehnM npasaum operkom. Hapasho, n ananmmse
IpUMEHE HOBMX CTaHJAp/a y CMEIITajy M UCXPaHH, Ka0 M Y OCTBAapUBAkbY T10je-
JIMHKX TIpaBa y OOJIACTH Y4EHHMUKOT M CTYJEHTCKOI CTaHJap/a Cy IOoKasaje CBY
HEOIIXOJHOCT 32 JIOHOIICHE TOTITYHO HOBOI 3aKOHA. Je/laH Ofl BAKHHMX pasiora
je 6uia u YcraBoM mpormcana ofpeada ia yCTaHOBE YYEHUUKOT M CTYACHTCKOD
cMelITaja Moy OCHUBATH, y3 PeryOmuky, u ayronomue nokpajuse u JJIC (paxuje
camo Biiana PC).

Buto je HeorxomHo AehHHICATH U MPELM3HPATH HAUIKHOCTH H oBnauihemna
3a JIOHOLLICHE TIOjeIMHUX TMOI3aKOHCKHUX aKaTa 3a CIpOBOhEHe 3aKOHA U EJIMMHU-
HHCATH HENPEM3HOCTH y OBMammficbiMa AaTHM 32 BUXOBO JoHOLIeHke. Crora je,
nMajyhul y Buy CrieLu(UIHOCTH YISHUYKOT M CTYICHTCKOT CTaHAap/Ia U YHELCHHU-
1y /1 je Pery/Mcarme CBUX IUTama u3 c)epe CTaHaap/a TEIIKO YKIOIHTH y CUCTEM
CPEIEHET, OIHOCHO BUCOKOT 00pa30Bakba, HaKo j YHEeHUYKH M CTYACHTCKH CTaHap/l
10 JeGUHALM)H TOJPIIKA U €0, Y LIMPEM CMECITY, TOI' CUCTEMA, je[IMHO PEeLICHEe
OWJIO YIIPABO MOTITYHO HOB 3aKOH O YUEHHUYKOM U CTYICHTCKOM CTaHJIapiLy.

3aKoHoIpe/Iarad je IMao Mejy Jia ce HOBUM 3aKOHOM U NPEIUIOKEHHM pe-
nrewnma, koja je y cpemy, 03.03.2010.r., HakoH pactpaBe ycBojiia U Haponxa
CkymiuTrHa, Te ce ouekyje na he y naHy 3a macame U
OuTH H3mIacaH, 00e30e11 JOCTYITHOCT CPEIbEr U BUCO-
KOr 00pa3oBarsa IoJ| HAjIIOBOJBHUJHM YCJIOBHMA CBHM
yUEHHUIMMA U CTYACHTHMa Ha TepuTopuju PemyOiuke,
€JIMMUHHILE JUCKPUMHHALW]a, OIHOCHO JIa Ce OpraHu-
3yje TakBa Mpexa ycTaHoBa koja he To u omoryhuru.
Hamepa je u Ja ce moapike YCICLIHN YYEHHLH U CTy-
JICHTH, TE Jia CE YHAIPEIH CUCTEMAaTCKO U OpraHH30Ba-
HO npaherbe 1 Opura o pa3Bojy HaZAPEHUX YYCHUKA U
CTyfieHaTa, Te Jia ce aUPMHIITy IPOrPaMH aKaJEeMCKHX
KYITypHO-YMETHUYKHX JpPYIITaBa M JPYTHX CTYACHT-
CKHX OpraHM3allija, T¢ Jia C€ OCTBApH MOTIYH HaI30p
HaJl pajioM YCTaHOBA M yCIIOCTABH CTPYYHO-TIC/[ArOLIKN
HaJ[30p HAJl yYCHIYKHUM U CTYJCHTCKMM JOMOBUMA.

3a pa3nuKy of1 Bakeher 3akoHa O YYCHHYKOM U CTY-

JICHTCKOM CTaH/IapAy, KOju HHje mpeBul)ao kareropu3aryjy yCTaHoBa 3a CMEILTa]
1 HCXPaHY, OIHOCHO YCTaHOBA 32 OZIMOP M ONOPABAK YYEHHKA U CTaHJ[ap/ie HCXpa-
He, HOBH 3aKOH j€ IPENo3Hao notpedy /ia ce TPEHYTHO CTambE Y Y4CHUUYKHUM U CTY-
JICHTCKHM JJOMOBHMa Ha oroBapajyhu HauiH BepuduKyje Kako Ou ce CTBopuiia
T0J1a3Ha OCHOBA 32 yHANpelhHBarmbe yCTAHOBA 3a CMEIIITa]j, OAMOP U OIIOPaBaK, Kao
1 MCXpaHy y4eHHUKa U CTy/IeHaTa [peMa NPU3HATAM CTaHAap/uMa.

3aKkoHOM ce ypelyjy BpcTe yCTaHOBa, AeIaTHOCT, 00aBJbarbe APYTe IeIaTHOC-
TH, OCHUBAH€, MPEKa YCTAHOBA, OPIaHU30BAE PAJIHE jEIMHHIIC YCTAHOBE, J103-
BOJIA 32 Paji, CTATyCHE POMEHE, OJly3HMambe JI03BOJIC 3a PaJl, YKUJIAKke YCTaHO-
BE, 00aBJbake MOCIIOBA U3 JICIATHOCTH YYEHUUKOT U CTYACHTCKOT CTaHAap/a O
CTpaHe JIpyre OpraHu3aliije, OArOBOPHOCT YCTaHOBE 3a 0e30€/JHOCT KOPUCHHKA
CMeEIlTaja U MCXpaHe M 3alOC/ICHHX, TPaBUIIa MOHAIIAKka y YCTAHOBH, 3a0paHa
JIMCKPUMHHALM]E, HACWIbA H 3]I0CTABJbalba Y YCTAHOBH, 3a0paHa HOLICHA H KO-
puihersa opyiKja, eKCIUIO3UBHHUX M JPYTUX MaTepHjaia, olujara i ajlkoxoJa, 3a-
OpaHa CTPaHAYKOI' ¥ BEPCKOT OPraHM30Baka U J€I0Baba Y YCTAHOBH.

3akoHOM ce ypehyje u muTare AoHoiemha Craryta ycraHose, Pa3BojHor mia-
Ha, loauimer miaHa pajga ycraHose, [Iporpama BacIUTHOT pajia y yCTaHOBaMa
YUCHHUUKOT CTAaH/AP/Ia, Ka0 U Capajiba M IOBE3UBAE YCTAHOBA, MPOIIHCYje eBU-
JIeHIIHja Kojy je y 00aBe3u Jia BOIH yCTaHOBA H Je(hHUHHIIIC MIMOBHHA YCTAHOBE.

HoBuHa je u HaunH n36opa IUPEKTOpa KOjHM je MpeABHlEHO 1a ce TUPEKTOp
YCTaHOBE MMEHYje MOCIe CIPOBEICHOT jABHOT KOHKYpPCa.

VY 1yXy ca KOHIIENIMjOM yTBPHEHOM y CHUCTEMy Cpelmer 00pa3oBama U Bac-
[IMTamba 1 JI0CaJAIIbOM PAKCOM, BACIIMTa4M U CTPYYHH CapaHUIM — IICHXOJIOT
U TIeIaror y yCTaHOBaMa y4eHNUKOT CTaH/[ap/ia MMajy o0aBe3y Jia MOJIoKe HCIUT
3a JINLIEHILY.

VY nomassby 7. ypehyje ce ¢punaHCHpame npaBa yUYeHHKA U CTYACHATa, Y MOr-
naBby 8. hHHaHCHpabe paja ycTaHoBe, a y cienehem, 10. mormasiby ypehyje ce
(hMHAHCHpAabE IPOrpaMa CTYICHTCKUX YIPYKera.

Baxehum 3akoHOM HHje OHO peryarcaH Ha4MH BpLICHa HAa30pa, IITO ce
y IPaKCH I0Ka3aJlo Kao 3HayajaH HEJOCTATakK, Te ce
HOBHM 3aKkoHOM (ToriaBibe 12) ypehyje u oBa obnact
— Ha/130p Haj MPUMEHOM OBOT 3aKOHA M MPOIHCa J0-
HETHX Ha OCHOBY 3aKOHa BPIIM MHHHCTAapCTBO IpO-
CBETE IPEKO MHCIICKTOpa U MPOCBETHUX CABETHHUKA.
On yBoherma 0BOI HHCTHTYTa O4YeKyje ce edUKacHuje
cripoBol)ere KOHTpOJIe HaJl PajioM YYCHUUKHX U CTy-
JICHTCKUX JI0MOBA.

VY mpenasHUM M 3aBpIIHUM ozpendama HpONUCaHU
Cy POKOBH 32 JIOHOIICHE MOI3AKOHCKHX aKaTa 110 OBOM
3aKOHY, POKOBH 32 ycarjlalllaBame IporpaMa U IUIaHOBa
pajia ycTaHOBE ca 3aKOHOM M yTBpleHe Cy 3allTHTHE
ozpenioe 3a BacIMTa4e U CTPy4HE CapaHUKE y OISy
HPU3HABak-a TIPaBa Ha JINLICHILY.

X3MK

Mart 2010.
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PAMETNO JE UCI U POLITIKU, A JOS
PAMETNIJE IZACI IZ NJE

Danas niko ne bi pisao ,, Jazavca pred sudom", vec ,, Jazavca pred specijalnim
sudom™, a jazavac bi dobio status specijalnog svedoka*

mislava Drvara proglasena je najboljom u konkurenciji 64 rada. Ovaj

somborski satiri¢ar price i aforizme pise 15 godina i do sada je Cetiri
puta nagradivan. Poznat je i kao borac za demokratske promene devedesetih go-
dina. Pre dve godine, za satiru je nagraden u Pljevljima.

U Celarevu su me pitali za Sari¢a i narko-kartel, a pre dve godine za njega i
za mene niko nije znao. Jedina je sli¢nost izmedu Sari¢a i mene $to smo ozenjeni
Slovakinjama — kaze Tomislav Drvar.

U satiricnom tonu dodaje da, ako mu se javi neko iz tuzilastva, ne¢e morati da
dokazuje zasto ima, ve¢ zasto nema kola, vozacku dozvolu,
500 hektara zemlje i ergelu konja.

Posto je manifestacija u Celarevu bila posvec¢ena Kocicu,
rekao sam da on danas ne bi pisao ,,Jazavac pred sudom®,
ve¢ ,,Jazavac pred specijalnim sudom®, a jazavac bi dobio
status specijalnog svedoka — kaze u satiriénom tonu Drvar.

Svoja satiri¢na prividenja stvarnosti, kako naziva svoje
tekstove, objavljivao je u listu ,,Danas* i planira da ih objavi
u knjizi. Do tada ¢e objaviti jo§ satira jer materijala za njih
ne manjka u svakodnevnici.

Demokratske zakone moZzemo doneti za Sest meseci, Sest
godina mozemo izgraditi demokratske institucije, a demo-
kratske odnose za 60 godina. Dakle, tema uvek ima, dogod
bude ljudske gluposti, oholosti i sebi¢nosti. Trenutna tema
je crveni tepih pred Skupstinom i postrojena garda — dodaje
laureat iz Celareva.

Sugradani Drvara znaju kao prvog predsednika Izvr$nog
odbora SO Sombor, posle pobede Koalicije ,,Zajedno®. Ali,
vrlo brzo je napustio politiku.

P ] a desetim ,,Ko¢i¢evim danima“ u Celarevu, satiri¢na prica ,,Voda“ To-

Mislio sam da ¢emo, kada osvojimo vlast, ve¢ sutradan poceti da radimo po-
steno. OCito je da sam u to usao sa dozom idealizma i, kada sam video kako to
sve izgleda, izaSao iz te pri¢e. Mislima da je moja pametna odluka bila da udem
u politiku, a jo§ pametnija da iz nje izadem. Politika je voz koje se zahuktava i
ukoliko ne izadete na drugoj stanici, onda je kasno — pri¢a somborski satiri¢ar.

Onima koji nemaju sta da jedu, pa udu u politiku, Drvar niSta ne zamera. Za-
mera onima kojima nije dovoljno $to su direktori, ve¢ Zele da uz pomo¢ politike
postanu ambasadori. Savetuje ljudima iz vlasti da se sete Lenjinove reCenice —
,.Glave ¢e nam do¢i mangupi u nasim redovima“.

»Septicka jama“ je moja autobiografska prica. Nasa zajed-
nicka septicka punila se godinama. Prvo su nam zabranjivali
da ose¢amo smrad, a kada je uvedeno visSestranacje i mnoge
su pokusavali da jamu ociste. Priliku smo dobili i mi, ali smo
u jamu ugli u belim odelima. Cim smo usli, umazali smo se, a
prljavstinu smo poceli da Cistimo jedni o druge — kaze Drvar.

wJednakost* u Pljevijima

Satiri¢ne price i aforizme piSem 15 godina, ali sam na pr-
vom konkursu ucestvovao pre dve godine. Tada je pred Ziri u
Pljevljima stiglo 160 radova. lako sam bio nepoznati satiricar,
nagraden sam za pricu ,,Jednakost — pri¢a Drvar. Posle Pljev-
lja osvojio je i prvu nagradu u Kucuri, a pre nekoliko dana pri-
mio je i prvu nagradu na ,,Koci¢evim danima‘ u Celarevu.

*Tomislav Drvar,
nagradeni satiricar iz Sombora
i pravni savetnik NSPRV

Prva nagrada u Celarevu ,, Kodi¢evim satiri¢nim perom", februar 2010.

Dode svemu vreme, pa tako i biranju Vode. Kandidati za Vodu su dobili binu
sa koje ¢e izneti svoju koncepciju okupljenom narodu. Narod ¢e izbor izvrsiti
neposredno, ve¢inom glasova, na licu mesta. Postojala su samo dva kandidata.
Jedan je bio kandidat sa sloganom " Bolje sutra". Drugi kandidat sam bio ja, sa
sloganom " Gore sutra".

Prvo se predstavio kandidat sa sloganom "Bolje sutra". Bio je lep ko slika.
Mlad, visok, na¢itan. Umiven i namirisan. Glas, savrSen. Obucen, tip-top. Prica ko
navijen. Susta suprotnost musavom narodu. Dok je iznosio svoj program kako ¢e
nam, ako izaberemo njega, ve¢ sutra biti bolje narod je odusevljeno klicao. Nema
potreba da vam objas$njavam sustinu njegove ideje, tako zivimo ve¢ decenijama.

Kada sam izaSao ja, narod je poceo negodovati i zvizdati. Delovao sam dronjavo
i zapusteno, nekako, kao da sam "second hand". Pljunuti narod. A narod ne voli da
li¢ite na njega. Nema na ¢emu da vam zavidi i da vas zbog toga pljuje. Kada su ¢uli
da je moj slogan "Gore sutra" poceli su rezati i bacati kamenje.

Svoje obra¢anje poceo sam analizom koncepta protivkandidata. Rekao sam da
je neprimeren ljudskoj prirodi naroda. Po konceptu "Bolje sutra" Zivmo vekovima i
stalno smo nezadovoljni. Po ovom sistemu, mi iz dana u dan odlazemo uzivanje za
sutra, jer ¢e tek sutra, biti bolje. Zato nam danas nikada nije dobro. U tom ¢ekanju
da dode bolje sutra prode nam danas. Ironi¢no sam rekao da ¢e po ovome, bolje
sutra do¢i kada umremo, jer onda viSe nema sutra. A ko bi mrtav da uziva u boljem
sutra? Kao da se reZanje malko smanjilo. Kako bolje sutra nikada nije danas,
jurimo za njim kao macka za svojim repom. Sto brze jurimo,
to vise zaostajemo. Kada napokon svane to sutra, uzivanje
moramo opet odloziti za sutra. Grmnuo sam, hocu da zivim
bolje danas! Ja sam Njegovo Veli¢anstvo Gradanin i niko
nema pravo da boljitak odlaze za sutra! Zasto uvek vlast uziva
danas, a narod sutra? Pa kada dode to sutra, vlast kaze da je
danas i da je to njen dan. Nama ostaje da opet cekamo sutra.

- Narode moj, nemamo vi$e vremena za ¢ekanje tog boljeg
sutra. Ja vam bolje sutra garantujem danas! — uskliknuh.

Rezanje prestade. Tu i tamo ¢uli su se uzvici odobravanja.
Ohrabren, nastavio sam:

- Pogledajte razvijene. Rade od jutra do sutra, da bi sutra
bili razvijeniji. Sto razvijeniji, to manje stizu da uZivaju.
Moguce da nam sutra bude strasno dobro, ali niko da nam
objasni kako da u tome uzivamo danas?

Aplauz je bivao sve jaci. Nastavih samouvereno:

- Postovani moj narode, moram vam ukazati na nesto $to
je moj prethodnik podlo precutao. Nije rekao koliko ¢e nas
to bolje sutra kostati? To trazi ogromna ulaganja i danono¢ni

rad. Drzava nema dovoljno novca pa ¢e morati uzimati onima koji niSta nemaju i
davati onima koji imaju na bacanje. Uve$ce se novi nameti, mozda ¢ak i danak u
krvi.

Narod se ukocio. Pogodio sam ga u Zivac.

- Morac¢emo se dodatno zaduziti, dati strancima koncesiju na domovinu. Prodati
dusu davolu. Radi¢emo kao magarci, a prolaziti ko volovi u kupusu. Da bi nam
sutra bilo bolje.

Narod je urliknuo:

- Nikada!

- Dakle, bolje sutra je prevara, bolje sutra nikada ne stize. Pitajte najstarije ljude,
da li je iko, ikada, doziveo to bolje sutra? Pitam vas, ko je lud da ¢eka bolje sutra
kada moze uzivati ve¢ danas? Zar se ne kaze, ako mozes uzivati danas, ne ostavljaj
to za sutra. Moj koncept "Gore sutra" nudi izvesnost. U njemu se moze uzivati ve¢
danas. Taj program ne trazi nikakva ulaganja i mi smi za njega, ve¢ ovog trenutka,
potpuno spremni. Godinama smo trenirani, a da to nismo ni znali. Od naroda se ne
traze nikakva dodatna odricanja na koja ve¢ nije oguglao. On funkcionise tako da
niSta ne radimo. Svako ulaganje u njega je zabranjeno, dozvoljeno je samo trosenje.
U tome smo najbolji na svetu. Da dignemo ruke od svega i dignemo sve Cetiri uvis.
Za ovo nam ne treba niko, ni svet, ni Evropska unija. Dovoljni smo samo sebi.

Narod je urlao od zadovoljstva.

- Za moj koncept nema bojazni da se nece ostvariti, Danas znamo, posto niSta
ne radimo, da ¢e sutra biti gore. Znaci, uzivamo danas, to jest
bez odlaganja, jer znamo da ¢e nam sutra biti gore. Osnovno
ustavno necelo ¢e glasiti: Danas je dobro, jer ¢e sutra biti
gore. Tako uzivamo iz dana u dan i ne odlaZzemo to za sutra.

Narod je pao u delirijum.

- Zna¢i, po mom konceptu, ono gore se uvek odlaze za
sutra, a bolje je uvek danas. Danas ¢e$, dragi moj narode,
odluciti da li si za "Bolje sutra" ili za "Gore sutra".

Narod je provalio kordon.

Kandidata sa sloganom " Bolje sutra" bacili su u septicku.
Sa mene su skinuli ludacku kosulju i obukli me u svilu i
kadifu. Tako je narod neposredno odlucio o svojoj sudbini
izabrav§i me jednoglasno za svog dozivotnog Vodu u gore
sutra.

Prvi put, od kada zna za sebe, siguran je da ¢e se dato
izborno obecanje u potpunosti ispuniti ve¢ danas.

SIFRA: GORE SUTRA
11. 07.2008.
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3ABPLLULEHO BMPAIbHE
LLKOJIE 3A NPBAKE

AKOH 0 OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBarba 1 BAaCIIHTAba T3B. KPOBHH 3aKOH

(unan 98.) mao je MoryhHoct poxutessuma Oymyhux mpBaka ga 1o 1.

(hebpyapa Texyhe rogune nzabepy 1KoY KOjy XKele 1a noxaha \uxoBo
nete, MuMo OJUTyKe O pejOHM3AIMjH IKoNa. J[pyTHM pednma, poauTess 10 ToT
TepMHHA MOXe Ja H3abepe KeJbeHy LIKOIY 3a CBoje aeTe, Oe3 003upa mpema
MeCTy NMPeOUBAIUIIITA, KOjO] ILIKOJIM TEPUTOPHjAITHO MPHIIAIA.

Jlo 1. dpebdpyapa oBe ronuue 161 pomuress Oynyhux haka npsaka je nckopu-
CTHO Ty 3aKOHCKy MoryhHocT M M3a0pao mikoiy 3a cBor Mesumiia. Hajsuiue
ux ce, 46, ompenemmwio 3a OcHoBHy mkony “Hukoma Bykuheuh”, Illxory
“Jlocutej O6panoBuh” mux 36, 3atum “bparcto-jenuHcTBo” (30 Ha CpIICKOM
1 4 Ha Ma)apcKOM HacTaBHOM je3HKy ), a Lllkomny “ABpam Mpasosuh” uzadpaio
je 30 poxurespa. OcHoBHa 1kona “ViBo Jlona Pubap” 6una je xxesbeHa mkona 3a
12 ponuresba, a 3 poauresba nzabpaina cy Llkomy “21. okrodap”. Y Onesbemy 3a
npymreseHe JenatHocTn I'pajicke ynpase Combop mporeryjy /1a U3 TOIUHE y
rofuHy cBe Behu Opoj poauTesba KOPHCTH OBY CBOjY 3aKOHCKY MOTYHHOCT, IITO
noTBplyje u noxarax jaa je, MeaaHo y HeinHu, 1o 1. pedpyapa y mect rpagckux
1IKOJIA IIPAKTUYHO TOIYH-EHO BUILIE 071 LIECT OjieJbetba NpBaka. Muave, 29. map-
Ta Ouhe pacnmcaH KOHKYPC 32 PEZIOBHO €BUJICHTPAE JieUaKa U IeBOjYHIIa KOjU
he y cenTeMbpy NMpBH ITyT MPEKOPAYMTH LIKOJICKH Tpar. EBnneHTnpame je ormo-
4eJI0 MPBE CEAMULE anpuiia, a Bpiuulic ce y Opesberby 3a APYIITBEHE ACIaTHO-
cru I'pazicke yrpase 1o Beh ycTasbeHOM penociey 10 MECHIM 3aje/iHHULaMa.

AAH BYHEBALIA

yHbeBayKa HallMOHAJIHAa MamKHa 23. Gebpyapa je cBeyaHo 00enexu-

na JlaH kaja je mpe cenam roguHa m3abpad npsu HammonanHu ca-

BeT OymeBavKe HAlMOHAIHE MambuHe. CBEYaHOCTH je NMPUCYCTBOBAO
MHHHCTAp 32 MamHHCKA M JbYACKA IIPaBa, rPafOHAYCIHUK U JPYTH FOCTH H3
Cyb6oruie u Combopa. To je jenan ox yKynHO YeTHPH HAL[IOHAJIHA ITPAa3HAKA
KOju ciaBe oBrammby bymeBuu. Ha cBewanoj cequuim nosopom [lana xana
je m3abpan npeu HanmonamHu caBer OymeBauke HAIMOHAIHE MambHHE jOLI
jenHOM Cy mo3BaHM cBH BymeBIM 1a ce ynuily y MambHHCKH criucak. Pok 3a
ynuc je 9. Mapt 10 kana Bymesiu Tpeba ca cakyne uiie of 8000 mormuca
KaKo OM TPeICeTHUIITBO HAIIMOHAIHOT CaBeTa OMpall HEMOCPEAHUM ITyTeM,
y cynpotHoM Oupalie ce mytem enektopa. Haronanuu caBer uMa 3aiarak ga
00e30enu bymesruma na ce HHGOPMUIITY Ha CBOM j€3UKY, IPOMOBHIILY CBOjY
KynTypy ¥ oOpa3oBame. CBakora Mecela usnasu Jiuct “bymeBauke HOBUHE” 1
nedju “Tanapuak”, a MOCTOjU U paiujcKa U TeleBU3Hjcka emucHja. Ha cBeva-
HOCTH je HacTymuo ¥ mkonckn xop OcHosre mikoie “VBan T'opan Kosaunh”,
TamMOypallli 1 OPraHW30BaH je NPUroJaH nporpaM. bymeBiu ¢y Ha Kpajy jorr
jeIHOM IO3BaHHU Ja ce YUy Y II0ce0aH MambHHCKHU CITHCAaK, KaKo OH MOIIH
[1a OCTBapyjy CBOja mpasa.

3J/1I0CTABJbAIBE HA
PARY

MiiaHy MOCTOjM BEJIMKA KIMHUKA CIICLIMjalIi30BaHa 32 JICUCH:E HKp-

TaBa MOOUHTa, a ¢ 003HPOM Ha TO KOJHKO jé PErHCTPOBAHHX 31I0-

CTaBJbakba HaIIKNX 3anocieHnx, Cpouju Tpeda 6ap HEKOJIMKO TAKBHX.

JKere cy BHIIe MANTPETHPAHE O] MyILIKAPaLia, a U3 AP)KABHOT CEKTO-
pa cy crurie 684 xainbe, a u3 npusarHor 597. 13 Bojsoause cy 433 xprBe, a u3
nentpanse Cpbuje 898.

Ha npocropy 6uBme COPJ muxo ocum CloBeHHje HHje pEryancao MOOUHT.
Camo manu Opoj eBporckux 3emasba — LlIBencka, benruja, ®panirycka u Xoman-
JiMja — UMa noceOHe 3aKoHe 3a 0opOy MPOTUB 37I0CTaBJbaa Ha pajy, AOK ce y
pehunu npyrux, nomyt Hemauke, Mpcke u Benmke Bpuranuje, kopucte oapende
KPUBUYHOT ¥ rpaljaHCKor mpaBa. A IMOIITO OHA CTPOTO KaXKEbaBajy CBAKO Hapy-
IIaBamke JbYACKHX MPaBa, Mpecy/a 3a MoOHHT je Muoro. Hanmve, y THM 3eMipama
TMOCJIONABILIH YECTO aHTAXKYyjy U IpodecHoHaHe “Mobepe”, He muTajyhu 3a IeHy.
ViIpaBo 3a10 Cy HEMA4YKH CTPY4H-aLi H3padyHaIH Ja 300r OBOr ()eHOMEHa IIpH-
Bpe/ia BbHXOBE 3eMJbE TOJIUIILE UM LITETY Off Yak 15 Muuujapau eBpa 300r 60-
JIOBakba, TPEIlIaKa yCIIe/ JeKOHICHTPaLje 1 HeMOTHBHCAHOCTH. Y 3eMibama EY
cBaxo npexysehe mpocedro Tpmu ryoutke ox 30.000 1o 100.000 eBpa mo xKpTBH
MOOHHTa.

YV CpOuju jour HUKO HHje W3pauyHao KOJHMKO 300T 37I0CTaBJbarbha 3alOCICHH
OesKe ¢ IocIIa WK OJIa3e KOz JieKapa jep ce MOOMHT jOIII yBEK He CXBaTa JOBOJEHO
030MJBHO HUTH Ta3Jie cTpaxyjy Aa he OMTH KaKEeHH. AJIM )KPTBE TPAXKE 3aIUTUTY,
caBeTOZaBHY, IICHXOJIOIIKY, ITa U cyAcKy. [IpBa mpecyna 3a MOOHHT H3pedueHa je
y okToOpy 2008, kax je 300r Myuera pagHuKa Mobepka ocyheHa Ha 14 mecenu
3aTBOpA YETHPHU TOIMHE YCIOBHO. Yapyxemwy “Cron MOOHHI” kaiuo ce 35-ro-
JIMIIEbaK 300r MoOupame cBoje meduie. OH je HaracHo Jia ra je rnodesia Mai-
TPETUPATH KaJl je C ’OM MPEKHHYO JbyOaBHY Bedy. MoOupatbe je O1ito U y jeHoj
BOjBOaHCKOj OCHOBHO] IIIKOJIM — JKPTBA j& aIMUHICTPATUBAL] a MOOEp THPEKTOp-
Ka. PerucrpoBan je ¥ MOOMHI HA4eHHMIIC jeHE BOjBOhaHCKE OIILTHHE, KOja ce
TEpPETH 1A je 3J0CTaBJbasa MIeCTOpO pajHuKa OpaHehn UM J1a KOpUCTe may3y U
Tepajyhul HX J]a Hoce TeXaK TepeT, Hako MM TO HHje y OIHCY PaJHOT MeCTa.

OBENE)XXEH OAH
MATEPHEI JESMKA

Jan marepmwer jesuka koju je yBeo UNESCO kako Ou ce crnpedmio
HECTajame MOjeMHUX je3uKa, obenexeH je 22. ¢gebpyapa MPUTOJHUM IPO-
rpaMoM y MHHHCTapCTBY 3a JbyACKa U MamUHCKa rpaBa. Munucrap Csero-
3ap Yurunh usjasuo je na CpOuja u cBU meHH rpaljanu Mory OMTH TTOHOCHU
OpojeM HallMOHAJIHUX MamMHA U je3UKa Koje OHe ToBope, jep 6e3 Tora Hema
HM MYJITUKYJITYPAIHOCTH HH JPAroLeHUX CIIOHA KOje Hallly 3eMJby Be3yjy ca
3emsbama EBpore: ,,CBu 3ajeqHo MoxxeMo 0utH nmoHocHu CpOujoM Koja Kaxe
- pa3BHjajTe CBOj je3MK Kako OHMCTe cadyBald Balll HICHTUTET M YBEK OWIH
710 OBOT JIPYILITBa, jep 6e3 Tora HeMa MYITHKYITYpPalTHOCTH M HeheMo MMa-
TH TOJUKO MOCTOBa Koju CpOujy moBesyjy ca 3emibama koje y Cpouju umajy
JbyZI€ M JIe0 CBOje KyaType, Harmtacuo je Yummuh. OH je moaceTno na y cBery
JJaHac IOCTOjH LIECT XMUJbaJa je3MKa ai Ja TOAMIIELE y CBETY HECTaHE OKO
25 je3uka.

Ha cBe4aHOCTH je TOBOPHO U MOKPAjHHCKH CEKPETap 3a KyaTypy, Mumopaz
Bypuh, xoju je pexao na je BojsomyHa cjajaH mpuMep Kako ce pa3IndUTOC-
TH KOMIIOHY]Y M XapMOHH3Y]y. ,,¥Y BojBoanHM noCTOjU NET 3aBoja 3a KyATypy
MaBHHCKUX 33je[JHULA YHja je IPeBacXoJHa MICH]ja O9yBambe U Pa3BOj KyNITy-
pa xoje Hucy Behuscke", Harmacuo je Bypuh u nonao na ox oxo 150 mexujckux
MPOM3BOJA Ha pa3nuyuTHM jezunmma y Cpouju y BojBoaunu je wak 135. Jlo-
ournnna HIH-oBe Harpane I'po3nana Omnyjuh, umje neno ,,['1acosu y Berpy"
TOBOPH O je3HKy, MojceTnsIa je Ha BykoBy pedopmy koja je, Kako je HaBena,
HalpaBuJIa 4y/10 y cBety, 1a ca 30 ciioBa, 3a pasinKy O] HEKHX Hapoja KojuMa
je HMOTpeOHO M BMILE XMJbaJja 3HAKOBA, MOKEMO J[d MCKaXKEMO IITO JKEIHMO.
CBeyaHOCTH Cy HPHCYCTBOBAIM M y4eHuiw KaproBauke rmMHasuje Kojy cy
KoMazoM ,,Heka TBoja peu Oynme umcra”, Ha BHIIE je3UKa yKa3aJli Ha 3Hayaj
HEroBamba MaTepber je3uKa.

AAH OTBOPEHUX BPATA
Y KO/

yooruuka Cpenma TexHuuka mkona 10. Mapra je opraHusoBajia JaH

,;OTBOpeHnx Bpara“™ ox 9 no 17 gacoBa 3a 3a yuenuxe VIII pa3pena oc-

HOBHUX IIKOJIa ¥ FBHXOBE poAUTEsbe. TeXHNUKa IKoia oBe rogune he
na ynuiie 458 yuenuka y 16 onesbera Ha CpIICKOM U Mal)apcKoM je3HKy, YeTBPTH
crenieH Mohu he na ymmmre 318, a tpehn 140 cBpmieHux ocmaka. YdyeHHIM oc-
MOT" pa3pesia MojeAMHNX IPajCKHX M NMPUTPAJCKUX OCHOBHHX IIKOJIA OOMIILTH Cy
YYHOHHIIE M KaOMHETe TeXHUUKe IIKoje. bruia je To mprimka fa ce yrnosHajy ca
pajioM IIKosie ¥ 0Opa30BHNM MPOGUINMA Koje HyIH TIOMEHYTA IIKOJIA. Y YeHNIH
TexHHUKe IIKOJIE Kaxy Jia MIKOJIa UMa J0OpO OpraHu30BaHy HPAKTHYHY HACTaBy
1 MOJIepHE CMEpPOBE HAPOUHTO y OKBHPY enekTpoTexHuke. [Toper Tora, Beoma je 1
CTpy4aH HACTaBHUYKH Kazjap, cMarpajy ydeHuiw. Texunuka mkona y CyGotunu
HYJM pa3iuyuuTe 00pasoBHe Hpoduie y 00IacTu MalIMHCTBA, EIEKTPOTEXHUKE U
caobOpahaja. JenaH o HajHOMyIAPHHjUX CMEPOBA je EICKTPOTEXHIYAp padyHapa,
TENEKOMYHHKALHja U MYJITHME]IH]a.

CPBMIN BPJIOAOBAP 3A
"BOJ/IOHLY"

Munucrap npocsere Cpouje XKapko OOpaznoBuh ounenuo je 12. mapra y
Beuy, rne je yyecTBOBa0 Ha MUHHCTAapCKOj KOH(EPEHLUj1 0 BUCOKOM 00pa3o-
Bakby, IOBOJIOM JIeCETe IO ULe TpuMeHe boomcke neknaparuje, na Cp-
Ouja OAIMYHO HAmpeayje y IPUMEHH TOT JoKyMeHTa. "HHHH MU ce Ja cMO 3a
MaJio BpeMeHa MOKa3aly 3peioCT U KBATUTET KOjH je U paHuje 610 Hecriopan"
- pekao je munuctap O6panosuh Tanjyry, moncerusmu na je Cpouja nmouena
Jla IpHMembYje 3aKoH 0 BUCOKOM o0Opa3oBamy 2006. rofnHe 1 J1a je "3a HelyHe
TpPU TOMHE IPUMEHE, OLIEE-eHa OLIEHOM 3,8, IITO je BpJio 1obpa onera". "Mma-
MO TpeACTaBHUKe y BoIomH Koji peoBHO NPHCYCTBYjy CacTaHIMMA, H KOjH
Cy Ba)KHH 3a 0Opa30BHH CHCTEM, jep ce Meljy eKCIepTHMa pasroBapa O TOME
mra Tpeda ypaauTi Be3aHO 3a CTaHAapAe, KBAIUTET U Oyayhe onemuBame 00-
pasoBHOT cucteMa', ucrakao je Oopanosuh. Munucrap O6panoBuh je pexao
71a je yKHJame BU3a OMOTyhHIo mpoXofHOCT cTyaeHaTa u excriepara u3 Cp-
Ouje u 1a ce goAaTHO paau Ha noBehamy MOOGMITHOCTH KpPO3 pa3He Iporpame.
"Xenumo na mMTO BUILIE CTPAHUX CTy/leHaTa J071a3H KOJl Hac, a 1a Halllu Uy y
HWHOCTPAHCTBO, aJli TeK ca noBehameM exoHOMcKe MoryhHocTH Te mance he
outu Behe", yepen je O6pasoBuh, HaMOMEHYBIIHX J1a ,,HE TpeOa J1a YekaMo Ha
no0oJbIIake EKOHOMCKE CHTYyaluje, Beh 1a pagumo caza, jep axo OyneMo nma-
1M KBaJIMTETHO 00pa3oBame nMahemo u 1o0py exoHoMujy“. IIpema meroBum
peunma, Boromcku mporec pemrasa 1 IpobieM MpH3HABaba ANUMIOMA.

Mart 2010.
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ZARADE SE ISTOPILE

e Plate u rikverc za tri godinee Najplaceniji zaposleni u
Na hranu (sa picem) ode 42%

rosecne zarade u Srbiji, iako ,,zamrznute*, vratile su se tri godine u rikverc.

Elem, zaposleni u Srbiji su za svoj rad placeni sve manje, Sto potvrduje i

iznos proslomesecne neto zarade koji je sve “tanji”’. Naime, prose¢na janu-
arska plata je 29.929 dinara i realno je 19,1 odsto manja, a nominalno 18,6 procenata
od iznosa isplacenog/zaradenog poslednjeg meseca 2009. godine, objavio je Zavod
za statistiku. Januarska plata bila je za 6.860 dinara manja od decembarske, a za
1.052 od plate iz istog meseca 2009. Razlog za ovakav pad vrednosti zarada su uobi-
Cajeno izdasne decembarske isplate.

energetskom sektoru e Najnize plate u preradi drveta o
plate ¢ Mesecna inflacija 0,7%

la se ispod 300 evra, odnosno taj dinarski iznos se, po zvani¢nom kursu Narodne
banke Srbije, zaustavio(???) na cifti od 299 evra.

Inace, januarska prosecna neto zarada zaposlenih u Srbiji bila je realno manja 1,1
odsto nego u istom mesecu 2009. godine, dok je nominalno bila veca 3,6 procenta. I
tako su se prosecne zarade u Srbiji “vratile” tri godine unazad. Naime, zarada od oko
300 evra prosecno, zaposlenima je isplac¢ivana u prolece 2007. godine. Istovreme-
no, ovogodi$nja januarska zarada niza je oko 120 evra u odnosu na polovinu 2008.

godine, jer su tada zaposleni u Srbiji

Kadaje pretproélog'meseca prosqéna ) Prosetne zarade bez zaradivalvi oko 420 evra. N
zarada zgmlello dosti(gjla 371:0_(30 dina- Prosecne zarade poreza i doprinosa S bl?{osc?cnla zarada u Replzlglll((;l
ra, mnogi ekonomska analiticart, po- RSD Nominalni indeksi RSD TOUL, Isplacena U januaru :
uceni iskustvom, prognozirali su da godine, iznosi 41651 dinara. U od-
éeu je_uvlu_aru osetno da se istope. To Januar 2010 12010 12010 Januar 2010 nosu na proseénu zaradu isplacenu u
je uobicajeno za prvi mesec u godini, XI12009 | XII 2009 decembru 2009. godine, nominalno
jer se u decembru nakupe zaostala Ukupno | Privreda | Ukupno | Privreda | Ukupno | Privreda | jemanjaza 18,5%,arealno je manja
primanja, ali ISplé]l(éUJ}l i zarade una- | Republika Stbija | 41651 40635 81,5 87,3 29929 29291 | za19,0%. iy )
pred zbog praznika, Sto smo i naja- [FEC NS 41074 40665 82,0 88,0 30132 29277 Prosetna zarada bez poreza i
vili u prethodnom broju Informatora. — doprinosa u Republici Srbiji, ispla-
Sudeéi prema onome koliko radimo, | AP Vojvodina 40791 40556 80,0 85,5 29388 29330 ¢ena u januaru 2010. godine, iznosi
odnosno nivou domaceg izvoza, pro- | Grad Beograd 52196 53773 80,7 86,4 37367 38575 29929 dinara. U odnosu na prose¢nu
izvodnje, same zaposlenosti, i admi- | Grad Novi Sad 46964 48090 76,9 81,5 33645 34458 | zaradu bez poreza i doprinosa ispla-
nistracije za tri drzave, to je, po oceni Grad N 33576 20421 771 85.6 24135 21178 Cenu u d@cemb{u 2009. %odme, no-
ekonomista, realna zarada. - minalno je manja za 18,6%, a realno
Januarska prosecna zarada spusti- Grad Kragujevac 37748 37088 75,7 87,8 27092 26729 je manja za 19,1%.
Period januar 2010 - januar 2009.
L(f_se.énsa bz_gi_ra<_ia lu 'Repu- Indeksi dab ) Nominalni indeksi Realni indeksi
ndaeksl zarada bez poreza 1
S P e doprinosa P 12010 12010 12010 12010 12010 12010
J o - godine, XII2009 12009 @ 2009 XII 2009 12009 92009
odnosu na prosec¢nu zaradu ispla-
éenu u januaru 2009. godine, no- Republika ukupno 81,4 103,6 94,3 80,9 98,9 91,9
minalno je veca za 3,5%, a realno Srbija privreda 87,0 106,7 100,1 86,5 101,8 97,6
je manja za 1,2%. ) Centralna ukupno 81,8 103,8 94,4 81,3 98,9 92,0
[Prosecna zarada bez poreza i do- | | rbija privreda 87,7 106,9 99,9 87,2 101,8 97,4
prinosa u Republici Srbiji, isplace- ™ ; 032 > ;
na u januaru 2010. godine, u odno- | | vojvodina LupTo 80, 03, 24, 3 8.8 L7
su na prose¢nu zaradu bez poreza i privreda 85,5 106,3 100,5 84,8 101,7 97,9
doprinosa ispla¢enu u januaru 2009. ) » o
godine, nominalno je veéa za 3,6%, | manje zaradili su zitelji Lazarev- | Republika Srbija Zarada bez poreza i doprinosa
a realno je manja za 1,1%. ca, dok su Lajkovcani dobili po |Januar 2010. god. Ukupno C Srbija Vojvodina
) Gotovo u veéini gradova doslo | 45.698 dinara. . . | Ukupno 29929 30132 29388
je do osetnog pada zarada. Uz to, Zaradama vecim od republic- Privred 29291 20277 29330
“topljenju” plata u januaru dopri- | kog proseka u januaru mogu dase V < ,a - - -
nelo je i klizanja dinara u odnosu pohvale samo nekoliko gradova |Poljoprivreda, Sumarstvo i vodoprivreda 25351 26511 24558
na evro, kao i smanjenje zarada poput Panceva, Beocina, Novog |[Ribarstvo 21011 9314 24193
u velikom broju kompanija zbog Satlija,_Poiarelz’cii,erenJ?nlna-~~ | vadenje ruda i kamena 56317 49413 92162
ckonomske krize. Najvece zarade Januarskoj kovertl StanOVRl- I oo givacka industrija 24851 23375 28290
proslog meseca isplacene su za- | ka Bele Palanke naslo se svega — — m -
poslenima u energetskom sektoru, 11.187 dinara, dok su Zitelji Vla- Proizvodnja elektri¢ne energije, gasa i vode 46217 46317 45776
pre svega, u vadenju sirove nafte i | di¢inog Hana bili bolji za svega | Gradevinarstvo 26306 26804 24569
asa, sa prosekom od ¢ak 97.321 1.500 dinara. Prosek u KurSumliji | Trgovina na veliko i malo, opravka 23057 24254 19678
g p . . g
dmag; 10 je cak tlr(l 'pué? Yilée od | Je }\1149_:”3 dlmfra' - dn. | Hoteli i restorani 17060 17263 16324
republickog proseka! Slede po- _ Najnize plate primili su radni- = .
tom radnici u proizvodnji koksa, ci u preradi drveta, svega 14.432 S?lobra.c‘aj, skladlstenjelAveze 37929 39007 34180
koji su u januaru kuéi odneli po dinara. Za oko 400 dinara prosli |Finansijsko posredovanje 52712 54716 47511
86.442 dinara, a 20-ak hiljada ma- | su loSije od tradicionalno najsla- | Poslovi sa nekretninama i iznajmljivanje 34084 33821 34868
> J
nje zaradili su piloti _i zaposleni u bljekp!?ce(riuhl'konfellj;lgofgarg" koji [Drzavna uprava i socijalno osiguranje 37852 38451 35850
vazdusnom saobracaju. _ Su Xucl odnelt po 14 NArA. o prazovanje 35068 35441 34177
Najveéi prosek u januaru ima- | Slede zatim obucari pa tekstilci sa ——
li su stanovnici Novog Beograda mese¢nim zaradama oko 15 i 16 [Zdravstveni i socijalni rad 25023 25737 23076
- 48.388 dinara. Hiljadu dinara | hiljada dinara. Komunalne, drustvene i licne usluge 29131 28475 31013

INFLACIJA ZAUZDANA?

Cene na malo u februaru 2010.

u proseku su vise za 0,7% u odnosu na prethodni mesec. U februaru
2010. godine u odnosu na isti mesec 2009. godine cene na malo su
povecane za 6,3% a u odnosu na decembar 2009. godine za 1,5%.

TroSkovi zivota u Republici Srbiji u februaru 2010. godine u odnosu na
prethodni mesec u proseku su visi za 0,2%. U februaru 2010. godine u odnosu
na isti mesec 2009. godine troskovi Zivota su povecani za 3,6% a u odnosu na
decembar 2009. godine za 0,8%.

Razlika izmedu indeksa cena na malo i indeksa troskova zivota je posledica
razli¢itog uticaja rasta cena pojedinih artikala na formiranje ovih indeksa.

Cene na malo roba i usluga u Republici Srbiji u februaru 2010. godine

,»Rast cena u Srbiji u prvom tromesec¢ju ove godine mogao bi dosti¢i 2,2
posto, prvenstveno zbog o¢ekivanog povecanja regulisanih cena od 5,9 posto*
— ocenio je viceguverner Narodne banke Srbije Bojan Markovi¢ na prezentaci-
ji “Izvestaja o inflaciji — februar 20107, isticu¢i da se inflacija krece u projek-
tovanim okvirima NBS-a. On je podsetio na to da je u poslednjem tromesecju
2009. godine zabelezen izuzetno nizak rast potrosackih cena od 0,4 posto, pre
svega zbog pada cena hrane, ali i smanjenja potrosacke traznje. Markovic¢ je
istakao da su o¢ekivanja da ¢e se inflacija u prva tri tromesecja 2010. godine
kretati oko donje granice dozvoljenog odstupanja od ciljane za ovu godinu,
koja iznosi $est, plus minus dva odsto.
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MpaBHUUM oaroBapajy

./

KOJU CE KOE®PULIMIEHTU NPUMEILYJIY 3A
3APAAE Y JABHUM CNY)XXBAMA JJ1C?

INUTAIBE: [la nu cy jaBHe ciryx0e 4iji Cy OCHHBAYH OIIITHHE (Opra-
HU JIOKAJTHEe CaMOyTIpaBe) AyXHe Jia IPUMeY]y Koe(HIIHjeHTe Y CKIIaay ca
3akoHOM O IJIaTama y IpyKaBHUM OpraHuMa M jaBHUM CITy>K0ama, OIHOCHO
VYpendom o xoedunujeHTIMA 32 00padyH M HCIUIATy IUlaTa 3arocieHuX Y
jaBHUM ciyx0ama?

OAI'OBOP: Ynanom 2. craB 2. 3akona o pany (,,Ci. mmacHuk PCY,
Opoj 24/05, 61/05 u 54/09) yrBpheHo je na ce oxpende OBOT 3aKOHA HPH-
MEIbYjy M Ha 3al0CieHe y IpKaBHUM OpraHuMa, OpraHuMa TepUTOpHjall-
HE ayTOHOMH]E U JIOKAIHE CaMOYyIPaBe M jJaBHUM CIIy:K0ama, ako 3aKOHOM
HUje npyraumje onpeheHo. 3akoHOM O Iuarama y Jp)KaBHUM OpraHuMa u
jaBHHM ciyx0ama (,,Ci. mmacHuk PC*, 6poj 34/01), y unany 1. Tauka 3),
MPOIHKCAHO je Jia Ce OBUM 3aKOHOM ypeljyje HaumH yTBphHBama Iuiara,
JoJIaTaKa, HaKHaJa U OCTAJIMX MPUMarba 3allOCIICHUX Y jJABHUM Cliy)k0ama
Koje ce (uHancupajy u3 Oyuera PeryOnuke, ayToHOMHe MOKpajuHe U je-
JIMHYIIA JIOKAJIHE caMoyIpase. Y CKIady ca ogpendama wiaHa 2. 3akoHa O
iIatama y Ap)KaBHUM OpraHuMa M jaBHUM ciyx0ama (,,Cit. macHuk PC2,
6poj 34/01), muiare 3anocneHnx 13 wiaHa 1. 3akoHa yTBpl)yjy ce Ha OCHOBY:
OCHOBHIIE 3a 00padyH IUIaTa; KOe(HIIjeHTa KOjU CE€ MHOXH OCHOBHIIOM,
JofaTKa Ha IUIaTy U obaBe3a Koje 3aloC/IeHH Inlaha 1o OCHOBY Iopes3a U
JIOTIPUHOCA 32 00aBE3HO COLMjAJIHO OCUTYpame U3 IUIaTe, y CKIIaay ca 3a-
koHoM. Ha ocHOBy unana 8. 3akoHa, KOe(UIMjEHTH 3a 00pauyH U UCILIaTy
IUIaTa 3arocieHux u3 wiaHa 1. tadyka 1), 3), 4) u 5) oBor 3akoHa yTBphYjy
ce aktoM Buaze Peny6muke CpOuje onHocHO Ypendom o koeduiujeHTHMa
3a 00padyH M UCIUIATY ILIaTa 3a0CICHHUX Y jaBHUM ciiyx0Oama (,,Ciy:xOeHn
miacauk PC, 6p. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03,
130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06,
58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 07/08, 09/08,
24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08 u 108/08). IIpema Tome, jaBHe Cityx0e
YUjU Cy OCHUBA4U ONIITHHE (OPraHM JIOKAIHE CaMOYIpaBe) AyXHE Cy 1a
MPUMEY]y KoeHIMjeHTe y CKIIaay ca 3aKOHOM O IUIaTama y JpyKaBHUM
OpraHMMa ¥ jaBHUM CIIy)0ama, OTHOCHO Jy>KHE Cy J]a IPUMEbY]jy Koehu-
nujente yrephene Ypenoom o koeduuujeHTHMa 32 00padyH U UCILIATY I11a-
Ta 3aII0CIICHUX Y jaBHUM cityx06ama. C 0031poM 1a cy HaBeleHOM YpenooM
yTBpljeHn KoeUIMjeHTH caMo 3a THITHYHE TIOCIOBE KOje 00aBIbajy 3armoc-
JICHU Y JaBHHUM CIy’)kOama, HallOMHEbEMO J1a je TPEKO PECOPHOT MUHHC-
TapcTBA OBOM MMHHCTAPCTBY HEOIXOJHO JOCTABHTH WHULMjaTUBY, Aa CE
HaBeneHa YpenOa nomyHH KoeduIrjeHTHMA 32 HCIUIATy I1j1aTa 3aroCIeHHX
y TypucTnykoj opranuszanuju.

(Muwwverne Munuciiapciiea paga u coyujante donuiauxe, op. 011-00-
622/2009-01 og 17. asiycina 2009)

MUTAIBE: [la nu ce mporpaMoM peliaBama BUINKA 3alOCICHHX Kao
Mepa 3a 3alolubaBambe MOXKE MNPEABHICTH Aa hie 3arocieHy y mnepHomy
CMambEHOT 00¥Ma IT0CIIa paguTH Kpahe Off MyHOT paJHOT BpeMeHa, a y I1e-
puony noehaHor o6uMa mocia Jaye O MyHOT PajHOT BpeMeHa, ¢ TUM Jia
ce 3apaja y oba nepuoza ucruiahyje y M3HOCY Kao [ia je 3armoCcieHn pagno
IIYHO PAJ{HO BpeMe.

OJI'OBOP: Y cknany ca umanoM 153. 3akona o pany (,,CiryxOeHn
racHuk PC*, 6p. 24/05 u 61/05), y ciydajy npecranka norpede 3a paiom
3aI0CIIeHUX 300T CMambeba 00MMa MocIia, MOCI0AaBall je AyKaH Ja JoHece
IpOrpaM pelllaBara BHINKA 3alOCICHHUX, Y 3aBUCHOCTH 0f] Opoja 3amoc-
JIHUX 3a YHjEM je pajoM Ipecrana morpeda. IIporpam, mopern ocramor
caJipXu, MPeUIor Mepa 3a 3amolijbaBame. Mepe Koje Mory OuTH yTBpheHe
IPOrPaMoM Cy MPEMEINTaj Ha JPyre HOCIOBE, pax KO APYror MOCI0NaB-
I1a, IpeKBaMU(HUKAIMja WK JOKBAIH(UKALHja, HEIYHO PaJHO BpeMe aln
He kpahe of TOJOBUHE IyHOT PaJHOT BpeMeHa U Jpyre Mepe (wian 155.
ctaB 1. Tauka 5 3akona). [Ipema Tome, nopen 3akOHOM HaBEACHHX, IPOrpa-
MOM Mory 6uty npensuleHe U apyre Mepe Koje HMajy 3a LIWb Jia Ce CIpe-
YU WIM CMAbU OTIYIITAakEe 3aIOCNICHHX 110 OCHOBY BHIIKA 3allOCICHUX.
Munubema CMO Ja ce TIPOrpaMOM PellaBamba BUILIKA 3aII0CIICHUX Kao Mepa
3a 3aI0lbaBabe MOXKE MPEIBUACTH J1a hie 3amocieHu y neprony cMmame-
HOT 00HMMa IIocIa pafuTy Kpahe off IMyHOT PaJHOT BPEMEHa, a y HEPHOLY
noBelianor oOuMa mocina Jayxe Of IMyHOT PaHOT BpEeMeHa, ¢ THM J1a ce 3a-
pana y oba nepuona uciuiahiyje y M3HOCY Kao J1a je 3alociIeHH Paano MyHO
paznHO BpeMme. Y IepuHOAy Kaja 3allOCiACHU PaIu AyKe Of IMyHOT PajHOT
BpEeMeHa, IIOCIIO/aBal] je TyKaH Ja My 00e30e/1H THEBHU U HeJeJbHH OIMOD
y 00UMY U y POKY YTBPl)eHOM 3aKOHOM.

(Muwwvere Munuciiapciisa paga u coyujante donuituxe, op. 011-00-
180/2009-02 og 3. mapiua 2009)

MUTABE: [Ia 1 je nocnoaasall ayxaH Ja 3a0CICHOM KOra je poriia-
CHO TEXHOJIOIIKMM BHIIKOM HCIUIATH OTIPEMHHUHY 32 YKYITHO BpeMe Koje je
3aMOCIICHH IIPOBEO Y PAIHOM OJHOCY, 6e3 003Hpa Ha TO LITO je TOM 3aroc-
JIGHOM M IPETXOIHH OCIIO/aBal] HCIUIATHO OTIPEMHUHY jep My je IpecTao
PaIHH OHOC KA0 TEXHOJIOIIKOM BHILKY?

OII'OBOP: V cknany ca wianoM 158. 3akona o pany (,,Ciryx0OeHu mac-
nuk PC*, 6p. 24/05, 61/05 u 54/09) nocnonasail je QyxaH jia Ipe 0TKa3a yro-
BOpa 0 pajy, y cMUcITy WwiaHa 179. Tauka 9) OBOT 3aKOHA, 3aIl0CISHOM HCILIATH
OTIPEMHUHY Y BUCHUHH YTBPY)EHO]j OMILTHM aKTOM HIIM YTOBOPOM O Pajy.

OtnpeMHIHA U3 cTaBa |. OBOT WiIaHa HE MOXKe Ja Oyae Hipka of 30upa
TpehuHe 3apajie 3amocneHor 3a CBaKy HaBpIICHY TOJMHY pajia y pagHoM
onHOCY 3a npBUX 10 roanHa NPOBEIEHUX Y PAJHOM OAHOCY M YETBPTHHE
3apajie 3aloCJIeHOr 3a CBAKY HapeIHy HaBpLIEHY TOJIMHA paja y pagHOM
onHocy npeko 10 roauHa MpoBEACHUX y PaJHOM OHOCY.

IIpema ToMe, 3alOCICHOM KOjU je yTBPEH Kao TEXHOJIOMIKM BHIIAK
NpHIIaJia MpaBo Ha OTHPEMHHUHY 3a CBaKy TOAMHY paja Kojy je IpOBeo y
paxHoM oxHOCY. [Ipn 00padyHy OTIPEMHHHE y3HMa Ce YKYITHO BpeMe Koje
j€ 3aroCIeHH IPOBEO y PaJHOM OJIHOCY, a HE CaMO BPEMe IIPOBEJICHO Y paJi-
HOM OZIHOCY KOJI TIOCJIOZIaBLia KOJI KOT'a je 3aroC/IeHH yTBpheH Kao BUILAK.
YumeHuLa /1 je KOZ MPeTXOHOT MOCI0AaBLa 3all0CIEHOM IIPECTa0 paJHu
OJIHOC Ha OCHOBY TEXHOJIOIIKOT BHILIKA, Ka0 ¥ ]a My je UcIUIalieHa OTipeM-
HHUHA, HE yTHYe Ha 00aBe3y HOBOT MOCIIOABIIA KOjH ra yTBpl)yje Kao BuIIaK
I1a My HCIUIaTH OTIIPEMHKHY [0 OCHOBY IPECTaHKa IoTpede 3a HEeroBUM
PajzioM y CKIIay ca HaBeICHHM ofpendama, OJHOCHO 3a YKYITHO BpeMe Koje
j€ 3aIoCIIeHH IPOBEO y PaJIHOM OJTHOCY.

(Muwwerne Munuciiapciisa paga u coyujante ionusiuxe, op. 011-00-
789/2009-02 og 01. oximiobpa 2009)

MUTAIBE: Axo ce yTBpau Ja je 3aIOCICHH HEONPABIaHO KOPHUCTHO
00JI0BabE WM T'a 3J10YHOTPEOHO, 1a JIM MOCIIOABAIl MOXKE J1a My OTKaxe
YroBOp O pajy M Jia I HEAOCTaBJbatbe MOTBP/E O NPUBPEMEHO] Clipeye-
HOCTH 3a pajl MOXeE []a C& CMaTpa IOBPEJOM HJIM HETIOIUTOBABEM PajHEe
JCIHUIUIMHE YKOJIHMKO je TO YTBPH)EHO akTOM IOCIIONABIA, Te MOXKe OUTH
OCHOB OTKa3a yroBopa o pauy?

OAI'OBOP: 3akonom o pany (,,Cn. macuuk PC“, 6p. 24/05 u 61/05),
y wiany 103. nponucana je o6aBe3a 3alOCICHOT 1a y POKy O TpU JaHa
O] HACTYyTama MPUBPEMEHE CIIPEYCHOCTH 3a pajl, JOCTaBH ITOCIOAABILY I10-
TBpAY JIeKapa Jia je OojiecTaH M OueKHBame Jekapa Konuko he Oorect na
Tpaje.

VY ciydajy Texe 0O0JECTH, YMECTO 3allOCICHOT, MOTBPAY IOCIOAABIYY
JIOCTaBJbajy WIAHOBH Y)K€ TOPOJMIIEC WM APYyra JIMIA ca KOjUMa >KHBH Y
HOPOANYHOM JOMaNHHCTBY.

AKO 3aIIOCIICHH JKMBH CaM, HOTBPAY je AyKaH Ja JOCTaBH Y POKY OJ
TpH JaHa Of JaHa MPEeCTaHKa pa3jora 300r KOjuX HUje MOrao Ja MoJHece
3aXTeB HAJJIE)KHOM 3/IpaBCTBEHOM OpraHy paju yTBphUBamba 3paBCTBEHE
CIMOCOOHOCTH 3aIOCIIEHOT; Y CKJIaJly Ca 3aKOHOM.

IMpema unany 179. Tauka 6) 3aKoHa 0 pafy, ako ce YTBP/H Ja je 3arocie-
HH HEOIPaBJIaHO KOPHCTHO OOJIOBAME WIIH I'a 3JI0YNOTPEOHO, TTOCIIOABAIL
MOJKE J]a My OTKaxe yroBOp O pasy.

Iopen Tora, wianoM 179. cras 1. Tauka 3) 3axoHa o pagy yTBpheHo je na
IOCJIOABAL] MOYKE 3aII0CIICHOM JIa OTKa)Ke YTOBOP O Pajiy aKo 3aroC/ICHH He
TMOILTYje PaJHy AUCLUIUIMHY IPOMUCAHY aKTOM MOCIIOABLIA, OHOCHO aKO
j€ HEroBO NOHAIIAkE TAKBO J1a HE MOXKE J1a HACTaBHU PaJl KOJ| MOCIIO/aBIIa.

Ion HemomTOBaKEM pajiHe MUCHUIUIMHE CMATpa Ce HEMOLITOBAhE Mpa-
BWJIA Ha pajJy YTBphEHMX aKTOM MOCJIOIABLA, KA0 IITO je HEOIpPaBlaHO
M30CTajarbe ca pajia BUIIE PAAHUX JlaHa, U ap.

C 0031poM Ha HaBOJE y 3aXTEBY IPOU3MIA3H Jia je IOCIOIaBaLl HMao
OCHOBa J1a IOCyMEba Y OIPABIAHOCT pa3jiora 3a OJICYCTBOBAE ca paja
(Huje 0OaBelITeH Yy MPOIICAHOM POKY OJ] 3alocjeHe, Kao HU Off YWIaHOBa
y’Ke MOPOMLIC MU APYTHX JIMLA YKOIHUKO 3aII0C/ICHa KUBHU Y OPOLUYHOM
JToMaliHCTBY, IOCTaBIIIA je¢ HEKOIUKO JIO3HAKa Koje Cy M3[aTe UCTOT JaHa
29.05.2009. roaute, a Ha 6omnoBamy je ox 14.01.2009. roauue) u aa mojaHe-
Ce 3aXTEB Ha UISKHOM 3][PaBCTBEHOM OpraHy pajau yTBphHBara 31paBcTBe-
HE CIIOCOOHOCTH, a IITO HUje YYUHHO.

Iopen Tora, HenOCTaBJbakbE MOTBPIE O MPUBPEMEHO] CIPEUCHOCTH 3a
paj MOXe Jja ce cMarpa MOBPEIOM HIIH HEIOIIOBABEM PaJIHE TUCLUILINHE
YKOJIMKO j€ TO YTBpl)eHO aKTOM MOCIIO/aBLIa.

Hanomumemo 1a je wianom 185. 3akoHa 0 pajy, MPOIMKCaH HA4YMH JI0-
CTaBJbama aKTa o MpaBuMa, 00aBe3aMa 1 OJrOBOPHOCTH 3aIIOCIICHOT U OT-
Ka3za yroopa o paxy. OBuM 4iaHoM ypeljyje ce HauuH JI0cTaBjbamba U Kajia
ce cMarpa Jia je 3aloCJICHOM M3BPIISHO J0CTaBJbabe — aK0 HHje MOIJIO Ja
MY C€ ypy4H Ha IPONKCAH HauMH.

3a Bpeme TpynHohe, OPOIMIBCKOT OJCYCTBA, OJCYCTBA ca paja pau
Here JIeTeTa U OJICYCTBa ca pajia paJy oceOHe Here JeTeTa ocioaBal He
MOJKE 3all0CJIEHOM Jla OTKaxke yroBop o paxy (wiaH 187. 3akoHa). [Ipema
TOME, CarylaCHO Ca HaBeACHUM Ofipefdama 3aKoHa, 3al0CIICHOj Koja ce cajia
HaJla3u Ha MOPOIMIECKOM OJICYCTBY, HE MOXE JIa C& OTKaXe yroBOp O pasy.

(Muwwerne Munuciiapciisa paga u coyujanne uoauituxe, op. 011-00-
515/2009 og 6. jyra 2009)
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PROFESORKA SE SKINULA PRED UCENIKOM

Cetrdesetsedmogodisnja engleska profesorka En Poli Pejdz mogla bi da za-
vr§i u zatvoru nakon §to je priznala da je obnazila grudi ispred petnaestogodis-
njeg ucenika, kome ne predaje. Tom prilikom mu
je rekla da su joj zbog njega “poludeli hormoni”
i da jedva ceka na napuni 16 godina. Profesor-
ka, ina¢e samohrana majka, je upoznala decaka
kada je on poceo da se druzi sa jednim od njena
tri sina, a viSe puta je zvala njegovu $kolu kako bi
mu pravdala ¢asove, da bi mogla da provodi §to
viSe vremena s njim. Profesorka, koja predaje na
univerzitetu u Vigstonu, je suspendovana, a sude-
nje ¢e joj poceti 7. aprila.

~ODLIV MOZGOVA" I IZ NEMACKE

Mnogi diplomci se pitaju da li da nastave karijeru na
univerzitetu ili da nakon studija radije potraze neko zaposlenje.
O tome moraju sami da odluce, ali karijera u nauci ne obec¢ava
mnogo u Nemackoj...Karl-Hajnc Minsk anketirao je naucnike u
Nemackoj i u inostranstvu i utvrdio da naucnici u Nemackoj teSko
da mogu da planiraju sa sigurnoscu, jer je jednostavno premalo
radnih mesta. Minsk kaze: ,, Trenutna situacija je takva da dobar
deo diplomaca ne zna kako dalje. Nemoguce je sa izvesnosScu
procenjivati Sanse i rizike karijere u nauci. Zato mnogi koji ne vide
Sansu u zemlji odlaze u inostranstvo. | to ne oni najgori, nego oni
najbolji.“ Velika Britanija i SAD nude mnogo bolje uslove za rad,
kaze Marija-Lujza Erensventer koja je pocela karijeru u Nemackoj,
a onda je nastavila na univerzitetu Aberdin: ,,Na nasem fakultetu je
25 ljudi. Pet Nemaca, dvoje je iz Svedske, dva Kanadanina, ostali
su Britanci. Svi su dosli sa univerziteta u njihovim zemljama, sto
znaci da smo veoma internacionalni.*

RODITELJI ELEKTRONSKI NADZIRU
USPEH

m ' Roditelji u Makedoniji mogu elek-
- O

tronski da nadziru napredak svoje dece.
Naime, Makedonske vlasti pokrenule
su 23. februara projekat elektronskog
dnevnika, koji omogucava roditeljima
da putem interneta prate ocene i aktiv-
nosti svoje dece u $koli. Projekat treba
da bude sproveden u svim osnovnim i
srednjim $kolama ove jeseni.

UCENICA POKUSALA DA OTRUJE
UCITELJICU

Jedna devetogodiSnja ucenicaizamerickog grada Valterboroa
u Juznoj Karolini odlucila je da otruje svoju uciteljicu, besna
zbog toga Sto ju je premestila u drugo odeljenje. Kada je

uciteljica zavrsila u bolnici, devojcica se pohvalila drugaricama
da se pobrinula da se ona viSe nikada ne vrati u skolu, jer ju
je otrovala. Prica je brzo stigla do direktora, kome je devojcica
priznala da je uciteljici sipala u flasicu sa vodom koktel lekova
koje je uzela od roditelja. Slucaj je nakon toga preuzela policija,
a uciteljica se, na sreéu, oporavila i zivot joj nije ugrozen.

MAGARCI NOSE DACKE TORBE

Ucenici jedne osnovne skole u Italiji viSe nece morati sami da nose svoje pre-
teSke dacke torbe od kuce do Skole jer su taj zadatak preuzeli magarci. Ova simpa-
ticna akcija pokrenuta je u okviru promocije lokalnog poljoprivrednog sajma, ali
se ucenicima Skole u mestu Godega Sant'Urbano, na severu Italije, toliko dopala
da se razmislja da se ona zadrzi do kraja Skolske godine. Magarice Pudita, Lejdi,
Romina i Puljeta ve¢ nekoliko dana nose na smenu dacke torbe na veliku radost
maliSana, prenosi Ansa. “Zbog entuzijazma koji deca pokazuju za ovu akciju
razmi$ljamo da uvedemo stalni “magare¢i” prevoz dackih torbi”, kazao je jedan
opstinski predstavnik, dodajuci da bi deca sigurno tada rado isla u skolu. Na ovo-
godiSnjem sajmu, koji pocinje sutra, magarci ¢e imati po¢asno mesto. Posetioci ¢e
moc¢i da vide oko 200 primeraka ove domace zivotinje iz Italije i inostranstva.

NESPREMNI NASTAVNICI

Anonimna anketa medu 3.000 ispitanika iz 25 zemalja pokazala je da
dve tre¢ine nastavnika nije bilo spremno za ono $to ih je do¢ekalo u ucio-
nici. lako postoje razlike od zemlje do zemlje, drustvo uglavnom ne ceni
nastavnicku profesiju, ucitelji imaju male plate, a malo je mladih koji Zele
da se bave ovim zanimanjem. Inace, u zemljama OECD-a 64 odsto obra-
zovnog budzeta ide na plate prosvetnih radnika, dok je u Srbiji taj procenat
97. Ovo su samo neki od najnovijih rezultata
istrazivanja struénjaka OECD-a, koji su ovih
dana predstavljeni nastavnicima Sirom Srbije,
s ciljem da se na$i prosvetni radnici upozna-
ju sa najnovijim pravcima u obrazovanju u
Evropi i svetu. Ekspert ove organizacije, Trejsi
Brns, koja je u nasim $kolama predstavljala pet
publikacija na ovu temu, a koje ¢e za nekoliko
dana biti dostupne i na srpskom jeziku, kaze
za na§ list da su u sustini nastavnicke muke
uglavnom — iste.

UCENICI I NASTAVNICI GLUME U
ISTOJ PREDSTAVI

Inspiraciju za novu predstavu koju uéenici i nastavnici u 0S
“Avram Mrazovi¢” pripremaju od oktobra, a Cija je premijera u
petak, 5. marta, rediteljka Suzana Sekuli¢ pronasla je u narodnoj
brojalici “Videh ¢udo pre nevidenog”. “Svaki glumac je dobio
Sansu da da svoj maksimum, svi imaju jednako teksta, stalno
su na sceni i imaju moguénost da naprave ¢udo” - kaze ona.
U predstavi ima 22 ucesnika, od toga sedam odraslih, dok su
ostali uzrasta od treceg do osmog razreda. “Ovo nam je osma
predstava, od toga su tri bile nastavnicke, a sve ostale smo
radili sa decom. Sa njima je lepo raditi jer se divno druzimo i
dozivljavaju nas na drugaciji nacin sto je jako dobro, ali je lakse
raditi sa odraslima. Lepo se druzimo na probama, opusteno je
i kao da smo na nekoj terapiji. Kolege prate nase aktivnosti,
zadovoljni smo i ponosni jer smo jedna od retkih Skola koja ima
ovakav oblik aktivnosti. U¢enici nas dozivljavaju kao prijatelje,
postuju nas i razvijamo bliskost sa njima” - kaze uciteljica
Branka Savi¢, koja ve¢ trideset godina radi u prosveti. Miljana
Drinci¢, Jovan Obradovi¢ i Marko Vuckovi¢, u¢enici su osmog
razreda i ovo im je treca predstava. Oni kazu da je za dobro
funkcionisanje predstave neophodno da ozvucenje, muzika i
glumci budu dobri. - Dopada mi se Sto svako ima jednak udeo
u predstavi, odliéni su kostimi i scena, i nadam se da ¢e se
dopasti nasim vrSnjacima. Raditi i druziti se na ovakav nacin sa
nastavnicima je dragoceno iskustvo - kaze Miljana Drincic.

UCITELJICA
NAPASTVOVALA UCENIKA

Amy Victoria Beck u¢iteljica engleskog jezika, pri-
znala je da je imala aferu sa 14-godi$njim uc¢enikom.
Afera je trajala 6 meseci i ona Ce biti izvedena pred
sud. Uciteljica ¢e biti optuzena za nezakoniti seks
sa osobom mladom od 16 godina, i za oralni seks sa
osobom mladom od 16 godina, a priznanje svih sek-
sualnih aktivnosti koje je upraznjavala sa svojim uce-
nikom, moze joj doneti kaznu i do 7 godina zatvora.

ZAGRLJAJ ZA GINISA

Dvojica studenata sa univerziteta Salford u Mancesteru
oborili su rekord u najduzem zagrljaju u dobrotvorne svrhe.
Fajsal Mohjud-Din i Mohamed Azem ostali su zagrljeni 24 sata
i 17 minuta, Sto je za 16 minuta duze od prethodnog rekorda.
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Kako prenosi Bi-Bi-Si, ovom akcijom oni su zeleli da prikupe
novac za novo onkolosko odeljenje bolnice u Oldamu. Studenti
su izveli ovaj podvig da bi skrenuli paznju na ovu opaku bolest
koja moze svakog da zadesi. Zagrljaj je logo bolnice u Oldamu.
Mohjud-Din, talentovani sprinter koji namerava da ucestvuje
na Olimpijadi 2012. godine, kazao je, posle oborenog rekorda,
da je “ovo bilo viSe maraton nego sprint”.
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