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COMBOPCKA INMPENMAPAHAMIA
1816 - 1848.

O GopaBky Cpricke y4uuTesbCKe HIKoJIe U jenoBamy y CeH-
Tarzapeju o 1812. no 1916. mucanu cMo y jeXHOM OX IPETXOJ-
Hux OpojeBa Mudopmaropa. [lanac objaBibyjeMo jour jenaH y
HH3y HacTaBaka IIpUde O COMOOPCKOj
YUUTEIbCKO] IIKOIM OJl HEHUX I10-
4yeTaka J0 JlaHac, a KOjH C€ XPOHO-
JIOIIKK TIPOTEXKY KPO3 YETHPH BeKa,
cienehu myT cpIickor Hapoza U pasBoj
HapOJHOT 00pa30Bama.

(Haciuiasax na ciap. 2)

KOJNEKTUBHU YTOBOP CAMO 3A
OOABPAHE

Cunpukar pagauka y npocseru Cpouje (CpnC) mozpHeo je
jour 12.02.2009.roa. MHunujatuBy 3a OLEHUBAKE YCTAaBHOCTH
1 3aKoHUTOCTH ofpende wiana 55. IIKY 3a 3amnocnene y ocHOB-

AOKAYWUJIMN CE ,,PENPE3EHTATUBHA"

Haxo cy mormucam CriopasyM o capajiibi U BHMe YTBPAWIH MeljycobHe
(ep-1u1ej OHOCE M aKILH)CKO JEMHCTBO, T3B. ,,pEIPE3EHTATUBHU CUHINKATH
y nenarHoctu oopasosama (I'CITPC ,,Hezaucuoct, COC u YCIIPC) 6p3o cy
norazuiau CriopasyMm, Koju je y jaBHOCTH Tpebao Jia py>Ku MPUBU CHHIUKAN-
HOT' jJe[IMHCTBA Y MPOCBETH, a HAPOUHTO y (ha3u JOK CE MHHHCTAp MPOCBETE
YXOZIaBao Ha MECTY MPBOT YOBEKA ,,IEIATHOCTH O HOCEOHOT IPYIITBEHOT HH-
Tepeca‘, a KOjH je, yCTBapH, TpeOao 1a eNMMMUHHILIE OHE KOjH HUCY TOTIHCHHULN
Tor Criopasyma - npeeHcTBeHo CuHuKar pagnuka y npocseti Cpouje (CpriC)
U HEroBe OCHMBAYE M KOJIEKTHBHE WIaHOBE - He3aBUCHM CHHIMKAT MPOCBET-
Hux paguuka Bojponune (HCIIPB) u Cunukar obpa3oBama beorpana (COB).
OBO ce MOKa3aJ0 Ta4HUM, IITO C€ M BUJIETO Y MOMEHTY IperoBapama U 3a-
KbyunBawa [IKY (koju ce TpeHyTHO Hanasu
Ha YCTaBHOM Cy/ly) Y KOME CY T3B. pPelpe3eHTa-
TUBHY CHHJMKAaTH CeOW MPHIOIAIH jOII jeIaH
aTpuOyT - MOTHHMCHUIM KOJIEKTHBHOT YTOBODA,
y3umajyhu 3a cebe HEITo MTO MpHIaga CBUM
Ppelpe3eHTaTHBHUM CHH/IMKaTUMa y LIIKOJIaMa 1
ycTaHOBama. (Hacwiasax Ha ciup. 3)

HUM M CpPEIbUM IIKOJIaMa M JoMOBHMa yueHuka (,,CiyxOeHn
macHuk PC* 6p. 12 ox 13.02.2009. ronune). Haxon Tora, 300r
HepellaBama Mo oBoM 3axreBy, CHHIUKAT je TOJHEO0 U JIBE yp-
reHnyje y Besu ose Mummjaruse. Heciry:x6eHo cMo casHamu 1a
je Cunnukar obpazoBama Cpouje (COC) onrosopuo YcraBHOM
cymy TekcroM: ,,/HHMIHMjarHBa 6e3 OCHOBA“, KOjy je IIOTIHCA0
MpaBHUK OBOT cuHanKaTa — JoBan Jepkopuh. CpnC cMarpa na je
MOTPEOHO Jia MPOKOMCHTAPHINIEMO Taj MOIHC, IOIITO CMAaTPaMo
J1a OH He Tojallkbasa, Beh yHocH 1oaaTHy 3a0yHy U KOH(DY3Hjy y
TyMaueme cropHor wiana 55. TIKY. (Haciniasax na ciip. 3)

TELLKO 40 MUHUMAJILIA

HCIIPB je nokpeHyo HHHIIH]aTUBY 3a 3ALITUTY 3aKOHUTOCTH KCILIATa MHU-
HUMAJIHE 3apajie 3a JIe0 3allocieHnX y obpasoBamy. Pamu ce o oko 16.000
3anocnennx, Mel)y kojuma je Hajuie crnpemauniia. HapasHo, mpoGiem je
MHOT'0 ILIUPH — Y UCTOj CUTYALMjH Cy U 3aIIOCIICHH Y IPYTUM jaBHHM CITy»K0a-
Ma Kojuma Takole Briana kao mocnonasarir yckpahyje ieo 3apajie 10 rapanTo-
BaHOT MHHHAMAJIIIA. (Haciiasax na ciap. 4)

AEBAKN ,,60JIOHE"

Crnaba IIpoa3sHOCT CTy[eHaTa HHje CaMo
CPICKH CIELMjATUTET — HHU aKaJeMCKH
rpaljaHu y XpBaTCKOj HHUCY IIPOILIH 0OJbE.
Taxko je, Ha ipumep, ,,bonoma* y 3aapy no-
xuBena mpasy $ujacko — gak 1.500 cryne-
HaTa of ykynHo oko 5.000 Hema ycioB 3a
HACTaBaK CTyAUpamba W/WIM YIHC Y BHILY
ronuHy. Y Hajrexoj cutyauuju je 500 cry-

07100pH J1a TIO APYru MmyT OOHOBE TOAMHY,
TPajHO M3ryOUTH IpPaBO HA CTYIUpAmC.
Hajsehu neo muX ce MpeTXoAHUX TOAMHA

,IIPOBYKa0* 10 BUIIIE TOAMHE 3aXBasbyjyhn
CMamHUBaky 00JJOBHOT Mpara, IITo je 0100~
paBainia Pexropcka koHpepeHuuja (Pextop-
cku 300p). Ha Taj HaumH cy ce XpBarcKu
aKaJIeMIIU HAIUIK Y CIMYHO] MO3ULHUjH Kao
U UXOBE CpIICKe Koyere - 300r Hempo-
MEHEHUX OJIHOCA, & YBOl)era HOBOT HAYH-
Ha CTy[Hpama, jeIHOCTABHO HE 3Hajy Ky/a,

neHara koju he, ako M CeHar BaHPEIHO HE | HH KaKO JaJbe. (Hacwiasak na ciup. 6)

Y oBoM Opojy MosKkeTe joul YHTATH:

3APAAE U 3AMP3HYTE NAQAJY

Ipoceuna 3apasa 6e3 mopesa u onpuHoca (Hero) y PermyOmuum Cp-

OJBOP IPEJ] PACITYIITAILEM crp. 3.
CIIOPA3YM NPEAYIPEJUO IITPAJK cTp. 4.
MEBY BUILIKOBUMA U JUPEKTOPU U CEKPETAPHM.......... cTp. 4.

6uju, ucrnahena y cenrem6py 2009. ronune, nsHocuna je 31.319,00 | KPUTEPHJYMH 3A YTBPBUABAIGE BUIIIKOBA.......................CTP. 6.
IWHapa. Y OfHOCY Ha IpocedHy 3apany Oe3 mopesa u monpuHoca | M3PAJIA 3ABPHIHOI PAYYHA OBABE3A ITOCJ/IOJABIIA......... cTp. 6.
(HCTO) I/ICH.IIahCHy y aBl"yCTy 2009 TOAUHE, HOMUHAIHO je Mamla 3a T)AI.II/I 3AI/IHTEPECOBAHI/I 3A PYMYHCKH ............................ CcTp. 7.

MNPOBJIEMM 350TI" ,,OJIOBE“
BOJOKBCKHU MPOLEC Y IPHOJ 'OPU U XPBATCKOJ.......... cTp. 8.
NOAPHIKA MJIAJTUM TAJIEHTUMA
HATOIIEBW'RH 3A HAJBOJBE
IIPABHUIIA OAT'OBAPAJY
JUIIIOMMPAJIA Y 94. TOIMHU

HAJHEIIPOAYKTHUBHUJIN JAH Y T'OJAUHMU... ©
IJIARAJY UM JIA HE BEJKE CA YACOBA...........ccevvvuereeruenenes

0,1%, a peanHo je mamba 3a 0,4%.

Bapajyie 3amoCieHHX y jaBHUM CiiyxOaMa cy ‘3aMp3HyTe”, alu y
YCTBapH peaiHo cBe Marbe. Hajeeha nprmarsa 0CTBapHId Cy 3aroce-
HH Y (DMHAHCHJCKOM TOCPEIOBakbY U TO, cala Beli TpaJuIHOHAIHO; Y
Beorpany —38.883,00 muHapa Heto, a HajHIKE 3aMOCIICHN Y pUOapCTBY
y uenrpaiHoj Cpouju — 9.802,00 nuHapa HETo, MITO je AaIeKo Makbe 1
071 3arapaHTOBaHOI MUHUMAJIIIA. (Haciuasax na ciap. 10)
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Iz istorije obrazovanja )

SOMBORSKA PREPARANDIJA 1816 - 1848.

ispoljila karlovacka crkvena jerarhija i distriktni $kolski direktori,

sli¢no raspoloZenje nastalo je i u Nastavni¢kom vecu same Skole.
Vece je, $ta vise, poslalo peticiju Urosu Nestorovicu traze¢i mogucénost pre-
seljenja Preparandije iz Sentandreje u neko drugo mesto u ,,donjim krajevi-
ma®, te je on pod uticajem javnog mnjenja i raspolozenja medu nastavnicima
i crkvenim vlastima, uputio zahtev ugarskom Namesni¢kom vecu o preselje-
nju $kole. Treba reci i da je odluku o premestaju prve srpske Uciteljske skole
iz Sentandreje u Sombor Nestorovi¢ je doneo tek posto je dobio zvani¢na
uveravanja od somborske Opstine da ¢e za ovu Skolu besplatno ustupiti $kol-
sku zgradu, na trajnu upotrebu i bez naknade, sa namestajem i potrebnim
ogrevnim drvetom. Namesnic¢ko vece, iako nezainteresovano za ovo pitanje,
prosledilo je ove zahteve Dvoru na donosenje kona¢ne odluke.

Carskim dekretom od 17. maja 1816. g. i intimatom ugarskog Namesnic-
kog vec¢a od 11. juna, odluceno je da se srpska Preparandija premesti iz Sen-
tandreje u Sombor. Ovaj akt prosleden je svim srpskim pravoslavnim crkva-
ma u Granici i Provincijalu, gde je obnarodovan, sa napomenom da ¢e nova
$kolska godina poceti 01. novembra iste godine, a verni narod je pozvan da i
dalje prilaze u tre¢i tas, kao prilog skoli.

U prelaznom periodu u Sentandreji odrzani su i zavrsni ispiti, nesto ranije
nego $to je to planirano, izmedu 19. i 24. avgusta, kako bi se, koriste¢i re¢ni
saobracaj, mogli premestiti nastavnici i u€enici. Iz pisma koje je Pavle Ata-
nackovi¢ uputio Nestorovicu vidi se da je nakon velike neprijatnosti, koje je
doziveo prilikom napustanja Sentandreje, u Somboru bio primljen sa velikim
odusevljenjem ,,0d gradanstva koje je ispoljavalo radost §to ¢e u svojoj sredi-
ni imati srpsku Preparandiju.

Svecano otvaranje somborske Preparandije obavljeno je 3. (15.) novembra
1816. godine, uz veliko slavlje. Na svecanoj liturgiji u svetogeorgijevskom
hramu, nakon prizivanja svetog duha, govorio je katiheta Pavle Atanackovi¢
0 znacaju obrazovanja omladine i o potrebi osnivanja Uiteljske Skole, a u
Skoli, u kojoj je slavlje nastavljeno, profesor Dimitrije Isajlovi¢ odrzao je
predavanje iz Pedagogije. SveCanosti su prisustvovali, sem ostalih, i backi
podzupan, kao predstavnik civilne, i mesni oberstlajtnant od vojnih vlasti.
Redovna nastava, medutim, pocela je tek 20. novembra po starom, dakle,
sedamnaest dana kasnije, zbog sporog pridolaska novih ucenika u prvi tecaj,
kao i zbog kasnjenja stovrata i stolova u staroj zgradi nekadasnje Norme, u
koju se Preparandija uselila.

Prvi tecaj otpoceo je sa 14 kandidata, a drugi samo sa tri, koji su dosli iz
Sentandreje, a od kojih su dvojica radila kao ucitelji i imali ve¢ svoj ,,Stacije”.

Organizaciona struktura somborske Preparandije od premestanja u Sombor
do madarske revolucije ostala je manje-vise ista kao §to je bila ona sentan-
drejske Skole: Skolovanje je trajalo dve godine sa po dva semestra; isti je broj
mesecnih i semestralnih ispita; gotovo isti nastavni programi i planovi i nji-
ma odgovarajuéi predmeti sa priblizno istim nedeljnim ¢asovima; isti je broj
nastavnika i podjednako mali broj u¢enika; manje-viSe isti problem u vezi
sa udzbenicima i u¢ilima. Od normativnih akata koji su ukolotec¢ili struktu-
ralni razvoj ove kadrovske $kole valja napomenuti tri InStrukcije — iz 1820,
1832.1 1843. god. Na osnovu tih akata doslo je do nekih promena u sistemu
upravljanja Skolom. Najpre, carskim dekretom iz 1820. ukinuto je zvanje
seniora i zavedeno novo — lokalnog direktora Preparandije, kojom prilikom
je za prvog lokalnog direktora somborske Uciteljske $kole postavljen konzul
grada Sombora i osvedoceni rodoljub Vasilije Atanackovi¢. U Nestorovice-
voj Instrukeiji iz 1820. godine data su uputstva za rad ovog direktora. U njoj
je najpre obrazlozenje novog zvanja: mesto stalnog boravka direktora triju
Preparandija je u Budimu, daleko od $kola kojima upravlja, pa je potrebno da
ga neko zamenjuje u svojstvu vr§ioca duznosti sa prerogativima proisteklim
iz ove Instrukcije, koje nece izlaziti iz okvira datih mu ovlasé¢enja. Drugim
re¢ima, on ¢e rukovoditi Skolom i njenim radnim organima kao njihov prvi
pretpostavljeni stareSina, sprovode¢i u delo uputstva koja bude primao sa
visokih mesta. Glavne osobine direktora treba da su smotrenost (prudentia),
praviénost (aequitas) i suzdrzljivost (moderatio). Prva ¢e mu briga biti da bdi
nad vladanjem katihete i profesora: da motri da li svoje duznosti u vaspitanju
i obrazovanju omladine vr$e dosledno i prema pravilima sadrzanim u In-
strukciji. U pogledu $kolske omladine, on ¢e se starati da ona uredno i redov-
no pohada nastavu i zalaze se u uc¢enju kako bi stekla $to bolja znanja; da se
revnosno upraznjava u bogosluzbenim radnjama, a u prvom redu da temeljno
izu¢i Katihizis, Crkveno pojanje i Tipik; da svom katiheti i profesorima uka-
zuje svekoliko duzno posStovanje; da sa svojim Skolskim drugovima i svim
gradanima u mestu zivi u dobrim odnosima i ukazuje im puno postovanje, i
da se uopste vlada prema datim Skolskim propisima.

Duznost lokalnog direktora ¢e, dalje, biti da redovno saziva sednice
Nastavnickog veca (Consessus litterarius) i da predsedava njima. Sednice
¢e se odrzavati najmanje jedanput u dve nedelje. Vodice brigu kako bi njima
prisustvovali svi ¢lanovi i uCestvovali u diskusiji; sa njima ¢e se redovno
konsultovati u donosenju odluka. Starace se da se medu ¢lanovima Veca ne
stvara zla krv, da se oCuva ,,svetost” Preparandije i potpuna sloga medu pro-
fesorima. U slucaju da neko od profesora ne prisustvuje sednici Veca, duzan
je da podnese pismeno opravdanje i navede razloge odsustvovanja. Zahteva-

P l akon §to je svoju rezervisanost prema sentandrejskoj Preparandiji

¢e od profesora da revnosno obavljaju svoje nastavnicke duznosti i ukoliko
to odbiju, da podnese izvestaj vrhovnom $kolskom inspektoru. Direktor je
duzan, osim toga, da vodi prepisku sa vrhovnim skolskim inspektorom i dis-
triktualnim $kolskim direktorima. Ukazivace svu potrebnu pomoé aktuariju
Veca u njegovom sluzbenom radu, u vodenju prepiske, zapisnika sa sednica,
ekspedicije prispelih akata i drugo. Starace se isto tako da se razvije korisna i
plodna prepiska sa sestrinskom rumunskom Preparandijom u Aradu.

Osim rada u Skoli, direktor ¢e se starati da se Nastavnicko vece angazuje
u radu na kulturnom uzdizanju srpske nacije, u bogacenju njenog knjizevnog
blaga i u tom pogledu ¢e se konsultovati sa vrhovnim $kolskim inspektorom.

Katiheta i profesori ne smeju se udaljavati iz Sombora, osim u neodloznim
slucajevima, kada ¢e se za dozvolu obratiti direktoru. Ovaj ¢e dozvolu za
odlazak iz grada izdati profesorima i katiheti samo u striktno opravdanim
slucajevima i ukoliko ima zamene na odgovarajucoj katedri, i to u trajanju
od tri dana, a samo u izuzetnim sluc¢ajevima do Sest dana. Dozvolu za duze
odsustvovanje profesora izdavace isklju¢ivo vrhovni 8kolski inspektor.

Skolski ispiti — meseéni, tromese¢ni i semestralni — obavljace se pod pred-
sednistvom lokalnog direktora, a izve$taj o njima dostavljace, uz potpise svih
profesora, vrthovnom $kolskom inspektoru u dva (za tromese¢ne) odnosno tri
primerka (za semestralne ispite).

O ucenic¢kim kaznama ¢e raspravljati Nastavni¢ko vece i odlucivati veci-
nom glasova, a izricaée ih direktor u skladu sa propisima i u duhu odredaba
Instrukcije, tj. obazrivo, pravi¢no i suzdrzano, ukljucujuci tu i kazne $kol-
skog zatvora i javnog ukora pred licem Nastavnickog veca. Telesne kazne
kao i isklju€enja iz $kole direktor ée izricati, na zahtev Nastavni¢kog veca,
samo uz odobrenje vrhovnog Skolskog inspektora. Za vece prestupe, koji
ulaze u domen krivi¢nog zakonika, direktor ¢e u€initi prijavu gradanskim
vlastima (Forum judiciarium), shodno s 189, tacka e Skolskog zakona (Ratio
educationis publicae), i u isto vreme o tome dostaviti iscrpan izvestaj vrhov-
nom $kolskom inspektoru.

Na pocetku svake Skolske godine, pri prijemu novih kandidata, direktor
¢e li€no proveriti njihova svedocanstva o zavrSenoj $kolskoj spremi, izdatih
bilo od politickih vlasti, bilo od distriktualnih Skolskih direktora. U Skolu
¢e primati samo kandidate fizi¢ki i psihi¢ki zdrave, ¢ak i one preko 18 go-
dina uzrasta, decu Cestitih roditelja koja ne skitnice i koja su u dovoljnoj
meri ovladali naukama da mogu bez teskoc¢a da prate nastavu u Preparandiji.
Nakon toga, ove kandidate ¢e uvrstiti u glavni protokol upisanih, pa ¢e ih,
potom, uputiti katiheti i profesorima da ih i oni uvedu u svoje spiskove. Kan-
didati u ¢iju se sposobnost direktor nije uverio, ili za koje postoji bilo kakva
druga prepreka, nece biti primani u Preparandiju.

Pred pocetak redovne nastave, na pocetku svake $kolske godine, svi uce-
nici sa profesorima i katihetom i sa direktorom na ¢elu, poéi ¢e u crkvu i
prisustvovati bogosluzenju i prizivanju sv. duha, po tadagnjem pravoslavnom
obicaju.

Zamenu za odsutne profesore i katihetu obezbedivace direktor. On ¢e vo-
diti brigu i o materijalnim potrebama Skole (3kolskom inventaru, potroSnom
materijalu, ucilima, blagovremenom snabdevanju Skole ogrevnim drvetom
i drugo) i blagovremeno traZiti novéana sredstva od Skolske deputacije ili
somborskog Magistrata za njihovu nabavku ili odrzavanje u ispravnom sta-
nju. Vodice brigu i o $kolskoj zgradi i starace se o potrebnim reparacijama na
njoj. Najzad, direktorova obaveza odnosice se i na $kolsku biblioteku, ¢ije ¢e
kljuceve on drzati. Starace se da se ona stalno obogacuje primercima novih
knjiga i da se odrzava uredno i Cisto. Dace da se izradi katalog knjiga, u tri
primerka, od kojih ¢e jedan zadrzati u Skoli, a druga dva poslati vrhovnom
skolskom inspektoru, odnosno distriktualnom $kolskom direktoru, po jedan.

Stipendisti iz fonda Vasilija Atanackovica takode ¢e biti u nadleznosti lo-
kalnog direktora kako u pogledu njihovog odabira, tako i u vezi sa ispunjava-
njem uslova prema pravilniku o dodeljivanju stipendija iz ovog fonda.
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CuHAaukanHa nocna )

AOKAYMIM CE ,PENPE3SEHTATUBHN"

(HacraBak ca cTp. 1)

pBe BapHHUIe cy mouerne Beh y ¢dasu mperoBapama, kKaja cy ce

y3ajaMHO OCIIOpaBalu U ONTY)XUBAIH, Hako cy Beh u Tana numanu

3akspydeH Criopasym o capaamu. CBe je To 3a0alrypeHo THME ITo
je KonexruBHu yroop mnormnucat ja 61 ce CTBOPHO NPUBHA Ja CY ,,pernpe-
3eHTATHBHH* M3HAJ APYTHX H Ja UM IPHIANajy HeKa eKCKIy3HUBHA IIpaBa.
IToBpemeHe MehycobHe yapke Ouiie Cy NMpHCYTHE U Jajbe, a KyJIMHHUpale
Cy MoCHeImbHX J1aHa Kana ce npencennuk CuHaukara oOpasoBama CpoOuje
(COC), bpanucnas IlaBnoBuh, oOpaTHo NpelceAHHKYy YHHUje CHHAMKATA
npocBeTHuX panuuka Cpouje (YCIIPC), Jleonapny Epnessu, nommcom y
KojeM ra monceha fa cy ,,BuIlle IyTa pa3roBapajld Ha TeMy HelojallHe KOH-
kypenuuje”, a na ,,8u (YCIIPC) u mase HacraBibaTe Aa paguTe Y UCTOM
cruny®. Pagu ce o tome na r-nus IlaBnosuh 3amepa r-auny Epaessu na my
yiIa3d y CHHAMKAIIHH 3a0paH | 1a My KyIIH WIAHCTBO, a J1a Cy C€ OHU, HaBOA-
HO, JOTOBOPUIIH 1A j€/IHU JPYTHMa HE MPE0TUMA]jy WIAHCTBO. Y MOMEHYTOM
nomucy COC-a xaxe ce 1a ,,0B0 HHje IPBH IIyT Aa yIa3uTe y Halle IIKoIe 1
J1a BPJIO YCIIELIHO JIeJITE KOJIEKTUB , Kao U IIMTAamkE ,,4eMy CBE TO, aKO C€ 3Ha
na 'y Cpbuju uma oko 30% mkona xoje He MPUIANajy HU jeJHOM Pelpe3eH-
TaTUBHOM CHHIUKATy". JIpyrum peunma, r-nuH [TaBnoBuh nMa JBa apimHa:
mporectByje wto My YCIIPC npeoTiMa 4IaHCTBO, aly HeMa HHUIITA TPOTHB
aKO TO YMHE HEKUM JPYTMM CHHAMKATHMa, 3a0opaBibajyhu, mpu Tom, 1a je
ynpaBo oH HajBehM KpHBall IO paclelkaHd CHHAUKAIHU HokpeT y Cpouju,
jep ynpaBo OH 3acTyna (HapaBHO, Tpebao Ou ja 3acTyna, a TO He YMHHU) HH-
Tepec cBUX cuHAMKara y Hamumonannom mpocseTHoM caBety CpOuje, rue je
miahenn wiad u y [aneBponckom xomuretry EI-ETUCE, rne mpeacrasiba
cBe cunaukare u3 Cpbuje. HapasHo, r-aun [TaBnoBuh xopuctu cutyamnujy
Ja je NpeJCTaBHUK CBHX, aJli 3aCTyla HHTEpece caMo CBOI CHHJAMKATA, O
yemy je CpnC Beh obaBemraBao u MHTepHanmoHany oOpa3oBamwa, a O4U-
reaHo Mopahe To u moHoBUTH. Ha cTpany 1mTo je HetauHo fa je 70% mikona
y TPH T3B. PENpEe3eHTaTHBHA CHHAMKATA, jep je TO CACBHM CHTYPHO Mame
Gap 3a mona, jep, Kako Apyraddje MPOTYMauyUTH CTpaxX OBHX CHHIMKATa Ja

MMOHOBO YTBpAE (TIOTBpJIE) PENPE3EHTATUBHOCT KOja UM je moogaBHo Beh nc-
TEKJIa M/WIH Ja OcHope 3axTeB 3a yTBphUBame IyOuTKa penpe3eHTaTHBHOC-
tu I'CITPC ,,He3zaBuchoct®, COC u YCIIPC, koju cy MunucrapcTBy pazaa
noxuenu: CpnC, HCIIPB u COB.

Ha kpajy oBe nmpemnucke npeaceaunk COC-a HajaBipyje uctyname u3 Cro-
pasyma koju cy MeljyCOOHO 3aKJbyUMIIN HEKaJ| PEPE3CHTATHBHU CHHINKATH,
a JJaHac OCTallMl TUX CHHAMKATa KOjU He cMejy Jia cTaHy ,.Ha upry” CpnC-y,
KOjH jeiBa ueKa Jia yTBPAH PEIPE3CHTATHBHOCT, @ TO HE MOXE U3 pasjora ITo
My Onbop 3a yrBphHuBarme penpe3eHTaTHBHOCTH TO HE e Ja oMoryhu jomr
oJ rnoyerka Mapra 2009. ronuHe, a ICTOBPEMEHO UM HE I13/1a Ha TaMeT HU Jla
nocryne 1o 3axreBy CprnC-a 3a ryGuTaK penpe3eHTaTHBHOCTH [TOMEHYTa TPH
cunukara (,,HezasucHoct”, COC u YCIIPC) 1 HaBoau 1a ,,300T OBaKBOT M0~
Hamamwa u aenosamwa Y CITPC Hema Buiie cMucia 3a 030MIbHY capajiiby, 0CUM
ciryxOene”, kao u na he UM ,,cBe 0BO ITO pajie OMTH BpaheHO HCTOM MEpOM*.
Kao na To Hucy paauiu u 1o caja. McruHa je nnak HemTo apyraduja - Off OBO-
ra, HeKa/l HajBelier CHHANKaTa y AeTaTHOCTH HPOCBETE, OCTAJIO je BEOMa Majo
M TO YNpaBO pajy HAYMHA HA KOjH I'a je U KaKo ra je Boauo r-auH Ilapmosuh.

Tpehu cunnukar, cunaukar ,,He3aBUCHOCT®, KOjU M 1O peYUMa MUHHC-
Tpa ObpanoBuha HHje pemnpe3eHTAaTHBAH MMa, jOII YBEK, CaMO jeJHO CHJ-
PO y MOpy HeKajallihe, a AaHaC M3ryOJbeHE PENpPEe3eHTATHBHOCTH - CBOT
npeacraBHuka y Onbopy 3a yTBphuBame penpe3eHTaTMBHOCTH, KOjU 300r
KOHCEH3yca y OMIydYHBamy U Aajbe OJOKHpa IOCTYIaK yTBphHBama pernpe-
3CHTaTHBHOCTH U OJ0KHpa 1eo nporuec. MelhyTuM, OBHX TaHa UCTHYE U POK
Koju je MunncrapcTBo paga gano Oxbopy Aa IOYHE Ja pagd WIH Ja OHO
caMo Ipeys3Mme 1ocao yTBphuBama pernpe3eHTaTHBHOCTH M YTBPAH KO je KO
Ha CHHAMKAJIHO] clieHH U Ko he yOyayhe Outu coumjannu naptHep Buamu
Penry6muke CpOuje 1/ pecoOpHUM MHHHCTapCTBHMA.

Ha Hamem cajTy MoXeTe NpaTHTH aKTMBHOCTH Be3aHE 3a HpoliiemM
yTIBphHBama pernpe3eHTaTHBHOCTH, a Y IIpo30py ,,Press clipping® npounrtaru
nomeHyTo caonuiretbe COC-a nox Haca0BoM ,,HenojanHa KoHKypeHImja“.

KOJIEKTUBHM YITOBOP CAMO 3A OAABPAHE

(HacraBak ca cTp. 1)

COC oBuM gomucoM yTBphyje a mpaBo APYTMX CHHAMKATa KOjU HHCY
MIOTIMCHULIN KOJIEKTHBHOT YTOBOpa HHje MOBpeleHo, jep OHU TO MPaBo MOTY
OCTBAapHUTH HEMOCPEIHOM HPUMEHOM 3akoHa O paay, a He u KomexruHOr
yroBopa.

CnopHo je tymadere COC-a 11a je HakHaja y BUCHHH 12% yBehaHe me-
CedHe IUIaTe eKBUBaNeHTHA (hOHIY miaheHuX 4acoBa 3a MPEACTaBHUKA CHH-
nvkara yTBpheHnx 3akoHoM o pady y wiany 211.

Haume, Taj wian 3akona o paay npexsuba 40 rmaheHux yacoBa pana
MECEUHO IPEeCeTHUKY CHHUKATa ako CHHANKAT nMa HajMame 200 €wiaHosa.
3a Behu 6poj cienyje o goxaruu 1 vac Ha 100 wianoBa. MelhyTum, kako cy
mkone y CpOuju y mpoceky ca oko 50-ak 3amociieHux, a 003upom 1a 3akoH
y TOM CIIy4ajy yTBphyje cpasMepHO Mame 4acoBa, jacHO je 1a, Y3 YHILCHUILY
Jla CBM 3aII0CJICHU M HUCY CHHIMKAJIHO OpraHu30BaHu, GoHAa npunanajyhux
4yacoBa 3a 0aBJbeHme CHHIUKATOM je Mamu U of 10 JacoBa, komuko O6u 6Ho
na cy cBux 50 (y mpoceky) 3amocieHUX y WIAHCTBY cHHAuKara. [lomro y
YIAHCTBY, y IIPABHITY, HHj€ HY MOJIOBHHA OJf TOTa, 33 CBOj [0CA0 MPEACECAHHK

cuHAMKara 6u nobuo usmehy 2,8% u 5,7% nnaheHux yacoBa y feldy HOpMe,
a HuKaKo 12% yBehame 3apajsie, KOJIHKO 110 TyMauewy ,,pelIpe3eHTaTHBHIX
cuHMKara npunajga (anu camo) nornucHunmma IIKY. To apyrum peunma
3HAYH 2 ,,IpeACeIHHKY CHHANKAIHE OpraHu3anyje Koja MpUMaaa CHHIIKA-
Ty, IOTIHCHHUKY OBOT YTOBOpa, ¥ KOjy je ywiameHo Bumie ox 50% 3amocie-
HHX 32 00aBsbambe mheroe QyHKIMje", mocIoaaBall je Iy/KaH 1a, ,,uciiahyje
yBehaHy MeceuHy miary y BUCHHH of 12%", Mok Ou mpeaceqHUIM perpe-
3CHTAaTMBHUX CHHAMKATA y IIKOJIAaMa KOjU HUCY Yy HWIAHCTBY MOTIHCHUKA
nobujany HeneUHUCAH Je0 3apasie Kpo3 OCTaje MOCIOBE KOjU HE ynase y
pENOBHE MMOCIIOBE HACTABHHKA M Y HajOOJBEM ClTydajy yMameme THX obaBe3a
3a 0k0 5,7% (3a 50 unanoBa, onHocHO 10 yacoBa) WM Mame, a MpeJCeTHH-
¥ CHHJHMKAaTa NOTIHCHHUKA yBehaHy 3apany 3a 12%, 6e3 003upa Ha TO IITO
UMajy UCTH Opoj WIaHOBa.

OBa 30pka 3acaz 1 Huje OUTHA jep HaKHaly, OJIHOCHO 4acoBe He 100ujajy
HH jeIHH, HU JIPYTH, alli OW YCKOPO MOIIM OUTH KaMeH CMyTHe, Oap oK
YeraBHU cyn He npecynu nocroje au cunaukanuum I u 1l pena.

OABOP NPEA PACNYLWUTAHKEM

ako je u3jaBuia r-ha Crnobonanka bpankosuh, caBeTHHIIA MUHKC-

Tpa paja u couujanne nonutuke Pacuma Jbajuha, MunucrapcTso

je O/UIy4HO y HaMepH Ja Ipecede CIop oko yTBphuBama perpe-
3eHTaTuBHOCTH 40-aKk CHHIIMKATa, KOjH je HacTao 300r OJ0Kaae y3pOKOBaHE
oxHocoM Opbopa 3a yrBphHBame pernpe3eHTaTHBHOCTH HpeMa II0CITy KOjH
6u Taj Ondop Tpedao u na ypaau. [1omTo cy CBH POKOBHU NOCTaBJbEHH OBOM
Onbopy 0aBHO UCTEKIH, TIOCTOjU HaMepa MUHUCTAPCTBA a Taj MOCao mpe-
y3my cinyx6e Munucrapcra. Crora ouekyjemMo u nga Munuctapctso ¢op-
MHpa TeJI0 Koje O 3aBpIIMIO 0Baj mocao. To Teno, MpernocraBibamMo, He
6u Owio y cykoOy MHTepeca 3a pa3iiKy Of cajallmux wiaHoBa Oxdopa u
KOjH, BEpOBATHO, U M3Mel)y Tora, HUCY JKellelH 1a ce YTBPIAH KO je KO 1 Mehy
cuHaukKaruma u Mel)y nocnonasuuma, jep Ou qpyradmju OHOC CHara 3Ha4lo
U Ipyraduju pacropej Mecra y TPUIIAPTUTHUM U ApyruM TenuMa. OBakas
craB MuHucrapcTsa je u nobena Hamer CHHIHMKAaTa KOjH je CaMo y TOKY
MOCIEAKBHX M0JIa TOANHE M3BEO BUILIE CHHANKAIHUX aKLHja, yKibydyjyhu u
npotecre, kKako 6 ce ColMjaTHO-eKOHOMCKOM CaBETY M IPYTUM TPUIIAPTHUT-
HHUM TequMa (HOPMUPAHKUM 110 OCHOBY COLMjaJHOI IMjajora BPaTHO Jiera-
JIMTET W JICTUTHMHTET, KOjU je M3ryOJbeH M3 pasjora IITO y HBEeMy y4ecT-
BYjy NpEICTaBHUIM OPraHHU3alHje Koje Cy M3ryOuie pernpe3eHTaTHBHOCT U
HE yYeCTBYjy OHH KOjH MMajy Pelpe3eHTaTHBHOCT, aju je 360r Giokaae He
MOTY HHU JIOKa3aTH.

Crap Hamwer CUHIMKara je OMO NPBEHCTBEHO 3aCHOBAH HAa 3aXTEBY 3a
HOIITOBAakE 3aKOHUTOCTH, YCTABHOCTH M paTrH(UKOBAHHX MelyHapomHux
KOHBEHIIMja, T€ CMO, CTOra, O HOBOHACTAJO] CHTyallju U 00aBECTUIIN CBE
pelieBaHTHE OpraHM3alje Koje ce OaBe CTameM COIMjaHOT Iujaliora y
3eMJBU M PETHOHY, Kao U cBe ambacajgope W KOH3yJapHa MPEeACTaBHHUIITBA
y Halloj 3eMJbH.

HCIIPB u CpnC cy ny6oko yoehenu na je MuHHCTapCTBY 3aKOHUTOCT
Ha IIPBOM MECTY, X 300T TOoTa IIOoJp:KaBa HaCcTOjara MUHCTapCTBa Jla IIpece-
4e OBy MYYHY CUTYallHjy IPaBHOT HacHJba, koje On0op YMHM HE caMo Hajg
opranu3angjaMa Koje cMarpa KOHKypeHUHjoM, Beh u Hax camum MuHwc-
TapctBoM. CTOTa U 04EKyjeMo Jia Ce COLMjaliHU JI1jalior BPaTH Yy JIETaJHEe U
3aKOHCKE OKBHPE, jep, y CYIPOTHOCTH, TO je HEroB Kpaj, a TO HU HaMa, HH
MuHHCTapCTBY, IPETIOCTaBIbAMO, HHj€ Y HHTEPECY.

Moxkza je cBa OBa CHTyalHja M IPWIMKA Ja C€ 3ajeIHO MOKYLIaMo ca
CBHMM 3aMHTEPECOBAHHM JJOTOBOPHTH OKO HEKHX OOJBHX pelleHa Y 3aKoHy
0 pany, kako Ou ce yOynyhe mpeaynpenuia Ouwiio KakBa CIMYHA CUTyaluja
u xaxo 6u ce oryheme nomohnor oprana Mununcrapcrsa ox camor Munuc-
TapcTBa KOje ra je OCHOBAJIO U30erIo U Kako ce He OU IOHOBMIIA CHTyaLHja
71a, YMECTO Jia Taj OpraH moMmaxe y o0aBjbarby Jeia I0CI0Ba, OH, YCTBApH,
Ko4HM 11e510 MuHmucTapeTBo. Meh)yTum, To MOKe U 1a caueka, 0cTalio He.

upog. Xayu 3gpasxo M. Kosau

Novembar 2009.
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( Aktuelno )

SPORAZUM
PREDUPREDIO STRAJK

ako se pitanje troskova prevoza zaostrilo i iako je Koordinacioni odbor javnih
Isluibi Zrenjanina, koji je nedavno medusobno zaklju¢io Sporazum o saradnji
i pridruzivanju vi$e sindikata iz Zrenjanina, najavio proteste ukoliko gradska
uprava Zrenjanina ne isplati pun iznos troskova prevoza za radnike putnike, posti-
gnut je sporazum, a 20.10.2009. je i potpisan Protokol. Na ovaj nacin svi zaposleni
u Zrenjaninu ¢e ubuduce dobijati ili mese¢nu kartu ili nov¢ani ekvivalent u iznosu
mesecne karte. Pregovaracki tim smatra da je to maksimum u ovom trenutku, jer je
prethodno SPRV (koji je inae deo USPRS) prihvatio da taj iznos bude 65% od izno-
sa mesecne karte. Na§ Sindikat je sve vreme ovakav predlog odbacivao i insistirao
da zaposleni dobiju 100% od iznosa mesecne karte, i to kao privremeno resenje dok
se priliv sredstava u gradski budzet ne stabilizuje, a tada da gradska uprava Zrenjanin
isplacuje pun iznos dnevne karte za prevoz. Nazalost, kolege iz SPRV su im svojim
postupcima mnogo otezale ovaj posao, jer su pristajale na mnogo manje i u toku
pregovora bili na strani gradske uprave.

Tvrdim stavom da svi zaposleni moraju dobiti pun iznos mese¢ne karte, NSPRV
je za sve svoje Clanove, ali i za ¢lanove SPRV, kao i za sve ostale zaposlene u javnim
sluzbama u Gradu Zrenjaninu izborio vise nego $to su trazile kolege iz SPRV i poka-
zao da mu je interes ¢lanova (i drugih zaposlenih) na prvom mestu, a ne kooperativ-
nost vlasti po svaku cenu. Posebno apostrofiramo da je u toku pregovora iz gradske
uprave u javnost plasirana lazna izjava da je slian sporazum potpisao na$ Sindikat
u Subotici (75% od iznosa mesecne karte), kako bi se nasi pregovaraci privoleli da
sli¢no urade i u Zrenjaninu. Ta¢no je da je na$ Sindikat u Subotici odbio taj spora-
zum, koji je potpisao Samostalni sindikat (Sindikat obrazovanja Srbije) i da i dalje
insistira da putnici dobiju pun iznos naknade za trosak prevoza. U meduvremenu su
gradske vlasti vrsile neprimeren pritisak na ¢lanove naSeg Sindikata da potpisuju
pojedinacne izjave kojima bi prihvatile sporni sporazum, ucenjujuéi ih, pri tom, da
uopste nece dobiti naknadu troskova prevoza.

Epilog je da su, ipak, svi zaposleni dobili naknadu troska za dolazak i odlazak
sa posla, a da su sporne izjave ostale u Skolama, jer su i gradske vlasti svesne da u
slu¢aju sudskog spora moraju isplatiti pun iznos i da, bez obzira na oblik i sadrzinu
izjave, izjava zaposlenog je pravovaljana ukoliko sadrzi izraz volje da Zeli naknadu
troskova prevoza da dobije u gotovom novcu ili da dobije meseénu kartu, a nikako
da bude uslovljavan 1/ili da mu ne bude ispla¢eno ono $to mu i pripada. Gradski od-
bori ¢e proceniti da li ¢e protiv nekih direktora i nadleznih iz gradske uprave podneti
zbog tog postupka krivi¢ne prijave, a Sindikat e, za sve koji budu oSteceni, pomoci
da njihovo pravo ostvare i u sudskom sporu.

TESKO DO MINIMALCA

(Nastavak sa str. 1)

Sindikata i da je jo§ 20. avgusta donela Zakljucak kojim je prihvatila

Inicijativu o isplatama minimalnih zarada i naknada zarada zaposlenima
u osnovnom i srednjem obrazovanju i kojim se obavezala da se ubuduée svim
zaposlenim u $kolama isplacuje garantovani minimalac od 87,00 dinara po ¢asu.
Nazalost, ostala je sporna isplata razlike od stvarno isplacene zarade pa do ga-
rantovanog minimalca za period januar (kad je i stupila nova minimalna cena
rada na snagu) — jun (u junu i julu zaposleni primaju u delu zaradu, a u delu
naknadu za koris¢enje godisnjeg odmora). Kako se poslodavci (Uprava za trezor,
Ministarstvo prosvete i $kole) pravdaju nemoguénoséu ovakve isplate, bilo je
potrebno da se Sindikat obrati nadleznoj inspekciji rada i/ili da pokrene spor pred
nadleznim sudom. Na taj nacin bi se stvorila pravna moguénost isplate dela plate
za koje su ovi zaposleni uskraceni i koja za prvo polugodiste ove godine za neke
od njih iznosi i viSe od pola mese¢nog primanja.

U Skolskoj upravi Zrenjanin (koja pokriva Juznobanatski, Srednjebanatski i
Severnobanatski okrug) NSPRV je ovaj posao ve¢ doveo u fazu kada se isplate
spornog dela vrse. Motivisani time, ¢lanovi KO za Zapadnobacki okrug su pod-
neli Inspekciji rada, zahtev za inpekcijskim nadzorom u $kolama/ustanovama,
¢lanicama ovog Sindikata vezano za isplatu minimalnih zarada zaposlenima u
prosveti. Ovaj dopis je sekretarijat Sindikata pokusao uruciti 27. oktobra, ali je
inspektorka rada odbila da ga primi, traze¢i da se zahtev dopuni u smislu da se
navede u kojim $kolama treba da se izvrsi nadzor. Zahtev inspektora Sindikat
je odbio iz razloga Sto se ovo pravo krsi u svim Skolama ali je zahtev dopunio
na nacin da je dostavio spisak svih $kola i ustanova u Zapadnobackom okrugu
koje su u ¢lanstvu NSPRV. Istovremeno je uputio dopis direktorima svih $kola
da mogu ocekivati posetu inspektora, ali isklju¢ivo sa nalogom da provere o
kojim iznosima se radi i u smislu provere ta¢nosti navoda da Trezor ne isplacuje
zagarantovani minimalac.

Kako se u meduvremenu nije oglasila ni Inspekcija rada, a niti imamo po-
vratnu informaciju da je nesto ucinjeno po zahtevu, zatrazen je hitan sastanak
sa v.d. nacelnikom odeljenja Inspekcije. ukoliko se ne postigne dogovor da se
sav postupak ubrza Sindikat ¢e se obratiti direktoru Inspektorata za rad, g-dinu
Radovanu Ristanoviéu, a po potrebi i zameniku ministra ili ministru li¢no.

Sa zadovoljstvom smo konstatovali da je Vlada uvazila napore naseg

KOLIKO STVARNO
IMA VISKOVA U
PROSVETI?

Medu viskovima i direktori
i sekretari skola

Vlada Republike Srbije usvojila je predloge dva zakona o maksimalnom
broju zaposlenih kojima treba da definise prvi krug otpustanja, odnosno
broj zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba u javnim sluzbama i dr-
Zavnim organima, kao i u organima lokalnih samouprava. Zakon se upravo
nalazi u raspravi u srpskom Parlamentu i sasvim je izvesno da ¢e kvote
koje je propisala Vlada biti i deo tih Zakona, pa ¢e prva transa kandidata za
biro za nezaposlene biti poznata ve¢ narednih dana. Kako se radi o prvom
udaru na viskove, jasno je da ¢e nakon ovih zakona ve¢ u sledecoj godini
do¢i do novih otpustanja, Sto je neminovnost, jer odnos zaposlenih prema
broju gradana u lokalnoj samoupravi ¢e i na taj nacin biti viSestruko veci od
evropskih i svetskih standarda, a $to se ti¢e prosvete, postepeno ¢e se uvo-
diti drugaciji nacin finansiranja zaposlenih (po uceniku, a ne po odeljenju
kao dosad), §to neminovno znaci nova otpustanja.

Primera radi, ve¢ sporadicnom racionalizacijom kroz spajanje jednog
broja neprirodno malih odeljenja vise od 500 uditelja je ostalo visak, a da
vecina Skola to nije ni uradila. Prava racionalizacija ¢e, sasvim sigurno,
visestruko ove brojke uvecati, a obuhvatice i racionalizaciju nenastavnih
radnika. Tako je ministar prosvete obe¢avao da nece biti otpustanja, jasno je
da ¢e otpustanja biti i da ¢e drzava morati da smanji broj korisnika budzeta
najedan ili drugi nacin i da nec¢e sama sebe zakidati time Sto nije obezbedila
sredstva za otpremnine, pa onda za posledicu ima velik broj zaposlenih koji
nista ne rade, a primaju redovno platu. I ministar je u poslednjim nastupima
najavio da ¢e se do kraja godine ,,znati sudbina odeljenja i $kola sa malim
brojem ucenika®, odnosno da ¢e doneti kriterijume za mrezu Skola i broj
odeljenja, nakon Cega Ce uslediti izjaSnjavanje lokalnih, opstinskih/gradskih
parlamenata i donoSenje odluka o mrezi osnovnih $kola i broja odeljenja.

Pomo¢nik ministra prosvete Bogoljub Lazarevi¢ je mnogo eksplicitniji
i tvrdi da ¢e doéi do otpustanja, ne samo medu nastavnicima (zbog manjeg
broja odeljenja sa ve¢im brojem ucenika), ve¢ i medu nenastavnim radni-
cima, pomoénom i administrativnom osoblju i predvida i viskove medu
direktorima i sekretarima $kola. Podse¢amo da je u ranijim memorandu-
mima o budzetu cifra viskova iznosila oko 9.000, a da ona sada sigurno
nije manja. Model koji razraduje Ministarstvo prosvete zasad je poprilicno
uopsten i predvida otpremnine, ali samo za radna mesta na kojima se, ume-
sto radnika koji budu proglaseni viskovima, ne budu zaposljavala nova lica.
Isti princip vazice i za one koji su ispunili jedan od uslova za penziju, i oni
¢e moci dobiti otpremninu samo u slucaju ako se na njihovo radno mesto ne
prima nov radnik i ako se Casovi koje su oni pokrivali, odnosno posao koji
su obavljali, prerasporedi medu zaposlenima.

Vazno je napomenuti da se ne¢e moc¢i ponoviti greska iz prethodnih ra-
cionalizacija kada je velik broj zaposlenih otiSao uz stimulativne otpremni-
ne, a broj izvrsilaca se nije smanjio, ve¢, suprotno ocekivanjima, povecao.
Ispravice se i druga greska koja je uocena, a to je da jedan broj zaposle-
nih dobio otpremnine u jednoj od javnih sluzbi, a posle se opet zaposlio u
drugoj javnoj sluzbi. Drugim re¢ima, prosvetari koji tokom racionalizacije
napuste delatnost uz otpremninu, nece se mo¢i vise zaposliti u obrazovanju
ili nekoj drugoj javnoj sluzbi.

Kako je 01. januar blizu, kako je i dogovor sa MMF-om utanacen i kako
je podela kolaca, zvanog drzavni budzet, sve restriktivnija, jasno je da ni
jedna drzavna i javna sluzba vise nije sigurno mesto za zaposlenoga i da
,kresanje* broja radnika postaje sve viSe aktuelno, a da ¢e to 1 biti konstanta
u narednom periodu. Predvida se da se u prvoj godini broj izvrSilaca smanji
za oko 5.000, §to i nece biti posebno tesko izvesti, posto je vise od 500 onih
koji su viskovi po osnovu spajanja odeljenja, a 3.500 zaposlenih ispunjava
jedan od uslova za penzionisanje, pa je zasad stvarno sporno tek ono 1.000
zaposlenih. Problem bi mogao nastati ukoliko se neka od ovih kategorija
popiSmani i ne zeli da ode, dogod ne bude morala oti¢i po sili zakona (kad
navrsi 65 godina zivota i sa najmanje 15 godina staza osiguranja). Ovo se
narocito odnosi na kategoriju zaposlenih koji imaju jedan od uslova za pen-
zionisanje, ali o¢ekuje vece otpremnine od onih koje su predvidene PKU
(3 bruto zarade). Medutim, za ovu kategoriju nece biti obezbedene otpre-
mnine, kao ni za bilo koje zaposlene u javnim sluzbama ako su manje od
5 godina pred odlaskom u penziju. Drugi problem koji bi mogao nastati
je 1 velik broj zaposlenih koji spadaju u kategoriju tzv. zasti¢enih radnika
i kojima, i u slucaju da su tehnoloski visak, poslodavac ne moze otkazati
Ugovor o radu.

Sve ovo ¢e, bar se nadamo, biti predmet usaglasavanja sindikata sa Vla-
dom. Ili mozda nece, ve¢ ¢e nam Vlada isporuciti gotova reSenja. Uostalom
sacekajmo. Kraj godine je blizu, a i vreme je budzeta.
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(HE)BPEME 3A COLlMWJANTHN ANJANOI

Mpuua agpyMoM, agena wuiyMoMm

MHHUCTAp pajia U COLMjaIHE MOJIUTHKE,

Pacum Jbajuh, y centemMOpy je, y nme

Brnane CpOuje, nmpenao patuukanyo-
He nHcTpyMeHTe PeBunupane EBporncke conujan-
He nosesbe CaBera EBpore, a cpetiHoM okToOpa
Cpbuja je u cayxOeHO paTn(HKOBala Taj IOKY-
MmeHT. Tume je Bana CpOuje, muuemepHo, mokasa-
na sieniie Jiue EBpornn. OHO Ipyro BHIJBUBO je,
YIJIaBHOM, HaMa KOjH (3aca/l HEYCIIeIHO) OKyIIa-
BaMO /12 MAPTHLUIIAPAMO y COLIHjATHOM JIHjAJIOTy.

HWnak, u3 parudukanuje [Toesbe Moxe j1a mpo-
n3ahe n Hemro 100po, jep je THMe Biama Pemyo-
nke Cpbuje npucrana na EBporicka yHuja, Kpo3
MEePHOMYHE M3BEIITAje TEMEJbHO IPATH HCITYHbe-
HOCT KOpITyca IpaBa i CTaHjaap/a y 00acTu eKo-
HOMCKHX, COLIMjaJIHUX M PaJHHUX IIPaBa, a LITO je
MoceOHO 3HAYAJHO Y YCIOBUMA ITI00ATHE eKOHOM-
CKe KPHU3€ M jOLI BHILE Y YCIOBUMA JIBOJCLICHH]C-
K€ YHYTpallibe Kpu3e, HEIOBPIICHE CBOjJHHCKE
TpaHcopMalije U HEIOBpIICHE MPUBATH3AIIT]E,
Kao W HEeJOBPIICHUX CHCTEMCKHX pedopmH, Koje,
Beh caza, HEMPUCTOJHO AYTO TPAjy.

CaM MHHHCTap ce BHIIE IyTa M3jaCHHO ,,0 CO-
IIMjaJTHOM JIMjaJioTy Kao Haj00JheM HauMHY 3a pela-
BambE CKOHOMCKHUX M COLMjAJIHMX mpobriema’, a aa
HHIITA KOHKPETHO HUjE YYMHHO []a HHCTUTYLIMOHAI-
HH COLIMjAJTHH JIjasior Ao0uje eramureT ydyenthem
PCNpPEe3CHTaTHBHUX CHHIMKATa M IIOCIOAABala, a
HE OHHX KOjH Cy [10 MEPH MHMHKCTPA U BIIaJie, Hako
OJIaBHO HHCY PENPE3CHTATUBHH, aKko Cy TO MKaja U
6umm. O ToMe CBeoYe U KPUBUYHE NpPHjaBe
MpOTUB O(GHIMjETHOr MUHKCTpa pajga 300r
KpIIeHa COMCTBEHOT 3aKOHa O pamy U Mely-
HapOJHMX KOHBEHIMja, KojuMa ce ypehyje
[PaBO HA CHHIMKAIHO OPraHH30Bambe U JIe-
JIOBAEE, TPHUIAPTH3aM, KOJIEKTUBHO Mpero-
Baparme, COLMjaTHU JUjallor Kao 1 300T CBp-
CTaBarba Ha je/IHy CTpaHy, y OBOM CIlydajy Ha
crpany Cunnukara ,,He3aBUCHOCT KojH je y
jauyapy 2008. H3ryoHo pernpe3eHTaTHBHOCT.

Haxanoct, MunuCTap paa, Koju 6u Tpe6ao
na Oyae OHaj KOjH YYeCTBYje y COIMjaTHOM
JMjasIory, KOju ra OalTHHH, KOjU Ia LITHUTH
U pa3BHja, OH Ia, yCTBApH, I'yLIH, YBOhermbeM
HEJICTHTHMHUX M HEJeTalIHUX YYEeCHHKa Y
DIYMJBEHH COLMjAIIHH AMjaJIor, YUjH MPOU3-
Boz, nomyt OKY, wiu noHexor, BUILE cityyaj-
HO HEro cHcTeMckH, 3aksbydeHor 1TKY, i
nernocrojeher CormjanHor makra, HE MPOM3BOAN
HUKAKBO JIGjCTBO, CEM JAMMHE 3aBECe, KOjoM Ce JJ0BO-
e 'y 3a0iTy/ty pa/iHHLIH, TIOCIIONABIM U CTPYUHA jaB-
Hoct. Jlozty1iie, MHHHCTAp KyTTH [IONUTHYKE [OSHE Ha
HOCJIEMIAMa COTNCTBEHOT HeUNIbEHba, TpUKapajyhu
1o 3emspH ancypra Cpouju, u Kynyjyhu Meaujcky
HAKJIOHOCT PEIIaBAbeM MOjeAMHAYHHX COLMjATHUX
ciy4ajeBa, 3a00paBibajyil OCHOBHH 110CA0 MHUHHC-
Tpa pajia i YUHCHHITY J1a ce OpOj COLMjaTHHUX CIIy-
YajeBa IpamarinyHO yBehaBa 3axBasbyjyhut mpBeHc-
TBEHO HEMY, KOjH, Ka0 MHHHCTAp pajia, HUje ypaauo
OHO LITO My je y OIUCY pajHoOr MecTa. Tako Haun
YB@OXEHH MHHHUCTAap CBE BHUILE IOCTAje COLMjaTHH
JIeMaror, Mok/ia ¥ OYEeKMBaHO, INOWTO ce 1 Biana
TaKo IOHAIIIA, TIPH TOM Ce MPHUIpeMa 3a Heke OiiKe
WITH MaJIo ajbe n3bope, mpaBehn HOBY colmjai-zie-
MOKPATCKy HapTHjy, IPUPOIHOT CaBE3HHKA PaHI-
Ka, ceJbaka M JIPYrHX TPAH3ULMOHHMX T'YOUTHHKA, &
pajehn IpOTHB BUXOBOT HHTEpECa.

Ancypq1 je ¥ YHICHHILIA 12 CE Y JABHOCTH JIeie
OITMYja 3a Pa3BOj COLMjATTHOT AWjaora, Te y IpH-
JIOT TOME HABOZAMMO CIIy4aj W3 MapTa OBE IOIMHE
Kaza je mpemujepy, aAp Mupky L[BetroBuhy, Yauja
nocnonasara Cpouje ypyunna [losespy ,,3a n3yse-
TaH JonpuHoc pagy ColujaHO-eKOHOMCKOT CaBe-
ta“. [Toncehamo na je camo Har CHHAMKAT YITyTHO
HpeMHjepy AeceTKe JJOMHCca O KPIICHY COLHjaJIHOT
JMjaiora ¥ 3aXTeBa Ja Ce YKJbY4H Y PelIaBarbe

ropyhux npo0nema Koju ce MOTry pelMTH Y CO-
LIWjaTHOM Jijasiory. AKo ce IO pe3ydraTuMa pajia
¥ OHOME IIITO j€ HAaCTaJI0 Ka0 MPON3BOJI COLIHjaTHOT
Jijasiora cam Ajajaor U MepH, jacHo je aa oH Hehe
3aCITy)KHTH NPENasHy olieHy. Yak HU YME-CHULA 1a
je IoHeT 3aKoH KOji OU y HEKHM OKOJHOCTHMA MO-
rao MOCIELINTH COLMjaIHH AUjalloL, TO Ce HUje HU
JIeCHJIO, CTambe je Tope Hero Hiip. 2005. romuHe.

CoumjayHi AWjajor NpeTpreo je Opomoiome
W Ha HIDKAM HHMBOMMA: Ha TOKPAjHHCKOM M Ha
JIOKaJHOM HUBOY. Jlomylue, HpeACTaBHUIM IIOK-
pajuncke Oupokparuje, Oap Ilokpajune koja je
YHyTap Ap)KaBHO-TIpaBHOr cucTema PemyOnmke,
he Bac yoehusaru na je nokpajuncku CEC MHo-
IO YCIICIIHUJH Ofl CBOTA PEITyOIHYKOT OJM3aHIa.
Meljytim, 300r HEmOBpILICHE ACLEHTpATU3ALN]je
Jp>KaBe M CTBAPHHUX HAUIGKHOCTH Y IPEHETUM U
TIOBEPEHUM IIOCIIOBUMA, Y CYLITHHH, HOKPAjHUHC-
ka agMuHHECTpanuja je de facto passnamifiena, ma
CaMUM THM M COLMjaJHH JUjaJIOr HEHUX Ipen-
CTaBHHKa — MOKPAjHHCKUX CEKpeTapa ca IPyruM
COLMjaTHUM MapTHepuMa je Gpopma, a He U caap-
JKHHA.

Uctune pagu, tpeda pehu, nokpajurcku CEC
Oap cam cebe He Ookupa, momro je y [TpaBrmHuKy
o pany CEC-a AIIB yrpaleHo omryunBame Behu-
HOM TJIacOBa, 3a pa3iuKy ox pemyomnukor CEC-a,
KOjU OJUTYKE JOHOCH KOHCEH3YCOM CBHUX UJIAHOBA,
a TUMe Tpyxa 0eCKOHayHO MHOro MoryhHocTH,
YaK Y jeAHOM wiaHy Ja Onokupa paxn uenor Ox-

6opa. Tume Taj Ombop MHIMPEKTHO OJOKHpa
MHUHHCTpA pajia koju He Moxke (axo uehe, a Hehe)
J1a YTBPIIH KO je KO ¥ KO Ou Tpebao aa mpencraBiba
CBET paja y TPHIApTHUTHUM TeanMa. HapaBHo na
je OBO caMo M3roBop, jep, Kako Ou yormire 610
Moryhe na momohHH opraH MHHHCTpa OIOKHpa
MHUHHCTpA, aKo ra je OH (OpMUPA0 1a My OH ITOMa-
Ke, a He Ia My OZIMaKe M Jia ra OJIOKHpa y KOMIIe-
TEHIIMjaMa Koje Cy My JaTe 3aKOHOM.

Buana Penyormke Cp6uje, a HapodHTO Heka lbeHa
MHHHCTApCTBA, BPJIO YCIENIHO MOMaXy pa30ujamby
CBOJHX COLMjAJIHUX MapTHEpa, yMECTO Jia IOMaxy
1a OHM 0jadajy  Jia mpey3My cBoj 1eo obaBesa. Kao
npuMep HaewieMo CIy4aj y MPOCBETH, HAKO FbUX
UMa y TOTOBO CBAKOj JEJIATHOCTHU: IIOYETKOM OBE
rojuHe 3akiby4eH je ITocebaH KONEKTHBHH yroBOp
33 OCHOBHE M CPE[Ibe LIKOJIC M JIOMOBE YYCHHKA.
Haxanoct, ymecto na IIKY nomorse y pemapamy
npo0IieMa, 0Baj KOJIEKTHBHHU YTOBOD j€ CaMO 3aKOM-
IUTMKOBAO CUTYyalHjy Mel)y CHMHIMKaTHMa, CTBOPUO
HPOCTOp 3a CyKoOe M CHH/MKATE jOII YYUHHO Clia-
oujuma. ako Hac je MHHKCTap yBepaBao Jia je OBaj
JIOKYMEHT TIPOLIA0 MPABHO-TEXHHYKY PEIAKLHjy,
CBAKOM MpPaBHUYKOM HPUIIPABHUKY jacHO je naa
ce TO HHje JeCHIIO, jep Kako OW Ipyravdje MOTIIH
TYMa4IuTH Ofpende IOjeUHNX WIAHOBA KOje Cy Y
MelycoOHOj KONM3HjH, a J]a He TOBOPHMO Ja CY y
CYHPOTHOCTH HE Camo ca 3[paBuUM pazymoM, Beh ca

3akoHoM 0 pagy 1 YcraoM PC. Tako ce cunuka-
TH 320aBJbajy O CBOM jamy, OCJIOIABIM O CBOM, a
Buiiaza ¢ Bpemena Ha Bpeme KyIyjyhu Heke oft BbHX,
ozpeheHnM yctymimma, am, 6oramu, U Oy[IeTCKUM
TapamMa NprdaBJba CamIaCHOCT 32 OHO IITO YHHH, a
LITO CHTYPHO U HAIlE TpayHyKe Iypa y JIy)KHHYKO
POIICTBO.

Jloka3 HemMohM cHHAWKATa je W HajaBJbUBaHA,
a(m) wmsocrana, ,.Bpyha cHHAMKamHA jeceH of
KOje HHje OWIIO HUIITA, jep Cy aTOMH30BaHH CHH-
JIUKAaTH INTPajKOBaIN Oe3 MKaKBe KOOPIHHALIM]jE
1 MOryhHOCTH J1a ce TO apTHKYIHILE Y KPUTHIHY
Macy koja OM M3BYKIIa 11€0 CBET pajia Ha YIIHIE U
Koja O Harepana Biamy Gap na ce 3ammcii. Yax
1 MHPHH HPOTECTH, MOMYT OHOT OPraHW30BaHOT
youu 1. Maja, HUCY MOIVIU 1a IOBEY /IO jeIMHCTBA
Mmelhy 3apaheHnM CHHAMKATHMA 1 11a UX OKYIIE O
jemHy 3acTaBy, aKo HHYEra paja - OHO Oap paan
pagHUYKE COJTUIAPHOCTH.

AITepHATHBHU CHHIMKATH KOjH caja 30MpHO
oKy1Ubajy oko 400.000 3amocneHnx, Jakie MHOTO
BHILIC U OJ] 3acajl HECIIOPHE CHHIMKAIHE LIEHTpa-
ne CCCC, a cacBUM CUTYPHO BHUILIECTPYKO BHIIC
on YI'C ,He3aBucroct®, HUCY y MoryhHOCTH 1a
HHTEpPEC CBOjUX paJHMKA IITUTE KPO3 HHCTHTYT
COLMjAJTHOT JMjaJiora U MPEroBaparme, CeM Cropa-
JIYHO HA JIOKAITHOM HUBOY WJIM y OKBHPY COLMjasl-
Hor jujanora y mnpenysehy/ycraHoBu. Ban Tora
je 3a BHX ,,3a0pameH Ipan’ ¥ BHUX HEMa, a 4YeCTO
MM Ce CIIOpH U ydelihe y COIjaHoM Hjajiory Ha
JIOKaITHOM HHBOY, jep C€ PENpe3eHTaTHBHOCT
y Jokany u3Bomu u3 (Hemoctojehe) pempe-
3€HTAaTHBHOCTH HA HAIIMOHATHOM HHBOY, a
HEe Ha HauyMH yTBpheH 3axkoHOM. TurmuaH
npuMep 3a To je Cunmukar ,,HesaBucHoct™
KOjU MMa TIPEACTABHUKE M y TOKPajHHCKOM
CEC-y, a 1a je cBUMa I03HATO J1a OH HUKAza
HHje 6uo penpesentaruBan y [Tokpajunu. Ty
yak U koHkypenja 13 CCCC myapo hyrtn,
3Hajyhu [a Cy HEJIerMTUMHH YYECHHIHM U3
pena ,,He3aBUCHOCTH™ YBEK TMOIJIOKHHJH
NpUTUCIIMA, YIEHaMa, HEro aa yMecTo
BHX CE/Ie CHH/IMKATH KOjH MMajy U YIaHOBE,
npaBajyhn To HoTpedOM CHHMKAIHOT ILTy-
pammsma.

VY ucro Bpeme M MH BOAUMO COLHjaJIHM
JIjalior, Jofyme Ha ymuuu. [IporectBoBamm
CMO JIBa ITyTa y JIBa MECeNa 1 Ha OeorpanckiuM
y/IMIaMa U TPrOBUMA TPAXKIIIH Jia Ce CaMo IOLITYjy
3akoH, YcTaB U Mel)yHapoiHe KOHBEHIIMje M HUIITA
Bue. Haxanocr, cBe mro cMo 1o6uin je pasyme-
BaEbe 01 JIeIa 3aM0CIeHUX y MUHHMCTApCTBY pajia, He
n ox MuHKCTpa. CTora Hac U He Yy/Iy CTaB MUHUCTpa
Jbajuha pema Hama FJTH OTHOC T3B. PETIPE3CHTATHB-
HMX CHH/MKAaTa [peMa CHHAMKATHMa KOjU IOKyIla-
Bajy TO J1a JIOKaXy, MaKO HCIyH-aBajy CBE YCIIOBE [0
3aKOHY, MOIITO MUHKCTAp HHUj€ 3alITHTHO HU CBOjE
3ar0cyIeHe 0fl caMOBOJbe ,,cBOr* Onbopa 3a yrphu-
BAbE PENPE3CHTATHBHOCTH CHHANKATA U YIPYXKeHha
nociozasana. 11Ito 6u oHTa MUHKCTap (¥C)IOIITO-
BA0 TAMO HEKE CHHAMKATE, aKo HE TOLITYje HU CBOjE
capajHUKe, HUTH UX y3UMa Y 3allTHTY.

Huje aummTa 60sbe HU Kaj ce pay O COLMjaTHOM
JIMjaJIory ca peCOPHUM MHUHHUCTPOM MPOCBETE, KOjU
Hac NpHMa Ha MPEroBope, ajli MPEeKO MPHUBATHUX
BE3a, a He 1 300T TOTa IITO JIETAJTHO 3aCTyNaMo WH-
Tepec npexo 16.000 3anocnennx y npocsetu. IlTa
BUIIIC, NPH3HAKE MUHUCTPA J]a 3HA 14 HEKU CHH-
JIMKATH HUCY PETIPE3CHTaTHBHH, ajld ,,]]a HE MOXKe
YUUHHTH HULITA IOK MuHKCTap Jbajuh He mpeceue™
HAac yBepasa Jia je MHHHCTAp Ha Tpary IparMarus-
Ma, a He ¥ 3aKOHHUTOCTH, a TO j€, Y CBaKOM CITy4ajy,
MOryOHO MO COLMjaTHH JIHjajIor.

upog. Xayu 3gpasrko M. Kosau,
reHepanHu cekperap HCIIPB
Leo wwiexciti modiceitie Gipeyseitiu ca nawiel cajina.

Novembar 2009.
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Uslovi za rad sindikata
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TEHNICKO-PROSTORNI I DRUGI USLOVI

Izrada zavrSsnog racuna obaveza poslodavca

a je polozaj sindikata, sindikalnih pred-
D stavnika i predstavnika sindikata u vi§im

organima ureden u vise akata Cesto se pre-
nebegava, pa se stepen prava, uglavnom, izvodi
iz lex specialis zakona u obrazovanju (Zakon o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja — tzv.
,.Krovni* zakon) i Posebnog kolektivnog ugovora
za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i do-
movima ucenika, ¢ime se nivo prava ogranicava ili
¢ak i smanjuje.

Kako je primeceno da predsednici sindikata u
Skolama i ne znaju koja su to sve prava koja je du-
zan poslodavac da obezbedi sindikatu, u viSe dopisa
¢emo vas informisati o tim pravima i obavezama po-
slodavca da ih obezbedi. Posebno ¢emo apostrofirati
¢injenicu da se polozaj sindikata, osnivanje i organi-
zovanje, kao i obezbedivanje uslova za rad definise
i ureduje medunarodnim konvencijama (konvencije
ILO), Ustavom Republike Srbije, Zakonom o radu,
podzakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i
pravilnicima o radu. Stoga je znacajno da predsednici
sindikata i ¢lanovi izvr$nih odbora kao i ¢lanovi nad-
zornih odbora u organizacijama sindikata upoznaju
i reSenja data u Zakonu o radu, ,,Krovnom* zakonu,
Opstem kolektivnom ugovoru (OKU) i Posebnom
kolektivnom ugovoru za osnovne i srednje $kole i
domove ucenika (PKU).

Jedna od definisanih obaveza poslodavca je oba-
veza obezbedivanja tehnicko-prostornih i drugih
uslova za rad sindikata. Naime, Zakon o radu (¢lan
210.) utvrduje obavezu poslodavca da sindikatu
obezbedi tehnicko-prostorne uslove koji se utvrduju
Kolektivnim ugovorom ili Sporazumom poslodavca
i sindikata, kao i pristup podacima i informacijama
neophodnim za bavljenje sindikalnim aktivnostima.
Nazalost, nije nam poznato da li je i jedna $kola
zakljucila Kolektivni ugovor kod poslodavca (rani-
je Pojedinacni kolektivni ugovor), te se ova prava
crpe iz reSenja datih u OpStem kolektivnom ugovoru
(,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 50/08, 104/08 i 8/09) i
Posebnom kolektivnom ugovoru za zaposlene u
osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika
(,,Sluzbeni glasnik RS* br. 12/09). Prema nama po-
znatim saznanjima nista nije bolja situacija ni kad
se radi o kolektivnim ugovorima kod poslodavca u:
predskolskim ustanovama, domovima uéenika i uni-
verzitetskim ustanovama. Stoga, sve §to je navedeno
u OKU odnosi se na sve ustanove i zaposlene, posto

(Nastavak sa str. 1)

je poznato da je ministar rada Opstem kolektivnom
ugovoru dao tzv. prosireno dejstvo.

Obavezu poslodavca da obezbedi prostorno-teh-
nicke uslove za rad i delovanje sindikata blize ure-
duju OKU u ¢lanovima 54. 1 56. 1 PKU u ¢lanovima
51.152.

I Prema odredbama OKU poslodavac je duzan
da sindikalnoj organizaciji kod poslodavca, bez na-
knade:

1) posredstvom svojih sluzbi:

* odbije iznos sindikalne Clanarine od zarade
zaposlenog i uplati ga na odgovaraju¢i racun
sindikata, u skladu sa statutom;
vr$i uplatu na racun fondova koje sindikat
osniva;
izradi zavr$ni racun;
vr$i obradu podataka o uplati ¢lanarine i daje
na uvid sindikalnom rukovodstvu.
obezbedi sledece uslove za rad:
koriS¢enje poslovnog prostora koji podrazu-
meva potreban broj kancelarija u zavisnosti od
broja ¢lanova sindikata sa neophodnim kance-
larijskim namestajem;
po potrebi, pravo koriS¢enja i drugih prostorija
poslodavca za odrzavanje vecih skupova neop-
hodnih za ostvarivanje uloge sindikata;
neophodne tehnicke uslove za rad;
posebna mesta za oglasavanje sindikalnih in-
formacija;
upotrebu sluzbenog automobila ili drugog odgo-
varajuceg prevoznog sredstva sa
placenim troskovima za odlazak
na sastanke, seminare i sl.

2)

II Prema odredbama PKU za
osnovne i srednje Skole i domove
ucenika, ustanova je duzna:

1) da reprezentativnom sindikatu
obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove
i pristup podacima i informacijama
neophodnih za obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to:

* odvojenu prostoriju za rad sin-
dikata i odgovaraju¢i prostor
za odrzavanje sindikalnih sa-
stanaka;

* pravo na korisc¢enje telefona, te-
lefaksa i drugih tehnickih sred-

stava i opreme;
¢ slobodu podele sindikalnih saopstenja, izvesta-
ja na oglasnim tablama sindikata - za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vreme $trajka i na
drugim mestima po odluci sindikata
2) da ¢lanu sindikata, bez naknade, posredstvom
sluzbi ustanove:
¢ odbije iznos sindikalne ¢lanarine i uplati je na
odgovaraju¢i racun sindikalne organizacije,
kao i na raCune visih organa sindikata kome
¢lan pripada, prema statutu sindikata;
vr$i uplatu na racun fondova koje sindikat osni-
va (Strajkacki fond, fond solidarnosti i sl.);
daje na uvid podatke o uplati ¢lanarine sindi-
kalnom rukovodstvu.
1z napred iznetog vidljivo je da je obaveza po-
slodavca da besplatno sindikatu u Skoli/ustanovi,
izmedu ostalog, izradi i zavr$ni ratun. Ovo napo-
minjemo zbog Cinjenice da se velik broj sindikalnih
organizacija obratio sekretarijatu da je uslovljavan
da prilikom izrade zavr$nog racuna plati ovaj posao
ili da se snalazi kako zna i ume. Sve sluCajeve tog
tipa i bilo kakva uslovljavanja ili trazenje da Sindi-
kat plati uslugu izrade zavr$nog racuna, Sindikat ¢e
sankcionisati. Sredstva koja se na taj nacin bacaju
i prazne sindikalnu kasu u Skolskoj organizaciji,
mogu se mnogo korisnije upotrebiti. Stoga ¢e sin-
dikat ubuduce voditi racuna da li se postuju odredbe
kolektivnog ugovora i Pravilnik o materijalno finan-
sijskom poslovanju sindikata i protiv predsednika
Sindikata koji budu trosili novac na
ono §to je obaveza poslodavca po-
kretati sindikalne sankcije. Napomi-
njemo da predsednici sindikata spa-
daju u kategoriju zasti¢enih radnika,
ali samo ako postuju zakon i pravila
Sindikata. O svemu je vazno da se u
socijalnom dijalog, izmedu odbora
sindikata i uprave u $koli, postigne
jasan konsenzus o ovom pravu. U
slucaju bilo kakve nejasnoce, obra-
tite se sekretarijatu sindikata kako bi
vam pomogli. U slede¢im dopisima
informisa¢emo vas i o drugim pravi-
ma i obavezama, a po potrebi organi-
zovati 1 obuku predsednika sindikata
i ¢lanova izvr$nog i nadzornog odbo-
ra u organizaciji Sindikata.

KRITERIJUMI ZA UTVRPIVANIE VISKOVA

PKU u ¢lanu 33. utvrduje kriterijume za utvr-
divanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala
potreba, koje je ustanova obavezna da primeni
ako zeli da na zakonit na¢in utvrdi zaposlenog za
¢ijim je radom prestala potreba, odnosno koji je
ostao nerasporeden. Obaveza primene kriterijuma
postoji i u slu¢aju kada postoji potreba da se za-
poslenom samo umanji procenat radnog vremena,
odnosno kada za njegovim radom samo delimic-
no prestane potreba, §to je novina u odnosu na
ranije vazeci poseban kolektivni ugovor. Ugovor
je ovde povoljniji od ranije vazeceg akta.

Nazalost, Ugovor ponavlja greske iz ranije va-
zeéeg posebnog kolektivnog ugovora, greske koje
omogucavaju pojavu samovolje prilikom utvrdiva-
nja zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba.
Samovolja nije isklju¢ena prilikom dodele bodova
po osnovu obrazovanja, rezultata rada, imovnog i
zdravstvenog stanja, zato §to Ugovorom nije utvr-
den fiksni broj bodova za svaki od tih kriterijuma,
nego direktor odlucuje da li ¢e zaposlenom po
osnovu, na primer, visokog obrazovanja, priznati
15,16, 17, 18, 19 ili 20 bodova.

U pogledu kriterijuma za utvrdivanje zaposle-

nih za ¢ijim je radom prestala potreba, izmedu
Ugovora i ranije vazeéeg posebnog kolektivnog
ugovora postoje sledece razlike:

1) Ugovor po osnovu rada ostvarenog u radnom
odnosu u ustanovi u kojoj se utvrduje prestanak
potrebe za radom zaposlenih priznaje 0,35 bodo-
va za godinu dana rada, dok je ranije vazeci akt
po tom osnovu priznavao po 0,25 bodova. Ovde
je Ugovor povoljniji za zaposlene koji duze rade
u ustanovi u kojoj se utvrduje prestanak potrebe
za radom zaposlenih, ali ne i za ostale zaposlene.

2) Ugovor po osnovu obrazovanja priznaje: za
visoko obrazovanje — 15 do 20 bodova; za speci-
jalisticko obrazovanje nakon srednjeg obrazova-
nja i za viSe obrazovanje — 10 bodova; za srednje
obrazovanje od tri ili Cetiri godine — 5 bodova.
Razlika izmedu Ugovora i ranije vazeceg poseb-
nog kolektivnog ugovora je u tome §to je ranije
vazeci akt priznavao po osnovu stru¢ne spreme:
za sedmi stepen struéne spreme — 20 bodova; za
Sesti stepen strucne spreme — 15 bodova; za peti
stepen stru¢ne spreme — 10 bodova; za treci i Ce-
tvrti stepen struéne spreme — 5 bodova. Kao §to se
vidi, ranije vaze¢i akt utvrdivao je fiksne bodove,

¢ime se sprecavala samovolja, i pravio je razliku
u broju bodova izmedu viseg i srednjeg obrazova-
nja, §to je bilo opravdano.

3) U Ugovoru su, za razliku od ranije vazeeg
posebnog kolektivnog ugovora, delimi¢no ra-
zradeni kriterijumi za dodelu bodova po osnovu
rezultata rada, $to je svakako napredak. Tako,
ranije vaze¢i akt priznaje do tri boda po osnovu
uéestvovanja na takmicenjima i ostvarenih rezul-
tata, dok Ugovor fiksno utvrduje broj bodova po
tom osnovu — u zavisnosti od nivoa takmicenja,
priznaje 4 ili 6 bodova. Medutim, kao ni ranije
vaze¢i poseban kolektivni ugovor, ni Ugovor ne
razraduje nacin dodeljivanja bodova po osnovu
doprinosa u pedagoskom radu, nego samo pove-
¢ava broj bodova po tom osnovu (7 umesto 4).

Posto je nemoguée u PKU predvideti sve mo-
gucnosti, i posto zivot uvek donosi nesto §to je ne-
predvidivo i nemoguce uneti u Kolektivni ugovor
u trenutku zaklju¢ivanja, mi§ljenja smo da bi pre-
ciziranje kriterijuma, bez obzira o kojima se radi, a
koji se pojavljuju kao specificni slucajevi, trebalo
pojasniti zaklju¢ivanjem Kolektivnog ugovora kod
poslodavca i/ili Pravilnikom o radu komisije.
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3A YTEXY MNNIAAOM
NMPO®ECOPY NFEOIrPA®UIE

WJlomutunu®™ ca marymom 9.9.2009. mpoduTao cam HUMAJIO BEApYy MPUYY
Jenene beoxosuh o minanom npodecopy reorpaduje Jejarny boxosuhy. 3a
yTeXy OBOM MJIAJIOM YOBEKY Hcrpuyahy CBOjy mpuyy.

3aBpmmo cam 1955. roqune reorpadujy Ha I[IpuponHO-MareMaTHIKOM (aKynTeTy
y Beorpany, y kome »1BHM 0O IPBOT pa3pesia OCHOBHE IuKoie. Kao nanac, u npe 54
rofiMHe OHJIO je BPIJIO TEIIKO JOOMTH PaJHO MecTo mpodecopa reorpaduje, ako HUCTE
MMaJy TIPOTEKIHjy. YuecTByjyhu Ha 10 JiBa KOHKypCca TOIHIIIEE 32 PajiHa MecTa Koja
0JIroBapajy MoM 00pa3oBaby, HAIIMCA0 CaMO U MOCIA0 OCAMJIECET MOJIOU Yy meaeceT
HaceJbeHUX Mecta mmpom Cpbuje u 10010 jeaHy Bapouuily y 6nu3uau Basbera. [lamn
Cy Me ,,CTaH" — jeqHy cOOHIy y mperpaljeHoM XOAHUKY CTape HaIyIITeHe IIKone, 6e3
BOJIE, MMIbaKa ¥ neliu, ca KapTOHOM, YMECTO CTakKIa Ha IIPO30pCKOM OKHY. M3npxao
caMm JIBe TO/IMHE.

Mucnum na he mianu lejan boxxosuh uMaru 60sbe yciioBe )KUBOTA HA AMEPUYKOM
Opoxy ¥ HpernopydyjeM My Ja MOpHapHMa AMepHKe, KOji MaJIo TI03Hajy reorpadujy,
JpKU MpefiaBama, oK He Halje 60sbe 1 oaroBapajyhe pagHo MecTo, IITO My HCKPEHO
xenuM. 3apaguhe ToBOJBHO HOBLA Ja Moxe Apxasu Cpouju na Bparu 300.000 qunapa
3a IpUMJbEHY cTureHujy on PoHza 3a MiIajie TaJleHTe.

Jlpaionyd Munowesuh, ipoghecop y tiensuju

KAKO NPEXXMBETU A0
NMEH3WUIE

cKyI0My pehopMH JOrOBOPEHHX aBrycra oBe romuae ca MM®-om nomumse

ce 1 ped)opMa NEH3UOHOT CHCTEMa, OJHOCHO ToBehame CTapoCHe rpaHuLe

3a JKeHE KOje TMEH3Ujy CTUYY Ha OCHOBY TOJMHA JKMBOTA, U TO Ha 65 roxuHa
(amMe ce M3jenHaYaBajy ca MyIIKapIHMa).

YV CpOuju cy mpeTxoqHUX TOANHA IECETHHE XIJba/ia JKeHa ca mpeko S0 roauHa su-
BoTa M ca mpeko 30 roguHa yrmiaheHHX MEH3HOHMX JOMPHUHOCA IPOIIAIICHE TEXHO-
JIOLIKVM BHILKOM U yryheHe Ha 3aBoj 3a 3al0oNUbaBarbe ca IPaBOM Ha jeJHOTOMIIIEY
HakHazy (0o 55 romuHa crapocti). HakoH Te roaune, 3a OMOMOLIKY ONCTaHAK, OCTaja
UM je OTHPEMHHUHA YHja BUCHHA y IIPOCEKY U3HOCH OJf YeTHPH JI0 CellaM XWbaja eBpa,
a ca kojuMa Tpeda peryparu IecT 0 0caM IouHa, 1a Ou fodexane 60 roxuHa u neH-
3Wjy Koja uM Taza crenyje. Ja mu je Moryhe u3apkari OBOJIMKO TOJIMHA Ca TOOMjeHUM
HOBIIEM, JIa JI1 CE& MOTY IIIKOJIOBATH JIelia, 1 JIU Ce MOTY Iu1ahaTh HIIp. CTOMATOJIOIIKe
yciyre, HUKora Huje Opura. Amu, hyTtaino ce u rypano Hekako 10 ¢amosne 60. A oHna
HEKO U3 BIIaJIe OJUTYYH Jia YIITE/IU NIPEKO IbUXOBHX Jieha, OMHOCHO )KUBOTA. 3aIlITO TepeT
pactiopeTi paBeHO Ha cBe rpaljane Cpouje mosehamem I1/]B-a wwm, He 1aj 6oxe,
nopesa Ha A00uT mpeny3eha Kajga MOCTOjM KaTeroprja He3arnoCICHUX, YHjOM eITMMH-
HaijoM ce Moxe ymrenetd. Kao na ta xareropuja Huje Beh mcTprena oHO mTo ce
HE MOJKE HM 3aMUCIIUTH U HA Taj HA4MH ,,J1ajla CBOj JONIPHHOC CTAOMIM3ALMjH CPIICKE
exoromuje™. Jla m ce To y CpOuju HOHOBO yBOJH JIAIIOT, OBaj ITyT Ap»KaBHU? AKO HHje
TaKo OHJA JIPXKaBa MOpA Jia CXBATH Jia OBA KAaTeropuja He MOXE Ja MPErypa jol Ier
HAKHA/IHHX TOJIMHA ia O1 eBEHTYAIIHO JI04eKala HEKAKBY TICH3H]Y.

HcroBpemeHo, OBa KaTeropuja ce HUIIE HE MOMHEE Ko COLMJAIHO yrPOKeHa, Majia
00jeKTHUBHO CIaja y HajyrpoXKeHHje JeI0BE CPICKOT ApymITBa. AKo Beh He MOXe 1a UM
Jlaje HeKy HaKHaJIy 3a IyHO BpeMe HEe3aroC/ICHOCTH, KaKo TO Pajie CBE EBPOIICKE 3eMJbEe
(Pymynuja oBux nana 500 munmona eBpa nobujenux oq MM®-a yemepasa y donz 3a
noMoh He3aroclieHnMa), OHJIa HeMa HU TIPaBo Jia MX IIpe BpeMeHa yryhyje Tamo rie 6u,
JIa CTBapH CTOje HOpMaITHO, ofutasi 3a 20 — 30 roquHa.

Axo cy pedopme neH3uoHor cucrema y CpOuju Hen30exKHe, OHZIa Ce 32 OBY KaTero-
PHjy HE3aroCIeHHUX ’KeHa, YITIABHOM ca BUILINM H BUCOKHM 00pa30BareM (ca CpeImhiuM
Cy YIIaBHOM MCITyHHJIC YCJIOB 3a OIUIa3aK y TICH3H]y [0 TOAMHAMA CTaXa), Mopa JaTH
TIperIa3Ho Peliere, a TO j€ 1a CBE OHE W3 Te KAaTeropHje, MpeKo 56-57 ToauHa, OMHOCHO
npexo 30 roxuHa yraheHor NEH3UOHOT AOMPHHOCA U IIPEKO TPH TOIMHE CTaXa y €BU-
JIeHITMj 1 3aBozia 32 3aIOlUbaBaAE MOTY Y IICH3Hjy Ja Oy 0 BaxkeheM 3aKoHY, OTHOCHO
ca 60 roauHa. Josanka Knuiiuh

MNpaso w3 NWO
MpoceyHa neHsuja

Epoj nenzvnoHepa

17.784,00 awH. 1.300.000
HajHu#u n3Hoc

9.082,40 auH. 52.676
Hajeuia nersuja

N0 CTAPOM 32KOHY 2171

59.238,88 auH.

Hajeuwa nexsunja
3a 40 roauHa cTaxa 1
79.225,60 auH.

Hajeuwa neqsuja
3a 42,5 rogvHa cTaxa 46
84.177,20 pmH.

BALIUA CY
SAMHTEPECOBAHM 3A
PYMYHCKM JE3UK

aIlFIOHATHU CaBeT BIa-

IIKe HALMOHAJIHE Ma-

une CpOuje neMaHTy-

je HaBozie MUHHCTapCTBA IIPOCBe-

te PenyOmike CpOuje usHere y

TEKCTY ,,Dary 3auHTepecoBaHN 3a
PYMYHCKH je3uK (26.9).

Tauno je na je Haumonannu
caBeT BJIallIke HAIMOHAJHE Ma-
wuHe CpOuje OmaroBpemeHo,
16.1.2009. romunHe, momHEO 3a-
XxTeB 3a noxahame U300pHOT
npeaMera PyMyHCKH je3HK ca eIeMEHTHMa HalMoHalHe Kyiatype. JlaHa
2.6.2009. roguHe CMO IMOHOBWIJIM 3aXT€B MHUHHCTapCTBY IPOCBETE M JI0-
CTaBHJIM TOTIIHCE POAHUTEsbA KOjU TpaXke YBOHEHE PYMYyHCKOI je3uKa y
OCHOBHe IIIKOJIC IJIe FUXOBa Jena rnoxahajy HacraBy. McnocraBuio ce na
j€ aKT KojuM je Tpedaiio 1a ce 00aBecTe IIKOJICKE yIpaBe OHo 3ary0sbeH y
MuHHCTapCTBY H [a € HUKAKO HUje Morao Hali. MUHHCTapCTBO y HOC-
Je’bU Jac, kpajeM aBrycra 2009, obapemiraBa mKoJcke yrpase y [loxka-
pesity u 3ajedapy. LlIkoncka ynpasa y 3ajedapy je moCTymuia o 3aKoHy U
nociana obasemTemhe MKoMN y ManoM JaceHoBILy, y K0joj Cy pORUTEIbH
OJLyCTaJIH OJ] CBOT 3aXTEBa jep UM je OHIIO IIPEeIoUueHO 1a BHX0Ba Aela Hehe
YUHUTH CHIVIECKHU jE€3UK YKOJIHKO Oyy M3a0paiu pyMyHCKH je3HK.

Ikoncka ynpasa y IToxapesiy je 9. cenremOpa 2009. mocnana mo-
IHC LIKOJaMa J1a ,,Mory™ (a 00aBe3HH Cy) Jja YBPCTE Y JIUCTY NpEeaMeTa
pyMyHckH jesuk. Jlupexropu mkona y KyueBy u Tomynmy, koje cy mox
JYPHUCAHUKIMjOM IIKOJICKe yrnpase y IloxkapeBIy NpeKpIIMIN Cy 3aKOH
3aTO IITO HUCY AHKETHUPATH POJUTEbE HA 3aKOHOM IIPOMHCAH HAYHH.
Jlupexropy ocTanux mkosia nox jypucaukuujom [lkoncke ynpase y Ilo-
JKapeBIly HUCY 10 JaHAIIbera AaHa OJpajiiIn aHKeTe ca POAUTEIHUMA,
a Ha TakBO KpIIeme 3akoHa Illkoncka ynpasa y IToxkapesmy He pearyje,
ka0 H1 MUHHCTapCTBO IpocBeTe koMe je HanmonanHu caBer Bialike Ha-
nuoHaiHe MawuHe CpOHje MOJAHEO 3aXTEB 3a XUTAaH CacTaHaK MMOBOJIOM
oBor ropyher npo6iema.

JKueocnaes Jlazuh,
npeacenHuk HarpionanHor caBera
BJIAIIKE HAIIMOHAIHE MambHHE

NMPOBJIEMM 3BOTI
~BOJIOHE"

MuHucTap npocBeTe je, mpe Heesby JaHa, CBCYaHO O3HAYHO MOYCTaK
HOBE aKaJeMcKe TofuHe 3a oko 165.000 crynenara y CpOuju, Koju penieme
3a CBOje NpoOieMe Tpake Ha yIMI. JeqHH Tpake Ja ce IMPOMEHH YCIIOB
3a yIKC, IPYTH J]a UM ce O100pH Jia ca YuCTOM romrHOM mipely Ha Oyier,
Tpehu fa UM ce oMoryhu Ja ynuiry mactep cryauje, a BehuHu je miaBHI
3aXTEB Jia Ce MPOMEHH YCIIOB 32 YIIUC HapeaHe FOfMHE. YMECTO Jia ce O0/10BH
caKyIubajy y Tekyhoj romuau (Makcumym 60 3a CBaKy TOIMHY), CTYICHTH
Tpaxke Ja ce cabupajy ca CBHX TOJMHA CTyauja. Tako fa CTYACHT KOjHU HUje
octBapro 48 ECIIB noena y oBoj rofMHH (KOJMKO j€ 3BAHMYHO HOTPEOHO
3a yCIIOB), ay uMa 127 y peTxoHe TPH, MOXe J1a YIHIIe YeTBPTY TOAUHY,
ontocHo Tpehy ykomuko je cakyrmo 90 moeHa. [eHepasHo, CTyICHTH CBHX
(axynrera Cy ,,HE3aJ0BOJbHH IUIAHOM M IPOrpaMoM ‘. YBEK je Tako OIo u
yBek he OuTH, jep je y CBMM BpeMeHHMa OHIIO TEIIKO (PHHAHCHPATH CTPYYHO
ycaBpiuaBambe. BUTHO je HamoMeHyTH fa Ha MHOTHM AP)KaBHUM (aKy/ITeTH-
Ma rojivHa 3a camounancupajyhe cryaente nznocu 120.000 nunapa.

CTyIeHTH KOjU CTYAHpajy TPUBAaTHO HeMajy oBakBe mpobimeme. InmaBHa
paznuka n3mel)y npuBaTHOT U IpsKaBHOT (haKylTeTa jecTe y TOME IITO je Ha
JpkaBHOM (DaKy/ITeTy IIPOCEK CTy/IMParba 0CaM TO/IMHA, @ Ha IPUBATHOM Ye-
THPH, 33 UCTY LIEHY, YKOJIMKO j& CTY/IeHT JIp>KaBHOT caModuHaHcupajyhu.

3060r HeyjeqHaueHe MMIUIEMEHTaImje ,,bonome™ 1 u3BpIIHUX pedopMi,
crynentr ca DakynTeTa MOMUTHYKEX Hayka 1 DaKyiarera OpraHu3alHOHIX
HayKa ¥Ma IOTITyHO CyIpOTaH mpo6ieM. I101ITo ¢y Heku CTyeHTH O4HCTHIIN
TOIMHY, OHOCHO CaKynuiu cBUX 60 00IOBa, OHM 3aXTEBajy Ja UM CE OMO-
ryhu na npely Ha Oynier. Y rpyIy He3aJ0BOJGHUX CIa/ajy U AUILIOMIM Ap-
XUTEKTOHCKOT (hakysTera, Koji Beh TOTOBO HEKOIHMKO MECELH Oe3yCIeIHo
MOKYIIaBajy Jia ce M300pe 3a MPOLIMPEHE KBOTA 32 YIHC Ha MacTep CTy/uje.

Hemoryhe je na 80 oncto miamuha n eBojaka He MOXe Jja CaKylH TUX
(hamozHmx 48 moena. To ayTomMaTckul 3Ha4M ]2 HEILITO HUje Y ey ca IUIaHOM
n iporpamoM. Hajeehu npoGrem nmajy cryneHTH ca npuponHux dakynrera,
TEXHOJIOIIKO—METaTyPIIKOT U TPal)eBUHCKOT, € Ipyre CTpaHe 300r Tora LITo
cBaku mpodecop ,,bonomy* Tymaun kako My OIroBapa, HMaMo OHe (haKyl-
TeTe Ha KOjiMa Ce JIAKO YHCTE TOIHHE.

Cauwia Munugojes, CTyICHT KEIDKCBHOCTH
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Drugi obrazovni sistemi
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BOLONJSKE PROCES: PREPREKE I U CRNOJ GORI

Nedostatak nastavnog osoblja glavni problem

rema internet strani Evrop-
Pske komisije, “tri priori-

teta Bolonjskog procesa
su: uvodenje trociklicnog sistema
(osnovne studije/ master /doktorat),
garancija kvaliteta i priznavanje
kvalifikacija i perioda studiranja”.
Pokusaji Crne Gore da reformise
svoj obrazovni sistem integracijom
u panevropski Bolonjski proces na-
i§li su na probleme, kaze profesor
politickih nauka Univerziteta Crne
Gore Milan Popovi¢ i jedan, za jav-
nost; od najotvorenijih gradana te drzave. “Glavni
principi Bolonjskog procesa su sjajni, ali ako ih
primenite u sadasnjim uslovima samo ¢e nastati
Frankenstajn”, dodaje Popovi¢ “Bolonja mora da se
implementira u realnim uslovima. Nama nedostaje
nastavno osoblje i nemamo dovoljno prostora”, re-
kao je Popovié. “Normalno je da jedan profesor ima
30 studenata [po predavanju]. Taj broj moze da ide
cak i do 50, a ja mogu ¢ak da izdrzim i sa 100 stu-

denata. Medutim, jedan profesor sa
300 studenata je izuzetno tesko. To
je zlo€in nad obrazovanjem”, rekao
je Popovié.

Dragan Koprivica, profesor Filo-
zofskog fakulteta u NikSicu, slaze
se da je veoma tesko za profesora
da “uspostavi kontakt sa 300 ili 500
studenata i posveti im dosta paznje”.
“Postalo je lakSe za studente”, na-
vodi Koprivica. “Postoje predmeti
koji se slusaju samo jedan semestar,
umesto dva ili ¢ak Cetiri semestra.
Studenti takode imaju testove tokom semestra,
mada to moze da bude nemoguce za profesora”.

Crna Gora je ¢lanica Bolonjskog procesa od
2003. godine. Pre nego §to je u Crnoj Gori uvedena
Bolonja, studenti su polagali samo jedan ispit po
predmetu godi$nje i to je obi¢no bio usmeni ispit.
Nije bilo drugih testova tokom $kolske godine. Bo-
lonja je to promenila; sada neki studenti ¢ak ne mo-
raju da izlaze na finalni ispit. “Mislim da je to dobra

stvar; ako student radi naporno i prikupi dovoljno
poena tokom semestra, on moze da polozi bez izla-
ska na finalni ispit”, rekao je Koprivica.

Popovi¢ se slaze da student treba da bude u mo-
guénosti da prikupi poene tokom semestra, ali sma-
tra da je za neke fakultete usmeni ispit neophodan.
“Studenti na fakultetu politickih nauka treba da
govore na svojim buduc¢im poslovima. Pogresno je
uciti ih kako da govore bez ocenjivanja kroz usme-
ne ispite”, rekao je on.

Milena Miskovi¢ koja je nedavno diplomirala na
Programu medunarodnih odnosa Univerziteta Crne
Gore se slaze. “Svida mi se ideja Bolonje. Pruza
nam $ansu da radimo za svoju ocenu tokom cele
godine. Bolonja je rezultirala pove¢anjem stope di-
plomiranih studenata”.

Nemanja Puraskovi¢, trenutno student ekonomi-
je na Univerzitetu Crne Gore ne slaZe se sasvim sa
tim. “[Bolonja] zahteva puno rada; moram da u¢im
svaki dan, a to uzima puno mog vremena. Medutim,
to takode moze da bude dobro, jer nikada ne zaosta-
jem u svojim studijama”.

PRELIMINARNI REZULTATI DRZAVNE MATURE

spiti probne drzavne mature pokazali su viso-

ku spremnost i motivisanost $kola i ucenika

koji su prijavili i polagali ispite, rekao je di-
rektor Centra za eksterno vrednovanje obrazovanja
Goran Sirovatka. Sirovatka napominje kako je deo
ucenika ispitima pristupio formalno, bez Zelje da po-
kaze sve svoje mogucnosti, svesni da rezultati ispita
nece uticati na njihov skolski uspeh. “Kad se to izuz-
me”, dodao je, “rezultati probne drzavne mature su
zadovoljavajuéi”. Sirovatka istice da je svrha probne
drzavne mature postignuta jer su $kole dobile jasnu
sliku o organizaciji i sprovodenju ispita, a ucenici
mogucénost uvida u ispite i na¢in na koji ¢e se pola-
gati drzavna matura prvi put u Hrvatskoj 2010.

Probnoj drzavnoj maturi, koja je organizovana od
31. marta do 22. maja, pristupilo je 33.428 ucenika
- 12.673 ucenika tre¢ih razreda gimnazija i 20.755
trecih razreda etverogodi$njih strukovnih skola - 95
odsto od prijavljenih.

Probna drzavna matura sastojala se od obave-
znog dela - ispita iz hrvatskog jezika, stranog jezika
i matematike, te izbornog dela. Ispiti iz obaveznog
dela mogli su se pisati na visem ili osnovnom nivou.
Ucenici koji pohadaju nastavu na jezicima nacio-
nalnih manjina u obaveznom delu pisali su ispit iz
materinjeg jezika nacionalne manjine.

Gimnazijalci su prijavili polaganje 62.029 ispita,
§to je u proseku 4,89 po uceniku, a ucenici ¢etvo-
rogodisnjih strukovnih Skola 81.350 ispita, Sto je
3,92 po uceniku. Hrvatski jezik, na viSem nivou,
pisalo je 22.807 u¢enika - 11.601 uéenik gimnazija
i 11.206 ucenika cetvorogodisnjih strukovnih Skola.
Na ispitu iz hrvatskog jezika, na visem nivou, oce-
nom nedovoljan ocenjeno je 3,45% gimnazijalaca,
dovoljnih je bilo 8,34%, dobrih 47,62%, vrlo dobrih
25,19% i odli¢nih 15,40 odsto. Od ukupnog broja
ucenika strukovnih $kola koji su pristupili tom ispitu

Uslovno dobri rezultati

ocenom nedovoljan ocenjeno je 12,11 %, dovoljan
30,44%, dobar 48,55%, vrlo dobar 7,14%, a ocenom
odli¢an 1,76%.

Ispitu iz matematike na viSem nivou pristupilo je
15.574 ucenika - 8055 gimnazijalaca i 7519 uéenika
strukovnih $kola. Na tome ispitu ocenom nedovo-
ljan ocenjeno je 5,72% gimnazijalaca, ocenom do-
voljan 16,07%, dobrih je bilo 24,53%, vrlo dobrih
40,42%, a odli¢nih 13,26%. Ispit iz matematike na
visem nivou ¢ak 28,13% ucenika strukovnih Skola
je napisalo za ocenu nedovoljan. Ocenu dovoljan je
dobilo 23,96% ucenika, dobar 21,93%, vrlo dobar
22,88% , a odlican 3,10% ucenika.

Ispitu iz engleskog jezika na viSem nivou pristu-
pio je 15.781 ucenik - 9518 gimnazijalaca i 6273
ucenika strukovnih Skola. Na tom ispitu 1,90% gi-
mnazijalaca dobilo je ocenu nedovoljan, dovoljan
7,83%, dobar 24,87%, vrlo dobar 44,82%, a odli¢an
20,59%. Ocenom nedovoljan iz engleskog jezika
ocenjeno je 16,16 odsto ucenika strukovnih $kola,
dovoljan 23,14 odsto, dobar 33,28 odsto, vrlo dobar
24,33 odsto i odli¢an 3,08 odsto.

U izbornom delu ucenici su po licnom izboru
polagali ispite iz biologije (8093 ucenika), fizike
(7733 ucenika), psihologije (4891 ucenik), istorije
(3536 ucenika) itd. 1z izbornog predmeta biologije
3,65 odsto gimnazijalaca dobilo je ocenu nedovo-
ljan, dovoljan 21,34 odsto, dobar 56,10 odsto, vrlo
dobar 13,63 odsto, a odli¢an 5,28 odsto. Ocenom
nedovoljan iz tog ispita ocenjeno je 2,97% ucenika
strukovnih $kola, dovoljan 46,06%, dobar 23,78%
i vrlo dobar 1,01%. Iz izbornog predmeta fizike
ocenom nedovoljan ocenjeno je 8,77% gimnazija-
laca, dovoljan 31,41%, dobar 32,12%, vrlo dobar
16,92%, odlican 10,78%. 1z tog predmeta ocenom
nedovoljan ocenjeno je 24,79% ucenika strukovnih
skola, a ocenama: dovoljan 51,18%, dobar 19,06% i
vrlo dobar 4,09%.

Kako istice Goran Sirovatka drzavna matura nije
nikakav bauk, nego skup ispita iz hrvatskog jezika,
matematike i stranog jezika, odnosno predmeta koje
je ucenik ucio tokom svog skolovanja. Posebnost je
$to ispite ne sprovode i ne ocenjuju nastavnici kole,
nego javna ustanova (Nacionalni centar za spoljno
vrednovanje obrazovanja) na kraju ¢etvrtog razreda
gimnazije i na zavrSetku Cetverogodisnjih strukov-
nih, odnosno umetnickih skola.

Senati univerziteta u Osijeku i Splitu usvojili
su zakljucak da ¢e od akademske 2010/11. godine
polozena drzavna matura biti uslov za upis na sve
njihove fakultete, §to je vest koju su s olakSanjem

docekali mnogi, daci i roditelji. Moze se ocekiva-
ti da Ce istu praksu slediti i ostali univerziteti, $to
¢e uveliko olaksati onu mu¢nu proceduru upisa na
fakultete, predavanja papira na sto strana i hvatanja
rokova za pisanje prijemnih na razlicitim fakulteti-
ma, Cesto 1 u razli¢itim gradovima pa i drzavama.
“Dobro je $to imamo probnu maturu pa znamo kako
¢e prava matura za godinu dana izgledati. Uz to, ve¢
u julu éemo, na osnovu rezultata probne mature,
moc¢i dobiti simulaciju upisa na izabrani fakultet,
Sto ¢e nam pokazati imamo li dovoljno znanja da se
sledece godine zaista upiSemo i koliko bi se na upi-
su nasli iznad crte na rang-listi” - objasnio je jedan
srednjoskolac.

DEBAKL
~BOLONJE™

(Nastavak sa str. 1)

laba prolaznost studenata nije samo srp-

ski specijalitet — ni akademski gradani u

Hrvatskoj nisu prosli bolje. Tako je, na
primer, ,,Bolonja“ u Zadru dozivela pravi fija-
sko — ¢ak 1.500 studenata od ukupno oko 5.000
nema uslov za nastavak studiranja i/ili upis u viSu
godinu. U najtezoj situaciji je 500 studenata koji
¢e, ako im Senat vanredno ne odobri da po drugi
put obnove godinu, trajno izgubiti pravo na stu-
diranje. Najveéi deo njih se prethodnih godina
,,provukao* do vise godine zahvaljujuci smanji-
vanju bodovnog praga, $to je odobravala Rektor-
ska konferencija (Rektorski zbor). Na taj nacin
su se hrvatski akademci nasli u sliénoj poziciji
kao i njihove srpske kolege - zbog nepromenje-
nih odnosa, a uvodenja novog nacina studiranja,
jednostavno ne znaju kuda, ni kako dalje.

Posto ni jedna ni druga strana nemaju bolje
reSenje, a ni nameru da nesto korenito menjaju,
najverovatnije ¢e prosvetne vlasti u Hrvatskoj
postupiti sliéno prosvetnim vlastima u Srbiji i
stvar resiti snizavanjem bodovnog praga za upis,
odnosno ,,guranjem pod tepih®. Prema sluzbenim
podacima hrvatskih univerziteta, od prve gene-
racije studenata po ,,Bolonji®, drugi nivo studija
bi mogao upisati tek svaki treci student, odnosno
2/3 nisu sakupile potrebnih 180 ECTS bodova.
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HAIrPAQAE NPOCBETAPUMA

arrcrap Hana [lamuh-Illena, npodecopka Guonoruje y ['mmuasuju

y Unhuju u y O «bpaha T'pynosuh» y bemiku, u Kocana Payriku,

xoncku neparor y OILl «bpanko PamaeBuh» y Uenth, noburHune

Cy OBOTOIMIIBHX MOjenuHadHuX Harpaaa «/Ip bophe Haromesuhy, nok cy Ilpen-

mIKoJicKka ycraHosa «/Jledja panoct» y ITaruesy, OLLI «Hukoma Tecna» y banarckom

KapahopheBy n Cpemma crpyuna mmkona «Mumom Hpmauckim» y Kukunau Ha-
rpal)eHn KOJIEKTUBH.

— Hanawm ce na he oBo HajlpecTrKHMjE OKPajHHCKO NPU3HARE OHTH OIPEIHHIIA
3a jOII KBAJIUTETHUJU pajl, KaKo JiaypeaTuMa, Tako M CBHMa KOjU paje y BACIMT-
HO-00pa30BHHUM yCTaHOBaMa y BojsomuHn — pekao je mpexncemuuk CKymmnTuHe
BOJBOZ[MHC lannop Erepenm. — BojeomuHa ce u 1o cama 3anarana 3a mro Behe
W3Bajae U3 CBOT OyIleTa 3a IIMKOJIC-
TBO, a IOOWjareM HOBUX HAUISKHOCTH,
OBOM Ba)KHOM CEIMEHTY KMBOTA IIOC-
BetuheMo jomr BuIe nmaxmbe. Yecturke
j€ YIYTHO U TOKPAjUHCKU CEeKperap 3a
obpasoame pod. ap 3onTa Jeren, y3
MO0y 11 CTPIUBHBO U C SHTY3Hja3MOM
U ajbe pajie ¢ yUCHUIMA U Y3 Haro-
MEHY Jia je IIPOCBETapCKy MO3UB YeCTO
3a00paBJbeH, Te J1a je JofeNa Harpaaa
«/1lp Bophe Haromesuh» npumka ga
ce MperaJHiKa y 00pa3oBamy U BACIIUTAby CBU CETe, a HajoosbH Mel)y mhiMa i Ha-
rpazie. Y3 noBesby U IUIAKeTy, MojerHIMa je mpunaio u no 100.000 qunapa, a ko-
nekrusuMa 1o 500.000. Harpayie je y BaHOBHHM ypy4HO TIOKPajHHCKH CEKpeTap 3a
obpazoBarse ap 3oaran Jerer y noBoxy Jlaxa npocBeTHuX paguuka 08. HoBeMOpa.

600 KAMEPA NPOTUB
HACU/BA

KIMjoM 3a roBehare 6e30eIHOCTH y HOBOCAJICKUM IIKoJamMa U BpTHhH-
Ara npensubeHo je na 10 kpaja roaune u moderkoM 2010. romuse Oyne
octaBjbeHO jour 300 xamepa Ha 35 mxona u Bpruha. O Kaja je y aB-
rycry 2008. roqune rpagonadenuuk Hrop Ilasmanh mokpeHyo oBy akuujy kamepe
Cy Te rofuHe Ouiie nocraBibeHe Ha 18 objekara, a OBe roauHe Ha 22, ITO je yKYITHO
300 kamepa. OBom pauynwuiiom, Hosu Can he y cnenehy romuny yhu ca 600 kamepa
Ha 75 mikona u Bptuha. Y Bpeme Kazia ce Oenexu nopact BpIIbavyKor HaCHIba, Kaja
Cce CBE BHIIE POAKTEIhA M LIKOJIA JKAM Jid y JBOPHUIITHMA IJie Aeta bopase mpoHa-
J1a3e ILMPHLEBE U Jalle, BUAeOo Han3op OM Tpebao na joHece Behy Ge3benHocT y
nedjeM okpyxemy. Jlocanaiime HCKycTBO Beh MOTBphyje oBy Te3y, jep cy kamepe
3a0ernerxuie BHIIe KpHBHYHIX JeJIa, T Cy IounHuony yxsahenu. Ha nentpanau
MOHHTOPHUHT ,,IH(popMaTHKe  je 10 cama Ouno ympexetHo 25 objexara, a 10 Kpaja
rouHe he ux 6utu 55, ok he ocranux 20 Ourn npukibydeHo y 2010. roguxu.

Y ToKy je mocraBibarme HaJ30pHOTr LeHTpa y MYII-y, Te Ou pearoBame Ha MH-
nuaeHTe Tpebano na Oyne Opxke u edukacHuje. ,,3a caga UMamMo J00py capaimy
ca TOJIMIMjOM ¥ TIOYMHHOIY KPUBHYHUX Jeja Ce PErucTpyjy, OyLy Hpero3HarH,
a ce HaKOH Tora xarce™, kaxy y Cryx0u 3a undopmucame y [panckoj kyhu. ¥V
Hape/IHOj TOIMHH Ce IUTAHHPA J1a CE OCHM BPTHa M IIKOJIA IO/ BUCO Haji30p CTaBe,
m3Mel)y ocTalior, IOMOBH 3/[paBJba, XMTHE TIOMOlH, OMTHHje PaCKPCHHIIE, TPAarOBH
u Beha ziedja urpanuiuta. Jlo cana je 3a BUIeo HaI30p M3/IBOjeHO oko 150 mMunmona
JIMHapa, a 10 Kpaja ce npexsubha na he Tpedaru jomr 50 Mumona nuHapa, ynme he
Ce 3a0KPYXKHTH [IOCTaBJbatbe KaMepa Ha CBUM BPTHNMMA U IIKOJaMa.

NMNOAPLUKA TAJIEHTUMA

(HacraBak ca cTp. 1)

IToxpajuHCKH cexpeTap 3a 00pa3oBame Ip
3onran Jereu, nekad [IpupoaHo-maremarny-
Kkor (axynrera npod. ap Hema Mumrma [ly-
kuh u 3amMeHuK rpagonadentuka Hosor Cana
np Cama Wruh, normucamu cy 19.oxtobpa y
MzspuHom Behy Bojsomune TIporoxoin o ca-
panmu y pasBujamby M yHanpehuBamwy paja
MIIaux TaneHara. Pan he ce onsujaru y Kity-
Oy MaTemarryapa, Koju je oTBopeH 17. 0kTo6-
pa Ha IIpupoHo-MaTemMaTiHdkoM (haxyarery
y Hoeom Cany. IIpenasama, HaMemeHa yde-
HUIMMA [PBUX U APYTHX paspesia CPeIrbux
mikona y Bojsoaunu, npikahe npogecopu u acuctenT oBor akynrera. CymTuHa
UHHIMaTHBE j¢ Y IOTPeOH MOIMyIapr3aliije MaTeMaTUKe IyTeM 3aHUMJBUBHX TIpe-
[laBarba, PelIaBaba HHTCPECAHTHIX M TAKMUYApCKUX 3axaraka. [p Jeremr je wc-
TaKao 3Hayaj MOKpeTarba OBAKBOI BU/A CAPAbe BUCOKO LIKOJICKHX HHCTHTYLMja,
I'pana u ITokpajune, kako OM ce BUIIIE YYHHWIIO 32 YHANpelerwy HacTaBe y o0nacTi
TPUPOJHIX HayKa, Y OBOM CIIydajy MaTeMarHKe. ,,CBH CMO CBECHH Ja Cy 3Hamba U3
MaTeMaTHKe OCHOBA 32 CTPYKOBHA 3aHHMamba, Oe3 uera He MOYKEMO UMATH KOMIIa-
PpaTHBHE IPEIHOCTH y pa3Bojy Hauie npuspene. Ilopen tora mro [Ipotokon mpy-
Ka BPJIO IIMPOKe MOIyhHOCTH capajme, HOIyT pa3BHjama U yHanpeluama paia
MiIafHX TajcHaTa, Hay4HO-TIOMyJIapHA MpeJaBama 3a YYCHHKE CPEIbHX IIKOIA,
peryOmrdka 1 MehyHapoHa TakMHUea yICHHUKA U CTy[eHaTa, OH oMoryhasa ia
CTY/ICHTH y4eCTBYjy Ha TpHOMHAMa Ha KOjuMa fie ydeHHIMMA IPyKaTH OHA 3Hakba
U3 MaTeMaTHKe KOja, M3 Pa3sHMX Pa3jora, HUCY CTEKIa y koM. THMe ce sKemu
oMOryhHTH 12 yd4eHHIH, YMECTO NPUBATHUX YacoBa, J0OHjajy MHCTUTYLIMOHAIHH
paj ca ynmyTCTBUMA U 107 KOHTpoJIoM podecopa. [ToHOBHO je 1a MaremaTrka Huje
TeIlKa, caMo je Tpeba BasbaHo peHeTH Aery. OHa Heryje KpeaTHBHO Pa3sMHIUBAmhe
U CTBapa OJUTHYHE CTpy4mbake. IHBeCTHIHja ¥ 3HAIbE je HajUCIIIaTHBHja”, 3aKIby-
qno je ap Jerem. OBo je MMOHMPCKA HHUIMjaTHBa, Kazana je fekan [IM® npod. 1p
Hena Mumuna Jlykuh, koja ce cripoBoaw 3axBaibyjyhint akTHBHOCTHMA KoJlera eHTY-
3ujacta ca JlemapTMaHa 3a MaTeMaTHKy U MH(POPMATHKY, KOjU CY HEKOJIMKO T'OJIHA
o0wTasiuy mKole y BojBonyHu, ¥y TMPEKTHOM pajry ca JeLoM ITOKa3alIH a Mare-
MaTHKa MOKe ia Oyzie BpIio 3aHMMJBHBA 1 J1a HE MPEICTaBJba HUKaKkaB Oayk. OHa je
HCTaKJIa J1a je BeMKU Opoj yueHuka u3 Bojeoaune, wux npeko 160, koju cy nonnm
Ha ocHuBame Kity0a, rokasano ja oBy MHHUILMjaTHBY TpeOa IPOLIMPUTH U Ha pyre
JierapTMaHe: 3a Ouosorujy, Gusuky, xeMujy u reorpadujy. 3aMeHHK IpaJJOHaYEITHU-
ka Hosor Capa nip Camra Hruh cnoxxuo ce 1a ce pajiy 0 KBaIMTETHO] MHULI]aTHBH,
Koja O MIIa/INX HapallTaja cTBapa 100pe cTyaeHte u omoryhasa uMm a yhy y cBet
HayKe U IIPe HEero LITO TIOYHY Ja CTYAUpPajy.

BECIMJIATHM YLUBEHULIN
3A NPBAKE

pencennnk Msppmmor Beha AIT Bojsonmue ap Bojan Ilajruh u mm-

I I Hucrap npocsere ap JKapko O6panosuh normicam cy 19. oxrobpa y

baHoBHHH criopasyM o cy(uHaHCHparby npojexta «beciuiarHu ynoeHu-

1 3a haxe npBakey» 3a 2009/2010. romuny. IIpencennuk Ilajtih ncrakao je na he

YCIIOCTaBJbaE OBE CTPATEIIKE Capajiibe H3Mel)y MokpajuHCKe aJMUHKICTpaLHje 1

MuHmucTapeTBa pocseTe oMoryhuTH fa harm y 0CHOBHUM IIKoiama y MOKpajHHH
padyHajy Ha 6ecrmaTHe yuﬁem/me y HapeI[HHM TOIMHAMA.

«OBO je Ha4YKH /13 320KPYKUMO
TpOjeKar Koju ce OHOCH Ha Hjea-
JIaH KOHIIENT OecruiaTHor oopaso-
Bamba. M3BpmHo Behe nonmpuHehe
OCTBapHBamy OBOT MpojexTa ca 30
muona JuHapa.To je momoBu-
Ha CBOTE MOTPOILICHE OBE TOMHE
3a Ha0aBKy KOMIUIETa YIIOCHHKa
3a 19.480 BojBOhaHCKMX TpBaKa.
IMapruimnmparse 3a NprdaBIbambe
GecruiaTHiX Kibura 3a hake y Boj-
BOIMHH je OfI TOCEOHEe BAXKHOCTH
1 300T TOra, jep ce y Halloj TOK-

Casger Ilenaromxkor ¢daxynrera y Combopy, ca 14 rmacosa 3a H 4eTUPH
y3IpiKaHa, YCBOJHO j€ OCTaBKY JIEKaHa OBE BUCOKOOOPA30BHE MHCTHTYIH]E
npod. ap Hparana Conerre. Y 3BaHH4HOM caommTery CaBera cToju Aa je
OCTaBKa Ha JINYHM 3aXTeB JJOCaJalIber JekaHa ycBojeHa. CeHaT YHHBEp3H-
tera y HoBom Cany, y umjem cacrasy je Ilemaromku dakyarer y Com6opy,
oueKyje 1a HOpMHpAmEM CTPYYHE KOMICH]E ,,CTaBe Ta4yKy Ha AOCaIalIbYy,
Ha OBAaKaB HAYMH aKaJEMCKOj 3ajEIHUL HENIPHMEpPEHY, ANCKYCHjy O CTpyd-
HHM U JbYJICKHM KOMIIETeHIIMjaMa 1 KBaJuTeTHMa mpod. ap Jparana Coue-

e“. ¥ caonmremy, Koje je mornucana npenaceanuna Casera [legaromkor
taxynrera mo. ap Jenena Auapea XKuskosuh-Bykosuh, HaBoxu ce u 1a je,
ca 16 macoBa 3a 1 110 jeJHUM IPOTHUB U y3apskaHuM, CaBeT HMEHOBAO Ipod.
ap Cornenry 3a BpImona AyXHOCTH JIeKaHa JI0 M300pa HOBOT IIPBOT YOBEKa
Ilenaromkor dakynrera y Combopy.

PajUHK HACTaBa OJIBHja Ha BUIIE je3UKa 3a MPHMAJHUKE OHUX HALMOHATHHX 3aje/i-
HHIIa KOje OBJIE XKHBE», HAMIACHO je IpeacenHuk [lajtuh.

Tonpmka GecrmatHOM 00pa3oBamy, KojoM ce M3BpiHo Behe ykibydmo y pea-
JM3anmjy npojekta MUHKECTapCTBa MPOCBETE, YjEIHO je JIOMPHUHOC M OCTBAPHBAKY
MaKCHMaJIHe PaBHOIPABHOCTH y 00pa3oBamy, koje Tpeba 1a ce OfBhja Ha KBAIU-
TETaH Ha4yMH 3a CBE lake y HAIIMM OCHOBHMM Iikoiama.OBaj criopasyM 3Haunhe
1 T Ja he oBa MopIIKa U capajiiba MOTPajaTi U y TOMHAMA Koje Cy Mpe] Hama,
Hartacuo je pencennuk ITajruh.

Munucrap Obpanosuh ucTakao je 3Hauaj MOApIIKe y 1006a KpH3e, KOjH Cy OBOM
THPOjEeKTy O/IMax MOHYIHIIN rpaioHaueHiK beorpaya [iparan Britac i npeaceHuk
WzppimHor Beha Bojsonune bojan ITajruh, jep 6e3 oBe momohu npojekar ve 61 610
3aBpiieH y nenoct. O6pasoBrh je CTaHOBUIITA 2 je MpojeKar arcolyTHO YCIIeo,
a'y IPUIIOT TOME HAaBEO je Pa3Jiore KojH ra yIoTITyEYjy - OCTBAPEHO YCTAaBHO MPABO
Ha GecIIaTHO OCHOBHO 00pa3soBame, obe30elheHa cormjaHa IMMeH3 ja 1 jeTHaKo
nipaBo cBe jiene y Perry6mnm Cpouju. Takohe, peaiy Ha 0Baj HaYNMH NMajy Moryh-
HOCT Ja 100ujy Hajoosse yiIOeHVKe, Koje 38 BUX OMpajy FHHXOBH YIUTEIbH H OHO
IITO je TaKohe OJ1 BENIMKOT 3Hayaja - pojeKar je onakurao hadaky TopOy.

Tpema miaHy MuHKCTapCTBa, CBAKe HApeHE TOAMHE Tpebalio O1 J1a ce YKIbyqH
HOBa reHepalfja yueHnka xoju Hehe muahatn kmure. Hapenne roqmnae GecruiatHe
ynOeHyKe Tpeba ja 1001jy YUeHHIM IPBOT ¥ APYTOT pa3pesia OCHOBHE IIKOJIE.

Novembar 2009.
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Statistika

./

ZARADE
e Nominalno “zamrznute”, realno manje ¢ Najveca primanja u finansijskom

posredovanju i u Beogradu

e NajniZze zarade u ribarstvu

(Nastavak sa str. 1)

2009. godine, iznosila je 43.577,00 dinara i nominalno je na istom
nivou kao i prosecna zarada isplacena u avgustu 2009, dok je realno
manja za 0,3%. Prose¢na zarada u centralnoj

Proseéna (bruto) zarada u Republici Srbiji, isplacena u septembru

i Novi Sad su zabelezili prose¢ne zarade iznad, a Kragujevac i Nis ispod pro-
seka. Statistika belezi da su prosecne zarade bez poreza i doprinosa isplac¢ene
u Beogradu, iznosile 38.883,00 dinara, a u Novom Sadu 36.303,00 dinara,

dok su u Kragujevcu bile 28.991,00 dinara, a

Srbiji isplacena u istom mesecu iznosila je } RSD u Nisu 26.929,00 dinara.
43.906,00 dinara i nominalno je bila 0,2% Proseéne zarade Posmatrano po delatnostima iznadprosecne
p . . bez poreza i 1X2009 1-IX 2009 -1 .
veca, nego li u prethodnom mesecu, dok je doptinosa - zarade u septembru su ostvarili zaposleni u de-
realno ostala na istom nivou kao u prethodnom P Ukupno Privreda Ukupno latnostima vadenje ruda i kamena, proizvod-
mesecu . U istom mesecu u Vojvodini prose¢- | Republika Srbija 31319 28939 31211 nja elektricne energije, gasa i vode, saobracaj,
na zarada iznosila je 42.694,00 dinara i bila " cciiralna Srbija 31535 29053 31418 skladistenje i veze, finansijsko posredovanje,
je manja za 0,8% u odnosu na avgustovsku, P Vorvod 20738 5632 20654 poslovi sa nekretninama i iznajmljivanjem,
dok je realno bila manja za 0,6% . I zarade u ovoding drzavna uprava i socijalno osiguranje, obra-
Beogradu, iako i dalje najvece, u septembrusu | Grad Beograd 38883 37857 39279 zovanje i zdravstveni i socijalni rad. Prvo me-
iznosile 54.283,00 dinara, bile su manje nomi- | Grad Novi Sad 36303 34949 35772 sto i najveca primanja su zabelezili zaposleni
nalno zaVO,S%. _ _ Grad Ni 26929 22110 26459 u finansijskom posredovanju i to vise nego
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa 3 - duplo u odnosu na prosek (67.269,00 dinara
(neto) u Republici Srbiji, isplacena u septem- | Grad Kragujevac 28991 26478 29627 neto). Ispod proseka bili su zaposleni u poljo-

bru 2009. godine, iznosila je 31.319,00 dinara.

U odnosu na prose¢nu zaradu bez poreza i doprinosa (neto) ispla¢enu u av-
gustu 2009. godine, nominalno je manja za 0,1%, a realno je manja za 0,4%.
Prose¢na neto zarada u centralnoj Srbiji iznosila je 31.535,00 dinara i bila je
za 0,2% nominalno veca nego u avgustu, a realno ista kao i u prethodnom
mesecu. U istom mesecu, u Vojvodini su opet zabeleZene nesto nize plate
i one su iznosile 30.738,00 dinara, $to je bilo nominalno manje za 0,6%, a
realno manje za 0,4%. Od ostalih regionalnih centrala koje pratimo, Beograd

privredi, Sumarstvu i vodoprivredi, ribarstvu,
preradivackoj industriji, gradevinarstvu, trgovini na veliko i malo, hoteli i
restorani i komunalne drustvene i licne usluge. Najnize plate kao grupaci-
ja zabelezili su zaposleni u delatnosti hoteli i restorani i one su iznosile u
proseku 18.168,00 dinara, a najnizu prosecnu zarada gledano regionalno
zabelezili su zaposleni u delatnosti ribarstvo u centralnoj Srbiji koji su u
septembru poneli ku¢ama prosecno svega 9.802,00 dinara, dakle daleko
manje i od zagarantovane minimalne zarade.

Period septembar 2009 - septembar 2008.

rosecna zarada u Republici Srbiji, isplacena u septembru
P2009. godine, u odnosu na prosec¢nu zaradu isplacenu u
septembru 2008. godine, nominalno je veéa za 6,3%, a
realno je manja za 0,9%.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, ispla-
¢ena u septembru 2009.godine, u odnosu na prose¢nu zaradu bez
poreza i doprinosa isplacenu u septembru 2008. godine, nominalno
je veéa za 6,4%, a realno je manja za 0,8%.

P

veca za 1,3%.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, isplacena u periodu
januar — septembar 2009. godine, u odnosu na prose¢nu zaradu bez poreza i do-
prinosa isplacenu u periodu januar - septembar 2008. godine, nominalno je veca
za 10,1%, a realno je veca za 1,4%.

Period januar/septembar 2009
- januar/septembar 2008.
rosecna zarada u Republici Srbiji, isplacena u periodu januar - septem-

bar 2009. godine, u odnosu na prose¢nu zaradu isplac¢enu u periodu ja-
nuar - septembar 2008. godine, nominalno je veca za 10,0%, a realno je

Septembar 2009. god. Zarada bez poreza i doprinosa - — -
Ukupno C. Srbija Vojvod. Nominalni indeksi zarada | 1X 2009 | IX 2009 | IX 2009 | IX 2009 |I-IX 2009 |I-IX 2009
Ukupno 31319 31535 30738 bez poreza i doprinosa | VIII 2009 XII 2008 | IX 2008 | © 2008 |I-IX 2008| © 2008
Poljop, Sum i vodoprivreda 27034 26928 27103 Republika Stbija ukupno 99,9 91,2 106,4 107,4 110,1 107,0
Ribarstvo 22033 9802 25338 privreda 100,1 95,8 107,1 109,4 111,5 109,0
Vadenje ruda i kamena 43549 42730 51524 = ukupno 100,2 91,8 105,9 107,6 110,3 107,2
Preradivacka industrija 25372 24568 27275 Centralna Stbija = = 0 To0a | 965 | 1065 | 1099 | 1117 | 1092
Proizv el energ, gasa i vode 42935 43343 41135 “ ukupno 99,4 89,5 107,6 106,8 109,5 106,5
Gradeyinarstvo 27560 26027 2 Vojvodina = | 900 | 930 | 1087 | 1082 | 1109 | 1085
Trgov na vel i malo, opravka 22854 23637 20592 — "
— - Realni indeksi zarada bez
T T || e
aobracaj, skladist i veze
Finansijsko posredovanje 67269 69100 62577 Republika Stbija jmaupno_1_99.6 86,0 292 082 | 1014 | 985
Posl sa nekretn i iznajmljiv 32454 33532 28682 privieda | 998 | 903 1 998 | 1000 ] 1027 | 1004
Drz uprava i soc osiguranje 37888 37888 37888 Centralna Srbija ulfupno 100.0 86,6 98,9 98,6 1017 9.0
Obrazovanje 35862 36213 35029 privreda 100,2 91,3 99,4 100,7 102,9 100,8
Zdravstveni i socijalni rad 35713 36068 34744 Vojvodina ukupno 99,6 84,6 100,6 98,3 100,8 98,5
Komunal, drust i li¢ne usluge 30130 29428 32169 privreda 99,3 88,0 101,6 99,5 102,1 100,4

POTROSACKA KORPA SVE PRAZNIJA
Novine svakog treceg dana

i¢nu energiju, komunalne, saobracajne i PTT usluge. Za cetvoro-

¢lanu porodicu statistika predvida 33 vekne hleba, 12 kilograma

krompira, Cetiri litara ulja, 30 litara mleka i 80 jaja. Mesto u korpi su nasli i po-
jedini poroci — poput 30 paklica cigareta, ali i deset primeraka dnevnih novina
1 60 karata za gradski prevoz. Da je ovakva korpa daleko od realnosti nije nista
novo, a iz organizacija za zastitu potro$aca porucuju da ¢e njihov komentar biti
isti dok god oni koji je kroje ne izmene ovu osnovnu zivotnu statistiku. “Re-
alna potrosacka korpa za ¢etvoroclanu porodicu vredi barem 60.000 dinara,
dok zvani¢na vreda dostojanstvo nasih sugradana” — izjavio je nedavno Goran

( i otovo 60% potroSacke korpe otpada na hranu i pice, a 24% na elek-

Papovi¢, potpredsednik Nacionalne organizacije potrosaca Srbije.

Ali da, ionako skromna, ova korpa moze da bude jo$ oskudnija poka-
zuje 1 statisticka ,,dijeta” pod nazivom minimalna potroSacka korpa. U
avgustu je vredela 23.138,20 dinara. Manje artikala i jeftiniji proizvodi
krase ovu tvorevinu. Ispravna ishrana uz konzumiranje ribe barem jed-
nom nedeljno tu postaje nemoguca misija, buduci da su kilogram Sarana,
20 litara mleka i dva kilograma boranije mese¢no neke od stavki u ovoj
korpi. Sugradani kojima je namenjena ne bi trebalo ni da ulaze u vozila
gradskog prevoza vise od 40 puta mesec¢no, niti bi porodica smela da po-
tro$i vise od Cetvrtine litra Sampona za kosu...
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{  MpaBHuuUm oaroBapajy )
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AA 1 HACTABHUKY PASPEAEHE HACTABE
- CNELWIANINCTU NPUNAAA YBERAIOE
KOE®ULIMIEHTA NO TOM OCHOBY?

MUTAIE: [la n1 je mkona Qy>KHa 1a O CBaKOj IPOMEHH BUCHHE IIIaTe
3aMI0CNICHHUX JOHECEe NOCEOHO pelehe?

OAT'OBOP: O npoMenama y BUCHHH IUIaTe, HAKHAJE IJIaTe U APYTUX
MPUMakba 3aMoCJIeHUX Y LIKOJIM WITH MPEIIKOJICKO] YCTAHOBH HE JIOHOCH Ce
pewemse. O ToMe ce 00aBe3HO JOHOCHIIO PELIeH-E 3a BpeMe NPUMeHe 3aKo-
Ha 0 paJJHUM OHOCHMA Y Ap>kaBHUM oprannma (“Ciysx0enu rmacHuk PC”,
Op. 48/91. 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 n 62/06-np. 3axon, 39/02 u 79/05-ap.
3aKOH) Ha 3aIl0CJIeHe Y TUM YCTaHOBaMa.

ITocne mpecranka nmpumeHe 3akoHa O PaJHUM OAHOCHMA Y IPXKaBHUM
opraHuMa Ha 3amocieHe y ycTaHoBama 3a oOpa3oBame u Bacrurame (1.
jyna 2006. roguHe), ca 3anocieHnMa ce 00aBe3HO 3aKJbydyje YrOBOp O
pany (4MMe ce 3aCHMBA paJHHA OIHOC) WK yroBop o ypehusamy melycob-
HUX TpaBa, 00aBe3a 1 OATOBOPHOCTH (ca 3alloCICHUMA KOjU Cy 3aCHOBAIN
paIHU OIHOC Ha OCHOBY pelera). 1 jenan u npyru yropop o6aBe3Ho Tpeda
Jla cazip)ke MOZaTKe Y Be3W ca IUIATOM, HAKHAJOM IUIaTe U JPYTUM IpH-
Mamb1Ma, Ka0 M 0 POKOBHMA 32 HbUX0BY ucIuiary (wian 33. cras 1. tau. 10)
u 11) 3akoHa o pazy, “Cnyx0enn macauk PC”, 6p. 24/05 u 61/05).

O cBakoj MPOMEHHU Y Be3U ca BUCHHOM IUIaTe, HAKHA/IE IUIaTe U IPYTHX
NpHMama, Ka0 U POKOBHMA 32 HUXOBY UCIUIATY, 3aKJby4yje c€ aHEeKC Yro-
Bopa 0 pany. ObaBe3a 3aKJby4nBarba aHEKCa YTOBOPa O pajy y Be3U ca HOB-
YaHUM MIPUMabUMa 3aM0CIeHUX MPor3ia3u u3 wiana 171. cras 1. Tauka 5)
3akoHa 0 pany.

IMUTABE: [la 11 yuuTesb ca 3aBpIIEHOM YYUTEJHCKOM ILIKOJIIOM Y
Tpajary Of1 TIeT TOAMHA MMa MPaBO Ha KOe(UIIMjeHT 3a 00padyH U UCILIATY
IUIaTe 3a METH CTEIeH CTPpy4He cripeme?

OAI'OBOP: Jla Ou yunTesb IMao MpaBo Ha KOS(DUIIM]ECHT 3a METH CTe-
IIeH CTPYYHE CIIpeMe, HUje JIOBOJBHO /12 j€ HEroBO IIKOJIOBAKE Y YUUTEIbC-
KOj LIIKOJIM TPajajio TMeT ToANHA — MOTPEOHO je /1a je Y ’eroBoj AUTLIOMHU Ha-
BEJICHO /1A j€ TUM ILIKOJIOBAKEM OH CTEKAO METH CTEHEeH CTPYYHE CIpeMe.

VYuuress ca 3aBpLICHOM YYUTE/HCKOM LIKOJIOM Y Tpajarby OJf IeT roJuHa
MMa TPaBO Ha MCTH KOS(UIIM]EHT Ka0 U YUUTeJh ca 3aBPIICHOM YYHUTEIbC-
KOM ILIKOJIOM Y KpaheM Tpajamy — ako W jeflaH M JIPYTH 3alOCIICHH UMajy
YETBPTH CTEIEH CTPYYHE CIIpeMe.

TIpema onpenbama unana 2. Ypende o koeduimjeHTrMa 32 00pavyH U Hc-
[UIaTy IUIaTa 3armocjieHuX y jaBHUM ciryx0Oama (“Ciyx0enn rmacHuk PC”,
6poj 44/01... 113/08), 3amocneHu y MIKOIM UMa [IPABO Ha KOS(HIHjEHT 3a
o0paduyH M UCIUIaTy IUIaTe y CKJIaay ca CTEIEHOM CTpy4YHe CIIpeMe M pajl-
HUM MECTOM Ha KOjeM paid.

IMUTABE: Ha pagHo MecTo HaCTaBHHKA JIMKOBHE KyJIType NPUMIbEH
je arcoNBEeHT Ha JIMKOBHO] aKaJeMHjH, C jeHMM HCIHTOM JO 3aBpIICTKa
cryauja. [To KoM KoeHIHjeHTY TOM 3aIoCcIeHOM Tpeba 00padyHaBaTH Iia-
TYy?
OAI'OBOP: 3amocieHoM Koju, y MONIEAy BPCTE W/HJIM CTEeTeHa CTPYY-
HE cIpeMe, He HCIyHaBa YCIOBE 32 3aCHUBAE PAJHOT OJHOCA Y ILIKOJH,
npuIajaa Koe(HIUjeHT 32 00padyH U UCIUIATY TJIaTe 3a OHaj CTETIeH CTPYY-
HE CIIpeMe KOjH TOCe/Iyje a He 3a CTEIeH CTPyYHe CIpeMe KOjH je MPONUcaH
3a 00aBJbaEbE MOCIOBA PATHOT MECTA 32 KOje j€ 3aCHOBA0 PaIHU OJJHOC.

Kapna je peu o anconsenrty, Hajuenihe he ce paanuTH 0 JIMIy ca YeTBPTUM
CTETNEHOM CTPYYHE CIIpeMe, IITO 3Ha4u Aa ie OH MMAaTu npaBo Ha Koehu-
LHjeHT Koju Ypeaba o KoedHuIpjeHTHMAa 32 00pavyH 1 UCIUIATY I1aTa 3amoc-
JIeHUX Y jaBHUM ciyx0ama (“Ciyx6ern rmacHuk PC”, 6p. 44/01...113/08)
MPONHUCYje 3a 00aB/bambe MOCIOBA HACTABHUKA C TUM CTENIEHOM CTPYyYHE
crpeme.

MeljyTum, aKko ancoBeHT O KOjeM je ped, WIIH OWIIO Koje IPYTo JIULIE Koje
j€ 3aCHOBAJIO PAJIHK OJHOC Y LIKOJIM, MMa LIECTH MM CEAMH CTEIEH CTPYy-
HE CIIpeMe 4YKja BpcTa Huje oaroBapajyha, nMahe npaBo Ha KoeUIMjEHT 3a
Taj CTEIeH CTPYYHE CIIpeMe, YUMe Ce Y MPaBy Ha IIaTy MOXKE H3jeJHAYUTH
ca 3aroCiIeHIM KOjU UMa OfroBapajyhiy CTpyuHy crpemy.

IMUTAIBE: 3anocnena Ha palHOM MeCTy HACTaBHUKA pa3peiHe HacTa-
BE CTEKJIa je HAa YYHTEJbCKOM (haKylTeTy 3Bambe CIICIHUjaiCTe METOINKE
HACTaBe MareMaruke. Jla Jin TUPEeKTop MMa MpaBo Jia Of0uje HEeH 3aXTeB
3a yBehame koeduijeHTa 32 00padyH M HCIUIATy IUIaTe IO TOM OCHOBY,
ca 00pa3IOKeHeM J1a LIKOJIH 32 00aBJbabe MI0CI0BA HACTABHUKA Pa3peaHe
HacTaBe HHje MoTpedaH crienujaaucra’?

Onrosop: Oxaroeop je oapuvaH. Jlupektop mikone Huje opiamihieH aa
MpU3HaBame MpaBa Ha yBeharme KoeuinjeHTa 3a 00padyH U UCILIATy Iuia-
T€ M0 OCHOBY CTEYEHOT BHILET CTENEeHAa CTPYYHE CIIPEeMe YCIOBH CBOjOM
MPOLIEHOM O TOME Jia JIU j& IIKOJIM MOTPEeOHO TO Ja 10Ca0 HACTABHHUKA pas-
penHe HactaBe 00aBIba Mpodecop pa3peHe HACTaBE — CIICIMjaTCTa.

IIpaBo Ha yBehame koeduimjeHTa 3a 00padyH U UCILIATY TJIaTe HACTaB-
HHKa, BACIUTA4Ya, CTPYYHOT CapaJHUKa, TUPEKTOpa, MOMONHHMKA JUPEKTO-
pa, cekperapa u 1eda pauyHOBOACTBA, 10 OCHOBY CTEYEHOT BHIIET CTeme-
Ha CTPy4HE Crpeme, PU3HaTo je wianoM 3. Ypenbe o koeduimjeHTIMA 32
o0Opa4yH U UCIUIaTy IiaTa y jaBHuUM ciyx0ama (“Ciyx0enn racHuk PC”,
Op. 44/01...113/08). Jupekrop mikone je ayxaH Aa 3arocieHoM omoryhun
OCTBapHBamE MpaBa Koje My Taj MOI3aKOHCKH aKT MpU3Haje. Unack,
BaJba HAMIOMEHYTH J1a 32 NIPU3HABAKE TOT MPaBa HHUjE JOBOJbHA YMH-EHHULA
J1a je HEKO OJ1 3aIIOCJICHUX CTEKA0 TUTYITY CIIELHUjaIUCTe, MAruCTpa WK J10-
KTOpa HayKa. 3a TO je MoTpeOHO Ja ce MCITyHE jOLI IBa yCIIoBa!

1) na je ped 0 HACTaBHUKY, BACIUTAYY, CTPYYHOM CapagHUKY, IUPEKTOPY,
MTOMONHKKY IUPEKTOpPa, CEKpeTapy LIKoie WK ey pauyHOBO/ICTBA,

2) na je credeHa THTYJa y Be3u ca 00aB/bameM MOCIIOBA PAIHOT MeC-
Ta Koje 3arociieHd 00aBsba (Ha puMep, Crelujain3aiija y odmactu mpa-
Ba jecte OCHOB 3a yBehame KoeduijeHTa 3a 00padyH M HCILIATy IUiaTe
HACTAaBHUKY YCTaBa M IpaBa IrpaljaHa y cpeirboj IIKOJIH, aJld HACTaBHUK
HCTOpHje ca TOM THUTYJOM Ha TakBO yBehame koeduijeHTa He OM UMao
paBo).

TMUTAIBE: [TocToje 1 npenpeke 3a 3aCHUBALE PaTHOT OJJHOCA Y IIIKO-
JIM ca NEH3MOHUCAHUM JIULEeM?

OAI'OBOP: He nocroje 3aKOHCKEe HperpeKe 3a 3aCHUBabe PaJHOT Ol
HOCa ca MEeH3MOHUCAHUM JIMIEM KOje 33 TO HCITyHaBa CBE IPOIHCAHEe yC-
JIOBE.

HcenymeHnocT ycoBa 3a 3aCHMBAIbE PaJHOT OHOCA Y LIKOJIH, Kajia Cy
MEH3HMOHKCAHA JIMIIA Y IUTambY, HOpa3yMeBa 1 3a0paHy 3aCHUBAA PaJHOT
OJIHOCA Ha PAJIHOM MECTy HACTaBHMKA, BACHMTAya WJIM CTPYYHOI capaj-
HUKa C JIMLEM Koje je HaBpuIuio 65 roauna sxuota win 40 roanHa craxa
OCHTypama, a Ha paJHOM MECTy HEHACTaBHOI' 0c00Jba — C JHIEM Koje je
HaBPIIIIO 65 roJrHa XMBOTA M HajMame 15 rofmMHa CTaxa OCUTypamba.
3aksbydak o TOj 3a0paHH MOXe ce U3BEeCTH U3 ofpenada wiana 132. cra
2. BakoHa O OCHOBaMa cucTeMa 00pa3oBama M BacmuTama (“CiyxOeHn
mracauk PC”, 6p. 62/03, 64/03 - ucnpaska, 58/04, 62/04 - ucnipaska, 79/05
— ap. 3akoH u 101/05 — np. 3akoH) U wiaHa 175. Tauka 2) 3akoHa o pagy
(“Cnyx6enu macauk PC”, 6p. 24/05 u 61/05). Unak, oBakaB ctaB y Hor-
nexy MOryhHOCTH 3aCHUBaEba PaJHOT OJHOCA C JIMIEM KOje je HaBpIIUIIO
65 roauHa KMBOTA U HajMame 15 rofnHa crtaka OCUryparba HUje HeyIH-
TaH. [locToje MUIIUBEHA IIPeMa KOjUM He MOCTOj! MPEenpeKa 3a 3aCHUBAbE
paaHor ogHoca U ¢ TakBuM JuieM. LlTo ce Tuye 3abpaHe 3a 3aCHUBaHE
PaJHOT OJHOCA HA PaJJHOM MECTy HACTaBHMKA, BAaCIHTAYa WM CTPYYHOT
capaJHHKa C JIMLEM Koje je HaBpIImio 65 roauHa xusota win 40 roguHa
CTa)ka OCHI'yparba, OHa j€ HECIIOpHA.

Tpeba HanmoMeHyTH Ja TOCTOjU MHUILbeHe MHHHCTapCcTBa IMPOCBETE
mpeMa KojeM je C MeH3MOHUCAHUM JIMIieM Morylie 3acCHOBaTH paHA OHOC
camo Ha ozipeljeHo Bpeme, KaJia ce Ha KOHKYpC He TIpHjaBH HUjeJaH KaHIH-
JIaT WM HUjeaH KaHANWAaT He UCIyEhaBa YCIIoBe KOHKypca (wiaH 122. cra
1. Tauka 3) 3akoHa 0 OCHOBaMa cHUcTeMa 00pa30Barha 1 BaCUTakba). TakBo
MUIIUBCE-E HHje MIPABHO yTeMeJbeHo, Oymyhn Ja Huje MPUMEHJBHUBO Ha TTeH-
3MOHMCAHO JIMLIE KOje Y CBEMY HCITyH-aBa IPOINUCAHE YCIIOBE 32 3aCHUBALE
pazHor OfiHOCA.

/Jla 3aKJby4MMO, IEH3HOHKUCAHO JIULE KOje y CBEMY HCITyH-aBa IPOIUCaHe
YCJIOBE 32 3aCHHBA-E PAJHOr OJHOCA UM jEJHAKO IPABO HA 3aCHHUBAIGC
pamHOTr OlHOCA y YCTAaHOBHM Kao U JIMIIE Koje Huje meH3uoHep. HapasHo,
BaHIPABHU PA3JIo3U HAJIAXKY Jja Ce MPHIMKOM M300pa KaHauAaTa BOIH pa-
YyyHa 0 MOTPeOH [1a ce 3arolUbaBajy JMIa Koja HUCY OCTBapHia MpaBo Ha
MIEH3H]Y.

TIMUTAIBE: Kako ce ynucyjy y OCHOBHY IIKOIIy CTPaHH Jp>KaBJbaHH U
nuna 6e3 IpkaBjbaHCcTBa?

OAI'OBOP: Unanom 92. 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTeMa o0pa3oBama U
Bacrurama (,Cinyx0enn rmacauk PC, 6p. 62/03, 64/03, 58/04, 62/04,
79/05 u 101/05) mponwmcano je na ce CTpaHH Ap)KaBJbaHWH U juie 0e3
JP’KaBJbaHCTBA YIHCYje Y OCHOBHY ILKOJIY MOJ UCTHM YCIOBUMA M Ha Ha-
YKH MPOITHCaH 3aKOHOM 3a JpkaBsbaHe Pernybnuke CpoOuje.

YV npBH pa3pes OCHOBHE ILIKOJIE YIIUCYjy C€ Jelia Koja 10 HOYeTKa IIKOJIC-
Ke TOJIMHE MMajy HajMae [ICCT U 110, a HajBUIIIE CEAaM U IO TOHHA.

Jlere crapocTu OA LIECT M MO O CEAaM M IO TOJMHA YIHCje ce HAKOH
HCIIMTHBAbA TIPEJ MOJIa3aK y IIKOMY, & IeTe Of IECT A0 IECT U 0 TOI1HA
HAKOH TIPOBEPE CIPEMHOCTH 32 LIKOJTY.

TloceGan ycnoB 3a ynuc y LIKOJTy JMIA CTPAHUX JprKaBJbaHa U jnna 6e3
NPKaBJbaHCTBA jECTE MO3HABAME je3MKa Ha KOME CE M3BOIM HACTABA, a YHjy
MPOBEPY OpraHu3yje ¥ CIPOBOM LIKOJIA.

Novembar 2009.
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IMA (L)I SRBA KOJI NISU
PRAVOSLAVCI

Na sajtu Ministarstva vera objavljeni su rezultati poslednjeg popisa
stanovnistva iz 2002. prema veroipovesti, ali i strukturi pripadnika
srpskog naroda, kao najbrojnijeg. Od ukupno 7.498.001 stanovnika,
6.371.584, ili 84,98 odsto, su pravoslavci. Rimokatolika je 410.976,
ili 5,48 procenata, muslimana 239.658, ili

,2, a protestanata 80.837,
odnosno 1,08 odsto. Judaista ima 785, ili 0,01 odsto, pripadnika
orijentalnih kultova 530, ili 0,01 odsto, a ateista 40.068, ili 0,53 odsto.
NeizjasSnjenih je 197.031, ili 2,62 odsto, a nepoznat verski status ima
137.291 stanovnik, ili 1,83 odsto.

Od ukupnog broja Srba u Srbiji, 97,41 odsto su pravoslavci, dok
se kao protestanti izjaSnjava njih 5.040, kao rimokatolici — 4.328, kao
muslimani — 907, kao judaisti — 34, kao ,,orijentalci“ — 193. Ateista
je 21.190, drugih vera 12409, neizjasnjeno je 65.045, a u kategoriju
»hepoznato“ upisalo ih se 51.188.

PLACAJU IM DA NE BEZE
SA CASOVA

Ucenici tri gimnazije u Parizu koji se pridrzavaju “dogovora o nebezanju sa
Casova” dobijaju 2.000 evra po odeljenju. Najdisciplinovanijem odeljenju sle-
duje i premija od 10.000 evra. Tri gimnazije u Parizu pocele su, zasad samo
eksperimentalno, da primenjuju projekat nov€anog nagradivanja ucenika koji se
" | pridrzavaju “dogovora o nebezanju
|| sa Gasova”. Ukoliko ucenici budu
redovno prisustvovali nastavi, svako
odeljenje dobice 2.000 evra, uz pove-
¢anje svakog drugog meseca za 1.200
§ evra, kao i bonus od 800 evra za do-
i, bro vladanje na predlog odeljenskog
| stareSine. Na kraju godine, ako svi
. uslovi budu ostvareni, disciplinova-
ni razred ¢e dobiti i superpremiju od
10.000 evra, koju ¢e ucenici moci da
potrose na studijska putovanja, ¢asove voznje i druge pedagoske aktivnosti. Jed-
no istrazivanje, ¢ije rezultate prenosi dnevnik “Parizjen”, pokazalo je da je tokom
Skolske 2007/2008. godine vise od osam odsto srednjoskolaca bezalo sa ¢asova.

DIPLOMIRALA U 94. GODINI

Italijanka Adrijana Janili ovih dana je diplomirala pravo
na univerzitetu u Urbinu u 94. godini. Stefano Pivato, rektor
univerziteta u Urbinu pun je hvale za ovu vremesnu studentkinju.
«Adriana Janili je odli¢an primer istrajnosti za ostale studente.
Njen izvanredan diplomski rad na temu nasilja prema zenama i
odlicne ocene na ispitima, doneli su joj najviSu mogucéu finalnu
ocenu», rekao je on. Adrijani Janili, konsultantu u proizvodnji
u penziji, to nije jedina univerzitetska diploma posto je zavrsSila
i studije orijentalnih jezika i politickih nauka. Medutim, kako
prenose italijanski mediji, ona namerava i dalje da se obrazuje i
ve¢ razmislja na koji ¢e novi fakultet da se upise. «Pored svojih
godina puna je snage i neverovatno lucidna. Reklo bi se da je bar
20 godina mlada», naveo je rektor Pivato.

RAZMISLITE DVAPUT
ZELITE LI BITI SEF?

Biti $ef nije tako zavidna pozicija kako se mnogima ¢ini. Istina je da donosi vise
novca, bolji status, vece izazove i autonomiju, ali isto tako stvara ogroman stres, koji
se negativno odrazava na fizi¢ko i mentalno zdravlje. Studija ¢ije su rezultate nedavno
izneli kanadski lekari, pokazala je da su ljudi na viSim polozajima izloZeniji sukobima
sa ostalim radnicima i da redovno donose posao kuci. Istrazivanje sprovedeno na 1.800
Sefova dokazalo je da kod vecine njih dolazi do migrene, umora i gorusice, izazvanih
stresom. Kada su u pitanju psiholoske po-
sledice, javljaju se problemi sa spavanjem,
otezana koncentracija, osecaj tuge, zabrinu-
tosti, uznemirenosti i teskobe. - Kada ne bi
toliko bili izlozeni sukobima sa saradnicima
i kada im se posao ne bi meSao u privatni
zivot, Sefovi bi imali znatno manje fizickih i
psihickih posledica rada — zakljucio je Skot
Siman sa Univerziteta u u Torontu.

NAJNEPRODUKTIVNIJI DAN U
GODINI

Ponedeljak 26. oktobar bio je najnepro-
duktivniji u 2009, zakljucak je istrazivanja
u kojem se navodi da je ,,moral* zaposle-
nih na taj dan na najnizem nivou zbog
pomeranja sata jedan ¢as unazad. Istrazivaci
su izracunali da je produktivnost zaposlenih
te nedelje srozana za ¢itavih 50 odsto, a kao
glavni razlog tome navode ,,ustajanje po
mraku®. Vise od polovine ispitanika reklo je
da je ocekivalo da na poslu ima problema
s koncentracijom, a osam odsto je priznalo
da je prosle godine bilo toliko depresivno da nije otislo na posao, izgovarajuéi
se bolescu. ,,Zimska depresija nije Sala®, istakao je dr Kristijan DZensen u izjavi
za britanski Kanal 4. ,,Ona moZze da utie na radnu sposobnost do te mere da ne
mozete da se koncentri$ete i normalno obavljate svakodnevne aktivnosti®, obja-
snio je on, dodajuci da ,,zimski bluz* pogubno uti¢e i na veze s obzirom na to da
ljudi postaju razdrazljivi, asocijalni i potisteni. ,,Ako se u ovome prepoznate, to
bi moglo da znaci da i vi patite od ovog poremecaja zvanog sezonski afektivni
poremecaj 1 da bi trebalo da tokom zime unesete §to viSe svetlosti u vas zivot*,
porucio je dr DZensen.

PAMETNE NAOCARE

Jedan japanskih proizvodac optickih sprava i stakala usavrsio
je naocare koje olak$avaju tegobe od umornih oc¢iju, primoravajuci
onog koihnosidatrepceilucisuze koje stite oko. Ove «inteligentne»
naocare pomazu pre svega umornim o¢ima svih onih koji provode
mnogo vremena pred ekranom. Kada senzor priévr§éen za ram
naocara detektuje da duze od pet sekundi nije bilo treptanja,
stakla u kojima se nalaze te¢ni kristali se zamute. Nakon samo
jednog treptaja o¢ima, stakla ponovo postaju prozirna. Treptanje
omogucava oc¢ima da se ovlaze suzama i time Stite od iritacija i
umora. Kako prenose japanski mediji, nao¢are se prodaju po ceni
od oko 300 evra.

ZMAJEVI PRECI TRGOVCI

Testament bogatog novosadskog trgovca
Konstantina Koste Jovanovi¢a objavljen je
zvani¢no 29. oktobra 1787. Dokument je bio
napisan na grékom jeziku, posto je Konstan-
tin bio Cincarin iz dana$nje severne Gréke, i
sebe je smatrao Grkom. Dosao je sredinom 18.
veka, uspe$no trgovao, ozenio se Srpkinjom i
Magistrat ga je primio u redove gradana Novog
Sada. Jedini naslednik je bio njegov sin Jovan,
nazvan Ki§jovan. Nadimak je dobio valjda zato
$to je bio nizak rastom, a na madarskom jeziku
,Ki§* zna¢i ,,mali*. Ali, mozda je tako nazvan i
zato §to je bio ,,mali gazda“ pored oca ,,velikog
gazde®. Ovaj Ki§jovan je bio deda velikog i u
narodu mnogo voljenog i postovanog pesnika
Jovana Jovanovi¢a Zmaja.

POP DOBIO 100.000 $ NA
POKERU

Mladi svestenik iz juzne Kalifornije osvojio je 100.000 dolara na
jednom televizijskom turniru u pokeru. Na pocetku turnira bilo je
10.000 igraca, da bi medu finalistima
ostalo samo nekoliko njih, medukojima
i 28-godisnji Endrju Trap, svestenik od
pre samo dve godine. Za ucesSée na
turniru dobio je blagoslov biskupa
posto je cilj bio pronaci sredstva za
finansijsku podrsku dijecezi. Kako
su preneli lokalni mediji, svestenik
Trap u decembru ¢e ucestvovati na
jos jednom turniru ¢iji ¢ée pobednik
osvojiti 1,5 miliona dolara. Ukoliko
pobedi, osvojeni novac ¢e takode biti
ulozen u dijecezu.
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