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SINDIKAT PO MERI CLANSTVA

Na konferenciji za novinare Nezavisnog sin-  “Nezavisnost” i Sindikata obrazovanja Beogra-

dikata prosvetnih radnika Vojvodine i Sindikata
obrazovanja Beograda, odrzanoj 17. marta u
beogradskom Medija centru upriliceno je javno
potpisivanje Sporazuma o saradnji i udruzivanju
Sindikata obrazovanja Beograda (SOB) i Neza-
visnog sindikata prosvetnih radnika Vojvodine
(NSPRYV). Sporazum su potpisali; Ranko Hmjaz
za NSPRV i Slobodan Brajkovi¢ za SOB.

da sa Sindikatom obrazovanja Srbije govorili
su; Ranko Hrnjaz predsednik i Hadzi Zdravko
Kova¢ potpredsednik Nezavisnog sindikata
prosvetnih radnika Vojvodine i Dragan Drasko-
vi¢ predsednik i Slobodan Brajkovi¢, generalni
sekretar Sindikata obrazovanja Beograda.
Akteri konferencije su naglasili da je ovim
udruzivanjem stvoren novi reprezentativan

O razlozima razlaza Nezavisnog sindikata
prosvetnih radnika Vojvodine sa Sindikatom

sindikat prosvetnih radnika za teritoriju Repu-
blike Srbije. (Nastavak teksta na str. 6 - 7)

PALA VLADA Premijer Vojislav KoStunica je, u subotu 8.
marta, podneo ostavku i pozvao na odrzava-
nje prevremenih izbora, navode¢i kao razlog
duboke razlike unutar nejake vladajuce koalicije oko Kosova. Vladajuce stranke su, po
re¢ima premijera, podeljene oko rezolucije u kojoj se navodi da ¢e se Srbija pridruziti EU
samo ako je Kosovo deo njene teritorije. ,,Vlada Srbije vise nema jedinstvenu politiku o
vaznom pitanju vezanom za buduénost zemlje. Takva vlada ne moze da funkcionise. Ovo
je kraj vlade®, izjavio je KoStunica na konferenciji za novinare odrzanoj, tom prilikom, u
Beogradu.
Predsednik Republike Boris Tadi¢, lider DS, uvazio je Kostunic¢inu odluku i raspisao za 11.
maj vanredne izbore.
Obzirom na iskustva sa prethodnom
i sada “tehnickom” vladom sigurno je
da Ce, bar ova, godina biti nepovratno
izgubljena za ekonomski razvoj i brojne
sistemske 1 druStvene reforme. Sindikal-
no gledano moze se o¢ekivati i izostanak
sustinskog socijalnog dijaloga i reSavanje
goru¢ih problema u srpskom obrazov-
nom sistemu. Dok je velika vecina grada-
na (oko 76%) ubedena da ¢e se ekonom-
ska situacija u drzavi pogorsati optimista
je tek svaki deseti gradanin.

Ekonomska situacija u Srbije ¢e se
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BUDZET

Nakon §to je, na sednici Odbora za
budzet i finansije Skupstine AP Vojvodi-
ne, 28. februara usvojen Predlog odluke
o budzetu AP Vojvodine za 2008. godinu,
Skupstina APV je na sednici odrzanoj 10.
marta usvojila Odluku o budzetu za 2008.
godinu.

Prema rec¢ima Jovice Pukiéa, sekretara
za finansije, predlog budzeta je realan i
planiran je u iznosu od nesto vise od 55,8
milijardi dinara. Buki¢ je naveo da je 8,85
milijadi dinara iz ustupljenih i izvornih
primanja, a da je oko 8 milijardi iznos pri-
manja od privatizacije u APV.

Transferna sredstava iz budzeta Repu-
blike za finansiranje rashoda zaposlenih
u obrazovanju i kulturi u Vojvodini izno-
se 23,5 milijarde dinara. Ostali izvori u
iznosu od 4,5 milijardi, su iz dodatnih
primanja direktnih i indirektnih korisnika
budzeta, prenetih neutroSenih sredstava
iz ranijih godina. Predlozeni budzet ima
razvojni i socijalni karakter, $to pokazuju
i planirana ukupna sredstva za kapitalna
ulaganja u iznosu od 22 milijarde dinara,
od ¢ega ¢e se najvise, 15 milijardi dinara,
plasirati preko, Fonda za kapitalna ula-
ganja.

MOC
ZNATNO
MANJA

Kupovna mo¢ je u januaru znatno manja nego u de-
K U P ov N A cembru; mesecna neto zarada bila je dovoljna za pokrice

minimalne, ali ne i prosecne potrosacke korpe. U janua-
ru je za pokrice prose¢ne potrosacke korpe bilo potrebno
izdvojiti 1,08, a za pokri¢e minimalne korpe 0,68 pro-
se¢ne neto zarade. Prema podacima Republi¢kog zavo-
da za statistiku, prosecna potrosacka korpa iznosila je
30.468,5 dinara i bila je za 1,2 posto skuplja nego pret-
hodni mesec, a minimalna je iznosila 19.250 i poskupela

je za 1,4 posto. U isto vreme, prosecna isplacena neto
zarada iznosila je 28.230 dinara i manja je za 18 odsto
nego u decembru, dok su cene na malo u januaru vise
za 0,9 posto, a troskovi zivota za 0,8 posto nego u pret-
hodnom mesecu. Takvo kretanje uslovljeno je znatnim
padom zarada, povecanim troSkovima ishrane, posku-
pljenjem autobuskog prevoza, a neznatno su povecani i
izdaci za odecu i obucu, duvan, pice, higijenu i zdravlje.

(Nastavak teksta na str. 10)
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BPAHUCIJIAB J. KPCTURh

PaTHukK m yuuremn

a npodecopa JKeHCke yduTesbCKe

mxone y Combopy np bpanucnas

Kpctuh mocraBibeH je okToOpa
1921. rogure, U Ty ocrtao g0 1925, rme
je mpenaBao MEIaromKy TpyIy IpenMe-
Ta (IeIaroryjy, MeAaromKy NCUXOJIOTH]Y,
€TUKY, METOAWKE) M OHIITYy HCTOPHjY.
OpnaBze ce NpBU IIyT jaBJba y CTPYUHO] TIe-
PHOIMIIH Ca CBOjHM paJOBHMA.

Bpanucnas bpanma Kpctuh pobhen je
y 3noty, y ucrounoj CpOuju, 7. janya-
pa 1889. romuHe, roe cy My pOIMTEIBH
— JoBan u JlenocaBa — OWJIM YyYUTEJBH.
OcHoBHy mkomy 3aspmmo je 1900, a
HIKy rumHa3mjy y Hlanny 1903. ronuse.
VYuuresbeky mmkony 3aspimo je 1900, a
HKy rumHasmjy y lanmny 1903. ropuse.
YuuTesbcKy mKony yuu y JarogumHu (ma-
Hac CerozapeBo) y CpOuju, a 3aBpuIaBa
je 1907. rogune. Kao y4eHWK y4wrTesbc-
ke mkoye npumanao je KiyOy ydenmka
conmjanucra. KacHuje, mocie moBparka
ca cTymuja, ofaje ce Haylu U He OaBu ce
HOJIUTUKOM, aJIH je 10 Kpaja 0CTao AeMOK-
para no yoehemy.

Onmax Tocne 3aBpIICHE YYHUTEIhCKE
mxone, 1907, omnasu Ha crynuje y Jeny,
amu Beh 1909. npenasu y beph, y 1lBaj-
napcky. Ty cTyaupa IMCHXOJOTH]Y, JTOTHKY
1 MICTOpH]jY Grto3oduje c oqHOBaMa Iea-
TOTHj€ U METOJUKE, Kao IIABHHUM, U OITIITY
HCTOPHjY Kao CriopenHu npeamert. Jumio-
mupa 1912., u Te ucte roguHe 6paHu J10-
kropcky aucepranujy Der Seelenbegriff
bei Hermann Lotze — Eine kritische
Darstellung (ITojam mcuxe xon Xepmana
Jlonea — Jeman kpurtmuku ocspt). [loc-
JIe TIOBpaTKa ca cryauja, ox 1912. cse no
1920. roaune, u3y3umajyhu kparko Bpeme
1913, xana je 610 mocTaBJbeH 3a CyIUICHTa
rumuasuje y Herotuny, y Kpajunu, npo-
BeO je y paroBuma. Tpu 3maTHe Menasbe
3a XxpabpocT, paTHa MeJasba 3a PEBHOCHY
ciyx0y 1 (QpaHIlyCKH paTHU KPCT — OWiIn
cy ,,Tpodeju ca xojuma ce Kpcruh Bpa-
THO W3 PaToBa.

Tlocne mpBor cBerckor para IoC-
TaBJbEH je, Hajmpe, omeT y 3ajedapy, y
3Bamy cymeHTa. buno je to 1919. roau-
He. Anu je omazme yop3o (1921) npeme-
mreH y Com6op. Ty je mocne nonoxxeHor
IpKaBHOT TIPO(ECOPCKOr HCIHTa Maja
1922. romuHe mpeBeseH y 3Bame mpode-
copa. 13 Combopa je 1925. mpememren
y Mymky yuntesscky mkory y beorpan.
OBne paau HELITO Mame OJf JABE TOJUHE.
Mapra 1927. nocraBsbeH je 3a pedepeH-
Ta MuHHCTapcTBa MPOCBETE, a HapeaHe
1928. 3a oOmacHOr MIKOJCKOT HaI30p-
HUKa 3a rpag beorpan. OkroOpa Te ucre
1928. ronuHe mocTaBIbeH je 3a mpodecopa
Kencke yuutesbcke mkone y beorpany. ¥
oBoM niepuoay (1929. ronune) opranusyje
IlcuxorexHuuku 3aBoj OmmutuHe rpaja
beorpana u mume ynpasssa (1931-1933).
3aro ce U cMaTpa jeAHHM O] IPBUX Neaa-
rora-ricuxonora kox Cpba koju je mpoma-

rupao norpedy NCUXOTEXHUKe, 0aBHO ce
HEHUM IPOOIeMHUMa U THCA0 O BHUMA.

N3 XKeHcke yuuTesbCKe IIKOJE Yy
Beorpany ,,mo morpebu cmyxbe“ jyma
1932. roauHe mpeMeIITeH je y Y4YuTelbc-
Ky mxony y Yajkosiy. Hapemme, 1933.
ronuHe, n3 Yakosna je moHoBo BpaheH y
XKencky yuuresbcky mkony y beorpany,
a Beh monoBuHoM 1935. nonesbeH Ha pajg
MunncTapcTBy IpOCBeTe, 1a OM KpajeM
1936. 6uo nomesbeH Ha pan Bumoj me-
Jarouikoj mkoiu y beorpany. ITouerkom
1938. roguHe MOCTABIBCH j€ 3a AAMUHHC-
TPaTHUBHOT HHCHEKTopa MUHHCTapcTBa
IPOCBETE, C TUM Jia Ka0 XOHOpapHH Ipo-
¢decop u mame mpenaje y BITII. Mocne
HELITO BMILE O] TOAMHE M IO JaHa Ioc-
TaBJbEH je 3a HaueaHnka Onesperma 3a Ha-
poxno npocsehuBame. Par 1941. 3atexao
ra je Ha T0j nyxHocTH. [lo Tpehn myT je
HOBeMOpa 1941. mocraBibeH 3a mpodeco-
pa Mymike yuutespcke mkose y beorpa-
Iy, 1a Ou movetkoM 1942. 6uo nojaesbeH
Ha pag Cprickoj KpajbeBCKOj aKkajeMUju,
C THM Jia Pajid Ha IpeMary 30upKe cpIi-
CKHX HAapOAHHUX Iecama, KOjeé y HEroBoj
penakuuju HUCY HU yrieaane ceera. Io
jenHoj u3jaBu ap Anekcannpa bemmha np
Bpanncnas Kpcruh, ckopo Huje HU 1072~
3u0 Ha pan y Axagemujy. [leHsnoHmncan
je 1946. ronune kao npodecop [Ipee me-
IIOBUTE YUUTeJbCKe mKoje y beorpany.

Usmely nBa para np Bpanmcnas Kpc-
Tuh capalyje y HEKoNMKO yacomuca
ncToBa, 0aBehu ce mpeTexHO MUTakUMa
Jiedje U Tearomke MCUxXoioruje u oopa-
30BameM onpaciux. Capahyje y Yauresmy
(1923-1926), TImacHuky mnpogecopckor
npymrsa (1922, 1924-1925), Ilpocser-
HoM mtacHuky (1924), Hapomnoj mpo-
ceer (1924-1926), a ypebyje: IIpuore
3a mcuxonorujy nerera (1925-1926) u
Haponno mpocsehuBame (1940-1941) u
o0jaBsbyje caMO y OBa JIBa 4acoIrca OKO
20 pacnpasa, 4iaHaka, KOMEHTapa, OlleHa
W TIpHKa3a.

IMopen mokTOpCKe ANCEpTALHje BaKHH]A
Kpcruhesa nena cy: 1. ExcniepumenTansno
UCTpaXkKMBamke Pa3BUTKa TOBOpPAa U HHTeE-
JeKkTyanHa (yHKIHja Y PAHOM JACTHICTBY
(1926); 2. OnewuBame yueHHKa U HACTaB-
Hu TectoBH (1935); 3. IlcuxoomKko uenu-
THBame Jielle Y NMPBUM JaHUMa IIKOJICKOT
xuBota (1926); 4. IlcuxorexHnka y pa-
nuo-tenerpaduju (ca Cumom I1. Yzemmew,
1938); 5. Vruiaj counjanue 6ene Ha TCH-
x0(U3MIKH pa3Boj aeue (ca Ap ArarnoBum
u apyruM, 1931). A na [IpBoM cBecnoBeH-
CKOM MEIO0JOUIKOM KOHTPECY, OIP)KaHOM
y bpry 1933. rogune, noxgHOCH pedepar:
TIcuXu4KK pa3BoOj CEOCKOT AETeTa MO H3-
nacky u3 mkoie. — [ToBpemeHo ce 6aBHo
1 MpeBol)embeM ca HEKOJIMKO je3HKa Koje je
J00po 1o3HaBao (HeMauky, GpaHIyckn U
EHIJIECKH).

Ympo je y Beorpagy mouetkom 1966.
TOMHE.

MMUNOPAL XK.
NMABJIOBUh

Pecdopmartop u nepgaror

Munopan XK. ITaBnosuh je pohen 1896. rogune
y I'ymanuma, cpe3 moropcku. OCHOBHY IIKONY je€
noxahao y Ileukoj, cpe3 az0ykomauku. Y Illamiy
je 3aBpmmo net paspena rumHasmje. Ilotumao je u3
CHpOMAIITHE ceJbavyKe MOPOAHNIIE, 3aTO je Kao YUSHUK
TUMHA3H1je MOpao Ja pajau Aa OM ce Morao M3zpiKa-
BaTH.

Ilkomncke 1913/14. xao 6maronejanarn IlaBnosuh
ce ynucao y Yuuresbcky mkony y Crxomsy. Ty je
3aBpmmo Tpehu paspen, a 3atum je 300r para Mopao
emurpupatu y ®paHiycky rie je mojioxuo mMarypy
YUHUTEJBCKE HIKOJIE.

3a Bpeme OopaBka y OpaHiryckoj 610 je Ha pasHIM
nyxHOCTHMA: y Jleneranuju 3a n30erune u penar-
pHpaHa JHIa, HACTaBHUK M cexpeTap MHBanmackor
TProBayKoT Kypca U BacmuTad y Buimoj cprckoj Tp-
TOBAYKO]j IIKOJIH, TyMad M CaBeTOAABAIl MHBAIUIA Y
Jeneranuju 3a cTpyuHy 00yKy HHBaJIUAA, UTA.

ITo moBpatky y 3emiby 1919. rogune ciyx60Bao
je xao yuutesb y Manom U3Bopy, cpe3 TUMOYKH, Y
Ceneuxn u Beorpany. [lonazak y beorpan omoryhuo
My je Aa ce ymuiie Ha Bumry negarouiky mkony, ITe-
JaromKko-GpuiIo30()CKH OJCEeK, IIe je AUIIOMHPAO
1928. rogune.

Haxon 3aBpmrerxa [1enaromke mkone [Tasnosuh je
1928. roguse nocrasibeH 3a npodecopa YunuTesbcke
mkoste y [ammy. Ty je ocrao mo 1933. roqune kana
j€ Kao NMOJUTUYKH HenoxesbaH npemerureH y Com-
0op 3a mpodecopa TaMoIIbe YUUTEIbCKE MKoe. Y
Combopy je paauo no npex kpaj 1939. rogune, kaxa
je TpeMeIlTeH Yy YUUTeIbCKy IIKOIY Y AJIEKCHHITY.
Ty je panuo no 1940. rogune, kazxa je A0Ae/beH Ha
pan y Jaroguny. VcTe roquHe je mocTaBibeH 3a -
pexTopa YuuTesbCKe IIKOoJIe y JaroguHu.

IMocne ocnobohema [TaBnosuh je n3 Cerosapesa
(Jaromune) 1949. roguHe mpeMemTer y YYUTeJbCKY
mkoy y [llamry. [ogury nana xacHHje TOCTaB/bEH
je 3a mupexropa Jencke rumuasuje y Ilammy, a
1951. ronune mpemermTeH je y beorpan 3a mupek-
topa Illecre Georpancke rumHasuje. IlaBnosuh je
nersuonucad 1956. rogure. Ympo je y Beorpany
1961. rogune.

3a Bpeme pana y Combopy, [laBmosuh je y ca-
panmu ca yuntesbuiioM Jlanuiom Jakmmh, romu-
He 1938. m 1939. u3mao 4eTHpu CBECKE Yacommca
IMpakca HOBe mIKOJIE. 3HAYajaH je HEeroB MPUIIOT pe-
(dhopmu mkorne. 3amarao ce 3a yHanpeheme HacTaBe
U TIpeBasWIAKEHE CXBaTama xepbaproBana. Croje
noriene Ha pedhopMy H3HEO je y HH3Y 4iaHaka y
4aconmucuMa, a mocebHo y ctyauju Pedopma Hapon-
HE TpocBeTe 00jaBJbEHO] y TPBOj CBECIH YaCOIHCa
IIpakca HOBe 1IKOIIE.

[aBmoBuh je o6jaBmo Behu Opoj Hamuca y yaconu-
cuma: Yuuress, Hanpenak, I'pahancka mkona, [Tpo-
(hecopcku macHuK, Haponna npocseta, [Ipumeme-
Ha ymeTHOCT U [tacHuk ETHOrpadckor myseja.

[ocne ocnobahama 00jaBHO je HEKOIUKO YiIaHa-
ka y gacomnucy Hacraa n Baciiutame y aucty Ipo-
CBETHH TIPETIEes.

Kao npogecop nenaromke rpyne npexmera Ilas-
noBuh je ”Mao BeoMa CHaXXaH yTHUIaj Ha Oymyhe yau-
Tesbe. Kao mupekTop mikose O¥o je ommaaH opraHu-
3aTop. 3a CBOj paJ JOOHMO je BHIIE OTUKOBAhA.
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SPOR NAPREDAK EU U OBRAZOVANJU

W
( jlanice EU ostvarile su samo jedan od
pet ciljeva u obrazovanju koje je EU
postavila do kraja decenije. Napredak
u ispunjenju preostalih ciljeva je limitiran, za-
kljucila je Evropska komisija u nedavnom izve-
Staju.

Samo 1,3 odsto radno sposobnog stanov-
nistva u Rumuniji ucestvuje u obrazovanju
i obuci

Samo 1,3 odsto radno sposobnog stanovnis-
tva u Rumuniji ucestvuje u obrazovanju i obuci

U sledece tri godine potrebni su dodatni napori
da bi ¢lanice EU ostvarile svih pet ciljeva u obra-
zovanju na koje su pristale 2002. godine, stoji
u izvestaju o napretku Evropske komisije (EK),
koji je objavljen u oktobru. Uz napomenu da je
samo jedan cilj ostvaren, Brisel je upozorio da is-
punjenje preostalih ciljeva ostaje ozbiljan izazov
za sisteme obrazovanja i obuke u Evropi.

Na sastanku u martu 2000. godine u Lisabo-
nu, lideri EU dogovorili su strategiju ¢iji je cilj
bio da Unija postane “najkonkurentnija i najdi-
namicnija ekonomija znanja do 2010. godine”.
U okviru napora ka ostvarenju tog cilja, 2002.
godine postavljeni su zajednicki ciljevi za una-
predenje sistema obrazovanja i obuke u Evropi.
Pet ciljeva su smanjenje stope napustanja $ko-
lovanja za 10 odsto, smanjenje za najmanje 20
odsto procenta slabih daka u oblasti pismenosti i
da se obezbedi da najmanje 85 odsto mladih lju-
di zavrsi vise drugostepeno obrazovanje. Ostali
ciljevi su povecanje od najmanje 15 odsto broja
nosilaca diplome trec¢eg stepena iz matematic-
kih, prirodnih i tehni¢kih nauka, kao i mere za
smanjenje neravnoteze polova i stvaranje uslova
da 12,5 odsto odrasle populacije uc¢estvuje u do-
zivotnom ucenju.

Sastavljen uglavnom na osnovu statistike iz
2005. godine, godisnji izvestaj EK o napretku
u pravcu ostvarivanja Lisabonskih ciljeva u
obrazovanju zakljucuje da je Unija uspela da
ispuni samo jedan cilj - u pogledu diplomaca iz
matematickih, prirodnih i tehnickih nauka - ¢ije
se broj povecao za vise od 170.000, odnosno za
vise od 25 odsto od 2000. godine.

“Ako se sadasnji trend nastavi, vi§e od milion
studenata diplomira¢e matematicke, prirodne i
tehnicke nauke u EU 2010. godine, u poredenju
sa postojecih (2005) 860.000 godisnje,” kaze se
u izvestaju EK.

Najuspesnije zemlje u pogledu broja diploma-
ca iz matematickih, prirodnih i tehni¢kih nauka
na hiljadu osoba u starosnoj grupi od 20 do 29
godina su Irska (24,5), Francuska (22,5) i Litva-
nija (18,9), dok su Slovacka, Poljska, Portugal i
Italija zabelezile su najve¢i rast od izmedu 70 i
skoro 100 odsto.

Ipak, napredak u pravcu smanjenja polne ne-
ravnoteze medu tim diplomcima bio je slab, sto-
ji uizvestaju. Navodi se povecanje od jedva 0,4
odsto u proporciji zenskih diplomaca - sa 30,8
odsto 2000. godine na 31,2 odsto 2005.

Cetiri najuspesnije zemlje, kada je re¢ o pol-
noj ravnotezi, bile su Estonija, Bugarska, Grcka
i Rumunija, u kojima Zene ¢ine vise od 40 od-
sto svih diplomaca iz matematickih, prirodnih
i tehnickih nauka. Taj odnos je najvisi u zemlji
kandidatu za EU c¢lanstvo, Makedoniji, sa 46,9
odsto u 2005. godini.

U obrazovanju nema dovoljno jednakosti
polova, tvrdi se u izvestaju

U obrazovanju nema dovoljno jednakosti po-
lova, tvrdi se u izvestaju

Medutim, posto je napredak u preostale Cetiri
oblasti traljav, EK je upozorila da, ako ne budu
ulozeni znacajno veéi napori, “veliki procenat
sledece generacije rizikovace da bude isklju¢en
iz drustvenih tokova, za §ta ¢e veliku cenu plati-
ti oni sami, ekonomija i drustvo.”

Stalni napredak rezultirao je smanjenjem od
2,3 odsto broja ucenika koji prevremeno napu-
Staju Skolu u odnosu na 2000. godinu. Medutim,
sa prosekom od 15,3 odsto na nivou EU 2006.
godine, njihov udeo i dalje je visok i pokazuje
da je potreban brzi napredak da bi se obezbedilo
da ne vise od 10 odsto ucenika prevremeno na-
pusti Skolu do kraja decenije. “Evropski cilj je
da ohrabrimo mlade ljude da ostanu u obrazova-
nju ili obuci po zavrSetku obaveznog obrazova-
nja i da zavrSe barem viSe srednje obrazovanje”,
pise u izvestaju. “Taj stepen obrazovanja smatra
se minimumom koji je potreban za aktivno uce-
8¢e u ekonomiji zasnovanoj na znanju.”

Slovenija (5,2%), Ceska Republika (5,5%),
Poljska (5,6%), Slovacka (6,4%), Finska (8,3%)
iAustrija (9,6%), zajedno sa Norveskom (5,9%),
koja nije ¢lanica EU, ispunile su ili premasile
cilj za 2010. Hrvatska, koja se nada pridruzenju
EU do te godine, takode je medu najuspesnijim
u Evropi, sa stopom prevremenog napustanja
skole od 5,3% u 2006. Malta i Portugal nave-
deni su kao najneuspesnije zemlje Unije po tom
indikatoru, sa stopama od 41,7 odnosno 39,2
odsto.

Nije napravljen napredak u ostvarivanju cilja
da se smanji procenat petnaestogodiSnjaka koji
slabo stoje kada je rec o Citanju: procenat slabih
daka u toj oblasti porastao je sa 19,4 odsto 2000.
godine na 19,8 odsto 2003, Sto pokazuje da ve-
¢ini ¢lanica EU predstoji jo§ puno posla da bi
obezbedile da, do kraja decenije, manje od 15,5
odsto njihovih petnaestogodisnjaka pripada toj
grupi. Najuspesnije zemlje po tom pitanju, pre-

ma statistici iz 2003, jesu Finska (5,7%) i Irska
(11%).

“Sticanje osnovnih kvalifikacija je prvi korak
za uéeSce u drustvu zasnovanom na znanju”,
napomenula je EK u oktobru. “Medutim, sa 15
godina starosti, oko milion od pet miliona uce-
nika u EU postize slabe rezultate kada je re¢ o
Citanju 1 pismenosti.”

Broj diplomaca iz matematickih, prirodnih i
tehnickih nauka porastao je za 25 odsto od
2000. godine

Broj diplomaca iz matematickih, prirodnih
i tehnic¢kih nauka porastao je za 25 odsto od
2000. godine

Izvestaj EK takode je pokazao da je zabele-
zen nedovoljan napredak u pravcu ispunjenja
cilja da najmanje 85 odsto 22-godisnjaka u EU
zavrsi barem vise srednje obrazovanje do 2010.
godine. “Procenat mladih ljudi sa viSim sred-
njim obrazovanjem u EU je ispod 80 odsto i tek
se neznatno poboljsao od 2000. godine”, stoji u
izvestaju Komisije.

Sa stopom od blizu 90 odsto, Ceska Republi-
ka, Poljska, Slovacka i Slovenija su najuspesni-
je, dok su najneuspesnije zemlje Portugal, Malta
i Spanija.

Dve hiljade druge godine, zemlje EU su se
dogovorile da procenat stanovnistva izmedu 25
1 64 godine starosti koji ucestvuje u dozivotnom
ucenju do 2010. godine dostigne 12,5 odsto. Ta
stopa smatra se sustinski bitnom za konkuren-
tnost i ekonomski prosperitet Unije, kao i za
drustvenu ukljucenost, mogucnost zaposljava-
nja i licnu ispunjenost ljudi.

U tom pogledu, Danska, Britanija i Finska
daleko su ispred drugih drzava. Procenat radno
sposobnog stanovni$tva koje ucestvuje u obra-
zovanju i obuci prosle godine je iznosio 29,2,
26,6, odnosno 23,1 odsto, $to je znatno iznad
proseka u EU od 9,6 odsto. Bugarska i Rumu-
nija zabelezile su tu najgori ucinak, sa stopama
od po 1,3 odsto, iza Grcke u kojoj je ta brojka
1,9 odsto.

“Vrhunsko obrazovanje i obuka od vitalnog su
znacaja ako Evropa Zeli da se razvija kao drus-
tvo znanja i efikasno se takmici u globalizovanoj
svetskoj ekonomiji”, rekao je visoki predstavnik
EU za obrazovanje, obuku, kulturu i omladinu
Jan Figel kada je EK objavila svoju godi$nju pro-
cenu. “Nazalost, ovaj izvestaj pokazuje da drzave
Clanice moraju da udvostruce napore da bi obra-
zovanje i obuka u EU ostvarile izazove 21. veka.
Poruka onima koji kroje obrazovnu politiku u
drzavama ¢lanicama je jasna: potrebne su nam
efikasnije investicije u na$ ljudski kapital.”

Mart 2008.
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CACTAHAK BPWHBAYMKUX
MEAUWJATOPA

YEHULM 3PCHaHUHCKE THUMHA3uje H
CpeAmBe  MOJHONPUBPEIHO-TIPEXPAM-
oene mkoie y ComOopy pasMeHWIN
Cy HMCKYCTBa CTE€YCHa IIPUMEHOM BpLIBHAYKE
MeJMjaliije, BeIITHHE J0OPOBOJFHOT pasperia-
Bamba KOH(DIMKTA, KOjy Cy CTEKIM TOKOM IIpPO-
jekra “OmOyncman kao meaujatop”. Cycper cy
y cOMOOPCKO] MOJBOIPHBPEIHO-IIPEXPAMOCHO]
LIKOJHM YIPHIHUIIH oMOyacMan rpaga Com60-
pa U KaHIeTapHja IIOKPajuHCKOr oMOyACMaHa,
KOjH Cy y IIPOTEKJIe ABEC TOAUHE U PEaNTU3aTOPU
TOT MpojekTa. J[Bajecer cOMOOPCKUX YUEHHKA,
00y4eHUX BPIIBAUYKHX MEAUjaTopa, pa3ropapa-
JIO je ca CBOJMM KoJlerama u3 3pemaHnHa O KOH-
(nukTHUM cHTyalMjaMa Koje ce OOMYHO Mper
BHX J0OPOBOJFHO H3HOCE. Y IUTAY CYy Mame
HeCyIIacHIIe Koje ce jaBjajy Mely yueHuunuma y
paspeny, Wian pasmupuie u3mehy Momaka u jie-
BOjaKa, 00jaCHUIIN Cy MIIaJ¥ MEIHjaTOPU.
IMosponpuBpeaHO-NIpexpaMOcHa LIKONA e
[pBa IIKOJIAa KOja je yIula y Taj MpojeKar mpo-

CArnACHu CA npOrrAMomMm

PALLUOHAJIUIALUMNJE

uHucTap npoceere ap 3opad JloH-
Mqap ompxao je, y MmuHHCTapcTBY
npocsere 04. mapra 2008. roauue,

cacraHak ca npenceqHuiuma CuHankara 00-
pazoBama Cpo6uje, I'CIIPC ,HesaBucHoct™ un
VHuje CHHIMKATa NPOCBCTHUX pajJHUKA M ca
BHUXOBUM capajHuunMa. IIpencTaBHULN IpH-
CYTHHX CHHIUKATa CaIIaCUIIH Cy CE ca Iporpa-
MOM Mepa palfoHaIH3alHje Opoja 3a0CICHUX

y npoceetu npensuhennx IIpoTokomoM o 3a-
panama y 2008. ToquHH, a Koje je IPeaIoKuIo
MuHHCTapCTBO MPOCBETE.

MunucrapctBo mnpocere he o0pasoBaru
pamHO Teno, y KoMe hie yd4ecTBOBaTH H IIpel-
CTaBHUIM CHHJMKATa, a Koje he KOHTUHYHpaHO
IPATUTU IPHMEHY IIPOrpamMa Mepa, pa3MaTpaTu
CBa CIIOpHA NUTamka U MpEIIaraTd Mepe 3a BH-
XOBO IPEBA3HIIAKEHLE.

BOJKOT KYNMOBUHE

alOHAJHA OpraHU3alMja IOTpoIIada

CpOuje mo3Bana je cBe IOTpoIIade y

JP>KaBH Ha JIECETOIHEBHH OOJKOT Ky-
noBuHe o 17. mo 27. mapTa, OIHOCHO Ha y3-
Ip>kaBamke OJ] KyIOBUHE HMPOHM3BOJA H YCIyra
300r HEKOHTPOJIMCAHOI pacTa HUXOBUX LICHA.
IMotpomauu ce mo3uBajy 1a HapeOHHX AaHA Y
HajMamb0j Moryhoj Mepu KyIryjy Ipou3BoJe Koju
Cy IIPBU IIOCKYIIEJIM y HOBOM Tajlacy pacra IieHa
(Meco, MIIeUHH MPOM3BOIM, IMEIKBa), Kao U J1a
HOTIYHO 00jKOTY]y KOHKpPETHE IIPOU3BOZE YHja

je 1eHa CKOYMIIa HajBHIIIE CIPaM MCTHX HPOU3-
Bozla Apyrux mpoussohaua. Onu nmoxcehajy ma
je y BEIMKHMM NpPOJABHHUI[AMA [IPOCEYHA Mapika
mmehy 15 u 20 nocto, y ManmuMm TproBuHama
u 10 40 nocro, Te Ja Cy NOCKyIUbeHa U TaKBa
MOJIUTHKA TPrOBaba IPOY3pOKOBAIIH a OTPO-
11a4ka Kopra Oy/ie 3a 4eTBPTUHY CHPOMAIIHH]a.
IIpema BUXOBOM MUIULEHY, OpiKaBa HUjE 3a-
LITUTHIIA NOTpolaye, rna he 60jkoT mpencraBu-
TH 030HJBHO YNO30peHe AP)KaBHHM OpraHuMa,
IIPOM3BOhavYNMa U BENETPrOBIUMA.

3AKOHOM HA KOPYNLUUJY

aKoH 0 AreHuuju 3a 60pOy NMpOTHB KO-

pynuyje jenan ox npuopurera Briane, a

TEKCT TOI' JOKYMEHTa yCarjalleH je ca
MeljyHapoXHUM IIPOIHCHMA.

Ha oxpyriom cTomy o panHOj Bep3uju 3aKOHa
0 AreHnuju 3a 60pOy IpOTUB KOpyIIHje, KOju
je opranu3oBago MHUHHCTapCTBO MpaBae y ca-
panmu ca CaBetom EBpone, ncrakuyro je na je
KOpYIIHja TUTamke KOje je Ofl BEJIMKOT HHTepeca
3a rpaljaHe, jep ce CBU OHU KOjU 00aBJbajy jaB-
He nociose GuHaHCHpajy U3 OyleTra. AreHnuja
3a 00pOy NMPOTHB KOpYHLHUje HU Ha KOjH Ha4uH
Hehe mMaTu yTumaja Ha ocrajia Tena Koja ce
0aBe TUM ITHTABEM.

JloHomieme 3akoHa 0 AreHiuju 3a OopOy
IPOTUB KOPYIIMje OUTH NpPBH KOpaKk Ha IIyTy
jadama HMHTEH3UTETa OopOe MpOTHUB TOT KpHU-
BUYHOT JIeNa, jep Ap)KaBa MOpa yYHHHTH CBE Jia
CMambH KOpYIIHjy. AreHiuja koja 6u Tpedana
MOYeTH ca pajaoM y jaHyapy cienehe roamue

6utu he HaqIexKHa 32 pelIaBambe CykoOa MHTeE-
peca, KOHTPOJILy UMOBHHE (yHKIHOHEpa, Hal-
3upahie cipoBoleme Hanmonanue crpareruje 3a
6opOy MPOTUB KOpYIIHje, IPATUTH U OpTaHH-
30BaTH Paj Jp)KaBHUX opraHa y 0opOu mpoTHB
KOpYIIMje ¥ BPIINTU aKTUBHY KOHTPOIY GH-
HaHCHpamba MOJUTHYKUX CTPAHAKa.

Arennuja he Outh opnamlfieHa na u3peKHe
IpeKplIajHe Mepe Kako (QyHKIMOHEPY KOjH je
MOBPEANO 3aKOH, TAKO U AP’KABHOM OPraHy Koju
HHje TIOCTYIIHO 110 Hajory arennyje. [Ipensube-
HO je Jla ce u3peucHe KasHe, koje Hehe OuTH
Malie, OIHOCE Ha jaBHO 00jaBJbHBaI-E 1 je Ofi-
peheHn GyHKIMOHEp NMPEKPIINO 3aKOH, M U
M3pHLAkbe HOBYAHE Ka3HE. 3aKOH O ATCHIUjU
3a 60p0Oy MPOTHB KOpYIIHje, MTOpel pelaBama
cykoba HWHTepeca, peryiucatd he W mnuTame
MpUMaba MOKJIOHA, TaKo A2 (yHKIIMOHEpP MOXE
MPUMUTH MOKJIOH Y BPETHOCTHU O IIET OICTO Of
npoceyne Heto miare y CpOouju.

Lie TOAMHE, a HacTaBHMYKO Behe je jemHo-
IJIACHO IIOAPIXKAJIO MPOjeKar jep je MPero3HaIo
BpILHa4YKy MEAHjalijy Kao HauMH Ha Koju he
Y4YEHHIN T0OPOBOJBHO U Mel)y cob0M peraBaTu
KOH(QJIHKTE.
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SINDIKAT PO MERI CLANSTVA

edija centru u Beogradu 17.03.2008.g.
l | je, u sklopu konferencije ,,Ujedinjavanje
sindikata obrazovanja“ potpisan Spora-
zum o saradnji i udruzivanju izmedu Nezavisnog
sindikata prosvetnih radnika Vojvodine (NSPRV)
i Sindikata obrazovanja Beograda (SOB). U sklo-
pu konferencije o razlozima razlaza NSPRV sa
Sindikatom ,,Nezavisnost™ i SOB sa Samostalnim
sindikatom govorili su predstavnici ova dva sindi-
kata; Ranko Hrjaz, predsednik i Hadzi Zdravko
M. Kova¢, potpredsednik NSPRV, i Draskovic¢
Dragan, predsednik i Slobodan Brajkovi¢, gene-
ralni sekretar SOB.

Potpisivanjem Sporazuma o saradnji i udruzi-
vanju, ove dve sindikalne organizacije stvaraju or-
ganizaciju koja je reprezentativna na nacionalnom
nivou u delatnosti obrazovanja sa preko 15000
Clanova i otvaraju mogucnost da im pristupe i dru-
gi sindikati prosvetnih radnika i $kolski sindikati.
Kako su takvi slucajevi brojni i kako je velik broj
sindikata nezadovoljnih odnosom centrala prema
njihovim granama ili granskih rukovodstava pre-
ma sindikalnim organizacijama u Skolama i usta-

novama i zanemarivanjem drugih sektora u obra-
zovanju, ocekuje se velik priliv novih ¢lanova.

Na ovaj nacin otvara se jo$ jedna, rekao bih,
istorijska prilika, da dode do prekomponovanja
snaga na sindikalnoj sceni Srbije, koja sasvim si-
gurno vise nikad nece biti kao dosad. Ocekuje se
jace grupisanje, na jednoj strani sindikata javnih
sluzbi, a na drugoj preostalih industrijskih sindika-
ta. Uostalom, to nije nikakva novina — to je model
koji razvijene industrijske demokratije poznaju
vec vise decenija. Ovaj model je prisutan i u sin-
dikatima regiona, pa samim tim je izvesno da ima
perspektivu i buduénost i kod nas. Koliki je ugled
sindikata prosvete u Medunarodnoj konfederaciji
sindikata (MKS) govori i ¢injenica da je predsed-
nica ove najvece organizacije radnika na svetu
predstavnica sindikata prosvete (EI), a brojni su
slucajevi da su prosvetni radnici nosioci najveceg
broja aktivnosti i lideri sindikata zaposlenih u jav-
nim sluzbama (primeri iz Makedonije, Slovenije,
Crne Gore, ...)

Odbor za koordinaciju i Predsedni§tvo Neza-
visnih sindikata prosvetnih radnika Srbije u kon-

stituisanju ¢e o svemu izvestiti i Internacionalu
obrazovanja (EI) i Medunarodnu organizaciju rada
1 zatraziti Clanstvo u El, a istovremeno osporiti re-
prezentativnost sada reprezentativnih sindikata
prosvete i podneti zahtev za utvrdivanje sopstvene
reprezentativnosti.

I ovom prilikom pozivamo i druge kolege da
nam se pridruze ukoliko Zele da koriste svoje pra-
vo da upravljaju svojom organizacijom, da budu
birani i da biraju svoje rukovodstvo, da doprinose
programskim i pregovarackim platformama timo-
va koji ih predstavljaju u kolektivnom pregovara-
nju i socijalnom dijalogu sa poslodavcem, da budu
informisani o svim desavanjima i aktivnostima, da
druge informiSu o svojim aktivnostima... Ukoliko
oni, ipak, Zele da ostanu u organizacijama koje
same sebi biraju rukovodstvo, a ¢lanove tretiraju
kao puke izvrSioce njihovih naloga, izbor je na
starim sindikatima. U svakom slucaju, dobro raz-
mislite, jer ovakvih prilika nema mnogo i postoji
mogucnost da se ceo proces vrati unatrag, $to sva-
kako nije u korist ¢lanova koje sindikati, navodno,
zastupaju.

VOJVODANSKI SINDIKATI PRED

P l ezavisni sindikat prosvetnih radnika Voj-

vodine nastavlja niz aktivnosti na ucvr-

§¢ivanju sopstvene reprezentativnosti,
aliiu ostvarivanju ciljeva koje je pred njega posta-
vila Skupstina Sindikata odrzana krajem 2007. go-
dine. Nakon $to su odrzani sastanci sa Sindikatom
,.Solidarnost 1 Ujedinjenim sindikatima Srbije
,.Sloga“, odrzan je i sastanak sa Konfederacijom
sindikata Vojvodine. Konfederacija sindikata Voj-
vodine je registrovana od strane Ministarstva 22.
maja 2007. godine, iako je zahtev za upis podnela
jos$ u septembru 2006. godine. Drugim recima, ni
put ove organizacije nije bio ,,posut ruzama®, uo-
stalom, kao ni put NSPRYV, jedino Sto je NSPRV
ipak uspeo period do registrovanja svesti na ,,kraci
rok“ od nepuna tri meseca. Tema sastanka bila je
mogucnost saradnje i objedinjavanja sindikalne
scene u Pokrajini i Republici.

Sastanku su prisustvovali: predsednik Kon-
federacije - Sava Blagojevi¢ i koordinator Kon-
federacije za Novi Sad - Porde Valok sa sarad-
nicima, a u ime NSPRV Hadzi Zdravko Kovac,
potpredsednik. Nakon sastanka sa prvim ljudima
Konfederacije odrzan je sastanak sa Sindika-
tom kulture, ¢lanom Konfederacije i ¢lanovima
Predsednistva Konfederacije, na kome se takode
razgovaralo o moguc¢nosti da se Konfederacija
organizuje kao krovna organizacija dve grupa-

cije Federacije sindikata: sindikata javnih sluzbi
(budzetskih korisnika) i industrijskih sindikata.
Postignut je konsenzus o nacinu organizovanja
sindikalne scene u Republici i Pokrajini i kon-
statovano da samo asimetri¢an model moze dati
odgovor na pitanje kako ubuduce treba da bude
organizovana sindikalna scena u Srbiji.

I Konfederacija i NSPRV prihvataju ovakav
model organizovanja, za koji imaju nameru da ga
prosire i na nacionalni nivo. Ve¢ potpuno izvesne
integracije NSRPV i Sindikata obrazovanja Beo-
grada ocenjene su kao dobar nacin za ukrupnjava-
nje sindikalne scene, koji ne predstavlja smetnju
razvoju, ni Konfederacije ni NSPRV. Sta vise, ova-
kve integracije na granskom nivou omogucavaju
da Konfederacija uskoro postane reprezentativna
u ve¢em broju granskih sindikata sa ciljem da se
ostvari i sveukupna reprezentativnost. Sa zado-
voljstvom je konstatovano da je sindikat kulture
veC reprezentativan i da je u toku zakljucivanje
kolektivnog ugovora za Grad Novi Sad, a da ¢e
i ujedinjenjem NSPRV i SOB i ovaj granski sin-
dikat biti reprezentativan na nacionalnom nivou,
pa samim time i ovlas¢en da zakljucuje Poseban
kolektivni ugovor za delatnost obrazovanja.

U drugom delu sastanka, sastanku je prisustvo-
vao i Porde Suboti¢, nekadasnji regionalni pove-
renik UGS za Novi Sad, §to znaci da su sastanku

UJEDINJENJEM

prisustvovali svi nekada$nji nosioci aktivnosti i
reprezenti Sindikata ,,Nezavisnost™ u Vojvodini;
Dorde Valok je do pre godinu dana bio regionalni
poverenik UGS ,,Nezavisnost“, Sava Blagojevic,
predsednik GS HNER ,Nezavisnost®, a Hadzi
Zdravko Kovag, predsednik Pokrajinskog odbora
UGS ,,Nezavisnost* za AP Vojvodinu i predsed-
nik GSPRS ,,Nezavisnost®. Svi su konstatovali
da je neophodno traziti novi put u sindikalnom
organizovanju, a da je i ovaj sastanak korak na-
pred u ostvarivanju tog cilja. Oko jedne stvari su
se jo$ nedvosmisleno usaglasili, a to je da nema
povratka na staro, niti saradnje sa SSSS i UGS
ukoliko ove organizacije ne postanu demokratski
sindikati i nezavisni od poslodavca i drzave, $to
u ovom trenutku nisu. I Konfederacija i NSPRV
¢e uloziti dodatne napore da se sindikalna scena
ukrupni, a podnece i zahtev za utvrdivanje re-
prezentativnosti sada, navodno, reprezentativnih
centrala SSSS 1 UGS ,,Nezavisnost™ koje to sa-
svim izvesno u ovom trenutku nisu, ve¢ Koriste
zakonsku moguc¢nost terminske reprezentativno-
sti utvrdene na period od 3 godine, koja im upra-
vo isti¢e ovih dana.

O svim daljim aktivnostima pravovremeno
¢emo Vas obavestavati, a o sporazumu o saradnji
1 eventualnom udruZivanju ¢e raspravljati organi
NSPRYV, ve¢ na narednoj sednici.

UKRUPNJAVANJE SE NASTAVLJA

Nakon §to je IzvrS$ni odbor Nezavisnog sin-
dikata prosvetnih radnika Vojvodine krajem fe-
bruara usvojio predlog Sporazuma o saradnji i
udruzivanju i najvisi organ Sindikata obrazova-
nja Beograda je prihvatio ovaj dokument. Nai-
me, na sednici Predsednistva SOB-a, odrzanoj u
Cetvrtak, 06. marta 2008.g., kojoj je prisustvovao
i predsednik IO NSPRV, Ranko Hrnjaz, SOB je
jednoglasno prihvatio predlog Sporazuma o sa-
radnji 1 udruzivanju u predloZzenom obliku. Na
ovaj nacin stvorena je moguénost pojavljivanja
novog reprezentativnog sindikata u delatnosti
obrazovanja na nivou Republike.

Javno potpisivanje Sporazuma o saradnji i
udruzivanju odrzano je u Medija Centru u Beo-
gradu. Ovim Sporazumom dva sindikata postaju
okosnica za dalje udruzivanje na granskom ni-
vou, koji se na ovaj na¢in vracaju u pregovarac-
ki proces sa Vladom Republike Srbije i resornim

ministarstvima prosvete, finansija i rada, upravo
u najkritiénijem momentu, kada se ocekuje do-
nosenje seta novih $kolskih zakona, racionali-
zacije mreze $kola i broja odeljenja i donosenje
Zakona o platama u javnim sluzbama. Prema
Sporazumu, sindikati su u obavezi da u roku od
15 dana od dana potpisivanja formiraju Odbor
za koordinaciju i zajedni¢ko PredsedniStvo na
paritetnom principu i da otpo¢nu aktivnosti oko
pripremanja Kongresa ujedinjenja. Nakon toga,
usledice i zahtev za ¢lanstvom u Internacionali
obrazovanja.

Sporazumu mogu pristupiti i drugi sindikati
ustanova obrazovanja i vaspitanja, bilo kao ko-
lektiviteti ili kao pojedinacni ¢lanovi. Privreme-
ni organi ¢e pripremiti Statut i sva programska
dokumenta, koja ¢e usvojiti Kongres.

Zaklju¢ivanjem ovakvog sporazuma, NSPRV
definitivno pobija sve argumente bivsih kolega

iz ,Nezavisnosti“ o navodno separatistickoj i
autonomaskoj ideji organizovanja NSPRV i na
delu pokazuje da samo zeli da sacuva specific-
nost prosvete, prosvetnih radnika i prosvetnih
institucija u Vojvodini, koje su, na kraju kraje-
va, i rodonacelnici stvaranja prvih obucenih i
organizovanih ucitelja u Srba, a i Sire na Bal-
kanu (somborska Norma ove godine puni punih
230 godina kontinuiranog obucavanja ucitelja
na Balkanu), a i koje su prvog popecitelja (mi-
nistra) prosvete ,,pozajmile” Matici. Sta viSe,
NSPRV i SOB ¢e uciniti dodatne napore da i
centralna i juzna Srbija dobiju adekvatne sindi-
kalne organizacije sa centrima u Kragujevcu i
NiSu i da se prosvetni radnici organizuju na naj-
prirodniji nacin — onako kako je organizovano
Ministarstvo prosvete.

Hadzi Zdravko M. Kovacé, prof-

Mart 2008.
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NSPRYV i SOB potpisali Sporazum o saradnji i udruzivanju

ez obzira na visoko sopstveno mislje-
B nje o ,,svojim® organizacijama, potpu-

no je jasno da u nedovrsenoj tranziciji
ni sindikati nisu pronasli najbolji nacin organi-
zovanja, pa i samim tim i ,,otupili oStricu“ svoga
delovanja prema poslodavcima. Neki od njih su
ipak otisli korak dalje, ali ne dovoljno daleko da
bi se takve organizacije mogle uopste nazvati
modernim i odrzivim sindikatima ili dovr$enim
organizacijama. NiSta bolja slika nije ni kad se
radi o sindikatima zaposlenih u srpskoj prosveti.
Od prvih pokusaja da se stvore alternativni mo-
derni, demokratski i odrzivi sindikati, sada ve¢
davne 1989. godine, pa do danas, ovaj posao evi-
dentno nije okonc¢an.

Te 1989. godine ucinjen je prvi pokusaj da se
sindikati pretvore u demokratske organizacije, ne-
zavisne od poslodavaca i drzave. Naime, tada je i
osnovan prvi alternativni sindikat zasnovan na na-
¢elima dobrovoljnog ¢lanstva, koji je u tadasnjem
Ministarstvu za rad, boracka i socijalna pitanja
upisan pod imenom Samostalni sindikat radnika
zaposlenih u obrazovanju APV. Povoljna okolnost
i logika su nalagale pojavljivanje ovog sindikata,
jer je u to vreme finansiranje obrazovanja bilo de-
centralizovano. Usledila je centralizacija $kolskih
finansija i podrzavljenje imovine lokalnih samou-
prava i imovine pokrajina, pa je pokusaj prosvet-
nih radnika obesmisljen i rezultirao je povratkom
dela ,,0dbeglih ov¢ica u mati¢no stado®, odnosno
u, kako smo ga tada zvali, ,,drzavni sindikat®, koji
je, menjajuci ime u Samostalni, upravo anulirao
pokusaj i potrebu, prvenstveno vojvodanskih pro-
svetara da se organizuju van sindikata koji je pod
direktnim uticajem vlasti, ili bolje receno, tada
vladajuce partije.

Usledio je period smanjenih aktivnosti voj-
vodanskih prosvetara koji su se okupili oko dva
odbora Sindikata prosvetnih radnika Vojvodine
(SPRV) — za osnovne $kole i srednje $kole. Drugi
delovi obrazovnog sistema bili su jo§ netaknuti
,.virusom demokratizacije“, sveta rada u sektoru
obrazovanja. Od 1992. do 1996. SPRV i njegovi
odbori, kao i 1992. organizovan GSPRS ,,Nezavi-
snost” ne predstavljaju ni brojcano, ni organiza-
ciono nekog ko bi trebao zabrinuti prosvetne ili
druge vlasti i sav tarifni suverenitet (pravo na pre-
govore) poseduje sindikat koji je uzurpirao nase
ime — Samostalni sindikat radnika zaposlenih u
obrazovanju, nauci i kulturi (u Vojvodini je tom
sindikatu prikljucena i fizicka kultura).

Godina 1996. je posebno znacajna i gotovo
sva je protekla u Strajkovima prosvetnih radnika
Zapadnobackog okruga, kojima su se povreme-
no prikljuéivale kolege iz SPRV i pojedinac¢no
nekoliko $kola iz Centralne Srbije. Kraj te kalen-

darske godine doveo je do najveceg ikad zabele-
zenog $trajka gotovo svih prosvetnih radnika i u
gotovo svoj Republici, koji je ,,eksplodirao na-
kon raspusta u januaru i februaru 1997. godine.
Na inicijativu SPRV stvara se Koordinacioni od-
bor alternativnih (nezavisnih) sindikata, u kome
se, pored ovog sindikata, pojavljuju forumi: be-
ogradskih osnovnih i srednjih stru¢nih $kola, gi-
mnazija, pojedinih gradskih asocijacija sindikata
(Cacak, Pancevo, Kragujevac...) i dosta nevolj-
no GSPRS ,,Nezavisnost“, koji pokusava i tada
da nametne svoju lidersku ulogu. Ovaj pokusaj
»Nezavisnosti“ nije uspeo, jer je u tom trenut-
ku to bio potpuno beznacajan sindikat, ali naza-
lost, ni kolege iz Koordinacionog odbora nisu
odmakle mnogo dalje, iako su u vremenu koje
je usledilo formirale Uniju sindikata prosvetnih
radnika Srbije (USPRS). Nezadovoljni odnosi-
ma u SPRV, prosvetni radnici iz Zapadnobackog
i Severnobackog okruga ¢e u toku 1997. godine
napustiti ovaj sindikat i formirati Nezavisni sin-
dikat prosvetnih radnika Vojvodine (NSPRV).

Slede¢i period karakteriSe ogorena borba
Samostalnog sindikata da zadrzi ranije pozicije
privilegovanog ,.drzavnog sindikata®“, §to ¢ini
1997.g., izmedu ostalog, i kroz promenu ime-
na u Sindikat obrazovanja Srbije (SOS), pod
kojim deluje i danas. USPRS ne uvazava kao
organizuje se kao labava konfederacija neujed-
nacenih oblika sindikalnog organizovanja (na
jednoj strani pokrajinske organizacije SPRV, a
na drugoj viSe opstinskih organizacija sindika-
ta). GSPRS ,,Nezavisnost™ pokusava elitistickim
pristupom, navodno modernog i demokratskog
sindikata, biti ,,pijemont“ sindikalnog udruziva-
nja alternativaca, ali mu to ne uspeva, bar
ne u periodu do 2000. godine. Naime, te
godine odluku o kolektivnom pristupanju
Sindikatu ,,Nezavisnost™ donosi Skupstina
NSPRYV i kolektivnim ulaskom NSPRV u
GSPRS , Nezavisnost™ pocinje uspon ovog
sindikata do reprezentativnosti i punoprav-
nog ucesca u socijalnom dijalogu na svim
nivoima.

U to vreme, dolaskom prve demokratske
vlasti, umesto dotad neprikosnovenog pre-
govaraca u liku SOS-a, stalno se pojavljuju
i GSPRS ,,Nezavisnost”“ i USPRS. Postoji
pokusaj i sindikata prosvetnih radnika iz
trece, nereprezentativne, sindikalne centra-
le — ASNS da dokaze reprezentativnost, $to
im ne uspeva, jer nikada nisu pokazali ni
2000 pristupnica. Dok su SOS i GSPRS ,,Neza-
visnost* od pocetka granski sindikati unutar cen-
trala SSSS i UGS ,,Nezavisnost®, tre¢i sindikat
- USPRS nastupa samostalno, ali na kraju ipak
donosi odluku o pristupanju nereprezentativnoj
Konfederaciji slobodnih sindikata, sledeéi za-
jednicke aktivnosti oko neuspesnih akcija u
pokusaju da se i prosvetnim radnicima do-
dele besplatne akcije drzavnih javnih pre-
duzeca. Izgleda da ni ovaj ,,brak iz interesa“
ipak nema Sansu da uspe na duzi rok.

Privatizacija drustvenih preduzeca na-
prosto je ,,pomela“ industrijske sindikate i
sindikalne centrale su pale na zabrinjavaju-
¢e mali procenat radnika koje okupljaju u
svom sastavu. Pad ¢lanstva u industrijskim
sindikatima nije se reflektovalo u broju
predstavnika u organima sindikata, ve¢ je
ostao isti ili se narusio na Stetu grupe sindi-
kata javnih sluzbi. Padom broja ¢lanstva in-

dustrijskih sindikata, padao je i finansijski dopri-
nos centrali, pa su sa pravom sindikati prosvete
i javnih sluzbi zahtevali ve¢i udeo u odlucivanju
i upravljanju sindikatom (tako je, npr. u UGS
prosveta predstavljala viSe od Cetvrtine placa-
jucih ¢lanova, a istovremeno imala zanemariv
broj predstavnika u organima UGS-a). Nazalost,
tome se nije udovoljilo, pa su, sa pravom, i u du-
zem periodu bili opravdano nezadovoljni. Odno-
si izmedu sindikata prosvete (i $ire gledano svih
javnih delatnosti) i industrijskih sindikata sve
vise su se pogorsavali. Slika je gotovo identi¢na
iu SSSSiu UGS , Nezavisnost®. Umesto da se
veci znacaj daje sindikatima prosvete, oni su sve
vi§e majorizovani i preglasavani, a njihov uticaj
na odluke organa centrala je bio zanemariv.

= .
i ]
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Sindikalne centrale su se ipak pokazale u nece-
mu vestije od granskih sindikata — u tehnologiji
vlasti. Ovo je neminovno dovelo do rastuceg ne-
zadovoljstva u granskim sindikatima, pa su tako i
sami granski sindikati pokusali da nadu svoj ,,novi
put®. Trazeéi za sebe nacin da se modernizuju,
reorganizuju, decentralizuju i pretvore u odrzive
organizacije, zajedno sa kolegama iz prosvetnih
sindikata sa teritorije bivSe Jugoslavije, pokrenuli
su projekat ,,Jacanje sindikata prosvetnih radnika
biv§e SFRJ*. Sad je upravo vidljivo koliko je bilo
vazno da ovaj projekat uspe. Ne samo radi sindi-
kata prosvete u Srbiji, ve¢ i drugih u regionu koji
takode muku muce sa svojim centralama i biro-
kratizovanim i otudenim rukovodstvom.

Osnovna pitanja koja su pokusali da razrese
ovi sindikati bila su: odnos grane i centrale, odnos
unutar grane i ono najvaznije — $ta ¢ini sindika-
te interesantnim za njihovo ¢lanstvo. Jasno je da
nema ni lakih ni brzih odgovora, ali je bilo i vid-
ljivo da centralama nije bilo vazno da pomognu
granama u ekspanziji da se ona nastavi, vec su sve
ucinile da se ona zaustavi u odnosu na sindikate
koje je dobrano narusila erozija i za koje je uopste
pitanje da li se u ovakvom obliku mogu uopste
odrzati. Da bi zadrzali svoje pozicije, pa i radna
mesta u centralama, jedan deo rukovodstava obe
centrale je inicirao sukobe unutar granskih sindi-
kata, a prvenstveno sindikata obrazovanja, koji su
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doveli do ,,pucanja“ unutar grana i neminovnih razlaza.
Uzurpatorima upravljanja Sindikatom ,,Nezavisnost
jedino je bilo vazno da u dogovoru sa SSSS imaju uza-
jamno priznatu reprezentativnost i da im niko u nju ne
dira, jer ona im garantuje placena mesta u upravnim i
nadzornim odborima drzavnih agencija i zavoda, dok je
jednom broju Sefova granskih sindikata opstanakna tom
mestu, ustvari, i jedina Sansa da nesto rade, jer su predu-
zeca iz kojih su dosli na ove pozicije odavno ,,oduvana“
vetrom tranzicije i viSe ih nema.

Prvi je ,,podvukao nogu“ Sindikat obrazovanja Beo-
grada i napustio Sindikat obrazovanja Srbije. Doduse,
ranije su SOS napustili predskolci i Sindikat univerzi-
tetskih radnika, ali su se ove organizacije jo§ uvek zadr-
7ale u Savezu. Sli¢no se desilo i u ,,Nezavisnosti“ — deo
prosvetara, i to okupljen oko NSPRV , Nezavisnost® je
na svojoj Skupstini, odrzanoj u decembru 2007. godine
doneo odluku da istupa iz GSPRS ,Nezavisnost™ i da
¢e ubuduce delovati pod starim imenom.

U oba slucaja — i kod napustanja SOS-a od strane
SOB-a i kod napustanja GSPRS ,,Nezavisnost* od stra-
ne NSPRYV, usledile su gotovo identi¢ne metode priti-
saka da se Clanstvo (i ¢lanarina) sacuva po svaku cenu,
kao i da se ospori pravo ove dve organizacije i na re-
gistrovanje i na bitisanje na sindikalnoj sceni. Usledila
su iskljucenja legalno izabranih predstavnika NSPRV
i SOB, tuzbe, pretnje i ucene, pa ¢ak i zahtevi da se
ovim organizacijama onemoguci ostvarivanje pravo
na upis sindikata u Registar. Ovo poslednje je posebno
neprihvatljivo, kad se zna da je predsednik Sindikata
obrazovanja Srbije predstavnik sindikata prosvete Sr-
bije ¢lan Odbora Panevropske strukture EI-ETUCE,
dakle, predstavnik svih sindikata prosvete iz Srbije u
ovoj organizaciji, a predsednik UGS ,Nezavisnost*
¢lan Administrativnog odbora, dakle visoki predstavnik
Medunarodne organizacije rada. Umesto da se angazu-
ju na pomoc¢i sindikatima koje navodno predstavljaju
u medunarodnim organizacijama, i kolega Pavlovi¢ i
kolega Canak su krenuli toliko daleko, da su zahtevali
od Ministarstva rada da zabrani upis ovih sindikat u Re-
gistar, §to je u direktnoj suprotnosti sa medunarodnim
konvencijama i ustavnim pravom svakog zaposlenog
da se sindikalno organizuje.

Lideri ,,Nezavisnosti“ i Samostalnog sindikata zabo-
ravljaju da se brak ne moze na silu sacuvati, a da pri ra-
stavi braka imovina uneta u brak pripada supruznicima
i da se moze deliti samo ona zajedno stecena. Oni su
hteli i jo$ uvek pokusavaju da, ako ve¢ ne mogu zadrza-
ti mladu, zadrZe miraz i svu imovinu. Ovo im, na srecu,
nije uspelo i obe ove organizacije su se konsolidovale i
krenule prema putu integrisanja.

Potpisivanjem Sporazuma o saradnji i udruzivanju,
ove organizacije stvaraju organizaciju koja je reprezen-
tativna na nacionalnom nivou u delatnosti obrazovanja
i otvaraju mogucnost da im pristupe i drugi, nezado-
voljni odnosom centrala prema njihovim granama i
granskog rukovodstva prema c¢lanovima, pojedinim
organizacijama i drugim sektorima u obrazovanju. Na
ovaj nacin otvara se i jedna druga Sansa, a to je da dode
do prekomponovanja snaga na sindikalnoj sceni Srbi-
je, koja sasvim sigurno vise nikad nece biti kao dosad.
Ocekuje se jace grupisanje, na jednoj strani sindikata
javnih sluzbi, a na drugoj preostalih industrijskih sin-
dikata. Uostalom, to nije nikakva novina — to je mo-
del koji razvijene industrijske demokratije poznaju ve¢
viSe decenija. Ovaj model je prisutan i u sindikatima
regiona, pa samim tim je izvesno da ima perspektivu i
buduénost i kod nas. Koliki je ugled sindikata prosvete
u Medunarodnoj konfederaciji sindikata (MKS) govori
i ¢injenica da je predsednica ove najvece organizacije
radnika na svetu predstavnica sindikata prosvete (EI).

Odbor za koordinaciju i Predsedni§tvo Nezavisnih
sindikata prosvetnih radnika Srbije ¢e o svemu izvestiti
i Internacionalu obrazovanja (EI) i Medunarodnu or-
ganizaciju rada i zatraziti ¢lanstvo u EI, a istovremeno
osporiti reprezentativnost sada reprezentativnih sindi-
kata prosvete i podneti zahtev za utvrdivanje sopstvene
reprezentativnosti.

Hadzi Zdravko M. Kovac

IMonazehu o moTpeda HEMOCPEAHOT 3paXKaBama U yckiahuBama 3ajeIHIYKUX HHTepeca
3all0CIeHHX Y IIKOJaMa/ycTaHoBama y oOpa3oBHOM cucremy PC, a y muiby crpoBohema
yTBpheHHX 3ajeHUYKHX CTaBOBAa M METOJa CHHAMKAJIHE O0pOe 3a HBHXOBO OCTBAPUBAGE,
opiamheHy npejcTaBHUIM He3aBHCHOr CHHIMKaTa MPOCBETHUX pajHHKa BojBoaune u
Cunaukar obpasoBama beorpana, 3akJbyqniu cy

CIIOPA3YM O CAPAJIIbU U YAPYKUBABY
1. OIIIITE OAPEJIBE

Unas 1.

OsuM criopasymoM HesaBucHM CHHIMKAT IPOCBETHHX pajHuKa BojBoaune (y nameM Tek-
cry: HCIIPB) n Cunaukar obpasoBama beorpana (y nasmem texcty COB) obGaBesyjy ce Ha
3ajeIHMYKY KOOPANHALH]Y CBOJUX CTABOBA M aKTUBHOCTH Y LIUJbY OCTBapHBaba PaJHO-IIPaB-
HE 3aLITHTE, MaTEPUjaJIHAX, COLMjATHNX 1 IPYTHX HHTEPECa CBOjUX WIAHOBA, yTBPhHBarba
PEIPE3CHTaTUBHOCTH, Ka0 U y LIMJbY OCTBAPUBAIA 3ajeAHHYKHX OOJNMKA OpPraHM30Baba U
kopuiiekha CBUX JISTUTUMHHEX, JIETATHAX U JJIEMOKPATCKUX 00IHMKa CHHIUKAIHE 60opoe.

Unan 2.

3ajeTHHYKH CTABOBU U aKTHBHOCTH, Y CMUCITY WiaHa 1. OBOT criopa3yma, OfIHOCE Ce Ha:

- IPETOBOPE U KOJIEKTUBHO YroBapame ca MOCIOAABIIEM, OTHOCHO ca Bianom PemyOnuke
Cpouje,

- OpraHu3alujy ¥ crpoBoleme CBUX 00NUKa CHHIUKaIHE Oopoe,

- U3jaBe U CaOMIITEeH:a IPEKO CPeACTaBa HHPOpMUCama ,

- OZIHOC MIpeMa PYTUM CHHIMKAaTUMa KOjU HUCY MOTIHUCHHIM OBOT CIIOpa3yMa,

- IPUITPEMY KOHIpeca yjeAniberba

2. OPTAHN KOOPAVHALIMJE 1 OJJJTYUYUBAA

Uian 3.

VY muipy epukacHUje KOOpAMHALIM]E 3ajeJHUUKIX aKTUBHOCTH M CIPOBOleHa 3ajeHIY-
KuX cTaBoBa, y cMmuciy osor crnopazyma, HCIIPB u COb ¢opmupahe cnenehe oprane 3a-
jeIHHYKe KOOpIAMHALH]E:

- Onbop 3a KOOpAMHALIU]Y U

- [IpencenuuiTBo 01060pa 3a KOOPAUHALIH]Y.

Ynan 4.
Onbop 3a KOOpJHMHALM]y aKTUBHOCTH CHUHJMKaTa caunmapahe 1o 5 (mer) npencraBHUKA
HCIIPB 1 COB no naputeTHOM NPHUHIMITY, IMEHOBAHHUX O]l HAAJICKHUX OpPTaHa.
Ipenceanumreo Onbopa 3a KoopauHauUjy ynHe 1o aBa npexacrasauka HCIIPB u COb
n3 cacraBa Ondopa koju 6upa On00p 3a KOOPAUHALM]Y U3 CBOT CacTaBa.
IIpencennux Onbopa 3a koopanHaLKjy o GyHKIMjH je wiaH [IpenceqHuIITBa U Ipeace-
nasa [IpenceTHUIITBOM.

3. HAYMH OJVIYUMBABA

Unas 5.

Opranu ozpehenn oM CropasyMoOM MOTY ITYHOBa)KHO OJTYYHBATH aKO CEIHUIM MPH-
CYCTBYje HajMabe [OJIOBUHA YJIAHOBA M3 CBaKe OpraHu3alyje, a OfjIyKe ce JoHoce Behnnom
[JIacOBa CBaKe OpraHu3alyje.

Outyke TOHeTe, Ofl CTpaHe opraHa M3 cTaBa | oBor wiaHa, cy obaBesyjyhie 3a oprane
cuHauKara u3 oor Cropasyma.

Ha cennuniama OnGopa 3a koopauHaLujy yTBphyjy ce npe/uio3n 3ajeIHHYKOT JIeTI0Baba
U JTIoHOCe ozroBapajyhe omyke.

Ha xonctutytiBHOj cemuuim Onbop 3a koopauHalMjy MMeHyje u 4iaHoBe [lpencen-
uurea Oa60pa 3a KOOPIUHALH]Y, K&0 CBOT H3BPIIHOT OpraHa.

Cenuuiiama oprana u3 osor Cropasyma mpencenaBalie KOJEKTUBHH OpraH, OJHOCHO
MpeICEAHUK ¥ 3aMEHHK MPE/ICEIHUKA TOT OpraHa.

Haunn pana On6opa 3a koopauHanujy u [lpeacenuumrsa 6nmxke hie ce ypenuru [Tocnos-
HHKOM O pay.

Unas 6.
Opranu onpehenn oBum CropasyMoM ce KOHCTUTYHILY Y POKy oA 15 nana on naHa mot-
nucuBama oBor Criopasyma.

Uinan 7.
OBaj CriopasyM ce 3akJpydyje Ha HeoapelheHo BpeMe o CTpaHe OBJallfieHuX MpecTaB-
HHKa CHHJIMKATA.

Ynan 8.
W3zmene u nonyse oBor Cropazyma moxe npemioxutd Ondop 3a KOOpAHHALHM)Y, a Ha
npemior Ipencenuuirsa onodopa.

Ynan 9.
Osom CriopazyMy MOTY TOTIIHCATH U JPYTH CHHAUKATH 0OPa30BHHUX M BACIIHTHHUX yCTa-
HOBA YKOJIHKO TpHUXBare 00JMKe capajie u3 opor Criopasyma.

. iz Lo
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V Beorpany, 17. 03. 2008. romuue Foil
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BULLE
BPEAM LLAKA
BJIACTMU HEIO
BAPURAK
NMNAMETM

UIIYeKuBamby Oosber 00pa3o-

Bama Kkoje he HacTymuTH Ha-

KOH pedopMe MIKOJICTBA, MU,
IIPOCBETHH PaJHULHU, NOMAJO IOCTaje-
MO TpEraxeHd BPEMEHOM U CBE Mambe
ce CHala3uMO y HOBOM cHcTeMy... He,
HHUje y MUTamby TO LITO CBH Oall HUCMO
00y4eHH Ja KOPHUCTHMO KOMILjyTep, jep
ce o0yyaBaMoO M y TOME, MaJIO TEXE Of
Jeue, ald Uae HEeKako... Y INUTamy je
UIAaK HEIITO JIPYTo.

JlaBHO Cy yCTaHOBJbEHH KOS HLIN]jCHTH
HAIMX IUIaTa IpeMa IIKOJICKO] CIIpEeMH,
MIOMHPHIIM CMO C€ ca THM Ja, HaKo pa-
JMMO HCTH 0cao, npodecopu y ogHoCy
Ha HAaCTaBHHKE MMajy 3HaTHO Behe ruia-
Te, CXBaTHJIM CMO M Ja Cy Hallle KoJjiere
€a yYUTEJbCKUM (DaKyJITETOM CTPYUHALH
3a CBE MpeAMETe, Y HEJOCTaTKy MPaBUX
CTpY4Ibaka, U 1a, HaKo U3 FOAMHE Y To-
IUHY Memajy INpeaMere Koje Ipenajy,
o (usnke, MaTeMaTuke, UCTOpHje, Ieo-
rpaduje...lbUX0B paa Mopa outu riahexn
BHUIIIC O] HacTaBHUYKOT. Wnak, jeaHo He
cXBaTaMo, ama 0aIll HHKaKo — KaKo TO Jia
arcoJBeHTH (HEKH Cy TO roJuHama ca
7,8 HEemoJOKeHHX HCIUTA) MOTY OWTH
mwiahern xao mpodecopu? Koja je To
ypexnba u Koju JOKaJTHH MOWHUK CTapHjH
or1 3aKkoHa ¥ (akynTeTckux npodecopa?

JlupexTopH, y cupesu ca MOTUTHIKUM
napTvjama, Tako M3 TOJHHE Y TOIHMHY
[pUMajy T€ CBOj€ MapTHjCKe KOJIeTe, yuu-
TeJbe, allCOIBEHTE U MOIITO Ce y3ajaMHO
CIyIIajy W MOIITYjy, TO ,,BP3UHO KOJIO™
ce He pacruinhe... OBako BEpOBATHO HHjE
y BehuM rpajjoBuMa, anu y MamuM cpe-
JUHaMa 3aHMcTa ,IlaKa BJIACTU® Bpeau
BHUILIE U O] 3aKOHA U JAUILIOME.

3axBasbyjyhin oBOoMe, demaBa ce aa
BacnuTad 0e3 pajHOr HWCKYCTBa, HpH-
MJbeH Ha oxpeheHo Bpeme, Oyme 3ame-
HUK JIUPEKTOPA, a TO KOJIEKTHB U HE 3Ha,
Jla HaCTaBHHLM ca 25 roAMHa cTaxa He
N00HUjy OMEJbEHCKO CTapelIMHCTBO, a
no0ujajy ra arcoNBEHTH MPUMIbEHH Ha
onpeheno Bpeme... I MHOTO CIMYHUX
CTBapH KOjeé IPOCBETHE MCHEKIHje He
BH/IE, jep Tpaxe O] ,,[IPaBUX CTpyUrhaKa“
npunpeme, oeHe ca CEMHHApa, JIeKapc-
Ka yBepema, MOIITO OBU JPYTHU CBE TO HE
MOpajy, jep cy IpUMJbEHH Ha onpeheHo,
OHHU JaKJie CaMO IMPEKTOpa CIyIIajy U
3a era Iiacajy kau je Bpeme peusbopa,
a Jena Kojy OHH y4ye HUCY Opura JpyIiT-
Ba, HU WHCIIEKIIH]E.

JKemumo na Bepyjemo na he oBo Heko
MPOYUTATH U Ja UMa YyMHUX W MONHHX
JbYAU KOJU MOTY pa3syMEeTH Hally 00JbKY
u nomMohu HaMm fa je npebonumo, jep Mu
3acTa BOJMMO CBOj [I0CA0 M PaJ¥IMO ra
¢ JbyOaBIbY.

{ Bawa nucma

N
J

YEMY
HAC YUE
WTPAJKAMM

ajia je ped o WITPajKy y mpa-

Bocyhy, m3miena nma ra je

MHHHCTap MpaBie IMOTIe-
Huo. Ha oBom ciydajy jomr jemHOM
ce MOTBPAMIIO /1A je MHOTO JIaKIIe Ha
npo0OJeMe yKa3uBaTh, HEro X pera-
BaTu. [ paHO ce Bapajy OHH KOju MHC-
Jie Ia Cy IITPajKOBU KOX HAc Ofpa3s
JIEMOKpATHje IPYIITBA, OHOCHO pas3-
BOja JIEMOKPATCKUX OgHOCa. Ja Oux
peKao ja cy BUIIE OfIpa3 YHECHUIIE
Jla HaM HeJ0CTajy CIIOCOOHU JbYIU
koju he Ha Bpeme youaBaTu mpooOie-
Me U HacTojaTH Ja Hal)y pemema, 6e3
mTpajka. 3ap je Mopaio aa mohe 1o
mTpajka, Aa O aJMUHUCTpaLuja Y
mpaBocyl)y mompaBuia cBOj Marte-
pujanau nonoxaj? Jla mu he ko, 36or
OBOT MJIM HEKOT' IPYTOT IITpajka, 6ap
MopaiHo j1a Oyae oaroBopan?

Jla nu reHeparop ITpajka, mopex
60pOe 3a MaTepHjaIHy er3UCTEHIIH]Y,
HUje y YABCHUIH 12 TIOCTOje OTPOM-
HE pa3JiuKe y IuiaraMa usMely oHux
Koju ce ¢puHaHCHpajy u3 Oyyera?

Hekuma cy camo nojanu Ha 1uia-
Ty npanexko Behu ox muiare Orpom-
HOT Opoja OHHUX KOjU je TpUMajy u3
Oyuera. OuuIIIeHO je l1a je KoI Hac
MHOTO B@XHHj€ TJ€ PajaWII, HEro
kako paxum. Jlok ce, Oap nenu-
MHYHO, HE OTKJIOHH OBa aHOMaJIuja,
u3rinena aa he mrpajkoBa OUTH CBe
Bue. Heka HaM cBe 0BO 1ITO ce Je-
miaBa ca INTpajKOBUMa Oyle Moyka
3a OyayhHOCT, jep ce HOBH IITPajKO-
BU HajaBJbY]y.

Hama npakca jacHO mokasyje na
ce MarepHjajHH IOJI0XKa] 3arocie-
HUX y TOjeJMHAM 00JlacTHMa MOXe
mo0OoJbIIATH CaMO IyTEM MLITPajKa.
IIpumep 3a TO Cy 30paBCTBO, MPO-
cBeTa M Heke japyre obmactu. Camo
MEeH3UOHepH, Kao jajeko HajBeha
MoITyJIaluja, OBUM IyTEM HE MOTY
Jla OCTBape CBOje 3axTeBe M aKo
cy ompaBmanu. OHu cy, BehmHOM,
¢ 003UpOM Ha CBOje TOAWHE, Tpe-
nozxpeheHn 3a HEWTo ApPYro, a He
3a mrpajk. Mehytum, BepoBarHo he
ce M OHU JIOCETUTH KaKo Jja OCTBape
CBOj€ OIpaBJaHE 3aXTeBe.

Heka um, xao mpumep, mociyxe
Pomu. Onu cy, caga, napinaMeHTap-
Ha CTpaHKa. A TO 3a OCTBapuBambe
HEKHUX IpaBa MHOro 3Haud. Moxkna
he n nensuonepu mohm na ocrsa-
pe cBoje ompaBiaHe 3axTeBe Kaja
MOCTaHy NapiaMEeHTapHa CTpaHKa.
Tana 61 MorIH, HIP., Ja BpILE OIC-
Tpykuujy pana CKymnmiTHHE ako ce
HE yIOBOJbH BUXOBUM OIPaBIaHUM
3axTeBUMa (CITUYHO Kao cana JIJIT).
A maprmameHTapHH H300pH Cy Ha

mpary.

Cpha I'osegapuya

TULWLUAHA, HUCTE ¥
WKOJIN

pe m3BecHOT BpeMeHa y ,JlomuTunu® je

00jaBJbeH TEKCT O METHAECTOTOAMIIIHO] J1e-

BOJUYHIIH KOja je yecTo Oexara ca yacoBa U
y 4HjeM cliydajy Mepe Koje Cy THM ITOBOJIOM Ipeny-
3eJIe IIKOJICKE BIACTH HUCY yponuiie miogom. 13 tor
pasiora JeBoj4HIIa ce Halllla IIpell CyAnjoM 3a Majo-
JIETHE JICIIMKBEHTE KOjHU jOj je U3peKao KazHy oJ Me-
cell 1aHa GopaBka y monpasHOM Jomy. Mecro aemra-
Bama Huje CpOuja, Beh Hemauka, unjem cranaapay u
Ha4YMHY )HMBOTA Y MHOTHM 00JIaCTUMa CTPEMHUMO.

Ja cam ponuTess jemHor Georpaickor OCHOBIA. Y
OZIeJbCHbY Y KOME j€ MOje JIeTe MPOOIeMH ca JUCIUATLTH-
HOM jaBHJIA Cy C€ OZIaBHO, aJli je HacTaBa BehinM JenoM
MOIJIa HEOMETaHO Ja ce ozBuja. Mehytum, cama cmo
Beh npen 3aBpIIHUM pa3penoM U CUTYyalldja je Taksa 1a
HacTaBa He MOYKEe HOPMAITHO J[a C€ OAPIKH Ha, CIO00THO
mory pehu, 70 ofcro yacosa. PazroBop yuenuka je To-
JIMKO TJIacaH jJa Oucte, CiymIajyhu TOHCKH 3aIuc Jaca,
MIOMUCJIMIIM /12 je HampaBJbeH Ha oxMopy. IIpenaBama
MOTY Jia 4yjy CaMO YYESHHIH KOjH Ce/ie Y IPBUM KiTyTa-
Ma. MH, poauTesb1, 3aXTEBAIN CMO OJf LIIKOJIC OLITpPH]je
Mepe MpeMa yYeHUIIMMa Koju Hajuemhe mpaBe Hepen
Ha 4Yacy, au 00juM ce J1a je OCHOBHO] IIIKOJH O[y3eTa
moryhHOCT na pearyje kako 6u Tpebano. M3baruBame
ca Jaca, Kao Ka3Ha, OJIaBHO je YKHHYTO, W30aliBame
U3 miKosie 300r jenuHuIe U3 Biajama Takohe. Ilomro
Cy BMHOBHHILM, KaKO HCIa/a, MaxoM JIOIIHM y4YEHHMIIH,
TIOHAANK ¢cMOo ce aa he monasspatH, ma hemo ce Gap
TaKo ocnodoautu 6enie, anu... [loHaB/baYn yrpoxapajy
PEjTHHT LIKOJIE, TAaKO J1a Ha KPajy TOJMHE CBE jeNHHULIC
MOCTaHy HOKJIOEEHE JIBOJKE.

O xakBoj pedopMH HIKOJIE MU NPHYAMO Kajaa je
neun oHemoryheHo na npare HacraBy? J[pxxaBa Huje
y cTamy Ja y OCHOBHHUM IIKojJaMa o00e30equ Hop-
MaJlHe YCIJIOBE 3a Paj, jep BEeHH CIIyKOSHHIH — IIPo-
(decopu Hemajy NENOTBOPHE MEXaHHU3ME KOjuMa Ou
OZIp>KaJIN TUCUUIUIMHY Ha YaCOBHMA.

A Oexame ca yacoBa? 3a pasiHMKy Ol clydaja ca
IOYeTKa TEKCTa, OBJEC TO HUKOTA IPEBHIIEC HE Y3-
oyhyje. Kazna 3a Hexonmko peceTnHa (HUCAM CHUTYp-
Ha KOjU je MakCUMyM) HEONpaBIaHHUX je jeIuHHIIA
13 BIIaJiarba Cca KOjJOM YYCHHK HEOMETAHO 3aBplIaBa
paspen! OBae ydeHHUIM 3amaje IIKOIYy — M HHUKOM
HUITa. ['ypHY HacTaBHHIly HU3 CTEIECHHIE, H ONEeT
HuKoM Humta. Cuiyjy npyrapuiy u3 paspeza... Haj-
BHUIIIE LITO OBUM YYECHHUIIMMa MOXE J]a CE JOTOIU TO
je Ta (amo3Ha jeqMHMIA M3 Biajama Koja MOBJIAYH
€BEHTYaJIHY ITPOMEHY LIKOJIE, aKO POIUTEJbH JO0THY-
HHUX Ha TO NIPUCTAHY.

KakaB cy npumMep OBHU cily4ajeBu Apyrum haunma?
Jenu, xoja y OCHOBHO] IIKOJIU IOYUHE JEJI0 KOje TMo-
MaJIo ¥Ma U eJIEMEHTEe KPUBHYHE OATOBOPHOCTH AT
j€ Ha HeKH HaYMH UMYHHTET. 3aro nasbeBuHa y OL
»Pane Konuap“ He 6u TpebOano HUKOT Jja N3HEHAIH.
Jlp>xaBa )XMYpH Npe]| ACIUKBEHTHUM ITOHALIAKEM Y
mxkoiaMa. CBe ce cBOIM Ha OECKOHAuHE pas3roBope
po0IeMaTHYHUX haka ca ICUX0JI03UMa MIIH TIeJaro-
3MMa KOjH, HA)aJIOCT, Y OBOj CUTYallHjU UMajy Majo
yunHka. Ka3He 3a npexpiiaje y OCHOBHOj IIKOJH CY
npebnare. Ponutesscky HEOpUTY HUKO HE CAHKIIHMO-
nuie. IIpodecopu, a HAPOUUTO AMPEKTOPH ILKOJIA
HEMajy CMEJIOCTH Jla YKaKy Ha HajOATOBOPHHjET 3a
OBY CUTYyaIHjy, a TO je MUHHCTapCcTBO MpocBeTe (aK-
TYEJNHO W HH3 TpeTxoqHux). CBe 3BOHU Ha y30yHY,
oaroBopHu u3 Munucrapcersa hyre.

Konuko je ayTopuTeT IIKOJNE CpO3aH Hajoosbe
WIyCTpyje cilyyaj W3 jeqHOr Oeorpajickor JjaoMa
31paBiba, IJ€ YYEHHK OIIOMHIE CBOje IperiacHe
Ipyrose: ,,[WmmHa, HUCTE y KoK,

bojana Ilemposuh
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SKOLA OD IZUZETNOG ZNACAJA
FILOLOSKA GIMNAZIJA ,DEZE KOSTOLANJI” SUBOTICA

E)Cag:;)mf&nzi @cigﬁ
GI."\.E:F\II @ i |r1.i5|'um
Osababtha

O NAMA

snivanje gimnazija za talentovane
Ouéenike pokrenuo je Madarski na-
cionalni savet tokom 2002. godi-
ne. U saradnji sa suboti¢kom samoupravom,
izradio je i akcioni plan za osnivanje novih
Skola u Vojvodini. Predlozeno je da se osnuje
gimnazija za talentovane ucenike prirodno-
matematickog usmerenja u Senti u kojoj bi
se nastava odvijala na madarskom jeziku,
srednje medicinske Skole u Sen-
ti (od postojeéih devet isturenih
odeljenja Srednje medicinske
skole iz Zrenjanina) i Filoloske
gimnazije “Deze Kostolanji” u
Subotici. Predlog o osnivanju
dve nove gimnazije i jedne me-
dicinske Skole u Senti i Subotici
podrzao je i Odbor za obrazova-
nje, nauku, kulturu, omladinu i
sport Skupstine APV, a Odluku
o osnivanju donela je Skupstina
AP Vojvodine 22. aprila 2003.
NaSa gimnazija je osnovana
s ciljem da obezbedi vrhunsko
obrazovanje za ucenike madarske
manjine sa ovih prostora, koje bi im omoguéi-
lo bolju prohodnost ka jezickim fakultetima.
Gimnazija je koncipirana po uzoru na gi-
mnazije za talentovane ucenike. Od septem-
bra 2004. godine, nalazi se u novoj i moderno
opremljenoj zgradi. Razredi su formirani sa
optimalnim brojem ucenika — u odelenju ih
ima najvise do 24.

Principi i metode obrazovanja i vaspita-
nja su:

¢ kvalitetna dogradnja na tradicionalne
metode ucenja — bez dodatnog opterecée-
nja ucenika;

¢ razvijanje produktivnog misljenja, a ne
ucenje radi reprodukovanja naucenog;

¢ primena, a ne provera naucenog;

¢ svestrana asocijacija, tragalastvo i kau-
zalnost, umesto deformisanog reprodu-
kovanja stvarnosti;

* obrazovanje koje se bazira na potreba-
ma i interesovanju ucenika kao i na pod-
sticanju njihove inicijativei medusob-
ne saradnje;

e prepoznavanje i reSavanje Kkonkretnih
problema;

e razvijanje kritickog miSljenja, umesto
slepog prihvatanja;

e podsticanje na promisljanje o moguéem,
umesto pukog usvajanja poznatog.

Raspolazemo sa najsavremenijim prosto-
rom i opremom - Cetiri jezicke laboratorije,
sa kabinetom za informatiku i laboratorijama
za fiziku 1 hemiju. Televizori, video i DVD
aparati, kasetofoni, video bim, grafoskopi,
laptop, savremene table kao i 70 kompjutera
sa stalnom Internet vezom stoje na raspolaga-
nju ucenicima.

Ucenik je u sredistu obrazovno-vaspitnog
rada, §to podrazumeva da S$kola, pored obra-
Zovnog razvoja, prati i celokupan razvoj li¢-
nosti ucenika.

SKOLSKI PLAN I PROGRAM

Okosnicu rada nase Skole ¢ini savremena
nastava jezika. Radi ostvarenja toga cilja,
obezbedeni su visokostru¢ni nastavni kadar
i savremena nastavna sredstva. Prvi strani
jezik je zastupljen sa pet, a drugi sa tri Casa
nedeljno.

Nastava se odvija u jezickim laboratorija-
ma, po malim grupama. Od drugog razreda,
ucenici biraju tre¢i strani jezik, koji se reali-
zuju sa po dva Casa nedeljno. Trenutno, kao
tre¢i jezik, ucenici mogu birati francuski ili
Spanski jezik.

Na ¢asovima jezika i informa-
tike, razredi se dele na grupe.

SKOLE OD IZUZETNOG
ZNACAJA

Filoloska gimnazija “Deze
Kostolanji” u Subotici, kao i;

=

N

Zmaj” u Novom Sadu, “Karlovac¢ka gimna-
zija”, Gimnazija “Boljai” u Senti, Gimnazija
“Jan Kolar” u Batkom Petrovcu, OS i Gi-
mnazija “Petro Kuzmjak” u Ruskom Krstu-
ru, Gimnazija “Borislav Petrov
Braca” u Vricu, Skola za dizajn
“Bogdan Suput” i Baletska $ko-
lau Novom Sadu, proglasene su
za $kole od izuzetnog znacaja za
Vojvodinu. Ova laskava titula
Skolama osigurava i poseban
status. Poseban polozaj se pre
svega ogleda u dodatnim finan-
sijskim sredstvima koja se iz-
dvajaju iz pokrajinskog budzeta,
ali i iz drugih izvora.

Zakon o srednjim Skolama
predvideo je ovu moguénost,
koja je krajem 2005. godine prvi
put i primenjena u Vojvodini.

Uc¢enici koji zavrse ove $kole
nemaju povlascen polozaj prilikom upisa na
fakultete, ali na prijemne ispite idu sa pred-
znakom da su zavrSili Skolu od izuzetnog
znacaja.

., KOSZTOLANYI DEZSO NYELVI
GIMNAZIUM”

Tel/Fax: + 381 (0) 24/524-785, 670-860

e-mail: office@nyelvigim.edu.yu

X

Gimnazija “Jovan Jovanovié¢

Mart 2008.
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3APALLE CE OINOPABJIbAJY?

poceuHa 3apana y Pemy6muun Cp-

I I ouju, ucriahena y ¢pedbpyapy 2008.
roguHe, n3Hocu 43218 npmuapa. ¥V

OJIHOCY Ha IpPOCEYHy 3apajay ucmaheny y ja-
Hyapy 2008. rogune, HomuHanHO je Beha 3a
9,88%, a peanHo je Beha 3a 9,22%. [Ipoceuna
3apana y BojBonunu, ucriahena y uctom me-
ceny 2008. ronune, uzHocu 44394 nuHapa.

V onHocy Ha mpoceuHy 3apany uciuialieny y
janyapy 2008. rogune, HomuHanIHO je Beha 3a
12,78%, a peanno je Beha 3a 12,00 %.
IIpoceuna 3apana 6e3 mopesa U JOMPUHO-
ca y PenyOmunu Cp6uju, ucnnahena y ¢e6-
pyapy 2008. ronune, uznocu 30982 nunapa.
VY oxgHocy Ha mpoceuHy 3apany 0e3 mopesa u
nonpuHoca ucrutaheny y janyapy 2008. rogu-

He, HoMHHaNHO je Beha 3a 9,75%, a peanHo
je Beha 3a 9,10%. IIpoceuna 3apana 6e3 mo-
pe3a u nomnpuHoca y BojBonunu, ucnahena
y ucroMm meceny 2008. rogune, u3Hocuia je
31787 nuHapa. Y OAHOCY Ha IPOCEYHY 3a-
pany ucmiaheny y janyapy 2008. roguse, Ho-
MuHaIHO je Beha 3a 12,58%, a peanHo je Beha
3a 11,80 %.

Ipoceu. 3apaza 6e3 MHaexcH HOMUHATHUX 3apaja Oe3
IIpoceuna 3apazna WHpiekcn HOMUHATHUX 3apajia
opesa U I0NPHHOCA opesa U I0NpHHOCa
112008 I-11 2008 112008/12008 | I-I1 2008/I-11 2007 | 112008 I-11 2008 112008/12008 | I-11 2008/1-11 2007

Peny0Oimmka Cpbuja 43218 41269 109,88 119,65 30982 29602 109,75 119,98
Ilentpanna Cpouja 42787 41049 108,82 118,61 30687 29455 108,71 118,99
BojBoauna 44394 41868 112,78 122,52 31787 30002 112,58 122,69
I'pax Beorpaza 52900 50974 107,85 116,67 37839 36513 107,54 116,91
I'pag Hosu Can 52260 48176 118,51 120,02 37329 34441 118,29 120,16

Mepvopn hebpyap 2007 - pebpyap 2008.
3a rogmHy aHa peanaH pact oko 8%

poceuna 3apanma y PenyOmumm Cp-

ouju, ucrahena y ¢ebpyapy 2008.

TOIMHE, Y OJHOCY Ha MPOCEUYHY 3apa-

ny ucmnaheny y ¢edpyapy 2007. roauue, HO-
Mepuopg jaH

poceuna 3apama y PemyOmumm Cp-

ouju, ucruahena y mepuony jaHyap

- pedpyap 2008. ronuue, y oxHOCY Ha

MpoceyHy 3apaiay uciiaheHy y nepuoiy jaHyap

Honauyja je y Perryomumm y pedpyapy

I/ I n3nocuna  0,7% y mopehewy ca
janyapoMm. lleHe Ha Mano poba u

yenyra y Penyonuiu Cpouju y ¢hedpyapy 2008.
ToyHe y npoceky cy Buie 3a 0,7% y oxHoCy
Ha MPETXOIHH Mecel (LeHe poba BUILE CY 3a
0,8%, a nene ycmyra 3a 0,5%). Y ¢edbpyapy

2008. roguue y omHocy Ha merembap 2007.

MuHaiHO je Beha 3a 22,71%, a peanHo je Beha
3a 8,31%.

IIpoceuna 3apama 6e3 mopesa M IONMPHHOCA
y Penyonuin CpOuju, ucmnahena y ¢edpyapy

- (hebpyap 2007. roguHe, HOMUHAIHO je Beha 3a
19,65%, a peanHo je Beha 3a 6,07%.

Ipoceuna 3apana 6e3 mopesa U JOMpHHOCA y
Penyonuim CpOuju, ucruialiena y eprozy janyap

LleHe Behe, nnarte kpahe

rojuHe 1eHe Ha Maiio nosehawne cy 3a 1,6%.

Pact mena Ouo je HajBehu y cermenry
MOJEOIIPUBPEHUX Tpou3Boma - 2,5%, ciene
HWHIYCTPUJCKU MpexpaMOeHH MPOU3BOAU KOjU
cy y npoceky nockynenu 3a 0,8%, npu yemy je
moceOHo 3abenexeHo moBeharme 1eHe OparrHa
Y MJICYHHX TTPOU3BOJIA.

TporikoBu xuBota y Pemybnunu CpoOuju y

KynosHa moh 3HaTHO mama

2008. romuHe, y OAHOCY Ha NPOCEYHY 3apaiy
6e3 mopesa u pompuHoca ucraheny y ¢e6-
pyapy 2007. romuee, HOMHHaIHO je Beha 3a
22,81%, a peanHo je Beha 3a 8,39%.

yap-ce6bpyap 2007 - janyap-cpebpyap 2008.

— (ebpyap 2008. roauHe, y OQHOCY Ha IPOCEUHY
3apajy 0e3 ropesa u JonprHoca ucruiaheHy y re-
puomy jaryap - Gpedpyap 2007. roauHe, HOMUHAI-

Ho je Beha 3a 19,98%, a peanso je Beha 3a 6,37%.

(hebpyapy 2008. ronuHe y 0HOCY Ha IPETXOIHU
Mecell y mpoceky cy Buuu 3a 0,6%. Y dedpyapy
2008. roaMHe TPOIIKOBU >KUBOTA rnosehanu cy
3a 1,4% y omHocy Ha neuem6ap 2007. roquHe.
Pasnmuka u3Mel)y MHzAeKkca IleHa Ha Majo U
MHJEKCa TPOIIKOBA JKMBOTA j€ IOCIEAUIa
pa3IMuuTOr YTHIAja pacTa ILeHa II0jeIUHUX

apTHKana Ha popMHUpame OBUX MHIEKCA.

ymoBHa Moh y jaHyapy je TIpoc. Mec.3apaza o TloTpomhyka Kopma y OZHOC MOTPOIIAYKE KOPIIE U
Oua 3HATHO Mamba HEro y Mecerl-roguaa 3arocieHoM y Per. (6e3 Penyonuimm bi [
JieneMOpy, a MeceyHa HeTo TI0pe3a U IOPHHOCA) IIpoceuna MuHnmanHa (3:2) (4:2)
3apaja Owia je J0BOJbHA 3a mokpuhie 2 3 4 5 6
MUHMMAIIHE, 11 HE W IPOCEUHE 2007
[oTpoIadke Kopre. Y jaHyapy je 3a .
nokpuhe npoceyHe MoTpoIIauKke Kop- | janyap 24.122 26.496,59 16.272,47 1,10 0,67
ne G6uno norpedHo mameojutd 1,08, | gegpyap 25.228 26.750,98 16.568,18 1,06 0,66
0.68 HE?SEZIEZ wero sapane. Tpo. | MapT 25.960 2681161 | 1657611 1,03 0,64
CeYHa TOTpoIIauyka KOpra W3HOCWJIA | ampui 26.632 27.357,00 17.010,11 1,03 0,64
je 30.468,5 minapa u y omHOCy Ha | vy 26.981 27.612,65 17.280,39 1,02 0,64
MPETXOJHH MeECeIl je IMOCKyIena 3a [
1,2 OCTO, 2 MHHMMATHA je H3HOCHIA jyH 27.882 27.617,53 17.361,18 0,99 0,62
19.250 u nockynena je 3a 1,4 oxcro. | jyn 27.752 27.524,02 17.202,50 0,99 0,62
¥ neto speme, npoceuna nennahena ['prycy 28.143 28.789,42 18.300,40 1,02 0,65
HeTo 3apana Owmna je 28.230 nuHapa
¥ Matba je 3a 18 0JCTO Hero y JeleM- centeMbap 28.161 29.345,16 18.910,80 1,04 0,67
Opy.Hajuwxku kuBoTHH cTaHmapn | oxrobap 28.720 29.389,71 18.659,78 1,02 0,65
umajy rpahanu ajedapa u Bamesa, [ ooi6an 29.373 29.687,72 18.668,99 1,01 0,64
yTBpheHo je Toxom jamyapa. Kymos-
Ha Moh m3Hax mpocexa PemyGnuxke, nenemoap 34.471 30.109,68 18.991,52 0,87 0,55
MepeHa Kpo3 obe notporauke xopre, | Hngexe XII 2007/ 1219 1149 116.8
peructposana je y Ilanuesy, beorpa- XIT 2006 . . ’
ny, Hosom Cany, Cpemckoj Murpo- 2008.
BHIM, 3PCHaHuHy 1 CMEACPEBY, a [ jqyyap 28.230 3046849 | 1925013 1,08 0,68
ucnon npoceka y Yxuny, Cydorunu, Tinnere 12008/
Kparyjesny, [lamy, Humry, Jleckos- XI1 2007 81,9 101,2 101,4

uy, Kpasmesy, 3ajeuapy u Basbeny.
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Pravnici odgovaraju )

KO MOZE DA BUDE PREUZET U SKOLU?

PITANJE: Da li je poslodavac duzan da sa svim zaposlenim zakljuci
ugovor o radu?

ODGOVOR: Sa zaposlenim u oblasti obrazovanja, kulture i socijalne
zastite koji su zasnovali radni odnos odlukom ili reSenjem do 1. jula 2006.
godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o drzavnim sluzbenicima,
zakljucuje se ugovor o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovor-
nosti iz ¢lana 278. Zakona o radu.

S obzirom da je stupanjem na snagu Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,,SI. glasnik RS*, br. 79/05, 81/05 i 83/05) prestao da vazi ¢lan 23. Zako-
na o javnim sluzbama (,,SI. glasnik RS*, br. 42/91 i 71/94), na ustanove u
oblasti obrazovanja, kulture i socijalne zastite, u pogledu prava, obaveza
i odgovornosti zaposlenih primenjuju se odredbe Zakona o radu (,,S1. gla-
snik RS*, br. 24/05 i 61/05), ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U skladu sa ¢lanom 278. Zakona o radu, poslodavac je duzan da sa sva-
kim zaposlenim koji je zasnovao radni odnos do dana stupanja na snagu
ovog zakona, a nema zakljucen ugovor o radu, zakljuci ugovor o uredi-
vanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti, koji sadrzi elemente iz
Clana 33. stav 1. ovog zakona, osim iz ta¢. 4-8. ovim ugovorom se ne za-
sniva radni odnos, ve¢ samo utvrduju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Prema tome, Zakonom o radu je utvrdena obaveza poslodavca da za-
kljuci ugovor o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti sa
zaposlenima koji su zasnovali radni odnos odlukom i reSenjem do dana
stupanja na snagu ovog zakona, a nemaju zakljucen ugovor o radu. Sa
zaposlenima koji su zasnovali radni odnos ugovorom o radu, iako je po
vaze¢im propisima trebalo da zasnuju radni odnos reSenjem, poslodavac
ne zakljucuje ugovor o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovor-
nosti. Aneks ugovora, odnosno izmenu pojedinih ugovorenih uslova, po-
slodavac moze da ponudi zaposlenom ako je doslo do izmene uslova rada
utvrdenih ugovorom o radu i to samo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno opstim aktom ili ugovorom o radu (¢lan 171. Zakona), te se i u
konkretnom slu¢aju aneks ugovora moze ponuditi zaposlenom samo ako
su ispunjeni propisani uslovi.

Ugovor o radu je zakljucen kada ga potpisu zaposleni i direktor ili za-
posleni kojeg on ovlasti, odnosno preduzetnik.

Prema clanu 30. stav 2. Zakona o radu (,,S1. glasnik RS*, br. 24/05 i
61/05), ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac. Smatra se da
je ugovor zakljucen kada ga potpisu zaposleni i direktor, odnosno predu-
zetnik. U pravnom licu ugovor o radu moze da potpise, osim direktora, i
zaposleni koga on ovlasti.

Prema ¢lanu 5. stav 2. Zakona, poslodavac je domace ili strano pravno
ili fizicko lice koje zaposljava ili radno angazuje jedno ili vise lica. Pod
pravnim licem podrazumeva se svaki oblik organizovanja koji u smislu
zakona ima svojstvo pravnog lica i kao takvo je upisano u Registar.

Prema tome, u konkretnom sluc¢aju ugovor or adu zakljuc¢uju zaposleni i
direktor pravnog lica koje je registrovano u Agenciji za privredne registre
Republike Srbije, odnosno zaposleni koga on ovlasti.

PITANJE: Da li predskolska ustanova ili osnovna §kola imaju pravo
da naplacuju od roditelja pohadanje obaveznog pripremnog predskolskog
programa za decu u godini pred polazak u osnovnu kolu?

ODGOVOR: Clanom 89. stav 4. Zakona o osnovama sistema obrazo-
vanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS%, br. 62/03, 64/03, 58/04, 62/04
i 79/05) propisano je da je pohadanje pripremnog predskolskog programa
besplatno, a odredbom ¢lana 142. stav 1., tacka 1) Zakona da se u budzetu
Republike obezbeduju sredstva za ostvarivanje pripremnog predskolskog
programa u godini pred polazak u Skolu — u trajanju od Cetiri sata dnev-
no.

1z navedenih odredbi Zakona proizilazi da ne postoji zakonski osnov
da predskolska ustanova naplacuje od roditelja troskove ostvarivanja pri-
premnog predskolskog programa, jer se ta sredstva obezbeduju iz repu-
blickog budzeta.

PITANJE: Ko razmatra izvestaj o realizaciji ekskurzije i kome se pod-
nosi prigovor na ostvarivanje programa ekskurzije?

ODGOVOR: Pravilnikom o izmeni Pravilnika o nastavnom planu i
programu obrazovanja i vaspitanja (,,Prosvetni glasnik®, broj 7/06), pro-
pisano je izvodenje ekskurzija, izleta, zimovanja, letovanja i kampa. Iz-
medu ostalog, propisano je da se izvestaj o izvodenju ekskurzija, izleta,
zimovanja, letovanja i kampa podnosi direktoru, sa ocenom o izvodenju i
kvalitetu pruzenih usluga.

Izvestaj se dostavlja savetu roditelja i nastavni¢kom vecu radi razma-
tranja, a $kolskom odboru radi razmatranja i usvajanja.

Ukoliko se prilikom razmatranja izvestaja o realizaciji ekskurzije oceni
da nije realizovan predvideni program ili da turisticka agencija nije ispo-

Stovala ugovorne obaveze, $kola je duzna da u roku od 8 dana od zavr-
Setka putovanja podnese prigovor agenciji koja je realizovala putovanje i
da o tome obavesti Ministarstvo prosvete i sporta i Ministarstvo trgovine,
turizma i usluga.

Napominje se da je odeljenski staresina duzan da upozna roditelje sa
izvestajem o izvodenju ekskurzija na roditeljskom sastanku.

PITANJE: 1z koje ustanove i ministarstva zaposleni moze da bude pre-
uzet u §kolu?

ODGOVOR: Odredbom ¢lana 121. stav 2. Zakona o osnovama si-
stema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 62/03, 64/03,
58/04, 62/04, 79/05 1 101/05) propisano je da na osnovu sporazuma o
preuzimanju zaposleni moze biti preuzet iz ustanove ili iz Ministarstva.

Pod ustanovom, u smislu ovog ¢lana, smatraju se ustanove u predskol-
skim, osnovnom i srednjom obrazovanju i vaspitanju, navedene u ¢lanu
29. Zakona.

U smislu Zakona, pod Ministarstvom se smatra Ministarstvo prosvete
i sporta.

Stoga, zaposleni moze biti preuzet u $kolu iz ustanova (de¢jih vrtica,
osnovne $kole, osnovne $kole za obrazovanje odraslih, osnovne muzicke,
odnosno baletske $kole i osnovne $kole za obrazovanje uéenika sa smet-
njama u razvoju i srednjih §kola — gimnazije, stru¢ne $kole, mesovite sko-
le, umetnicke $kole, srednje skole za obrazovanje odraslih i srednje $kole
za ucenike sa smetnjama u razvoju) i iz Ministarstva prosvete i sporta.

PITANJE: Da li se za izradu magistarskog rada moze odobriti placeno
odsustvo? 5

ODGOVOR: Clanom 18. stav 1. Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika (,,Sluzbeni
glasnik RS, br. 86/05), izmedu ostalog, propisano je da zaposleni ima
pravo na neplaceno odsustvo, i to: za doSkolavanje, izradu magistarskog
rada, doktorske disertacije i uce$¢a u naucnoistrazivackom projektu.

Saglasno navedenom, za izradu magistarskog rada direktor skole moze
zaposlenom da odobri neplaceno odsustvo. Zaposlenom koji koristi ne-
placeno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ukljucujuci
i pravo na platu.

PITANJE: Ko podnosi prijavu direktoru u slu¢aju neprimernog pona-
Sanja zaposlenih prema uceniku?

ODGOVOR: Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,,Sluzbeni glasnik RS, br. 62/03, 64/03, 58/04 i 62/04), clanom 95. stav
2. propisano je da uéenik, njegov roditelj, odnosno staratelj moze da pod-
nese prijavu direktoru Skole u sluc¢aju neprimerenog ponasanja zaposlenih
prema uceniku u roku od 15 dana od nastupanja slucaja.

Stavom 4. istog ¢lana Zakona propisano je da je zaposleni u ustanovi
duzan da prijavi direktoru, odnosno organu upravljanja krSenje prava de-
teta, odnosno ucenika.

Saglasno iznetom, zaposleni u ustanovi je duzan da prijavi krSenje pra-
va deteta, a ucenik odnosno njegov roditelj ili staratelj moze da podnese
prijavu zbog neprimerenog ponasanja zaposlenih prema uceniku.

Napominje se da je direktor duzan da o prijavi roditelja odlu¢i u roku
od 15 dana od dana prijema prijave.

PITANJE: Kako organizovati blok nastavu u podrucju rada elektroteh-
nika u srednjim stru¢nim $kolama?

ODGOVOR: Ministarstvo prosvete je razmotrilo Vas dopis broj 260
od 22.06.2007. godine u kome trazite struéno misljenje u vezi blok nasta-
ve u podrucju rada elektrotehnika u srednjim stru¢nim skolama.

S tim u vezi Vas obavestavamo da je, Pravilnikom o izmenama i dopu-
nama Pravilnika o nastavnom planu i programu za sticanje obrazovanja
u trogodi$njem i Cetvorogodisnjem trajanju u stru¢noj Skoli za podrucje
rada elektrotehnika (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik®, broj 3/03)
propisan broj ¢asova i nacin realizacije blok nastave.

Nastavu u bloku moguce je realizovati na dva nacina: u toku ili na kraju
Skolske godine. Vreme, mesto i na¢in realizacije blok nastave definiSe se
Godisnjim programom rada $kole.

Ako se blok nastava realizuje u toku Skolske godine tako da ucenici
rade u prepodnevnoj smeni a nastavnik u popodnevnoj, potrebno je ¢aso-
ve blok nastave predvideti na nedeljnom nivou i definisati iz u reSenju o
strukturi 40-Casovne radne nedelje.

Ako se blok nastava realizuje na kraju $kolske godine, van Skolskih la-
boratorija i radionica (u preduze¢ima, servisima, elektranama i sl.), casovi
blok nastave mogu se definisati na godi$njem nivou u resenju o strukturi
40-Casovne radne nedelje.
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MAJIU TEHUJE

Bpa3uncke npaBHUKe LWoOKupana je
BECT fAa je ocMoroauilikbak ycneo pa
NOMoXwu MpPUjeMHM UCMUT 3a MpaBHU
cdakynter YHuBepcupapge [Maynucra.
HbbuxoBo yapyxewe caonwTusno je aa
pe3ynTart Koju je octBapuo YKoaoa Buk-
Top MopTenuwo npeacTaBrba BenMKO
ynosopewe f[a Heke BMCOKe LuKorne
MMajy ucyBuLle HUCKe cTaHAapAae.

“AKO ce NMOTBpAW Aa je TO UCTUHA,
MuHuctapcTtBo obpasoBawa Tpebano
6u ogmax ga MHTepBeHMLIe U McnUTa
CBe OKOJNTHOCTU Y Be3u ca TUM npujem-
HUM uUcnuTom”, pekao je unaH Yapy-
Xewa npaBHuka Muren KaHkago.

Xoao Buktop noxagja netu paspea
OCHOBHE LUKOJ1e, HAaKOH WTO je Beh npe-
CKOYMO ABa paspepna, a Herosa Majka
TBpPAU Aa je HOpManaH Ae4ak. “OH je
Bpno BpeAaH, BOMU Aa y4u M Aa uuTa,
anu ce 3abaBrba kao cBa ocTtana geua
M uma pocTta npujaterba. Y cBaKoM
crnyuajy, Huje HeKn ycaMrbeHu reHuje”,
pekna je oHa.

YnpaBa YHuBepcupape [laynucra
caonwTuna je Aa ynpkoc Tome LITO je
Xoao nonoxuo npujeMHU UCNUT, UNak
Hehe mohu Tako 6p3o M ga ce ynuiue
Ha c¢pakynTteT. Mopahe Hajnpe pna 3aBp-
WKW OCHOBHY M cpeawy Lwkony. Mpea-
cTaBHUUM chbaKynTeTa unak TBpae aa je
HEroB ycnex usysetaH, ako ce y3my y
063up roguHe.

Xoao kaxe pa My je caH aa jegHor
AaHa noctaHe cyauja ®epepanHor
cyda, a 3a NpujeMHU ce npunpemao
cegMuly AaHa.

3ANEMUO CE 3A
KPEBET QA HE BM
ULUAO Vy LUKONY

Jla Ou u30erao moBpaTtak y IIKOITY HAKOH
00XMNHIX U HOBOTOUILIELHUX MPA3HUKA, jelaH
JIECETOTOUIIILH JIeYaK M3 MEKCHYKOI Tpaja
MoHTepeja UHIYCTPUJCKHM JIEIIKOM 3aJIeITHO
je maky 3a apmarypy cBor kpesera. “Hucam
3HA0 KaKo Ja M30erHeM OJJIa3aK y IIKOILY, a
YYHHIIIO MU C€ Jia je HajOOoJbU Ha4uH 32 TO Jja
ce 3aJIeliM 32 KPeBeT. Y)KUBAO caM Ha pac-
MyCTy U cBe OMX ypajiio caMo Jia MaJio npojy-
KHM ofIMOp”, pekao je neuak /ujero.

Iberosa Majka je MoKyIIaBaja Ja ra OIeu
OJI KpeBeTa, alli HHUje ycliena, a je Io3Bajia
Xwuray nomoh. Jlekapu cy y3 nomoh crenujan-
HOT PacTBOpa Ha Kpajy OJIBOjHJIM JEUAKOBY Jie-
CHY pyKy ox orpaje kpesera. Hakon “akuuje
cnamaBama”’, J[ujery je 103BOJBEHO Ja Malio
ieAa upraHe GUIMOBE, ajld je Ha Kpajy y3 Be-
JIMKO KalllFbeHhe UIaK MOPA0 Ja OJie Y IIKOIY.

3aHUMIBLUMBOCTU

-/

BE3 NPJbEHbA

VY Bpeme Kaza MHOTE aMepHiKe 00pa3oBHE
HHCTUTYLIYje 3BaHMYHUM 3a0paHaMa IIOKyIla-
Bajy 1a ce Oope mpoTHB MelycoOHHX Tyua U
3JI0CTaBJbaBabha YUCHHKA, IIKoNa IlymujeH y
Oak [Tapky, Ununowuc, optyunna je na haruma
YCKpaTH IPaBO HA HCKAa3MBaKkE HEXKHOCTH U
npujaresberBa. JAupexropka mkone Bukropuja
[IlapTc noHENa je yka3 KOjUM Ce y4CHHIIMa
3a0pamyje 1a ce rpiae u Jby0e 10 MIKOJICKUM
xoaHuIMMa. HoBHHapUMa JIOKAJHUX Me/uja
JMPEKTOpKA je peKia Aa Cy 3arpsbaju MHOTO
“HpUMEPEHHjH aepOIPOMHUMA M HOPOAUIHUM
OKYIUbalMMa Hero mkonn”. JlogaTHu pasior
je HacTojame aa ce oMoryhu Jakiie Kperame
y4YEHHKA ¥ HACTABHOT 0c00Jba KPO3 XOIHHKE,
KOje Cy OTeXaBaJlil yYEHULH KOjU ce Ipie U
Jpy0e 3a BpeMe 0IMOpa U3MEJljy 4acoBa.

HN3abena Munep, yueHHIa ECTOT pa3pena,
H3jaBMIIA j€ 113 C€ HE CIIaXe C OJUIYKOM JUPEK-
TOPKe, a CJINYHO MUCIH U BeH otall. ITlapTc ce
CllaKe J1a je 3arpJbaj “pyKoBame U3 cpua’, aiuu
Ka’Ke J1a HEKU O] 3arpjbaja ¥ HUCY OMIIM Tako
HEeBMHH, C 003UpOM J1a ¢y Hajuenthu OuamM oHu
n3Mely medaka u ieBojUHLA.

LUPBEHKAINMULIA
HABMUJA 3A
AUWHAMO

MonynapHa LipBeHkanuua U3 nosHare
Aeunje npuye y XpBaTCKMM YMTaHKama
3a LIeCTU paspep OCHOBHE LUKoOme noc-
Tana je “lNMnaBokanuua” Koja ¢ NOHOCOM
Ha rmaBu Hocu 1 3Hak [uHamoBor rp6a,
nuwe wramna y 3arpedy. Ocum Tora y
HOBOj Bep3uju LipBeHkanuue, HeMMeHo-
BaHa LUyMa Kpo3 KOjy rnaBHa jyHakuhba
HOCM Koraye CBOjoj 6aku, 3aMeHeH-eHa je
MaKCMMMPCKOM, a BYK KOju je XTeo Aa je
nojeae, caga je NoCTao keHa cumnaruja.

MogepHusoBaH Bep3vja oBe 6ajke
HarbyTUNna je Heke poauterbe u3 [an-
Mauuje Koju XpBaTCKMM Meaujuma nuily
npotecte 3ato wTto “LipBeHkanuua Ha-
Buja 3a [luHamo”. Pey je o npunoBeTku
“LipBeHkanuua ¢ nnaBoM Kanmuom” nos-
HaTor KibmxeBHuUKa Maje Kanwkaja koju je
npu4y O jyHakurKn oanyyvo aa npuonu-
XU JaHaWHbUM “KNUHUMMa”, MOAepHU30-
Bao NpUNOBETKY M YHeO HOoBe AeTarbe.

LipBeHkanvMua y NpuUNoOBeTKM LieTa
MaKCMMMPCKOM LIYyMOM, a Kapa 3auvyje
ranamy, KpeHe npemMa no3HaTom ctagu-
oHy. Tamo ce 3arby6u y jeqHOr MOMKa
y NNnaBoj Majum Koju ce 60puo Kao BYK,
KOjU KacHuje CBOjy LpBeHy Kanuuy 3a-
MeHU nnaBoM, U 6e3nnaTHO ynasu Ha
CeBEepHU yna3 ctaguoHa.

lMpe HEKONUKO roavHa, y LUKOJFICKUM
Kiburama Beh je 6una jeaHa Bepswuja
o LipeeHkanuum Maje KaHuxkaja y kojoj
BYK He nojeae AeBOjYMLY U Y KOjoj OHa
Ha Kpajy noctaHe neBauyuLa HapoAHUX
necama. AyTop Kaxe Aa cy aeua u yuu-
Terbyu 6Unu oaylleBIbEHN TOM NPUYOM
1 Aa Bepyje aa he um ce gonactu 1 osa
apyra -’lnaBokanuua”.

HU CA 85 HETRE Y
NEH3UJY

HajcTtapuju pagHuk amepuykor naHua
camonocnyra CejcdBej, ocamagecetne-
Toroauwha Canu [lukepcoH, Hema Ha-
Mepy Aa nogHece 3axTeB 3a NEH3NOHU-
cambe, MaKo y Toj KOMMaHuju paau ayxe
oA nona Beka. bakuua, koja je npowne
ceamMmuLe HanyHuna 85 roauHa, noyena
je pa paam y “CejcdBejy” 12. centemb-
pa 1955, y rpanuhy ButoH, y caBe3Hoj
apxasu MepuneHa. Y mehyBpemeHy
je NpoMeHMNa HeKONWKO paakwKn ncTor
naHua, aa 6uM ce caga KOHa4HO CKpa-
cunay HoBOOTBOPEHOj camonocny3u y
Cungep Cnpurcy.

“lNpe hete BM otuhun y neH3unjy Hero
ja”, pekna je [QukepcoHoBa y wwanu
CBOjUM Korierama Koju cy joj mpupe-
Avnn poheHaaHcKo cnaBrfbe y npo-
cTopujama npogaBHuue. “OHa je Hawa
He3BaHM4Ha 6aka unu npabaka. OHa je
Haw 3alWTUTHWU 3HaK”, pekao je jeaaH
oA meHayepa CejcdBeja.

YABEC CE BOPU
MPOTUB “rnynux
UMEHA”

IIupom JlaTuHcke AMepHKe JKUBE JbYIU C
nMeHnMa kao mro cy Xwuriep, Cramus, Cy-
nepMeH, OpaHKeHIITajH, alnd U MHOTo 0e30-
nacHuju Muku Mayc. Biaga koHTpoBep3HOT
npeacensuka Benenyene Yra YaBeca HetTaBHO
je u3a3Baiia paBy Oypy IPEIIOKUBIIN 3aKOH
KOJHM C€ OrpaHH4aBa KPEaTUBHOCT POJIUTEIbA
HPHINKOM H300pa UMEHa JIelle.

Hewrro cnuuHO HajaBuie cy M BIacTd y
ExBaziopy U jomr HEKOJIMKO JIATHHOAMEPUYKUX
JpkaBa. MalTOBUTOCT JbYAU HA TOM KOHTH-
HEHTY HJIe TOJIUKO JAJeKO Ja Cy JEIHU JaBaly
nMeHa kao mTto cy Etnerepa (1 Tako nasbe),
Kowntyc mmm Ecriupury Canro (dyx Csern),
y3 OpWIMYHO pamupeHa uMeHa [lon unu Po-
oepr Kenemu, Puuapn Huxcon, Ilepepcon,
Bammnrron u Hanoneow.

To, mehytum, Huje HUIITA HOBO. TaKo je mo3-
Hatu Tepopucta Kapnoc Hlaxan, Beneryena-
Hall Koju je 6uo npunaaauk Hapogsor ¢ponTa
3a ocnobohemwe [Nanecrune, Hocno ume Wiy
Pamupec Canuec (Unmmu npema Jlewmuny), a
Berosa JiBa Opara 3Banu cy ce Buagumup u
Jlewun. CnuuHa npakca Moxe ce Hahu Uy
npyruMm 3emipaMa JlaruHcke Amepuke. Yasec
cajia CBE TO JKEJIH Jia IPOMEHH U IIPEIOKCHUM
3akoHOM jena he mohu 1a nobujajy camo Tpa-
JMIUOHAJIHA JaTHHOAMEPYKa HMEHA.
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