BESPLATAN
PRIMERAK

INEORMATOR
NSPRTU-

sindiso@sbb.rs

2ie

WWW.SIrpss.org.rs

NEezavisNi SINDIKAT PROSVETNIH RADNIKA VOJVODINE ® GODINA 6 ® NOVEMBAR 2012 ¢ BROJ 66

100 AAHA BNN1AAE
OLIEHA 3A PA4 - ONMOMEHA

Haxko cy npemujep u npeaceqHuk Pe-
myOJIMKe ToXBalWiM paj Braje y npBux
100 nana, HaBogehu mpu TOM, mpe CBe-
ra jeAMHCTBO yHyTap came Bmane m kao
HajBehu pe3ynTar YnmeHULY 1a je Bua-
Ja ,,0TKIOHMIA IpeTy OaHKpoTa ApiKa-
Be“, kao u jna ce y oux 100 pana y
CpOuju 00peno BHIIE BaXHHX JbYAU M3
MmeljyHapoaHe 3ajeHHIle HEro 3a Iejor
MaHIaTa OPEeTXOfAHEe, yCBajame Oyuera y

5; 14.60%

4;15.70%

Kojy oueHy 6ucTe nanu Bnaau Cp6uje 3a paa y npeux 100 aaHa?

3aKOHCKOM POKY KOjuM je Biaga 6ap Ha na-
IIHpYy pellinia CBe eKOHOMCKe IpobieMe U
JoBena ofHoC u3Mely mpuxona u pacxozna
y paHHje HOroBopeHe okBHpe ca MMO-
OM, TEIIKO Jia 6M Ce MOIIIM CIIOKHUTH TOTO-
BO H €a jeJHHUM Off OBHX ycIleXa. YOCTauIoM,
IIPETXOMAHUX [aHa je ONO3WIHja U CTPY-
Ka peksia IITa MHUCIHU O ,,yCliecuma‘ HOBe
cprcke Braze.

1;29%

2;18.70%

3; 22%

(Buwie na ciup. 3 u 4)

HOBU 3AKOH O PAAY KPELLE NPABA 3ANOC/IEHNMA

OuekuBama  (IpeOCTAIMX)  pajHUKA U
CPICKHUX IIPeLy3eTHHKA O HOBOT 3aKOHA O paxy '
JIMjaMeTpaJIHO Cy CYNpOTHA, alu 300T HPHUTH-
caka MM®-a u 300r nociosa npeys3eTux y mo-
CTynKy mpuipyxkuBama EVY, cacBum je m3Bec-
HO fa hemo 100MTH He U3MEHE U JOIyHE CTa-
por 3axoHa, Beh mormyHo HOB 3aKkoH 0 pamy. 1
TaKo, IOk BehyHa pagHUKa O4eKyje M HKelH Hpo-
MeHe 3aKkoHa O pady KojuMa O OWII0 CMameHO
n3pabibuBame PagHUKA, CBAKOJHEBHA MOOUHT U
HacHMJbe, HHCKE IUIaTe, HEMOAHOLIbUBA Jiakoha
ocrajama 0e3 paJHoT MecTa... IOCI0AABIH (1 UH-
BECTHTOPH) MMajy OueKHBama jia he ce oBum 3a-

KOHOM OJ[HOCH y CBETY pajia I0/aTHO JHOepau-
30BaTH M HA Ta] HAYMH MPUOMIKUTH EBPOIICKO]
TIPaKCH, jep jeAuHO Tako (1o muMa) 6uhe Moryhe
nohu 1o jemHor 6poja HOBHX pagHHMX MecTta. U
JIOK Ce pajHe IpyIe CacTaB/bCHE OJf IPEICTaB-
HHKa 110CJI0/[aBalia, CHHANKaTa 1 MuHHCTapCTBa
pana mioxe oko Tora koje he ce dopmymnauuje
Hahu y HoBOM 3aKoHY, H3BeCHO je na he pagnu-
LI M3ryOHUTH HEeKaJallbe MPUBMIIETH]jE, Oap OHE
Koje je Tpaxkxuo MM, jep je MM® cBoje Oynyhe
noope yeiyre Biagu Cpbuje, koja uX, ycIyT pe-
YEHO OYeKyje, ,,kao 03e0a0 CyHIIe", YCIOBMIA H3-
MeHama 3aKoHa. (Buwe na citp. 5)

OTNPEMHUHE 3A BOJBOBHAHCKE NPOCBETAPE OINET CE U3I'YBUJIE

Biana Bojsomune cepnuim onpxxanoj 15. okrobpa ycBojuia je pebda-
naHc Oynera IToxpajune, a Braga Pemyonuke CpOuje To je yunHuna He-
TO paHuje, 25. centemMOpa, JOHONICHEM 3aKOHA O U3MEHaMa M JIOITyHa-
Ma 3akoHa o Oyuery PenyOnuke Cpouje 3a 2012. roquny. OBo ce poroau-
JI0 HEJ[YrO HAaKOH IMOCJIC/Er BETHKOT OKPYIIIOT CTONA 33 KOjHM Cy Ouin
MPEACTABHUIIN CBUX PENCBAHTHUX CHHJMKATA U3 MPOCBETE U U3 CBUX Jic-
JIOBA TIPOCBETHOT CHCTEMa W MPEICTABHHUIM MUHHCTApCTaBa — HPOCBE-
Te, HayKe M TEXHOJIOIIKOT Pa3Boja U (MHAHCHja U HIpHUBpele, KOjH je of-
pxan 28.08.2012. roxuHe u Ha koMe cy o0a pecopHa MUHHCTpA MPUXBa-
THJIA J1a ce y pebanmancy Haljy cpeicTBa HEOIXOAHA 3a HCIUIATY OTIIpE-
MHHHa 32 BOjBOhaHCKe mpocBeTape, aa ce y [Ipotokony, y3 koeduimjente
Koju Tpeba 3a TpH roJMHe Ja ce ,HCIerIajy’ Ha paHUju HUBO, Hahy u

CPE/CTBA 3a MCILIATE 110 CYACKMM TPOIIKOBHMA, THM IIpe IITO OBa CPEJl-
CTBa HHUCY IUTaHUpaHa HU Oyyerom Ilokpajune, a HuTH Oyyerom Pemy-
omuke CpOuje. Ako JomaMo aa Cy, y OBOM TPEHYTKY, caMo y BojBonnan
Grokupanu padynd 17 mikona, ox 4era cy 3 cpeime LIKOJe, jaCHO je aa
je jenuHo pedanaHc 4apoOHA ped Koja MOXKE PEIIMTH MpollieM CYIACKUX
TPOIIIKOBA, Ka0 YOCTAJIOM M 4apoOHa ped Kaja Cy y NUTamy OTIPEMHH-
He BojBolaHCKUX mpocBerapa. Mako cy 00a MUHUCTpa HEMOCPETHO MOCIIe
BenukorocnojuHCKOr cacTaHKa y jaBHOCT M3AIIIN ca U3jaBaMma Jia je Ipo-
6J1eM OTIIPEMHHHA PELICH, jACHO je [1a Ce Ca PeYr HUKAJ HHUje MPEILIO Ha
neno. llTa Buiie, i ce MHHICTPH HUCY ZOBOJBHO 3ajarain Ha Braam u
y CKyIIITHHY JIa ce ¥ 0Ba cpesicTBa Hal)y y pebaiaHcy, HiH Cy, HApOJICKU
peYeHO, MPEeBapHIi IPOCBETHY U APYTY JaBHOCT. (Buwie na ciup. 6)

Y oBoM Gpojy MozkeTe jou YNTATH:

HOBH 3AKOH ITPOTHUB IITPAJKA

KAXKIABAILE YYEHUKA HA PABMEBHU XIX u XX BEKA .......oieennee

MPOTOKOJI (HE)[TIPUXBAT/bUB 3A CUHIUKATE!

BPUCAILE 3ATIOCJIEHOT" CA JIMCTE

HHU J O JABHOI' CEKTOPA

CPIIC YCKOPO HAJGPOJHUIJU CUHIUKAT Y CPBUJH .
IJIATE Y BOJBOJIMHU IAJIE UCITO/ 40.000 ITMUHAPA ....

YTOBOP O CTPYYHOM OCIIOCOB/bABAKBY U YCABPIIABAIGY. ..........

IIPABHUIIY OATOBAPAJY erp. 11
CTHUINEH/UJE JEBUIIAMA crp. 12

MATEMATHUKAMA MOXKE U3A3ABATH BOJI
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KAZNJAVANIE UCENIKA OSNOVNIH SKOLA
NA RAZMEBI XIX I XX VEKA (III)

O kastigama ucenika osnovnih skola

Nastavak iz prethodnog broja

Navedeni pedagoski pogledi i drasti¢ni primeri iz prakse, bili su o¢igled-
no alarmantan uzro¢nik prosvetnim vlastima da je neophodno uvesti pra-
vilnik prilikom kaznjavanja ucenika. To je znacilo, prakti¢no da je telesno
kaznjavanje zakonski propisano i uredeno. Tako je u ophodenju ucitelja
prema ucenicima uvedeno vise reda i obezbedeno humanije kaznjavanje.
Izbegnuta je bezdusna samovolja u kaznjavanju, na jednoj strani, a obezbe-
dena je i disciplina ucenika, sa druge strane. Nismo uspeli da konstatujemo
kada je ta¢no uvedena obaveza da uditelji registruju kazne koje izriu sva-
kom pojedinom uceniku, kao ni koje kazne mogu da izri¢u. To je svakako
bio neki ministarski raspis, donet, ako ne pre, a ono 1870. godine, jer na
kraju raspisa koji ¢emo mi citirati stoji da se njime zamenjuje onaj iz 1870.
godine. Taj novi raspis je donet pre 1887. godine, posto je tada objavljen u
jednom zborniku dokumenata. (J. Peci¢, Zbornik zakona i naredaba 1887.
godine. Taj raspis koji nosi broj 1618. smo nasli pod naslovom O kastigama
ucenika osnovnih §kola, Skolstvo Srbije 1804-1918.).

Posto se na ovom dokumentu zasniva i uciteljska praksa uznacena u do-
kumentima datim u prilogu ovom tekstu, objavljujemo ga u Sirem izvodu.
Najpre se, nakon opsteg uvoda, ukazuje na opsta svojstva kastiga a potom
nabrajaju dopustene kastige. Nabrojano je pet svojstava kazni o kojima uéi-
telji pre njihovog izricanja moraju da vode rac¢una:

Kastige treba da su retke. Makar koliko da je kastiga zasluzena i da je
pravedna, opet je ona mrska za to $to je kastiga. Dete, koje se Cesto kastiguje
ogugla, izgubi ponositost i ponekad tako omrzne na $kolu, da voli ma kud
oti¢i, samo da nije u $koli. A ucestane kastige nemaju ni moralno nikakva
uticaja; one ve¢ vise ne zastiduju dete, koje trpi svaki Cas, a i za druge dake
prestanu biti spasonosna opomena. Za kastigu, dakle, valja masiti se tek
onda posto su okusani svi drugi nacini.

Kastigama treba da se deca popravljaju. Svakoj kastizi bez razlike treba
da je namera, da detetu da doznati da je pogresilo, i da razbudi u njemu
osecanje stida i tuge, a to ¢e mu pomo¢i da se popravi u napredak. A ima po-
gres$aka koje se ne mogu ni unistiti ni spreciti, pa je uzaludno osipati na njih
kastige. Nije sve za kaStigu §to god deca zgreSe. Ima nestasnih i vatrenih
postupaka, ima neke sporosti na poslu, §to sve dolazi od nadmasne snage
karaktera — od detetova sklopa, koje mu sve zacelo udi, ali ipak zaremeti
osetno $kolski red. Eto te se mahne i pogreSske ne mogu popraviti samom
kastigom, jer ona je nemoéna da izmeni prirodne sklonosti, iz kojih izviru
reCene mahne i pogreske. No i ovake se mahne ne mogu trpeti, samo §to
je jedna opomena, uditeljev pogled ili re¢, dovoljna da pogreska prestane.

Kastige treba da su razloine. Svaka kastiga, koja bi vredala covecko
dostojanstvo, ili koja bi mogla osakatiti detinje sposobnosti, ili staviti u
opasnost njegovu moralnost ili zdravlje, najposle i taka koja bi bila ve¢a od
njegove snage, koja bi ga bacila u o¢ajanje, osudena je i odbacena samim
razumom., a zabranjena je zakonom.

Kastige treba dosudivati hladnokrvno i umereno. Nista nije Stetnije za
red u 8koli, nego kad se kastige dosuduju u gnjevu. Osim $to one s toga
bivaju vrlo ¢esto preko mere ostre, jo§ dokazuju dacima da njihov ucitelj,
popravljajuéi njih, pada pod vlast onoj istoj strasti, za koju njih kastiguje;
one im mogu izgledati kao neka osveta od uciteljeve strane, a to moze biti
povod da ga mrze; najposle, po tome se opaza da ucitelj nije gospodar svoje
strasti, nego ona njemu. Mudar ucitelj neée dati da se izvrsi ni jedna kastiga
onda kad je on ljut, nego ¢e najpre razgledati i proceniti postupak hladno,
promisli¢e o svemu §to je bilo uzrok da dete pogresi, a ocenice i kvar, koji
je tim uéinjen $kolskom redu, nameru deteta, koje je skrivilo, i njegovu pri-
rodnu sklonost, koja ga je na to povukla. Tek posle svega toga, on ¢e izreéi
presudu, ali ba$ i u to vreme neka se na njemu opaza da mu je zao §to mora
da kastiguje i da zali samoga krivca. Kastiga, koja se ovako osudi, primace
se bez pogovora. Dete ¢e priznati da je pogresilo, i zali¢e $to je skrivilo
moze biti toliko isto zbog ucitelja, koliko i zbog sebe.

Daci treba da znaju zaSta ¢e ih kaStiga postiéi i to neizostavno. Ima
mnogo ucitelja , koji ne pomisljaju da je mnogo strasnija izvesnost kastige,
nego njezina zestina. Neki ucitelji imaju obicaj, da bi presekli nestaSnost
daka koji im dosaduje pretiti mu svaki ¢as, ne misleé¢i da to izvr§e. Drugi
opet, povodedi se za nekom laznom blagoscu, ili da se produ po manje bri-
ge, izreku kastigu a posle je ne izvrSe. Ove dve pogreske podjednako ude:
Cesta prastanja, kao god i ¢este prazne pretnje ruse dobar red u $koli. Krivice
koje daci u osnovnim $kolama obi¢no ¢ine, nisu ovde pobrojane, te da bi se
za svaku i prili¢eca kastiga odredila. Zato on treba krivicu da ispita hladno,
bez ljutnje i hatara, da ne bi kastigujuci prekoracio granice razuma i pravde.
No kad ve¢ jednom kastigu izrecCe, valja uvek ili skoro uvek i da je izvrsi.

Posle ovih opstih svojstava kastige, u raspisu se one poimenice nabrajaju
i opisuju, §to znaci da su samo one u praksi smele da budu primenjene:

Opomena. U svakom svojem poslu s decom, ucitelj treba, i re¢ima i dr-
zanjem svojim, da pokazuje da je rad njegov vazan i ozbiljan, da od njega
treba da izade veliko dobro za decu. Rade¢i svagda tako ucitelj ¢e se Cuvati

da ne izgleda leden, nego samo ozbiljan koliko iste vaznost posla, koji on s
decom radi. Dogodi li se da koje dete ba$ usled toga rada ne miruje, zvera
ili zadeva svojega drugara, ucitelj neka odmah i tome stane na put, i to
nacinom da opaze svi da neko Skolskome radu smeta. Nekad je i taj nacin
kao opomena dosta.

Prekor i karanje. Kad je dak ve¢ viSe puta opominjan za ove ili one ne-
uputnosti svoje, onda ga ucitelj moze prekoreti i pokarati za to. Ako drugi
daci znaju za u¢injenu pogresku, neka i prekor bude pred njima, a ako ne
znaju neka bude nasamo. Neka ucitelji imaju na umu, da treba biti veoma
Stedljiv u javnim prekorima.

Stajanje van klupe. Uceniku je u $koli odredeno mesto, gde ¢e sedeti i
raditi; no ako on ne miruje, ako zadeva druge i smece im slusati uéiteljevu
besedu, onda mu se moze oduzeti mesto i zapovediti da za nekoliko minuta
postoji obaska od daka, i svakad tako da ga ucitelj ima pred o¢ima.

Kleéanje. Ovo je kastiga veca od stajanja van klupe. Moze trajati kratko
vreme; gde je u Skoli patos od cigle ili od kamena, tu se mora namestiti
daska za kleCanje. Pod kolena se detetu ne sme podmetati nista, kao §to su:
zrna, pasulj ili §to drugo.

Zatvor. Za nemarnost u radu, ili za drugu krivicu, moze ucitelj ostaviti
daka i u zatvoru u $koli ili u drugoj kojoj skolskoj sobi, i to samo danju, ali
nikad pred sumrak niti u zaklju¢anoj sobi. Ovaj zatvor ne sme biti duzi od
dva sahata i nikad bez nadzora koga pouzdanog lica. Za vreme zatvora moze
se odrediti za dete rad, u kome je ono nazadno, no svagda prema njegovoj
snazi. Tako, koji dak ruzno piSe, neka ispise propis dok je u zatvoru, itd.

Ucitelji ¢e voditi uredan spisak kastiga pod 3, 4 i 5, pa taj spisak pod-
nosiée izaslanicima od strane ministarstva prosvete i crkvenih dela da ga
oni prilikom pregledanja §kole promotre. Zenska se deca neée nikad ni za
Sto kastigovati zatvorom (O kastigama uéenika osnovnih $kola, ,,Skolstvo
Srbije 1804-1918.).

Kako je zbog ratnih prilika, a i zbog nase nebrizljivosti u odnosu na kul-
turnu bastinu, ostalo relativno malo arhivskih dokumenata iz XIX veka,
ocenili smo da ima mesta publikovanju dostupnih dokumenata kao dokaza
o naporu da se uvede red u kaznjavanju ucenika, $to znaci i da se pedagoski
rad humanizuje i prati dostignuca pedagoske teorije i dostignutog nivoa pe-
dagoske prakse razvijenih zemalja.

Opste je prihvaceno u pedagoskim raspravama i u pedagoskoj prak-
si onog vremena da se obrazovno-vaspitni proces u $koli mora odvijati u
organizovanom obliku. To znaci da se pretpostavlja odredeni stepen dis-
cipline ucenika. Tome u prilog govori nekoliko karakteristicnih misljenja
poznatih pedagoga — teoreticara:

~Batine 1 sve druge vrste ropskih i telesnih kazni nisu ona stega koju
treba uneti u vaspitanje onih koje bismo hteli da u¢inimo mudrim, dobrim i
slobodnim ljudima, pa ih zato treba vrlo retko upotrebljavati, i to u vaznim
prilikama i u krajnjem slucaju.” (Dzon Lok, Misli o vaspitanju, Beograd,
1967.).

,U detetu se mesto prave volje, koja bi bila sposobna za odlucivanje,
razvija tek samo neka divlja neobuzdanost, koja goni tamo i ovamo, koja je
princip nereda, vreda uredenja odraslih, dovodi buducu licnost samog deteta
u opasnost. Ova neobuzdanost mora biti savladana; ili ¢e se nered pripisati
Cuvarima detinjim kao njihova krivica. Savladivanje biva silom; a sila mora
da bude bas dovoljno jaka i da se dovoljno Cesto ponavlja pre nego $to se
kod deteta pokazu tragovi prave volje.“ (J. F. Herbart, u: M. Zaninovi¢,
Opca povjest pedagogije, Zagreb, 1988.)

,.Skola bez discipline je vodenica bez vode. Jer kao §to stane vodenica
ako joj oduzmes$ vodu, tako mora u $koli prestati sve ako joj oduzmes dis-
ciplinu. Ako se njiva ne plevi, odmah izraste korov koji je Stetan po usev,
ako se mlado drvece ne krese, podivlja i tera nekorisne izdanke. Ali iz toga
ne izlazi da Skola treba da bude puna vike, udaraca i modrica, ve¢ treba da
bude puna budnosti i paznje i u€itelja i u¢enika.Jer disciplina nije niSta dru-
go nego pouzdan nacin kako ucenici treba zaista da postanu ucenici.“ (J. A.
Kamenski, Velika didaktika, Beograd, 1967.)

U vremenu koje nas interesuje (tradicionalna — ,,stara skola®) od najve-
éeg uticaja je bila Herbartova koncepcija razumevanja pedagoske prakse i
njenog sprovodenja. Disciplina ucenika zasnivala se na obaveznoj (,.sle-
poj*) poslusnosti, strahu, autoritativnom stavu ucitelja. Takva disciplina je
odgovarala $koli u kojoj su glavni oblici pedagoskog rada bila predavanja i
ispitivanja. U¢enici su morali nemo da posmatraju i slusaju (,,da se pretvore
u oko i uvo®), da pamte i da zapaméene Cinjenice, na zahtev ucitelja, po-
nove, ukljucujuéi i sve izlozene generalizacije. Osnovu te discipline ¢inilo
je ono §to se kod nas nazivalo zaptom (vaspitne prinudne mere) i stegom
(obuzdavanje decije prirode i vaspitavanje u smislu pokornosti normama
koje postavljaju odrasli).

2 strana
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100 paHa papa Bnape

N
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Kaxo ce cnanazuw xao

MuHucwiap?
11a, xaxo ce y3me.

(Uejan [amwaxosuh)

080 WIlIO UMAMO GaAHAC HUje OHO
wiiho ¢y Ham jyye obehanu,
anu cywipa he eeh outiu iope!
(Cpba Munowesuh)

BPEME COLUMIAJTHOI' MUPA 3ABPLUEHO.

WTA AAJBE?

e Bnapa 100 naHa ,,Bo3una y nepy" e OueHa 3a paa Bnapge - onomeHa

(HacraBak ca cTp. 1)

aKko cy mpemujep
U npezceHuK Pe-
myOnuKe —MOXBa-

mumu pan Bmame y mpBux
100 nana, naBomehu mnpu
TOM, TIpe CBera jeIMHCTBO
yHyTap came Bnage u
kao  Hajehm  pesynrar
4YnEeHHIy 1a je Bnana ,,0t-
KJIOHWJIA TPeTHY OaHKpO-
Ta JpKaBe”, Kao U Aa ce y
opux 100 pmama y Cpbuju
00perno BUllle BaXKHUX JbYAU
u3 MehyHaponHe 3ajeqHUIE
HEero 3a IeJOr MaHpaa-
Ta MPETXOOHE, YCBajambe
OyyeTa y 3aKOHCKOM DOKY
kojuM je Brmanma Gap Ha ma-
[IMPY pEIIMIa CBE EKOHOM-

5; 14.60%

1;29%

4;15.70%

Kojy oueHy 6ucte panu Bnaau Cp6uje 3a paa y npsux 100 gaHa?

2;18.70%

HOMCKa PEaTHOCT", ,,jeHO C
JIPYTUM He HJe" U CII., a jOIII
rope OlEHe Jalu Cy IpH-
BPCIHULIN U IPELY3CTHHUIIH.

IITo ce Tmue xomouamha
CBETCKM BayKHHX Jbyau Bia-
1 1 CpOHju, OHHU Cy yIJIaB-
HOM JIONa3HIIH J]a HaM Jielie
manke, a HE Ja 3aKibyde
Heke HoBe yrosope. IToceb-
HO CY, ¥ ca IPaBoM, OyL1eToM
He3amnoBoJbHU  BojBohanu,
KOjU ce CBE BHIIE 11O CTaH-
napay npuOnmKaBajy Tpa-
JIULHOHANIHO CHPOMAIITHOM
jyry Cpbuje u umje miare cy
JTaJieko UCIOJ| PeIryOInIKor
HPOCEKa, 1a YaK U y jaBHOM
CeKTopy, rae 6u Tpedano, no

3; 22%

cKe TpobieMe M J0Bena oj-
Hoc u3Mely npuxoza U pacxona y paHuje J10-
roBopeHe okupe ca MM®-om, Temko na 6u
ce MOINIH CJOXHTH TOTOBO M Ca jeJHUM OI
OBHX yclexa. YOCTaloM, MPETXOAHMX JaHa
je ono3MIMja M CTpyKa peKia IITa MHCIH O
Lycnecuma“ HoBe cpricke Biaze.

Mnak, MopaMo s1a KOHCTaTyjeMO 1a HUTH
je Cpbuja bankporupana (6ap He CIyKOeHO),
HHTH j€ UKO TO IIPOIJIACHO, HAKO j& CBAKOM KO
IpaTH CTame PernyONryKe Kace jacHO Ja je
CpOuja moogaBHO OaHKpOTHpaia, a Jia CBOje
obaBe3e Brama ¢(uHaHCcMpa W3 mo3ajMuIa,
ocraB/pajyhu Tako Opeme Bpahama can
Beh 3a0pumaBajyhe BHCOKHX IyroBa HEKOj
HApeJHOj BIaJW M HamuM rnoromuuma. Vcro
TaKo, HENpPHUXBAaT/bMBA j¢ U OLEHA 4YyBapa
JIp)KaBHE pU3HUIIE 1a je MepaMa Biane Cpouja
CrialeHa off IMIa/iy, jep je CBUMa jacHo, a Hapo-
YUTO OHKMM JbyMMA Ca J{HA 1 Ca IPHMambUMa
KOja UMajy He MOTY OUTH CUTH HJIM C€ MOpajy
onpehu oHora mrTo je HajBaKHHjE, a TO je
XpaHa Koja y KOMOHMHAIIMjH ca TPOIIKOBH-
Ma CTaHoBama ,mojeae” 2/3 mpuxoma mpo-
ceqHor cprckor rpahana. UumeHnna na je
Bnana ycBojuna y 3akoHckoM poky Ilpemmor

HHpaexe nOoTpomaYKux neHa (MHuanuja)

VII2012/VII 2011 6,1%
IX 2012/IX 2011 10,3%
Huaycrpujcka npousBoamha
VI2012/VI2011 —4,0%
IX 2012/IX 2011 -6,8%

BpyTo ApymITBeHN NPOH3BOJ

I kapran 2012 -2.5%
I xBapran 2012 —-0,8%
11T 2012/111 2011 —2,2%
Kypc RSD/€
27. jyna 2012. 118,0542
2. HoBemOap 2012 114,2348

JIOTHLM CTBapH, Ja Cy IUla-
Te yjennauene. OKamaHLHje O TOME KOJH-
k1 Tpeba ma Oyme Ieo Konmada Koju IpHIana
BojBonuHY 1 U3 KoTa ce (MHAHCUPA]jy U jaBHE
cinykbe Ha TEPUTOPHUjH CEBEPHE MOKpajuHE
Ce HACTaBJbajy M OKOHYAHE CY IMOJMTHYKHM
JIOTOBOPOM ~ PEIyONHYKOr M MOKPajHHCKOT
mpemujepa, Mako je CBAKOM HOJIE IHCMe-
HOM jaCHO KOJMKH J1eo mpunajga Bojsomunu
U BOjBOhAaHCKMM jaBHHM IOCJCHHLIUMA, jep
je on nedpmnucan YcraBom. Ha Taj nHaumn
nmokasyje ce na Bmama CpOuje He momutyje
HU YcTaB, HU 3aKOH, a [a je MOJUTHYKH J0-
TOBOP M3HAJ| KOHCTHTYTHBHOT aKTa, IITO je ca
acreKkTa JIeTHCJIaTUBEe BeoMa 3a0pumaBajyhe
u nokasyje na rpahanu CpOuje HeMajy Ipixa-
By, Beh Mmajy monuTuuku moroBop. Ako ce
[IOMEHE M YMICHUIA [a je YCTaBHU CyA Ha-
4eo OpojHa rpaBa ceBepHe ITokpajune u THME
nao anubu HOBOj Biaam nma m naiee kpeuie u
oHO Mauto npasa [Tokpajuse 1a o6aBsba mose-
pEHe T0CIIOBE U MOCIOBE M3 MPEHETHX Haj-
JISKHOCTH, BUJIU C€ U JHLEMEpje jeJHOT O
noTnpejceHuka Biane, koju je mpuuoM o
JICLEHTPAIN3ALM]H U IPOIIA0 LEH3YC, a Ha
Kpajy ¥ [OCTA0 JICO BIACTH, 8 Y HPAKCH TyIIH

Byuera cama no ce6u HumTa
HE 3Ha4u, jep, BajbJia je HOp-
MaiHo aa Brnanma nomrryje 3a-

Y kom cermeHTy je Bnaga 3a 100 paHa HajBulie ypaauna?

UCTY Ty JCLeHTpaIn3alujy
jadameM (yHKIHja IIEH-
TpaJHE BIACTH.

KOHE KOjé je MpeIoXKHia U
koje je IlapmameHt ycBojuo.
To mTO Cy Heke MpeTXoaHE
Braje ycsajaiue byuer y ,,Mu-
HYT 10 12, yak u GyKBasHO,
HHIITA HE MCHa Y TO] OLICHH.
JacHo je jemHo - nma ce paau
o cnabuM nomahvHUMa KOju
U Hajajbe 3aJpikaBajy cTa-
Py TOJHTHKY, & TO je Aa TPo-
1Ie ¥ OHO 4Yera Hema. YocTa-
JIOM, 0 CBeMy ToMe ycKopo he
pacnpassbatd U Ilapnamenr,
a OBHX JlaHa CTPY4YHA jJaBHOCT
je mana, y IpaBIIy, HETaTUB-
He oueHe byuera, ogHOCHO
olleHmIIa ra ca: ,,0M10 Ou J10-
Opo kan Ou Mmorno“, ,,0yuer
je ommmyaH, kag Ou Owmo
moryh®, ,,0yleT je moIUTHY-
Ka IpOjeKIHja, a Mambe eKo-

Cysbujarbe
KpUMUHarna u
Kkopynuuje

Huje camo mpobnem u
y Oyuyery, koju Tpeba jour

PeluaBame
nutarwa Kocoea

notBpauTu y Ilapnamenty,
Beh u y pebanancy Oyiera

KOjH je IOHET y centeMopy
U KOjH j€ IPOIYCTHO Ja HC-

IpaBu HEIpasBay HpeMa

ofpeheHnM  Kareropmjama
3allOCICHUX W [pema
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Pa3Boj
[femokpatuje

OZpel)eHNM jaBHHM CITyXK-
6ama. OBo OpuHE M BUILE
300T YMELEHHIIE IITO je Ha
[PEroBopuMa  CHHJHMKATa
jAaBHOT CEKTOpa, a IPBEH-
CTBCHO CHHIMKAaTa W3 Je-
JIaTHOCTH HPOCBETE W Ha-
yKe MOCTHTHYT KOHCEH-

)
geog
s Lg 3yC ca MHMHHCTPOM UIKOJ-
§3g
g 2% CKMUM U 4yBapeM JAp)KaB-
§ - E HE pHU3HHIE OKO TOra ja

ce pebamancom 00e30e-
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100 paHa papa Bnape

A
J

Jie Tape 3a OTIPEMHHHE OHMX KOJIera KOju OJyia-
3¢ y NEH3Wjy M Ja ce mokyuiajy Hahu cpencrsa
na ce ondnokupajy pauynu S50-ak mkona y Pemy-
omuim (17 y BojBomunu) Hactaam y mpBOM pemy
n Hajuemhe 300r IPaBOCHAXKHHUX CYACKHX IIpe-
cyna 3a koje Hucy oGe3dehena cpencrsa. Yak Hu
jaBHe uzjaBe MuHucTapa OOpaznosuha u Iunkuha
Jla je MUTame OTIPEeMHUHA PEelIeHo Huje y peda-
naHcy Byiera ncka3aHo CTaBKOM ca Koje 6u ce oBa
[OTpaXUBAA  H3MUPHIIA.

IIperoBopu kpajem aBrycra usmely cHHIHKa-
Ta jJaBHOT CEKTOpa M PECOPHUX MUHUCTapa IPOCBe-
Te, HayKe M TEXHOJOWIKOI pa3Boja M (pMHAHCHja U
puBpe/e OMIIK Cy TPIINKA Ja ce Aohe 10 KaKBOr-
TaKBOT CIIOpa3yMa H I0T0BOpa Kako Jia ce npesasul)y
oBH npodnemu. HapaBHO, 1 OHaj HajBaXKHH]H KOjU CE
THYE TIONUTUKE 3apajia y jABHOM CEKTOpY, Kao U I10-
JIUTHKE TIeH3Hja, oo ce 47,7% nensuja GpuHaH-
cupa u3 OylieTa 1 MOILTO Cy U [EeH3Hje U ILIaTe Be3a-
He u ycknabyjy ce 1o uctoj hopMymn fehHHICAHO]
3akoHOM 0 Oynery. 3a pasiuky ox arMocdepe Ha
MIPEroBOprMa, y KOjuMa je MCKa3aHa yCMEHa jkejba
MuHHCTapa y Brnagu Peny6nuke CpOuje 1a ce oBu
mpobIeMH peliie, Hije JOIUIO 0 peah3alije OBHX
obGehama 1 U3 pasiora WITO Cy CBU CHHAMKATH JIH-
CTOM OJIOWJIM HPEIUIOKECHE MPOTOKOJIE O IOJIHTH-
111 3apajia y MOCIeIHEeM KBapTaly OBE TOMHE U Yy
HapenHoj ronunu. U obehame na he Brnaga nonern
VYpenby o xoeduumjeHTHMA y K0joj he mcmpaBUTH
HENpaBy y4uieHy BeNHHH 3alI0CICHHUX Y jaBHOM
CEKTOpY 4Hje Cy IuIaTe JOBEICHE Ha

HAC YMHUTH 3aJI0BOJBHHUM, jep CE Pajy O CIHCKY
JIeNHX KeJba Koje He MpaTH (pUHAHCHU]CKH Ae0 KOjI
6u omoryhuo u peanuzauyjy, jep ca 3,1% BII 3a
npocsery u 0,3% BII 3a Hayky, Temxo je na he

yky. [Ipobnem paumonanuzanmje 3a koju ce Bia-
Jla XBalM Ja ra peanm3yje Beh 4 roxuHe HHje J10-
BEO JI0 YPaBHOTEKEHOT OfHOCa M3Mehy Opoja 3a-
MoCJIeHUX, Opoja onesbema M Opoja ydeHHKa.
Ilra Bume, uako je 3axoHoM oxpeheHo nma he ce
yOynyhe mkone ¢uHaHcHpaTH per capita (poK o
mkosicke 2014/15. ronuHe) U ope] YMBEHHULE Ja
je 6poj onesperwa Mawu 3a 1.580, na je 185 mynn
ca OTIPEMHHHAMa HaIyCTHJIO IIPOCBETY, Opoj 3a-
MOCJICHHX C€ M Y TPOLLIOj roauny nosehao 3a 163
ocobe. Beoma je MHIMKATHBHO U a CE MOPEA maja
ca 0ko 8% yYeHHKa y CpelbUM IIKoiIama Opoj Ha-
craBHuKa noBehao 3a 18,95%, a y OCHOBHUM HIKO-
nama (mopen mazga 6poja ydeHuka o 16%), 6poj
HacTaBHHUKa je Behu 3a 16,4%. YBoheme HOBUX U3-
BpIIMIAL@ IIPUCYTHO j€ U [OPEJ TOra IITO CY CHH-
JIUKaTH KPO3 CHCTEM JIMCTH 3a IPEy3UMarbe Orpa-
HUYHJIN CaMOBOJbY IMPEKTOpa y IIKOJIaMa Ja ce
TO YMHHM ¥ 300T YMILEHUIE 1a 1 caMo MuHHCTap-
CTBO Jaje KOH(y3Ha TyMayeHmha HaYMHA HA KOjU ce
JbYAN CKUAajy ca JIMcTH, Hako Cy JaTeHTHH BHII-
KOBH, OJJHOCHO 3aIlOCIeHH 0e3 Jiena, HeKaJl 4aK U
6e3 myHe HOpMe. Y OBOM IIPOLIECY MOPaMo, HCTH-
HE paju, IPU3HATH @ CE HUCY Haj0O0Jhe CHAILIN
HM NPEACTAaBHUIN CHHNKATA Y HIKOJaMa, KOju de-
CTO IyTa TPYJIUM KOMIIPOMHCHMA Ca AUPEKTOPHMA
oHeMoryhasajy cBoje kojere na 1ohy 1o aena win

1ieNe HOpMe MPEy3HMAaEbeM.
300r CBHX OBHX UYHILCHHIA TEIIKO Ja HOBOj-
crapoj PenryOniakoj Biagu v pecopHiM MUHHCTap-
CTBMMa MOXXEMO JaTH TIPEJasHy ole-

HENPUMEPEHO HH3aK OJIHOC, OCTaia
je umak camo obechame, jep Ypenda

Y HoBoj Baanu 204 3anociieHa Bume

HY, 4aK ¥ 300T' YHECHHIIC J1a OHH 4e-
CTO ITyTa TBP/IE Jia Cy HpobieMe Hacle-

HHMje JIOHETa, I1a YaK HU y OHOM Jieiy
Yy KOMe Cy ce JOTOBOPHIIH CHHJIHKA-

30.09.2012. roqune

24.711

WY, jep Hallla IVIaBHA TPH COLHjaTHa
napTHepa — MHHKCTap IPOCBETe, Ha-

TH 1 MUHHCTapCTBO IIKOJICKO — J0/1a-
1Ma Ha IUIaTy U Ipoumupeme Ypenoe

25.07.2012. rogune

24.507 (youu opmuparsa HOBE BiaJe)

yKe M TEXHOJIOLIKOI Pa3Boja, MHHH-
crap QUHAHCH]a U TPHBPENIC U MUHH-

HOBHM 3BafbHMa CTCYCHNM y IPHMEHH
Bonomckor mporeca U KOjuX Hema y

30.04.2012. roguune

24.368 (youn u3bopa)

CTap pajia U COLMjAIIHE MOJUTHKE Cy
OuIM MUHHCTPH Uy TIpeTxXoxHoj Bia-

OPUTHHATHO] YpenOwu, ma Hesamocye-
HH JUIUIOMHPaHU KOjU CY 3aBPLINIH

U, T1a je TEIIKO MOBEPOBATH Ja y Ofi-
Jlykama Koje je JOHOCHJIA TPETXOIHA

U aKpeIUTOBaHE CTyAuje He Mory Hahu
3arocliehe y AeNaTHOCTH, jep ux Ilpa-

Bnana HHCY M OHM aKTHBHO Cy/IEJIOBa-
. OBako, OHM onTyxyjyhu nperxon-

BHJIHUK O BPCTH CTpy4HE CIpeMe He
Ipero3Haje, Kao yocTaloM HU Ypel-

Hy Brnany, onryxyjy u camu cede.
Ham Cunjukar u HezaBucHu cuH-

6a. Kpusar 3a IlpaBuinHuk je MuHH-

IIMKAaT jaBHUX CIyXOu Beh cy ymyTu-
1m oznpeheHe 3axTeBe PECOPHUUM MH-

cTap LIKOJICKH, a 3a YpenOy Brnana PC.
Ha Taj HaumH KpUTHYapH MpeT-

31.12.2011. romune 24.660
31.12.2010. ronuue 24.515
31.12.2009. ronune 25.960
31.12.2008. roxuHe 26.453
31.12.2007 rogune 26.630

HUCTapcTBUMa W Bnamu PemyOnuxe

xonHe Bmanme y kojoj cy, Haxaocrt,
U CaMH CyJENOBalM, a caja Kao BH- | e
COKHM JIP)KaBHU YHWHOBHHILM, MHHH-
CTap IIKOJICKM M JPXKaBHH pH3HH-
yap, MOHAMAjy Ce Ha CTapy HaduH, | e
OJlIarambeM pellcHha, KyIyjy BpeMe, a
mpoOJieMu ce ¥ 1ajbe romunajy. Jomy-
111e, CBU Cy OHM BEOMa aHI'a)XOBaHH Jia | o
CE 1 JIOKAJIHE CaMOyTIpaBe yrmoxooe Ha
Ha4YMH Kao LITO je To opMHpaHa pe-

Bpoj 3anocnennx Ha HeonpelheHo BpeMe y MUHHCTapCTBUMA, OCEOHUM
opranusanujama, ciayx0ama BiIaje U CTpy4HHM ciy)x0ama yrnpaBHUX OKpyra
(ocum MVYII U BUA), a npema eBuaeniuju CiryxOe 3a ynpaBibambe KaapoBUMa.
VYKyIHO MOCTaB/BEHUX JIMLA, YHja CY paJiHa MecTa IpemMa 3aKkoHy O Ap)KaBHUM
cnyxOeHunuMa nonoxaju, Ha aan 20.09.2012. ronune 6uio je 318, a gpxaBHUX
cexperapa 41.
Ciyx0a 3a ynpapibame KaJpoBUMa He pacrojaxe nogamuma o 6pojy
AHTa)KOBAHUX I10 YTOBOPY O JIENy M YTOBOPY O IIPUBPEMEHUM U TOBPEMEHUM
II0CJIOBUMA.

CpOuje ca 3aXT€BOM Jia CE MOCTHTHY-
TH JIOTOBOPH TOIITYjy, a HE J]a OCTa-
HY MPTBO CJIOBO Ha IAIuUpy, [0 HEHYy
Jla ce y OCTBapHBamE OBUX 3aXTEBa
(Ha)kanocT U HeUCIymweHux odehama
muHucTapa O6pajosuha u JIunkuha)
YKJby4e TIOHOBO CBH OHHM KOjH Cy HaM
1 10Caj MOMaray Jja ce HeKa Of OBHX
IpaBa peaJinsyjy, MOIyT PEemyOIHIKOr
OmOyncmana, [ToBepeHnka 3a 3aliT-

MyOIMYKa BIACT, KOja, HAKO je U cama
yckial)eHa kao ,,pOroBu y ijaky*, Tpo-
LM BpeMe Ha MOJUTHYKE 00padyHe ca jeJHUM Je-
JIOM CTape BIACTH H MOHUIITABabe H300PHE BOJBE
rpabhaHa, a He Ha TO KaKo Jia IIOIPaBU OHO IITO CE
MOMPaBUTH 1a U Halje 6osba pelierba Hero
IITO Cy TO PAAMIN FBUXOBH IPETXOJHHIIY.
YV 0BOM ciTy4ajy, IOLITO OCTOj! KOHTHHY-
UTET BJIACTH Y PECcopy HPOCBETE, a U Jie-
JIOM je To y pecopy (puHaHCcH]a, TEIKo Ou
ce Moo peliu ia je HOBa BIacT HOBA, Tpe
6w ce MOIIIO yTBPAUTH J1a je TO HOBa-CTapa
BJIACT ¥ Jia c€ He MOHaIla MParMaTHIKu U
de facto u He ja JKeaM HeTo J1a ypau.
3a pasnuky on Kojiera U3 YHHje KOjH
Cy y HEBpEME OpraHM30BalM HEyCHEIIaH
JEIHOIHEBHU INTPAjK YIO30pEa II0YeT-
KOM LIKOJICKe rofuHe, Ham CHHIMKAT a0
je Bnaau m pecopHUM MHMHHCTpUMA KOjH
IpeCTaBIbajy MPUPOIHE COLUjaHEe IHmap-
THepe oBor CHHAMKaTa, I0BOJFHO BpEMEHa
[1a TOKaXy IITa TO HAMEpaBajy 1a y4uHE.
Hasxaunocr, onu cy Bpeme ,,100 nana® no-
TPOLIHJIN yTaMaH U HH je[aH KpyIaH Hpo-
OmeM HuCy pennuid. Yak HH JOHOLICH:E
Crpareruje pa3Boja 00pa3oBama HE MOXKE

Cpbuja MOhM HampaBHTH HEKM HANpENaK y CH-
creMy 00pa3oBamba MIM HAayKe M TEXHOJOIIKOT
pa3Boja, jep Apyre 3eMJbe W3/1Bajajy U BHUILE HETO
JlyIJIO 33 IPOCBETY U BHILIE HETO TPOIYILIO 3a Ha-

Ty PaBHONpPABHOCTH, IPYIUTBEHE H
crpyute jaBHoctu, ILO, MMF-a, na
YaK W JUIUIOMATCKUX M KOH3YJApHUX MPEICTaB-
HMINTaBa y HAaIIOj 3eMJBH.

Hcrexom ,,100 naHa™ OKOHYaH je M COLMjATHU
mup u3Mely coupjajgHuX MapTHepa, a ce
ca MpaBoM I0CTaBJba NuTame: 1llra name?
V3umajyhu y 003up mpeTxoiHa MCKyCTBa,
TEIIKO je OYEKHBATU I'CHEPAIHU IPOTECT
CBUX 3alOCICHHUX Yy MPOCBETH, THM IIpe
LITO Cy HEKH OJf CHHIMKara cajia Je0 Bia-
ctH, kao Hrp. cunaukary u3z CCCC, ox-
HocHO ACHC, a u ¢ 003upoM Ha WCKy-
CTBa TIPOLUIOTOIWIILET IITpPajKa, Kaja
Cy HEpasyMHHM HACTAaBKOM TOT ILITpajka
IITPAjKa4l TOBEACHH Y IO3HLHM]y Ja MM
iate Oyfy yMameHe, a Jja CBe BpeMe Hpo-
BEJICHO y IUTPajKy MOpajy HaJIOKHAIWTH,
LITO He 3Ha4H J]a Ce y IOIIeIHO BpeMe Hehe
aKyMyJupaT cBe Behie He3aJ0BOJBCTBO 3a-
MIOCIIEHNX U JJOBECTH JIO OIIITET IIPOTEeCTa.
VY cBakoM ciyu4ajy, octaje MoryhHocT mpe-
TOBOpA, T1a U JIPYTUX CPEICTaBa CHHANKAI-
He OopOe.
upogh. Xayu 3gpasxo M. Kosau

tenepannu cexpeitap CpiuC
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( Nerucnatmea )

KPOJU CE HOBM 3AKOH O PAAY

~PaAHUUYKM YCTaB" Kpelle cTtedeHa npasa (npeocrasiMM) 3anocseHMMma
(HacraBak ca cTp. 1)

YeKHBamba (IIPEOCTAINX) PagHHUKA H CPIICKUX HPELY3CTHHKA O HO-

BOT 3aKOHa 0 pajy AMjaMETPaHO Cy CYNpPOTHA, ali 300T IpUTHCa-

ka MM®-a u 300r 1ocioBa npey3eTux y NOCTYNKY NpUIPYKUBamba
EYVY, cacBuMm je u3BecHO aa hemo n0OWTH He M3MEHE M JIONyHE CTapor 3ako-
Ha, Beh notmyHo HOB 3akoH o pany. M Tako, 1ok BehuHa pajgHuKa odeKyje u
JKEJTM MIPOMeHe 3aKoHa 0 pajxy Kojuma Ou OMJI0 CMambeHO U3padJbHBamke paj-
HHKa, CBAKOJJHEBHY MOOWHT U HAaCHJbE, HUCKE IUIaTe, HEIOAHOIUbNBA Jlakoha
ocTajama 0e3 pagHOT MECTA... HOCIOAABIH (M MHBECTUTOPH) UMa]y OUCKHBAha
na he ce oBMM 3aKOHOM OJHOCH Y CBETY paja JOIATHO
OepaNM30BaTH U Ha Ta] HAYUH HPHOTMKHTH €BPOIICKO]
mpakcy, jep jeauHo Tako (mo wuma) ouhe moryhe mohu
JI0 jemHOr Opoja HOBHMX pamgHHX MecTta. U mok ce pamHe
IpyIe cacTaBJbCHE Of MpPEACTaBHHKA ITOCIOaBalla, CHH-
IuKata ¥ MHHHCTapcTBa pajga IIOKe OKo Tora Koje he
ce popmynanuje Hahu y HOBOM 3aKoHy, U3BecHO je jaa he
pamHHULM M3TYOUTH HEKaJallllkbe NpUBHIErHje, Oap OHE
xoje je Tpaxxno MM, jep je MM® cBoje Oynyhe mobpe
ycayre Brnagu CpOuje, koja uX, YCIyT pe4eHO OYEeKyje,
,,ka0 03e0a0 cyHIe", yCIOBHIa U3MEHaMa 3aKoHa.

Ty KJbYYHH HPEIO3H, Ha KojuMa je uacuctupao MM
Cy Ja ce HPOAY)KH TEPMHH 3a pajx Ha oapeljeHO Bpe-
Me, Te he, ymecTo nocanamme oapeade na 3amociIeHd Ha
onpeheHo BpeMe MOKe OMTH 3arocieH HajBHIIE JI0 TOIU-
Hy JaHa, Taj poK OMTH HPOAY>KeH Ha TpH roguue. [pyra
Ba)KHA U3MEHA YCJIOBJbEHA OJl CTPAHE CBETCKOI MOHETap-
HOT TIOJIHIIAjIa THYE ce HCIUTalinBamba OTIPEMHHHA Pa/HH-
IIMa KOjH Cy IOCTaJIM BHIIAK ¥ yMECTO Jia MOCIEIEbH I10-
cnozasal] waha 3a 11eo cTax, oH hie paJHuKa y TOM clydajy
HCIUTATHTH CaMO Y CPa3MEpHOM JIENy U 3a BpeMe Koje je POBEO KOJI Bera.

Panna rpyna mperosapa M 10 IpPeUIOrY Jia ce TOAMIIBH oaMop yoymyhe
pacriopelyje npyraduje, ma je MpeaioKeHO Jia MPBU Je0 OAMOpa MOXeE Ja
Tpaje W ABe HeleJbe (a HE Kao JO caj Tpu). Y CBAaKoM Ciydajy, jomr he ce
,,KOIJbaA JIYTO JIOMUTH" OKO CBAKOT CJI0BA Y OBOM, 32 PAIHUKE KJby4HOM, 3aKO-
HY, IIa HE OHU HajynmyheHHju He Mory ca curypHomhy ja Iperu3upajy kana
01 n3MeHe U JoIyHe 0BOr 3akoHa Morie yhu y 3aBpuiny ¢dasy. Mnak, kao Hekn
OpHjEHTALMOHH POK, Y IPAaBITy CE HABOJM [PBA MOJIOBUHA cieelie roguHe.

(NE)TRAZI RUPE U ZAKONU

Hakon mTo excriepTdt JoBpIIE CBOj JIO TIOCHA, O4eKyje CE Ja O HeMy
pacpaBiba U PermyOnHuKy COLMjaTHO-€KOHOMCKHU CaBeT M KJby4HE CHHJMKAI-
He IIeHTpajie. Y CBAKOM CIIydajy, OCNIeKUMO Jia YIPaBO CHHIUKAIIH U HMajy
HajBHILE IpuMen0H Ha W3MEHe H JOIMyHe 3aKkoHa O pany, jep cMmarpajy aa he
HOBH 3aKOH yMarHTH, aKo Bell He elMMUHICATH HeKa PaHHja paJHUYKa [IpaBa 1
na he, yctapy, GUTH IO MEpH 10CII0/1aBalia (OHOCHO HHBECTUTOPA) KOjH CY Ce
U JI0caf MOKa3aid Kao JbYAH KOjH CHCTEMATH4HO KpIIC U ra3e paJHHUYKa MpaBa
1 TIOHAMIajy ce, 6ap KaJ| je MUTarbe CPIICKOT CBETa pajia, Ha HauKH Ha KOjH Ce HU-
KaJia He O MOIVI IIOHAILIATH y CBOjJUM MAaTHYHUM 3eMJbaMa
(M3y3€eTaK Cy a3HjCKM U CIMYHH MPETY3ETHUIM KOjH U KOJI
cBojux Kyha KpIne paJHHYKa IpaBa, a HEPETKO EKCILIoa-
THiy 1 Aeiyy. CHHANKATH Cy JICTOM OROMIIN MPOTYKCHE
poKa 3a paz Ha oapeheHo BpeMe, jep cMaTpajy Aa TH paj-
HMIM CUTypHO Hehe MMaTh HU MyHy IUIaTy Kojy Ou uma-
JIM pajHUIM Ha HeoapeleHo BpeMe, Kao HU perpec, TOILIH
00pOK MM IIPaBo Ha OTIpeMHHHY. OHO IITO Cy TpelcTaB-
HULM CUHAMKATa NPUXBATHIIM, jecTe openda Koja ce Tuue
OTIIPEMHHHA, jep cMaTpajy 1a My TOM jeily Tpeba Harmpa-
j BHUTH Pelia ¥ J]a MPETXOIHU MOCIOAaBIHM Takohe Tpeba 1a
MaPTHLMIIPA]y Y OTIPEMHHHH, KAO M OCIICIEbH.

[lto ce THue mociofaBara, OHM Cy TMO3JPABHIN H3-
MeHe 3aKOHa U CMaTpajy Jia Cy OHE HEONXOJIHE, jep je 1o
BUMa Bakehn 3akoH 0 pamy IHCaH IO OCHOBY MOJelNa,
KaKo TO OHH PEKOILIE, HEKHMX MPOLUINX COLMjaTHUCTHIKHX
BPEMEHa, y KOME Cy TOMUHAHTHH OHMIIM CHHANKATH U3 Be-
JIMKAX JAPYIITBEHHX Hpemy3eha KOjux BHILE, YIIIABHOM
U HEMa, jep Cy HECTalH, Kao YOCTaJOM U T€ KOMIIaHHUje
Y TOKY TpaH3WIHMje M NPHUBATH3ALMjC W Ja OBa IPaBHIA
Tpeba W3MEHUTH, HE HAa HAYMH Ja OAroBapajy BEJIMKHM KoMIaHHjama, Beh
OHOM 00nuKy npeny3eha kKoju je Koi HaC TOMHMHAHTaH — MaJIUM U CPEAHBUM
npenysehnma. Ilpema peunma mocnozaBana, OHM Cy CIIPEMHH Ja Heka paj-
HHMYKa MpaBa MPOIIMpE, MOMYyT OHUX KOja ce TMYy AOIMyHCKUX OOHyca 3a pe-
3ynTare pajga u ydemha y TOOUTH KOMIIaHU]ja, aJlU CY Y CBaKOM CIIy4ajy Ommn
J1a ce mpoLeype MOjeAHOCTaBe U MOCTOjeill POKOBH y CBAKOM CIy4ajy CKpaTe
(IMTame NPUNPABHUYKOT CTaXKa U CIL.).

upogh. Xayu 3gpasxo M. Kosau

HOBM 3AKOH NPOTUB LLUTPAJKA

YBOA Yy BE/IMKO CnpeMatbe jaBHOr ceKTopa

0BOM TpeHyTKy y CpOuju ce cripeMajy HOBH 3aKOH O paiy, 3akoH O

mTpajky (60Jbe pedeHo 3aKOH IIPOTHB MITPaAjKa), CET Of ASCETaK Ipa-

BOCYIHHX 3aKOHa,... @ Kako Hac odeKkyje H pedopMma MEeH3HOHOT CH-
cTeMa, CaCBHM je M3BECHO Ja he ce CHHMKATU U 3all0CiIeHH YCKopo Hahu mpex
OIPOMHHUM IIPUTHCKOM IIPBOT IIPHOPHUTETA — KAKO cadyBaTH U nocrojeha pan-
Ha Mecra. Kako je peamHn cexrop moHako Beh pasopeH u BehmHa 3amocre-
HHX ce Ipecemia Mel)y HesarocieHe, jacHo je 1a he OBH 3aKOHH IIPBEHCTBE-
HO OutH y GyHKIHjU yBohema pea, OJHOCHO IPOKIIAMOBAHE PallOHANI3AIH]e
y jaBHOM cekTopy. Kopenu oBe mojase Cy y HpONLIOTOAMIIEM IITPAjKY, Of-
HOCHO H€TOBOM HACTaBKY, HAKOH PerylIapHOT 3aBpIIeTKA KOjU Cy JalH aHou
COIMjaJTHO OATOBOPHOj BIACTH Jia AUCLHUIUINHYjE jaBHE
MIOCIIEHHKE H J1a UM KPO3 HOB 3aKOH O INTPajKy OrpaHu-
M M OHO MAJIO IIpaBa Koja Cy UMAJIH Y IIPETXOXHOM, aKo
Cy YOIIIIITE IIPaBo Ha IITPajK Hkaa 1 umaid. Iloxcehamo
Jla je MpaBO Ha IITPajK 3alOCIEHUM y TOTOBO CBUM
jAaBHHM H JIPYTHM CIyx0aMa CyCIICHIIOBAHO ofjpendama
0 IITpajKy ca MHHHMYMOM IIpoLece paja, IIpH YeMy Cy
TOTOBO CBHU (CympoTHO KoHBeHIHWjama ILO) mpornare-
HU €CCeHIIUjaJTHAM JIeTTaTHOCTHMA, 11a UM je Kao TaKBHMa
OIy3€eTO IPaBo Jia CBOje HEe3aJ0BOJCTBO HCKaXKy MOTITy-
HOM 00yCTaBOM U IIPEKHUIOM pPaja.

U Tako he jaBHM M JpyrH MOCIEHUIH, KaKO CTBapH
CTOje, YCKOpo JOOHTH HOB 3aKOH O INTpPajKy o koMe he
MOCII0aBall MO MpTaB-J1aJiaH OTIYCTHTHU PaJJHIKA aKo
ce JoKaXKe Ja je ITpajKkoBao Ha He3aKOHUT HaynH. Kako
Cy CBU Hallll INTPAjKOBH y HPETXOAHE ABE NEIEHHje
OwIN Mame-BHILe He3aKOHUTH, TIOIITO je U Tana, Beh ox 1996. romune, Cpbuja
Omia jexHa o1 PETKHX 3eMaba Koja je MMaia 3aKkoH O IITPajKy, I1a Cy Ce CHHAU-
KaTH, TIpY TOM, [I03MBaIX Ha MehyHaponHe KOHBEHIHje Koje je, YCIIYT pedeHo,
Cpbuja paruukoBaia, ay 1 KpIIa, CHHANKATHMA je OCTaJIO Ja Ce Off OTKa3a
OpaHe Io3uBamkEM Ha YHIHEHHUITY 1a je MehyHapoIHO IpaBo CTapHje Off IIoMec-
HOT H J1a je paTH(UKAINjoM KOHBEHIH]ja [IOCTaJ0 CACTaBHHU Jieo goMahe jieruc-
natuBe. Y Cllydajy a ce HOBUM 3aKOHOM O IITPajKy yTBpAE Apyradije HopMe,
jacHo je xako he momahu cynoBH, Koju Cy jOII yBEK IOJ] BEJIMKAM IIPUTHUCKOM aK-
TyeJIHe BJIACTH U allCOIyTHO HepeOpMHCaHH, CYAUTH U IIpecyhuBaty o ToMe 1a
JIM je IITPajKad ITPajKOBAO 10 3aKOHY WM HE H IITa My CIIS/IH.

O

HajaBe 3axoHOmnpeyIarada na he 6HTH cMameH KpyT JENaTHOCTH y KojuMa he
OutH 00aBe3aH MIHUMYM pajia, CACBHM CHTYPHO H Jlajbe OpHHY jaBHE IIOCICHU-
ke, Mel)y ’uMa 1 ripocBeTape, jep ako Beh 1o QrHaHCHjaMa HUCY MODIIH OHTH Off
roce6He IPyIITBEHE BAXKHOCTH, OHH CY TO YBEK KaJia je y MHTarby OrpaHHIaBambe
FBHXOBOT IIPaBa Ha IITPajK. Je[Ha off HOBHHA 3aKOHA O IITPAjKY je ¥ YNHCHALA 1A
ce cBaky IITpajk 10 maHa mpe modeTka Mopa HajaBUTH PerryOmidkoj areHimju 3a
MHpHO pelllaBarbe CIIOpoBa, IITO je ca acrekra CHHANKaTa PUXBATIBUBO, jep Cy
1 JIOCaj, YIPaBO CHHJIMKATH, TIOKyIIaBaaX y3 romMoh momeHyte AreHuuje nohu
JI0 MUPHOT pelllersa CIIopa, aJld MOPaMo ITOJICeTHTH Ha KOjU HAauMH ce IIOHAIIAJI0
MunucTapcTBo npocBeTe 1 MUHHCTapeTBO (DHHAHCH]a Kao MpeCTaBHUIM Ba-
e mpemMa BiiaiHoj ATeHIMjH Y TOKY HOCTISIbEr ITpajKa
1 HEKHX JIPYTHX CIIOPOBa KOjé CMO HaMepaBalld PEIIHTH
y3 nomoh AreHje. ANCOIYTHO HENPUXBATJBHBO U HTHO-
PAHTCKH, I1a CTOTa ¥ HE YyAH IITO je y HeJaBHOM Ipes-
JIOTY HOBE CPIICKe BlIaJie OMO 3aXTeB U 32 YKUIAKkE U OBE
AreHIyje, IITO je CIPEYCHO HHTEPBEHIH]OM IIPEACTaBHU-
ka ILO y CpOwuju.

Kaxo ctBapu croje, pagHmim Bumie Hehe mohwm
mporecropard Ha yiaunu, Hehe Mohum OGnoxuparn
caoOpahajuurie, npyre u ci1., Hehe Mohu onma3uTH Ipex
j HIp. Briamy, jep HOBH 3akoH kao MecTo IITpajka aedu-
==] HHIIE PAIHO MECTO 3aMOCICHOT U HEroBe MOCIOBHE
npocropuje. Jla Ou ocTaBUIM KakBY-TakBy MOryhHOCT
jABHOT WCIIOJbaBamkha HE3aJ0BOJBCTBA, 3aKOHOIpEIara-
YH Cy M3HENH CTaB Ja H He3aJOBOJBHU 3aIIOCICHH MOTY,
aiy kao rpahanHy, a jaBHO IPOTECTYjy U HAa HEKUM JpY-
TMM MECTHMa, aJli [0 IIPaBHIINMa Koje ypehyjy IpyrH 3aKoHH.

Ha oBaj naune Bnama CpOuje HacTaBiba PHIHAHY IIONUTHKY IIpeMa paj-
HUYKAM [paBHMa, a HApOYUTO IpeMa YHHBEP3aJHOM IIpaBy Ha IITPAjK H,
6e3 003upa mTO y IpeuIory 3aKoHa HaBOAM Ja je OBO HAIpeiak y OJHOCY Ha
HEKa/Ialllib1 TIOMyJIapHO 3BaHu ,,JInmiheB 3akoH 0 mTpajKy, AoHeT npe 16 ro-
JIMHA U JaJbe CyCHeH/yje IpaBo 3all0ClIeHHX Ha 00yCTaBy pajia U H3paXKaBambe
HE3a/I0BOJGCTBA Ha Taj HAYMH.

YV cBaxoM citydajy, HapeaHu nepuoy 6uhe HajoosbU Cynija 1a JIM Cy OBEM 3a-
KOHOM TIpaBa pajHuKa yBehaHa, ITOAWTHYTa HAa BUIIM HHBO WJIH CY jOII BHUIIE
yMambeHa.

Novembar 2012.
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Otpremni(ne)

OTPREMNINE ZA VOJVODANSKE PROSVETARE
OPET IZGUBLJENE NEGDE IZMEDU
REPUBLICKOG I POKRAJINSKOG BUDZETA

lada Vojvodine na juce (15. oktobar)
\ / odrzanoj sednici usvojila je rebalans
budzeta Pokrajine, a Vlada Republike
Srbije to je ucinila neSto ranije, 25. septembra,
donosenjem Zakona o izmenama i dopunama Za-
kona o budzetu Republike Srbije za 2012. godinu
(rebalans budzeta). Ovo se dogodilo nedugo na-
kon poslednjeg velikog okruglog stola za kojim
su bili predstavnici svih relevantnih sindikata
iz prosvete i iz svih delova prosvetnog sistema i
predstavnici ministarstava — prosvete, nauke i teh-
noloskog razvoja i finansija i privrede, koji je odr-
zan 28.08.2012. godine i na kome su oba resorna
ministra prihvatila da se u rebalansu nadu sredstva
neophodna za isplatu otpremnina za vojvodanske
prosvetare, da se u Protokolu, uz koeficijente koji
treba za tri godine da se ispeglaju na raniji nivo,
nadu i sredstva za isplate po sudskim troskovima,
tim pre $to ova sredstva nisu planirana ni budze-
tom Pokrajine, a niti budzetom Republike Srbi-
je. Ako dodamo da su, u ovom trenutku, samo u
Vojvodini blokirani racuni 17 skola, od ¢ega su 3
srednje $kole, jasno je da je jedino rebalans ¢arob-
na re¢ koja moze resiti problem sudskih trosko-
va, kao uostalom i ¢arobna re¢ kada su u pitanju
otpremnine vojvodanskih prosvetara. Iako su oba
ministra neposredno posle Velikogospojinskog sa-
stanka u javnost izasli sa izjavama da je problem
otpremnina reSen, jasno je da se sa reci nikad nije
preslo na delo. Sta vise, ili se ministri nisu do-
voljno zalagali na Vladi i u Skupstini da se i ova
sredstva nadu u rebalansu, ili su, narodski re¢eno,
prevarili prosvetnu i drugu javnost.

Upravo radi toga upozoravamo javnost, a u sva-
kom slucaju obrati¢emo se i resornim ministarstvi-
ma da ih podsetimo na ono o ¢emu smo se navodno
dogovorili i §to su oni u javnosti obelodanili — oba-
vezu da se obezbede sredstva za otpremnine novih
vojvodanskih prosvetnih penzionera i sredstva za
troskove po sudskim presudama, koje blokiraju
u Vojvodini 17, a u Srbiji jo§ 2 puta toliko skola.
Kako se radi o sredstvima ne$to manjim od ssa 13
miliona dinara, smatramo da je re¢ o neodgovorno-
sti republicke Vlade, a ne 0 nemoguénosti da se ova
simbolicka cena prebaci $kolama i njihovi racuni
odblokiraju, tim pre $to su sudske sporove vodili
po instrukcijama ljudi iz Ministarstva prosvete, ¢ak
i onda kada su bili iracionalni, pa samim time za
gubitak sporova i ne snose krivicu. Sto se tice po-
krajinske Vlade, ona je u ovom slucaju nemocna,
jer i dosad nije imala izvorna sredstva, nego tran-
sferna, a novi vetrovi koji duvaju iz Nemanjine
ka Banovini toliko su nepovoljni da je i ono malo
prava i obaveza pokrajinske administracije u ovom
trenutku suspendovano ili ¢ak dovedeno u pitanje.

Sto se tide otpremnina, mislili smo da nakon
proslogodisnjih i pretproslogodisnjih borbi oko
toga da zaposleni koji su oti§li u penziju nakon
uspesne 40-godiSnje karijere ipak mogu u za-
konskom roku da oéekuju otpremninu u ionako
preskromnom obimu od tri plate, a ne da neki na
njih ¢ekaju gotovo dve godine, kada je, naravno,
i inflacija u¢inila svoje. O povredenim duSama tih
ljudi ne¢emo ovaj put. Nakon §to se ovaj sindikat
drustveno angazovao i ukljucio velik broj insti-
tucija, ukljucujuci i Republickog ombudsmana
i Republicku poverenicu za ravnopravnost, te
strajkom prisilio Vladu da o ovom razmislja na
odgovoran nacin, otpremnine su sa velikim vre-
menskim zaostatkom ipak isplacene. Ali, ne lezi
vraze! Taman kad smo se ponadali da smo pitanje
otpremnina doveli u redovnu kolotec¢inu, opet smo
suoceni sa tim problemom. Simptomati¢no je da
su to samo prosvetni radnici u Vojvodini.

(Nastavak sa str. 1)

Elem, odredbama novog Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (,,SI. glasnik RS®,
br. 72/09), ¢lanom 157., stav 1., tacka 4., jasno je
i nedvosmisleno regulisana obaveza republickog
budzeta da obezbedi sredstva za isplatu otpremni-
na prosvetnim radnicima u osnovnim i srednjim
Skolama u Vojvodini koji su otisli u penziju ili su
oglaseni tehnoloskim viskovima. U skladu sa tim
Zakonom i Zakonom o utvrdivanju nadleznosti AP
Vojvodine (,,S1. glasnik RS*, br. 99/09) pokrajinska
Skupstina nije planirala sredstva za otpremnine za
2012. godinu, ofekujuéi da ¢e to uciniti Narodna
Skupstina republickim budzetom i da ée sredstva
biti planirana u obimu dovoljnom da i vojvodanski
prosvetari dobiju otpremnine. Nazalost, to se nije
desilo. O ovoj injenici Pokrajina je obavestila i sve
Skole na teritoriji Pokrajine, a funkcija Pokrajin-
skog Sekretarijata svela se na usluge evidentiranja
broja nasih kolega koje su $kolske dnevnike zame-
nili penzionerskim karticama.

I tako, dok su proslogodisnji i pretproslogo-
disnji penzioneri nekako obesteceni rebalansom
budzeta 2011. godine na nacin da su Pokrajini pre-
bacena tzv. transferna sredstva, ovogodisnji pen-
zioneri nisu do¢ekali da udu u zakonom utvrdenu
proceduru. Naime, istine radi, moramo kazati da
je republicki budzet ove godine prebacio odrede-
na sredstva pokrajinskom budzetu za ovu namenu,
ali ne sa ispravne budzetske stavke — otpremnine,
ve¢ opet kao transferna sredstva i obavestio po-
krajinske prosvetne vlasti da su sredstva za isplatu
otpremnina u iznosu od 95,6 miliona dinara pla-
nirana kao transferna sredstva. Na osnovu toga je
u prvom polugodistu ove godine isplaceno 112
otpremnina u osnovnom obrazovanju i 53 otpre-
mnine u srednjem, u ukupnom iznosu od oko 73
miliona dinara. S obzirom da se neSto veéi broj
penzionera pojavljuje krajem Skolske godine ili
krajem kalendarske godine, za ocekivati je bilo da
se broj vojvodanskih prosvetnih penzionera nesto
poveca u drugom polugodistu, a da istovremeno
za njihove otpremnine nema sredstava u vojvo-
danskom budzetu, koji je, ustvari, proto¢ni boj-
ler za sredstva iz republi¢kog budZeta do racuna
skola, sa kojeg se isplacuje kolegama koje odlaze
u zasluzenu penziju ili su (bic¢e) proglaseni tehno-
loskim visSkovima. Prema ocekivanjima statisti-
Cara iz Pokrajinskog Sekretarijata, a i iz podataka
dostupnih Sindikatu, jasno je da ¢e ovih ljudi biti
izmedu 350 i 400 i da su sredstva za 350 otpre-
mnina ssa oko 105 miliona, a za 50-ak tehnoloskih
viskova jo$ dodatnih 20-ak miliona dinara kojih u
ovom trenutku nema ni u jednom budZetu, iako
su resorni ministri u javnosti obecali da problem
otpremnina vojvodanskih prosvetarskih novope-
¢enih penzionera ne postoji.

Stoga ocekujemo da ¢e Vlada sagledati ove
probleme i naéi tehnicku moguénost da za ovu
godinu prenese potrebna sredstva Pokrajinskom
Sekretarijatu i za otpremnine (i tehnoloske visko-
ve) i za troskove po presudama u $kolama, kako
se ne bi desavalo ono $to se deSava, a to je da se sa
Skolskih racuna plene sva sredstva, ukljucujuéi ne
samo budZetska sredstva, ve¢ i sredstva uéenika,
odnosno roditelja, npr. za ekskurzije, kao i druga
sredstva koja se zateknu na racunu. Nadamo se da
¢e republicka Vlada ovaj problem ve¢ u narednom
budzetu resiti na zakonom utvrden nacin i kao si-
stemsko resenje, kako se ruzna prica sa elemen-
tima diskriminacije ne bi ponavljala iz godine u
godinu i stvarala utisak o prosvetnim radnicima
prvog i drugog reda, odnosno o Vladi koja ne po-
Stuje zakon i prema jednima se ponasa na materin-
ski, a drugima na macehinski nacin.

Otvoreno pismo

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
Ministarstvo finansija i privrede

- N/r mr Mladanu Dinkic¢u, ministru
Ministarstvo prosvete, nauke i tehn. razvoja
- N/r prof. dr Zarku Obradovi¢u, ministru

Postovani,

Nakon poslednje runde pregovora, odrzane 28.08. o.g.,
na kojima ste i Vi ucestvovali, nadali smo se da je moguée
posti¢i kakav-takav konsenzus oko pitanja koja su bila na
dnevnom redu. Visok stepen uvazavanja razloga za odbija-
nje predloga Protokola koji ste Vi tada dostavili sindikatima
i razumevanja za naSe zahteve koje smo Vam tada usmeno
izneli, a nakon toga i pismeno dostavili, dao nam je nadu
da je moguce zakljuciti nov Protokol o politici zarada za
narednu budzetsku godinu. Sta vise, bili smo u to sigurni
zbog ¢injenice da ste Vi prihvatili da se resi pitanje otpre-
mnina, koje je i nadalje otvoreno u slu¢aju vojvodanskih
prosvetnih radnika koji odlaze u penziju i otpremnina za
tehnoloske viskove i zbog ¢injenice da ste u neposrednom
obracanju javnosti i svim medijima izjavili da to pitanje kao
problem vise ne postoji. Osim toga, Vase prihvatanje da se
u roku od tri godine ponovo uspostavi raniji nivo izmedu
plate za najjednostavniji i najslozeniji posao u prosveti, kao
iranije postignut konsenzus sa Ministarstvom prosvete oko
¢lana 3. Uredbe koji ureduje dodatke na platu je budio nadu
da ¢e se kompromis naci i da ¢emo u periodu nakon usva-
janja rebalansa budzeta za 2012.g. zakljuciti Protokol, a da
¢e u primerenom periodu Vlada usvojiti novu ili izmeniti
postojecu Uredbu o koeficijentima za obracun i isplatu pla-
ta zaposlenih u javnim sluzbama.

Nazalost, nakon pocéetnog nadanja da ¢e obecano biti
i ispunjeno, dosao je period treZnjenja, koje je naroCito
usledilo nakon usvajanja Zakona o izmenama i dopuna-
ma Zakona o budZetu za 2012. godinu i kada se sredstva
za pomenute obaveze nisu nasla u tom budzetu, ¢ime
su zaposleni u prosveti koji su otisli i koji ¢e do kraja
godine oti¢i u penziju nasli u nezavidnom polozaju da
opet u neodredenom periodu o¢ekuju kad ¢e im i ko ¢e
im isplatiti zakonom utvrdenu otpremninu. I ranije smo
Vas obavestavali da se sredstva za otpremnine nisu nasla
u republickom budzetu, a da je prethodne godine to du-
govanje izmireno na nacin da su pokrajinskom budzetu
transferisana sredstva (nakon rebalansa za 2011.g.) za tu
namenu, kao i o ¢injenici da je Pokrajina iz transfernih
sredstava izmirila ovu obavezu za prvu polovinu ove go-
dine, a da sredstava za penzionere koji taj status steknu
u drugoj polovini godine, para vi§e nema, kao i o ¢inje-
nici da je neophodno problem resiti na zakonom propi-
san nacin i sistemski, a ne ad hoc reSenjima, kao §to je
bilo poslednji put. Iskreno receno, nadali smo se da je to
poslednji put i da viSe ne¢emo morati angazovati Siroku
drustvenu javnost, ukljuujuc¢i i Ombudsmana i Pove-
renicu za za$titu ravnopravnosti. Nazalost, ponovo se
vra¢amo tamo gde smo bili — broj penzionera i viskova
svakodnevno raste, a para niotkud. Da Vasa obecanja ne
bi bila samo obecanja, apelujem na Vas da ovu nepravdu
i evidentnu diskriminaciju ispravite prilikom usvajanja
budzeta za narednu godinu, a razliku do neophodnih
sredstava za isplatu otpremnina u ovoj godini prosledite
pokrajinskom budzetu.

Kako smo Vam dostavili i predlog Uredbe (ranije i
¢lana 3. ove Uredbe, koji se odnosi na dodatke na platu
i koji je usaglasen sa Ministarstvom prosvete) i predlog
Protokola sa, za nas, prihvatljivim tekstom, o¢ekujemo da
u pregovorima i dobroj veri i nadi nastavimo pregovore
od 28. avgusta. Tim pre $to ste nas uverili da ¢e budzet za
narednu godinu biti donet u Zakonom utvrdenom roku.

Beograd, 16.10.2012.god.

prof- Hadzi Zdravko M. Kovac , sr
generalni sekretar SrpS
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( KonekTueHo (Npero)sapatbe )
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NPOTOKOJ1 O MONANTULIM 3APAAA (HE)
NPUXBAT/bUB 3A CBE CUHANKATE!

a K O H
mocinenme
pyHzae mpero-

BOpa ofpkaHe Ha Bemu-
ky locnojuny, jacHo je
na Hu Marep boxuja He
MOXe TIOMOhH HpocBeT-
HHM COLMjaJHUM Tap-
THEpUMa Ja IOCTUTHY
COLMjaIHM TIAKT, OJIHO-
CHO OWJIO KakaB CIOpa-
3yM. Hamme, npemnoxe-
uu IIpoTokon cBu cuH-
JUKATH Cy JHCTOM Of-
0wy, anu je HejacHo Ja Jin OM Ta HEeKO TOTIHcao ako Ou Bianga npuxsaruna
OHE MpeJyIore IPOTOKONIA Koje Cy HaKHAAHO Bramam 1ocTaBuMIM CHHIMKATH, OB3j
MyT CBAaKH CBOj MPEJIOT MOjEANHAYHO, T€ Ja JIK OM Ta MPUXBATIIN ako Ou Bia-
Jla IpUXBaTiia HOBY Tauky 5. [IpoTokona y kojoj ce Brnaga Penybnuke CpoOuje
obasesyje na he noHetr HOBY YpenOy o KoehHIMjeHTHMa 32 00padyH U HUCILIa-
Ty IUIaTa y Kojoj ce obaBesyje na he y poKy o Hape[He TPH T'OIMHE YCIIOCTaBH-
TH paHHju ofHOC u3Mel)y HajHIke u HajBuILe ruiate ox 1:3, mpu yeMy Ou 3aro-
CJICHH Ha HajjeIHOCTABHUjUM TOCIOBUMA (CIIpeMaduia, GU3HMYKU paJHKIK) UMa-
1 Koe(DHUIMjeHT Koju MM 00e30el)yje 3akoHOM 3arapaHTOBaHy MHUHHUMAIHY 3apa-
Iy (peurMo yCIyT Jia je oBakBa MHHHMaJIHA 3apajia 3a oapeheHe kareropuje 3a-
MOCJICHHX y yCTaHOBaMa Ky/IType H JIOKATHUX CaMOyIlIpaBa MHCAOHA MMEHHUIIA).
Cem Tora, Bnana 6u ce obaBesana ja ce KOpuryje U uiaH 3. moMeHyTe Ypel-
Oe 1 1a ce ocHOBHM KoedunmjeHTn u3 Ypenoe ysehajy y Behem nporenTy 3a mo-
CII0Be PyKOBOhema IIKoIaMa, OfeJbeHCKO CTApEIIMHCTBO, Pajl y KOMOMHOBAHIM
oZleJbeBbUMA, Pajl y OfeJbelby PeIOBHE MKome Koja m3Bonu MOIN, HacTaBHHUIMMA,
BACIHTAYMMA H CTPYYHHIM CapaJHUIIIMA 32 CTEUCHA 3Barba, 32 MEHTOPCTBO U Jp.

LIto ce Tnue CpnC-a, a HAPOUUTO jeTHOT O HETOBUX KOJNEKTHBHUX WIAHO-
Ba u ocHuBaua — HCIIPB, 3axteB je monymeH U GOpMyIHCaH y WwiaHy S. Tpef-
nora [Tporokoina koju je caunHmna Biana Penyonmke CpOuje Ha HauMH U 3aXTeB
Jla ce y TOj Tauku Hally cpefcTBa ¥ jacHO JeduHMIILY 00aBe3e 3a MCIUIATOM OT-
npeMHUHA (0Baj MpoOJIeM aKyTaH je yriaBHOM y BojBoauHu nocientse 3 roau-
HE) M UCIUIaTy TPOIIKOBA MO OJUTyKama CYJCKHX Ipecy/a (oBaj mpolinem je npu-
CyTaH y 1IeJI0] 3eMJBH).

Y 0BOM TpeHyTKy MUHHCTapCTBO IPOCBETE HECTyKOCHO aHKETHPa CHHIUKA-
Te 0 ToMe Ja 1 je [IpoTokon MpHUXBaTJBUB YKOIMKO OU ce OBE M3MEHE HaIIlIe y
HEMY, TUM TIpe IITO je Y MelyBpeMeHy JOHET 3aKOoH O U3MeHaMa M JJolyHama 3a-
koHa 0 Oynery 3a 2012.r. (pebananc Oyiiera) KojH je Ha Ipyrauuju Ha4uH aedu-
HHCA0 TOBUIIHMIIE IUIaTa y jaBHUM CiIyx0ama (M MeH3Mja) y OKTOOpY W arpuiLy.
Kaxo Hecimyx0OeHo caznajemo, BehrHa cHIMKara y cTpaxy Ja He Oy/e oriaiieHa
M3/ajHAIMMA, 0710Uja 1a OKJIO IIITa MOTITHIIE YKOJIMKO TO HE TMOTITHIILY U IPE0CTa-
JIM CHH/IVKATH, I1a MaKap y TOMe 1 He OMJIO HHINTA, y IITa CMO CE YBEpPHIIH JIaHe,
MIPHIIMKOM NOTIHCHBamka aHekca CIopasyMa HaKOH IPOILIOTOAHIIEET OecMIc-
JIGHOT JIPyTOr Jiela IpocBeTapckor mrpajka. Jla mu he memornmcuBameM IIpo-
TOKOJIa HEOJTOBOPHH CHHIMKATH JOBECTH y IMHTAHE U HEKe IO3HTUBHE TEKOBH-
HE U3 TOT IOKyMEHTa, IIOITyT 00aBE3HOCTH HCILIaTe jyOUIapHIX Harpaaa v CBETO-
CaBCKe HarpaJie OCTaje Jia ce BUIM, jep KaJ| Iarupa Hema, octaje camo odehame, a
obehamse uecTo Oyie ¥ JIyZIoM paJloBarbe.

3a jenaH oJ] CHHAMKATa CACBUM CHT'YPHO 3HaMo Jia Hehe moTnucaru HuITa, jep
OH y MpaBUJTy HUILITA U HE TIOTIIMCYje, YaK HU OHJIa KaJia I0Ouje CBE ILTO je Tpa-
uo. Jlpyry CHHAMKAT, KOjH je 10 caja MOTIMCHBAO CBE, M3jaBHO je J]a HA OH He
npuxsara [IpoToxon, a Tpehu cHHIMKAT je OIaBHO HepeHpe3eHTaTUBAH, M TO
HHKaJl MUHHUCTAp HHUje IOTBPHO, T1a je TAKO KE-HTa CIiaa Ha je[JHO CIIOBO 32 Koje
HHje CUTYPHO Kako Jja ce MOHamIa Kaj ocTaHe y MambuHU. 1110 ce THue mormic-
HIHKa OBUX PEJIOBa, 3a mera je [Ipotokon NpuxBatibuB, y3, HAPABHO, YCIOB Jia Ce
JIOMyHH oipendaMa O OTHpeMHHHaMa (TIPU OJUIACKY y TEH3Hjy) M OTIIPEeMHHHA-
Ma 32 TEXHOJIOLIKE BUILIKOBE, Kao U oxpeadama aa he Binana npeyseru Ha cebe uc-
IUIaTy TPOLIKOBA O TPABOCHAKHUM CYyJICKHM IIpecyfaMa U OIOIOKHpPATH pady-
He IIKOJIA, Te 00aBe3aTH ce Ja y JOTOBOPEHOM POKy oxHoce m3Mely mmara Bpa-
TH Ha HUBO 1:3 y OCHOBHHM U CPEIE-HM IIKOJIaMa, OTHOCHO 1:5 Kafa je ped o 3a-
MOCJICHIMA Y YHHBEP3UTETCKOM 00pa3oBamy. OcTalie Kojlere 1 OBOM IIPIIUKOM
nonceham na je obaBe3a u jmomahu 3amarak mperosa-

j€, y CBaKoM cIty4ajy, HajooJb1 cyauja.

VYocranowm, y HactaBky Tekcta aat Bawm je IIpemnor [Ipotokona, ma camu mpo-
LEHUTE J1a 1Y je MIPUXBATJBUB Y Jely, y LEIMHU WIH je TIOTHYHO HelPUXBAaTJbHB
6ap 1o IperoBapavrMa 13 Jefla CHHIUKATa KOjU Cy Ta U IIPe Celamba 3a 3eJIeHH CTO
OIIOWIIM 1 Ha Taj HAYKH JIOBEIH Y TUTAE IO MPHHAICKHOCTU KOjU HUje ypeheH
BakehuM 3aKOHHMA M KOjH yTeMeJberhe HMa yrpaBo y IIpoTokory ( BHaH Tauke
1,2,5,6,7.u8.)

Bnana PermyOnuke CpOuje M NPEACTaBHUIM PETPE3CHTATUBHUX CHHIMKATa
IIPOCBETE, Y LIJbY MO0OJBIIAKbA MATEPHjATHOT TI0JI0Kaja 3aIIOCIICHUX Y IPOCBe-
TH, JaHA 2012. ronune y Beorpany, 3akibydyjy

ONPOTOKO.J

1. Bnaga Peny6nuxe CpOuje he penoBHO M3BpIIaBaTi cBe 00aBe3e mpema 3a-
MOC/ICHNMA Y [IPOCBETH U TapaHTyje UCIUIATy IUIaTa 3aloCICHUMa Y TIPOCBETH 3a
2012. u 2013. roguny.

2. Bnana Penryonmuke CpOuje ce o6aBesyje 1a ce Opoj 3arocaeHnX y IpOCBETH
nehe cmamuBary y 2012. u 2013. ronuHu.

3. IToBehame mara 3anocnenumMa y npocseti y 2012. rofuHH, O4YEB O OKTO-
Gapcke mmare, Ouhe y m3HOCY 011 2%.

4. Bnana Penryormike CpOuje 06e36enuhe nosehame miare y 2013. roquuu 3a-
MOCJICHNMA y TIPOCBETH, OYEB Off arpriicke mate 3a 2%, a o OKTobapcke Iuia-
Te y 2013. romuHy, y ckiaay ca (pUCKaIHUM MPABUIIOM Ae(UHUCAHUM Y 3aKOHY
0 OYIIETCKOM CHUCTEMY.

5. pencrapuuim Biane PenyOnuke CpOuje u penpe3eHTaTHBHU CHHIUKATH
HactaBuhe paa Ha u3MeHaMa Ypende o KoeHIMjeHTHMa 32 00pavyyH M UCIUIaTy
IUIaTa 3aMoCieHNX Y jaBHUM CIIyxk0ama.

Bnana Perryonmuke CpOuje he y poky ox Tpu HapezHe romuHe, moyes on 2013.
TOJIMHE PAJUTH Ha yCKiIaljuBamy KoeduIMjeHara, Tako Ja OJHOC HajMame W
HajBelie I1aTe y OCHOBHNM M CPEAEGHM IIKOJIaMa M yYCHHYKHM U CTYACHTCKAM
nomoBuMa Oyzie 1 : 3, a'y Bucokom oOpasoBamy 1 : 5. [locreneHa peanuzanuja Ha-
BezeHor he ornouern moyerkoM 2014.roguue.

6. Brmaga Pemybnuke CpOuje o6ez0equhe wucmnary jyOmnapHuUX Harpa-
Jla 3aI0C/ICHNMAa y MPOCBETH, U3 OylieTa jeIMHHIA JIOKATHUX CaMOylpaBa Ha
Teputopuju Pemyonuke CpOuje, y ckiiamy ca onpendama 3akoHa 0 OCHOBaMa CH-
crema 00pa3oBama M BACIHUTAA. JEAMHHUIE JOKAIHE CaMOyIpaBe cy y obaBe-
31 12 nHQOpMAIMjy O KCIUIaTaMa jyOUIapHUX Harpaja 3aroclieHIMa y pOoCBe-
TH JIOCTaBJbajy MUHHCTapCTBY (MHAHCHja U TpuBpeae. Peamnzanujy oBe Tau-
ke KoHTponucahe MuHHCTapCTBO (D)MHAHCHja W TIPUBpEIE, Ha Taj HAYMH ILUTO
he Ha npemtor MuHHCTApCTBa MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJOLIKOT Pa3Boja, MPH-
BpPEMEHO 00YCTaBUTH MPEHOC TPaHCHEPHHX CpPEACTaBa OMHOCHO Mpumanajyher
JIeJTa rope3a Ha 3apajie jeJMHULI JIOKAITHE CaMOyYIIpaBe y H3HOCY HencIuTaheHux
jyOumapHuX Harpaza 3arocyIeHIMa Y OCHOBHIM U CPEELHM LIKOJIaMa.

7. 3a cBe 3anociene y npoceetH, Biana Peryonuke Cpouje he 06e36emutu nc-
IUIaTy jeAHOKPATHE HOBOIOMIIELE, OJHOCHO CBETOCABCKE HATPAE y M3HOCY O
4000 nuHapa HETO, KyMYJIPAHO KO3 JeleMOapcKy 3apaty y OpyTo U3HOCY, Koja
he ce ucrarutu y janyapy 2013. roguse.

8. Jlyr 3a oTmpeMHMHE 3a NEH3Hjy 3alociieHnMa ca Teputopuje BojBomuue
o6e30equhe ce no kpaja geuemoOpa 2012.roaune.

3A BIIALY 3A CUHAMKATE OBPA3OBAILA
Mp Muahan J{uxkuh, CPBUJE
MUHHKCTap (pUHAHCH]A U TIPH- Bpanucnas I1agnosuh,
Bpeie npenceanuk COC

mpod. ap XKapko O6panosuh,
MHHKCTAp MPOCBETE, HAYKE
TEXHOJIOIIKOT pa3Boja

gp Tomucnas Kusanoguh,
npexacennuk ['CITPC ,,HezaBucHoct

Hpaian Maiaujesuh,

npencennuk YCIIPC

Cnobogan bpajrosuh,
npenceanuk CpnC

upogh gp I'opgana bojrosuh,
npenceannna CBOC

pada 1a HOCTUTHY KOMIIPOMHC U OAPKUB CIIOPa3yM, a
HE J]a JIMLIUTHPAjy KO TPaXKU BHUILEC U OHJA Kaja 3Hajy
Ia je 1o ,,kBaaparypa kpyra“. IlIto ce ompaBraHoCTH
THYE, MOX/Ia HHj€ 3TOper MOJCETHTH 1 Cy PEIPe3eH-
TaTUBHU CHH/MKAaTH 3[paBCTBa mpuxsarwin IIpoto-
KO U Tpe pebananca U 6e3 OBUX JOMYHCKHX OIPe.-
Ou 1 rapanimja na he oHe OUTH HCTTyHEHE. YOCTalIoM,
Burana Huje cactaBiiIa HU CTO JiaHa, na Ou GO0 MoT-
MYHO HEMPUMEPEHO YHAIPE] ONTYKUBATH Jia 00ehaHo
Hehe ¥ MCTTYHUTH. 32 OHE KOjH Y TO CYMEbajy, apTyMEHT
je pebanaHc oBorofuimer Oylera, a 3a OHE KOjU ce
Hanajy na je CnopasyMm Moryh, npuimka je pebananc
Oyuera 3a 2013. roquHy. Yocrasom, Bajb/a je BaXHHjE
J1a JIY je YOBEK Y IpaBy, Hero jia Jiu je y Behunu. Bpeme

Last News:

MPOTOKOJ HOTIHMCAJIM IPEAINIKOJIIHA, BACOKOIIKOJIIUA U 3PABCTBO

IlpencraBHAIM CHHAMKATa TPEIIIKOJICKUX YCTaHOBA IOTIHCANHN Cy y merak 23. HoemOpa ITpo-
TOKOI KOju npesiBul)a 1a Biama o kpaja oBe roquHe ycBoju YpenOy, kojom he ce 06e30equTn a cBI
3aII0CIEHH Yy OPENIKOICKAM ycTaHoBama CpOuje ca HCTOM CTPYyYHOM CIIPEMOM HMajy UCTY ILIaTy.

TornucuBame IIpoTokona cy HajaBuan U npeactaBHUIM CHHIMKATa BUCOKOT 0Opa3oBama Cpbouje
(CBOC), a panuje cimgan [Ipotoxoin cy napadupaii CHHANKATA PAJHNKA y 30PABCTBY.

HenornucuBamem IIpoTokona yrpoxkeHe jyOuiaapHe Harpaje, OTIPEMHHHE 3a BOjBohaHCKe Mpo-
CBETHE IEH3HOHEpe, CBETOCABCKAa HArpaja 3a CBe, MPOLEeC JIHHEapHe MHAEKcalyje KoehuiujeHara
Kako OW ce miare Bparuie y ogHoc mpe 3amp3aBama 2008 (1:3 ogHocHO 1:5), momrto cy nperoBapa-
41 M3IIIesia 3a00paBHIIH J1a je TIperoBaparme BEMITHHA MOTYHer, a He ,,CIIHCAK JISIHX jKeJba“™ OJHOCHO
YCIOBIJbaBame HeMOTryhnM 3aXTeBHUMa, KOje Apyra CTpaHa HU Aa xohe He MOXe [a PelIH.

Novembar 2012.
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NEZAKONITOSTI U BRISANJU ZAPOSLENOG
SA LISTE ZA PREUZIMANJE

Pise: Tomislav Drvar*

Ovom Sindikatu obratilo se viSe njegovih
¢lanova koji su se nasli na Listi za preuzima-
nje i koji su ,,odlukom* nacelnika Skolske
uprave brisani sa Liste. Stoga ukazujemo da je
pravo na preuzimanje zaposlenih koji su ostali
nerasporedeni ili imaju status zaposlenog sa
nepunim radnim vremenom regulisano ¢la-
nom 131. Zakona o osnovama sisteme obrazo-
vanja i vaspitanja. Odredbama ¢lanova 33-35.
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene
u osnovnim i srednjim Skolama i domovima :
ucenika uredeni su kriterijumi i nadleZni organi za sprovodenje postupka utvr-
divanja ,,visSkova“. Clanom 62, st.3. tac.17. Zakona propisano je da direktor
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih.

Medutim, u prakti¢noj primeni ovih odredaba dolazi do vrlo ozbiljne povre-
de prava ovih zaposlenih koja se ogleda u tome §to su pojedine Skolske uprave
dale sebi pravo da menjaju spiskove zaposlenih koje im dostave $kole nakon
sprovedenog postupka, odnosno, briSu sa njih zaposlene koji su prihvatili rad
u drugim $kolama na odredeno vreme (najcesce se radi o zameni odsutnog
radnika) ili privremeno obavljanje drugih poslova za koje nisu stru¢ni.

Skolska uprava ni jednim propisom nije ovlaséena da odlucuje o pravima
zaposlenih, a u ovim slu¢ajevima se upravo radi o tome. O ovim stvarima je is-
klju¢ivo nadlezan da odlucuje direktor Skole koji je duzan da o promeni u statusu
zaposlenih donese odluku i 0 njoj obavesti SU radi korigovanja Liste zaposlenih
koji ostvaruju pravo na preuzimanje. Na nivou SU se samo utvrduje Lista na
osnovu prijava ustanova (¢l. 131. st.2. Zakona) Sto znaci da sama SU ne moze
zaposlenog ni uneti, niti brisati sa Liste. U sluaju nepravilnosti, SU moze da
ukaze direktoru ustanove na njih i da trazi njihovo reSavanje. Sada se deSavaju
situacije da Skola zaposlenog unese u svoj spisak nakon sprovedenog postupka,
§to znaci da je reSenje direktora o tome postalo konacno, a da SU tog zaposlenog
brise sa spiska jer je zasnovao radni odnos na odredeno vreme u drugoj ustanovi.
Ovakvim postupkom su viSestruko povredena prava zaposlenog.

Kao prvo, po pravilu, o tome da su brisani sa spiska, nisu ni na koji nacin
informisani. To ¢e saznati tek kada budu videli da negde postoji potreba za za-

posljavanjem radnika na poslovima za koje ispunjavaju uslove pa budu trazili
da se primeni postupak preuzimanja (to se deSava najcesce kada skola raspise
konkurs, iako za to ne postoje uslovi jer ima zaposlenih koji ispunjavaju uslove
za preuzimanje), pa tada saznaju da nisu na spisku za preuzimanje. Ovim za-
poslenima je nenadlezni organ, to jest SU, oduzela pravo na zastitu svog po-
vredenog prava jer se o ovome ne donosi nikakva odluka, niti se zaposleni o
njoj obavestava. U situaciji kada je nezakonito raspisan konkurs za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vreme, zaposleni koji je oStecen jer nije na Li-
sti, upada u problem koga da tuzi radi zastite svog prava? Skola je donela
konacno reSenje i stavila ga na spisak pa u njenom postupku nema propusta, u
SU zaposleni nije u radnom odnosu pa je pitanje da li moze da tuzi SU zbog
nezakonitog postupka? Verovatno moze, ali je to na dugom Stapu.

Kao drugo, zaposleni koji je u radnom odnosu ne neodredeno vreme, a ostao
je nerasporeden ili sa nepunim radnim vremenom, ne moze biti brisan sa Liste
kada prihvati rad na odredeno vreme u drugoj ustanovi ili privremeno prihvati
poslove za koje nije strucan. Odredbom ¢lana 131. Zakona §titi se pravo zapo-
slenoga na neodredeno vreme koji je ostao nerasporeden ili sa nepunim radnim
vremenom da zasnuje radni odnos ne neodredeno vreme u drugoj ustanovi u
trajanju koje je imao pre nego $to je postao ,,visak“. Znaci, takav zaposleni se
prioritetno zaposljava, ima prednost u zaposljavanju u odnosu na ostala neza-
poslena lica koja nisu bila u radnom odnosu u ustanovama obrazovanja. ,,Kva-
litet* zasnovanog radnog odnosa preuzimanjem mora biti identican onome
kojeg je zaposleni imao kada je postao ,,visak*, kako u pogledu trajanja, tako
i u pogledu rada na neodredeno vreme. Prema tome, zaposleni koji zasnuje
radni odnos kao ,,vi$ak* na odredeno vreme ili privremeno obavlja poslove za
koje nije strucan, nije doveden na isti nivo prava koje je imao i ne moze biti iz
ovog razloga brisan sa Liste. Zasto? Zato $to se u meduvremenu moze pojaviti
konkurs za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme na poslovima za
koje ispunjava uslove i on nece biti preuzet jer nije na Listi za preuzimanje, a
po konkursu moze biti primljen neko drugi. On ¢ée ostati da radi na odredeno
vreme, a nezaposleni koji ne radi u ustanovi obrazovanja ¢e zasnovati radni
odnos na neodredeno vreme.

Nazalost, ovo se Cesto koristi da bi se izbeglo preuzimanje i zasnovao radni
odnos sa nezaposlenim licem koji je po volji onih koji o tome odlucuju.

*pravni savetnik NSPRV

NI ,,J” OD JAVNOG SEKTORA

Pise: Vladimir Milutinovié¢*

Kod nas u obrazovanju radi
oko 1,97 odsto od ukupne po-
pulacije, dok je evropski prosek
3,46 procenata. I u zdravstvu je
zaposleno manje od dva odsto
stanovniStva, dok je evropski
prosek (sa socijalnom zastitom)
4,74 odsto.

U Srbiji se o javnom sektoru
obi¢no govori da je prevelik,
da u njemu ima mnogo ljudi
koji ne rade nista i da bi trebalo
otpustiti hiljade radnika kako
bi se sve dovelo do evropskih
standarda. Pri tome se uzima kao argument veliki
procenat zaposlenih u ovom sektoru u odnosu na
ukupan broj zaposlenih. Ali, ovaj nain merenja
javnog sektora nije jedini moguci. Javni sektor —
bolnice, $kole i drzavna uprava — ne pruzaju svoje
usluge samo zaposlenima, ve¢ i mladima, nezapo-
slenima i penzionerima.

Kada se broj zaposlenih u nasem javnom sektoru
uporedi sa ukupnom populacijom dobija se sasvim
drugacija slika od one koja postoji u velikom delu
javnosti. Na primer, kod nas u obrazovanju radi
oko 140.500 ljudi, $to je 1,97 odsto od ukupne
populacije, dok je evropski prosek 3,46 odsto. A
procenat u Svajcarskoj je 5,18 odsto. To znaci da
prema evropskim standardima mi imamo manjak
zaposlenih u obrazovanju u odnosu na optimalne
potrebe drustva. Sli¢no je i u drugim oblastima.
Zaposlenih u zdravstvu takode ima oko 140.000
$to opet Cini neSto manje od dva odsto ukupne po-
pulacije, dok je evropski prosek, ako se zdravstvu

pridodaju i zaposleni u socijal-
noj zastiti, 4,74 odsto. Ni nasa
ukupna javna potroS$nja nije
srazmerno velika: u Srbiji je
to oko 45 odsto BDP-a, dok je
evropski prosek 48,5 odsto.

Nas javni sektor, dakle, nije
uopste velik. On se samo Cini
velik zbog toga S$to imamo
malo zaposlenih. Navodno
veliki javni sektor obi¢no se
tumaci kao posledica socijali-
stickog nasleda, pa se postavlja
pitanje da li je socijalizam ume-
$ao prste i u pojavu velike ne-
zaposlenosti. Velika nezaposle-
nost izgleda najvise ima veze sa osobom ,,A”, koju
bismo mogli opisati kao biznismena koji je kupio
drustveno preduzece, vremenom otpustio veliki
deo radnika ili sve radnike i sada rasprodaje zemlji-
Ste na kome je fabrika bila. Ova osoba ,,A” se nije
pojavila u vreme socijalizma, pa bi se bolje mogla
oznaciti slovom T(ajkun),koji predstavlja fenomen
koji se pojavio u tranziciji. I to u tranziciji koja je
bila takva kakva je bila zbog neoliberalizma, spe-
cificne ideologije tranzicije, istog onog neolibera-
lizma koji zahteva bolne rezove u javnom sektoru,
a od koga, prema vecini nasih ekonomista,nema ni
,,n’kod nas. Dakle, veli¢ina javnog sektora kod nas
nije neki zaostatak socijalizma, u kome je sve bilo
javno, jer je sada taj javni sektor skroman, a skro-
man je zahvaljujuéi tranziciji tokom koje smo u
negativnom smislu presisali evropske zemlje i sada
imamo manji javni sektor od njihovog.

Neko moze da kaze da je to zato $to su to boga-
tije zemlje, pa mogu sebi da priuste vise profesora

i lekara, dok mi to ne mozemo. Medutim, ovde je
prvenstveno bilo reci o tome koliki javni sektor je
potreban, a ne da li mi imamo dovoljno para za
njega. Inace, isti ekonomisti koji zahtevaju da se
prave rezovi u javnom sektoru, ,,sektor” korupci-
je, naduvanih javnih nabavki i monopola obi¢no
ostavljaju netaknutim,bilo pod izgovorom da su
sredstva koja se tu mogu ustedeti beznacajna, bilo
pod implicitnom sugestijom da je korupcija neisko-
renjiva. Tu bi se mogla predloziti sasvim suprotna
politika. Ma kako da bi ustede u ovim oblastima
mogle biti male, a po svoj prilici one to nisu, treba-
lo bi ipak probati sa ovim ,,simbolickim” merama,
jer bi sredivanje javne sfere u ovom smislu posred-
no pomoglo sredivanju stanja i poboljsanjima i u
drugim oblastima.

Problem s naSim javnim sektorom nije u tome
Sto je prevelik nego u tome §to je u poslovicno
loSem stanju. Iako su sredstva za njegovo pobolj-
Sanje sada limitirana, potrebno je da se ovo stanje
popravlja, a to se sigurno ne¢e popraviti bolnim
rezovima. Ako bismo otpustili 200.000 ljudi u jav-
nom sektoru i prakticno ga prepolovili, ne bismo
postigli bilo kakve ustede, ve¢ bi samo nivo javnih
usluga spustili na nivo najnerazvijenijih zemalja u
svetu, udaljivsi se daleko od standarda EU. Pobolj-
Sanje nece doci ako sa ,,realnog” sektora skinemo
nepotrebni javni sektor, kako u skladu sa ko zna
kojom 19-vekovnom ekonomskom teorijom go-
vore danasnji neoliberali, nego kada shvatimo da
su javni i privatni sektor meduzavisni i da kvalitet
jednog povlaci kvalitet drugog. 5

Ako u to ne verujete, pitajte, na primer, Svaj-
carce.

*urednik sajta filozofijainfo.com
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OBEJIEXXEHO 200 roAMHA CPINCKE YYUTE/bCKE
WKOJIE Y CEHTAHAPEIN

onune 1812. Ypowr Hecrtoposuh, ¢u-

no30¢) ¥ TPaBHHK, OCHOBAO je Yy

Cenranapeju Ilpenmapanamnjy - Cprcky
YUHUTEJbCKY ILIKOJY YMjU j€ 3BaHWYaH Ha3UB OHO
KpaspeBcku mefarorijyMm Hapoza HIHPCKOT. Yo
Hecroposuh,pohen y Byaumy 1810. l'oauue, nme-
HOBAH je 3a BPXOBHOI' HHCIIEKTOpa CBHUX IIPaBO-
CJIaBHUX IIKona y XabcOypIKoj MOHApXHUjH U JI0-
0HO je 3a1aTak Aa U3BPIIU BUXOBY pedopmy. [To-
CJIe MHCIIEKIMjCKOT ITyToBama aenemopa 1810. ro-
JMHE ToHeo je u3Bemrraj uapy Opaunuy IIpBom y
KojeM je m3Mehy ocTamor 3aTpakHo OTBapame
CpIICKE M PyMyHCKe yuuTesbcke mikone. Cpricka
yuuTesbCKa MIKoJa oTBOpeHa je y CeHTaHapeju,
a pyMyHcka y Apany. Pan cprncke Ilpenapanauje
y Cenranzpeju 1815. romune npoxyxeH je 3a ase
rofuHe, a 1816. roguHe mKoIa je mpeMenITeHa y
Combop, Tako ja ComOopcKa yunTesbcKa IIKojIa HacTaBiba Tpajguimje Cprcke
yuutesbeke mkone y CeHTanapeju.

Caevanu rporpam obenexasama 200 roquiusuie [Ipenapanauje, opraHuzo-
BaH je y camoj 3rpaau [Ipenapanauje, koja je Ty moderna ca pagoM, a y capairbu
Cpuckor nnctutyta, Enapxuje 6ymumcke, Ienaromkor daxynrera y Combo-
Py, CpIickor neaaronikor neHTpa y Maljapckoj 1 CpICKHX MambHHCKUX CaMOy-
npasa y byxummernty. TiuM moBooM, /1Ba Beka HAKOH OCHMBama 1pse Cpricke
YUUTEIbCKE IIKOJIE, moTnpencentuk Biage AIl BojBomuHe M MOKpajuHCKH
ceKpeTap 3a KyATypy H jaBHO uH(Oopmucame Cnasuia [pyjuh roopuo je
Ha JaHaIloj cBedaHocTH. Y mMme Bmame AIl BojBoguHe M NOKpajHHCKOT
ceKpeTapujara 3a KyITypy H jaBHO HH(OPMUCARE XKEeIHUM J1a Bac MO3APAaBUM U
YeCTUTaM Ha BeOMa 3HauajHOM jyouuiejy. Xonajyhu no KainapMu CEHTaHAPEjCKUX

ymina nopcerie cy me Ha Cpemcke Kapos-
ue, koju cy Herge 400 kuiaomerapa omasrme. Cee
TO 3ajelHO M€ je IOACETIUIO Ha HAlIC CYHApOIHH-
Ke, KOjH Cy CBOjUM PajioM, 3HameM, ymeheM ocra-
BWJIM OBaj I€YaT, Ha KOjU CaM jako MOHOCaH. ,,/IBa
BEeKa IOCTOjama je jako JIel jyOuiej, a 4ecto ce
TakBUM O0O0eJexaBajy TONHINbULE OHTAKa WIIH
CTapux 37ama, alli JaHac 00eneKaBaMo JBa BeKa
CPIICKOT TIPOCBETHUTEIBTCBA, KA0 PEKOM JbYIN KOjH
Cy jeiHH ApyruMa IPEHOCHIN 3Hame U ymehe™ pe-
kao je Cmauma Ipyjuh. ,Jeman yman 4dosek, Ka-
KaB je 6uo Ypour Hecroposuh,cumboniuku pede-
HO TIpefi COOOM je MMao OTBOPEHY KELHTY Y KOjOj

je CBaKo MMe CTBapajio HCTOPH)Y, Koja ce MaMTH H
| npeHocu. 300r THX JbYIH OBaj jyOuiiej je OutaH u
Bpenad cehama, 0 kojuma hemo omner nmpuyary 3a
YeTHPHU ToAnHe Kajga Yuuresbeka mkoia y Combo-
py Oyne obenexanana cBojux 200 roquHa MocTojama, HOCTojama JbYAHU, HAyKe U
npoceehema“, pexao je [pyjuh.

Enuckon Oymumcku Jlykujan je y cBom oOpahamy MCTakao M MOACETHO
Jla je Ha OBOM MecTy 3acalieHo M OBJie je M3HHKIIO 3PHO IIPOCBETUTEIHCTBA,
koje he ce rogMHaMa IOTOM IIMPUTH Ha CcBe Apyre crpaHe Esporme. ITpo-
rpaM ce cacTojao O CTPYYHOr OKPYIIIOT CTONIa M CBedaHe akagemuje. bece-
Jla Ha akaJeMuju moceelieHa je ocHuBamy npBe CpIICKE YYHTEIhCKE IIKOJIE
U JPYIITBEHO] YIO3M CPIICKOT HAPOAHOT y4HTE/ha. Y OKBHPY OKPYIVIOT CTO-
J1a IpoMoBHcaHa je kibura Mmana Crenanosuha ,,Bacummje Koaunh: Bece-
na o 1006poBoJpHUM IpHiIo3uMa“. Ha cBedanoj MaHu(ecTaluji roBOpHo je 1
rpagonadenank Cenranapeje epenry THIl, AUPEKTOP CPIICKOT MO30PHINTA Y
Mabhapckoj Munan Pyc, xao u 6pojHn Apyru rocTH.

CPINC YCKOPO HAJBPOJHMUIU CUHAMUKAT Y CPBUIN

Y BojsoauHn n beorpaay 10 je ogaBHO

CHH/IMKAJTHO] JABHOCTH 4€CTO IIyTa CE BOAE PA3TOBOPH O TOME KOjH

je curnukar Behu, a uecto u Oynyhu wiaHOBH OPOJHOCT IPaHCKOT

CUHJIMKATa W/WIK LIEHTpase, y3uMajy Kao ojtyuyjyhy npunnkom
[OTIHCHBAKba PUCTYIHAUIE HEKOT CHHIMKATa. Mako je 3a ayropa oBOr Tek-
CTa MHOTO BaXKHHje IITa TO CHHIMKAT Pajy 3a 4iaHa(oBe) M Jpyre 3aro-
cJIeHe, jacHO je na BehuHa BOJM J1a ce cakpHje ,, [0 KHIIOOpaH™ OHOT KO
je HajBehn, nako cy my0oOKo CBeCHH Ja UM TO M Hehe NoHeTH 00JbY 3aIlTH-
Ty pajHO-IIPAaBHUX U MaTepHjaIHO-COLMjaIHUX Npasa. [lomyausaM, y oBoM
Clly4ajy CHHAMKANHH, UMa e(eKarT Kao W NMapTHjCKH IOMyJIH3aM Kala ce
JaBHOCT Y€CTO O/UTydyje 3a OHO IITO O BoJesa 1a dyje, a He 3a OHO LITO je
u uctuHa, Moryhe u peanso. Unak, Ha xyxe crase, KaJa MacKe MajHy BHIN
ce KO je Ha IPaBH HauMH LITHTHO HHTEPEC CTPYKE M CBOJUX YIAHOBA, a KO je
,,[IPOCHIIA0" CHHIMKAIHY JI€Marorujy.

CeTuMO ce caMo TpUYe OKO MPOILIOTOJUIILET IITPajKa, KOjU je Y MPBOj
(a3u KoHEeOo MO3UTUBAH PE3YTAT U YCIOBHO O/Ia3aK MUHUCTapKe puHaHCH]a
ca cBor Mecta. Haxanocr, nmojeanHiy u3 peaa CHHAMKATa, HA CHHIMKAIHO]
CIICHM O]l MHJba 3BAHOT ,,3a0yHBHBAYN", YCIIEIHN CYy JIa M0JbYJbajy NMOBEPEHE
JEAHOT Jena MPOCBETHE jaBHOCTU Ja je moryhe moctuhu Hewro BHIE Of
OHOra mTo je Beh CTaBJbeHO HA MAIMpP U HACTABHJIN Cy OCCMHCIICHH ITPajK
KOjH je MPEHOJIOBHO Ipe Tora yTBpl)eHy MOBHUIINILY U JOBEO 10, IO IPBHU MYT,
HencrurahnBama 3apaja 3aloCICHUM Y IITPajKy, y3, HApaBHO, 00aBe3y HaIo-
KHaJie IpomyITeHor rpaausa. Cem Tora, motnucat je CriopasyM, Koju je 1mo-
HUIITHO HpeTXoaHu [IPOTOKOI U KOjH je aHEeKCHPaH [AMPOM Ha KOME HUIITA
HUje HU OMJIO M KOjH je Mo Meaujcka ImpoMonyja nornucHuka. Haxanocrt, y
CBEMy TOME Cy/IeJIOBao je jeaaH aeo u Haurer CHHANKATA, Kao U jeIaH Jeo 3a-
MOCJICHHUX y HPOCBETH KOjU HUCY HU Y jeAHOM CHHAMKATY. Pazouaperme Koje

je ycneauio I0Belo je 10 Tora Ja je rmodeia OexaHuja u3 peaa 3abymuBaua
y Apyre cuHAukare. JemaH ox ocHuBauya Tor cuHaukata — CIIPB je HakoH
BUIIEMECCYHUX IPEroBOpa OUIYYHO Ja ce NMpuapyxku CHHIUKATY pagHH-
ka y npocBetu CpOuje 1 0 TOME ca HallUM CHHAMKAToM notnucao Cropa-
3ym, 03.07. oBe romune. Y mehyBpemeny cy YHujy (10 caja cTe CaCBUM H3-
BECHO Jenn(ppoBai Ha KOra C€ CHHOHHM ,,3a0yUBaYH’ OTHOCH) Cy HAITy-
crunn 1 Popym Georpaackux rumuasuja 1 Qopym GEOrpaicKuX CPEeAUX
CTPYYHHX IIIKOJIA, TE j€ TAKO Taj CHHJIMKAT, KOju je, 6aBehn ce moImymusMoM, y
jeIHOM MOMEHTY JO0KHBEO IpaBu OyM MPHJINBA WIAHCTBA, HAKOH BHILE [IOT-
IIyHO OECMHCIICHUX U aHTHCHUHIMKAIHHX II0Te3a JOXKUBE [a WIAHOBH Ma-
COBHO HallylITajy Taj cuHAMKaT. Tako cy ra, Kao NpaBUIIO, HAIyCTHIIN IOTO-
BO CBHM OCHHBa4H - IpBU Mely muma je 6uo Gopym Georpaackiux OCHOBHUX
LIKOJIA, KOjH je HaCTaBHO Ja JIelyje caM, BaH OMIIO Koje TpaHCKe LeHTpae.

3a 20. okrobap 3aka3ana je CkynuruHa ®@opyma Georpajackux ruMHa3uja
KOju je Takohe mperxomHux Mecenu y nperosopuma ca CpnC-oM omIyduo
Ja ce NMpUAPYKH HameM cuHaukaty. Ouekyjemo jga CKyIIITHHA TOTBPIAM
OBY OJUIYKY, Kao IITO Cy TO, yOCTaJOM y4HHHIE U BuxoBe Koiere u3 CIIPB.

Ocraje na ce BUOW Oa du he OBMM HMHTerpanyjamMa CHHIHMKAlHA CIie-
Ha y AEJaTHOCTH MpOCBeTe OWUTH ojayaHa wiau he To caMo OUTH MeXaHWY-
ko nosehame 4IaHCTBA KOje je 300r He3a0BOJbCTBA PYKOBOJICTBOM YHH]E
HPENUIo y APYTH CHHJMKAT, a 1a OW MpeJCceHUIMMA IIKOJICKOT CHHJHMKa-
Ta ¥ CaMOM CHHJIMKATy 00e30e1I0 IpaBa Koja MpHIaaajy CHHIUKATIMA H3
yTBphEHE penpe3eHTaTHBHOCTH — Y OHOM Haj0aHaJIHHjeM Clydajy OHHX dy-
BeHUX 12%, a y OHOM CyIITHHCKOM IOIIeny — Tapu(HH (IPeroBapauku) cy-
BEPEHUTET U HAPABHO aKTHBHO ydemnrhe y COIMjaTHOM AUjaloTy ¥ KOJIEKTHB-
HOM IIperoBapamy.

U360OP CTPYHHOI' TUMA 3A PE®OPMY BUCOKOI'
OBPA3OBAIbA

MunucTapcTBo mpocBeTe 00jaBWIIO je JaBHM MO3MB 32 M300p 4JIaHOBA
CTpy4YHOT THMa 3a peopMy BHCOKOT 0OpasoBama y PenyGmuim Cpowuju.
Crpy4HH THM 32 pedopMy BHCOKOT 0Opa3oBama y Pemyonuim Cpbuju numa
3ajlaTak ja pa3Marpa U IpaTu cTame crnposoljema bomomckor u JlncaboH-
cKor mporeca y pedhopMu 00pa3zoBaba, 1aje HHULMjATUBE U IPEaiaxe KOH-
KpETHE Mepe M aKlje, MpUnpemMa aHajlu3e, M3BeUITaje U Ipyre MaTepujaie,
ocTBapyje capajby ca HHCTHTYLHjaMa Ha CBUM HHBOMMa 00pa3oBarma U He-
aKaJeMCKHM CEKTOPOM, HPOMOBHIIIC OCTUTHYTE PE3yNTaTe y CIpoBOhemy
Bonomckor u JIncaGoHCKOr mporeca y o06IacTH BHCOKOI 0oOpasoBama y
Cp6uju, urn.Kananparu 3a unanose CTpydHOr THMa MOTY OMTH HAaCTaBHH-

11, CapaJHHUILH U CTYJCHTH BHCOKOIIKOJICKHX YCTaHOBA, KaO M JIMIA aHra-
)KOBaHa y U3BOl)eby HACTABE M HCTAKHYTHU I1OjEUHIH KOjH MMajy HCKYCTBO
U 3Ha4yajHe pedepeHue u3 obnactu pedopme BUCOKOT 0Opa3oBama. Kanau-
naty 3a yiaHoBe CTPy4HOT THMa Ce MOTY TPHjaBUTH Y poKy on 20 naHa of
naHa oOjaBspuBama JaBHor mo3uBa. [IpujaBa kananaara 3a wianose Ctpyd-
HOT THMa JI0CTaBJba C€ y CNIEKTPOHCKOM 00nuKy Ha e-mail agpecy olivera.
kasalica@mpn.gov.rs ca konujoM Ha office@tempus.ac.rs Win y mTaMIaHOM
00HKy, Ha afipecy MUHHCTapCTBa IPOCBETE, HAyKe H TEXHOJIOLIKOT pa3Boja,
y3 Ha3Haky ,,IIpujasa 3a unana Crpyunor tuma“ 11000 beorpan, Hemamuna
22-26.
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strana 9



(
A

Statistika

N
J

PLATE U VOJVODINI

PALE ISPOD 40.000 DINARA

Najvece zarade u Beogradskom regionu

roseCna zarada isplacena u septembru 2012. %Odine u quubl}ci Prose¢ne zarade po zaposlenom u Republici Zarade Zarade bez poreza
Srbiji iznosi 55903 dinara. U odnosu na prose¢nu zaradu isplaée- | gypjji, po delatnostima i doprinosa
nu u avgustu 2012. godine, nominalno je manja za 4,4%, a realno
je manja za 6,5% IX I-IX IX I-IX
J ¥ o s . . . 2012 2012 2012 2012
Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u septembru 2012.
Ukupno 55903 | 56373 | 40258 | 40629
Period septembar 2012/septembar 2011. : | [Poljopoprivreda, sumarstvo i ribarstvo 48591 | 49014 | 34979 | 35346
Prosecna zarada 1sp1a<v:ena u sept'embgu 2012. godine u Repubh(;l Rudarstvo 33295 | 83603 | 59207 | 63072
Srbiji, u odnosu na prose¢nu zaradu isplacenu u septembru 2011. godi- — -
ne, nominalno je veéa za 3,8%, a realno je manja za 5,9%. Preradivacka industrija 48223 | 48384 | 34950 | 35141
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u septembru 2012. Snabdevanje elektricnom energijom, gasom i parom | 82612 | 97851 | 58854 | 69499
godine u Republici Srbiji, u odnosu na proseénu zaradu bez poreza i | | snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama | 52628 | 52081 | 37861 | 37486
doprinosa 1splaf:enu u septembru 2011. godine, nominalno je veéa za | G- 26208 | 47896 | 33263 | 34510
3,9%, a realno je manja za 5,8%. - — - - -
Trgovina na veliko i malo i popravka motornih vozila | 41370 | 42010 | 30145 | 30646
godine u Republici Srbiji iznosi 40.258 dinara. U odnosu na prosednu za- | Saobracaj i skladistenje 59581 | 59701 | 42988 | 43146
radu bez poreza i doprinosa ispla¢enu u avgustu 2012. godine, nominalno | Usluge smeStaja i ishrane 31882 | 30830 | 23195 | 22496
je manja za 4,4%, a realno je manja za 6,5%. Gotovo da nema stavke u | Informisanje i komunikacije 75434 | 81497 | 54086 | 58074
kuénom budzetu koja od pocetka jeseni nije poskupela a plate padaju li 5 2 G delamosti 1 delatnost osiguranja 105003 | 104190 | 75798 | 75369
padaju. Zaposleni Vojvodani, ta¢nije oni koji su primili platu, u septembru - -
Poslovanje nekretninama 58886 | 61527 | 42005 | 44097
Period januar—septembar 2012/januar—septembar 2011. Stru¢ne, naucne, informacione i tehnicke delatnosti 76217 | 77136 | 55430 | 56325
Proseépz‘% zaragg isplacena u periodujanuar—septpmbar 2012. quine Administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti 45179 | 42708 | 32594 | 30821
o Republici Stbiji, u Odnosu, i) [esEa Za,radu ,1sp lacenu u periodu Drzavna uprava i obavezno socijalno osiguranje 68947 | 70034 | 49184 | 49989
januar—septembar 2011. godine, nominalno je veca za 8,9%, a realno 5 S el 2 Tl T
je veca za 3,1%. razovan]? — -
Proseé¢na zarada bez poreza i doprinosa isplaéena u periodu janu- | | Zdravstvena i socijalna zaStita 57803 | 55587 | 41456 | 39903
ar—septembar 2012. godine u Republici Srbiji, u odnosu na prosecnu Umetnost; zabava i rekreacija 51600 | 53088 | 37145 | 38250
zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u periodu januar—septembar | [Gsiale usluzne delatnost 39963 | 38963 | 29112 | 28355

2011. godine, nominalno je veca za 9,0%, a realno je veca za 3,2%.

plate u regionu Sumadija i zapadna Srbija (34.852 dinara) i regionu Juzna i

su zaradili manje nego u avgustu, julu... Proslog meseca, naime, kuci su odneli
koverte tanje od avgustovskih u koje je stalo 39.613 dinara. Prema poslednjem
merenju zvanicne statistike, toliko su iznosile septembarske prose¢ne isplace-
ne zarade u regionu Vojvodine, bez poreza i doprinosa. To je ponovo manje od
proseka Srbije, koji je za prosli mesec iznosio 40.258 dinara, a manje je i od
vojvodanske avgustovske zarade od 40.979 dinara.

Prema podacima Zavoda za statistiku, samo je region Beograda, gde su u
septembru isplacene prosecne zarade od 48.827 dinara, bio iznad srpskog pro-
seka. Pored Vojvodine, manje od 40.258 dinara zaradili su oni koji su dobili

isto¢na Srbija (34.972). Podsetimo, u septembru prosle godine prosecna ispla-
¢ena zarada za celu Srbiju, bez poreza i doprinosa, bila je 38.763 dinara, dok
su Vojvodani tog meseca odneli koverte sa 36.895 dinara.

Prema najnovijoj statistici najvece su prosecne zarade u Beogradskom regionu, i
to u Lazareveu—60.071 dinar, bez poreza i doprinosa, na Novom Beogradu—57.149,
u opstini Stari Grad — 55.675 dinara... Nijedna vojvodanska opstina nije dostigla
taj nivo. Najvece plate u Vojvodini su u Juznobackom okrugu, gde je u septembru
isplacen prosek od 42.722 dinara. Novosadani su zaradili 45.123 dinara, a najvece
vojvodanske plate su imali Pancevci —46.520 dinara i Vr$c¢ani — 46.209 dinara.

JAVNI SEKTOR: OKO EVROPSKOG

PROSEKA
U javhom sektoru 7,6 odsto ukupne
populacije ® Produktivnost kao u EU

Kada se broj zaposlenih u nasem javnom sektoru uporedi sa uku-
pnom populacijom dobija se sasvim drugacija slika od one koja po-
stoji u velikom delu javnosti. Posmatrajuci broj zaposlenih u uku-
pnom javnom sektoru Srbije, bez javnih preduzeca, kao deo ukupne
populacije, dolazimo do podatka od 6,2 odsto. Ako dodamo javna
preduzeca onda je to 7,6 odsto. Zemlje regiona, poput Hrvatske ili
Crne Gore, imaju jedan procentni poen visi udeo zaposlenih u javnom
sektoru u ukupnom stanovni$tvu, a Slovenija za dva. Velika Britani-
ja, racunajudi i javna preduzeca, ima 9,4 odsto zaposlenih u javnom
sektoru u ukupnoj populaciji, Kanada 10,7, od toga 2,5 odsto u zdrav-
stvu, Nemacka 6,2, Poljska 9,2 odsto.

U Srbiji u obrazovanju radi oko 140.000 ljudi, $to je 1,95 odsto
ukupne populacije, dok je evropski prosek 3,46 odsto. U Belgiji je u
sektoru obrazovanja zaposleno 3,5 odsto ukupne populacije, u Ma-
darskoj 2,6, u Poljskoj 3,1, u Ceskoj 2,7, u Sloveniji 3,1, u Grékoj tri,
u Nemackoj 2,9, u Britaniji 4,9, a u Rumuniji 2,1 odsto.

Ako se veli¢ina naseg javnog sektora posmatra kroz broj zaposle-
nih u njemu u odnosu na ukupan broj stanovnika onda je njihov udeo
skroman, medu najmanjim u Evropi. Naravno, mnogi ¢e potegnuti
tezu da s nasim bruto domacim proizvodom ne mozemo da finansira-
mo toliki javni sektor. I to je neosporna ¢injenica.

Druga Cesto pominjana teza je da je produktivnost radnika u naSem
javnom sektoru niska u poredenju sa zapadom Starog kontinenta. Me-
dutim, poznato je da u usluznim delatnostima, koje mahom ¢ine javni
sektor, nema drasti¢ne razlike u produktivnosti izmedu zemalja sli¢ne
kulturoloske matrice. Na primer lekar opste prakse u Nemackoj ne

INFLACIJA 12,9 ODSTO

Indeks potrosackih cena 2,8 na mesecnom nivou

loprodajnih cena robe i usluga koje se koriste za li¢nu potrosnju. Cene ovih

proizvoda i usluga u oktobru 2012. godine, u odnosu na septembar 2012. godine,
u proseku su povecane za 2,8%. PotroSacke cene u oktobru 2012. godine, u odnosu na
isti mesec 2011. godine, povecane su za 12,9%, dok su u odnosu na decembar 2011.
godine povecane za 12,7%.

Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga klasifikovanih prema nameni
potro$nje u oktobru 2012. godine, u odnosu na prethodni mesec, najveci rast cena
zabelezen je u grupama Alkoholna pica i duvan (11,1%), Rekreacija i kultura (4,3%),
Hrana i bezalkoholna pica (3,1%), Stan, voda, elektri¢na energija, gas i druga goriva
(2,2%), Namestaj, pokuéstvo i tekuce odrzavanje stana (1,9%), Komunikacije i Odeca
iobuca (za po 1,5%) i Restorani i hoteli (1,1%).

Cene ostalih proizvoda i usluga nisu se bitnije menjale.

Indeksi potrosackih cena (inflacija) se definiSu kao mera proseéne promene ma-

Inflacija (merena Indeksima potrosackih cena)

[ r [ o [m|[w [ v ]wvi|[vo|vm]x]|x]x|xu

Godisnja stopa

2011 | 112 | 12,6 | 141 | 147 | 134 | 12,7121 105] 93 | 87 | 81 | 7.0

2012 56 | 49 | 32 | 27 | 39 | 55 | 61 | 7.9 | 10,3 | 12,9 - -
Mesecna stopa

2011 14 ) 1,526 1,1 |04 ]-03|-05]|0071]02]04]09]|-07

2012 | 0,1 0,8 1,1 0,6 1,4 1,1 0,1 1,6 2,3 2,8 - -

moze da ima mnogo vecu produktivnost od onog u Srbiji, a slican je
slu¢aj sa ve¢im delom poslova u administraciji ili Skolstvu.

situaciju. Javni sektor ima u proseku vece zarade, ali se to naravno objasnjava
vi$im prose¢nim kvalifikacijama zaposlenih, §to je i u Srbiji slucaj.

Cak i da je razlika u produktivnosti znacajna, to bi samo impliciralo da je
potrebno zaposliti vise ljudi u javnom sektoru, a manje ih placati. Nazalost,
ovo drugo je slucaj, jer su zaposleni u nasem $kolstvu, zdravstvu, vojsci, ad-
ministraciji plaéeni oko pet puta manje nego njihove kolege na zapadu kon-
tinenta. Ni teza o tome da je jedino kod nas vise placen rad u javnom sektoru
nego u privatnom apsolutno ne stoji. Prakti¢no sve zemlje zapada imaju istu

Javni sektor Srbije posmatraju¢i udeo javne potrosnje u BDP-u je oko
evropskog proseka. Uvidom u predlog konsolidovanih budzetskih rashoda za
2013. godine vidi se da taj troSak ¢ini 49,5 odsto BDP-a, ali se realnim obracu-
nom domaceg BDP-a (koji je po Fiskalnom savetu i MMF-u malo potcenjen)
dolazimo do 47,8 odsto rashoda javnog sektora u BDP-u tokom 2012.
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N3B6OP ANPEKTOPA
YCTAHOBE

Iurtame: Jla 1u je 3aKOHHUTA OJUTyKa O M300py AMPEKTOpA MPEIIIKOJICKE
YCTaHOBE KOjy je JOHEO yIpaBHH 0100p KOjeM je HCTeKao MaH/AT a CKyIIIITH-
Ha ONUITHHE HUje UMEHOBAJIa HOBH yIpaBHU 0100p?

Onrosop: Onpendom wiana 54. craB 2. 3akoHa O OCHOBaMa CHCTEMa
obpasoBama U BacnuTama (,,Ciryxbenn rmacauk PC*, 6poj 72/09) mpommca-
HO je JJa WIAHOBM OpraHa yIpaBJbarba yCTAHOBE UMEHYje M pa3pelaBa CKyIl-
IITHHA jeJHHHIIE JIOKaIHe camoymnpase. Oxpendom wiaHa 55. u 56. ucror 3a-
KOHa MPOIMCAHO je, u3Mel)y 0cTasior, 1a MaH/aT OpraHa yrpaBjbamba Tpaje ue-
TUPH TFoJMHE, ONHOCHO []a MUHHCTAp UMEHY]je IPHBPEMEHH OPraH yIpaBbakba
YCTAHOBE aKO I'a HE UMEHYje JeANHHIIA JIOKaJHE CaMOyIIpaBe 10 UCTeKa MaHAa-
Ta IPETXOIHO UMEHOBAaHUM WIAHOBHMA OpraHa yIpasibama. Onpenoom ia-
Ha 57. ctaB 1. Tauka 6) MCTOr 3aKOHA IPOIHCAHO je Ja OpraH yIpaBJbamba
YCTAaHOBE PACIHCYje KOHKYpC M OHpa JUPEeKTOpa. Y KOHKPETHOM CIyyajy,
aKO je[IMHHMIIA JIOKAJIHE CaMOylpaBe HUje UMEHOBaja HOBM, HUTH j€ MHHU-
CTap UMEHOBAO NPUBPEMEHU OPTaH yNpaBJbakba, OPraH YIpaBjbamba KOME je
MCTEKa0 MaHJaT MOXe JIa CIPOBeJE IOCTyIaK n30opa AUPEKTOpa, OJHOCHO
00aBJba MOCJIOBE U3 CBOj¢ HAJUISKHOCTH y CKIamy ca WwiaHoM 57. 3akoHa. Y
TOM NIEPUOJTY IOHETE OJUTYKE jecy JEruTHMHE, ynMe ce 00e30el)yje KoHTHHYyH-
TeT y paly OpraHa ynpaBjbama y ClIydajy Kaja jeAHHHULA JOKalIHe CaMoyIIpa-
Be GJIaroBpeMeHo He UMeHyje yrnpaBHH on6op. (Muuiwserwe Munuciiapciiea
apoceeite, op. 119-01-90/2010-07 og 26. ¢heopyapa 2010)

Yroeop o CTPY4HOM
OCINOCOB/bABAHY U
YCABPLUABAHY

IMurame: Ca KOjUM JHLIHMA CE MOXE 3aKJBYYHTH YTrOBOP O CTPYYHOM
ocroco0JpaBamy 1 ycaBpllaBamwy?

Onrosop: IIpema onpendu wiana 201. cras 1. 3akona o pany (,,Cinyx0eHn
miacHuk PC*, 6p. 24/05, 61/05 u 54/09), yroBop 0 cTpy4HOM 0CIOCOOIbaBALY
1 ycaBpILaBamby MOXE Jia Ce 3aKJbYUH ca JIBE KaTeropuje Jnua:

1) ca HE3aroCJICHNM JIMIEeM paju 00aBJbarba MPUIIPABHHYKOT CTa-
Ka 1 [OJIaramka CTPYYHOT MCIIUTA, KaJl j& TO 3aKOHOM, O{HOCHO IIPAaBUITHUKOM
npeBul)eHO Kao nmocebaH yciaoB 3a CAMOCTAIIHH Pajl y CTPYLH;

2) ca JIHIEM KOje JKelMU [Ja ce CTPYYHO ycaBplliaBa M CTEKHE I0-
ceOHa 3Hama M CIOCOOHOCTH 3a paj y CBOjOj CTPYLH, OJHOCHO Ja 00aBu
Crienjann3alyjy, 3a BpeMe yTBphEHO IporpamMoM ycaBpllaBarba, OJHOCHO
crenyjaau3amumje.

Y npBOM ciy4ajy paau ce o JIMIly Koje he cTuiaTi npunpaBHUYKU CTax KOJ|
HOCII0AaBIa Oe3 3aCHUBamba PAJHOT OAHOCA. [IOMEHYTH CTaX MOXE CTULATH
CaMo He3aroCJIeHO JIMIE KOje MOXKe OUTH IIPUIIPABHUK (JIMLIE Ca BUCOKOM, BU-
IIOM HJIM CPEAEOM CTPYYHOM CIIPEMOM KOje Ce 0CIoco0JbaBa 3a CaMoCTalaH
pany cBojoj crpyun). Tpajame NpUnpaBHHYKOT CTaxa yTBphyje ce 3aBHCHO 01
CTpy4HE CIpeMe He3aroCICHOT JIMIIA, IPY 4eMy Tpeba MMaTH y BUJLY A TOMe-
HYTH CTa)X HE MOXKEe OUTH Iy>KH OJ TOOMHY JaHa, ako 3aKOHOM HHje ApyK4IHje
onpeheno. OcnocobsbaBame 32 caMOCTallaH paj y CTPYIH M HA4MH U BpeMe
IoJIarama CTPYYHOT HCIHUTa yTBPhyjy CE OIIITHM aKTOM IOCIOAaBI@ (ako U
3a IPUINIPaBHUKE KOjH Cy Y pagHOM ofHocy). OBakBoO ocmocobbaBame Moryhe
je camo Kaja je 00aBJbarbe NPUIPABHUYKOT CTaXa U IOJIarambe CTPYUHOT HC-
IIMTa 3aKOHOM, OJHOCHO HPABHJIHUKOM O OPraHH3aLjH U CHCTEMATU3ALUjU
rocioBa rnpeaBuleHo kao mocebaH ycloB 3a caMOCTallaH paj y CTpyuu. Y
IPYroM CIIy4ajy He paJi ce O CTPYYHOM OcCrocobibaBamy, Bel 0 cTpydHOM
ycaBpIIaBamy. 3a pa3iuKy O HPETXOJHOr Ciydaja, yCaBPIIABATH CC MOXKE
CBaKo JIMIIE, KAKO OHO KOj€ je HEe3alloCIeHO TaKo M OHO KOje je 3alOCIICHO.
CTpyd4HO ycaBpllaBame UMa JiBa BUJA: CTHIAE MOCCOHMX 3Batba U CIIOCO0-
HOCTH 3a Pajl y CBOjoj CTpyuH (IpoayOJbHBame 3HaMHa U CIIOCOOHOCTH Koje
uMa ozipeljeHo Jmiie) 1 00aBJbamke Crelujanu3auje (CTUIame oarosapajyhnx
3Hamba U CIIOCOOHOCTH y YKOj 001acTH CTpyKe oxpeljeHor Jinia, Ha OCHOBY
yera OHO CTHYE 3Bame crenujanucre). CTpyyHO ycaBplIaBame Tpaje OHO-
JIMKO BPEMEHa KOJIUKO je YTBpPHEHO NpOrpaMoM YycaBplaBarba, OXHOCHO
crelyjaau3anyje.

IlpaBa, obaBe3e W OATOBOPHOCTH JHIA KOje C€ HpUMa Ha CTPYYHO
ocnoco0JpaBambe U ycaBpllaBame yTBphyjy ce yroBopoM. Pan koju ce obaBsba
panu cTpy4HOr ocroco0JbaBama U ycaBpIlaBamba jeCTe pajl BaH PaHOT OJHO-
ca W, 1o IPaBuUiLy, jecte paj 6e3 HaKHAIe, jep JHUlle Koje Taj pajg obaBiba UMa
MHTEpEC 3a CTULAakEe ojpe)eHNX 3Hamka M CIOCOOHOCTH M OCIIOCO0JbaBAE 32
caMOCTaJIaH pajl y cB0joj cTpyim. Melytum, 3akoH o paay je, oapendoom uia-
Ha 201. craB 1, npensuaeo MoryhHoCT 1a mocinoaBall MOKe JIMILY ca KOjHM je
3aKJbY4HO YrOBOP Pajy CTHI[AEkA IPUIPABHUYKOT CTAKa U [0JIarama CTpyd-
HOT HCIHTA, OJHOCHO CTPYYHOT yCaBpIlaBamba U CTULAKba OCCOHUX 3HAMbA U
CII0COOHOCTH 32 Pajl y CBOjOj CTPYLM WiK o0aBibarba Crelrjaan3anyje, ooe-
30eUTH HOBYAHY HaKHaLy U Apyra [pasa, y CKJIay ca 3aKOHOM, OIIIITHM aK-
TOM HJIM YTOBOPOM O CTPYYHOM 0CIoco0JbaBamy H ycaspiuasamy. OBa HOBYa-
Ha HaKHaza, ¢ 003MPOM Ha TO J1a He POM3IIa3u U3 yroBopa o paxy Beh u3 yro-

BOpa O CTPYYHOM OCHOCO0JbaBakbY U yCaBpILIABakby, HE CMaTpa Ce 3apajioM Y
CMHCITy 3aKOHa.

YroBop 0 CTpy4HOM OCHOCOOJbaBalY M yCaBpIIaBamby 3aKibydyje ce oba-
BE3HO y MMUCMEHOj HOPMH, KOja je YCIIOB IEeroBe IyHOBOKHOCTH.

PAAHOMNMPABHMU CTATYC
NMPUNPABHUKA Y CJZTYHAJY UCTEKA
POKA 3A lNOJIATAHKE NUCINTUTA
3A JIMLUEHLUY

Murame: [la 1M OpUNpaBHUKY KOjH je ONaroBpeMEHO NpPHjaB/bCH 3a
MoJIaramke MCIUTa 3a JIMIEHITY, aJId MCIHT HHje IIOJ0XKHO Yy 3aKOHCKOM POKY
300r TOra LITO HUje MM03BaH Ha MOJarame, MPECTaje pagHu OTHOC?

Onrosop: UYnanom 123. craB 8. 3akoHa 0 OCHOBaMa crcTeMa 00pa3oBama u
BacnuTama (,,Ciryx6enu rmacauk PC, 6poj 72/09) npornucaHo je 1a npumnpas-
HHK KOjH CaBla/jja Iporpam yBoljerma y ocao HaCTaBHHUKA, BACIIHTAYA U CTPYU-
HOT capaJIHHKa UMa IPaBO Ha MOJIarambe MCIIMTA 3a JIMIICHILY MOCiIe HaBpIe-
HUX TOAUHY JlaHa pajia.

TIpaBHITHHKOM O ZO3BOJIM 3a P/ HACTABHHKA, BACIIMTAYA M CTPYYHHUX Capaji-
nuka (,Cryx6enn racauk PC*, 6p. 22/05 u 51/08) ypehena cy cBa nurama
Be3aHa 3a II0CTYIIaK CTULAmba J03BOJIE 32 Pajl, JINLCHIe HACTABHHUKA, BACIIHTa-
Ya U CTPYYHHX CapajHUKa. Y TOM CMHCIy Ha OCHOBY oapende wiaHa 15. cras
1. IlpaBunHKKa, MPOMMCAHO je Ja YCTaHOBA MOJHOCH 3aXTeB MHHHCTAPCTBY
3a oroOpaBame HoJlaramba UCIHTA 32 JIMIEHILy [I0CJIe HCTeKa IPUIPABHUYKOT
CTaKa M CaBJIaJaHoOr IIPOrpama, y3 CarIaCHOCT HPHUIIPABHHKA.

Ozesbese 3a MoJarame HCIHUTA 3a JULEHILY, IUPEKTOPE U CeKpeTape ycTa-
HOBA OpraHu3yje U CIPOBOIY IOJArake UCIUTA 32 JIMIEHIY TOKOM LIKOJICKE
TOfiMHE, a AMHAMHKA [O3MBamba KaHAWIATA 3a [OJArame HCINTA 3a JIUICH-
1y 3aBHCH O]l MOTIYHOCTH JJOKyMCHTAI[Hje KOjy YCTaHOBA JOCTaBJba MPHIIU-
KOM ITOIHOIIIeha 3aXTeBa 3a 0400paBabe MoJlaramba HCIUTA 3a JIMLSHILY, Kao 1
O YMEbEHHIIE JIa JTU CE 3a KaHINaTa OpraHu3yje MPETXOHA yCMEHa IIPOoBepa
3Hama U3 MPeAMETa MEeAaroruja 1 INCUXoJIoruja, y CKilaay ca 4iaHoM 12. cras
4. ITpaBuinuka. [Ipema Tome, 3aXTeB 3a MoJjlaramke UCIIUTA 3a JIMIEHILy cMaTpa
Ce ypeAHNM KaJia yCTaHOBA 3a KaH/K/aTa JOCTaBH MOTIYHY JOKYMEHTALH]Y Y
ckiany ca wiaHoM 15. [IpaBuinHuKa.

Nmajyhu y Buay cBe HaBEICHO, MHUILBCHA CMO Jia 3alOCICHHM KOjH
Cy Y pamHOM OJHOCY Ha HeonapeleHO BpeMe M HCIyHhaBajy 3aKOHCKE yCIIo-
BE 3 IOJIarame MCIUTA 32 JIMICHILY, a KOjU Cy Y 3aKOHOM IPOMUCAHOM POKY
NIPYjaBJbEHHU PAJI¥ II0JIararba MCIHNTA 3a JIUIEHITY, aJIi I'a jOII HUCY ITOIOXKUIIH,
Ha OCHOBY YME-CHHMIIC Ja Cy OJIaroBpeMEeHO MPHjaBIbeHH, He O MOTao mpecra-
TH pajgHu onHoc. Takolje, 3aMOCICHIM y paJHOM OfHOCY Ha oapeleHo Bpeme
KOjH HCITyHE yCJIOB 32 II0Jarame HCINTA 32 JIMLCHITY H NIPUjaBJ/bEeHU Cy paau
[oJIarama HaBeJCHOT HCIUTA Y 3aKOHCKOM POKY, M 'y BpeMe Kaja Cy O y
PagHOM OJIHOCY, aJi HUCY TI03BaHM Ha MOJIarame JI0 HCTeKa paja Ha onpeheHo
BpeMe, IIPecTaje paJHu OTHOC HCTEKOM BpEMEHa Ha KOje Cy IIPUMIBEHH, ¢ THM
LITO MMajy MPaBO Aa MONAXy UCIUT 3a nuueHny. (Muwiverwwe Munuciiap-
ciiea ipoceeitie, op. 152-00-02013/2010-13 og 7. oxiwioopa 2010)

NPEAMETHA HACTABA Y MJ1IABM
PASPEOAMMA

Iurtame: [TocToju 1 cMeTHa 1a ce HacTaBa (PM3UYKOT BACIIHTAaka H3BOIU
kao npeamerHa Hactasa y 111 u IV paspeny?

Onrosop: Onpenbom unana 25. ctas 2. 3aKoHa 0 OCHOBHO] MIKOJH (,,Ciryk-
6enu acHuk PC, 6p. 50/92, 53/93-np. 3akoH, 67/93-x1p. 3akoH, 48/94-1p. 3a-
KOH, 66/94-YC, 22/02, 62/03-nap. 3aKkoH, 64/03-x1p. 3axoH, 58/04, 62/04-1p. 3a-
xoH, 79/05 u 101/05-ap. 3akon) nponucauo je aa ce 3a yuenuke I11 u [V paspe-
Jla IpeMeTHa HACTaBa MOXKe J1a OpraHu3yje U3 HajBHILe [Ba Of TpH cieneha
[IpeAMETa; JINKOBHA KYITypa, My314Ka KyITypa u ¢pu3ndko BaciuTame. Omny-
Ke 0 U300py HpeAMeTa U3 CTaBa 2. OBOT WIaHA JOHOCH JUPEKTOP LIKOJIE, 10
nprbaBLEHOM MULIUBEEY HACTaBHHYKOT Beha.

Ilpema ToMe, HeMa H3PHUYHMTE 3aKOHCKE CMETHE Ja Yy IIOCTYIKY
OpraHM30Bamba OCTBApPHBaba IIPOrpaMa oOpa3oBara M BaCIHUTAba AUPEKTOP
LIKOJIe, IO IIPUOABJEEHOM MUIIUBEHY HaCTaBHUYKOT Beha, JoHece OUIyKy aa
ce mpeamerHa HacTaBa u3Boau y III u IV paspeny, y ckiany ca 3akoHOM U
oxroeapajyhum ynyTcTBUMA y HOIIEAY (pUHAHCHPAEHA.

HanomumeMo na camiacHo ofpen6u wiana 137. 3akoHa 0 OCHOBama CH-
creMa oOpa3oBama M BacmuTama (,CiyxOenu macHuk PC, 6p. 72/09 u
52/11) pupekTop pelemeM yTBphyje cTaryc HaCTaBHUKY, BACIIUTAYy H CTPYY-
HOM CapaJIHHKy CBakKe IIKOJCKE TOJMHE Ha OCHOBY Iporpama oOpa3oBama U
BAaCMHUTamka, TOAUMIBET IUTaHA pajia U MOJENe YacoBa 3a M3BOlCHE HAcTaBe
U ApYrux oOJMKa HEMOCPEAHOr 00pa30BHO-BACHMTHOI paja ca yd4eHHIHMa
(IOTYHCKH, TONATHH, HHIVBUIYaTH30BaHH, IPHIIPEMHH Paj U JApyre OOIuKe
pamay ckiany ca nocebHuM 3akoHoM) (Mumverwe Munucitiapciniea iipocee-
itie u Hayke, opoj 610-00-370/2012-07 og 5. jyna 2012)

Novembar 2012.
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BOLJE RADIMO UZ FOTOGRAFIJE
KUCICA I MACICA

Nova studija sa HiroS§ima univerziteta otkrila je da ljudi obavljaju vise
poslova brze i preciznije posle gledanja fotografija slatkih kucica i macica.
,.Gledanje slatkih fotografija kuca i maca ne samo da poboljsava rezultate ve¢
pojacava paznju na zadacima koji zahtevaju vecu koncentraciju”, zakljuuju
istrazivaci. Prosli eksperimenti zakljucili su da ljudi obavljaju bolje posao igra-
juéiigricu Operation posle gledanja ovih fotografija. Istrazivaci su pretpostavi-
li da fotografije dopadljivih kuca i maca ,,$teluju” ljude da budu pazljiviji zato
§to mladunci sugeriSu ranjivost. ,,Per-
cepcija neceg slatkog aktivira ideju de-
likatnog i krhkog”, kaze Geri Serman sa
Harvard Kenedi Univerziteta kao jedan
od autora nesto starijeg istrazivanja. Sto-
ga je sasvim opravdano kaciti fotografije
zaspale kuce na radnom mestu ,,Kada bi
ljudi zele da se okruze dopadljivim fo-
tografijama na poslu, ne bi trebalo da ih
obeshrabrujete”, dodaje Serman.

LJUBITELJI PARADAJZA
IMAJU MANJE SANSE ZA
SLOG

Muskarci koji ¢esce jedu paradajz imaju manje Sanse za moz-
dani udar, pokazalo je finsko istrazivanje prema kome su tokom
desetak godina muskarci s relativho visokim nivoom antioksi-
dansa likopena imali 55 odsto manje Sanse za mozdani udar.
Portal Vitamini prenosi da je za vec¢inu ljudi paradajz najvazniji
izvor likopena u ishrani koji povréu poput paradajza, paprika i
lubenica daje crvenu boju. Rezultati istrazivanja koje je obuhva-
tilo oko stotinu muskaraca starih izmedu 46 i 55 godina objavlje-
ni su u ¢asopisu ,,Neurology” i potvrdili su da je likopen snazni
antioksidans. Voda istrazivanja Jouni Karpi s istocnofinskog
univerziteta u Kuopiju da likopen pomaze zastiti ¢elija u orga-
nizmu od ostecenja koja mogu da vode u bolest. Laboratorijska
istrazivanja pokazuju i da bi likopen mogao igrati vaznu ulogu u
borbi protiv infekcije i zacepljenja krvnih sudova i da bi u tome
mogao biti uspesniji od drugih antioksidansa.

TINEJDZER NAPRAVIO HIT
APLIKACIJU ZA AJFON

Aplikacija za Citanje vesti na ajfonima, koju je napravio londonski srednjos-
kolac, nasla se na 9. mestu Eplovog sajta za distribuciju aplikacija ,,App Store*
i to samo samo dva sata posto je lansirana u SAD. Kako piSe britanski javni
servis Bi-Bi-Si (BBC), u aplikaciju za €itanje vesti ,,Samli* (Summly), koju je
napravio 17-ogodisnji Nik Daloizio (D'aloisio) iz Londona, investitori su ulozili
vise od milion dolara. Medju znacajnim li€nostima koje su je podrZzale su en-
gleski glumac Stiven Fraj, direktorka Teh Sitija DZoana Silds 1 medijski mogul
Rupert Merdok. Iako su neki kriticari rekli da
je ,.konfuzna”, korisnici su joj u proseku dali
Cetiri od pet zvedica. Aplikacija ,,Samli”, koja
se moze skinuti besplatno, koristi algoritme
za sazimanje vesti objavljenih na internetu, a
korisnici mogu da izaberu one koje ih zanima-
ju i procitaju ih u celini. Daloizijev dugoro¢ni
plan je da korisnicima naplacuje ¢itanje poje-
dinih celih ¢lanaka, po niskoj ceni.

PRETVORIO STARI AVION U
OBDANISTE

Jedan vaspita¢ u gruzijskom gradu Rustavi pronasao je neobican nacin da
zabavi decu, a da ih pritom neéemu i nauci - pretvorio je stari avion u obda-
niste. Gari Sapldse je od gruzuskog Vazduhoplovstva kupio stari, ali ispravan
Jakovljev Jak-42 i opremio ga nastavnim ucilima i igratkama. Pilotsku kabinu
je ostavio netaknutu kako bi instrumenti mogli da posluze kao sredstvo za igru.
»Moja ideja je bila da stvorim vrti¢ u koji ¢e deca rado da dolaze”, kazao je
Sipadse. ,,Deci je ponekad tesko da se naviknu na obdaniste. Odlu¢ili smo da im
u tome pomognemo time §to ¢emo ga uci-
niti zabavnim”, objasnio je on. U kokpitu
malog aviona iz sovjetskog doba ima oko
1.500 dugmica sa kojima deca mogu da
se igraju do mile volje, imitirajuéi prave
pilote dok upravljaju letilicom, kazao je
domisljati vaspita¢, navodeéi da deca do-
laze u avion-obdaniste sa zadovoljstvom i
placu kada roditelji dodu po njih.

STIPENDIJE DEVICAMA

Vlasti jednog grada u Sijera Leoneu nude petogodisSnju sti-
pendiju devojkama koje obecaju da ¢e sacuvati svoju nevinost
do kraja univerzitetskih studija. Cilj ove neobi¢ne odluke je da
se smaniji broj tinejdzerskih trudnoca, kazao je jedan od zvanic-
nika juznog grada Bo, dodajuc¢i da ¢e timovi zenskih lekara biti
zaduzeni da potvrde nevinost kandidatkinja. Akcija je, medutim,
naisSla na kritike odredenog broja roditelja kao i organizacija
za zastitu zenskih i gradanskih prava koje smatraju da se time
»kr$e ljudska prava devojaka” i da to ,nije pravi nacin da se
skrene paznja na problem tinejdzerske trudnoce”.

Gradski oci isticu da njihova ponuda ima dvostruku pred-
nost — ,,ne samo da ¢ée ovom metodom biti iskorenjen problem
maloletnicke trudnoce ve¢ ¢e povecati broj obrazovanih zena u
zemlji”. Oni su uvereni da ¢e, ukoliko se akcija pokaze uspes-
nom, njihov primer slediti i drugi gradovi. Do ove odluke uprava
grada Bo dosla je nakon izvesStaja o zabrinjavajuéem porastu
broja tinejdzerskih trudnoc¢a i abortusa. U ministarstvu za soci-
jalno staranje navode da je od januara do septembra ove godine
zabelezeno 500 slucajeva trudnoée medu maloletnicama samo
u jednoj oblasti.

VISE SNA, BOLJI USPEH U SKOLI

Podaci americkih nau¢nika sugeriSu da su u $koli uspesniji tinejdzeri koji spa-
vaju prose¢no osam i vise sati tokom noci. Novi rezultati zasnivani su na pracenju
1.724 ispitanika, a njihov uspeh u skoli je proveravan uz pomo¢ standardnih te-
stova. Istrazivaci istiCu da su deca stara 10 godina najbolje rezultate postizala ako
su prosecno spavala 9 do 9,5 sati. Dvanaestogodi$njaci su najvise uspeha imali u
skoli ako su svake no¢i spavali 8 do 8,5 sati. Zbog vaznosti sna na brojne aspekte
u zivotu, pa i na uspeh $koli, Skotske $kole nude izborni predmet o vaznosti sna
za emocionalnu i fizicku dobrobit dece. Strucnjaci su to predlozili zbog brojnih
istrazivanja koja upozoravaju da vecina tinejdZera ne spava preporucenih 9 sati
dnevno. Prema njihovim re¢ima, jedan od
vaznih uzroka je preterano gledanje televizije,
koris¢enje racunara i mobilnih telefona. Po-
manjkanje sna uz teskoce sa zdravljem moze
negativno da uti¢e na uspeh u $koli, kazu
struénjaci i dodaju da su ranije studije nedo-
voljno trajanje sna povezivale i s gojaznoscu,
niskim rastom i depresijom.

MATEMATIKA MOZE I1ZAZVATI BOL?

Nauénici kazu da strah od matematike moze aktivirati delove mozga povezane sa iskustvom fizickog bola. Sto je veéi strah osobe od

matematike, to je veca aktivnost dela mozga povezanog sa otkrivanjem opasnosti, koja ¢esto zavrsi osecajem bola. Istrazivaci sa Univer-
ziteta u Cikagu kazu da su ranija istrazivanja pokazala da i neki drugi oblici psiholoskog stresa, kao sto su drustvena izolovanost ili prekid
veze, mogu izazvati fizicki bol. Medutim, oni su istrazivali bolni odgovor tela povezan sa iSéekivanjem odredenog dogadaja, a ne bol koji se
povezuje sa samim stresnim dogadajem. Kako kazu naucnici, matematika sama po sebi nije bolna, ali je sama pomisao na matematiku ne-

ugodna za odredene ljude. ,,Matematika moze biti teSka i kod nekih ljudi izaziva napetost i strah. Interesantno je da ovi simptomi ne postoje
za vreme resavanja matematickih problema. Samo iS¢ekivanje tih problema je bolno. Matematika sama po sebi nije prob!em ve¢ ocekiva-

nje. Rezultati naseg istrazivanja pokazuju da samo ocekivanje nekog loSeg dogadaja moze biti bolno”, kazali su naucnici. Nauc€nici veruju
da njihovi rezultati mogu pruziti uvid u potencijalne mehanizme u mozgu koji bi mogli objasniti zasto |judl koji imaju strah od matematike
izbegavaju situacije povezane s tim, Sto dovodi do biranja karijera koje nemaju nikakve veze sa ovom naukom. Istrazivanje je uradeno na
28 osoba sa izrazenim strahom od matematike, koje su tokom istrazivanja morale reSavati matematicke probleme.
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