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MWHUCTAPCTBO OBJABWUJ10 JIUCTE BULLKOBA U NOTPEBA

MUHHCTAapCTBO MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJOLIKOT
pa3Boja o6jaBibyje o 27. aBrycra JMcTe CI000JHUX
paJHUX MecTa HACTaBHOI W HEHACTaBHOT 0Co0Jba y
OCHOBHUM M CpeIHM IiKoinama y Pemyomumm Cpouju.
Hupopmarnuje o c1000JHIM PaTHIM MECTHMA, KOje IITKO-
JIe aKypUpajy Cy UCTOT TPEHYTKA jaBHO BUIJBUBE HA CajTy
Munucrapcersa http://skole.mpn.gov.rs/slobodnamesta/

INopaum o cOO0OJHUM PAJHUM MECTUMA y ILKOJIaMa,
BUJUBMBHM Ha cajTy, Memajy ce, OJHOCHO moBehasajy,
KaKo IIKoJIe yHOoce HoBe mozarke y tabene. Illkorne cy y

PEIOBHO &KypHPajy Kpo3 HOBH MH(OPMALIMOHH CHCTEM,
yKIbydyjyhn nogatke o c10004HUM PagHUM MECTHMA.
OBaKBMM MNOCTYIIKOM CKYIJbaka II07laTaKa O 3aro-
CIICHNMAa y OCHOBHHM H CPEIBHM HIKoiaMa PeryOiu-
ke CpOuje ce y CBakOM TPEHYTKY n00Hjajy axypHe
uHpOpMalMje AMPEKTHO U3 IIKOJAa W 00jeumbaBajy
y HCTy HallMOHaNHy 0a3y, a o0jaB/bHBaEbC MOATaKa O
CI0OOZHUM paJHUM MECTHMa IOCTaje y MOTIYHOCTH
OTBOPEHO M IIPOBEPJHMBO 3a CBE MIKOJIE, HACTABHUKE,

Lista spasa.a we lista nama
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PRESTANAK POTREBE

MPEACTaBHUKE CUHANKATA IIPOCBETHUX paJHUKA U HINPY

obaBe3u 1a cBe HH(OpMaNHje 0 KaAPOBCKIM IIPOMEHaMa | jaBHOCT.

_ e i ZA RADOM ZAPOSLENIH
(Hacwiasax wiexciia Ha cip. 6)

TPXXULWWHO YCMEPABAHE OBPA30OBAHbA: BAYYEPU 3A LWKOJIAPUHY

Ha 13. cacranky Exonomckor kokyca oxpkanoMm 3. jyna 2015, mucky-
Tyjyhu o temu ,,Bayuepu3zaimja oOpasoBama“, unanou Jlnbeprapujanckor
wry6a (JIMBEK) Munomr Huxommh n Muxamno [ajuh m3nenn cy nomarak
na je 35,7 cprckux haka GyHKIMOHATHO HermieMeHo. To je, Kako Cy HaBeju,
PpesyaTar ynopeaHe aHaumse oopa3soBaHuX AocTHrHyha 3emasba Jyroucroune
Esporte. [To ToMe, HalM MIKOJIAPIIHM KACHE 33 CIOBEHAYKHUM U XPBATCKHM OKO
roauHy fana. [oBopehu o mpobnemuma y ocHOBHOM oOpaszoBamwy y Cpouju
Kao IITo cy jemMorpad)cka KpeTama, BUCOKU TPOIIKOBH, CIa0W Pe3ylTaTH i
HEJI0BOJbaH HUBO YKJbYYEHOCTH poiuTesba, wianou JIMBEK-a nocebHo cy
yKasaJi Ha IPOTHO3Y 110 K0joj he ce 6poj aele ApacTUIHO CMAUTH Y Hape-
He JIBe JieleHuje, 3a oko 40 ozcro. [Tocrojeha oOpasoBHa MH(pacTpyKTypa
je upanfoHaiHa, ¢ 003MpOM Ha TO Ja HE OJrOBapa Pacrope/y CTAHOBHHINT-
BA U JIa CE CTarbe CBaKe I'OJIMHE MOropiasa, oreHmy cy wiaHosu JIMBEK-a.

Wmajyhu y Buny ose unmennue, JIMBEK npenaxke yBoheme 00pazoBHIX

Baydepa, ITo OV 3HAYMIIO J1a ce Baydepu ACHOMHHOBAHHU Ha ofpeheHn u3HoC
[ajy mopojuiiamMa Koje mriMa ruiahajy o0pasoBambe y HEKoj MPHBATHO] MITH
jaBHOj ycraHoBHU. L{uib je 1a ce yBene KOHKYpPEHIIUja, YuMe O Ce CMarbUIH
Tpomkon u nosehami pesyararu. IIpemnor JIMBEK-a je na obyxsar neue
Baydepuma Tpeba 1a Oyjae yHuBep3aiaH M Ja ux (unHaHcupa MuHucTap-
CTBO (hpMHAHCH]a, YNMe OU Ce MOCTHIVIE BEIUKE YIITENE, ca KPajEbiM [IHIbeM
Kpenparba 0osber 1 epUKacHHje CHCTeMa 00pa3oBarba.
3axubydeHo je ma cy obpasoBHOM cucTeMy y CpOuju moTpedHe KOpeHH-
Te MPOMEHE 3apaJ MoCTH3ama Beher KBaanTeTa, a JOroBOPEHo je 1 Jia ce 0
MoryhHocTH yBOhewa 00pa30BHUX Baydepa pasroBapa ¢ HPEICTAaBHUIMMA
MuHHCTapCeTBa IPOCBETe, HAyKe U TEXHONOIIKOT pa3Boja U wiaHoBuMa Ofi-
6opa 3a 00pa3oBatbe, HayKy, TEXHOIOLIKH Pa3B0j ¥ HHPOPMATHYUKO APYILITBO.
https://www.youtube.com/watch?v=H9YNJ9 FL-w
(Hacwiasax wmexciia na cip. 7)

YANYTCTBO O HAYUHY PELWLABAHA ,,TEXHOJIOLUKUX BULLUKOBA™

MHUHHCTApCTBO ~ HPOCBETE  YINYTHIO  je
21.08.2015. rogune pyxooauoumma 1Y, una-
HoBMMa Panne (moxm)rpyme 3a mpaheme pan-
HOT QHT@)KOBakba 3aMOCICHHX Y [IKOJIaMa U [IH-
PEKTOpHMa CBHX IIKOJA YIYTCTBO O HAYHHY
pelIaBama ,,TeXHOIOIIKHX BHIIKOBA™ Y IPOCBE-
TH y KOjeM ce Kaxe J1a je: ,,MUHUCTap MPOCBeTe,
HayKe M TEeXHOJIOLIKOT pa3Boja popmupao Pax-
Hy rpymy 3a npaheme aHraxoBama 3amocie-
HHUX y yCTaHOBama 00pa3oBama M BACIHTAbA.
3a cBaKy LIKOJICKY YIpPaBy, PaJy ONEpPaTHBHOT

MOCTYTIamka, OJJHOCHO Npahiema mporeca paHor
aHTra)KoBarba 3allOCICHUX Ha HUBOY YCTAHOBC,
(opmupaHa je pagHa IIOATPYyIA KOjy YHHE Ipei-
CTABHHIM IIKOJICKE YIpaBe, HA/UIC)KHU CABET-
HUK 3ay’KeH 32 ()MHAHCH]CKO-MaTepHjaIHe 110~
CJIOBE M TIPEICTABHULM MMEHOBAHU O] CTpaHe
PEIpPEe3CHTAaTHBHUX CHHINKATa y 00pa30Batby.
3ajarax pajgHe MOATPyIe je Ja IpaTH IPoLec
pagHOr aHTaXKOBakba 3aMOCICHNX Y YCTaHOBaMa
00pa3oBarba 1 BACIUTAka Y CapaIibH ca JHUPeK-
TOpPHMa YCTaHOBA, a y CKJIa/ly Ca PeIeBAHTHUM

IIpONHCHMa KojuMa je ypehena obmact pagHor
AHTra)KOBaba, OJHOCHO y CKJIaly ca: 3aKOHOM O
OCHOBaMa cHucCTeMa 00pa3oBama M BaCIUTambA,
IToceOHMM KOJEKTHBHUM YrOBOPOM 3a 3aIlo-
CJICHE y OCHOBHHM U CPEHHM ILIKOJIAMa U J0-
MOBHIMA YY€HHKA, 3aKOHOM O paiy, 3aKOHOM O
TMICH3MjCKOM M MHBAJIMICKOM OCHTYpamy, 3aKo-
HOM 0 HauuHy ofpehuBama MakcuMaIHoOT Opoja
3aII0CIICHUX Y jABHOM CEKTOPY M APYTHM IPO-
nucuma. Mmajyhu y Buiy HaBeneHo noacehamo
Ha cnenehe:  (Hacwiasax whiexcitia na ciap. 11)

XYMAHE METOAE - K/bYY YCINEXA Y
NMPErOBAPALY

Jenan on Bozehux Mucnmiana M3 0ONAcTH NpEroBapara, ayTop CBET-
ckor Oectcenepa “/lobutn Bume - Kakxo ga mperoBapameM NOCTHTHETE
CBOje LIMJBEBE Yy CTBAPHOM CBeTy” W mobutHuK [lyiuuepoBe Harpase, mpo-
¢ecop Crjyapr JlajMoHA 07pKao je TpenaBame 3a NPeCTaBHUKE MOCITOBHE
3ajenuuue y beorpany. [Ipenasame, unju cy nomahunu oumn Direct Media,
AmCham Srbija u Camuzzar 592, oxynuio je Benuku 6poj MeHariepa 1 Ipes-
CTaBHHKa KOMITaHHja KOjH ¢y off mpodecopa JlajMoHa ca3HAIH [10j€IHHOCTH
peneduHICcane Teopuje MperoBapama MpeACTaB/beHE y HErOBOj KEbH3HU, He-
JTaBHO 00jaBJhEHO] HA CPIICKOM je3uKy y n3namwy Camusiara 592.

JlajMOH/T TTOy4aBa Ha CBETCKHUM YHHBEP3UTCTHMA U CaBETYje BIACHHUKCE
KOMITIaHMja M HajBHILE ApKaBHHUKE y BHIe o1 40 3emMasba ceeta. Ha ocHOBY
CBOT 25-0TOAMIIIEET HCKYCTBA HAIIPABHO j€ IPEOKPET Y [O/y4aBarby BEIITHHE
nperoBapara koprucrehn Tako3BaHe XyMaHe METO/IE, Kao ILITO Cy: yBaKaBatbe
TIepIIeTIHje ApyTe CTPaHe, EMOIMOHATHA OCETIBUBOCT, YCTIOCTABIAME CHAXK-
HE JINYHE [TOBE3aHOCTH U HEMPHKOCHOBEHO MOIITOBAE HCTHHE.

Y 0eom 6pojy mosceitie jowr wuitiaiiu:
NETOrOANIIIBA YUUTE/BCKA HHKOJIA (XI) cecoverecerescsesnesenesesess €TP. 2

OBE HIKOJICKE I'OJJMHE BE3 HACTABHUX CYBOTA ... ...cTp. 3
»wTEXHOJIOIIKA BUIIKOBHU*“ JOIII YBEK HE3GPUHYTH crp. 3
CKYINIITHUHA YCBOJUJIA TPU “IIKOJICKA 3AKOHA” ...CTp. 4
JAME BE3 ,MYUIKOI"' CTAYXKA* cTp. 4
»wTEXHOJJOIIKA BUIIKOBH“ U TAJBE 11O CTAPOM................... crp. 6
BOJbA KOHTPOJIA PATHOI' AHTA’KOBAIbA Y ITPOCBETM......cTp. 6
BAYUEPU3AIIMJA OBPA3BOBAIbA erp. 7
(HE)YMOh NPOCBETHHX BJIACTH crp. 8

YEJHULIU IP)KABHUX ®PAKYJITETA — CPAM BAC BUJIO! ........cTp. 8
HAJBUIIE CKAMHUJA Y BEOTPALY M HOBOM CANY....
MECTA CAMO 3A CAMO®UHAHCHUPAJYRE CTYJAEHTE....
HERE BUTH HOBUX KOHKYPCA
3APAJIE Y JYHY HAJBJIA’KE PEYEHO — HEJIOT'MYHE ..
YTBPBUBAILE BULIIKA 3AITOCJIEHHUX Y HIKOJIX

3AHUMJbUBOCTHU
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1z istorije obrazovanja )

PETOGODISNJA
SOMBORSKA UCITELISKA SKOLA
1929-1941. (XI)

(Nastavak teksta iz prethodnih brojeva)

U to vreme mesni komiteti KPJ i SKOJ-a u Somboru imaju odlucuju-
¢i uticaj na naprednu omladinu i rukovode brojnim akcijama uperenim
protiv faSizma i nenarodnog rezima vlade. Jedna od najimpozantnijih ma-
nifestacija omladine, u kojoj su ucestvovali i omladinci U¢iteljske Skole,
bio je organizovan docek grupe naprednih beogradskih studenata koje je
predvodio Ivo Lola Ribar maja 1939. godine. Na Zeljeznic¢koj stanici na
pozdrav domacina odgovorio je Lola, a onda su svi zajedno krenuli ka
gradu pevajuéi pesmu Lanci nam se kuju kleti..., ¢ije su reci studenti u
jo$ u Beogradu umnozili i podelili prisutnim omladincima na do¢eku. Uz
put su studenti i omladinci pridevali gradanima unapred pripremljene tro-
bojke sa tekstom Brani¢emo zemlju. U tom duhu i atmosferi protekla je i
priredba koju su beogradski studenti odrzali u sali Sokolskog doma.

Uprkos zivom interesovanju ucenika Uciteljske skole za politicki zi-
vot i ucesc¢e u akcijama somborskih naprednih omladinaca, skojevska or-
ganizacija je oklevala da i u ovoj Skoli stvori svoje uporiSte osnivanjem
skojevske organizacije ili grupe. To je ucinjeno tek posto je marta 1940.
godine stiglo u Sombor deset od cetrdeset Cetiri ucenika iskljucenih iz
cetinjske Uciteljske Skole zbog opsteg Strajka. Sedmoro njih — Puro Du-
raskovi¢, Konstantin Vujovi¢, Pavle Markovi¢, Anka Nikoli¢, Stanojka
Aleksi¢, Novo Boskovi¢ i Bosko Radonji¢ — bili su ¢lanovi SKOJ-a, a po-
jedini medu njima vec¢ su na Cetinju imali posla sa policijom, ali i iskustva
u rukovodenju SKOJ-em.

Tadasnji direktor Skole Kvintilijan Tomov je pri prvom susretu sa ovim
omladincima izrazio negodovanje $to ih je Ministarstvo poslalo u njegovu
Skolu. Nazvao ih je komunistima i neznaboScima (,,te rije¢i nijesu nas
pogadale, jer je to zaista bila istina“ — pisao je kasnije o tim danima Ko-
sta Vujovi¢i rekao da im nece dozvoliti da zive u Internatu da mu ,,truju
omladinu koju skola tako brizljivo vaspitava“. Ovo je obradovalo ,,crno-
gorsku grupu“ jer za internat ionako nisu imali novaca, a stan koji su nasli
kod jedne stare Madarice u ulici Samka Radosavljevi¢a br. 5, dobro je do-
$ao i njima i kasnije oformljenoj skojevskoj organizaciji Skole za sastanke
i slobodne razgovore.

Nastavnici su se razli¢ito odnosili prema ovim ucenicima. Profesori
istorije i francuskog jezika odmah su ispoljili otvorenu mrznju nazivajuci
ih pogrdnim imenima, a kasnije nastojali da ih uhvate u neznanju i poruse.
Veti deo nastavnika se odnosio korektno, dok su se po re¢ima ovih omla-
dinaca pedagog dr Zivan Ivanovi¢ (popularan medu ucenicima, izmedu
ostalog i $to je na zaprepascenje direktora i kolega u svojim podacima u
rubriku — veroispovest — stavljao ,,bez konfesije*, profesor muzike Anton
Rusnjak, profesor biologije Mi¢o Uzelac i profesor gimnastike Vojislav
Plavsi¢, odnosili prema njima ,,prijateljski i prisno®. Profesor Uzelac je
jednom prilikom, kad je ¢uo da oskudevaju u hrani poslao u njihov stan
izvesnu koli¢inu namirnica. Profesor veronauke Konstantin Kosti¢ izdej-
stvovao je kod uprave Kola srpskih sestara da ovoj grupi ucenika svaki
dan obezbede Solju mleka i komad hleba za dorucak.

Sem manjeg broja fasisticki i profasisticki nastrojenih ucenika (to su
najéesce bili uCenici nemacke narodnosti) ostali su korektno primili i pri-
hvatili nove kolege. Zbog pretnji nekih nastavnika, ucenici sa Cetinja su
se dogovorili da intenzivno uce i ne dozvole da iko od njih padne iz bilo
kog predmeta, pa su svi do jednog sa uspehom zavrsili razred. Ovo im je
medu ucenicima podiglo ugled, a njihova skromnost i istinsko drugarstvo
doprineli su jo§ ve¢em zblizavanju sa zate¢enim kolegama.

Ubrzo po dolasku u Sombor ucenici sa Cetinja su se povezali sa jed-
nom grupom studenata Crnogoraca, koji su studirali u Subotici, a ziveli
u Somboru (Vojo Miskovi¢, braca Burdi¢ i drugi), a preko njih sa Ka-
menkom Gagr¢inom, sekretarem Okruznog komiteta SKOJ-a u Somboru.
Odmah potom je organizovan sastanak u Sumici Sikara na kome je sa
Gagréinom i grupom skojevaca iz grada razmotrena situacija u UCiteljskoj
Skoli i donesen plan rada za pridosle skojevce. On se sastojao u formiranju
citalackih grupa i Sirenju napredne literature u istupanjima na literarnim
sastancima druzine ,,Nato$evi¢® kao i u individualnom radu sa istaknu-
tijim u€enicima radi osposobljavanja da udu u SKOJ. Do kraja skolske
godine odrzan je slican sastanak u jednoj kuci u Jevrejskoj ulici, na kome
je konstatovano da u radu ve¢ ima rezultata i da tako treba nastaviti.

Po zavrsetku Skolske godine iz grupe daka sa Cetinja Cetvoro su na-
pustili Sombor, posto su sa uspehom maturirali, i dvoje su se vratili na
Cetinje, posto su odande bili iskljuceni samo na godinu dana. Preostaloj
Cetvorici su se pridruzila dvojica ucenika, takode skojevaca, Lazar La-
zovi¢ 1 Spasoje Filipovi¢, koji su po iskljucenju iz cetinjske Skole jednu
godinu uéili u Vrscu.

U dogovoru sa Kamenkom Gagr¢inom skojevci Cetinjani su na osnovu

dotadasnjeg rada poceli da primaju pojedine uéenike u SKOJ formirajuci
vise skojevskih grupa. Tako je Radonji¢ obrazovao prvu grupu SKOJ-a
u koju su primljeni Kosta Stojsi¢ i Ljudevit Dudok, ucenici IV razreda.
Meseca septembra u SKOJ su primljeni jo§ i Sima Radulaski ucenik III i
Vladimir Vitez ucenik I razreda. U novembru je stvorena skojevska grupa
tre¢eg razreda u koju su primljeni Dusan Dujin, Sava Kacanski, Vlada
Radasin i Dusko Miletin, a zatim iz drugog razreda Tihomir Markovljev i
Novak Bicanski. Primanje u SKOJ je nastavljeno i poCetkom 1941. godi-
ne, pa je do kraja marta vec bili u Skoli oko trideset skojevaca i jos toliko
¢lanova vaspitnih grupa koje se skojevci organizovali.

Pocetkom skolske 1940/41. godine skojevci i njima bliski ¢lanovi vas-
pitnih grupa organizovano su se pripremali za izbor uprave literarne dru-
zine ,,NatoSevi¢* kako bi ova dosla u ruke naprednijih omladinaca, po
moguéstvu ¢ak i skojevaca. Nov direktor Skole Milo$ Stanojevié, koji je
bio daleko ostriji i odaniji rezimu od prethodnika, nastojao je sa nastavni-
kom srpskohrvatskog jezika da u upravu druzine udu ,,lojalniji i poslusniji
ucenici“. Na njihovo iznenadenje organizovanim naprednim omladincima
je uspelo da za predsednika bude izabran Bosko Radonji¢, ¢lan SKOJ-a,
a za potpredsednika Dusan Dujin, koji je ve¢ bio kandidat za prijem u
SKOJ. Ovo je bila prva velika pobeda SKOJ-a i naprednih omladinaca u
somborskoj Uciteljskoj skoli i od tog vremena sastanci druzine ,,Natose-
vi¢* dobijaju drugi karakter. Sem literarnih radova, sada se na sastancima
Citaju radovi kao $to su O postanku i razvitku coveka, O razvitku ljudskog
drustva, O kolonijalizmu i drugi. Na sastancima DruZine vodile su se oStre
polemike jer je u Skoli bilo nekoliko uéenika izrazitih pristalica Ljotica,
nekoliko frankovacki raspolozenih ucenika, a, osim njih, i dosta uc¢enika
nemacke narodnosti, ve¢ opijenih Hitlerovim uspesima, koji su ¢esto dr-
sko istupali protiv naprednih omladinaca. Iza ovih reakcionarnih grupa
stajala je uprava Skole i podrzavala ih.

Na inicijativu Mesnog komiteta SKOJ-a organizovan je zajednicki
sastanak srednjosSkolskih literarnih druzina u Gimnaziji, na kome su se
neki reakcionarni ucenici opstro sukobili sa skojevcima nastojec¢i da ih
isprovociraju. Saznavsi za tok ovog sastanka, direktor Stanojevi¢ je takve
meduskolske sastanke zabranio i ostro zapretio predsedniku Druzine.

Skojevska organizacija je u to vreme mnogo uradila na upoznavanju
omladine sa naprednom literaturom. Osim ilegalne literature, koju su sko-
jeveci Citali na svojim sastancima, uprava DruZine je nabavljala dela Mak-
sima Gorkog, a od pedagoske literature dobijali su na adresu stana ¢aso-
pise Izbor; Izraz, Novi Srednjoskolac, Mlada kultura, a od knjiga imali su
Kucu oplakanu od R. Bosanca (R. Colakovica), Razvitak ljudskog drustva
od Filipovica, razne brosure o zivotu i Sovjetskom Savezu i druge knjige.

Povodom tridesete godisnjice smrti Laze Kostica, ¢ije je ima nosila lite-
rarna druzina Trgovacke akademije u Somboru, ucenici te skole su pripre-
mili svecanu akademiju u zgradi Gradskog pozorista. Kao gosti pozvani
su predstavnici literarnih druzina somborske Gimnazije i Uciteljske Skole,
kao i trgovackih akademija iz Subotice, Novog Sada i Sarajeva. Kako je
tada jugoslovenska vlada ve¢ otvoreno stala na stranu fasizma, Kamen-
ko Gagrcin se dogovorio sa ¢lanovima SKOJ-a da predsednik druzine
,.Natosevi¢* u pozdravnom govoru otvoreno napadne profasisticki rezim
koj sprema izdaju zemlje. Ovakva odluka skojevaca je donesena posto
su saznali da ¢e predstavnici druzina iz Novog Sada i Sarajeva istupati
kao ljoticevski elementi. Direktor Stanojevi¢ je od Radonjica zatrazio da
prethodno pregleda govor koji ¢e Radonji¢ odrzati. Radonji¢ je to i uci-
nio, ali je u dZzepu imao i drugaciji pripremljeni govor i na zaprepascenje
direktora i ostalih prisutnih otvoreno je napao ljoticevske elemente, pro-
fagisti¢ku vladu i izrazio misao o potrebi saveza sa Sovjetskim savezom.
Organizovani skojevci, koji su bu¢no protestvovali dok su govorili dele-
gati iz Novog Sada i Sarajeva, pljeskom i izvikivanjem parola propratili su
Radonji¢ev govor. Cim je zavrSio, Radonji¢ je pobegao u grad i nekoliko
dana se nije pojavljivao u Skoli. Tek kada mu je direktor obecao da ga
nece predati policiji, Radonji¢ je doSao direktoru i otvoreno razgovarao
o razlozima takvog svog govora. Direktor se slozio sa Radonji¢evim tvr-
denjem da je rat na pomolu, ali ne i sa drugim njegovim shvatanjima, a
posebno mu je zamerio za prevaru u vezi sa govorom. Povodom ovog slu-
Caja sazvana je sednica Nastavnickog saveta, koja je bila vrlo burna, pa je
profesor Ivanovié, protiveéi se zahtevima za Radonji¢evim isklju¢enjem
demonstrativno napustio sednicu. Osim Ivanovi¢a, Radonji¢a su §titili i
profesori Uzelac, Rusnjak i Plavsi¢, te je najzad Radonji¢ kaznjen ukorom
Nastavnic¢kog saveta i jedinicom iz vladanja. Direktor mu je tada rekao da
je ,,jeftino prosao* a da mu je u tome pomogla i opsta situacija u zemlji.

(kraj teksta u sledecem broju)
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OBE LUKOJICKE TAUHE BE3 HACTABHUX CYBOTA

e HoBa wkoscka 2015/2016. nouehe y yropak, 1. centembpa ¢ O6enexxaBare npasHuMkKa
pPaAHO U HepapgHo

peMa IIPaBIITHHKY O IIKOJICKOM KaJICHAapy 3a OCHOBHE IIIKOJIE Ca Ce-
juireM Ha teputopuju Al Bojsoause, koju je noneo ITokpajunckn
cexpeTap 3a 00pa3oBame, IPOIICe, YIPaBy U HALMOHAIHE MambUHE,
HacTaBa M JPyr# oOIMIM 0Opa30BHO — BAaCIUTHOT Pajia y OCHOBHOj IIKOIH
peatu3yjy ce TOKOM JiBa MOJIyTOJMIITa

Jlaksie, IpBO MOJIYTOAUINTE, IOYHIbE Yy YTOpaK, 1. centeMOpa, a 3aBpiiaBa
ce y cpeny, 23. neuem6pa 2015. YV oBom noyroguiuTy uMa 81 HacTaBHU JaH.

Jlpyro moyrofumiTe NoYMmbe y eTak, 15. jaHyapa u 3aBpIIaBa ce y Cpemy,
15. jyna 2016. ronune, 3a yueHHKE OJ1 IPBOT JI0 CEAMOT paspesa, 1 uMa 99 Ha-
CTaBHHX JaHa. 3a y4EHUKE OCMOT pa3pe/ia, Kpaj Ipyror MoJyTo/uIIITa je y cpe-
ay, 1. jyna 2016. u uma 89 HacTaBHUX J1aHa.

Y TOKy IIKOJICKE TOAMHE yYEHHIM MMajy 3UMCKH, IIPoJIehHN M JIeTHH pac-
MyCcT. 3UMCKH paclycT MOYMEbe y 4YeTBpTak, 24. neuembpa 2015. ronune, a
3aBpIIaBa ce y 4erBprak, 14. jamyapa 2016. rommue. IIpomehnn pacmycr
MOYMIbE y YETBPTAK, 24. MapTa, a 3aBpliaBa ce y yropak, 29. mapra 2016. ro-
nuHe. JleTmu pacHycT 3a yU4eHHKe Off IPBOT 0 CEAMOT pa3pesia IOUnbe Y YeT-
BpTaxK, 16. jyHa, a 3aBpiuasa ce y cpeny, 31. aBrycra 2016. rongune. Jletsu pac-
IyCT 3a YYSHHKE OCMOT pa3pejia MOUHIbE M0 3aBPLIETKY 3aBPIIHOT HCIIUTA, a
3aBpiIaBa ce y cpeny 31. aprycra 2016. roaune.

Kapna je ped 0 cpeamOoLIKOIIMMa, IPBO HOIYTOAUIITE, TaKohe, MOUnEbe y
yTopak, 1. centemOpa, a 3aBpiIaBa ce y cpexy, 23. neuemopa 2015. Y npsom
nosyrogumry uMa 81 HactaBHH JaH. [lpyro HoJyroguIuTe MOYHIE Y HETak,
15. janyapa u 3aBpiiaBa ce y cpeny, 25. maja 2016. roauHe u uMa 84 HacTaBHA
JIaHa 3a yU9eHHNKE YETBPTOT pa3pe/ia THMHa3H]e.

3a y4eHUKE YETBPTOI pa3zpela 4YeTBOpOromuummux M Tpeher paspena
TPOTOJUIIIBHX CPebHX CTPYUYHHX IIKOJIA Kapaj APYIor IMOMYTOAHINTA je y cpe-
ay, 1. jyna 2016. roqmee n uma 89 HacTaBHHUX JaHa. 3a Y4EHHKE MPBOT, JAPYror
u tpeher paspesia THMHa3Hje U YeTBOPOTOUIIILHX CPEIbHX CTPYUIHNX LIKOA U
YUEHHKeE IPBOT ¥ APYTOT pa3pesia TPOTOAHIIELIX CPEIBUX CTPYIHHX HIKOJA, IPY-
TO HOMYTOMIITE CE 3aBpIlaBa y cpeay 22. jyna 2016. u uma 104 HacTaBHa JaHa.

Jlpyro mosyropumTe 3a yuyeHHKe IMPBOT M JAPYror paszpela TPOTOIHIIET,
OIHOCHO IPBOT, Apyror u Tpeher paspeia UeTBOPOTOAUIIIET 0Opa3oBama
CTPYYHHX IIKOJIA, 32 KOje je HACTAaBHUM IUIAHOM M IPOTrPaMoM IIpoNUcaHa
npodecruoHaIHa pakca, 3aBpllaBa ce HajkacHuje y nerak, 12. asrycra 2016.
roguHe. 11 cpeAmonKoNy Majy 3UMCKY, IpoiehHY U JISTHU paciycT. 3uM-
CKU pacIycCT NOYHMbe y YeTBpTaK, 24. neuembpa 2015. ronune, a 3aBpiuasa ce
y yerBpTak, 14. janyapa 2016, nponehnu nounse y 4eTBprak, 24. Mapra, a
3aBplIaBa ce y yropak, 29. mapra 2016. roaune.

3a y4eHHKe 4YEeTBPTOT paspela FMMHa3Hje, YETBPTOI pa3pesa UeTBOPOIo-
JIUIIBUX U Tpeher pa3pena TPOrogUIIBLUX CPEABHX CTPYUHUX IIKOJIA JICTHU
PAacIIyCT MOYHESE MO 3aBPIICTKY MAaTyPCKOI/3aBPIIHOT MCITHTA, a 3aBpIIaBa ce
y cpeny, 31. aBrycra 2016. ronune. 3a y4eHHKe IpBOT, Apyror u Tpeher pas-
pena rMMHA3Wje U YeTBOPOTOAMIIBHUX CPEIbUX CTPYYHHX LIKOJIA U YYCHHU-
Ke IIPBOT U JPYTOr paspea TPOTOMUIIBHUX CPEIHbUX CTPYUHUX IIKOJA JICTHU
pacIyCT IO4ME-e y YeTBpTaK, 23. jyHa, a 3aBpIIaBa ce y cpexy, 31. aBrycra
2016. ronune.

xone obenexasajy Jlan cehama Ha cpricke spTBe y J{pyroM CBETCKOM paty,
y cpeny, 21. oxrobpa 2015. ronune (HactaBHU je jaH); Jlan npumupja y [Tppom
CBETCKOM pary, y cpeny 11. HoBemOpa 2015. roquHe (HepaaHH je 1 HeHACTaBHU
nan); Ceeru Casa — [lan 1yxoBHOCTH, y cpeny, 27. janyapa 2016. roxuse (pagHn
je, a HeHactaBHH JaH); Cpereme — JlaH Ip)KaBHOCTH, TIOHE/eIbAK U yTOpaK, 15.
u 16. pedpyapa 2016, (HepamHu 1 HeHacTaBHU J1aHu); Jlan cehama Ha KpPTBE XO-
JIOKayCcTa, TeHOLM/A U IPYTHX JKpTaBa (ammsma y [{pyromM CBETCKOM pary, Ie-
Tak 22. anpuna 2016. roqune (paaHu je U HacTaBHU JaH); [IpasHuK pana, Koju
1.1 2. maj 2016, obenexana ce y noHezesbak 2. Maja u yropak 3. maja 2016. ro-
nuHe (HepaaHu U HeHactaBHU fauu). Cnasu ce u Jlan nobese, y HoHeesbaxk, 9.
Mmaja 2016. (pagHu 1 HacTaBHU JaH); Bunosnan — ciomeH Ha KocoBcky OUTKY,
y yTopak, 28. jyna 2016. roqune (paxuu je nan). OurykaMa HallMOHATHHX Ca-
BeTa HAL[MOHATHUX MambUHA YTBPhEHHU Cy HAIIMOHAIHN IPa3HULH HAIIMOHAIHAX
MambHHA, Ka0 U HaUMH BUXOBOT 00e/IexKaBarma y IIKoJIaMa.

LWKOJICKA rOAMHA HA BUAUKY
»TEXHOJIOLLKM BULLKOBM" JOLL YBEK

aKo je ,,KPOBHHM 3aKOHOM' IIPEH3HO
yTBpheH kao kpajisu pok 15. aBrycr mo
Kaja Cy JUpeKTopH Owiam y oOaBe3u Ja
JIOCTaBe KOHAYHE JIMCTE ,,TEXHOJIOIIKHUX BHIIKOBA“,
TaYHU]E JIMCTE 3aIOCICHHUX 33 YHJUM j€ paJioM JIe/u-
MHYHO WX y NOTIYHOCTH IIpecTaja noTpeda, Kao U
JIMCTE MOTPEOHNX KaJpoBa, KaKo OM MOIIN OTIIOYe-
TH HOBY IIIKOJICKY, OJHOCHO HaCTaBHY TOJIUHY, TO CE,
0Baj IyT, HHje JAecuio, Beh je caB mocao Hemorpes-
HO nposioHrupad. Ilpema unpopmanujama u3 Mu-
HICTapCTBa, OB3j I10CA0 (IOCTaBbambe 00€ JIHCTE)
Tpebaso 6u okoHuatH 10 26. aBrycra, kako 6u Pan-
He rpyrne 3a npaliele aHraKoBamba 3aloCICHUX Y
yCTaHOBaMa ca IPeJICTABHALIMA [IKOJICKHX yIIpaBa
MorIe 00aBHTH MOCA0 KOjH MM je MoBepruo MuHm-
cTap IPOCBETEe HA TPAHCIIAPEHTAaH U 3aKOHOM IIPO-
IIMCAH HAYMH M KaKo OM caB MOCTYIAK Mpey3uMarba
01O BHJbUB JaBHOCTH.
Enem, Munucrap npocsere je popmupao Paj-
Hy IpyIy 3a npafiele aHraxoBarma 3aloCICHHX Y
yCTaHOBaMa 00pa3oBama M BAaCIHTAba, a 33 CBa-
Ky LIKOJICKY YIpaBy, paJu e(pUKacHHjer pajna, oi-
HOCHO Tpaliera mpoleca pagHOT aHTaKOBakba 3a-
MMOCJICHUX, Ha HUBOY YCTaHOBe (hopMupana je Paj-
Ha TOArpyINa y K0joj Cy HaueIHHIH, OMHOCHO Py-
KOBOJIMOLIM IIKOJICKE ympase (,HUje Iuja, HEro
Bpar’), CaBETHHULM LIKOJCKE YIpaBe 3a/lyKEHH
3a (pUHAHCHjCKO-MATepHjaiHe TIOCIOBE W Tpe.-
CTaBHHLM pPENPE3CHTAaTHBHUX CHHIHMKAaTa. 3a-
JlaTaK OBHMX IIOArPYINa je Ja IpaTd HpoLec pai-
HOT aHraXOBamka 3allOCICHHX Yy YCTAaHOBaMa
00pa3oBara U BaCIUTamka y Capaimby ca JUPEKTO-
pHUMa THX YCTaHOBA, a Y CKJIAIy Ca MIKOJICKUM 3a-
KOHHMMa KOjH PETYJIHILY OBY MaTepHjy, 3aKOHOM O
pany, 3akoHom o ITMO, 3akoHOM 0 MakCUMaJHOM
Opojy 3amocieHux y jaBHoM cexropy, IIKY 3a 3a-
MOCJIEHE Y OCHOBHUM U CPE/IHUM IIKOJNaMa U J10-
MOBHMa YYCHHKA H IPYTHM IIPOIHUCHMA.
VY tom mmipy, MunucrapcTBo npocsere je 21.

HE3BPUHYTU

aprycra 2015. roamHe CBUM pPYKOBOJHOLIMMA
MIKOJICKUX YTpPaBa, PEHPE3CHTATUBHHM CHHIMKA-
THMa U JUPEKTOpUMA IIKOJIA JOCTABHIIO JOIHC Y
KOME IIPOIHCYje HaYMH HPEy3UMamba 3aroCIeHHX
ca HOCeOHO IOjallI-eHNM HAYMHOM pefociesa
Ipey3uMarba 3aMoCICHUX ¢a JINCTE 3a NPEy3UMamke
u ¢ 003UpOM Ha HOBHHE Koje je oHeo [Toceban Ko-
JIEKTHBHU YTOBOP 32 OCHOBHE M CPEIbe LIKOJIC U
JIOMOBE YUEHHKA, HAUHH 3aCHUBAHb-a PaJHOT OHO-
ca ImyTeM KOHKypca, Moryhnoct ymyhusama 3armo-
CIICHOT Ha PaJi KOJ APYror MOCIOJaBlia, HpecTa-
HAK PajHOT OJHOCA M PaJHU OJHOC HA onpeheHo
BpeMe JI0 Npey3HMama 3aloClICHOTI, OTHOCHO IO
KOHAYHOCTH OJUIyKe O M300py KaHIMAaTa MO KOH-
Kypcy. OBaj JOKyMEHT MOXeTe Ipey3eTu U ca Ha-
IIer cajra.

Wnak ce mamamo fga he mocao mpeysuMama
OWUTH yCKOpPO OKOHYAH M 1a he Benmka BehmHa Ko-
Jiera ca yMameHOM HOpMOM Hahu 4acoBe KOju UM
HEJ0CTajy, a TUME U OCTBAPUTHU IIPABO Ha IIyHY 3a-
pany, a THME M NyHY neHsujy. Mebhytum, mopa-
MO HAaIJIACUTH J1a j€ 3a OBy CHTYyallWjy MOHAjBHIIIE
KpHUBO pecopHO MwuHucrapcTtso, na u Bnana Pe-
ny6nuke Cpouje koju Hucy ucrnourroBain Cropa-
3yM 3aKJby4eH Ca PENPEe3eHTaTHBHUM CHHIHKATH-
Ma, YUMe Cy MPOIYCTHJIX Ja ce OBa IpolieMarH-
ka Halje y ,,kpOBHOM 3aKoHY" Beh Cy cam mocTymak
nponucanu y ckiaany ca IIKY u MmunubemeM 3ako-
HoziaBHOT otoopa CKyNIITHHE, YUME CY OCTaBHIN
mreMy aa au cy cse oapende ITKY Baxehe, jep,
nako [TKY morke na na Beha npaBa oj] 3aKoHa, CBH-
Ma Koju ce 0aBe CHHIMKATOM je 100po MO3HATO Aa
cBe oapende TTIKY koje HHUCY MpoNUcaHe 3aKOHOM
cy HeBaxehe. Ako ce Ha cBe 0BO 10112 1 he koseru-
HHIIE KOje Cy y TOKY OBE TOIMHE HIIU PaHH]je CTEKIIe
YCJIOB 32 CTapOCHY NEeH3H]y, 300T unibeHule 1a he
unad 20. 3aKoHa 0 MaKCHMaJIHOM Opojy 3amocie-
HUX y JABHOM CEKTOPY CTYIIHTH Ha CHary 12. okTo-
Opa 0., 10 CUJIM TOT' 3aKOHA MOPATH y INCH3H]Y,

Kao U KoJIere KOje TOKOM IIKOJICKE TOIMHE HaBpIIIe
65 ToxMHA XKUBOTA, jACHO je CBHMA, a MOHAjBHILC
JTUPEKTOPHUMA KOjU Cy H OBaj MyT ,,u3Mel)y uekuha
U HakoBama“, 1a he ce HOpMAaIM30Bamke HACTaBE
[POTErHYTH Ha LEJI0 TIPBO MOJIYTOAMIITE, 1A YaK U
1[e/Ty HAaCTABHY, OJHOCHO IIKOJICKY TOJIUHY.

VY cBakoMm ciyuajy, 100po je a je MHHHCTap
OycTao OJ CBOje CyMaHyTe HJeje Ja MPeJHOCT
[IpH 3aCHHBalbYy PagHOT OAHOCA Ja KOHKYPCH-
Ma U JIa je U Jajbe PHOPUTET JaT Ipey3uMamy, a
TEK OH/Ia KOHKYpCYy (KOjUX CacBUM M3BecHO Hehe
outy mm he ux OuTH criopaxgu4yHO — 300T 3a0pa-
HE HOBOT 3aIlONbaBaba), Kao M Ja je Mpey3uMarhe
Moryhe, He caM0 Ha HHBOY TEPUTOPHjE HAUICK-
He IIKOJICKE yrpase, Beh W M3 Jpyrux IIKOJICKUX
ynpasa, Te 300T YumbeHuIe aa he ce nucTe penos-
HO @XypUpaTH TOKOM Iiejie TofuHe (0BO je, JOMy-
1re, Ouna 3aKoHCKa 00aBe3a U paHuje, ajlu je Bell-
THM MaHUITyJIalpjamMa Ouia 4ecTo 3a00MIIaKeHA).

IIto ce Tnue xosera koju he OGutn oriare-
HU TEXHOJOIIKMM BHIIKOM, Tpeba pehu nma cy
TO OHH KOjU OCTajy 0e3 HjelHOr 4aca, OJHOCHO
0e3 paaHOr aHraXoBama, BHUX Hehe OMTH MHOrO
(npouewenu 6poj je Tek Hewto Buuie o 100), Ha
BUX Ce HPUMEHY]y MO3UTUBHH 3aKOHCKH HPOITH-
cH 32 (TEXHOJIOIIKE) BUIIKOBE M HUXOBA CE pajHa
MecTa race, a \bHMa cleyje npekBaludukanuja,
JOKBaJH(HKALjA, Pa3MEIITaj Ha HOBO PagHO Me-
CTO, HPEMeIITaj KO APYTOr MOCIOAABLA MM Of-
JIa3aK U3 JEJIaTHOCTH y3 3aKOHOM yTBpheHy oTrpe-
MHHHY.

VY cBakoM ciry4ajy, YKOJIHKO HMaTe OMIIO KakBY
HEZI0YMHILy WM BaM je MoBpel)eHO MmpaBo 1o 0BOM
OCHOBY, oOparute ce CHHANKATY, IIKOJICKO] YIpa-
BU WJIM HHCIEKIHjH, jep 0 HOCia ce JA0J1a3H Tell-
KO, aJIM C€ 3aTO JIaKO I'yOu.

ipogh. Xayu 3gpasrxo M. Kosau
reHepannu cexperap HCIIPB

Avgust 2015.
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SKUPSTINA USVOJILA TRI ,, SKOLSKA”
I ZAKON O MAKSIMALNOM BROJU
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

isokoskolske ustanove ubuduce ¢e sa-
‘ / mostalno odlucivati o broju ispitnih
rokova, utvrdeno je izmenama Zakona
o visokom obrazovanu koje je 31. jula usvojila
Narodna Skupstina Srbije. Izmenama tog zakona,
za koje su glasala 139 poslanika, dok je dvoje bilo
protiv, precizirano je da se broj ispitnih rokova i
termini odrzavanja ispitnih rokova utvrduju statu-
tom visokoskolske ustanove. Vlada Srbije je pros-
log oktobra posle razgovora sa studentima donela
zakljucak da broj ispitnih rokova nece biti defini-
san zakonom, nego ¢e o tome odlucivati same viso-
koskolske ustanove. Izmenama zakona o visokom
obrazovanju utvrduje se granica za zavr$nu godinu
kada studenti mogu da racunaju na apsolventski
staz. Predvideno je da studenti upisani u prvu go-
dinu osnovnih studija Skolske 2006/2007. pa sve
do skolske 2012/2013. godine zadrzavaju pravo da
se finansiraju iz budzeta najduze godinu dana po
isteku redovnog trajanja studija.

Skupstina je usvojila i izmene Zakona o osno-
vama sistema obrazovanja i vaspitanja, kojima se
uslovi za odlazak u penziju zaposlenih u prosveti
uskladuju sa Zakonom o radu. Izmenama tog za-
kona, za koje je glasalo 142 poslanika, dok je troje
bilo protiv, predvideno je da prosvetni radnici ima-
jumoguénost da odluce da li ¢e otic¢i u penziju kada
ispune jedan od dva uslova, odnosno 65 godina sta-
rosti i 40 godina staza, ili kada ispune oba uslova,
$to je predvideno i Zakonom o radu.

Usvojen je i sporni Zakon o udzbenicima za koji
je glasalo 137 poslanika, dok je protiv bilo troje
poslanika. Novi zakon o udzbenicima trebalo bi da
obezbedi kvalitetne udzbenike koji ¢e biti dostupni
svim ucenicima, kao i da zastiti porodi¢ni budzet.

Zakonom je utvrdeno ogranicavanje maksimalne
cene udzbenika, kao i donoSenje novog plana udz-
benika kako bi se utvrdilo koji su udzbenici zaista
i potrebni. Precizirano je da ministar prosvete na
predlog Komisije za odredivanje najvise malopro-
dajne cene udzbenika svake godine donosi odluku
0 najvisoj maloprodajnoj ceni udzbenika, i to najka-
snije do 15. marta tekuce godine za narednu skolsku
godinu. Ministarstvo svake Cetvrte godine objavljuje
javni poziv za podnoSenje zahteva za odobravanje
udzbenika, a udzbenici ¢e moé¢i da se nasleduju.
Precizirano je da se udzbenik koristi u $koli za stica-
nje znanja, vestina, formiranje vrednosnih stavova
i razvoj intelektualnih i emocionalnih sposobnosti
ucenika, ali i za podsticanje kritickog razmisljanja
i unapredenja funkcionalnog znanja. Predvideno je i
uvodenje elektronskog dodatka i to za one sadrzaje,
posebno u struénim Skolama, koje treba cesto me-
njati. Svim pravnim licima koji se bave izdavackom
delatnos¢u bice omoguceno da podnesu zahtev za
odobravanje udzbenika, a liste ocenjivaca udzbenika
bice javne. Posredovanje $kole i zaposlenih u proda-
ji udzbenika uz nadoknadu nije dozvoljeno, dok je
izdava¢ima zabranjeno da daju, a $koli i nastavniku
da primi svaku donaciju, poklon ili reprezentaciju u
bilo kom iznosu ili obliku.

Zakonom je utvrdeno da se donacijom, poklo-
nom ili reprezentacijom ne smatra predstavljanje
udzbenika u $koli, u trajanju od najvise jednog rad-
nog dana, reprezentacije male vrednosti kao Sto su
olovke, kalendari, blokovi za pisanje, kao i besplat-
ni primerci udzbenika koje izdava¢ daje skoli radi
realizacije izbora udzbenika. Kao teza povreda rad-
ne obaveze smatrace se ukoliko nastavnik zahteva
od ucenika da kupi dodatno nastavno sredstvo.

Predvideno je da Vlada moze da, zbog omo-
gucavanja jednake dostupnosti obrazovanja uce-
nicima iz socijalno ugrozenih porodica, odlu¢i o
finansiranju ili sufinansiranju udzbenika, u skladu
sa raspolozivim sredstvima budzeta. Zavod za
udzbenike imace obavezu da pripremi sve udzbe-
nike na jezicima nacionalnih manjina i za decu sa
smetnjama u razvoju, ali ne¢e imati monopol izda-
vastva, nego ¢e svim zainteresovanim izdavacima
biti omoguceno da se prijave na javni poziv.

Svi izdavaci imace obavezu da izdvajaju dva od-
sto od prometa na trzi$tu za Fond za udzbenike na
jezicima manjina i za decu sa smetnjama u razvo-
ju, a garancija za to bi¢e polaganje menice na 10
miliona dinara. Kazne za krSenja zakona krecu se
od 100.000 do dva miliona dinara.

Na istoj sednici usvojen je i Zakon o nacinu
odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u jav-
nom sektoru. Ovim dokumentom dat je jasan signal
za pocetak reforme drzavne uprave, koja podrazu-
meva i odlazak oko 9.000 ljudi, odnosno 15.000
(sa novim penzionerima) iz prosvete, zdravstva,
sudstva, policije, vojske i ostalih resora. U Vla-
di ocekuju da ¢e novi zakon u naredne tri godine
omoguciti da drzavna uprava postane efikasnija, a
njegova primena trebalo bi znacajno da doprinese
i finansijskoj konsolidaciji Srbije. Planirano je da
smanjenje broja zaposlenih u javnom sektoru do
2018. godine umanji rashode na zarade zaposlenih
sa sadasnjih 11,8 odsto, na osam odsto BDP godis-
nje. Prema procenama, oko 6.000 ljudi oti¢i ¢e u
penziju, a ostatak kao tehnoloski visak.

Usvajanjem izmena tih zakona, kao i usvaja-
njem jo$ 12 tacaka dnevnog reda parlament je za-
vrsio vanrednu sednicu.

DAME BEZ ,MUSKOG STAZA"

Zakon tera nastavnice u penziju pre 65-te godine

kona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, ,,SI. glasnik RS*

br. 68/2015) kojim je brisan stav 2. ¢lana 144. ZOSOV, prestala je
da vazi odredba da nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku prestaje radni
odnos na kraju $kolske godine u kojoj navrsi 40 godina staza osiguranja ili 65
godina zivota. S obzirom na ovu izmenu ZOSOV od 12.08. ove godine na sve
zaposlene u ku¢ama znanja primenjuju se opsti propisi iz oblasti rada kada
je u pitanju prestanak radnog odnosa, odnosno ostvarivanje prava na penziju
(Zakon o radu i Zakon o PI1O).

I taman kada su se prosvetari, muskarci, kurtalisali bede da im drzava uvodi
penale i ako imaju pun penzioni staz, a ne i propisanu starosnu granicu i kada
im je ostavljeno na volju da procene da li ¢e kad ispune uslove za starosnu
penziju otié¢i u zasluzenu mirovinu sa trajnim umanjenjem ili ¢e ostati da rade
do 65 godina do tzv. ,,muskog staza“, pa onda se penzionisati, a Zene ponadale
da ¢e i one mo¢i raditi do punih 65 godina, jer je do sad bilo Zakonom regu-
lisano da u ovoj godini mogu u punu starosnu penziju ako navrse 60 godina i
6 meseci zivota i1 imaju najmanje 15 godina staza osiguranja, ,,ne lezi vraze®,
Skupstina je usvojila 31. jula o.g. Zakon o nacinu odredivanja maksimalnog
broja zaposlenih u javnom sektoru koji je u ,,Sluzbenom glasniku* objavljen
4 dana kasnije, a 8 dana potom stupio na snagu i koji je uveo novu granicu za
prestanak radnog odnosa kad su u pitanju javne poslenice, i naravno nastav-
nice, bez obzira da li se radi o uciteljicama, profesoricama ili univerzitetskim
nastavnicama.

Elem, ¢lanom 20. ovog Zakona ponistava se mogucnost alternative za javne
delatnice koje u 2015. godini sti¢u uslov za starosnu penziju (Citaj: 60 godina i
6 meseci zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja) i uvodi obaveza poslo-
davcu da im u tom slucaju prekine radni odnos, odnosno da se one penzionisu.
Kako ovaj ¢lan stupa na snagu i po€inje da se primenjuje u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu pomenutog Zakona, jasno je da ¢e se do 12. oktobra
2015. godine na nase koleginice primenjivati staro zakonsko resenje, a od 12.
oktobra novo.

lako smo misljenja da je ova odredba Zakona u suprotnosti sa ZOR-om,

: ; tupanjem na snagu izmena ,.krovnog zakona“ (Zakona o izmeni Za-

pa ¢ak i Ustavom, jasno nam je da su poslodavci u obavezi da ovu odredbu
primene, kao i, uostalom, odredbu koja i kolege muskarce tera u penziju vec¢
drugi dan po ispunjenju starosne granice od 65 godina, ne vode¢i pri tom racu-
na ni o pedagoskim, ni o nekim drugim razlozima. Bilo kako bilo, odredbe Za-
kona o maksimalnom broju zaposlenih u postoje¢i haos uoci pocetka skolske
godine zbog nepostovanja zakonskog roka o formiranju liste za preuzimanje,
kao i neusaglasenosti ,,krovnog zakona“ i PKU oko primene kriterijuma za vis-
kove, odnosno preuzimanje, te neusaglasenosti PKU i ,.krovnog zakona“ zbog
izostale, a dogovorene i Sporazumom potpisane obaveze da ¢e Ministarstvo i,
naravno, Vlada u izmene ,krovnog zakona“ ugraditi izmene i ¢lanova 130. i
131. tog Zakona, koji ¢e se, o¢igledno, protegnuti bar na prvo tromesecje, ako
ne i na prvo polugodiste, a mozda i celu narednu Skolsku godinu. Tome, na-
ravno, doprinosi i poslednje konfuzno saopstenje Sindikata radnika u prosveti
Srbije (SrpS), odnosno zahtev da se ne zaklju¢uju ugovori na odredeno vreme,
$to uz sve napred navedeno znaci da ¢e Skolska godina otpoceti i bez neresenih
spornih pitanja, a cemu je ponajvise doprinelo resorno Ministarstvo, o cemu
smo vise puta kriticki i objektivno informisali stru¢nu i drugu javnost.

Kako liste potreba treba da budu konacéne tek 26. avgusta (!!) i kako su
pomoénik ministra Suvakov i drzavna sekretarka Luzanin tek najavili obila-
ske $kolskih uprava i sastanke sa direktorima i predstavnicima sindikata, na
kojima bi im objasnili $ta su se to dogovorili proslog ¢etvrtka, 20.08., sa nacel-
nicima Skolskih uprava, ljudima zaduzenim za finansije u skolskim upravama
i sindikatima, jasno je da ¢e haos biti nastavljen i dalje. Ministra i njegove
saradnik to, izgleda, i dalje ne brine, oni su u konfuziji otkad su zaseli u svoje
fotelje i ,,najurili“ one koji su barem znali o ¢emu se ovde radi. ,,Petnicari®
tako 1 dalje teoretiSu, a zivot prolazi i gubi se vreme da se reforma, pocela jo§
2000-te jednom i okonca.

Nove ,,8kolske zakone®, Zakon o maksimalnom broju zaposlenih u javnom
sektoru, kao i proceduru (uputstvo) za pracenje angazovanja zaposlenih u usta-
novama obrazovanja i vaspitanja mozete preuzeti sa naseg sajta.

prof- Hadzi Zdravko M. Kovac
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U3MEHA CAMO JEAHOI' “YIAHA 30COB -
WwAMAP CUHAMKATUMA U NPOCBETHUM
PAOHULIUMA

YkpyntaBatbhe -

ryka Brage Pemy6nuke CpOuje ma ce HO XHTHOM IOCTYIKY H3-

MeHH camo wiaH 144. 3akoHa 0 OCHOBaMa CHCTeMa 00Opa3oBama

u Bacniutama (30COB) je mamap pazjequeHUM CHHAMKAaTUMA, a
IIPOCBETHU PaJHHIM Cy Beh y centeMOpy OCEeTHIIN MOCIISIHIIe TOra.

U nmopen tora 1mto je y Tauku 5. Criopasyma o pelaBamy CIOPHHUX MUTaba
(xojuM je okoHUAH ITPajK) jacHOo HaBefeHo na he 30COB 6utu moneceH u
npuMeReH HajkacHuje 1. cenremOpa 2015. noce6Ho anoctpodupajyhu wian
130. u 131, a o1 KOjUX TUPEKTHO 3aBUCH NpUMeHa wiaHa 5. [ToceGHOr KoIeK-
TUBHOT YTOBOpA 32 OCHOBHE U CpeJthe MIKoJIe U foMoBe yueHuka (IIKY).

Capa je Beh jacno na wian 5. IIKY he npBor cenremMOpa OHTH OIPHMEHIBUB
caMo y IPBOM CTaBy W [ je IIpHYa O yKpyIHkaBamy CHCTEMA IIpa3Ha Ipuya
WITH TIOCIIC/INIA HE3HAMKA 1 JIOIIE HaMepe.

O0aBe3a npeysnmara hie u 1abe BaXKUTH caMo 33 HUBO JIOKAJIHE 3ajeJHULIEe,
a KoJiere Koje Cy paJHHU OIHOC 3aCHOBAJIe ca HEeIlyHHM PaJHUM BpeMeHoOM he
4eKaTH JIOK M OBa MAPTHjCcKa TapHUTYpPa, KPO3 KOHKypce Koju fie ycrnemautn o
cenreMOpa, HEKOJIMKO CTOTHHA WM HEKOJIMKO XMJbajla CBOJUX MApPTHjCKUX Ka-
JIpoBa He yxJjebe y IIKoJe.

Kao nocnenune he ce nojaButu BepoBatHo jomr Behu 6poj 3amociIeHHX ca
BehuM HOpMama, mto Oyner Hehe Mohu a m3apsku na hemo oHna, HapaBHO,
n3mernTn 30COB 1 y nornysoctu npumenntd wiad 5. [IKY. Hapasro na he
MapTHUjCKH KaApoBH y HajBehem Opojy Outu 3amTuheHu, a OHM KOjUMa je TI0-
JINTHKA CTpaHa, a HHTepec Jele npuopurert, ynyhenn Ha Tpxumre paza. OBo
j€ BpJIO U3BECTaH CIIEHApHO MPOTUB KOTa caM ce Bulle oj 4 Mecena 60puo Ha

npasHa npuua

Kao nocnenunna HenoHomema n3mena u gornyna 30COB-a, rotoBo HUjeAHY
oz necet Tadaka Criopasyma o pelaBamy CIIOPHUX IuTama, Hehe ourn Moryhe
peanm3oBary. OUHUIVIEHO Jia 011 yIITe/[a Koje OM ce MOjaBHIIe Ofl YKPYIIHhaBamba
HOpMH (2 Koje Ou Ouie ynorpedibeHe 3a moOoJbIlIamhe MaTePHjATHOT TTOJI0Kaja
3arociennx) Hehe OuTH HUMTA, HACYNPOT, IMahieMO HOBO YCHTH:ABake HOP-
MH U jour Behy Gyyiercky pymy.

Omno mTo mocedHO 3a0pHbaBa je hyTame CHHANKAIHHX JTHAEPA O OBAKO
BaXHO] TeMu. BepoBarHo nx je munucrap Bepouh yoenuo na he Cropasym
OUTH y IOTITYHOCTH IPHMEE-CH, @ MUHUCTPA Cy YOCTHIIH HCTH OHU CapaHHIN
KOjH Cy My 3JIOHAaMEpPHO HOTYPUIIH KaTacTpodaliHe MpaBHIHHKE O IIEHH YCITy-
ra y IIKOJIH, a IOTOM U JOMHC Jia C€ UCTH MOpajy HpUMeHUTH!?

OBaj cueHapHo ce MOrao HACIyTHUTH Yy TOKy ,IyTyjyher nmpkyca®
(KparyjeBan-Hum-Hosu  Can-beorpax) noj miamroM jaBHE pachpaBe O
30COB-y, a koju je KpyHHucala Ha 3aBpIIHOj cecuju y beorpany, Ousma (mpe
JieceTak rofiMHa MIeH3HOHNCaHa) medHia IpaBHe CIIy)k0e MHHHCTApCTBA IIPo-
cBere — Cmmsba Kprera, koja je y CBOM 3aBpILIHOM KOMEHTapy, H3jeIHadmIa
y MpaBHMa HE3aroCJIeHEe Ca 3alO0CICHHM Y IIPOCBETH M Tako obecMuCimiIa
IITPAjK U TIPEroBope KOjU Cy Tpajayid TOKOM Iielie MPETXOIHE TOMHE, Kao U
nornucanu [1KY, Bumie nmyta nomumanu CriopasyM, na 4ak v OCTOjambe CHH-
nukara. O4YHITIENHO je Ja je ZOoTHYHA rocroha camo popMaiHO y NMEH3UjH U
JIa jOII YBEK IOBJIa4H KJbY4YHE I10TE3€ y CKJIaJy Ca JHEBHO MOIUTHYKUM IO-
Tpebama.

paaHoj rpynu 3a uzpaay 1KY, 3ajenHo ca Koierama U3 JIpyrux CUHIMKATA.

Panko Xproas, ipegcegnux 1O HCIIPB

UCINMPABJBEHA JEAHA HENPABAA NPEMA
NMPOCBETAPUMA:
Y MNEH3UJY NO CONCTBEHOJ BO/bA?

Il IOHOILIEHa HOBOT' (AKTYEJHOT) ,,KPOB-

HOr 3akoHa™ (3akoHa O OCHOBama CH-

creMa oOpasoBama u BacuTama) 2009.
U HEroBor ,nonpassbama’ 2011. u 2013. ronune,
a [OTOTOBY y IOCTYIIKY JJOHOILICHA H3MEHA U 10-
MmyHa Koje ¢y ctymuie Ha cHary 2013. r., HCIIPB
U TIOTIIMCHUK OBHX PEIOBA Cy yKa3WBalM Ha He-
KOJIMKO HEYCTaBHHX OApe/0M OBOL, 3a HPOCBETY
TEMEJHHOT 3aKOHA KOjH je Kao JIeX CIELHAIIHC, yMe-
cTo 1a noseha, cMamHBaoO 1paBa JaTa 'y YcTaBy, 3a-
KOHY 0 pamy, 3akony o [TMO u npyruM 3akoHHMa
M Kao JI0Ka3 Tora HaBoauo uiaH 144. osor 3axo-
Ha, KOjH je y cTaBy 2. MIMIIEPaTHBHO HAJarao 3aro-
CIICHOM OJUIa3aK y MEeH3HUjy Kaja UCIYHH jeaH O
JIBa yCJIOBA, YAME UX je IOBEO Y MO3HIH]jy YCTaB-
HE HEjeHaKOCTH Cca OCTAJINM 3aII0CIeHNMA KOjH Cy
MOIVIM Jia pajie 0 IponucaHe Jo0He rpanune (65
TOJIMHA) U KOJU MX j€ M3JIOKHO TUCKPUMHHAIM]H,
any M TPajHOM HOBYAHOM KaXKibaBarby H3HOCOM
neHsuje koja je, ox Ol. janyapa, ymamuBaHa 3a
0,34% MeceyHo, KOJIMKO M3HOCE T3B. aKTyapCKH
neHand. Ha OBy HETOTHYHOCT CMO YKa3HBAIH Y
CBOM OBOM IIEPUO/Y ¥ O HPETXOJHE TPH BIAJIE U
BHIIIE MUHKCTapa (pMHAHCH]ja 3aXTEBAJIU J1a CE OBa
onpenda Opumie u3 30COB u na ce Ha 3anocie-
HE HACTAaBHHUKE, BAaCIIMTAYe M CTPy4YHE CapajHUKE
npuMeRyje 3aKoH Kao ¥ Ha ocTaie rpahane. Tum
Ipe IITO Cy IIpe OKO TOAMHY JaHA CIMYHY OIpen-
Oy ycresn IIPOMEHHUTH U 3aIl0CIIeHH y paBocyly,
aJIM 3alIOCJICHH Y MPOCBETH MOPAHU Cy YEKATH [0
31. jyma, Kkaja Cy JIOHETE€ HOBE M3MEHE M JOIyHE
,,KPOBHOT 3aKOHA“, TAUHUje KaJa je JOHEeT 3aKOH O
H3MEHaMa M JoIyHama 3aKoHa O OCHOBaMa CHCTe-
Ma oOpasoBama U BacnuTama (,,Ci. miacHuk PC*
Op. 68/2015). Haxkanoct, cBa mpu4a OKO HU3MEHa
M JIONyHa ,,KPOBHOT 3aKOHA™ CTala je y CBera JIsa
yimaHa oBor 3akoHa (o m3menama 30COB), a cBe-
na ce Ha cienehe:

Ynan 1.

YV 3axony o ocnosama cucitiema obpaszosarea u
sacuutiarea (,, Cryoscoenu inacnux PC*, 6p. 72/09,
52/11, 55/13 u 35/15 — ayiieniiuuno wymaverse), y
unany 144. ciiag 2. 6puwe ce.

Ynan 2.
Osaj 3akon ciiyila Ha CHALy OCMOI gana 0g gana
objasmusarva y ,, Cnyocoenom inachuxy Peityonu-
xe Cpouje .

EseM, HaKOH OBE MOCTIEE - HE MOKe ce pehn
HU U3MEHE, HU JIOIyHE jep CE pajuiio 0 Opucamwy
Jena 4iaHa 3aKOHA, HACTABHUIM, BACIUTA4Yd U
cTpy4HH capanuuiy mohu he na ce camm cBojom
BOJHOM H3jacHe Kax he y HeH3Hjy — a 1 OHJja KaJia
CTEKHY je/laH Of yCJIOBa H IIPHXBATe YMAamEHe 110
OCHOBY MCHAJA WIM KaJa HaBpiie 65 roguHa u
0CTBape MyHY CTapOCHY HCH3HU]Y.

IToncehamo na mo Bakehem 3akoHy mpaBo Ha
CTapOCHY IEH3H]jy, OXHOCHO HPEBPEMEHY CTapo-
CHY TICH3HM]y Y OBOj KaJCHIApCKO] TOJMHHU MOTY
OCTBapUTH OCHTYPAHHIM MYIIKapIH Kaja OCTBa-
pe HajMame 15 romuHa craxa ocurypama u 65 ro-
JIMHA JKUBOTA (CTapocHa NeH3uja), oqHocHo 40 ro-
IMHA CTaXa OCHUIypama W HajMame 55 roamHa
JKMBOTa (IIpEeBpEeMEHa CTapoCHA IICH3Hja), OJHO-
CHO JKEHE aKo OCTBape HajMame 15 rogmna craxa
ocurypama u 60 TonuHa U 6 MecelH KHBOTa (cTa-
pocHa neHsuja), ofHOCHO 36 romuHa U 4 Mecena
CTa)ka OCUTypamba U HajMame 54 roauHe u 4 mece-
118 )KMBOTA (IIPEeBpEMeHa CTapOCHA MEH31ja) U OCH-
rypaHuiu oba Iosia ako HaBpiue 45 roxuHa cra-
JKa ocurypama 6e3 003upa Ha crapoct. bpucamem
CIIOpHOT cTaBa 2. wiaHa 144. oBor, caga Beh cra-
por, ,,KPOBHOT 3aKOHA* U 3aIOCJIEHN HACTABHHUIH,
BACIUTAYH U CTPYYHH capajHULH uMahe npaBo u3-
6opa, a He 1a M ce, Kao J10call, Hamehe peree.

Mopamo MOACETUTH J1a je HEeNaBHO OMBIIM MU-
nucrap npocsere OOpanoBuh y cprckoM mapia-
MEHTY a0 H3jaBy y KOjOj je pekao 1a Cy ce CHH-
JIMKAaTH 3aJaraii 3a CTapo pellerhe, IITO He OAro-
Bapa MCTHHH, IIOIITO OM Ce M OMBIIM MHUHHCTApP U
JaBHOCT MOIVIM JIAKO MPUCETUTHU /A j& Y MOMEHTY
M3MEHa KaJia je CriopHa openda rmocraja cacraB-
HH €0 3aKkoHa OBO OHMO Hpeaor YHHUje CHHIM-
Kara IpOCBeTHHX paaHuka CpOuje, a HOTHHCHUK
oBMX peztosa u unad Pagne rpyne y ume HCIIPB
u CPIIC je u Taga 6uo neuuaHo npotus, a COC u
I'CIIPC ,,HezaBucHoct* cy Omnm Oe3 craBa. 3Ha-
MO jia 0BO Helie HHMINTA CYIITHHCKH NMPOMEHHTH,
anu 6ap J1a ce MOJCETHMO KO je KPHBAIl 3aIITO Cy
HallUM Kojlerama koje cy ox Ol. jamyapa oruu-
Jie y NeH3Wjy ca IIyHHM CTaKOM, IICH3HUje TPajHO
ymamene. OBo je, HapaBHO, HEKa HOBa TeMa, jep
CBaKako He Tpeba mpecratd ca OUTKOM Ja ce H
oBa oxpenda y 3akoHy NpPOMEHH, jep je, modo-
Iy, BaJbJja OCHOB 3a IEH3Hjy KAO CTEUYCHO MPaBO
rpahannHa 6poj roauHa yrurahuBama JONPHHOCA,
a He CTapoCHa 100, jep OHU KOjU HeMajy OCTBape-
HU CTax, 0e3 003upa Ha Opoj ToAMHA Kaj Ce TeH-
3uOHUIIY e cBakako MMatu Mamy neHsujy. Hemo-
THYHO je ¥ 110 HaMa HEyCTaBHO M HE3aKOHHTO Ja
Mamy IEeH3Hjy MMajy OHHM KOJH MMajy IMyH CTax
OCHTypaa, jep Ce pajii O CTEYCHOM IpaBy, JaKie
HNMOBUHU U yMambeHkhe OBOT IIPaBa je HCTO OHO IITO
1 HAlIMOHAJIM3AaLija MIMOBHHE UK OWIIO KOja ipyra
HacHJIHA OTUMAauYMHA JIMYHE CBOjUHE, Ia Makap je
(y)unHuia u apxkasa. Jeqna nobezna je octBapeHa,
any OuTKa M Jasbe Tpaje. YOCTaaoM Kao U OHa 3a
HE3aKOHUTO CMamere MEeH3Hja, Koje je Ha JIeTy Ol
HOBeMOpa MPOIUIe TOIMHE H O YeMY CE jOII yBeK
HHje u3jacHuo HHU YctaBHE cyx PC.

iipog. Xayu 3gpasko M. Kosau
renepasinu cekperap HCITPB

Avgust 2015.
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{ Tehnoloski viskovi )
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POCETAK SKOLSKE GODINE NA VIDIKU, A SVE
I DALJE NEJASNO

(Nastavak sa str. 1)

Skolskih uprava, predstavnika Ministarstva prosvete i reprezentativnih

sindikata, na kojem su predstavnici Ministarstva trebali objasniti ovogo-
disnji sistem preuzimanja “tehnoloskih” viskova. To se nazalost nije desilo — sve
dileme ostale i dalje, a Ministarstvo sugeriSe reSenja koja nisu utemeljena na zako-
nu, ve¢ koja ¢e se na¢i u nekom novom ,,krovnom zakonu, na §ta je na sastanku
upozorio gen. sekretar SRPS-a i predsednik NSPRV - Ranko Hrnjaz, koji je konsta-
tovao da je do problema doslo i iz razloga Sto je Ministarstvo prevarilo prosvetare i
nije uizmene Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja implementiralo
reSenja dogovorena na radnoj grupi, a na Sta su se Vlada RS i Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja i Ministarstva za drzavnu upravu i lokalnu samou-
pravu obavezali zakljucivsi Sporazum o resavanju spornih pitanja od 18.02.2015.,
odnosno 24.04.2015. (¢l 5. Viada se obavezuje da cée utvrditi predlog Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ko-
Jima Ce izvrsiti izmene clanova 130. i 131. ovog zakona na nacin dogovoren sa
reprezentativnim sindikatima potpisnicima ovog sporazuma, a koji bi se primenji-
vao najkasnije od 1. septembra 2015. godine ) sa 4. sindikata. 1z istog razloga nije

Ovog Cetvrtka, 20. avgusta u Beogradu je odrzan sastanak nacelnika svih

moguce ni primeniti odredbe o preuzimanju i dopunjavanju norme iz PKU, jer nisu
utemeljene na ZOSOV, tako da bi postupak utvrdivanja viskova i preuzimanja, i
pored najava iz Ministarstva, trebalo provesti na ,,stari“ nacin, a najavljena reSenja
bi se eventualno moglo primeniti najranije sledece $kolske godine.

Kako je Ministarstvo prosvete ranije najavilo, “tehnoloski” visak bi¢e ravno-
merno i prema potrebi rasporeden u $kole u kojima je manjak tih kadrova, Sto ¢e
dovesti i do bolje sistematizacije radnika i transparentnijeg zaposljavanja, kao i
“ukrupnjavanja norme” nastavnika zaposlenih “na parce”, ali je i to sada ,,na du-
gom S$tapu®. Sindikati su, naime, godinama upozoravali da su se u $kolama ljudi
zaposljavali mimo svake potrebe i logike, ¢esto i nalazenjem ,,rupa u zakonu* i
nade da ¢e tome doci kraj su se opet izjalovile.

Od 8kola se sada trazi i da Ministarstvo obaveste koji radnici su im neophodni
i na kojim pozicijama. Aktuelne spiskove viskova i potreba mozete da pogledate
na sajtu Ministarstva prosvete, a u slu¢aju da su vam povredena prava, hitno se
obratite Sindikatu..

prof. Hadzi Zdravko M. Kova¢

~TEHNOLOSKI VISKOVI" I DALJE PO STAROM

jednog dana nadu uhlebljenje u ovoj delatnosti

sa paznjom su pratili javnu raspravu oko iz-
mena i dopuna ,.krovnog zakona“ (Zakona o osnova-
ma sistema obrazovanja i vaspitanja) u nadi da ¢e se u
ovom, za prosvetu temeljnom zakonu naci i odredbe
koje ¢e omoguciti nova zaposljavanja, stimulativne ot-
premnine, ukrupnjavanje normi i sve ono $to su ministar
Skolski i njegovi najblizi saradnici mesecima iznosili u
javnost. Nazalost, ,.tresla se gora — rodio se mi§®, niSta
spektakularno nije se desilo, jer je i javna rasprava nalik
putujucem cirkusu, kao i sve ono $to se desavalo oko
,,porodajnih muka“ Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
u konacnici svedena na usvajanje jednog novog ¢lana,
tacnije dva ¢lana koje je predlozila 18. jula Vlada, a koje
je 01. avgusta u danu za glasanje, u paketu od tri ,,8kol-
ska zakona“ usvojila Narodna Skupstina.

Na ovaj nacin, Ministarstvo prosvete i Vlada Repu-
blike Srbije su jo§ jednom obmanuli (Citaj: prevarili) pro-
svetne radnike, a podsmehu izlozili sindikalne lidere sa
kojima su postigli ¢vrste (kao vrbov klin) usmene dogo-
vore, pa ¢ak i pisani Sporazum, koji su trebali omoguciti
veca prava zaposlenih sa Liste za preuzimanje i nepo-
srednu primenu , tesko porodenog™ kolektivnog ugovora
(Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim
i srednjim $kolama i domovima ucenika), kao i neposred-
no ispunjenje Strajkackih zahteva koji su jo§ u novembru
prosle godine Ministarstvu i Vladi isporucili reprezenta-
tivni sindikati i koji su ispunjeni (navodno) potpisivanjem
Sporazuma koji su potpisala sva Cetiri sindikata.

Tako je ovih dana fakticki okoncan ,,najduzi Strajk
u istoriji srpske prosvete” i to potpunim fijaskom, jer
nijedan od Strajkackih zahteva nije ispunjen (niti su

Svi zaposleni u prosveti i oni koji reflektuju da

zaposleni u prosveti materijalno obesteceni, a niti im je
povecana sigurnost radnog mesta i omoguceno da imaju
pun radni angazman, i naravno, za to punu zaradu (su-
tra 1 punu penziju)). Tako su svi dogovori Ministarstva
i radnih grupa postignuti jo§ krajem prosle kalendarske
godine ,,pali su u vodu*, pa ¢ak nije ispunjen ni onaj mi-
nimalni zahtev da Lista za preuzimanje bude jedinstvena
makar za teritoriju Skolske uprave, posto je ona i dalje
samo formalno utvrdena na nivou Skolske uprave, ali se
preuzimanje primenjuje samo na nivou jedinice lokalne
samouprave. | tako, ¢ak i malo odskrinuta vrata rese-
njima potpisanim u PKU ostaju neprimenjiva, jer sve
odredbe PKU, koje su u suprotnosti sa Zakonom su po
Zakonu o radu nevazece i nemoguce je primeniti PKU, a
kamoli usmene preporuke ministra, ako nemaju uteme-
ljenje u Zakonu, a one (nadamo se, bar zasad) to nemaju.
Kako je ,.krovni zakon* izmenjen samo u delu koji se
odnosi na nasilno penzionisanje zaposlenih u prosveti
(Clan 144.), jasno je da ¢e postupak utvrdivanja ,,tehno-
loskih viskova®, a u stvari uglavnom se radi o utvrdiva-
nju novih zaposlenih kojima se smanjuje norma i kako
je ministar odustao od primene pravilnika o ceni usluga
u Skolama, jasno je da ¢e sve ostati po starom i da ¢e se
za sledecu $kolsku godinu ,tehnoloski viskovi® utvrdi-
vati po ve¢ uhodanoj i dosadasnjoj proceduri propisanoj
Zakonom i Kolektivnim ugovorom u delu gde Ugovor
nije u suprotnosti sa Zakonom. Tu nista ne¢e pomo¢i ni
Cinjenica da je Ministarstvo ovih dana objavilo na svom
sajtu liste ,,tehnoloskih viskova“ za sve (!1?) skole i sve
(11?) zaposlene u Republici, ¢ime je ovaj postupak uci-
nila transparentnijim, ali ne i efikasnijim i pravednijim,
posto se i dalje primenjuju dvostruki arini (primera radi,
Lista za Grad Beograd je jedinstvena, a za neke druge
gradove se primenjuje samo po JLS, iako je Beograd

slozena struktura sa ¢ak 17 JLS, od kojih su neke i de-
setostruko vece od gradova u unutrasnjosti Republike.
Da stvar bude jos gora, iako postoji zakonska obaveza
formiranja liste za preuzimanje, kao i liste potrebnih ka-
drova i gde je kao konacan rok naveden 15. avgust, neke
Skole nisu dostavile ni viskove, ni potrebe, pa samim
time ovaj posao je nepotrebno produzen, a Ministarstvo
je za prekosutra (Cetvrtak, 20. avgust) zakazalo sastanak
kome bi trebali prisustvovati predstavnici reprezentativ-
nih sindikata, rukovodioci Skolskih uprava, zaposleni
za finansijsko materijalne poslove i predstavnici Mini-
starstva, gde bi o spornim pitanjima jo$ jednom trebali
razgovarati. Izmedu ostalog, na dnevnom redu naci ¢e
se CENUS-i za osnovne i srednje $kole i informacije o
novim pravilnicima koji su proteklih meseci zadali dosta
glavobolje jer, da nisu stavljeni van snage, sasvim sugur-
no bi viskova bilo i medu nenastavnim radnicima, iako
su do sada na listama viskova uglavnom bili nastavnici.
Prema poslednjim dostupnim podacima u vojvodan-
skim osnovnim i srednjim $kolama, kao visak su iskaza-
na 1.163 nastavnika (658 u osnovnim i 505 u srednjim
Skolama). Najveci viSak iskazan je u Juznobackom
okrugu — 316 zaposlenih, u Srednjebanatskom — 163,
u JuZnobanatskom — 192, Zapadnobatkom — 188,
Sremskom — 153, Severnobanatskom — 88, a u Sever-
nobackom — 63 zaposlena. Kako liste nisu konacne, sa
novim informacijama izacemo sledecih dana, a prema
informacijama iz Skolskih uprava obilazak terena i ber-
ze zaposlenih kre¢u od ponedeljka, 24. avgusta. Dakle,
opet ,,kasno Marko na Kosovo stize“. I tako, izgleda da
¢e Fond za otpremnine ostati netaknut, a da ¢e se broj
zaposlenih sa umanjenom normom i dalje povecavati.

prof. Hadzi Zdravko M. Kovac

BOLJA KONTROLA RADNOG ANGAZOVANJA U

PROSVETI?

nicima) SU i direktorima svih $kola dopis broj: 248/15-07 u kojem se kaze
da je: ,,Ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja formirao je Radnu
grupu za pra¢enje angazovanja zaposlenih u ustanovama obrazovanja i vaspitanja“.

,,Cilj formiranja radne grupe je da prati proces radnog angazovanja zaposlenih u pro-
sveti u skladu sa odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim
i srednjim Skolama i domovima ucenika, Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja i drugih relevantnih propisa“ kaze se u tom dopisu.

Za svaku Skolsku upravu, radi operativnog postupanja, odnosno pracenja procesa
radnog angazovanja zaposlenih na nivou ustanove, formirana je radna podgrupa koju
Cine predstavnici Skolske uprave, nadlezni savetnik zaduzen za finansijsko-materijalne
poslove i predstavnici imenovani od strane reprezentativnih sindikata u obrazovanju.

Radne podgrupe ¢e pratiti proces radnog angazovanja zaposlenih u ustanovama
obrazovanja i vaspitanja u saradnji sa direktorima ustanova i u tom smislu njihov prvi
operativni zadatak jeste da isprate proces angazovanja zaposlenih sa liste tehnoloskih
viskova (ukljucujuci i procenat angazovanja).

O organizaciji i na¢inu rada radne podgrupe njeni ¢lanovi se dogovaraju medusobno.

Ministarstvo prosvete uputilo je 17. 08. 2015. godine rukovodiocima (nacel-

Sve zadatke ¢lanovi radne grupe realizuju zajedno, a potrazivane materijale, koje na
zahtev radna grupa dostavlja Radnoj grupi za pracenje angazovanja zaposlenih u usta-
novama obrazovanja i vaspitanja, potpisuju svi ¢lanovi radne podgrupe.

O postupku angazovanja zaposlenih potrebno je saciniti izvestaj koji sadrzi podatke
o svim kandidatima sa kojima je obavljen razgovor, podatke o razlozima za prihvatanje/
odbijanje kandidata i podatke o kandidatima koji su angazovani u ustanovi.

Dokaz, odnosno, potpisan i overen izvestaj od strane direktora o postupanju po
utvrdenoj proceduri dostavlja se radnoj podgrupi za prac¢enje angazovanja zaposlenih
u ustanovama obrazovanja i vaspitanja za nadleznu $kolsku upravu. Rok za izvrSenje
ovog zadatka je 10. septembar 2015. godine.

Prikupljene i obradene izvestaje, radna podgrupa ¢e dostaviti Ministarstvu prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja, Radnoj grupi za pracenje angazovanja zaposlenih u usta-
novama obrazovanja i vaspitanja na adresu elektronske poste norma@mpn.gov.rs. Na
isti kontakt mozete se obratiti i u slu¢aju potrebe za dodatnim informacijama.

,,O narednim aktivnostima na poslovima u vezi sa pra¢enjem procesa radnog angazo-
vanja zaposlenih u prosveti bicete blagovremene obavestavani u skladu sa dinamikom
koju zahteva njihova implementacija“, kaze se u dopisu koji je potpisao Ministar Verbi¢.
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KAKO 4O MOAEPHOI' CUCTEMA

OBPA3OBAbA?

e OLeHe YKMHYTU ¢ Mopgena o6pa3oBara M anTtepHatuBa MHoro e Hajsehe npenpeke 3a
BayYyepu3auujy CMHAMKATU, MMHUCTApPCTBO U NOJIMTUYKA KOPUCT n3bopHux aktepa

eTBpTH naHes koHdepenuje ,,Crnodona u

pedopme™ onprkan kpajem okrodpa 2014.

roauHe OHO je OpHjeHTHCaH Ha IpodiieMe
y cucteMy o0Opa3oBama M Ha Ha4MHE HHErOBE pe-
(hopme.

Hrop ITornos u3 Kxau akajiemuje cMarpa aa, 1ako
JKMBUMO y TIepHoAy TpaHchopMaiuje oOpasoBarma,
HHTEpHET T'a joll Huje Jorakao. ,,HoBu dokyc 00-
pPa30BHOT CHCTEMa, HOBAa METaBEIITHHA Koja Ou
Omna ucrpe] KOHKPETHE BEIITHHE KOjy CTHIEMO
— Tpeba na Oyzne OAroBOp Ha IMHUTAME ,,KAKO YUH-
TH*“? Memwahemo mocnose u npodecuje U Mopa-
MO Jia ce npuiarohasamo, pekao je IToros u Ha-
IIacko ja Tpeba MPEHUCHHUTATH KIACHYHU METOJ
onemuBama. ,,Onene Tpeda 1a ce yKuHy, Mozaena
oOpa3oBarma U ajTepHaTHBa MMa MHOro. Mopamo
JIa yrpaguMo CHCTEM MOTHBALHje. YUCHHIHN Tpe-
0a Ja MHCHCTHPAjy THME Ha KBAJIHUTETy 3Hama, a
Jla ce He 3amapajy HeraTUBHUM IIOCIeaNIaMa 3a-
CTapesor KOHIENTa oleHe™, 3ak/by4no je [Tomnos.

Jacmuna Huxonuh, crpyumakuma 3a pedopmy
BHCOKOT 00pa3oBama, pekia je jaa je ¢opmanHo
obpa3oBame OHII0 e(PUKACHO Y jeTHOM TPEHYTKY Y
MPOIIIOCTH, Kajia Cy 3Hama Ouia MoCTaBJbeHa pe-
IyKIUOHUCTHYKH, 3a OTpede Tor BpemeHa. ,, Ku-

BIMO y HEpHOLy NIPOMEHEe IapaJurMe, oHa je J0-
cra crnopa. Uudopmannja je y3pok 3a mpome-
Hy napazaurme. [IpBa nmpomeHna je Ouna u3 ycme-
He y mucany Qopmy-kyntypy. Cieneha je Omia
TpaHcdopMalyja y mTaMIaHy KyaTypy, a caaa je
y TOKy TUTHTaJIHA peBoIynuja‘“, pexna je Huxomuh
U ycarlacuiia ce ca NPETXOJHUM F'OBOPHUKOM /A je
OLICEUBARKE TOCTANI0 HEMTOTPEOHO.

Joana TpunmyHoBuh u3 bBeorpajacke orBope-
HE IIKOJIC HAarIacHia je BaKHOCT TPAHCIApEHTHO-
cru. ,,Kopymmwja ce u3 BUCOKOT oOpa3oBamba Ipe-
JMBa 'y cBe Jpyre cepe 00pazoBarba, MPEHOIICHE
BPEIHOCTH je KoMmIpoMuToBaHo. Peopma cucre-
Ma MOXKE JIa Ce yMOPENH ca MpecebemeM Ipodiba,
a OBM M3HYTpa HE MOMaxy*‘, CIMKOBHUTO je Omuca-
na TpumyHoBHh M €0 OATOBOPHOCTH 3a H30CTa-
Hak pedopmMu npunucana u 106pumM npodecopuma
U TIpuBaTHUM (aKyaTEeTHMa KOjU Ce HUCY MOOYHH-
JIM KaJi Cy Ca3HAJIM JIa Cy HBUXOBE KOJIETe KOPYMITH-
paHe, IprMajy MUTO, MJIM M3/1ajy TIpa3He TUIIOME.

Ipoecop Pakynrera MOIMTHYKHX HAyKa U
Haponuu mocrnaHuk Hoee crpanke, np Bumamgu-
mup [laBuheBuh cBoje u3marambe KOHLUIUPAO
je y IeT KJbYYHHX HOCHTH INTO Ce THYE CTama
y oOpaszoBawy u pedopmu: ,llpBa je 3Hauaj

OKyIUbama. Jlpyra - Mperno3HaBame BaKHOCTH
obpazoBama. Tpeha je mpexacraBibame mporpama.
YerBpTa — NpEno3HaBame Pa3OPEHOCTH CHCTEMa
mkosicTBa. [lera moenra - 41 mpakTuyHa Mepa 3a
8 muspeBa y 5 mozicucTeMa IIKOJICTBA, KOje TIpe/iia-
xe Hosa crpanka®, cinukoBur je 6uo ITaBuhesuh.
Jupekrop MUcrpaxuBauke jemumuie JluGe-
ka, Munxamwno [Iajuh, npemnoxno je yBobheme
Bay4epu3aluje — TUPEKTHO (PMHAHCHPAE YUCHUKA
yMecTo HHCTUTYIHja. OBa Mepa JIeJIoM je yBeaeHa y
[IBenckoj, lanckoj, Ynney u aenumuuso y YCA.
,.CBpxa BaydepHzaluje je Ja ce yBene INpUH-
LM KOHKYpEeHIMje, kako 61 ce mosehao kBaim-
TET a CMAaBHIN TPOLIKOBU. Baydepusaumja nue y
KOPHCT CHPOMAIIHHUM, @ JAPOBHTHM YUYCHHIHMA.
Ako je HemTo OecriaTHo, HUje jedpTuHO. [oauime
OCHOBHO obOpasoBame y Cpbuju xomra 190.000
nHapa“, pekao je I'ajuh u o6jacHuo 2 je KIbyuHH
pasJior Te CTaTUCTUKE — IPEBENIUKU Opoj 3arocie-
HUX. ,,bpoj nene y ocHoBHUM mmkoiama ox 2010.
CMameH je 3a jenHy TpehuHy, a y UCTOM MepuoLy
Opoj 3amocieHHX je moBehaH 3a jeqHy HETHHY,
3aksbyuno je ['ajuh u xao Hajeehe monuTHuKe Hpe-
IpeKe 3a Bay4epH3allijy HaBEO CHHANKATE, MUHH-
CTapCTBO M IOJIUTUYKY KOPUCT N30OPHHX aKTepa.

MUHUCTAPCTBO NPENPEKA
BAYYEPU3ALININ OBPA3OBAIBA

Y HapoaHoj CkynwtMHM EKOHOMCKM KOKYC O Bayuepu3auuju obpasoBatba

(HacraBak ca cTp. 1)

a 13. cacranky ExoHOMCKOT KOKYcCa, oip>kaHoM 3. jyHa 2015. roxu-

He, IMCKYTOBAJIO Ce 0 TeMH ,,Baydepu3arja obpasoBama‘, Kojy Cy

npezictaBuin unanosu Jlubeprapujaunckor kiryda (JIMBEK) Muomm
Huxomh n Muxauno [ajuh.

ToBopehu o npobnemrma y 0CHOBHOM 00pa3zoBamwy y CpOuju, Kao IITO Cy
nemorpadcka Kperarma, BUCOKH TPOIIKOBH, ClIa0U Pe3yiITaTd U HEIOBOJbAH
HHBO YKJBYYCHOCTH poxutesba, wianoBu JIMBEK-a moce6HO cy ykazamu
Ha TIPOTHO3y 110 K0joj he ce Opoj Aene ApaCTUYHO CMAWUTH Y HAapeIHE JBe
neuenuje, 3a oko 40 oncro. I[Tocrojeha oOpa3zoBHa MHDPACTPYKTYypa je uparm-
OHaJTHa, ¢ 003MPOM J1a HE OJIrOBapa paclopely CTAHOBHUINTBA 1 J1a CE CTambe
CBaKe rojIMHe 1oropiuasa, oreHuan cy wianosu JINBEK-a.

OHU Cy IPEICTAaBUIIN PE3YJITATe YIOPEIHE aHAIN3e 00pa30BHUX HOCTUrHYha
3emasba JUE 1o xojoj haum u3 CpOuje kacHe 3a CBOjHUM BpIIHbALUMA H3
CnoBenuje 1 XpBaTcke OKO TOJMHY JIaHAa WIM BuUIle, Kao u ja je 35,7 ox-
cTo haka dynknmonamHo HermmeMero. Vimajyhu y Buny oBe unmenune, JIN-
BEK npeiaxe yBoheme 00pa30BHUX Baydyepa LITO OM 3HAYMJIO Ja C€ Bayde-
PH JEHOMHUHOBAHH Ha oApel)eHu H3HOC Jajy MopoAunaMa Koje muMa miahajy
obpa3oBare y HEKOj IIPHBATHO] WJIM jaBHO] ycTaHOBH. L{iib je na ce ysene
KOHKYpEHIIMja YnuMe Ou ce CMamb I TPOIIKoBH U nosehanu pesynraru. [Ipex-
nor JINBEK-a je na oOyxBar jele Baydyepuma Tpeba aa Oyie yHUBEp3alaH
U Aa ux ¢uHaHCHpa MHUHHCTApCTBO (DHHAHCH]ja, YnME OU Ce MOCTHUIIE Be-
JIMKE YIITE/e, ca KPajibuM LH/bEM Kpeuparma 00Jber u eduracHuje cucremMa
obpa3oBamba.

Ipencrasspajyhu nmpemior jaBHe moiauthke Muxajno Iajuh pekao je na
yBol)eme Baydepa y OCHOBHO 00pa3oBame IOApa3yMeBa Jla CBaka MOPOINIA
nob6uje Bayuep Ha usnoc of 110.000 aunapa ox aprkase u 1a 61 TUM HOBLIEM
mahana o6pa3oBame ene y Ouio K0joj yCTaHOBH, APXKABHO] MM IIPUBATHO].
Vkoirko 61 6poj 3anHTepecoBanux haka 6uo Behu o1 MecTa kojuma ofpeleHa
LIKOJIa pacronaxe, Kako je pexao [ajuh, opranuszosana 6u ce nyrpuja. Lnsm
yBOhema Bayuepa je, Kako je 071ao, ja ce nmoBeha koHKypeHiwmja usmel)y
OCHOBHHMX IIKOJIA, YUME OU ce, KaKo TBPAH, HOJUTa0 KBAIUTET 00pa3oBamba,
eduKacHHja KOHTPOJIA TPOLIKOBA U YIITEE Y ApxaBHOM Oyuery. Kako je pe-
Kao, HajBehu mpobieMu cprcKor 0Opa3oOBHOr CHCTEMa Cy BUCOKH TPOILIKOBH,
cnabu pe3yATaTH Koje HAIlM YYCHHIH MOKa3yjy Ha TECTOBHMA, ald U craba
YKJBYYEeHOCT poxuTesba. “Pacte 6poj HacTaBHMKa, ajli ce cMamyje Opoj haxa.
Ckopo 40 oacTO HACTaBHUKA Y OCHOBHUM IIIKOJNAMa, HeMa IyH (OHI 4acosa...
Haur 06pa3oBHH CHCTEM MOpa J1a Ce Metba, a yBol)ere Baydepa JOIPHHENIO o1
60JbeM U e(hMKACHHjEM CHCTEMY, alli M yliTenama y OyleTy, M3 Kor ce caja
M371Baja HEILTO BHIIE 0f] 73 MUIIMjap/e TUHapa 3a IPOCcBeTy”, oneHuo je ["ajuh.

Haponuu nocnannk Hose crpanke Biagmvup ITaBuheBuh onenno je na cu-

CTeM ,,Baydepusaruje 00pa3oBama‘, IpeuIoxkeH o crpane JinbeprapujaHckor
Ki1y0a, jecTe 100ap M 030MIbaH MPEIJIOL, aly Aa O ra jaBHOCT pasyMmena H
NpuXBaTHia, Mopa ja Oyne ucnpaheH jakoMm apryMeHTalujoM ca mpuMepumMa
n3 ynopenHe npakce. [Ipennoxennu cucrem koju npezasubha yBoheme 00pa3os-
HMX Bayuepa Ha ozpeljeHH M3HOC Koju OM ce JaBaiM MOPOAHIIAMA Ja HHMa
iahajy oOpa3oBame y HEKOj IPUBATHO] WK jaBHO] ycTaHOBH, [laBuhesuh je
OIICHNO Kao J00ap, alyu M J071a0 Ja TOCTOje M3BECHE NPENPEKE y HEeroBOM
pasymMmeBamy 1 eBeHTyaHoM npuxsahamy. ,,Moryhe je na ce nojasu cras ,,J10-
CTa BHIIIE Ca EKCIIEPUMEHTHCAakeM, XONeMO HEIITO IITO je MPOBEpeHo™, 1 300r
TOra je BPJI0 B)KHO TIPHU 3aroBaparmby OBE HJIeje H3HETH U jaKy apryMEHTaLu]jy
ca mpUMepHMa M3 YHOPEIHE MpaKce IZe Ce MOKA3alo 1a je OBAaKaB CHCTEM
umao 106pe pesynrare”, pexao je ITaBuhenh. On je Takohe HamomeHyo na
Ipenpexa OBOj Ueju MOXke OUTH U ozipel)eHa ,,rapHuTypa Jbyu" Koja ce 0aBu
nUTamkIMa 00pa3oBamba, all He MOKa3yje CIPEeMHOCT 1a YBaKH H HEKe HOBE
uneje koje 6m mocrojehu cucrteM yHampeaune: ,,MHHHCTApCTBO MpPOCBETE,
OBAKBO KaKBO j€, TEIIKO Ja TI0Ka3yje hojie oqo0paBarmba U Maxmbe. 3aTo Me U
He M3HeHalyje IITO OBOM CAacTaHKy He IPUCYCTBYje HUTH MUHHCTap BepOuh
HUTH BeroB nomohuuk IllyBakoB, minu GMIIO KO OX OCTANHX HPEACTaBHUKA
OBOI MUHMCTapCTBa” .

Ipodecopka dunozoderor dakyarera u OWBLIA Ap)KaBHA CEKpeTapka
y MunucrapctBy npocsere u obpazoBama Tunae Koau Ileposuh, cmarpa,
MmehyTiM, a cprickor odpasoBHOM cucteMy Hehe momohm yBoleme Bayue-
pa, peKaBIIM Jla TO HUje HUKaKaB ‘“‘yapoOHu mranuh”. “CraxkeM ce y onucy
npobieMa y oOpa3oBamy, aJlil y MO3aJHHH THX IpoOieMa JIexKe CTPYKTypal-
HU pobsieMu, U Tpeba pa3sMOTPUTH BUIIIE aTepHaTHBA. JenHa o MoryhHOCTH
je m3nBajame mect oxcto bJII1-a 3a oOpasoBame. Bayuepu Hucy dapoOHU
mrannh”, onennia je ona. Kosau LlepoBuh je momana na je npotus yBohema
Bayuepa, jep JI0BOJE JI0 Cerperauuje, 1 oTBapajy MOryhHocCT Ja Imkosie Mory
nia 6upajy xora he na nmpume, Te na he “pomcka u cupomManiHa aena OUTH Juc-
kpumuHucana”. “Hemojte na, pemasajyhu cagamme npobieme oOpa3oBama
yBOljermeM Bayuepa, HanpaBUMO HOBe npodieme y Oynyhuoctu”, pexia je Ko-
Bay LlepoBuh.

Ha cacranky je 3akspyueHo jaa cy o0pazoBHoM cuctemy y CpOuju norpedne
KOpeHHUTe IIPOMEHe 3apaj ocTu3ama Beher kBanuTera, a JOTOBOPEHO je U 1a
ce o MoryhiHoCTH yBOl)eHa 00pa30BHUX Bayuepa pasroBapa ca MpeACTaBHHIN-
Ma MUHHCTapCTBa IPOCBETE, HAyKe U TEXHOJIOMIKOT pa3Boja 1 wiaHoBuma Of-
6opa 3a 06pa3oBame, HayKy, TEXHOJIOIIKH Pa3Boj M MHYOPMATHYKO JAPYIITBO.

CacTaHKy Cy MPHCYCTBOBANH H IPEACTABHUIM AMEPHYKE IPUBPEIHE KO-
mope, HAJIE/]-a nu IPU-ja. Cacranky je npencenasao npod. ap Bragumup
MapunkoBuh, npeaceanuk EkoHOMCKOT KoKyca.

Avgust 2015.
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Licni stav: Dekani )

(NE)MOC PROSVETNIH VLASTI

“Dekanima malo dva mandata”

Pise: Dr Sreten Cuzovic*

Clanci poput jednog nedavnog u dnevnoj §tampi ,,De-
kanima malo dva mandata“ nagovestavaju pojacani nadzor
Ministarstva prosvete prilikom izbora organa poslovodenja.
A u dopisu koji su prosvetne vlasti poslale fakultetima 14.
januara ove godine pise: ,,da je Ministarstvo prosvete uocilo
pojavu da jedan broj visokoskolskih ustanova ne postuje za-
kon prilikom izbora organa poslovodenja, koji se bira na pe-
riod od tri godine, sa moguénosc¢u jednog ponovnog izbora“.

S druge strane, prof. dr Marko Atlagi¢, ¢lan Odbora za
prosvetu, nauku, tehnoloski razvoj i informati¢ko drustvo,
kaze: ,,da imamo primere da je neko dekan i po 24 godine.
Takvih imate u Srbiji koliko hocete, ¢ak menjaju i jedno slo-
vo u nazivu fakulteta samo da bi ostali na funkciji*. Deka-
ni su, po njegovim re¢ima, na mnogim fakultetima postali:
»gospodari zivota i smrti i sluze se raznim mahinacijama
kako bi ostali na funkciji, jer je korupcija ovde vec¢a nego u gradevini. Bilo
je primera na nekim vojvodanskim fakultetima, pa je reagovao i Pokrajinski
sekretarijat za obrazovanje, da se dekani kandiduju ponovo za tu funkciju go-
dinu dana pre odlaska u penziju, jer im se tako produzava radni vek za jo§ dve
godine®.

Taj trend, prema istrazivanjima Nacionalnog saveta za nauku i tehnoloski
razvoj, posebno je izrazen od usvajanja ,,Bolonje* 2005. godine. Podaci iz
ove studije pokazuju ,,i da je na drzavnim fakultetima po starom programu
doktoriralo tri puta vise studenata nego po novom, a na privatnim fakultetima
cak devet puta viSe doktoranada“. Re¢ je o svojevrsnoj precici u sticanju aka-
demskog zvanja doktor nauka, magistara koji doktoriraju po starom sistemu.

I dok se jos uvek trazi odgovor na pitanje predsednice Nacionalnog saveta
prof. dr Vere Dondur: ,,Zasto smo reformisali Zakon o visokom obrazovanju
2005. godine, a forsirali doktorske posle magistrature?*, usledilo je novo pita-
nje dr Marka Atlagica ,,Zasto profesori nisu do sada pokusali da promene ¢lan
koji je, po njihovom misljenju, sporan i zasto smatraju da je moralno da neko
bude na funkciji dekana punu deceniju i duze?*. To pitanje, po njemu, izaziva
jo$ vece ¢udenje ako imamo u vidu ¢injenicu da je zakonodavac s pravom
osmislio ovakav ¢lan - kako bi se smanjila mogucnost korupcije i nepotiz-
ma, i kako bi ove funkcije bile dostupne vec¢em broju ljudi, pod uslovom da
poseduju odgovarajuce kvalifikacije?

Dati odgovor na ovo i njemu sli¢na pitanja nije lak ni jednostavan zadatak,
pogotovo §to su ovi ,,noviteti“ ¢edo ,,bolonjskog™ Zakona. I dok prosvetne
vlasti opominju dekane da nemaju pravo da budu na toj funkciji vise od dva
puta, u meduvremenu je zasedao rektorski kolegijum Univerziteta u Beogradu,
kao i Senat BU: ,,i po svemu sudeci, profesori su resili da se ogluse o misljenje
Ministarstva prosvete, jer ono nije - pravno obavezujuce... Zakon je tu vrlo
precizan i on kaze da ,,mogu dva mandata u cugu, ali ne kaze da ne moze i treci
za zivota®. S druge strane, ¢lan Odbora za prosvetu, nauku, tehnoloski razvoj
i informaticko drustvo kaze: ,,ja sam Sokiran ovakvim stavom dekana i voleo
bih da to dode do Odbora za prosvetu, odgovori¢emo vrlo rado i temeljno*.

Potpisnik ovog priloga nema nameru da ,,presuduje” ko
je u pravu. Rec€eno sportskim re¢nikom, rezultat je neresen,
jedan prema jedan. Toliko smo izgleda ,,uznapredovali“ na
polju visokoobrazovnog sistema da nam je ,,vlast — dekan-
ska* funkcija vaznija od naucnoistrazivackog rada. O tome
bi danas mogli da progovore (ne bi morali da napisu nista
novo): Dositej, Nusi¢, Domanovi¢ ili Sterija.

Na pitanje dr Atlagic¢a: ,,Zasto profesori nisu do sada po-
kusali da promene ¢lan koji je, po njihovom misljenju, spo-
ran i zasto smatraju da je moralno da neko bude na funkciji
dekana punu deceniju i duze?*, potpisnik ovog priloga ume-
sto eksplicitnog odgovora otvara dodatna pitanja:

1) Zasto Ministarstvo prosvete na nekim fakultetima i po-
sle skoro tri godine od izbora dekana nije imenovalo svoje
predstavnike u Savet fakulteta?

2) Kako je moguce da su magistarske studije (stari pro-
gram) dobile prednost nad ,,Bolonjom*?

3) Zasto smo reformisali Zakon o visokom obrazovanju, a forsirali doktor-
ske posle magistrature?

4) Kada ¢e se Zakonom o visokom obrazovanju preciznije definisati postu-
pak sticanja zvanja ,,dvostruki doktor nauka“?

U trazenju odgovora pitanje br. 1 ogleda se i uloga drzave, Ministarstva
prosvete, u kontroli sprovodenja Zakona o visokom obrazovanju od strane
fakulteta / Univerziteta. Drzava je poslodavac fakultetima, i ona je ,,prenela —
ustupila® svoja prava visokoskolskim institucijama. Preko svojih predstavnika
u Savetu fakulteta prosvetne vlasti ,kontroliSu® poslovodstvo. S druge strane,
shodno ¢lanu 6 Zakona o visokom obrazovanju regulise se autonomija fakulte-
ta. Medutim, autonomija visokoskolske ustanove ne zna¢i ,,igru bez granica®,
$to se ponekad zna dogoditi u nasoj praksi. Ona ima svoju ,,metriku — orbitu‘
koja je definisana standardima akademskih prava i slobode.

Na kraju, ali ne i po vaznosti, u ¢lanu 74. Zakona (Prava i obaveze zaposle-
nih) pise: ,,0 pojedinacnim pravima i obavezama zaposlenih odlucuje dekan®.
Na prvi pogled, to je neosporno, jer je pravno utemeljenje ovog ¢lana proi-
steklo iz Zakona o radu. Medutim, u praksi se deSava da ovaj ¢lan nije blize
razraden (definisan) kroz podzakonska akta koja eksplicitno definiSu osnovna
prava i duznosti zaposlenih, s jedne, i poslovodstva, s druge strane. Praksa
pokazuje da nije retkost da pojedini dekani vladaju uredbama i naredbama,
dajuci sebi ekskluzivna prava.

Na taj nacin ,,dekanima kojima je malo dva mandata“ ostavljena je ,,rupa
u zakonu®, tako da oni mogu posegnuti za ,,(ne)pravnim instrumentom" ne
videdi, pri tome, pravdu od silnoga prava (Valtazar Bogisi¢). Neretko, opijeni
slavoljubljem i ,,spasiteljskom* misijom oni pod plastom ,,nezamenljivih* po-
staju ,,gospodari zivota i smrti*. Autonomija fakulteta tada im postaje zastitnik
od mesanja bilo koga sa strane pa i samog osnivaca Republike Srbije. Da to
toga ne bi doslo, Ministarstvo prosvete treba da vrsi kontrolnu ulogu koja mu
je poverena.

*profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u NiSu

CELNICI DRZAVNIH FAKULTETA
- SRAM VAS BILO!

PiSe: Zauvek vas poslu$ni gradanin Srba*

B

nalci i narko-bosovi koji iz zatvora markiraju policijske ge-

Cujem da ste na Senatu Beogradskog univerziteta izglasali
da se formira komisija koja treba da uradi ekspertizu doktor-
ske disertacije ministra policije i ¢ujem da ste svi glasali ,,za*
sem rektora, koji je bio uzdrzan. Ovom prilikom $aljem i ve-
liki pozdrav rektoru, koji najbolje zna da su uzdrzani danas
na ceni.

A VI, GOSPODO DEKAN]I, vasom zlobom i zavi$¢u pre-
ma kolegi doktoru nauka, vasom sitni¢avoscu i optere¢enoséu
nauc¢nim pravilima, ne samo da udarate na jedno Casno ime
srpske nauke nego se stavljate i u prve redove rusilaca naseg
sistema, jer na$ di¢ni sistem ne naruSavaju prekrsioci pravila
i zakona, nego oni koji te prekrSaje uocCavaju i traze njihovo sankcionisanje.

ALIL, GOSPODO DEKANI, vi ste pro¢itani na vreme. Siguran sam da i na
vas mislio na§ premijer kada je rekao da ,,postoje neki razli¢iti udari iz vise
sfera drustvenog Zivota, ali to drzavu ne moze da ugrozi, ma koliko neki ljudi
ili grupa ljudi imali uticaja na medije ili javnost®. Zar vam sada nije jasno da
ste vi i vase teranje maka na konac deo Sire medunarodne zavere protiv ove
vlasti? I njenog doktora ministra policije.

SRECNA JE ZEMLIJA u kojoj ministra policije optuzuju da je plagirao dok-
torat, a nacelnici policije polazu ispite na detektoru lazi. Pa kad se utvrdi da
nista nisu slagali — onda budu ekspresno smenjeni, jer mi se protiv kriminala
borimo na specifican nac¢in. Nama kadrovsku politiku u policiji vode krimi-

nerale za kadrovski odstrel jer ovde se vise veruje robijasima
nego generalima. Zato kadrovska komisija policije ne sedi u
MUP-u nego u CZ-u i to je civilizacijsko dostignuce, koje vi,
gospodo dekani, nikada ne¢e razumeti. Zato ste tako dréni,
bezobrazni i siloviti.

I NIJE SLUCAJNO DA STE SE VI, POMAHNITALI NA-
UCNICI, oglasili istovremeno kad i sindikat u policiji. To je
sinhronizovana neprijateljska delatnost jer nema niceg vise
neprijateljskog u Srbiji od borbe za golu egzistenciju i pravdu.
Tako je doktor ministar policije na vreme uocio potencijalnu
teroristiCku opasnost u pismu sindikata policije upucenog nje-
mu. Pa je odmah o tome obavestio svog mentora premijera i
BIA, jer teroristi se moraju u korenu saseci. A, ujedno, to je i pokazna vezba
svim ostalim sindikatima kako ¢e pro¢i ako se na nesto budu zalili. Odmah ima
da se proglase teroristima.

ZATO I JA OVIM PISMOM OBAVESTAVAM PREMIJERA i BIA da ste vi
dekani, udruzeni u zlo¢inacku organizaciju pod nazivom Senat Beogradskog
Univerziteta, atakovali na ministra policije, pa stoga zahtevam da se prema
vama neodlozno sprovedu uobicajene mere vlasti — koje vlast inace sprovodi.

ZATO VAS POZDRAVLJAM VASIM TRADICIONALNIM POZDRA-
VOM: Da vam nauka ne prija — potrudic¢e se BIA.

*“Blic
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HAJBMLUE CKAMUIA
Y BEOIrPAQY U
HOBOM CAAAY

MHUCTAPCTBO MPOCBETE, HAYKE U TEXHOJOLIKOI pa3Boja 00jaBuiIo je

3aHIMJBHB Tpa)HKOH Ha KOjeM je NpHKa3aHa KOHIEHTpAIHja IIKoJa

IO IIKOJICKUM YIIpaBama y Jp)KaBH, OJHOCHO Opoj IIKOJIa MO MIKOJ-
CKHM yIIpaBaMa y OHOCY Ha yKymas 0poj 1kona y Cpouju. Hurzne ce kao Ha Tom
rpaduKoHy O0Jbe He BUJH pa3ivka n3Mel)y pa3sBHjeHHX M HEpa3BHjeHUX KpajeBa
3emMJbe, M3Mel)y OKpyra y Kojuma je CToIa UcesbaBarba OrPOMHA M OHUX Y Koje Y
nocyee BpeMe nMurpupa mnona bankana. Taxo Hajeehy crory KoHIGHTpamuje
IKOJIa Ha jefHoM mpocrtopy nmMa Illkorncka ynpasa beorpan, yak 16 oxcro on
nene Cpouje. Cnequ LITY Hou Cap, xoja o0yxBara Cpenspbo0aduku 1 Jy)KHOOAYKH
okpyr u jeo ucrouror Cpema — ¢ 11 ozcro, notom 1Y 3pemanuH, Koja 00yxBa-
Ta 1eo banar, ¢ necer oncro, LY Jleckosary ca cenam, a Tex notom LY Hum
ca 6,8 oxcro. Y BpXy JIHCTE Cy U Apyre BojBohaHCKe IIKOJICKE YIpaBe: Tako je
o uHrepetiwjom LY Com6op mrect ocTo cprckux mmkona, 1ok 1Y Bameso,
TI0JT YMjOM Cy MHIePEHLIjOM U LIKOJe Y 3anaaHoM Cpemy, Y YKyITHOM MPOLICHTY
yuectsyje ¢ 5,8 ozicro.

Ha iy smcre cy Y Panunyr ¢ 1,6 oncro u IIIY Hosu [Tazap ¢ 1,8 oxcro.
ITpocto HeBepoBaTHO 3ByuH Hozxarak aa Illkoncka ynpasa KpasseBo ydectByje ca
€aMo TPH OJICTO, KOJIMKO j& CPIICKHX IIKOJIA M y MHICPEHIIU]U MIKOJICKUX yIpaBa
Jaronuua u Kpymesan. Herrro Behy cromy, 3,7 oncro, nma LTV Yauak, ok je IITY
Kparyjepal 3acTyrbeHa ¢ 4eTHPH OJICTO.

VInTepecaHTHa je M aHaIM3a THIIOBA IIKOJMA IO IIKOJCKKM yrpaBama. Tako
HajBuiie mkona y Cpbuju — 69 ocTO — MpencTaBibajy OCHOBHE MiKoie, Mehy
KOjMa Cy M OCHOBHE My3H4Ke, 0aJeTCKe, IITKOE C JIOMOM, 3a 0co0e ca CMEeTHhaMa
y pa3Bojy. C 27 0CTO y TOj MOIEN YUECTBYjY CPEllEbe ILIKOJIE — THMHA3H]e, Ofl-
LITe ¥ CICLHjaI30BaHe, YMETHIUKE IIIKOJIE, IIKOJIE C JOMOM, OHE Off TOCeOHOT
3Ha4aja, Kao U IIKOJIE 3a 00pa30Barbe O/IPaCIX.

YV CpOuju cy HajMame 3aCTyIJbEHE MEIIOBUTE IIIKONIE, 300T CBOje crieimpud-
HOCTH: TO cy 0GalleTcka OCHOBHA M CPE/IEba IIKOJIA, My3UYKa OCHOBHA U CPEIIiba,
YHHKaTHA MEIIOBHTA IIKOJIA, OCHOBHA M CPE/IFha IIKOJIA C jeHUM AupeKTtopoM. Tu
oIl BPEIHU ¢y | 300r Oyayher mperpyricaBarmba NPOCBETHUX PaIHUKa, KOjH
he mel)y npBuma johu Ha ynap paumoHanm3anuje 0poja 3amocieHUX y jaBHUM
ciyx0Oama. Beha koHneHTpanyja nkona 3Ha4y 1 BHIE IPodecopcKor Kaapa, arn
u Behu Opoj yueHHKa KojH je moxalajy, JOK ce OKpy3H ¢ HUCKOM KOHLICHTPALIN]OM
LIKOJIa CYO4aBajy ¢ IPOOJIEMOM ,,je/laH YYEHUK — jelaH YIUTelb .

YHC: MECTA CAMO 3A
CAMO®UHAHCUPA-
JYRE CTYAEHTE

pemMa 30MPHMM TOJalMa O0jaBJbEHMM Ha CajTy YHHBEp3HTe-

ta y HoBom Cajy, cobomHnx MecTa 3a CTyJGHTE OCHOBHHX aKa-

nemckux cryamja Ha duozodekom dakynrery ocrano je 107
camodunancupajyhux n 18 Ha Oyyery; Ha TexHonomkoM dakynrery 26 camo-
¢unancupajyhux; Ha IIpaBHoM camodpuuancupajyhnx 293 u ner Ha Oyyery,
Ha ExonomckoM daxynrery je mpeoctano 309 camodunancupajyhux, mect Ha
Oyuery; Akanemuja yMETHOCTH Pacriojiaxe ca
gyetnpu camopuHaucupajyha u 19 Oyyerckux \“hs S T,
Mmecta. Texanuku ¢dakynrer “Mmnxajno [Tymmn”
nMa jom Mecra 3a 60 camoduHaHCcHpajyhux
cryneHara u 22 Ha Oyyery, Ha Dakynrery crop- &
Ta ¥ (U3MYKOr BacmMTama MpeocTaso je jour *
mecta camo 3a 87 camoduuacupajyhux. Ile- =
Jaromky QakyaTeT Moxe jga ymmme jom 117
camodunacupajyhux u 16 crynenara na Oyyer, 0 (TS c )
oK Yuutelbckd (axynteT Ha Mahapckom < nr\ c;"'
HACTaBHOM je3WKy HMa MecTa 3a jomr 12 Opl ANT'E‘%
camoduHacupajyhux u 4etupu Oyyercka cTy-
JICHTA.

VHaue, BehnHa apkaBHUX (axynrera Beh y IPBOM YIIHCHOM POKY MOIMyHHJIA
je cBa OyieTcka MecTa, I1a 3a OHE KOjH Cy OKaCHHIIH Y NOJIaramy MaTypCKOT HCIIH-
Ta WM CE HUCY TOKa3aJIi TPaXKCHO 3HAFE Ha TIPHjEMHOM HCIIUTY 3a JKeJbeHH (a-
KyJITET, HeMa MHOTO MOryliHOCTH 3a cTyampame o TpolKy apxkase. Taxohe, Tpe-
0a 3HaTH J1a, aKO KaHJIM/IAT KOjH je OCTBApHO MPaBO Ha yINC, a HHUje CE YITHCAo Y
poKy yTBp)EHOM Yy KOHKYpCY, yMECTO Ehera yImcao ce cieziehn kanauaar npema
penocieny yrBpl)eHOM 1Mo KOHaYHOj PaHT JMCTH. YIIHC CE Ce O/IBHjao IO pacrope-
JTy KOjH OIIPEIAIIA caMu (haKyIITeTH, a Moclie HCTeKa POKa 3a jkajoe, OB JIHCTE Cy
3aKJbydeHE M OTBOPEHH Cy KOHKYPCH 3a IIPHjEM Ha CJI000/IHA CTYJICHTCKA MECTa.

HEhRE BUTU HOBUX
KOHKYPCA

HMHUCTAP NPOCBETE, HAYKE U TEXHOJIOMIKOT pa3Boja Cphan Bepouh u

TIpE/ICTABHAIIN CHHJIMKATa TIPOCBETE CIIOXKHIIN Cy ce 4. aBrycTa jia

Hehe OUTH HOBHX KOHKYpCa 3a 3al0olubaBamke, a HCTaKHyTo je aa he
camo MameM Opojy HaCTaBHUKA KOjU paJie y HacTaBu OUTH TOHYl)eHe OTIIpeMHH-
He. [Tocne peaknuje cunaukara CPTIC n YCITPC Ha u3jaBe MUHHCTpA IIPOCBETE
0 OTIyIITakbUMa a 14, KAKO Ce TBP/IM, HIje KOHCYITOBAO CHH/NKATE,y YyTOpaK 4.
aBryCTa je [0 XUTHOM [T03UBY MIUHHCTpPA OAPIKaH CACTaHAaK Ha KOMe j€ OH OJf CHH-
JHMKajIana 3aTpakio capaimy y crpoBohemy mpeactojehe pannoHaIn3ammje.

Kana cy y nmuramy HajaB/beHE OTIIPEMHHHE, JOTOBOD j€ J1a Ce OHEe MOHYE IIPBO
CTapujiM KoJierama, a jia Miahe kosere, Koje HeMajy IyHy HOpMY, IIpey3My HHX0Ba
Mmecta. McraknyTo je u na he npeu kanauaaty 3a ornpemMunse 6utu 700 HacTaB-
HHKa ca KocoBa, koju ronnHama npumajy Hakzagy o 8.000 nuHapa, a HeMajy 1o-
cao, 3aTuM, UMa 120 HacTaBHUKA M BAHHACTABHOT 0COOJbA KOjH Cy TIOTITYHO H3Ty-
Onm 1ocao, a npuMajy 1ary. Kako je HcTakHyTo, caMO Marbi Opoj HAaCTaBHUKA
KOjH pajie y HacTaBu 1o0uhe moHyzy 3a orpeMHuHe. CHHANKATH Cy HHCHCTHPa-
M J1a He cMe OMTH HOBHX KOHKYPCA 3a 3aloNI/baBarbe M MUHHCTAp je To 1 obehao.
JloroBopeHo je u Ja ce, y ckiaay ca IToceOHIM KOIEKTHBHEM yroBOPOM, TIPBO
(opMupajy JIKCTE BUILIKOBA U NOTPeOa, a 3aTUM JIa Ce Ha HUBOY LIKOJICKHX yIpaBa
HaIpaBy IUIaH yKPYIIEhaBarba, [0 KOHTPOJIOM MELIOBUTHX KomucHja. Tek mocie
Tora OM ce 3HAJI0 KOME OM Ce EBEHTYAIIHO MOHY/IMIIC OTIIPEMHHHE.

CacranKy cCy MPHCYCTBOBaIH CHHIMKaNHH TnpencrasHumy CrobomaH
Bpajrosuh (CPIIC), Jacna Jaukosuh (Y CIIPC), Pyxuua Toxuh Bprapuh (Hesa-
BucHoct) 1 bpanncnas [Tasnosuh (COC). HakoH cacTaHka, CHHIMKATH CY C€ J10-
TOBOPMIIN Jia nommasky rmicMo Onbopy 3a obpazosame Ckynmruae PC u Comnyo-
E€KOHOMCKOM CaBeTy, y KoMe he 3aTpakuTu 00jalImberhe 3alITo Ce KACHH ca M3-
paJiOM IUIaTHUX pa3pefa M3pasuTH 00ja3aH 110 NMHTAY HHXOBE peannsalje,
ITO O MOIJIO JIa MMa BeJIMKe MOCIenIe 10 00pasoBame y cieznehoj rommuu.

HA JECEH HOBA JABHA
PACINMPABA O BUCOKOM
OBPA3OBAHY

HMHUCTapCTBO HPOCBETE, HayKe M TEXHOJOLIKOI pa3Boja I10Yelio

je u3pajly HOBOT 3aKOHA O BUCOKOM oOpasoBamy koju he 6utn Ha

JaBHOj pacripaBy TOKOM jECEHH, HajaBUJIA j€ jyde IP)KaBHH CEKpe-
Tap y MHHHCTapCTBY MPOCBETE, HayKe M TEXHOJIOMIKOT pa3Boja 3opana Jlyxa-
HUH. “IIpeTXOfHN 3aKOH je MEHhaH HEKOJHMKO IyTa, UMa JI0CTa YJIaHOBA KOjU
ce He IPUMEIbYjy | JIOIIA0 je TPEHYTAaK Ja BHIIE He KPIIMMO 3aKOH KOjH je J10-
HET U3 Haj0oJbe HaMepe, ajli ce y CBOjOj peallM3aliiji HUje TaKo M0Ka3ao Hero
71a KPEHEMO y M3pajy HOBOT 3aKOHa”, peKiia je ApKaBHU cekperap y MuHH-
CTapCTBY NPOCBETE, HAyKEe M TEXHOJIOIIKOT pa3Boja 3opaHa Jly:xaHWH Ha CKy-
ny “Bucoko obpaszoBame: Cpbuja y ogHocy Ha EBpory-CIM4HOCTH U pasiu-
ke”. OHa je ucraxia j1a he y u3paju HOBOT 3aKOHa OUTH yKJbY4EHH IIPE/ICTaB-
HHUIIM CPIICKE aKaJIEMCKE JIUjacriope U JbyJM KOjU pajie Ha CPIICKUM YHHBEP3HU-
TETHMA, aJIi TOCTYjy Ha HEKMM yHHBep3uTeTHMa o Esporu. “To cy nBe rpyme
JbYJIU 32 KOj€ BEPYjeMO Jla CBOjUM HCKYCTBOM MOTY Jia IOMOTHY J1a HallpaBUMO
mrto 00JpM 3aKoH”, HaBena je JlyskaHuH U 1ofana Ja je MIaHupaHo Ja HaupT
HOBOT 3akoHa n3ahe Ha jaBHY pacmpaBy y OKTOOpY U HOBEMODY.

Ipencennnk Harmonanuor caBeta 3a BUCOKO oOpa3oBame [lejan [Tormosuh
peKao je 1a je 3aKoH 0 BUCOKOM 00pa3oBamy Koju je ycBojeH 2005. roauue jenan
0J1 3aKOHCKUX TEKCTOBA KOjH je M31pKao TecT BpeMeHa. [IpeMa meroBuM pedn-
Ma, Taj 3aKOH je 0CTa0 HENMPOMEH-EH JIeCeT roanHa ypehyjyhn marepujy Brco-
KOr 00pa30oBamba, a MEbaH je CaMo y JieTaJbiMa KOjH ¢e O{HOCE Ha HOBE HCIIUT-
HE POKOBE, MPCHOIICHE KPSAUTa M 3aXTEBE KOjU Cy JONA3UIN U3 CTYACHTCKE
nomynaruje. “TeMesbH TOT 3aKOHa Cy M3APIKaIN OBHX JIECET TOJMHA, aJli TO HE
3Ha4y J]a Cy OHM HENPOMEHJBHBH, HACYTIPOT, JIONIIO je BPEME J1a caJia MOpamo
Jla OIJIEIaMOo KOje HOBE M3a30BE CHCTEM BUCOKOI 0Opa3oBama y Cpbuju uma u
ca kojuMa Tpeba 11a ce cyoun”, Hartacuo je Ilonosuh. OH je ncrakao ia, Hako y
JAaBHOCTH TIOCTOjH TEHCHLIMja /1a C€ O BUCOKOM 00pa30Barby TOBOPH KPUTHUKH,
He TpeOa 3a00paBuTH Ja je YHUBEp3uTeT y beorpasy paHrupaH Ha HajBayKHU]O]
nmctn yHuBep3utera, llanrajckoj panr mmcth, msmehy 301. u 400-or mecra.
“To 3HauM 1a je, ako MOIIEAaMO 110 POCTOP LEHTpPANIHE U jyrouctoyne EBporne
ox Ecronuje no An6anuje u ox Croseruje 1o Typcke, ucnpen YHUBep3uTeTa y
beorpany camo Kapnos yausepsurer y [pary”, narnacuo je [Tomosuh.

IMomohuuk MunHCcTpa npocsere MuosaH IllyBakoB je pexao 1a 6u HOBH
3aKOH O BHCOKOM 00Opa3oBamy Tpebaio Ja Oyje yTeMe/beH Ha eMITHPHjCKUM
HOJalMMa, a He Ha MUIIJBCHY, [1a MaKap TO, Kako je PeKkao, OMII0 M MUILBCHE
muHHCTpa. “MunncraperBo he ce Tpyauth na 00e30equ cBe Moryhe moparke
notpebHe J1a OM ce aHaIM3MPAIO TPEHYTHO CTame n oMoryhmia cuMmymnanuja
OHOTra mTo OM U3MEHE NPaBHOT OKBHpa JoHene”, noaao je lllyBakos.

Avgust 2015.
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ZARADE U JUNU NAJBLAZE RECENO - NELOGICNE

e Savi¢: Na delu ,statisticko podesavanje" ¢ Svaki Cetvrti gradanin Srbije na granici siromastva
e Na kraju godine prosecna zarada moze biti i manja od sadasnje

na nevericu i sumnju u redovima struéne javnosti, javnost odavna ne

Podatak da je prosecna junska plata u Srbiji ve¢a nego majska naisao je
veruje u (zvani¢nu) statistiku. Naime, Republicki zavod za statistiku je

Prosecna zarada isplac¢ena u junu 2015. godine nominalno je manja za
1,1% i realno je manja za 2,9% od prosecne zarade isplacene u junu 2014.
godine.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u junu 2015. godine
nominalno je manja za 0,7% i realno je manja za 2,6% u odnosu na prosec-
nu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u junu 2014. godine.

objavio podatak da je prosecna neto zarada u junu bila 44.583 dinara (oko 370
evra) te da je nominalno veca 1,4 odsto od prosecne zarade isplacene u maju, a
realno 0,9 odsto. Profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Ljubodrag Savi¢
izjavio je da su izneti podaci nelogicni. ,,S obzirom na to da su u javnom sektoru
plate smanjene deset odsto, prosto neverovatno zvuci podatak da su junske plate
vece od majskih®, naglasava na$ sagovornik. ,,Ne verujem da je doslo do rasta
prosecnih zarada u privatnom sektoru. Uobicajeno je da, kad god drzava spusti
plate u javnom sektoru, to isto ucine i privatnici, tako da mi ta mogucnost ne

Prosecna zarada isplacena u periodu januar—jun 2015. godine, u porede-
nju sa prose¢nom zaradom isplac¢enom u periodu januar—jun 2014. godine,
nominalno je manja za 0,7%, a realno je manja za 2,0%.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—jun

2015. godine, nominalno je manja za 0,4 i realno je manja za 1,7% u odno-
su na prosecnu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u periodu januar-
jun 2014. godine.

zvuci realno® kaze on.

Istina je da su poceli sezonski radovi, ali se tu isplacuju veoma male zarade
koje nikako nisu mogle uticati na povecanje plata. Prema tome, najverovatnije je
da se radi o ,,finom statistickom podesavanju” podataka da bi se javnosti prezen-
tovalo da nasoj ekonomiji ide bolje, pa eto, pomalo rastu i plate. On dodaje da je
moguce da je do rasta plata u Srbiji zaista doslo ako su povecane zarade u javnim
preduzec¢ima. ,,U slucaju da je to u pitanju, re¢ je o veoma loSem potezu®, istice
Savi¢. S druge strane, podatke o tome da su prose¢ne zarade u Srbiji nize nego
§to je to bio slucaj prosle godine Savi¢ smatra autenti¢nim.

Elem, zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, jun 2015. Zarade po zapo-
slenom u Republici Srbiji, jun 2015. Zarade po zaposlenom u Republici Srbiji,
jun 2015.

Prosec¢na zarada isplacena u junu 2015. godine iznosi 61.302 dinara. U od-
nosu na proseénu zaradu ispla¢enu u maju 2015. godine, nominalno je veca za
1,3% i realno je veca za 0,8%.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u junu 2015. godine iznosi
44.583 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza i doprinosa ispla-
¢enom u maju 2015. godine, nominalno je veca za 1,4% i realno je veca za 0,9%.

Republicki zavod za statistiku izraunao je da je prosec¢na junska plata u Srbiji
iznosila 44.583 dinara, $to je manje od 400 evra. Medutim, od 174 opstine u
Srbiji, gradani ¢ak u 149 zaraduje manje od republi¢kog proseka, $to znaci da
njih ¢ak 85,6 odsto prosecno zivi sa manje od tih 44.583 dinara mesec¢no. U stva-
11, svega Cetiri opstine u Srbiji imaju prosek priblizan republickom, u 25 zaraduju
vise od proseka, dok sve ostale imaju manje do te mere da u 21 lokalnoj sredini
prosecna plata ne prelazi ni 30.000 dinara mesecno. U Vojvodini najniza prosec-
na plata je u opstini Alibunar — 28.248, a najvisa u Novom Sadu — 50.099 dinara.
Medu opstinama koje imaju prosek izmedu 60.000 i 70.000 dinara, koji je i u
izvestaju RZS najvisi, nema ni jedne vojvodanske opstine. Ali je zato prosecna
plata u Sur¢inu skoro Cetiri puta veca je nego u opstini Trgoviste, gde se zakucala
na svega 21.963 dinara i trenutno je manja od minimalne zarade u Srbiji.

Treba li pri tome uopste isticati da je i prose¢na srpska plata, o kojoj prema
statistickim podacima ogromna vecina zaposlenih u mnogim srbijanskim opsti-
nama moze samo da sanja, skoro dvostruko manja od minimalca u Evropskoj
uniji, koji iznosi 751,7 evra. Ipak, zaposleni u Srbiji, koji danas uopste imaju
radno mesto, i za tako male prosecne plate moraju da kupuju proizvode

nije zivotne namirnice. U ovo vreme velike nezaposlenosti i ekonomske krize
svako radno mesto je zlata vredno. A najava da ¢e i oni koji danas imaju radno
mesto koliko ve¢ sutra bez njega ostati mogla bi dovesti do jo§ vece stope si-
romastva. Naime, u delu opstina u Srbiji ve¢ sada ne radi nista osim drzavnih
sluzbi i javnih preduzeca, $kola i ambulanti, tako da zaposlenih ima jedino medu
njima. Kako se upravo najavljuje njihovo smanjenje kroz utvrdivanje viska za-
poslenih u javnom sektoru, prose¢ne plate po tim delovima Srbije bice na kraju
godine manje od sadasnjih.

Ekonomista Miroslav Zdravkovi¢ ovih dana, opet na osnovu statistickih po-
dataka, belezi da je i bez najavljenog utvrdivanja viska u ¢ak 66 opstina zabe-
lezen pad zaposlenih, dok je u 95 lokalnih samouprava i gradova njihov broj
porastao. U ovih 66 opstina, tvrdi Zdravkovi¢, broj zaposlenih smanjen je za
20.934 lica odnosno toliko ih je ostalo bez radnog mesta, dok je u opstinama
gde je doslo do povecéanja zaposlenih posao naslo njih 31.539. Kako su opstine
u kojima se belezi pad zaposlenosti inace nerazvijene jasno je da ¢e u narednom
statistickom preracunavanju prosecna plata biti jo§ manja od ove junske.

Fiskalni savet Srbije priznaje da Srbija od pocetka ove godine belezi bolje eko-
nomske rezultate nego Sto se to prognoziralo i da je na putu fiskalne konsolidacije,
sa kojom kasni nekoliko godina. Medutim, da bi nastavila tim putem neophodno je
da zapoceti proces fiskalne konsolidacije nastavi i u narednim godinama odnosno
da pocetni dobri rezultati ne budu povod za prerano odustajanje od najvaznijih
mera za srednjoro¢no umanjenje deficita, porucuje Fiskalni savet Srbije.

No, veliko je pitanje da li oni koji primaju duplo manje ¢ak i od republi¢kog
proseka mogu biti zadovoljni $to srpskom budzetu u nacelu ide bolje nego §to
je to sa MMF-om planirano. Oni od boljitka o kojem se ve¢ nekoliko meseci
prica ocekuju i konkretne rezultate, a oni se svode na punije dzepove. Kreatori
ekonomske politike Srbije to dobro znaju i upravo zbog toga i najavljuju, uz plan
za otpustanje viska zaposlenih u javnom sektoru i onih ¢ija ¢e preduzeca do kraja
godine biti privatizovana, povecanje plata i penzija. Istih onih koje su novembra
prosle godine zarad usteda umanjene.

Ovih dana licitira se koliko ¢e to povecanje iznositi pa se pominje od 2,5 do
pet odsto. Povecanje u odnosu na sadasnje stanje, ma koliko procenata na kraju

Inflacija 2,1 odsto

Indeksi potrosackih cena (IPC) definiSu se kao mera prose¢ne promene
maloprodajnih cena robe i usluga (inflacija) koje se koriste za li¢nu po-
trosnju. Cene ovih proizvoda i usluga u junu 2015. godine, u odnosu na
maj 2015. godine, u proseku su povecane za 0,5%. Potrosacke cene u junu
2015. godine, u poredenju sa istim mesecom prethodne godine, povecane
su za 1,9%, a u odnosu na decembar 2014. godine za 2,1%.

Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga klasifikovanih pre-
ma nameni potrosnje, u junu 2015. godine, u odnosu na prethodni mesec,
rast cena zabelezen je u grupama Rekreacija i kultura (4,1%), Transport
(0,9%), Hrana i bezalkoholna pi¢a i Namestaj, pokucstvo i tekuce odr-
zavanje stana (za po 0,5%), Restorani i hoteli 1 Zdravstvo (za po 0,2%)
i Odeca i obuca (0,1%). Pad cena zabelezen je u grupi Alkoholna pica i
duvan (-0,4%), kao i u grupama Stan, voda, elektri¢na energija, gas i druga
goriva, Komunikacije i Obrazovanje (za po -0,3%). Cene ostalih proizvo-
da i usluga nisu se bitnije menjale.

da bude, jeste ali jo$ uvek nije vracanje ¢ak ni na stanje pre umanjenja plata i
penzija. Doduse, onima sa primanjima i penzijom do 25.000 dinara to zaista
znadi koliki-toliki dobitak, dok onima iznad toga to zna¢i samo vracanje dela
uzetog. Ipak, ekonomisti, a sada i Fiskalni savet Srbije, smatraju da bi ¢ak i
nekoliko procenata bilo pogubno za finansijsku konsolidaciju srpskog budzeta i
da od toga svakako treba odustati.

Raskorak izmedu preke potrebe da se zaposlenima i penzionerima “da malo
vazduha” i ra¢unice koja pokazuje da bi onda sva dosadasnja Stednja i odricanje
bili uzaludni, ve¢ naredni mesec Vlada Srbije morace da resi sa MMF-om. Ipak
i sa mogucim povecanjem s jedne, i najavljenim otpustanjima i krajem priva-
tizacije s druge strane, prosecna plata do kraja godine moze biti manja od ove
junske. Jer, ¢ak i da se na kantar izmeri jedno i drugo, dobro i lose, rezultat e biti
isti pa ¢ak i mozda malo gori po prose¢nom dZepu zaposlenih.

¢ija cena je tek malo niza evropske - a zna da bude i visa. Zarade u prosveti i republi¢ki prosek
To 21?1 dovelo dElp?datk_a da él ¢ tr.emétrl;(.’. na granicl S}l‘(‘)ﬁnaswa 264(§d2- Period Prosecne zarade Prosecne zarade bez poreza i doprinosa
€r1o
(s)té)s’tg. D(;sﬁg ;le el Z(:gzgé, gtga s:fligk Oii elf 6;; oad :(t:(i)risegjélﬁv:lz);o;;v o (i a Ukupno RS | Obrazovanje | Indeks (3:2) | Ukupno RS | Obrazovanje | Indeks (6:5)
za statistiku. Oni ukazuju i na to da su u najtezoj situaciji mladi do 18 1 2 3 4 5 6 7
godina gde je rizik od siromaStva ¢ak 29,6 odsto, dok su u nesto boljem 12015 54.208 54.457 100.46 39.285 39.159 99.68
poloZzaju stariji od 65 godina — 20,7 odsto. Porodice sa dvoje odraslih
i troje ili viSe dece su u riziku od siromastva ili su ve¢ siromasni u ¢ak 112015 58.992 34774 9285 42.749 39.428 9223
35,2 odsto slucajeva. 1112015 59.141 54.837 92.72 43.121 39.533 91.68
Kako primanja onih ¢iji je prosek duplo manji od zvani¢nog repu- IV 2015 62.532 54.199 3827 45.605 39.025 8557
blickog “imaju” vise od 1,5 do dva dolara dnevno — to je mera za prag
siromastva - oni se ne mogu svrstati u kategoriju siromasnih iako je MEID 60:487 551064 RE0S 431964 39.643 R0
vise nego jasno da za taj novac dnevno ne mogu da kupe ni najosnov- VI2015 61.302 56.155 91.60 44.583 40.496 90.83
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1. NTPEY3UMAHKSE 3AMNOCJIEHOI

Ipeysumatbe 3anociennx ypeheHo je oapendama 3akoHa O OCHOBaMa CH-
cTeMa oOpa3oBama U BacIHTama H ogpendama IIKY 3a 3amocieHe y ocHOB-
HHUM U CPeJEbUM IIKOJAaMa U JOMOBHMA YUCHUKA.

VYV ckmamy ca oxppendama wiana 130. 3akoHa 0 ocHOBama cHCTEMa
oOpa3oBama U BaCIUTamba, IPHjeM y PaIHH ONHOC y yCTAaHOBH BPIIH CE Ha
0CHOBY Tipey3uMarba 3aloCIICHOT Y YCTAaHOBM YHjU je OCHMBau PemyOiuka,
ayTOHOMHA TMOKPajHHa WM jeAWHWIIA JIOKAJHE CaMOylpaBe M KOHKypca, a
IIpHjeM y PaJHU ORHOC Ha Heogpeheno peme Ha 0CHO8Y KOHKYPCA MOKE Ce H3-
BPILHUTH aKO C€ HUjE MOIJIO M3BPIIMTH MPEY3HMakhe 3ar0CIICHOT.

Onpenbama unana 13 1. ncTor 3akoHa NPOIKCAHO je Ja 3all0CIeHU KOjH je y
YCTAQHOBH y paJIHOM OJJHOCY Ha HeogpelheHo épeme, a OCTAO je Hepacnopehen
WM MMa CTaTyC 3alloCIEHOr ca HENyHHM DaJHHUM BPEMEHOM, ociieapyje
upaso Ha upeysumaroe CillasbarbeM Ha JUCHLY 3auO0CIeHUxX ca Koje ce 8puiu
upeysumaroe.

Onpenbama unana 5. IIKY, npornmcaHo je na npe rmoveTka IIKOJICKe TOaH-
He, a HajKacHHUje A0 15. aBrycra, JUPEKTOPH IIKOJIA A0CTaBIbajy JIUCTE 3aI0-
CIICHUX 32 YHjHUM j€ PaJOM y HOWUYHOCTHU UTU JeTUMUYHO Upeciiiana ioipe-
6a y TeKyhoj IIKOJICKO] TOAMHH, Ka0 U Y IPETXOTHOM IIEPHOLY U 3arociie-
HHX KOjU Cy 3aCHOBAJIM PaJHH OJHOC CA HElYHUM PAGHUM 6DEeMEHOM, Kao U
JUCHIY CL0OOgHUX pagnux Mectida, koja Tpeba na Oyae MOTIHCaHa Of CTPaHe
oBJTaIIheHNX MpeICTaBHUKA PENPEe3CHTaTHBHUX CHHANKATA IIKOJIE. YKOIHKO
JIMCTA HUje HOTHHCAHA OJf CTPaHe OBIAIINEHUX NPEACTaBHUKA CHHANKATA, TU-
PEKTOD je Ay’KaH Jia Ha JINCTH HaBeJIC Pa3Jiore 300T KOjUX TO HUje YUHHEHO.

IIpe moveTka MmKoICKe FOAUHE, PYKOBOAHUOIH MIKOJICKUX yIIPaBa, IPeICTaB-
HHIM IUPEKTOpa U NPEeACTaBHULHU PEIPE3eHTaTHBHUX CHHIUKATA 3ajegHuuKu
yTBphyjy OBy JcTy.

1.1. Pepocnep npeysuMmatba 3anocsieHor

Onpenbama unana 5. ITKY ypelen je penocien npeysnmarma 3arnocieHuX,
u 1o: 1. Ca JIHCTe 3aIl0CIeHNX 32 YHjHM je PaOM genuMuyHo WU Y UOoiny-
HOCHIu TIpecTana noTpeda 3armocIeHN Ce MOJKE MPEy3eTH caMo 3a MPOLCHAT 3a
KOjH My j€ CMareHO PaJIHO aHTa)KOBakba Y OJTHOCY Ha IPOIICHAT ca KOjUM je 3a-
CHOBAO PafHU OIHOC; 2. 3aIIOCICHH KOjH Cy 3aCHOBAJIN PAHU OHOC Ca Heily-
HUM PaJIHIM BPEMEHOM Yy TOj YCTaHOBH; 3. 3al10CICHU KOjH Cy 3aCHOBAJIX Paj-
HH OJIHOC Ca HellyHuM PaJHIM BPEMEHOM y yCTaHOBaMa Ha TEPUTOPHUjU HAJ-
JISKHE IIKOJICKE yrpase; 4. 3an0CcieHn KOju Cy 3aCHOBAJIM PaJIHH OTHOC Ca He-
{yHUM PaJHUM BPEMEHOM M3 JAPYTHX IIKOJICKUX YHPaBa y3 CarIaCHOCT LIKOJI-
CKHX yIIpaBa.

Jlucte ce pefoBHO aKypupajy TOKOM TOAMHE, Ha OCHOBY IIOaTaKa Koje
JIOCTaBJbajy JUPEKTOPH YCTAHOBA.

1.2. NpumeHa oapepaba MKy

[ToBO/IOM MUTaMa KOja Ce OJHOCE Ha MPEY3UMabe, a y Be3U ca IPUMEHOM
onpenaba wiana 5. [TKY, Hanomumano 1a je Komrcuja 3a TyMauewe oapenada
[oceGHOr KONEKTUBHOT YTOBOPA JI0 Ca/ia JIOHEIa BUILE OUTyKa, KOje ce Hajla-
3¢ U Ha 3BAHMYHO] MHTEPHET CTpaHu MuUHHCTApCTBA:

2. KOHKYPC

3aKkOHOM 0 M3MEHaMa U JollyHama 3aKoHa o OyrerckoM cucremy (,,Ciryxoe-
HU racHuk PC*, 6poj 108/2013) npeuusupaHo je 1a KOPUCHUIIM jaBHUX CPel-
CTaBa HEe MOTY 3aCHUBATH PaJHH OTHOC Ca HOBUM JINLIUMA PAIH MOMNYyHaBarba
CII000IHIX, OHOCHO YIIPaKEEHUX PagHUX MecTa 10 31. nemem6Opa 2015. ro-
auHe. M3y3eTHo, pagHM OTHOC ca HOBMM JIMIIEM MOXKE CE€ 3aCHOBATH )3 cd-
nacuocii wwlena Brage, Ha IPEAJIOT HAUIEKHOT MUHHCTApCTBA, OHOCHO JIpy-
TOT HaAJIeKHOT OpraHa y3 IPeTXOIHO IpHOaBheHO MUILbekhe MUHICTapCTBa
¢bunancuja. Y ckiiaay ca HCTHM J0HeTa je H Ypeaba o MOCTYIKy npubaBibama
CarNacHOCTH 3a HOBO 3allOlJbaBamke M JIOJATHO PaJHO aHTAKOBAKE KOJ| KO-
pHUCHUKa jaBHHX cpencraBa. OBe oapende Cy U Aajbe Ha CHa3M,a YIOpeao ce
MoOpajy MOIITOBAaTH M ojpende 3akoHa O HauMHy ojpehuBarmba MakCHMaIHOT
Opoja 3al0CIICHNX y jaBHOM CEKTOpY.

Hanomumemo z1a je mpe pacnucuBama KOHKypca 3a IPUjeM Y paIHH OTHOC,
mkoyia y o0aBe3u Ja NpuOaBH MHILLBEHE PEHPE3CHTATUBHUX CHHIMKATa Y
cmucity 4inaHa 5. cras 7. IIKY.

3. YNYTRUBAILE 3AMNOCNEHOI HA PALL
KoA APYror noCnoaABLA

Vryhusame 3amocieHnx Ha paJi Koj Ipyror rocosasna ypehero je onpen-
Oama 3akoHa o paay. Y ckiaay ca wiaHoM 174. HaBelEHOT 3aKOHa, 3amociie-
HHM MOXe Ja Oyae mpuBpeMeHo ymyheH Ha paa Koi JApyror MocCoAaBIa Ha
oznrosapajyhu nocao, m3mely ocraior, ako je ipuspemero mpecrana norpeda
3a BErOBUM PAZIo, JOK TPajy pasiio3u 3a HbEroBo ynyhupame, a Hajayxe rofu-
Hy naHa. YiyhuBame y Apyro MecTo pajia MOXKE Ce BPIIUTH aKo j& YAa/beHOCT
OJI MeCTa y KOME 3allOCJICHH PaJIi 10 MECTa y KOje CE MPEMEIITA Ha Paj Marba
oz 50 KM H aKo je OpraHu30BaH peIOBaH MPEBo3 koji omoryhasa GiaroBpeme-

HH JI0J1a3aK Ha paJl ¥ TI0BPATaK ca pajia 1 obe30elhena HakHana TPOIIKOBa TIpe-
BO3a Y BUCHHH LICHE IIPEBO3HE KapTe y jaBHOM caobpahajy. 3anocienu ca mo-
CII0JIaBIIEM KOJI Kora je yryheH Ha paji 3akibydyje yroBop o paay Ha oxpelheHo
BpeMme. ITo ncreky poka Ha koju je yrmyheH Ha pajg Kox Apyror HOCIOoIaBIa 3a-
HOCJICHU MMa PaBO Ja Ce BPaTH Ha Pajl KOJ MOCIIO/aBLA KOjU I'a je yIyTHO.

MHUHHCTapCTBO pajia M COLMjalIHe HOJTUTHKE CE MO MUTamby MPUMEHE OBOT
MHCTUTYTa, KaJla Cy y TUTakby 3all0CIIeHH y 00JIacTH 00pa30Batba 1 BaCIUTarba,
u3jacHuo cBOjuM JomcoM Opoj 011-00-884/2009-02, ox 02.11.2009. roxm-
He, OJJHOCHO JIa C& MCTH MOXE NMPUMEIUBATH, aKO NMOCEOHHM 3aKOHOM HHje
npyrauanje ypehero.

Vmajyhn y By fa oBO ImuTame HUje Apyraduje ypeheHo moceGHUM mpo-
IHCcHMa 13 00acTn 00pa30oBamka M BaCIIHTamba, MUIIJbEE:A CMO Ja Ce 3aIociie-
HOM KOjH je Ha JINCTH ca KOje Ce BPILH IIPey3HUMamba IIPH HaUIEIKHO] IKOJICKO]
yIpPaBH MOXe MOHYAUTH yryhuBame Ha paj KoJ APYror MOCIOoaBla, y CKIIa-
1y ca 3akoHoM o pany. ITo ncreky poka Ha Koju je ymyheH Ha paj Kox Ipyror
TOCTIONABIIA , OJHOCHO Y JIPYTY IIKOJY, 3aII0CJICHH OM MMao MpaBo Ja ce Bpa-
TH Ha pajl y LIKOJTy KOja ra je yrmyTHia. YKOJIHKO Ce 3al0CIeHH KOjH Ce IO HC-
TEKy pOKa BpaTHO y IIKOIY KOja Ira je YIyTHIa MOXKe PaclopefuTd Ha paj-
HO MECTO KOje O/[roBapa BeroBoM o0pa3oBarby, koja he u To yYHHUTH. YKO-
JIMKO HEMa CIIO0O0HOT MECTa, 0Baj 3aloCiIeHH ce Bpaha Ha JIHCTY ca Koje ce
BPILH NPEY3UMake y HAUICKHO] MIKOJICKO]j YIIpaBH. 3aloCieHn He I'y0u cra-
TyC 3aM0C/ICHOr Ha HeoipeljeHo BpeMe U paBa Koja My 110 3aKOHY HPHUIIazajy.

4. NPECTAHAK PAAHOI OAHOCA

CrynameM Ha cHary 3akoHa O M3MEHM M 3aKOHa M OCHOBaMa CHCTEMa
oOpazoBama 1 BacniuTama (,,Ciryx6enu racuuk PC, 6poj 68/15) mpecrana je
J1a BaXKH o7penda a HACTaBHUKY, BaCIIUTady H CTPYYHOM CapaJHHKY IIpecTaje
PamgHH OTHOC Ha Kpajy IIKOJCKEe TOIMHE y K0joj HaBpmu 40 romuHa craxa
ocurypama WK 65 rouHa )UBOTa M HajMarse 15 ronuHa cTaxa ocurypama. C
003upom Ha HaBeneHo, o 12.08.2015. roguHe Ha CBe 3al0CIIeHE Y YCTaHOBa-
Ma o0pa3oBama I BaCIIUTamka IPUMEbY]y ¢ OIIITH IIPOIHCH U3 00IacTH pana
KaJjia je y MUTamy IpecTaHaK PagHoT OJHOC U OCTBAPUBAILE IIPaBa Ha IICH3UjY
(3axoH 0 paxy u 3aKOH O MEH3HjCKOM M MHBAIHICKOM OocHrypamy). [Toce6-
Ho y nepuony ox 12.08.2015. ronune no 31.12.2018. ronune, Ha 3anocieHe y
jaBHHM ciyk6ama mpuMernuBahe ce HOBH 3aKOH 0 HauMHY oxpehuBama Mak-
CHUMaJIHOT Opoja 3alloCICHUX Y jJaBHOM CEKTOpY, Koju ypehyje, nuzmely ocra-
JIOT, IIPeCTaHaK PagHOT ORZHOCA MO CHIIM 3aKOHA 300T HCIyH:eHa yclIoBa 3a
CTapOCHY MEH3HjY.

VY ckmamy ca ompenbom wiana 20. HaBeAeHOr 3akoHa, a koja he ce
npumewuBatu o 12. okrobpa 2015. roauHe, 3aroCiICHOM Y jaBHOM CEKTOPY
IpecTaje paJHU OAHOC KaJia HaBPIIN TOJMHE JKHBOTA U CTaX OCHIypamba Koju
Cy IIPOIHICAHH 3aKOHOM 3a OJUIa3aK Y CTapOCHY MCH3H]Y.

IIpema unany 19. 3axoHa 0 IEH3MjCKOM M HHBAIHICKOM OCUTYpamby, OCH-
TypaHHK CTHYE IIPaBO Ha CTapocHy meHsujy: 1. Kax maBpmm 65 roxuna sxu-
BOTA M HajMame 15 rofuHa cTaka ocurypama; 2. Kag naBpmmu 45 roquna cra-
JKa OCHTypamba.

U3yseiuno ox unana 19. Tauxa 1) oBOT 3aK0HA, OCUIypaHuK JiceHa Koja HaBp-
1 HajMambe 15 rofnHa cTaka OCHIyparba, CTHYE IIPaBO Ha CTApOCHY IICH3HjY
xax Hapu (y 2015. rogunn) 60 roguHa U MeCT MeCenH KUBOTA,

Hanomumemo na he y ckimamy ca 3akoHoMm 0 HaunHy oxpehuBama Makcu-
MalHOT Opoja 3all0CICHHX Y jaBHOM CEKTOPY CaMo u3y3elliHo TOCIOaBal u
3aII0CIICHH MOTY Jla Ce CIIopa3yMejy O HACTaBKy PaJHOT OTHOCA, a HajaykKe 0
HaBplIleka 65 roJiHa )KUBOTA U HajMame 15 ronuna craxa ocurypama. OBaj
n3y3eTax TpeOa KOPHCTUTHU CaMo Yy IIJbY 00e30ehiBama cTpydHOTr U KOHTHHY-
HpaHoT 00aBJbarba HEOIIXOIHUX II0CIIOBA MIKOJIE, OAHOCHO CaMo Kajia je ped o
ULy 32 KOje Huje moiyhe 00e30enuTn 3aMeHy ofroBapajyher HUBoa CTpy4HO-
CTH ITyTeM Ipey3uMara WIH IyTeM KOHKypca.

5. PAOHU OA4HOC (HA OAPEHEHO BPEME)
A0 NPEY3UMMAA 3ANOCJIEHOI, OAHOCHO
A0 KOHAYHOCTU OAJNTYKE O U3BOPY
KAHAOAWAOATA MO KOHKYPCY

Unanom 132. 3akoHa O OCHOBaMa cucTeMa oOpa3oBama M BacCIHUTaba
ypeheH je pamuu omHOc Ha ozapeheno Bpeme. Y ckiamy ca wiaHoM 132. cra
1. Tauka 2) HaBEJECHOT 3aKOHA, YCTAHOBA MOXKE J1a IPUMH JIULIE Y PAJHHU OHOC
Ha ozipeheHO Bpeme Oe3 KOHKypca, 10 Ipey3HMarba 3aroCICHOT, OAHOCHO JI0
n300pa KaHauaara 1mo KoHKypcey. Umajyhu y Buay HaBeneHy HOPMY, ped je o
VApadcrenom pagrom meciiiy Koje he ce MOMyHUTH TIpey3UMambeM HilH IyTeM
KOHKYypCa aju cy ce 300r crenuuIHOCTH Tpolieca 00pa3oBarba JIMIa MOpa-
J1a paJiHO aHT'XOBATH Ha ofpeleHo Bpeme Oe3 KoHKypca. MoMeHaT npecTaH-
Ka OBAKBOT' PAJIHOT OJHOCA je MM IOTIHCHBAbA CIIOpasyMa O Mpey3uMamy
3aM0CICHOT MIIM KOHAYHOCT OJUTYKe O M300py KaHAWAaTa 1o KoHKypcy. [la
01 ce MOIIO M3BPIINTH TpEy3UMarba 3aloCiICHOT, MOTPEOHO je ja HamIeK-
Ha IIKOJICKA yIpaBa MMa MH(pOPMALHNjy O OBUM pajHuM MecThMma. OBa mpa-
BHJIA C€ MOTY CXOAHO HPUMECHHUTH M Y CHTYallUjU KaJia Cy JIMIA IPHMIbCHA J10
3aBpLIETKA IIKOJICKE TOMHE, Y cMUCTy wiaHa 132. ctaB 1. Tauka 3) 3akoHa.
YroBopu 0 pajly MOpajy OUTH ycaraiieH! ca HaBeJICHOM 3aKOHCKOM HOPMOM.

Avgust 2015.
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{ Zanimljivosti )

A

UCITELJICA (65), MAJKA
TRINAESTORO DECE RODILA
CETVORKE

Nemica Anegret Raunig (65), majka 13 dece, rodila je zdrave

cetvorke carskim rezom u Berlinu, preneo je “Skaj njuz”. Ona
je u prosli utorak rodila troje decaka i jednu devojcicu. Raunig
je pokrenula brojne kontroverze u nemackoj javnosti kada se
odlucila za vestacku oplodnju. Ona je tada rekla da je htela da
ispuni zelju svoje najmlade, devetogodiSnje ¢erke, da dobije
brata ili sestru. Raunig je po profesiji uciteljica i blizu je penzije.
Ima sedmoro unuka.

NAJPOSLODAVAC: RAZDELIO
RADNICIMA 27 MILIONA DOLARA

Nevzat Ajdin (39) prodao je tursku ketering firmu nemackom gigantu, uzeo
589 miliona dolara, a onda resio da podeli deo bogatstva radnicima. Osnivaé¢
jednog od najuspesnijih brendova Turske, firme za dostavu hrane ,,Jemeksepe-
ti, razvijao je ovaj biznis 15 godina, da bi ovog prole¢a odlucio da je vreme
da ga proda. U maju je novi vlasnik ove firme postala nemacka kompanija
,,Deliveri hiro“, ali je Ajdin ostao izvrs$ni direktor ,,Jemeksepetija“. Tada je
dosao na ideju da sumu od 27 miliona dolara razdeli radnicima. Kriterijum je
bio da novac dobiju svi koji su firmi radili duze od dve godine, tako da je od
ukupno 370 zaposlenih njih 114 steklo pravo na ovaj neocekivani dobitak. U
proseku je svakom od tih sre¢nika, koji rade za sume od 1.000 do 2.000 dolara
mesecno, Ajdin obezbedio bonus od po 237.000 dolara. To je otprilike po ne-
kih 150 njihovih plata.

“Uspesna prica ,,Jemeksepetija“ nije nastala preko noc¢i i mnogi ljudi su
ucestvovali u tome ulazuéi vredan rad i talenat” - kazao je Ajdin za Si-En-En
mani. On je precizirao da je iznos koji je svaka osoba dobila zasnovan na vre-
menu provedenom na radu u kompaniji , na tome kako se pokazala, a faktor je
bio i ,,buduci potencijal u kompaniji*.

Jemeksepeti“ znaci na turskom ,kolica sa hranom* i prvi je, i po ,,Bi-
znis insajderu” najveci turski sajt za
onlajn porucivanje hrane. Posluje na
Kipru, u Ujedinjenim Arapskim Emi-
ratima, Saudijskoj Arabiji, Libanu,
Omanu, Kataru i Jordanu.

Nedim Nahmijas jedan je od za-
poslenih koji su dobili ovaj novac.
Poceo je u kol-centru pre deset go-
dina i odatle se uzdigao do pozicije 8§
top menadzera. ,,Ovaj bonus paket
promenice zivote mnogima od nas®,
kaze Nahmijas, koji se nedavno verio
i novac Ce iskoristiti za svadbu.

AKO SUNEKI 00 ZAPOSLENIH ZNALI DA AIDIN
FR e e
L

NEPOVERENJE ODNELO 400.000
RADNIH MESTA

,,Troskovi nepoverenja medu ljudima u Srbiji iznose 2,1 milijardu dolara®,
rekao je dobitnik Pulicerove nagrade Sjuart Dajmond. On je, na predavanju
koje je odrzao u Beogradu o strategijama pregovaranja, istakao da je taj iznos
dovoljan za otvaranje 400.000 radnih mesta. Novinar, profesor, advokat, pre-
duzetnik i bivsi savetnik pri UN Stjuart Dajmond je pred grupom srpskih bi-
znismena u hotelu ,,Hajat” predstavio model pregovaranja kojim mogu pove-
¢ati svoje prihode, i rekao da on poéinje ljudskom psihologijom, te da je zato
efikasan.

Autor knjige ,,Dobiti vise” napravio je preokret u oblasti poducavanja ve-
Stine pregovaranja koriste¢i izuzetno humane metode, kao $to su uvazavanje
percepcije druge strane, emocionalna osetljivost i postovanje istine. ,,Pregova-
ranje je za drustvo isto §to i matematika za nauku®, rekao je on, dodajuéi da je
,,vazno postovati percepciju i emocije drugih”. ,,Postoje dva sloja inteligencije.
Donji sloj se naziva iskristalizovano znanje i to je iskustveno znanje, koje je
manje vazno u svetu i koje se brzo menja. Gornji sloj je fleksibilno znanje i
koristi se za reSavanje problema, $to je klju¢no za uspeh u ovom veku*.

Po njegovim re¢ima, ukoliko nema poverenja, ljudi nece deliti svoje najbo-
lje ideje i usled toga opada kreativnost i smanjuje se broj inovacija. Dajmond
tokom predavanja nije otkrio kojim je prora¢unom dosao do cifre ,.troskova
nepoverenja medu ljudima u Srbiji”.

Stjuart Dajmond je roden 1948.
godine u SAD. Poducava i savetuje
vlasnike kompanija i ljude na celu
vlada u vide od 40 drzava. Predavao |
je na Kolumbiji, Berkliju, Oksfordu i
drugim univerzitetima. Radio je kao
novinar ,,Njujork tajmsa” i dobitnik
je Pulicerove nagrade. Autor je knji-
ge ,,Dobiti vise”, koja je prodata u
viSe od milion primeraka Sirom sveta.

SAD: NAJMANJE POVECANJE
PLATA ZA POSLEDNJE 33 GODINE

Plate u Sjedinjenim Americkim Drzavama su u drugom kvar-
talu porasle po najsporijoj stopi za poslednje 33 godine, Sto
je dokaz da snaznije zaposljavanje nije doprinelo povecéanju
primanja. Indeks troSkova zaposljavanja je u kvartalu april-jun
porastao 0,2 odsto, posle rasta od 0,7 odsto iz prvog tromesec-
ja, Sto je najmanje povecanje plata ikada registrovano u SAD,
odnosno od pocetka evidentiranja tih podataka 1982. godine,
saopstilo je ameriéko ministarstvo rada, a prenosi agencija AP.
Ovaj indeks meri cenu rada ukljucujuéi plate, beneficije i bonu-
se, a plate i zarade ¢ine oko 70 odsto ukupnih troskova zapo-
SIEVEWER

KINA: KURS ZA UPIS U VRTIC

Mi smo se navikli na liste ¢ekanja za upis dece u vrti¢. A zamislite ka-
kva je situacija u Kini, gde se samo u Hong Kongu godi$nje upise oko 200
hiljada maliSana. Zbog toga roditelji tamo niSta ne prepustaju slucaju, vec¢
se deca i pre nego $to napune tri godine, Salju na obuke gde uce kako da se
ponasaju na intervjuu za upis u neki od pre-
stiznijih vrtiéa. Karlson Cuen ima samo dve
godine, ali ve¢ se priprema za prvi intervju.
Kroz crtanje, igranje sa kockama i odgova-
ranje na pitanja na kantonskom i engleskom
jeziku, on uci kako da se $to bolje pokaze na
razgovoru za upis u vrti¢. Mnogi roditelji u
Kini smatraju da ¢im deca prohodaju treba
ulagati u njihovo usavrSavanje, kako bi po-
stala §to konkurentnija. ,,Roden je u godini
Zmaja i tada je stopa porodaja u Hong Kongu
bila veoma visoka. Konkurencija je zestoka i
Zelim da kod njega pojacam takmicarski duh,
zato sam ga upisala na ovaj kurs®, prica Rouz
Cuen, majka dvogodisnjaka.

Kursevi za jednogodiSnjake i dvogodis-
njake, kostaju od 600 do ¢ak 2.000 dolara, a
reklamiraju se kao obuke na kojima se deca
uce disciplini, odgovornosti i ljubaznosti. Tutori kazu da maliSane zapravo
uce prvim poslovnim vestinama. ,,Najveca prednost kursa jeste §to se deca
oslobode straha. Odlazak na intervju za njih vise nece biti mucan, ve¢ ¢e to

posmatrati kao igru. Pojedini roditelji misle da na tome mogu i kod kuce da
porade sa decom, ali na$ kurs su osmislili profesionalci. Kurs ih uéi svemu
$to je potrebno da znaju na testiranju®, navodi Tereza Fahi, direktorka sko-
le za mlade talente. I dok se deca zanimaju igranjem, crtanjem i pevanjem,
njihovim roditeljima je do svega osim do igre. Jedini cilj jeste impresioni-
rati vaspitace u zeljenom vrticu. ,,Postalo je preskupo odgajati dete u Hong
Kongu. Svi se takmic¢e jedni protiv drugih i
osecam preveliki pritisak. Radije ¢u ga sad
opteretiti dodatnim aktivnostima, kako bi mu
obezbedili bolji start u zivotu®, ukazuje Rouz
Cuen.

Medutim, u Instutu za obrazovanje dece u
Hong Kongu smatraju da su atmosferu preve-
likog pritiska stvorili upravo roditelji. Prema
njihovim procenama, u obdanistima u gradu
ima viSe nego dovoljno mesta za svu decu.
969 vrtica moze da primi oko 200 hiljada
dece, a prijavi ih se oko 170 hiljada. ,,Mislim
da se roditelji ponaaju prili¢no povrno. Cuju
da je neko obdaniste bolje od drugog i zatim
svi pohrle bas u taj vrti¢, bez opravdanog ra-
zloga i tu nastaje problem®, ocenjuje Lam Ho-
Ceong, iz Institut za obrazova.nje dece. Karl-
sona je mama upisala na jos dva sli¢na kursa.
Njegovo obrazovanje ne shvata olako, a sve vise roditelja slicno razmislja, jer
se na kurseve nedeljno prijavi i do petsto dece.

https://www.youtube.com/watch?v=qzI1M50jh60Y
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