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O6pasoBame 2015-2030.

KBAJIMTETHO OBPA3OBAKE 3A CB

Y Huhony je ox 19. mo 22. maja 2015. roxgune oxpxan CBercku 00-
paszoBuu ¢opym y opranmzauuju UNESCO, UNDP, UNFPA, UNHCR,
UNICEF, UN Women i World Bank Group. Ha ckymy Ha KoMe cy pa3ma-

—_—m—

UNESED

TpaHe NepCHeKTHBE, Kao U LINJbEBH pa3Boja 00pa3oBama y CBETy Y Hepuo-
ny nocne 2015. rogune, ydectBoBaio je 1.500 3BaHMYHUKA U3 LIEJIOT CBe-
Ta. [IpencraBauk CpoOuje je 6o MUHKHCTAP IPOCBETE, HAYKE U TEXHOJIOIII-

xor pasBoja Cphau Bep6uh.

United Nations
Educational. Scientific and
Cultural Organization

BAINISTRY OF
EDUCAT KON

HE AEYUIEM PALAY, OA KBAJINTETHOM OBPA3OBAKY

VY merak 12. jynma y Cseuanoj camm Cra-
pe rpancke kyhe y CombOopy y mnoBoxy
obenexxaBama CBerckor 1aHa Oopbe mpo-
tuB neunjer paga HCICB u HCIIPB cy Be-
OMa  yCICHNIHO  OPraHW30BaJld  TEMAaTCKy
xoH(pepenunjy ,,HE neamjem pany, JIA kBamm-
TeTHOM obpasoBamy”. Koudepenunjy je oTBo-
puo npod. Panko Xpma3, a rocte cy mo3zupaBu-
s ipoc. Xaym 3xpasko M. Kosau, npeacenHuk
HCJCB u mpod Aruna I[Ipubmia momohHUK
rpagoHadensuka Combopa. 3aTtiM je eMuTo-
BaH criiot Mike Einzigera & Ann Marie Simpson
,,JJOK CBak’He Tmporiena™ - CBETCKH XUT KOjU
Cy MO3HATH My3M4YapH MOCBETHIN 6OpOH mpo-
THB JICYMjer paja, a MOTOM Cy CBH YYCCHHIH
Kondepennuje yaectBoBanm y akiuju ,,[{[psern
KapTOH 3a JICUHjU Paa’ U MOIU3AmEeM LPBEHUX
KapToHa CHMOOJMYKH C€ NPHAPYXKUIA CBET-

CKOM ITIOKPETY HPOTHB JeYHjer paja.

HakoH mto je, Kao yBOJA y JMCKYCH]y, eMH-
ToBaH (uiaM MelyHapoaHe opraHusanuje
pana ,,Ocnobahame o Jeunjer pajga U MoBpa-
Tak y mkoiy: OOpasoBambeM MPOTHUB JedHjer
pama“ 0 MOLIACTH JeYHjer paga U MeToanuMa 3a
€JIMMUHALIM]e OBOI MOJIEPHOT POIICTBA TOBOPH-
1 cy: r-auH Josau [Iporuh, HanmoHaIHU KOOP-
munarop ILO 3a Cp6Oujy. OBaj neo mporpama je
3a0Kkpyxuo npod) KoBad mpeseHTarmjom u koju
j€ M3HEO IIOKAHTHE MOJIaTKe O JCYMjeM pasy U
Opojke koje ymosopasajy. OH je ymo3opuo 1a,
Ha)KaJIOCT BHIIE o7 6] MHIMOHA J€lEe OCHOB-
HOIIKOJICKOT y3pacTa HHKaja HUje HH BHICIIO
YHYTpAIBHOCT YUHOHHMIIA, A JIa HCTO BAKU H 32
71 munnon miahux THHEjIIEpA.

3aruM je opraHM30BaHa CBEYaHa Iojena Ha-
rpana Ha koHkypcuma HCITPB mosomom I'HA

2015. ,I'macajre 3a oOpa3zoBame™ 3a HajOOIBU
YUYEHHYKHU JIUKOBHH U JINTEPAPHH pag U U3Be-
JIeH KOHILIEPT yueHuka u npodecopa ML ,,ITe-
Tap Komosuh* u3 Combopa.

(—Buwe na ciup. 3-5)

cn OPA3yM, MPTBO CJZ1I0BO HA Y 06om Gpojy mosiceitie jow wuiiaiiu:
nANMNPY HNETOTOAUIIA YUUTEDCKA IIKOIA (IX) crrrereeresers e etp. 2

Haxon jemHoMeceune may3e | HHTEPECOBaHHU y IIPOCBETH je HC- KBAJIMTETHO OEPA3OBAILE 3A CBE ctp. 3
y mHoHexeskak, 25. Maja ¢y ce y | muiara nmomohu MM Harpaje Koje
MuHucTapcTBy HpocBeTe cacta- | cy npexasubene KomextuBHum yro- OBPA3OBAILE HAKOH 2015. crp. 4
I MPEACTaBHHULM pernpeseHTta- | BopoM, a y Cropasymy yTBpleHo
TUBHU CHHIMKATa ca MHHHCTPOM | Ja he mperoBopu o HCTOM IodYe- OBPA3OBAILEM IMPOTUB JEYUJEI" PAJIA erp. 5
npocsere, Cphanom BepGuhem. | tu 1. jyna. ITo oBoM muramy, Mu-
CacraHak je 1odyeo wu3BemTajeM | HHCTap Hac je oGasectno na je | IJIACAJ 3A OBPA3OBAILE crp. 6
MHHHCTpa O peaju3alyju Tadya- | y HEKOJIMKO HaBpaTa pas3roBapao
ka u3 Cropadyma TWOTIHCAHOT | ca HPEMHjEpOM M 3aXTeBao Ja ce BOJbU CTATYCHH IMOJIOKAJ 3A ITIPOCBETAPE.........ccocvesveeranee crp. 8
ca garymom 18.02.2015. IIpBo u | opraHmsyje cacTaHak ca MPe/ICTaB- [OBERAILE JIAHEAPHO. CMAISEILE CEJIEKTHBHO . 8
HajBOKHHUje MuUTame je Owno no- | HunuMa CHHANKATa Ha KOMe OH ce T T D e p-
KIIE Ce JIOUI0 ¢a 3akOHOM O Iiia- | pasroBapano Ha OBOM NHTamy H | go VA TTAPA 3A INKOJTAPHHY, UMA H 3A CTAH oo crp. 8
TaMa y jaBHHM ciyx6ama koju Ou | cBaku MyT je no6uo obehame Koje
Kpo3 IUIaTHE paspene Tpe0ao Aa | /0 JaHALUECT JIaHA HUje Peann3o- | CHHAMKATH TPAJKE HOMOT OJf IIPEMEJEPA! .........ccocovrvrersns crp. 9
YpeaH BHCHHE 3apaia y jaBHOM | BaHO™ pekao je Xprbas.
cektopy. MuHucrap je u3pasuo (—Haciwiasax na ciap. 9) KPOBHM 3AKOH V 3ABPIIIHOJ ®A3U crp. 9
CBOje HE3aJ0BOJBCTBO Op3MHOM
KOjOM Ce OBaj I0Cao OiBHja H CTATUCTHKA crp. 10
CBOjy 00ja3HOCT 1a HEKe Jaernar-
HOCTH KOje HHCY GAIll MPETEpano TMIPABHUIIU OJITOBAPAJY crp. 11
3aMHTEPECOBAHE Jla CE OBaj 110Ca0
I[OBeL[ep Ha MpaBM HAwHH IIE]) Kpaja, HIBEJICKA: OYEBUMA 3 MECELA INTAREHOI" OJICYCTBA......cTp. 12
HAMEPHO OMCTPYHIIY Pan”, PeKao PYCHJA: HOBU IIPOTPAM IIATPHOTCKOT BACIIUTAMDA....... crp. 12
je HakoH cactaHka Panko Xpma3s,
npezncennuk HCTIPB u renepaniu 3AHUMAHA KOJA HHKOME HUCY TIOTPEBHA......................... crp. 12
cekperap CPIIC-a.

JenHo on muTama 3a Koje cy 3a- BA®ET: CUPOMAIIIHU, TIPECTAHUTE JIA KPUBUTE BOI'ATE ... cTp. 12
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1z istorije obrazovanja )

PETOGODISNJA
SOMBORSKA UCITELISKA SKOLA
1929-1941. (IX)

(Nastavak teksta iz prethodnih brojeva)

dine nastava je u uciteljskim skolama bila besplatna, a od

1932/33. godine pa do rata pri upisu je naplac¢ivana Skolarina
¢ije je visina zavisila od poreza roditelja. Pla¢anja Skolarine su oslo-
bodeni ucenici ¢iji je porez iznosio manje od 300 dinara godisnje, a
1936/37. godine taj cenzus je podignut na 800 dinara.

I dok skolarina nije uvedena, $kolovanje nije bilo sasvim besplatno.
Ucenice su ve¢ pri upisu morale da plate po 75 dinara za troskove leko-
va (to je bio fond ,,Sanitas®), 20 dinara za dacku biblioteku, 30 dinara
za Stampanje godi$njeg izvestaja (!) i 20 dinara u fond za zdravstvenu
zastitu ucenica — ukupno 145 dinara.

Po propisima $kole ucenici ¢iji roditelji ne zive u Somboru moraju
stanovati u Internatu. Cena smestaja i ishrane u Internatu iznosila je 500
dinara mesecno (u zenskom internatu do 1931/32. god. cena je bila 550
dinara), a pri upisu ucenici su platili jo§ 100 dinara za celu godinu na
ime investicija u Internatu (uporedenja radi: uciteljska pocetnicka plata
iznosila je tih godina oko 900 dinara mesecno). Boravak u Internatu
zenske uciteljske skole zahtevao je i druge troskove jer u skolskoj objavi
za sledecu godinu redovito je naznaceno koju i kakvu opremu ucenice
imaju neizostavno da donesu, a ta oprema bez posteljine vredela je i do
tri uciteljske plate.

Uprava Internata je sebi dala pravo da ponekom uceniku smanji me-
secnu uplatu. Tako npr. 1930/31. godine u zenskom Internatu 81 uceni-
ca placala je punu cenu od 550 dinara, dve ucenice po 400 dinara, pet
ucenica po 350 i dve ucenice po 300 dinara; u $kolskoj 1936/37. godini
dvojica ucenika su uzivala besplatnu celokupnu opskrbu, a troje je pla-
¢alo umanjenu uplatu. I ostalih godina po nekoliko uéenika je placalo
umanjenu uplatu.

Relativno visoka cena internatskog smestaja bila je posledica viso-
ke rezije dvaju internata na tako mali broj vaspitanika, pogotovo §to je
muski Internat placao Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj opstini za zgradu
zakupninu koja je 1931. godine iznosila 36.000 dinara godiSnje (za Zen-
ski Internat je zakupnina placana u okviru zakupnine za Skolu). Ucenici
koji bi zbog dugovanja bili odstranjeni iz Internata bili su uklonjeni i iz
Skole i upuéeni u skolu koja nema internata.

Po posebnom naredenju Ministarstva prosvete, od Skolske 1936/37.
godine morali su svi ucenici uCiteljske skole stanovati u internatu za sve
vreme $kolovanja. Kako je stara zgrada muskog Internata postala ne-
dovoljna a uz to nepodobna i nezdrava, za muski Internat je zakupljena
posebna zgrada na Staparskom putu br. 10. u koju je Internat preseljen
1. decembra 1936. godine. To je bila novija zgrada sa higijenskim pro-
storijama, sa kupatilom, doduse bez dvorista, ali u neposrednoj blizini
velikog parka, u kome su ucenici po dozvoli ¢esce udili i Setali. Zbog
povecane kirije, od te godine Gradsko poglavarstvo u Somboru je svake
godine muskom Internatu dodeljivalo pomo¢ od 6.000 dinara.

Ponovni porast broja upisanih ucenika i odluka da svi moraju stano-
vati u internatu zahtevali su dalje proSirenje internatskog prostora. Zato
je u skolskoj 1937/38. godini zakupljena jo$ jedna manja zgrada u Son-
¢anskoj ulici br. 19 u koju su smesteni najstariji ucenici.

Tek skolske 1939/40. godine ekonomije dvaju internata su spojene u
jednu radi ekonomicnijeg poslovanja.

Ucenicki rezim, kako u Skoli tako i u Internatu, bio je veoma strog
mada je ta strogost od 1932/33. godine znatno popustala. Ona je prven-
stveno poticala od Skolskih propisa, ali je ipak njena tezina zavisila u
mnogome i od stavova pojedinih nastavnika.

Da bi se na ulici ucenici razlikovali i da bi se — zlu ne trebalo — done-
kle mogao utvrditi identitet daka, svi ucenici somborskih srednjih skola
su nosili dacke kape na kojima je boja Sirita oznacavala skolu a brojka
razred (Uciteljska Skola je dugo vremena oznacavana $iritom ljubica-
ste boje, a kasnije crne od nekog pletenog materijala). U€enice su na
francuskim® kapama nosile znak $kole i razreda. Profesor Legeti¢ je
zahtevao da se leti, ukoliko neki dak ide gologlav, kama mora nositi u
ruci i to tako da se spreda moze videti broj razreda.

Kretanje ucenika je bilo ograni¢eno. U zimskim mesecima daci su mo-
¢li biti na ulici do 19 a u letnjim mesecima do 20 ¢asova. U bioskop ili
pozoriste (gostujuce, najcesce iz Novog Sada) ucenici nisu smeli i¢i, osim
ako su kolektivno vodeni. Zbog toga se u bioskop krisom islo nedeljom
na popodnevnu predstavu, a u pozoriste tako $to bi na neudobnu galeriju
ucenici ulazili poslednji, a izlazili prvi da ne bi bili primeceni. Za ucenike
u Internatu rezim je bio jos tezi, pogotovo za ucenice. Njihov izlaz sasto-

D o izmene zakona o srednjim i uéiteljskim Skolama 1932. go-

jao se u svakodnevnoj jednocasovnoj Setnji u koloni po parovima u pratnji
vaspitacica, a samo jednom sedmicno bio je dozvoljen dvocasovni izlaz iz
Internata radi nabavka li¢nih potreba. Muskarci su u vreme izlaza mogli
i pojedinacno da Setaju po gradu. Osim vaspitaca, u Internatu su vodili
racuna o redu i dva ucenika najstarijeg razreda (ranije zvani cenzori).

U Skoli je po pravilu vladao red da ucenici Cute, a govore samo kad
budu pitani. Tek kasnije pomenuti nastavnici pedagoske grupe predmeta
i vestina poceli su da menjaju te odnose. Sa tim nastavnicima su slobod-
no vodene diskusije, kako o materiji vezanoj za nastavu tako i po drugim
pitanjima i izrazavana sopstvena misljenja. To kod konzervativnih na-
stavnika nije bilo dozvoljeno pa nije ¢udo §to su ucenici zapisivani upra-
vo na njihovim ¢asovima i §to su kaznjavani ,,zbog sukoba sa nastavni-
kom*“, ,,zbog nekorektnog ponasanja prema nastavniku®, ,,zbog nemira
na ¢asu‘, ,,zbog neposlusnosti* itd. Istina, bilo je i kazni zbog pusenja na
ulici, zbog loSeg ponasanja na ekskurziji, pa i zbog no¢nih poseta kafa-
na, dakle zbog iskljucive greske ucenika. UCenici nisu smeli posecivati
nikakve javne priredbe ukoliko to ne ¢ine pod vodstvom nastavnika.
Izuzetno se tolerisao odlazak na nedeljne popodnevne igranke u Sokol-
skom domu, ali su tu moguénost koristili muskarci i one ucenice koje
su stanovale van Internata. Da bi se ipak zajednicki zabavljali, u€enici
su ¢esto nedeljom popodne priredivali za sebe ,,igranke s programom®
u sali zenskog Internata. Organizatori su bili odbori pojedinih dackih
druzina koji su obi¢no pripremali kraci prigodni program i ,,obezbedili
nadzornog nastavnika.

Zbog tih mnogih ogranicenja, ucenici su velik znacaj pridavali pripre-
mama i organizaciji dveju svojih priredbi: na dan slave literarne druzine
,.Natosevi¢* (12. februara, na praznik sv. Tri jerarha) i svetosavskoj be-
sedi. ,,NatoSeviceva“ priredba je bila skromnija i imala drugi karakter.
Ona je bila namenjena samo ucenicima i nastavnicima, a razlikovala
se §to su za tu priredbu program pripremali i izvodili ucenici samostal-
no. Svetosavske besede, kao i nekada, ostale su reprezentativne svecane
priredbe. Skole za §iru javnost i sve do rata predstavljale su najelitniju
Skolsku zabavu za Somborce. Na ostvarenju programa za besedu su bili
angazovani svi nastavnici a svaka ta¢ka programa je morala biti na izu-
zetno visokom nivou.

Skola je, isklju¢ivo uz odobrenje Ministarstva prosvete, davala pri-
redbe i koncerte i u mestima van Sombora (Sivac, Stari Becej, Crvenka
itd), a Ministarstvo je odlucivalo da li ¢e priredba biti sa ili bez igranke.

Osim na sokolske sletove i akademije, ucenici nisu vodeni na druge
sportske priredbe. Medutim, uéenici su povremeno sami subotom po-
podne odlazili na fudbalska igralista i priredivali razredne ili meduskol-
ske utakmice. Ucenici — bolji fudbaleri — igrali su u timovima sombor-
skih fudbalskih klubova, a bilo je godina kad su zbog zabrane igrali pod
tudim imenima.

Drustveni i politicki Zivot ucenika

Zakonom o srednjim $kolama iz 1929. godine (par. 67), dozvoljeno je
ucenicima da mogu obrazovati udruzenja ,,u cilju moralnog, intelektu-
alnog, estetskog i1 zdravstvenog usavrSavanja, ali nikako na osnovi ple-
menskoj ili verskoj“. Zakon takode zabranjuje da ucenici, sem u ovim
svojim druzinama, budu ¢lanovi drugih drustava, izuzev podmlatka
Crvenog krsta. Otuda u Izvestaju Zenske uciteljske skole za 1929/30.
godinu nalazimo samo podatke o radu literarne druzine ,,Prehodnica‘
koja je postojala i ranije. Zakonodavac je ubrzo uocio da se takvim
ogranic¢enjima ucenickog udruzivanja preteralo, pa je pod S. n. br. 3942
od 15. II 1930. g. dostavio raspis u kome nabraja ucenicka udruzenja
Cija se organizacija odobrava. Zato ve¢ u Izvestaju za 1930/31. godinu
uz podatke o radu Podmlatka Crvenog krsta nalazimo i podatke o radu
dackog pododbora Jadranske straze i Ferijalnog saveza. Izvestaji Muske
uciteljske skole, osim o literarnoj druzini ,,Natosevi¢* (koja je ostala iz
ranijih godina) i pomenutih druzina kod uéenica, redovno obavestavaju
i 0 organizaciji nije imala u Skoli neku svoju organizacionu jedinicu, ve¢
je nastavnik gimnastike u svojim izvestajima davao podatke o vezi Sko-
le i Sokola, pre svega o u¢esé¢ima ucenika Ugiteljske skole na sokolskim
sletovima, akademijama i drugim priredbama, kao i letovanju uc¢enika u
sokolskom letovalitu u Ivanjici. Medutim, bilo je u€enika koji su neza-
visno od Skole bili ¢lanovi Sokola.

(Nastavak teksta u slede¢em broju)
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(_ O6pasoBame 2015-2030. )

KBAJINTETHO OBPA3OBAILE 3A CBE

~O6pazoBare 2030: NpeMa MHK/1Y3MBHOM U NpaBeAHOM KBaJIMTETHOM o6pa3oBatby U

BU ,rpahanu csera® nmo 2030.
ronuHe he wmmarm Oecruiar-
HO JICBETOTO/HIIE:E OCHOBHO M
CPEABOIIKOICKO 00pa3oBamke, Kao U MpH-
cTynmayHe MOryhHOCTH 3a JIO)KHBOTHO
yuee, CaoIIITeHO je, u3mel)y ocranor, Ha
CaerckoM 00pazoBHOM popymy (SEF), ox-
PKaHOM y jy)KHOKOpejcKoM rpaxy Muuo-
Hy, o 19. 1o 21. maja. Ha ckymy cy roBo-
PHIIM M TeHePaJHH ceKpeTap YjeIumbeHIX
Hauuja ban Ku-Myn, npencennuk Caet-
cke Oanxe [ Ium Jour KM u reHepanau nu-
pexrop YHecka Mpuna bokosa. Burue ox
1.500 meroBux y4ecHuka, a Mmehy muma u
130 np>kaBHEX MHHHCTapa oOpa3oBama, y
3aBPIIHULN CKyIa Cy yCBOjuIn MHUCHCKY
neknapanujy ,,00pazoBame 2030: Tlpe-
Ma MHKJIY3UBHOM M TIPABEJHOM KBAJIHTET-
HOM 00pa3oBamy M JOKHBOTHOM y4CHY 3a CBe™,
Koja Tpeba 1a MoOwmMIIe cBe 3eMibe wianune YH
Ja 'y obnactu o0pa3oBama MPUMEHE Taj HOBH LIUJb
OIPIKHBOT pa3Boja. AHAIUTHYAPU OLEIYjy Ha je
ped 0 HCTOPHjCKH MPOrPECHBHO] ACKIAPALIHjH KOja
pest ApKaBHE Biaje, MeyHapoaHe OpraHu3anije
1 IUBWJIHO JPYIITBO CTaBJba jeHY BAKHY BH3HUjY
oOpa3zoBama 3a HapeaHux 15 roguna. VH4YOH-
cKa JIeKIapanyja caJp>Ki MHOTE H3jaBe 3a Koje ce
Moxe pehu na cy 0e3 mpecejaHa 3a TakBe BpCTe
JeKiapanija — o OecrulaTHOM oOpasoBamy (u-
HAaHCHPAHOM Ol Ap)KaBe, O 3Hayajy KBaIH(PHUKO-
BaHMX W MOTHBHCAHHMX y4HTE/bd, O LCHTPAJIHO]
YIO3U jeJHAKOCTH M WHKIy3Hje, O KBalHTETy
obpasoBama M 00aBe3nBamby Ha (HHAHCHPAE
obpazoBama... CBerckr 00pa3oBHHU riaH 3a 2030.
Takohe mpexBuha M MPOLMIMPEHO HPEAIIKOICKO
00pa3oBame, MPUCTYIAYHO BHCOKO 00pa3oBambe,
yHarnpeheHy MHCMEHOCT Iele U OpaciuX, POLHY
jemHaKocT y 00pa3oBamy U 00pa3oBarbe 3a OIPIKH-
BU pa3Boj. CBe y cBemy, VIHUOHCKa neknapanuja
aKIEHaT CTaB/ba HA KBAJIUTET 00pa3oBama, Ipe
Hero Ha Opoj y4EeHHKa Yy IIKOJICKMM KIIynama.
,,Hara Busnja je 1a ce kpo3 oOpa3oBame TpaHC-
(opmHILTy KHBOTH JbYIH, Y3 HPENO3HABAE BAXKHE
yrore oOpa3oBarba Kao IABHOT TOKpeTada pasBoja,
mue y Jlexnapammju. ,,Ocnamajyhn ce Ha Haciehe
n3 Jomrujena u [lakapa, nperxonna asa SEF, Un-
YOHCKA JEKIapanyja je MCTOpHjcka 00aBe3a CBUX
HAC J1a Ce JKUBOTHU JbYIH TPAHC(HOPMHUILY KPO3 jeIHY
HOBY BH3Mjy 00pa3oBara, ca CMEJIMM M HHOBATHB-
HHUM aKnujama 3a KOOpAMHHCame, (UHAHCHPABe U
npaheme HOBe 00pPAa30BHE areHje y HApeIHUX IeT-
HAeCT FOAMHA, KaKo OMCMO Taj aMOUIMO3HY IIJb T10-
cruri 10 2030. roguHe". IHIOHCKOM JeK1aparijom
npxase wiannne YH cy ce obaBesane qa mpruopu-
TETHO 00e30e1e MPHCTYN KBATMTETHOM OCHOBHOM
o0pa3oBarby, Ha IPUMAPHOM M CEKyHIAPHOM HHUBOY,
3a 121 MUJIMOH Jielie ¥ aJI0oNeCieHaTa KOju Cy | 1aJbe
BaH LIKOJICKUX KiTyrna. OBa 00aBe3a je 3HauajaH Kopak
Ka MCIyHBCHBY MUICHH]yMCKOT Pa3BOJHOT 1MJba 2 —

AOXXMBOTHOM y4eky 3a ceBe"
(HacraBak ca cTp. 1)

Jla ce TOCTUTHE YHHBEP3aJIHO OCHOBHO 00pa3oBambe
3a cBe. [leknapanuja he, nHaue, OutH noxpiika oopa-
30BHHM LIJBEBHMA Y TOKyMeHTY L{rbeBn onprkuBor
pasBoja, koju he OutH paripHuKOBaHN HA TOCCOHOM
camuty YH y centeMoOpy.

Jla Om ce NOCTHINIM IOMEHYTH ILIMJBEBH,
ocMHILbeHEe cy Tpu akiuje. [IpBa je To mro ce
Ol YUECHUKA TPaXku Ja ,,3rpaje W Hajgorpane 00-
pa3oBHE YCTaHOBE KOje Cy MHKIy3UBHE H KOje CY
euKacHO OKpyXkeme 3a yuewe™. [Ipyra akimja je
Jla Y4eCHHIIM CKyTla Tpoimpe 0poj CTHIeHHja 3a
3eMJbE y Pa3BOjy, Y KOjMa C€ MHOTH CTYJICHTH, 3001
(uHaHCHjCKHX Telikoha, 6ope aa ce ynwiry Ha (a-
kynrere. [lopen tora, yuechuuu SEF cy odehanu na
he, xpo3 mehynaponHy capanmy, moseharu ynarama
y 00yKy y4uHTesba U HACTaBHHKA, TOCEOHO OHHX Y
chUpoMamiHuM 3emsbama. OBaj mportac he Outn
ycBojeH Ha 38. T'eHepalHOj CKYNIUTHHU YHECKa y
HOBEMODY, 3aje/lHO ca pe3y/arariMa Beh momenyrtor
Crrenmjanaor camuta YH 0 0IpKuBOM pa3Bojy, KOji
he mpeTxonHO OUTH OJpIKaH y cenTeMopy.

»Mu norBphyjemo na je oOpa3oBame jaBHO
J06po, OCHOBHO JbYACKO NPaBO M OCHOBAa 3a
rapaHTOBalE OCTBAapUBAMKba JPYrHX IpamBa’, Ha-
Boau ce y Jlexnapauuju. ,,O0pa3oBame je oj cyui-
THHCKOT 3Hayaja 3a MHp, TOJEPaHLH]Y, JbYACKO
HCITyICEe M OJPIKMBH pas3Boj. Mu cmarpamo
00pa3oBame KJbYUEM 3a IOCTH3akbE ITyHE 3arocie-
HOCTH ¥ ITyTEM 3a UCKOPEHHBAbE CUPOMAIITBA.

V 3aBpmmoj peun SEF, mpenctaBHuk momahmma
CKyna, KOPEjCKHM 3aMCHUK TMpeMujepa M MHHHCTap
obpasoBama XBaHr By-ja pekao je nma he merosa
3eMJba, JIAHAC jeJIaH Ol HajyCIeHIHUjuX 0Opa3OBHHX
CHCTEeMa Y CBETY, YYUHUTH CBE Jia TIOMOTHE IIOCTU3aEbe
3aLpTaHNX IIJbeBa. ,,HacraBihemo 1a femimo Haie
HCKYCTBO M MYIPOCT Ca JPyrMM 3embama‘, pe-
Kao je MuHHCTap. ,,O0pasoBame je HajeuKacHHja
WHBeCTHIMja y cpehy nojenmHIa U pa3Boj Harpje.
Munucrap XBaHr U reHepaigHa JUPEKTOpKa YHecKa
HWpuna boxoBa obehamu cy na he y Hapemse Tpu ro-
JmHe 6uTH 00e30eheHo 1ecT MIIMOHa aonapa 3a Py-
anty, Mo3amOuk u 3umbabBe, 3eMJbe KOjUMA je To-

TpeOHa moMoh 11a pasBujajy HHGOpMaLHOHe
1 KOMYHMKAIIMOHE TEXHOJIOTHje 3a HoTpede
oOpa3zoBama.

Caercku 00paszoBHE (opyM je, Takohe,
YCBOJHO JIOKYMEHT ,,O0paszoBame 3a Of-
PXKUBH Da3Boj*, 3aCHOBAaH HA H3BCIITAjy
Caercke 0OaHKe, y KOME Ce Kake Jia CBEeT
MOXE€ J1a TIOCTHTHE OJ[PXKUBH PACT CaAMO aKO
omoryhiu cBUMa J1a CTEKHY 3Harba U BELITH-
He 3a CKOHOMCKH pacT. banka onemyje 1a
he obpazoBame momohu 1a ce OKOHYA €K-
CTPEMHO CHPOMAIITBO HA Taj HAYUH IITO
nosehaBa 3apajty 3aroC/ICHIMa, [ITO YHHU
Ia o0pa3oBaHe KEHE MOrY Ja MOMOTHY
ceOu 1 CBOjUM TOpOJHIIAMA U IITO CE TAKO
noehaBa yKyITHH €KOHOMCKH pacT. Y CKia-
ny ca usbem Caercke 6anke 10 2030. roau-
HE MCKOPEHH EKCTPEMHO CHPOMAIITBO, 3
Te MHCTHUTYIIMjE je HajaBJbeHO Ja he 6utn o1BojeHo
HeT MHJIMjapau AoJiapa — ABOCTPYKO BHILE HETO y
[PETXOIHMX IIET TOJMHA — 3a yHarpelerme miobai-
Hor 00pa3oBarma y Hape[HUX et roguHa. CBeTcka
0aHKa je ycBOjuiIa (pMHAHCH]CKH CHCTEM 3aCHOBAH
Ha pe3ylTaTiMa, IpeMa KoMe 3eMibe J00Hjajy HO-
Ball CaMO aKo HCIyH-aBajy J0rOBOPECHE [IUIBCBE.

Kibyunu enementu Jexiaapauuje cy:

e JlBaHaecT roguHa jaBHO (UHAHCHPAHOL, Oec-
IUIATHOT M PABHOINPABHOI KBAJIUTETHOI OC-
HOBHOT U CpeJiber 00pa3oBama, ca HajMambe Jie-
BET rOIMHA 00aBE3HOT IIKOJIOBAbA.

¢ Hajmame jemHa roguHa OecruiaTHOT U oOaBe-
3HOT' KBAJIMTETHOT HPEILIKOJICKOI 00pa3oBamba,
y3 rapaHimjy Aa cBa Jela uMajy IpHCTyI KBa-
JUTETHOM Pa3BOjy y PAaHOM JCTUECTBY.

e [loceeheHocT  pemraBamby — CBHX — OOJHKA
HCKJbYYCHOCTH M  MaprUHaIM3aiuje Heje-
JTHAKOCTH ¥ HEjE[HAKOCTH y MpUCTYITy, yuemhy
1 pe3y/TaTHMa yucrbha.

* [Ipu3HaBame BaYKHOCTH POIHE PABHOIIPABHOCTH
y OCTBapHBamby IIpaBa Ha Cpeibe 00pa3oBambe,
yKsbyuyjyhu u mocseheHOCT nmozmpkaBamwy poa-
HO OCETJbHBHUX IOJIUTHKE.

* 3ajmarame 3a  KBAIMTETHO O0pa3oBame U
yHampeheme pesyarara  yuema, yKbydyjyhn
OCHA)KMBAC HACTABHUKA M BACIUTA4a, HHXOBO
QJICKBATHO PErPyTOBabe, 100py 00yKy, mpodecro-
HaJIHe KBIM(HKALje, MOTHBUCAHOCT U MOJPILKY.

* IloceheHOCT KBATHTETHOM JJO)KHBOTHOM yUCHbY.

e [Ipemopyke O KpH3HHM OXrOBOpHMa U 00e3-
Oeheme 6e30eHNX U CUTYPHHX YCIIOBA Y KOjUMa
ce Tpya 00pa3oBarbe.

e JloTBpaa na OCHOBHA OArOBOPHOCT 3a CIpO-
BOljeHbE OBE areH/Ie JICKH Ha JIPIKaBH.

* XWUTHO oIpeesbehe 33 HHBECTHPAhE HajMambe
geTupH 10 mect oacto b/{I1-a umu u3nBajame
HajMambe 15-20 0CTO YKYITHHUX jaBHUX Pacxoia
Ha 00pa3oBame.

OBRAZOVANIJE NAKON 2015.

Internacionala obrazovanja: ZA kvalitetho obrazovanje

brazovanje je javno dobro i ljudsko pravo i kao takvo mora da bude
potvrdeno od strane svih drzava. Kvalitetno obrazovanje formira
ljude sa kritiCkim znanjem, a steCene sposobnosti i vestine reSavaju
probleme koji se javljaju i lokalno i globalno i aktivno doprinose odrzivom i
demokratskom razvoju drustva. Inkluzivno obrazovanje je kvalitet od funda-
mentalnog znacaja za ostvarivanje svih ostalih glavnih oblasti razvoja, kao §to
su ravnopravnost polova, zdravlje nacije, pravilna ishrana i odrzivost zivotne
sredine. Dakle, kredibilan globalni razvojni okvir mora imati pravo na obra-

zovanje u svom jezgru.

Ciljevi Obrazovanja posle 2015. moraju da sadrze konkretne korake za

srednje obrazovanje

prevazilazenje svih oblika diskriminacije, ukljucujuéi one zasnovane na in-
validnosti, polu, nacionalnoj pripadnosti, religiji, seksualnosti i/ili socijalno-
ekonomskom statusu. Svakog ucenika treba da uce kvalifikovani i dobro podr-
zani nastavnici, i da oni u¢e u sigurnim, inkluzivnim obrazovnim institucijama
opremljenim adekvatnim sredstvima i infrastrukturom, i dostupnim sadrzaji-
ma. Vlade imaju odgovornost da obezbede dovoljno sredstava za dostupnost
kvalitetnog obrazovanja za sve.

Cilj 1a: Do 2030. godine, da svako dete ostvari pun ciklus kontinuiranog,
slobodnog kvalitetnog ranog detinjstva i stekne osnovno, nize srednje i vise
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Cilj 1b: Do 2030. godine, da svi mladi ljudi

i odrasli nakon srednjoSkolskog obrazovanja

imaju ravnopravan pristup kvalitetnom dozivot-

nom ucenju

* Procenat dece i mladih koji u ranom detinj-
stvu zavrSe osnovno, nize i srednje obra-
zovanje 1 koji mogu da primene nauCena
dostignuc¢a - definisati i utvrditi kroz vise
mera u skladu sa odgovaraju¢im nacionalnim
standardima, razvrstanim po stepenima inva-
liditeta, etni¢ke pripadnosti, polu i socijalno-
ekonomskom statusu

¢ Procenat dece i mladih koje obucavaju kva-
lifikovani i struéni nastavnici, kao i proce-
nat studenta koje obucavaju kvalifikovani i
struéni nastavnici

¢ Procenat obrazovnih ustanova koje imaju

sigurnu i odgovarajucu infrastrukturu, pristupacne objekte, sredstava i na-

stavnih materijale za sve dake i studente

* Procenat obrazovnih ustanova koje imaju adekvatne i kvalifikovane kadro-

> 8 N s

£21C

EDUCATION FOR THE 21%" CENTURY

ve za podrsku obrazovanju, obezbedenu ishra-

nu, prevoz, zdravstvene i psiholoske usluge

e Sirinu nastavnih planova i programa, uklju-

Cujudi i rodno osetljive, nediskriminatorne sa-

drzaje, nastavna sredstava i materijala, stepen

pismenosti i racunanja, globalno drzavljanstvo

i sadrzaj drugih Zivotnih vestina

* Procenat pismenih mladih i odraslih, razvr-

stanih po stepenu invaliditeta, polu, nacionalnoj

pripadnosti, i socijalno-ckonomskom statusu,
Cilj 2: Do 2030. godine, odrzivo i dovoljno

finansiranje kako bi se garantovalo slobodno

kvalitetno obrazovanja za sve

* Najmanje 6% BDP-a, 20% nacionalnih

budzeta i 10% od zvani¢ne pomo¢i za razvoj da

se ulaze u obrazovanje

e Procenat javnih finansija za obrazovne insti-

tucije koje ne naplacuju takse i nisu profitabilne

* Postojanje i finansiranje mehanizama kako bi se omogucilo ucesce nastav-

nika, studenata i civilnog drustva u donosenju obrazovnih politika.

SOMBOR: MUZIKOM PROTIV DECIJEG RADA

rugi deo Konferencije ,NE decijem
Dradu DA kvalitetnom obrazovanju”

odrzane u petak u Somboru je nastav-
ljen u duhu proslogodisnje akcije ILO ,,Muzikom
protiv decijeg rada“ - izveden je bogat Muzicki
program ucenika i profesora Muzicke skole ,,Pe-
tar Konjovi¢* Sombor koncipiran u pet atraktiv-
nih tacaka koje su izveli: 1. Luka Skibola, u¢enik
1I razred klavira svirao je Mocartovu Sonatinu C
dur I stav (klasa: prof. Lea Porobic), 2. Luka Me-
rei, pripremni razred klarineta je svirao Dorsele-
ra: Rivije i Skerco uz klavirskog saradnika Lea
Porobi¢ (klasa: prof. Milo§ Radovi¢), 3. Lana
Dudié¢, II razred violoncela svirala je - Vivaldija:
Koncert C dur I stav klavirski saradnik: Lea Po-
robi¢ (klasa: prof. Aleksandra Puri¢ Paljenkas),
4. Petar Dilas, 1l razred srednje $kole harmonike

je svirao - Vaclava Trojan: “Razrusenu katedrala” (prof. Nikola Malidzan) i 5.
Tamburaski orkestar i grupa ucenica sa etno odseka izveli su vi$e tradicionalnih
i popularnih pesama: 1. Cizme moje, 2. Igrala bi dere, 3. Sirotica, 4. Tiho noéi,
5. Fijaker stari, 6. Somborske ruze) dirigent je bio Pura Parceti¢ (prof. etnomu-

zikologije Ivana Madzarac).

Drugi deo Konferencije ,,NE decijem radu,
DA kvalitetnom obrazovanju” odrzane u petak
u Somboru je nastavljen u duhu proslogodis-
nje akcije ILO ,,Muzikom protiv decijeg rada“
- izveden je bogat Muzicki program ucenika
i profesora Muzicke $kole ,,Petar Konjovi¢*
Sombor koncipiran u_pet atraktivnih tacaka
koje su izveli: 1. Luka Skibola, u¢enik II razred
klavira svirao je Mocartovu Sonatinu C dur I
stav (klasa: prof. Lea Porobi¢), 2. Luka Merei,
pripremni razred klarineta je svirao Dorselera:
Rivije i Skerco uz klavirskog saradnika Lea Po-
robi¢ (klasa: prof. Milo§ Radovi¢), 3. Lana Du-
di¢, II razred violoncela svirala je - Vivaldija:
Koncert C dur I stav klavirski saradnik: Lea Po-
robi¢ (klasa: prof. Aleksandra Puri¢ Paljenkas),
4. Petar Dilas, I razred srednje skole harmonike

je svirao - Vaclava Trojan: “RazruSenu katedrala” (prof. Nikola Malidzan) i 5.
Tamburaski orkestar i grupa ucenica sa etno odseka izveli su vise tradicional-
nih i popularnih pesama: 1. Cizme moje, 2. Igrala bi dere, 3. Sirotica, 4. Tiho
noci, 5. Fijaker stari, 6. Somborske ruze) dirigent je bio Pura Parceti¢ (prof.

etnomuzikologije Ivana Madzarac).

Svecano obelezen Svetski dan borbe protiv decijeg rada

,OBRAZOVANJEM PROTIV DECIJEG RADA"

l ] petak u Svecanoj sali Stare gradske kuce u

Somboru u povodu obelezavanja 12. juna

- Svetskog dana borbe protiv decijeg rada
NSJSV i NSPRV su veoma uspe$no organizovali
tematsku konferenciju ,,NE decijem radu, DA kva-
litetnom obrazovanju”. Konferenciju je otvorio
prof. Ranko Hrnjaz, predsednik IO NSPRYV, a
zatim su goste pozdravili prof. Hadzi Zdravko
M. Kovac, predsednik NSJSV i prof Atila Pri-
bila pomo¢nik gradonacelnika Sombora. Zatim
je emitovan spot Mike Einziger & Ann Marie
Simpson ,,Dok svak’ne progleda™ - svetski hit
koji su poznati muzicari posvetili borbi protiv
decijeg rada, a potom su svi ucesnici Konferen-
cije ucestvovali u akeiji ,,Crveni karton za deciji
rad* i podizanjem crvenih kartona simbolicki se
pridruzili svetskom pokretu protiv decijeg rada.

Nakon $to je, kao uvod u diskusiju, emi-
tovan film Medunarodne organizacije rada
,,Oslobadanje od decijeg rada i povratak u
Skolu: Obrazovanjem protiv decijeg rada“
o posasti decijeg rada i metodima za elimi-
nacije ovog modernog ropstva govorili su:
g-din Jovan Proti¢, nacionalni koordinator
ILO za Srbiju, prof Vesna Stajner predstav-
nica Skolske uprave Sombor Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Gordana
Strili¢ Stjelja predstavnica Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje filijala Sombor, gda Bosiljka Osto-
vi¢ Pavicevi¢ policijski oficir ispred MUP — PU
Sombor, predstavnici Gradske uprave Sombor i

drugi. Ovaj deo programa je zaokruzio prof Ko-
vaé prezentacijom (koju mozete preuzeti sa naseg
sajta) i koji je izneo Sokantne podatke o decijem
radu i brojke koje upozoravaju - 120 miliona dece
starosti izmedu 5. i 14. godina je ukljuceno u de-

¢iji rad, u ovoj starosnoj grupi, decaci i devojcice
su podjednako zastupljeni (u $iroj starosnoj grupi
sve dece uzrasta od 5 - 17. godina, procenjuje se
da je ¢ak 168 miliona dece u decijem radu), $to
znaci da imamo i najmanje 168 milona dobrih ra-

zloga da se svi uklju¢imo u svetski pokret protiv
decijeg rada“ rekao je Kovac i izrazio zadovoljsvo
da je ovogodisnja akcija organizovana pod motom
,,Obrazovanjem protiv decijeg rada® ¢ime je dato
na znacaju obrazovanju u akciji iskorenjivanja
modernog ropstva. On je upozorio da, naza-
lost vise od 61 miliona dece osnovnoskol-
skog uzrasta nikada nije ni videlo unutras-
njost ucionica, a da isto vazi i za 71 milion
mladih tinejdzera. (https://www.youtube.
com/watch?v=rViSInmA80g)

Kovac je upozorio da nisu ispunjeni Obrazo-
vanja za sve, kao ni Milenijumski ciljevi razvoja
(i ona dva u obrazovanju), ali je i izneo oceki-
vanje da sve nije izgubljeno jer se akcija medu-
narodne zajednice nastavlja. U prilog tome on
je prisutne upoznao sa In¢onskom deklaracijom
Svetskog obrazovnog foruma odrzanog u maju
i koju ¢e u septembru usvojiti i UN.

Zatim je organizovana sve¢ana podela na-
grada na konkursima NSPRV povodom GNA
2015. ,,Glasajte za obrazovanje* za najbolji
ucenicki likovni i literarni rad i izveden kon-
cert ucenika i profesora MS ,,Petar Konjovic¢*
iz Sombora.

Nakon zavrsne reci i zahvale ucesnicima
(zahvalnice predstavnicima organizacija i institu-
cija koje su podrzale nasu Konferenciju urucio je
Ranko Hrnjaz), NJSSV i NSPRV su pripremili kok-
tel za sve goste i ucesnike Konferencije. (https://
www.youtube.com/watch?v=cPt _jjwFD04)
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(_ O6pasoBame 2015-2030. )

HE AEYUIEM PAAY -

AA KBAJIUTETHOM

OBPA30OBAILY!

CBeTckM gaH 6op6e npoTuB geumjer paga 12. jydH 2015.

ajHOBHMje [I0OANHE TPOIEHEe yKasyjy jaa je oko 120 muianoHa

neue crapoctu m3melhy 5. u 14. ronuHa yKIbYYEHO y ACUHjH Pa,

[IpH 4eMy CY, ¥ OBOj CTApOCHO] IPYIIH, ACYAlN U JICBOjUHIIE TOTO-
BO TIOJjE/IHAKO 3aCTYIUbCHH (y IIMPOj CTApOCHOj IPYNHU CBE Jele y3pacTa
on 5 - 17. roguHa, mpouemwyje ce 1a je 4ak 168 MummoHa aeue y aeddjem
pajay). YIOpHO aHTra)xoBame Jiele y chepH Aedjer pajia je yKOPEHEHO Yy OIl-
IITEM CHPOMAIITBY, aJli U HEAOCTATKy MPHCTOJHOT Paja 3a Ojipacie, Helo-
CTaTKy COLMjAIHE 3aIITUTE, KA0 U HEeyCIeXy Mel)yHapoaHe 3ajeHHIe 1a OCH-
rypa npaso Jia cBa jiena rnoxahajy mkoiy, 6ap 10 3aKOHCKOI MHHIMYyMa CTapo-
CTH 32 IIPUjeM Ha 110Cao.

Caercku Jian 60opOe MPOTUB Jieurjer pajga y oBoj roauHu he ce nocedHo ¢o-
KycHpaTH Ha 3Ha4aj KBAJIMTETHOr 00Opa3oBama KAo KIbYYHOI HHCTPYMEHTa Y
eNMMUHAIMjU feunjer paza. [Ipaso je Bpeme na ce To yuuHy, jep he 2015. roxume
MelyHapoyiHa 3ajeHnIa 030MIBHO Pa3MaTpari pasiiore 3a HeycrieX Y MOCTH3amby
MHuneHujyMCKHX Pa3BOjHHUX IIMJbEBa Yy 00pasoBamy U M IuibeBa OOpa3oBama 3a
CBE M [IOCTABUTH HOBE IIMJbEBE U cTpareruje 3a nepuos 2015-2030.

VYoun oBoromummser 12. jyna — CBerckor man 6opOe MpoTHB [edjer paaa
3aXTeBaMO:

1. OecriaTHO, 00aBE3HO M KBAJMTETHO 00pa3oBame 3a CBY Jelly, Oapem

710 MHHHMAJIHOT y3pacTa 3a 3allollbaBame, H
akiuje koje he ey oOyxsaheHy aeuujum pagom

BPATUTH y LIKOJCKE KITyIIC, ’)‘ World Duy Aguinsi g:ff
CHILD LABOUR

12 JUNE 201§

2. HOBe Halope Kako OM ce OCHTypaio Ja HaIUo-
HaJIHE MOJUTHUKE O JCUHjeM paay U 00pa3oBamy
Oyny mocnenHe u eukacHe;

3. mnomuthke Koje 00e30elyjy mpucTym cBe Jeue
KBaJIMTETHOM 00pa3oBamy 1 Behe ynaramwe y Ha- 7
cTaBHUUKe podecuje.

1.1. becruiatHo, 00aBE3HO M KBAJIUTETHO 00pa3oBarbe
3a CBy Jely, OapeM [0 MMHHMAJIHOI y3pacTa 3a
3anonubaBamke, U akuyje koje he pemy oOyxsaheHy neanjum
paJioM BpaTUTH y LIKOJICKe Kityne; Behuna nene-pajnuka
He noxabajy mkory. Ocrana KOMOUHY]jy IIKOTy M HOCAo,
aI y MPaBHITY Ha Ha IITETy JUYHOT 00pa3oBama. Y Hello-
CTaTKy a/IcKBaTHOT 00pa30Barba U HEHAYYCHHX BEIITHHA,
Kao ofipaciy OWBIIA Jela-paJHHIN HMajy BEINKE [IaHCe
J1a 3aBpIle Ha ci1abo miaheHuM nociaoBuMa, Hebe30eHOM
1 TIO 37paBJbe ONACHOM pajy HIIH J]a OCTaHy He3arocye-
nu. Ilocnenua je Benka BeposaTHoha 1a he U mbuxoBa
JIela 3aBpIIUTH Y o0nacTH aevjer pajaa. [loBparak y miko-
JIy 0Baj MOKe M3MEHHUTH OBaj LIUKIIYC ¥ IOOAHH je n3a-
30B jep 00pa3oBame UMa KIbYYHY YIOTY Y €TMMUHALA]A %
Jeunjer paja.

becruatHo 1 06aBe3HO 00pa3oBame JOOPOr KBATHTE-
Ta (0ap 10 MMHHMMAIIHE 3aKOHCKE CTapOCHE TPAHUILE 3a
IPHjeM Ha 110¢a0) je KJby4IHN HHCTPYMEHT y 3aycTaBibarby Jedrjer pana. [lpucy-
CTBO Y IIKOJIHM YKJIaFha JICLIE ca TPXKUIITA PAJia U [IOCTABIba OCHOB 33 CTHIIAMHE BEILI-
THHA HOTPeOHUX 3a Oymyhe mpomyKTHBHO 3anonubaBame. Kpusa 3anonubaBama
YEeCTO je Y3pOKOBaHa MPOoOIeMOM HEyCKIIal)eHOCTH IIKOJICKHX Tporpama U moTpe-
0a TPIKMILTA pajia, Na je HEOMXOIHO Ja MIIAJH JbYIH Y TPAH3UIU]U Of] LIKOJIE JI0
T10CJIa TTOCELYjy KBAJIMTETHO U PEJICBAHTHO 00pa30Barbe ca BEIITHHAMA HEOIXO/-
HUM 3@ yCTIeX M Ha TPXKHILTY Pajia i )KUBOTA YOIIIITE.

1.2.'Y MueHnjyMCKEM Pa3BOjHUM LJbeBUMA (y 00OpasoBamy) Yjenumene
Halyje cy MocTaBwiIe Wb Aa obe3dene aa no 2015. romuHe cBU aedany U
JICBOjYHIIC 3aBPILIC KOMIUIETaH TOK OCHOBHOT 00pa3oBama. Cajia 3HaMo Jja 0Baj
unsb Hehe 6utn ucnymwenu. [ocnenmsr UNESCO-BH noaiy 0 yIucy y IKo-
JIe yKasyje Ha To Jia 58 MUJIMOHa Jielie OCHOBHOILKOJICKOT y3pacTa U 63 Muiu-
oHa MIahuxX a/ionecreHaTa CpeAmbOIIKOICKOT y3pacTa joIll yBeK HHje YIHCAHO
y mKoy. MHOTH 01 OHUX KOjH Cy YIHCAHHU Y IIKOJy HACTaBy He moxaha pesoB-
Ho. Kako mehyHaponna 3ajenHuiia pazmarpa pasjiore 3a Heyclex NOCTH3aba
LIJBEBA j€ JaCHO J1a TBPIOKOPHOCT ACUHjer pajia 0CTaje perpeKa 3a Hanpeaak
y 00pa3oBamy U pa3Boj JIHIHOCTH. AKO podieM aedjer pajga Oyae urHoprcan
MM KO Ce 3aKOHHM IIPOTHB H-era HeaJleKBaTHO CIIPOBOJE, Aela Koja ou Tpeba-
na na Oyny y mkonn he ocratu pase ymecto oapaciux (OMII0 pouTesba Wil
OHHUX KOjU UX eKcIutoaTuiy). [la O Hampenak HalMOHAIHKUX M JIOKAJTHUX aK-
LOHNX [UIAHOBA U CTparerja OMo ycreman MelyHapoiHa 3ajeHHIa Tpaxu
Ia ce Ieurju paga uaeHTHOHUKYje U 1a ce JOoIpe 10 jaere y chepu aedjer paga.

2.HoBu Hamopu Ja ocHTypa Ja Hal[OHAJIHE MOJIUTHKE O AeUHjeM paiy U
obpasoBatby Oyay AocienHe 1 euKacHe.

MOP Konpenuuja 138 0 MHHMMAalHOj CTapoOCTH 3alolIJbaBarbha Harlla-
nraBa OnHCKy Be3y u3Mely oOpaszoBama M MHHHMaJHE CTAPOCHE I'PaHHUIA 3a
3anolbaBambe Wik paja. OHa HABOJM J1a MUHMMAJIHA CTAPOCHA “HE cMe OUTH
Mama OJ] CTAPOCTH 3aBPIIETKa 00aBE3HOI OCHOBHOT IIIKOJIOBAMA M, Y CBAKOM
ciyuajy, He cMe Ot Mamse o 15 roauua.” MelyTum HellaBHA NCTPAXHBaMba
mokasyjy aa je camo 60% ap:kaBa 3aKOHCKH IPONUCANO U MHHHMAJHY CTa-
POCHY TpaHHIly 3a IpHjeM Ha 1ocao W 700 3a kpaj o6aBe3HOr (OCHOBHOT)
00pa3oBarba 1 YCKJIA/1Ia OBE JIBE CTAPOCHE IPaHMIIE.

=- YES

TO QUALITY
EDUCATION

Hegaviont sindibat javnih slusbe Vojuodine
Tegaviont sindihat prosvetnik nadudba Vsjuodine

Enewm, noctoju jacHa morpeda 3a BehoM KOOpAWHALN]OM HALMOHATHUX T10-
JINTHKA U CTpaTervja o MUTamHMa eJIMMHHALM]je JAedjer pajaa u o0pa3oBama.
VY ToMm Hactojamy MOP u npyre crenujanusoBaHe areHuuje YjequmeHnX
HalMja MOTY Ja Wrpajy BaxkHy yiory, capal)yjy ca HalHOHAJIHMM Biajama
J1a UM [IOMOTHY J1a HACHTU(HUKY]y MpoOIeM U YCBOj€ MOIUTHKE U TIOMOTHY Y
(uHaHCHpawmy 60pOe MPOTUB IeUHjer paja.

3. [TonurHke Koje 06e30el)yjy mprcTyn cBe ele KBAIUTETHOM 00pa3oBamby
u Behe ynarame y HacTaBHUYKe rpodecuje.

O6pa3zoBate 1 00yka MOy OMTH KJbYy9HH MOKPETAYd APYIITBEHOT M SKO-
HOMCKOT pa3Boja M OHM 3aXTeBajy ynarama. Mel)yTum, y MHOTHM 3emibama,
IIKOJIC KOje Cy Ha pacHojaramby Cy CHPOMAIIHE M IO PECypCHMa; MOTIYHO
HEeaJIeKBATHH LIKOJICKH 00jeKTH, IIPEBEIIMKH Pa3pe/ii, HeA0CTajy 00yUeHH Ha-
CTaBHUIIM KOJM BHIIE OrpaHUYaBajy Hero omoryhasajy y4eme, U Jenyjy Kao
cpezcTBo onBpahama 10 noxahame mKone. 3a cajia NPeBeNHK MPOIEHAT JIele
ofycraje of 00pa3oBamba YaK Ha MPUMAPHOM HHBOY 00pa3oBama M TO CaMo
300T (hU3UUKOT HETOCTATKA KOjH UM OHeMOTryhaBa IPHCTYII MIKOIama, oceo-
HO y pypajHuM mozpy4juma. To HEMHHOBHO JOBOJH JIO CHTyalHje Ja Jele
[0CTajy pajiHa CHAra  Ipe 3aKOHCKOT MHHUMYMa CTapOCTH 3a 3aIlOlIbaBambe.
Haumonanse nonutuke crora tpebda ja 00e30e/ie aJieKBaTHE WHBECTHIU]C Y
jaBHOM 00pa3oBamy M yCIOBHMA 32 OOYKY.

MOP Takohe noaprkasa KJbyqHe Jbye KOjH HPykKajy
obpa3oBame - HacTaBHuke. 3ajenHo ca UNESCO-om,
MOP npomoBwuIille TPHHIMIIE KBAJIWTETa HAcTaBe Ha
CBMM HMBOMMa 00pa3oBama Kpo3 Hpenopyke Koje ce
TH4y HacTaBHOr Kaapa. Ocurypame mHpodecHoHam-
HHUX M CTPYYHHX KOMIICTCHIMja HACTaBHOI Kajpa ca
HPUCTOJHUM YCJIOBHMA 3a PaJi M 3apajy, a Ha OCHOBY
COLIMjJTHOT JIMjaiora je BaKaH KOpaK y NpyKawy KBa-
JIUTETHOT 00pa3oBama.

Y
2

TO CHILD

3a Hanpepaak - akyuja
HeonxoaHa

LABOUR

VYopkoc mpobnemMuma koje  Hocu Oopba  3a
CJIIMMHUHALM]Y JCYHjer paja IIOCTHIHYT je 3alakeH Ha-
MpeJiak, ajy je norpedHo u Moryhe O6poj neue y neunjem
pany U Jajbe cMamuBaTu. Enem, TokoMm mporeknux 10
rofnHa 3a0eJIeXkeH je TPeH CMaberha IeLe y AeUnjeM
pany u nosehan Opoj nene kxoja moxahajy mkoiy, Kao
u Opoj Jerne MOBpaTHHKA y ckamuje. Mehytum, jomr ce
MHOTO MOpa YPaJMTH JIa BUAUMO Kpaj JIEUHjeM pajiy.
3aTo je Ba)KHO Jja Ce yOUH I/e je U KaKo IIOCTHTHYT Ha-
npe/ax, na a IPUMEHOM THX IpHMepa yop3aMo akiiujy.
Meljy HajBa)KHUjUM KOpalFMa MOTPEOHO je:
¢ 00e30eauTH OecrIaTHO 06aBE3HO U KBAIUTETHO OCHOBHO 00pa30Bame;
® OCHrypaTH Jja CBE JCBOJUMIIC M ACYALM MMajy CHI'YPHY H KBAJIUTCTHE

YCIIOBE 32 yUCH-E;
® MPYXATH NPWINKY CTapujoj Aeur (koja cy MpomycTHia (OpMaHO

IIKOJIOBAE) [ CE YKIbYUyjy Y LIMJbAHE CTPyYHE IMporpame obyke Kpo3

Koje OM CTEKJIM OCHOBE 00pa30Bama U CTPYIHOCTH;

* 00e30equTH JocienHo crpoBoleme 3akoHa (KOHBEHLMja) O JeYHjeM
pany u noxahamy IIKOIE;
* MPOMOBHCATH TOJUTHKE COLHjANTHE 3AIUTUTE 32 MOACTULAKE Moxaharme

HACTaBe;
® OCHTypaTH aJIcKBaTHO 00ydeHe, MpodeCHOHATHE 1 MOTHBHCAHE HACTaB-

HHKE, ca MPUCTOJHUM IIIaTaMa M yCIOBUMA pajia, YTOBOPEHUX Ha OCHO-

BY COLHjaJIHOT JHjajora;
® 3AIITHUTHTH MIajJe Kaja HalycTe IIKONY M MOCTaHy pajJHa CHary,

cnpeyaBajyhu na He Oyy aHT@)KOBaHHM Ha, 33 BbUX HEIPUXBATILUBHM 00-

JMIMMa paja.

VRSAC: SKOLSKIM
DNEVNIKOM PROTIV
DECIJEG RADA

Nasi aktivisti u organizaciji Olgice Lukac, ¢lana IO NSPRV organizovali
su vise aktivnosti kako bi upozorili na ugrozena decja prava i na konvencije o
pravima dece. Jedna od akcija bio je i Skolski dnevnik ucenika Hemijsko-me-
dicinske 8kole iz Vr3ca. https://www.youtube.com/watch?v=Lbx62CC3c9

Jun 2015.
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(Konkurs: Glasajte za obrazovanje)

Finale GNA: Podela nagrada najboljima na konkursima

"GLASAJTE ZA OBRAZOVANIE”

Upetak u SvecanOJ sali Stare gradske kuce u Somboru u sklopu

programa i obelezavanja Svetskog dana borbe protiv decijeg rada
u organizaciji NSJISV i NSPRV organizovana svecana podela na-

grada na konkursi-
ma NSPRV povo-
dom GNA 2015.
,,Glasajte za obra-
zovanje* za najbo-
lji ucenicki likovni
i literarni rad. Po-
bednici  konkur-
sa su Preradovic¢
Svetlana, ucenica
V, OS ,Dosi-
tej Obradovic¢*
Sombor  (mentor
prof. Simon Sa-
vovic) u kategoriji

VOTE FOR
EDUCATION

GLOBAL ACTION WEEK
26 April - 2 May 2015
bit.ly/GAW2015

GLASAJTE ZA OBRAZOVANJE

GLOBALNA NEDELJA AKCUJE

NSPRY

26.april - 2.maj 2015.

likovnih radova i
Sara Svalm, ude-
nica IV, Srednje
poljoprivredno-

prehrambene skole Sombor (mentor prof. Tatjana Njegomir). NSJSV i NSPRV su pripremili nagrade i

za drugopla51rane Sladanu Vlatkovi¢, ucenicu I11,, Gimnazije ,,Veljko Petrovi¢* Sombor (mentor prof.
Mila Krasul]ak) i Lenku Nastasi¢, ucenicu VIII| OS »Branko RadiCevi¢* Stapar (mentor prof. Stani-
slava Civéi¢), i treéeplasirane na konkursima: Snezanu Vlatkovi¢ ucenicu 6, 0S , Nikola Vukicevi¢«
Sombor (mentor prof. Renata Cvetkov) i Valentinu Periski¢, ucenicu 6, 0S8 ,,22 oktobar* Ba¢ki Mono-

Stor (mentor prof Branko Cur¢ic), kao i za njihove mentore.

Pracve wa obra
2000-2050

Nagrade ucenicima i prigodne poklone mentorima urucili su: predstavnlca PU Sombor Bosiljka

Ostovi¢ Pavicevi¢, prof Vesna Stajner predstavnica Skolske uprave Sombor, i Jovan Protié¢ nacionalni
koordinator ILO Srbija, a za nagradene ucenike prigodne poklone je pripremila i filijala Wiener Sta- E C |
dishe osiguranja iz Sombora sa kojom NSPRV i NSJSV uspesno godinama saraduje i ¢ije su predstav-

nice nagradenima ovom prilikom i uruéile poklone te kompanije.

GLOBAL CAMPAIGN FOR GLOBALNA KAMPANJA ZA

OERAZOVANJE

e campaignforeducation org

I NAGRADA
GLASAM ZA OBRAZOVANJE
Pise: Sara Svalm*

Bio jednom jedan ¢ovek koji je mnogo ¢itao knjige i koji je
smatrao da je najveca poslastica koju on od zivota dobija knji-
ga. Za njega su ljudi govorili da ¢e mu te knjige doneti samo
Stetu.

Bilo je tako i jedno dete koje je mnogo volelo da uci i ide u
Skolu, a tom detetu ljudi su govorili da od $kole ,,nema hleba“.
Ali ljudi su pogresili, jer obrazovanje je najvece blago koje ¢o-
veka prati na svakom koraku i bas to obrazovanje je najjace
covekovo oruZJe

Obrazovanje je odelo koje su nam po meri skrople skole. Skole predstav-
ljaju rasadnike znanja, one nam bez ustru¢avanja pruzaju seme znanja. U po-
cetku svako dete, svaki ucenik poseje svoje seme, a put od semana do ploda
znanja je dug i gorak. Taj put je posut trnjem i samo najmudriji s lako¢om
dolaze do ploda. Na tom putu Cesto srecemo neobrazovanje ljude koji ¢e se
vesto truditi da nas skrenu sa tog puta obrazovanja, jer malim neobrazova-

nim ljudima ba$ takvi ljudi i trebaju, mali i neobrazovani. A ti
mali ljudi ne znaju da je obrazovanje klju¢ slobode.

Ja ¢vrsto verujem da nam obrazovanje pruza dok smo mladi
bo_]lce koje svojim bojama menja svet. Svako od nas ¢e od obra-
zovanja uzeti ono $to eli. Cini mi se kao da se nalazim u crno-
belom svetu gde obrazovanje predstavlja mutnu reku koja sva-
kim danom sve vise i vi$e ide nizvodno, u nepoznatom pravcu.
Bori se sa valovima koji nanose neobrazovanje i polako ta reka
popusta pod nanosom tih valova i postaje sve mutnija i uza.

Nije sramota biti obrazovan i uéiti, sramota je $to danas mla-
di beze glavom bez obzira od knjiga. A knjige otvaraju nove,
nepoznate svetove, ozivljavaju velikane i uce nas najveéim Zzi-
votnim lekcijama. Od njih ne treba bezati ve¢ im srdacno i¢i
u susret.

Mozemo putovati kilometrima i kilometrima daleko, iéi iz
drzave u drzavu u potrazi za obrazovanjem, ali samo ¢e nam knjige na dlanu
pruziti to obrazovanje i samo ¢e obrazovanje zaciniti nas zivot, knjige ¢e mu
podariti dusu i zato, ja glasam za obrazovanje.

*IV, Srednja poljoprivredno-prehrambena $kola, Sombor
(mentor: prof. Tatjana Njegomir)

II NAGRADA
OBRAZOVANJE ZA SVE
PiSe: Lenka Nastasic¢*

Lep je suncan dan, Setam sa drugaricom gradom i zastajem
pred Merkatorom. Devoj¢ica, desetak godina, sedi na hladnim
betonskim plo¢icama i prosi. Uvek se najezim na takve prizo-
re 1 trazim po novcaniku sitniSe da joj dam. Pruzam joj novac,
a ona tuznim glasom rece: ,,Hvala“. Produzujem dalje, a slika
uplakane devoj¢ice me progoni. Kakva je njena sudbina, koja
je njena zivotna pri¢a? Razgledam izloge, trazim matursku
haljinu, a sa stakla vidim njene tuzne o€i. Sara i ja ulazimo u
pekaru i uzimamo dve kifle, obe mislimo na malu Romkinju
Vra¢amo se do nje i dajemo joj kifle. Kifle sakriva u dZep i kaze da ¢e ih po-
neti maloj braci da podele. Njih je troje siro¢i¢a majka ostavila. Zive u tro3-
noj ku¢i, bez struje sa nekom malom socijalnom pomoci. Mersada ne ide u
skolu jer ne moze da kupi knjige i sveske. Tuzna je to prica, tezak je to zivot.

Danas svi pric¢aju o $koli i obrazovanju. Pametni i u¢eni lju-
di pokrecu svet, a $ta je sa Mersadom i njoj slicnima? Koja su
njihova prava? Oni ne znaju da ¢itaju i pisu, kako ¢e onda da
postanu obrazovani, do sutra, kad odrastu mogu da nadu po-
sao? Unapred su osudeni na neizvesnu buduc¢nost, a ve¢ nema-
ju lepo detinjstvo. Mersada nece upoznati tajnu prepisivanja,
radost petice, ona misli samo kako da nahrani sebe i bracu.

Davno su prosla vremena kad je skolovanje bilo privilegija
bogatih. Mi ne zivimo negde u Africi, gde nema $kole kilo-
metrima. Zasto onda u gradu gde ima pet $kola, nema mesta
za Mersadu? Da li je drugovi odbacuju ili je njena beda vuce
dalje od skole?

Tuzna sam zbog Mersade. Tuzna sam zbog sve dece sve-
ta koja nece naci Sansu za obrazovanje, Sansu za bolje sutra,
Sansu da kazu: ,,0d kolevke, pa do groba, najlepse je dacko
doba®. Tu Sansu, bez pomo¢i svih nas, nikada nece dobiti.

*VIII, 0S ,,Branko Radicevi¢* Stapar
(mentor prof. Stanislava Civéié)

6 strana
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( KoHkypc: Nnacajre 3a o6pa3oBame )

N

III NAGRADA
NASTAVA BUDUCNOSTI
Pise: Valentina Periski¢*

Sedim u sobi i gledam kroz prozor. Kroz glavu mi prola-
ze razne misli. Seam se svog ranog detinjstva i prvog dana u
Skoli. Torba teska kao stena koja mi opterecuje leda. U njoj je
mnogo svesaka i knjiga. Sto skolovanje dalje odmice, u njoj je
sve viSe stvari. Predmeti se gomilaju.

Zelim da budem nastavnica i pitam se kako e nastava izgledati
za deset godina. Da li ¢e biti lakse ili teze dacima i nastavnicima.

Mislima putujem u buducnost. ZamiSljam sebe ispred
nastavnickog stola. Do mene je projektor i laptop. Pacima laserskom lampi-
com pokazujem po projektovanoj lekciji na zidu. Ispred mene sedi trideset
ucenika sa laptopovima na stolu. Kuckaju u njih sve ono Sto bih ja nekada

zapisivala olovkom u svesku. Internet im je dostupan. Jednim
klikom dolaze do neophodnih informacija. Ne moraju da listaju
enciklopedije ili da traze stare knjige kako bi dosli do podata-
ka. Testove popunjavaju elektronski. Program sve automatski
obraduje, sabira poene, olakSava mi posao, moja duznost je
kreativna — da na pravi na¢in poduc¢im dake.

Oglasava se zvono za kraj ¢asa. Ucenici sklapaju laptoto-
ve i sa osmehom na licu odlaze kuci. Uskoro ¢e i kraj Skolske
godine, zakljucivanje ocena. Nema varki i gledanja kroz prste,
automatski je izraunat prosek zaradenih ocena.

Iz misli u stvarnost me vra¢a mamin glas. Vreme je za pola-
zak u §kolu. Spremam se. Stavljam tesku torbu na leda. Krecem
u $kolu u nadi da ¢e moje ideje jednog dana postati stvarnost i
olaksati nastavu budu¢im generacijama.

*VI, 08 ,,22. oktobar*, Backi Monosto
(mentor: prof. Branko Curcié)

I NAGRADA

Preradovié¢ Svetlana,
V, 08 ,, Dositej Obradovic*,
Sombor
(mentor prof. Simon Savovic)

II NAGRADA

Sladana Viatkovié,
111, Gimnazija
» Veljko Petrovi¢*, Sombor
(mentor prof. Mila Krasuljak)

III NAGRADA

SneZana Viatkovié,
VI, 08 ,,Nikola Vukicevi¢*,
Sombor
(mentor prof. Renata Cvetkov)

.
5/l
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{ Licni stav )

BOLJI STATUSNI POLOZA) ZA PROSVETARE

nih radnika da im se pobolj$a materijalni status. Smatram da su pot-
puno u pravu §to se bore za svoju egzistenciju i ugled profesije koja
je decenijama degradirana.

Cetiri meseca su pokugavali da preko svojih sindikata objasne ministru Ver-
bicu da su oni koji uc¢e nasu decu sramno malo placeni. Licemerne i tendenci-
one opaske da deca trpe zbog Strajka odavno su poznate. Trpe deca, naravno,
ali ne zbog prosvetnih radnika! Ide se toliko daleko da se manipulise i etickim
aspektom Strajka. Da li je eticki princip zastupljen i u neprimerenom odnosu
drzave prema onima kojima je poveren najdelikatnije posao — opismenjavanje
i osposobljavanje nase dece za zivot? Zasto za taj rad nisu primereno nagrade-

Nijednog trenutka nisam posumnjao u opravdanost zahteva prosvet-

ni? Umesto toga ministar Verbi¢ liio je zarade one kojima zakon dozvoljava
da obustavom rada izraze svoje protest i nezadovoljstvo.

Nesreca je u tome §to su u toku dugog Strajka neki od sindikata prosvetnih
radnika izmanipulisani i razjedinjeni obecanjima i sitnim Verbi¢evim ustupcima.
To je otupelo ostricu Strajka. Zahtev zbog kojeg je pocela obustava rada nije
ispunjen. A §to se tice roditelja daka ¢iji su profesori u Strajku, njihova je najveca
briga kako ¢e deca nadoknaditi izgubljene Casove. Naravno, sva ljutnja upucena
je na pogresnu adresu. Prosveta zasluzuje bolje mesto u drzavnoj hijerarhiji, a
takode i boljeg ministra koji ume i hoce da se bori izbori za bolji materijalni i
statusni polozaj celokupnog skolstva. A ne da ministar bude egzekutor.

Dr Miroslav Todorovié, Beograd

POVECANJIEM MINIMALNE CENE DO VECIH
PLATA I PENZIJA

hrabruje nas manji deficit od planiranog

Ou prva Cetiri meseca i povecan broj onih

koji placaju doprinose za penziju. Ono

Sto nas zabrinjava jeste pad industrijske proizvod-

nje. Ocekuje se da se pad zaustavi sa povecanjem

proizvodnje uglja, odnosno elektricne energije. Na

strani sam onih koji smatraju da se nikako ne smeju
povecavati plate i penzije!

Jedno od glavnih predizbornih obecanja sadas-
nje vlasti bilo je da se uredi ambijent u drzavi takav
da nezaposlenima bude privlacniji privatni sektor,
od javnog i da tu traze svoju buduénost.

Upravo je sada prilika za mali korak ka takvom
ambijentu. Neophodno je smanjiti prihod od poreza

i doprinosa na li¢na primanja za onaj iznos koji se
planira utrositi za povecanje plata u javnom sektoru i
penzija. Istovremeno treba povecati minimalnu cenu
rada tako da zbir svih isplacenih minimalnih zarada
bude uvecan za taj isti iznos. Tako ¢emo dobiti ma-
nje stope za obracun plata a ve¢e minimalne zarade.
Sa ovakvom preraspodelom morali bi svi biti zado-
voljni — sindikati, drzava i poslodavci. Poslodavci ne
bi imali uvecéane troskove za isplatu plata, a dobili bi
radnike zadovoljne i motivisanije za rad. Uvecala bi
se potro$nja osnovnih zivotnih namirnica i poboljsa-
la naplata komunalnih dazbina.

Sa vecom potrosnjom dolazimo do veée proi-
zvodnje i novih radnih mesta, a time i ve¢ih priho-

da za drzavu. Poreske stope na zarade vece od mi-
nimalnih za sada bi ostale nepromenjene. Ukupna
sredstva za zarade u javnom sektoru i penzije na
rashodnoj strani budzeta takode ne treba menjati. I
pored poslednjeg smanjenja plata u javnom sektoru
i dalje ima ,,bezobrazno* visokih zarada. Pravilni-
ja raspodela kroz novi zakon o platnim razredima
dovela bi do vec¢ih zarada najugrozenijih, kao $to je
prosveta. Sa predlozenim merama uvecavao bi se i
priliv u penzioni fond, pa bi se i tu nasao prostor za
povecanje penzija bez opterecivanja budzeta.
Samo $tednjom i povecanjem proizvodnje mo-
zemo da stanemo na zelenu granu.
Mr Oliver Mrdakovié, Prijepolje

POVECANJE LINEARNO, SMANJENJE SELEKTIVNO

$to je ustavno povecanje penzija, a neustavno smanjenje penzija?“

Nadamo se da ¢e Ustavni sud, koji je na potezu, razresiti tu di-
lemu u vremenu dok je zainteresovana populacija medu zivima. O tome je
ovih dana dosta pisano. Htela sam samo da podsetim ministra da su penzije
linearno povecavane, a selektivno i progresivno ¢e se smanjivati. Cini mi se da
procenat smanjenja (22, odnosno 25 odsto), dato odokativno, a da iza toga ne
stoji nikakva racunica. Naravno da se ne mirimo sa Cinjenicom da ¢e velikoj
vecini penzionera biti oduzete po jedna dve penzije na godisnjem nivou. Bice i
onih koji ¢e imati jo§ veca umanjenja, u manjem broju. Mislite li, ministra, da

Citam pre neki dan u ,,Politici izjavu i nudenje ministra Vulina: ,,Za-

je to u redu? Znam mnoge koji su preuzeli otplatu stambenih kredita za svoju
decu izmedu ostalog.

Drugo, jasno je da je ovaj potez vlade u stilu Robina Huda, samo politicki
marketing, ,,da se uzme od bogatih penzionera.(?) a da se zastite siromasniji*.
Koliko to iznosi i koju i koliku ¢e ,,rupu‘ u budzetu zakrpiti ovakvo selektivno
(Citaj nepravedno) oduzimanje? A da se prethodno nista nije ucinilo da se usta-
novi gde se novac preliva, tj. odliva? Ovako, vlada je pribegla potezu koji je
popularan a na neki nacin po nju bezbedan: penzioneri nece §trajkovati, nece
kociti saobracaj, postavljati uslove...

Jovanka Petkovié, Petrovac

BEZ REFORME JAVNOG SEKTORA NEMA
OPORAVKA PRIVREDE

izak deficit drzavnog budzeta kao da je sam
Nsebi cilj i mera uspeha reformi. Ako i bude do
kraja godine oboren na projektovani nivo, ne-

¢emo imati razloga za zadovoljstvo. Bio bi to rezultat bez
realne vrednosti, postignut prvenstveno smanjenjem plata
u javnom sektoru i penzija i utedama na ulaganjima u in-
vesticije koje se finansiraju iz budzeta, dakle direktno na
Stetu privrede koja pokazuje tromese¢ni pad industrijske
proizvodnje od dva odsto, pad bruto domaceg proizvoda
(BDP) od 1,9 odsto, pad prometa robe na veliko i malo
od 2,6 odsto i rast spoljnotrgovinskog deficita od 18 odsto.
Takvom politikom usteda samo se odlazu ve¢i pore-
mecaji ujavnim finansijama. Trajno normalizovanje defi-
cita moguce je samo povecanjem inace ekstremno niskog
BDP-a, odrzivog rasta privredne aktivnosti nema bez
investicija koje menjaju strukturu privrede, povecavaju

produktivnost i osposobljenost za ravnopravniju spoljno-
trgovinsku razmenu. Nazalost, na tom planu nisu mogu¢i
znacajniji rezultati dok se ne uradi ono §to je pretpostavka
buduceg oporavka drustva i ekonomije, a to je osposo-
bljavanje drzavnih institucija i hitno otklanjanje odrede-
nih problema koji dodatno opterecuju javne finansije.
Uslov uspeha reformi u privredi jeste reforma javnog
sektora, koja podrazumeva racionalizaciju broja zaposle-
nih, kadrovsko osposobljavanje institucija angazovanjem
stru¢nih i sposobnih ljudi, povecanje materijalne opremlje-
nosti 1 javnog sektora, povecanje plata i uvodenje jasnih
pravila napredovanja u institucijama i, najzad, vracanje
ovlas¢enja i odgovornosti za drzavne poslove na institucije
sistema. Dakle, sve suprotno od onoga $to se sada radi.
Medu ostalim prioritetima, za ¢iju je realizaciju is-
poljena zaudujuca nespremnost, jesu efikasno zavrsa-

vanje zapocetih infrastrukturnih investicija, reorganiza-
cija i kadrovska obnova javnih preduzeca, i na kraju,
ali ne manje vazno, jeste reSenja problema hemijskog
kompleksa i preduzeca u restrukturisanju kako bi se
budzetski troSak po tom osnovu $to pre eliminisao.

Realizacija navedenog bila bi realna polazna osnova za
pozitivne rezultate u privredi u narednim godinama, a time
ibolje javne finansije, bez kontraproduktivne $tednje i pro-
daje ,,Telekoma™ i druge vredne imovine. U suprotnom, i
ova godina bila bi izgubljena, $to bi znacilo da u narednu
godinu ulazimo sa manjim Sansama no pre tri godine, kada
smo imali bolji standard, daleko manji javni dug, tri godine
krize manje iza sebe i, §to je najvaznije, nadu da ¢e nova
vlast biti u stanju da ve¢inu obe¢anog ispuni.

Mr Vojislav Guzina, ekonomista, Beograd

KO IMA PARA ZA SKOLARINU,

govaraju dodelu studentskih domova privatnim fakultetima.
Poznato je da Skolarina na privatnim fakultetima iznosi 2.000 i viSe
evra za godinu; roditelji koji mogu to da plate, mogu da plate i privatno stano-
vanje. Jedan od kriterijuma za dodelu studentskog doma je i prosecan prihod
u porodici; kakvo opravdanje mogu da imaju oni koji deci placaju vise hiljada
evra za privatni fakultet, da li zaista misle da ¢e neko da poveruje da imaju
dovoljno mali prihod da njihova deca dobiju dom?
To je potpuno isti sistem po kome studenti na samofinansiranju ne mogu da
dobiju dom (ako imaju para da plate studije, imaju para i za privatni smestaj).

Z elim da odgovorim profesoru Aleksandru Nikoli¢u i ostalima koji za-

IMA I ZA STAN

Inace, moj sin kao dak generacije i pobednik na mnogim takmicenjima, hteo da
konkurise na softver inzenjering na ETF-u (koji se placa), ali smo ga mi, kao
prosecni, lose placeni intelektualci, odgovorili od toga, pa je usao na budzet sa
sto bodova, i dobio mesto u domu. Bez toga ne bismo mogli da ga Skolujemo.
Da zavr$im, ne postavlja se pitanje koliko ko placa porez, itd, ve¢ stvarno pita-
nje socijale — deca koja studiraju na budzetu i dobijaju dom jesu ona koja ni na
koji drugi nacin ne bi mogla da studiraju. A deca kojoj roditelji plac¢aju studije
imaju visestruku moguénost izbora.
To je samo pitanje socijalnog statusa!
Antonija Vinter
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YMECTO NAPA -
JAJIOBU PA3IroBOPH

(HacraBak ca cTp. 1)

.Y by peanmsanuje normucaHor CriopasymMa O peliaBamy CIIOPHHX
MUTaka, Ca LUbEM jadarba COLMjaJHOI IHMjAJIora, MHHHCTAp MPOCBETE, Ha-
YKe ¥ TeXHOJOKOr pa3Boja np Cphan BepOuh oxpxao je 25. maja cacraHak
ca MpPeACTaBHUIMMA PEHPE3CHTATHBHUX CUHMKATa y mpocBetd - CHHIMKaTa
obpazoBama Cpouje, [panckor cuHIMKaTa IPOCBeTHUX paanuka Cpouje ,,Hesa-
BHCHOCT", YHHje CHHNKaTa POCBETHHX pajHuka Cpouje n CHHIMKaTa pajHH-
Ka y npocsetu CpOuje caommTHiIo je MUHUCTapCTBO. ,,[IpencraBuuny Munu-
cTapcTBa M CHHAMKATa CaIaCHIIM Cy Ce A je IITO Ipe NOTPeOHO HACTAaBUTH Paj
Ha M3pajy IIATHUX pa3pesia U rpyna y jaBHOM cektopy. Ha cacrauky je pasro-
BapaHO U O NPABIIHHUIMMA O IIEHU YCIyra y OCHOBHOM U CpeI-eM 00pa3oBamy.
[IpencTaBHUIM CHHIMKATA Cy HCTAKIM Ja j¢ HEOIXOIHO ILITO Hpe JOHETH IO-
ceOHe KOJIEKTHBHE YTOBOPE Y BHCOKOM 00Opa3oBaiby, CTY[ACHTCKOM CTaHAApAIy
1 TIPE/IIIKOIICKOM BacIUTamy U oOpa3oBamy. Ha cactanky ce pasrosapaio u o
JPYTUM MUTakHMa Off 3Ha4aja 3a 001acT 00pasoBama, KaKe ce y CAolIITeYy.

Tocne Tux pasroBopa CPIIC je 06aBecTHO WIAHCTBO H jaBHOCT ,,J1a j€ JaHa
25.05.2015. roguHe y mpocTopHjaMa MHHHCTApCTBA IPOCBETE, HayKe M TEXHO-
JIOLIKOT Pa3BOja OJp)KaH CacTaHaK Ha KOME Cy MPHUCYCTBOBAIH MUHHCTAp IIPO-
CBETE ca CBOJUM CapaIHALIMA U IIPEICTABHAL PEPE3CHTATHBHIX CHH/IMKATA.
Teme pasrosopa cy owte cneaeche: [IpaBiIHIK 0 KpHTEPHjyMHUMa U CTAHAAP/IH-
Ma 3a (pUHAHCHpame YCTAaHOBE KOja 00aBJba JEIaTHOCT OCHOBHOT 00pa3oBama
1 BacHuTama, [IpaBUITHIK O KpUTEpHjyMIMa U CTaHAApIUMa 33 (PHHAHCHPAE
YCTaHOBE KOja 00aBJba JENATHOCT CPEAEEr 00pa3oBarba M BACHUTAa, 3aKOH
0 OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBarba M BaCIHTama, 3aKOH O IUIATHHM IpyraMa
U miaTHUM paspeanma, [ToGosbluame MaTepujaiHoOr I0I0XKaja 3aloCICHUX Y
00pa3oBamy ¥ JInCTe TEXHOIONMIKMX BHUIIKOBA™ [THIIIC Y CAOIIITEIbY.

,1LITo ce THye mpaBmIHMKA O QUHAHCHpPAY YCTAHOBA MPEACTABHULM pe-
MPE3EHTaTUBHUX CHHAMKATa M3HEIH Cy 030MJbHE MpuMende Koje cy no0min
O]l WIAHCTBA ca TepeHa. [IpaBMIIHHIM HUCY MMalH 3a IUJb yHanpeheme Ba-
CIMTHO 0OPA30BHOT paJia ¥ HUje y BbUMa cariiejana norpeda 1kosia Hero cy 3a
IIJb UMaJIH MaCOBHO OTIYIITAmE Ca MOC]a. 3aT0 CMO H IPEIIOXKHIN MUHHU-
CTpY Jia ce TaKBH NMPaBHIHHUIM MOBYyKy. MUHHCTap MPOCBETE je U caM Harva-
CHO JIa IPaBUIIHUIM MMajy OpOjHE HeoCTaTKe U J1a HUje Ouia HaMepa ja ce
Ha TaKkaB HAYMH M3BPILH palOHATN3alM]a, jep Y 00pa3oBamy HaM HEI0CTaje
Kajap 1 Tpeba 1a mprMaMo HOBE Jby/E a He Ja OTIyIITaMo OHe Koju paze. Ha
HAall IpeaIor npuxsaheHo je 1a ce MPaBIIHULY IPOMEHE 0 MOYeTKa IIpuMe-
He" caommurro je CPIIC.

olIto ce thue Ilpeamora 3akoHa O OCHOBaMa cHCTeMa OOpa3OBama K
BaCIHTamka MPEUIOKEHO je 1a Ce CHHUKATH YIIO3Hajy ca caJpikajeM IIpe Hero
3akon u3alje Ha jaBHy pacmpaBy jga Ou Morve 1a Oymy H3BpLICHE KOPEKIHje
[0jeIMHUX WIaHoBa. MUHHUCTAp ce cIoXkuo ca npemtorom™ tpze u3 CPIIC-a.

IIpencraBHUIM PENPE3CHTATHBHUX CHHIMKATa H3PasWwiId Cy CyMibY Ja
he 3aKoH O MIATHUM Ipynama U IUIATHUM pa3penuMa OMTH TOTOB JI0 MOYeT-
xa 2016. I'oguee kxako croju y wiaHy 3. Cropasyma O pelIaBamy CIIOPHHX
[IMTakba, 1 TPAKUIM CMO a Ce XMTHO 3aKake cacTaHak ca mpemujepom Pe-
myomuke Cpbuje Ha KoMe Ou ce pa3roBapalio O IPUMEHH WIaHa 2. U WiaHa 3.
CropasymMa 0 pelaBamy CIOPHHX IHTamba KOJU Cy ca MPEACTaBHULUMA pe-
[PE3CHTATUBHUX CHHIMKATA MOTMHCAIM MPEACTaBHUIM Brage pemyOmuke
Cp0wuje, 1 0 T0O0JBIIAKY MATEPHjATHOT TTOJIOKAja 3aOCICHUX Yy 00pa30Bamby.

~Ha cacranky je pasroBapaHo O HaUpTy HOBOT 3aKOHA O MaKCHMa-
HOM Opojy 3aIlOCIeHHX Y jaBHOM ceKTopy. MHHHCTap je H3jaBHO jAa Taj 3a-
KOH TpEICTaB/ba 3aMeHy 3a YpenOy o 3abpaHM 3arolubaBamba y jaBHOM
CEKTOPY,LITO 3HAYM Jla CBaKa JEIaTHOCT A00Hja KBOTY KOJHKO HOBOT Kajpa
MOKe Jla yrocan 03 Tpaskema CarTaCHOCTH 3a paclicHBambe KoHKypea. Jloro-
BOPEHO je [ ce BpIlIe YKPYIIHhaBaba HOPME 3a 3al0CIICHE KOjH Cy Ca HEIOTITy-
HOM HOpPMOM Ha ueMy he capaljuBaTu npeacTaBHUIM MIKOJICKUX yIIpaBa, Ipej-
CTAaBHUIIM CHHAMKATA M AUPEKTOPH IIKOJA HA JIOKAJHUM HUBOMMA a Ha HUBOY
Penyonmuke CpOuje opmupahe ce pagna rpyna kojy he caunmaBaTu mpea-
CTAaBHUIIM MUHHCTapCTBa M PEIPE3CHTaTHBHUX CHHJMKATa H Koja he mpartutu
paj Ha TepeHy ™ Kaxe ce y CaomIITeny Koje je mornucao Crnodonaun bpajkosuh.

CMHOAUKATA ,HALLIN
LIPKBY Y KOJOJ RE
CE MOJIUTU": TPAXKE
NOMOTK OA NPEMUIEPA!

,,Y KpyroBuma Biiazie ce yak nomumaina 1 MOryhHOCT J1a ce U3 IUTaTHUX pa3-
pera u3y3Me BHCOKO 00pa3oBarbe MTo 61 00eCMUCIIIIIO YMTaB 0cao. J{oroso-
peHo je 1a oBa Tema Oyzie peaMeT pasroBopa ca npeMujepoM koju 61 Tpedaio
Jla ce ynpuiIn4y y mro kpahem nepuoay. CTaB CHHAMKATA je OMO HEZIBOCMUCIICH
J1a 61 OMIJIO KaKBO OyCTajare Off 3aKOHa O IUIaTa y jaBHHUM CIIy>kOama M IuiaT-
HHUX pa3pe/a 00eCMHUCIMIO MAPATOHCKH IITPAjJK I1a TAKO O TOT 3aXTeBa CHH/IH-
KaTh He CMejy OyCTaTh peKao je HAKOH cacTaHKa y MUHHCTapCTBy IIPOCBETE
Panko Xpmwa3, npencennuk HCIIPB u renepanuu cexperap CPIIC-a.

,,OHO 1ITO je MPETXOHUX JaHa MOCEOHO U3a3BaJI0 HE3a0BOJBCTBO Y YCTa-
HOBaMa 00pa3oBama je [IpaBHIHNK 0 HEeHH yCIIyra KOjH je HeIaBHO 00jaBJbeH
a koju Ou Tpebao ma ctymu Ha cHary 1.9.2015. CunaukaTtu cy 3aXTeBajld Of
MHHHCTpPA Ja ce Taj IIpaBuiiHIK oMax moByde u aa ce GopMupa pajgHa rpyma
y U3pajy HOBOT NpaBIHKKA a e he yuemhe yzern u npeacraBunuu CuH-
nKaTa. MUHHCTap je U OBaj MPEUIOr NPUXBATHO alld Jla HUje Ouila Hamepa
I1a ce Kpo3 oBaj [IpaBIIIHIK BPIIH palMOHANN3AIHja Y OCHOBHUM H CPEABHM
IIKOJIaMa HEro Jia ce Heke ofipe0e ycKiaje ca 3aXTeBUMa AP)KaBHOT PEBH30-
pa. Meljytum, crpydse ciyk0e Cy Taj 0Cca0o OApa/Iiie HEAOBOJBHO 030UIBHO
a Cy ce Kpajie 100pe Hamepe MPEeTBOPHUIIE y HEIITO HITO HUKOME HHje 01O
Wb, Y CBaKOM CIIy4ajy, IIMJb OBOT TPaBUIIHUKA HUje OMia parroHanu3anmja
Y OCHOBHHM U CPEbUM IIKOJIaMa M CHI'YPHO 300T IpaBHIHHKA Hehe HHKoMe
OMTH yrpOXKEHO PaJHO MeCTO™ Kaxe XpHas.

Enem, ymecto na ce 6aBu CBOjUM IOCIOM MHHHCTAp LIKOJICKHU mpedarryje
JIONTHLY Yy NPEMHUjepoBO JABOPUILITE U HA Jeily IOKasyje Ja ra Huko y Bia-
11 ,,He 3ape3yje’, a CHHANKAIHHU JIMACPU TO KOPUCTE 3a aanbu Kao Aa HEITo
4MHE, a y CTBApH CBe ocTaje 1o crapom. CeTHTe ce caMmo ITa Cy CHHIMKa-
HU JTHAepy obehaBanu kaj cy Hac CBe Typain y O6CMHCIICH MITPajK (,,Haj IyKH
LIITPAJK* y HCTOPH)HU CPIICKOT 00pa30oBarmba’“) U LITa CBE HUCMO JOOWIIN, CaMO
3aTo MTO Cy (O M JI0) ,,IPEKO Xj1eba TPAKMIIK Horady™ M 3aTo IITO HUCY 3Ha-
I ,,3aCBUPATH U 3a M0jac 3a/ICHyTH .

BJALA CHOBA

~KPOBHWN 3AKOH" ¥
3ABPLUHOJ ®A3U

,,/3MeHe u jonyHe 3aKoHa 0 OCHOBaMa cucTteMa 00pa3oBama U BaCIUTamba
cy y 3aBpiuHOj (asu u 3a n8e Henesbe he nhu Ha jaBHy pacnpay. [Ipe Tora he
OWUTH OfipyKaH cacTaHak npejcTaBHUKa MuHucTapcTBa 1 CHHIMKATa HA KOME
he nmpemno3u u3MeHa OUTH aHAIM3MPAHU U yCaIVIAIICHU Kako Ou ce uszbernie
HEKEe eBEHTyaJIHe Hecyriacuie. 3akoH he OMTH yCcBOjeH Ha Bpeme Kako Ou 01o
npuMemseH 1. cenrem6pa 2015 pekao je Panko Xpma3, npencennnk HCITPB
M YY9ECHHK MOCIIEIIHX TIPeroBopa ca MuHUCTpoM BepOuhem

L[ IpecTaBHILY CHH/MKATA Cy 3aXTEBAJIN O] MHHHCTpA J1a 00pas3Ioxku Kako
je moryhe na je Beh Ha jaBHOj pacripaBu Haupr 3akoHa o HauuHy oznpehuBarba
0 MaKCHMAJIHOM Opojy 3aIOCIICHUX Y jABHOM CEKTOpY a Jja CHHIIHKATH O TOME
HHIITA HUCY 3HAJIM M HUCY OWJIN YKJbYUYEHH Y M3paji ucTor. MuHKCTAp je oaro-
BOPHO J1a Taj 3aKOH Tpeba 1a 3aMeHH 3aKoH 0 3a0paHH 3arolbaBaba i OH HUje
IpeTepaHo MHTepEeCaHTaH 3a 00pa3oBame U HajMambe he ce OJHOCHTH Ha mbera,
1a 300r Tora He Tpeba MHOTO J1a OPUHEMO O HEMY a HaKo HEeITo Oyae 3Ha4ajHO
3a Hac ¥Ma JJOBOJFHO BPEMEHa Jia Ha BpeMe pearyjemMo” kaxe Panko Xpmas.

MuHHCTap MpOCBeTe HayKe U TeXHOoIKor pa3Boja ap Cphau Bep6uh je
pekao aa he ce HajMamwe 4eTHpH 3aKOHA U3 o0acTH npocBeTe Hahu y cKym-
IITHHH OBOT JIETa, Kao ¥ Ja Ou 3akoH o yyOeHuImMa y jyiy tpebaio na Oyae
CKYIIUTHHY TIpes nocaanunmma. OH je mpoueHuo Ja he HakoH TOr 3akoHa
yubenunu 6utu jedprunuju 20 xo 30 oncro. BepOuh ucruue xa je umsb jga
IU1aH yyoeHnka Oyay peanHuju, 1a yioeHuIy Oy1y KBaJUTETHH]U U a CE HH-
TEH3MBHO KOPHCTE Ka0 OCHOBHO CPE/ICTBO 3a ydere. OH je I0/1a0 aa ce TO Ha-
POYHTO OTHOCH Ha CPEbe CTPYUHE IIKOJIE, TIE C€ U JaJbe KOPUCTE YIOCHHIH
KOjH Cy 0100pEHH jOIII IeBEAECETHUX TOANHA TPOIILIOT BEKa.

Jun 2015.
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ZARADE U APRILU MANJE ZA 2,3 ODSTO

e Najveca plata u Srbiji je U Surcinu — 83.390 dinara ¢ APV: Prosecna plata u Beocinu 77.445, u
Alibunaru 29.082 ¢ Sat rada za paklicu cigareta

nara. U odnosu na prose¢nu zaradu isplacenu u martu 2015. godini,

Proseéna zarada isplacena u aprilu 2015. godine iznosila je 62.532 di-
nominalno je veéa za 5,7% i realno je veca za 5,2%.

Prosecna zarada isplacena u aprilu 2015. godine nominalno je manja
za 1,0% i realno je manja za 2,8% od prose¢ne zarade isplacene u aprilu
2014. godine.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa ispla¢ena u aprilu 2015. godine
nominalno je manja za 0,5% i realno je manja za 2,3% u odnosu na prosec-
nu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u aprilu 2014. godine.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u aprilu 2015. godine
iznosi 45.605 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza i dopri-
nosa isplac¢enom u martu 2015. godine, nominalno je veca za 5,8% i realno je
veca za 5,3%. U Vojvodini plata isplac¢ena u aprilu bila je 45.857 dinara, takode
veca od martovske, koja je iznosila 41.975 dinara. Najbolje su prosli zaposleni
u Beocinu, koji su u aprilu dobili 77.445 dinara. Njihove su koverte spram
martovskih dobrano porasle — tog meseca imali su 50.891 dinar. Ne mogu se
pozaliti ni Novosadani, naravno oni koji primaju zarade. Oni su u aprilu kuci
odneli 58.009 dinara (u martovskim kovertama imali su 48.312 dinara). Podse-
timo, proslogodis$nja plata Novosadana bila je 50.643 dinara i rasla je 0,4 odsto
u odnosu na prethodnu godinu.

Prosecna zarada isplac¢ena u periodu januar—april 2015. godine, u po-
redenju sa prose¢nom zaradom isplacenom u periodu januar—april 2014.
godine, nominalno je manja za 0,6%, a realno je manja za 1,7%.

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—april
2015. godine, nominalno je manja za 0,3 i realno je manja za 1,4% u odno-
su na prosecnu zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u periodu januar-
april 2014. godine.

Plate ve¢e od vojvodanskog i republickog proseka imali su i zaposleni u
Pancevu (49.935 dinara), Pe¢incima (49.102), Apatinu (46.928)... Daleko is-
pod proseka u aprilu su dobili zaposleni u Alibunaru, gde je isplac¢ena najma-
nja vojvodanska zarada — 29.082 dinara. Najveca plata u Srbiji je sur¢inska
— 83.390 dinara, dok je na Novom Beogradu 76.040...

Aprilska prose¢na neto plata je, medutim, nominalno 0,5 odsto a realno 2,3
procenta manja nego u istom mesecu prosle godine. Prose¢na bruto zarada
ispla¢ena u aprilu 2015. iznosila je 62.532 dinara, $to je nominalno 5,7 odsto
arealno 5,2 procenata vise u odnosu na prethodni mesec, dok je u poredenju s
istim lanjskim mesecom nominalno manja 1 odsto a realno 2,8.

Prose¢na neto plata isplacena u periodu januar—april 2015. godine nominal-
no je manja 0,3 odsto i realno 1,4 u odnosu na uporedni period prosle godine,
dok je bruto zarada bila 0,6 odsto a realno 1,7 procenat niza, po saopstenju
RZS-a. Posmatrajuci po delatnostima, najlosije su i tog meseca prosli zaposle-
ni u putni¢kim agencijama (tur-operateri i rezervacije). U njihovim aprilskim
kovertama naslo se tek 14.512 dinara. Nesto bolje stoje tekstilci, koji su u
proseku imali 24.265 dinara.

Zaposleni u Srbiji sa 2,33 evra po satu
kod privatnika medu najmanje plaéenim u
Evropi

Bugarski poslodavei u privatnom sektoru, prema istrazivanju nemacke
agencije ,,Destatis”, najmanje su u 2014. godini placali sat rada u odnosu na
ostale zemlje Evropske unije — svega 3,80 evra. Po ,,Destatisu”, prose¢na cena
za jedan sat rada kod privatnog poslodavca u EU u 2014. godini iznosila je
24,4 evra. Malo ispred Bugarske su Rumuni, gde je sat rada u privatnom sek-
toru plac¢an 4,8 evra. Sledi Litvanija sa 6,60 evra, Letonija sa 7 evra, Madarska
sa 7,8 evra po satu. Najvi$a prose¢na satnica je u Danskoj — 42 evra, dok su
poslodavci u nemackom privatnom sektoru placali 31,80 evra po satu, tako da

je ova zemlja zauzela osmo mesto medu 28 ¢lanica EU po troskovima koje
izdvaja za radnu snagu.

Po nasoj raCunici, a na osnovu podataka zvani¢ne statistike, srpske poslo-
davce u privatnom sektoru radni sat zaposlenog u 2014. kostao je u proseku
oko 2,33 evra. Od te sume, radnik je dobijao 1,7 evra — koliko je kostala pa-
klica cigareta.

Troskovi radne snage u ukupnim troskovima poslovanja u Srbiji iznose oko
33 odsto, $to je znatno manje nego u razvijenim zemljama gde to uces¢e dosti-
ze 164 odsto, kao §to je slucaj u Holandiji, kazala je profesorica dr Zivka Przulj
sa Beogradske bankarske akademije.

Da smo medu najmanje plac¢enima u Evropi dobro znamo. Kad se poredimo
sa komsijama, manje od nas zaraduju samo zaposleni u Albaniji i Makedoniji.
Prosecna neto zarada u januaru iznosila je 39.285 dinara, dok je prose¢na po-
troSacka korpa istog meseca kostala 65.936 dinara. Za proseénu korpu bilo je
potrebno 1,68 prosec¢nih zarada. Da nevolja bude veca, u Srbiji oko 650.000
zaposlenih prima platu sa zakasnjenjem, a oko 50.000 je prima ponekad. Svega
oko 170.000 zaposlenih u privatnom sektoru prima platu na vreme u dan.

Zasto su zaposleni u Srbiji medu najmanje placenim u Evropi? Pre svega,
zato §to naSa ekonomija ne napreduje jo§ od osamdesetih godina proslog veka,
kazu ekonomisti. Dosle su nam i nesre¢ne devedesete: raspad bivse zajednicke
drzave, sankcije, agresija NATO, nasa tranzicija sa privatizacijom nema kraja,
nas$ bruto domaci proizvod (BDP), to jest vrednost svega stvorenog u godini,
jedva da dosegne 70 odsto vrednosti stvaranog do 1990. Industrijska proizvod-
nja se u 2013. svela na 38,4 odsto obima koji je postojao 1989. godine.

Najmanje plate primaju radnici u Srbiji i Makedoniji

Iako je prose¢na placa isplacena u Srbiji za april veca u odnosu na janu-
ar 2015. godine za 49,73 evra ona je i dalje medu najmanjim na prostorima
nekadasnje Jugoslavije, odnosno regionu Zapadnog Balkana. Nesto vece
prosecne plate u odnosu na januar ove godine evidentirane su i u Hrvatskoj
gde je zabelezen njihov rast od 28,53 evra. U Sloveniji, u kojoj je inace
najveca prosecna plata u regionu, ona je u martu u odnosu na januar veca
za 5,25 evra, a Bosni i Hercegovini za 2,05 evra. Pad prosecne zarade
zabelezen je u Makedoniji i to za 6,83 evra u martu ove u odnosu na de-
cembar 2014. godine, dok je ona u Crnoj Gori bila manja za Cetiri evra u
aprilu u odnosu na januar 2015. godine. Najveca prose¢na plata isplacena
u martu ove godine bila je u Sloveniji 1.008,10 evra, potom u Hrvatskoj
754,83 evra koliko je bila takode, u martu. Istovremeno prosec¢na placa u
Crnoj Gori u aprilu bila je 478 evra, Bosni i Hercegovini u martu 425,40
evra, Srbiji 376,15 evra prema podacima iz aprila. Makedonija je prema
podacima iz marta po visini prosecne plate u regiji preuzela neslavno po-
slednje mesto od Srbije. Prosec¢na zarada iznosila je 350,99 evra.

Milenko Sreckovié, predsednik Pokreta za slobodu, smatra da su nase bedne
plate posledica prepustanja privrede stranim investitorima, koje drzava podstice
visokim davanjima, poreskim olaksicama i izgradenom infrastrukturom, a tolerise
im se zabrana sindikalnog organizovanja. “Radnici nemaju drugog izbora osim da
pristanu da ih eksploatiSu strane korporacije, ¢iji je odlazak u zemlje sa jos jefti-
nijom radnom snagom uvek verovatna mogucénost”, kaze Sreckovic. ‘“Zato §to ra-
zvoj domace privrede vlastima nije bio prioritet, Skolovani odlaze, tako da drzava
stranim korporacijama poklanja ulozeno u njihovo obrazovanje” kaze on. Srecko-
vi¢ veruje da sadasnje zalosno stanje moze da se promeni razvojem domace privre-
de, pre svega poljoprivrede, preradivacke industrije i informacionih tehnologija.

Po re¢ima Dragoljuba Rajica, iz MreZe za poslovnu podrsku, nase male pla-
te su posledica teskog stanja srpske privrede, od preduzetnika do velikih siste-
ma. Lek vidi u promeni odnosa politike prema privredi, ali tako $to ¢e se sma-
njiti broj zaposlenih koji rade za drzavu ,,za koje zarade obezbeduju upravo
zaposleni u privatnom sektoru i njihove firme, pla¢ajuéi porez, razne naknada i
takse.” “Zarade su ovde niske i zato $to su optere¢ene visokim drzavnim dazbi-
nama”, kaze Raji¢. “Zaposleni sa prose¢nom platom u privredi mora godi$nje
da radi 201 dan za drzavu da bi platio sve poreze, doprinose, takse, naknade,
administrativne troskove i usluge monopolisti¢kih javnih preduzeca. Drzava
je preskupa i neefikasna, korupcija odbija investitore i onemogucava razvoj
domacih malih i srednjih preduzeéa” kaze Rajic.

Prose¢ne zarade u 2014. godini (u dinarima)
Privatni sektor Javna uprava
Prosek za sve sektore i
= zaposlemrr'la s Samo pravna lica Drustveni sektor Javna preduzeca
preduzetnika
Bruto zarada 61.426 48.713 58.272 55.758 68.774
Neto zarada 44.530 35.789 42.540 40.217 49.445
Radni sat bruto 353 279 335 324 395
10 strana Jun 2015.
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OBPAYYH 3APAAE
N HAKHAQE 3APAQE

Iurame: Koje cy obaBese mociomasna y momeLy JOCTaBJbamba 3arocie-
HOM 0oOpadyHa 3apaje U HaKHaJe 3a-
pane?

Onroeop: O obaBezama MoCIO-
JIaBIa y MOMIEy J0CTaB/bakba 3amo-
CIICHOM oOpadyHa 3apajie U HaKHAJC
3apaze roeope oapexnde wiaxHa 121.
3akoHa o pany (,,CiyxOeHn TIacCHUK
PC*, 6p. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13
u 75/14).

O6aBe3a mOCIOIABIA 1A 3amocie-
HOM JIOCTaBH 0OpadyH 3apaje U Ha-
KHaJe 3apajie IOCTOjH U 3a Mecell 3a
KOjH HUje U3BPIIHO HCIUIATY 3apaje,
OJIHOCHO HAKHAJe 3apaje, Ipu 4eMy
je Iy>KaH Ja 3aIl0CIICHOM JOCTaBH U 00aBEIITEHhE 1a HCIIATa 3apajie, OJHOCHO
HaKHaJe 3apajie, Hyje U3BPLICHA, Ca Pa3o3huMa H3 KOjUX TO HHUje YUHIHEHO.

O0aBesa je 1MocnojaBiia Jia 3arnocjieHoOM J0CTaBU 00pavyyH HajKacHUje 10
Kpaja Mecela 3a IPETXOJHU Mecell.

O6pauyH Ha OCHOBY Kora je uciutalieHa 3apajia, OJTHOCHO HaKHaJa 3apajie y
LETIOCTH MOXKE C€ TOCTaBUTHU 3aII0CICHOM y eIEKTPOHCKO] (hopMU.

Ha ocHoBy oOpauyHa 3apajie ¥ HaKHaJe 3apaje Koje je MoCIoaBal JyKaH
J1a My HCIIaTH y CKJIajy ca 3aKOHOM, 3all0CJICHU MOYKE TOKPEHYTH U3BPIIHU
MOCTYIAK, MOMITO TaKaB 00padyH IPEACTaB/ba U3BPIIHY HCIIPABY.

3arnocieHu 3aipKaBa IPaBo Ja Npejl HaUISKHUM CyI0M OCIIOpaBa 3aKOHH-
TOCT 0OpadyHa Impema KojeM My je ucruraheHa 3apajia W/Uiii HaKHa/Ia 3apaje.

3a noBpey HaBeJeHHX 00aBe3a, 3aKOHOM O paxy (wian 273. cras 1. Tauka
4) u craB 3) mponucaHe cy BUCOKe HoBuaHe ka3He — ox 800.000 o 2.000.000
JIMHapa 3a MOCNOJaBIa ca CBOjCTBOM npaBHor Jyiuna u ox 50.000 xo 150.000
JIMHapa 3a OATOBOPHO JIMIIE Y HPABHOM JIMILY, OJHOCHO 3aCTyIHHMKa IPaBHOT
JIHIA.

CTULAHBE N KOPULWUREHE NPABA HA
roanwimbn oaMoP

Iurame: Koju cy ycioBu 3a CTHIAKE MpaBa 3al0CICHOT HA TOHIIELHN Ofi-
MOD H JIa JIU C€ TOAHIIBH OMOP MOYKEe KOPUCTHTH Y BHILE J1e/I0Ba?

OnroBop: YCcIiioB 3a CTULAC [PaBa HAa TOAMINILA OAMOP 3aKOH O pajy
(,,Ciyxx6enu rmacuuk PC*, 6p. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 u75/14) yrephyje y
wiany 68. ctas 2. [Ipema T0j oapendu, 3arocaeH: CTHYE MTPaBo Ha KopUiheme
TOZIMIIELET OIMOPA Y KAJICHAAPCKO]j TOIMHH IIOCIIC MECeIl JaHa HETIPEKHIHOT
paza ojl JaHa 3aCHHUBAba PaJHOT OJJHOCA KOJI OCIIO/ABIIA (KOJI KOjer 0CTBapyje
MPaBO Ha TOUILIELU OIMOD).

IIpu ToMe ce o HENPEKUIHUM PaJoM CMarpa Kako BpeMe MPOBEJECHO Ha
panHOM MecTy, e)eKTHBaH paji, Tako U BPeMe NPUBPEMEHE CIPEYCHOCTH 32
pax y CMHCIy IPOMKCA O 3IPABCTBCHOM OCHIYpaEy W BPEME MPOBEACHO Ha
OJICYCTBY y3 HaKHajy 3apa/ie.

TIpaBo Ha cpa3MepHH €0 TOAMIIBET 0MOpa 3aKOH 0 pajy yTBphyje y uia-
Hy 72. Ilpema T0j oxmpenOH, 3ar0CICHOM IIPUITaJia IPaBo Ha IBAHASCTHHY OJf
MYHOT TOHIIBEr 0AMOpa (CpasMepHH /1e0), yTBpheHOr Ha OCHOBY WiaHa 69.
HCTOT 3aKoHa (Koju ypelyje MaTepujy Iy)KMHE TOIUIIBET OIMOpa), 38 CBAKH
Mecell JlaHa pajia y KaJeHAapCKoj TOAMHHU Y K0joj je 3aCHOBAO PaJHU OJIHOC
WIN Yy KOjOj MY TIpecTaje pajHi OJHOC.

To 3Haum na Hajmpe Tpeba ma ce M3padyHa KOJIHMKO OM paJHUX JaHA H3HO-
CHO ITyH TOZIMIIEGU OJIMOP 3allOCIICHOT, Ja CE 3aTHM M3padyHa jeaHa JBaHae-
CTHHA OfI TOT Opoja pagHHX JaHa, W, HA KPajy, 1a ce D0OUjeHu Opoj MOMHO-
K1 OpojeM Meceld HeNPeKHIHOT pajia 3anocieHor. Tako, ako 01 3arocieHH,
[IPUMEHOM KPHTEPHjyMa U3 KOJIEKTHBHOI YTOBOPa, HMA0 MPaBo Ha 25 pagHux
JlaHa TOAMIIBET OJIMOpA, jeJlHa JIBAHASCTUHA OJ] TOr Opoja u3Hocu 2,08 paj-
HHX JaHa. AKO je Taj 3al0oCIeHH HEMPEKUIHO Y KaJCHAApCKOj TOIUHH Paaro,
Ha npumep 3 Mecena, uMao 01 IpaBo Ha 6,24, OHOCHO 6 paJHUX JaHa.

3akoH 0 pafy je y wiany 73. mpeaBuaeo MOryhHOCT Ja ce FOAUIIELN OMOpP
KOPHCTH Y JIBa MJIM BHILIE /IeJI0BA. 3alIOCICHH HMa IIPABO 110 CaMOM 3aKOHY Ja
TOIUIIEGU OMOP KOPHUCTH Y JiBa JIeJIa, @ y BHILE JeJI0BAa MOXKE I'a KOPHCTHTH
€aMo aKo ce 0 TOME CHOPa3yMe C TOCIOIABIIEM.

VYenoB 3a xopuihiee TOAUIIBEr OAMOpA y ACIOBHMA jECTe Ja 3arocie-
HH MCKOPHCTH IIPBH /IO TOAUIILET OMOpA y Tpajarby O HajMabe ABE paHe
HeJleJbe y KaJIeH1apCKOj TOIMHM, a 0CTaTaK Tpeda J1a HCKOPUCTH HajKaCHU]e J10
30. jyna cnenehe roause.

HWnak, 3akoH 0 pany o HaBeJEHOT MpaBHiIa NpeiBrha u3y3eTak Kaja je ped
0 3aMOCICHHMA KOjH, Y LEIH WX ACTMMUYHO HUCY HCKOPUCTUIH TOAUIIBY
OZIMOp Y KaJEHJAPCKOj TOAMHU 300T OJCYTHOCTH ca paja paxy kopuiherma
OPOMIBCKOT OJICYCTBA, OACYCTBA Ca pajia paju HEre jAeTeTa W OACYCTBa ca
pazna paau noceOHe Here JeTeTa. 3alloCIe ! KOju ce Hahe y TakBoj cuTyanuju
uMa TIpaBo Jia MCKOPHCTH 11€0 TOAMIIEKM OIMOpP WIH HeuckopuirheHH aeo
roquiImer oqmopa 10 30. jyna cienehe roguHe, mITO 3HAYM 1a y OBOM CIIy4ajy
OTIaja ycjioB y IoOmIeAy Kopuiihema MpBOI jaelia TOAULIEEr OIMOpa Y
Tpajamy O/ HajMarbe JIBE PaJJHE HE/IEIbe Y KaJeHAAaPCKO] TOMHU.

CYACKA HAONEXXHOCT 3A OA4JIYYUBAIE
O BAKOHUTOCTU OAJIYKE O U3bOPY
NPEACEAHNKA CMUHOAUKATA

C 003upoM [1a je CHHAMKAT Kao OpraHH3alija 3aoCICHNX U MOCIOAaBa-
11a peryancan oxpeabama 3akoHa o pajy, H300p NpeceIHIKa CHH/IMKATa He
Mpe/ICTaB/ba yNpaBHy Beh paJHONpPaBHY CTBAap 3a 4Mje je pellaBambe HaJyie-
JKaH OCHOBHHU CYJ.

W13 obpasnokerma:

VY [OCTYmKy NpeTXOAHOT HCIHMTHBama MOAHETe Tyxbe, masehu 1o
CIry’kKO€HOj Iy’KHOCTH Ha CBOjy CTBapHY HaJUISKHOCT, y CKJIaIy ca onpegdama
51, 15. m 17. 31111, xoje ce npuMemYyjy cXonHO oapendu uiaHa 74. 3akoHa o
YIPaBHAM CIIOPOBHMA, YIIPaBHU CY[ je HAIIa0 Ja HUje CTBAPHO HAJUICHKAH 3a
MOCTYMAkE Y 0BOj IPABHO] CTBAPU.

Onpenbom unana 29. 3akona o ypehemy cymosa (,,Cin. rmacaux PC, 6p.
116/08...101/11) nporucano je na YrpaBHU CyJ y yNpaBHUM CIIOPOBHMA M
BpILIH U JPyTe MOCI0BE OfipeljeHe 3aKOHOM.

TIpema onpenou wiana 3. 3akoHa O YIPaBHUM CIIOPOBMMA Y YIIPABHOM CII0-
Py Cya OmTydyje 0 3aKOHUTOCTH KOHAYHUX YIPaBHUX aKaTa, OCUM OHHX Y I1O-
IeAy Kojux je mpeasubeHa qpyrauuja cy[cka 3amTuta (ctas 1); y yrpaBHOM
CIIOpY CyJl OJUTy4Yyje O 3aKOHUTOCTH KOHAYHHX U II0jeIMHAYHHUX aKaTa Kojuma
ce pelaBa o MpaBy, 00aBE3H MM Ha 3aKOHY 3aCHOBAHOM MHTEPECY Y MOIIELy
KOjuX y ofpelheHoM ciydajy 3aKOHOM HUje IpeiBuleHa Apyradmja cyicka 3a-
wrtuta (ctas 2). Cyay yIpaBHOM CIIOPY OUTYUyje U O 3aKOHHTOCTH IPYTUX KO-
HAYHHX [I0jeJMHAYHUX aKaTa KaJa je To 3akoHoM npensuleno (ctas 3). Ogpen-
Oe OBOT 3aKOHa, KOj& Ce OJHOCE Ha YNPABHH aKT, IPUMEHYjy Ce M Ha Jpyre
AKTE IPOTHB KOJUX C& MOXKE BOJMTH U yIIPABHHU CIIOp (CTaB 4).

Onpen6om wiana 4. 3aKoHa O YIIpaBHIM CIIOPOBHMA IIPOITHICAHO j& [1a YIIPaBHU
aKT, Y CMHCITY OBOT 3aKOH4, jeCTe MOjeAHHAYHH MPABHH aKT KOjUM HaICKHH Op-
TaH, HEIIOCPEIHOM MIPUMEHOM IIPOIHCAH, PelaBa o oxpeleHoM mpaBy wim 00a-
Be3U (PU3UYKOT WM HPABHOT JIMLIA, OAHOCHO JPyre CTPAHKE y YIIPABHOj CTBAPU.

Opnpenbom unana 22. craB 3. 3akoHa 0 ypehemy cynoBa je HpOIMCaHO
Jla OCHOBHH CYJ Y IPBOM CTEIIEHY CyIH Yy CTaMOSHHM CIOPOBHMA; CIIOPO-
BHMa II0BOJIOM 3aCHHBakba, NOCTOjarba U MPECTAHKa PaJHOr OAHOCA; O Ipa-
BHMa, obaBe3amMa U OATOBOPHOCTHMA W3 PAJHOT OJHOCA; O HAKHAIW IITETE
KOjy 3aIlOCIICH! HPETPITH Ha Pajly WK y BE3HU €a PajoM; CIOPOBUMA ITOBOJIOM
3aJI0BOJbaBabha CTAMOCHUX MOTpeda Ha OCHOBY pajia.

Kako je cuHIMKaT Kao opraHM3alMja 3allOCICHHX M IIOCNIOJaBalla pe-
ryaucad oapenbom umana 206-239. 3akona o paxay (,,Cn. mracuuk PC“, Op.
24/05...54/09), TO 1OHOULICHE OMIYKEe O M3INIacaBarby HEMOBEPEHa MpPEence/-
HHUKY CHHIMKara M M300p HOBOI NpEJICEAHHMKA CHHIMKAara, HE HPEACTaBJba
yIpaBHY, Beh pajiHONpaBHY CTBap 3a 4Hje je pellaBambe HaUIe)KaH OCHOBHM
cyn. (Peweme Yipasnot cyga Cpouje, . 9834/11 og 15. mapizia 2013)

OOCTABJ/bAIE PELLUEHBA O KOPULUREHDY
roguwuHbEr ooMoOPA

IMurame: [la 11 yBek nmocToju 06aBesa MOCIOAABIA [ 3aII0CICHOM JIHYHO
JIOCTaBH pellerhe 0 kopumhermsy rofummer ogmopa?

Opnrosop: OAroBop je ofpuyaH.

3axoH o0 pany (,,Ciyx0enn rmacauk PC“, 6p. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 u
75/14) y unany 75. cTaB 2. IpONHUCyje Aa ce peliethe 0 KOpUIhemny ToUIIBer
OJIMOpa 3aroCICHOM JIOCTaBJba HajkacHWje 15 nmana mpe naryma oxpeheHor
3a noverak kopumhema rogummer oxmopa. Jloxyme, n3y3eTHo, I0CI01aBal
pelemhe MOXKe JOCTAaBUTH M HEMOCPEAHO Mpe Kopuiiierma ToIUIIBEr 0MO-
Pa, aKo ce TOAUIILY OIMOP KOPHCTH Ha 3aXTEeB 3al0CICHOT (WwiaH 75. cTas 3.).

Pemmemwe 0 xopumhemy roOANIIBET 0MOpPa MOCIOAABALl MOXE 3aMOCICHOM
JIOCTaBUTH YH Y €ICKTPOHCKOM OOJINKY, aJlH je, Ha 3aXTEB 3al0CICHOT, Iy)KaH
Jla TAaKBO pellere JOCTAaBH M y MUCAaHOM oOiuKy (wiaH 75. ctaB 6). OBne je
ped 0 JINYHOM J0CTABIbaIbY.

3akoHOzaBaI je, y WwiaHy 75. CTaB 5, IpeBU/ICO U U3y3eTaK O 00aBe3e TUIHOT
JIOCTaBJbarba PElieHha 0 KOpUIlicky TOIUIIEr 0MOpa y cllydajy Kopuinhema
KOJICKTHBHOT TOJIHIIIIHET OAMOPA KOJ{ TTOCIIOABIA WM Y OPTaHU3AIHOHOM JIEIy
T0CIIo/IaBIA. Y TOM ClIydajy MOC/IOaBaIl MOXKE JIa JJOHECE PEIICHE O TOHITHEM
onMopy y KojeM fie OMTH HaBe/ieHA JIMYHA MMEHA 3alOCICHNUX M OpraHM3aIHo-
HH JICTIOBH y KOjHIMa pajie U Jia Ta HCTaKHEe Ha CBOjoj orIacHoj Tabmu. OH je may-
KaH JIa pelliekhe NCTaKHEe HajMame 15 naHa npe rana ofpeleHor 3a kopuiheme
TOMIIELET OZIMOPA, YNME CE CMATPA /1a j€ PELICEbE YPYUCHO 3aMOCICHIMA.
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SVEDSKA: OCEVIMA 3 MESECA
PLACENOG ODSUSTVA

Svedska vlada planira da od sledeée godine produzi na tri me-
seca placeno odsustvo za oceve u nastojanju da dodatno ojaca
rodnu ravnopravnost, saopstili su danas zvani€nici.

Svedska daje 16 meseci odsustva koje mogu da uzmu ili maj-
ka ili otac deteta, a dva meseca odvojeni su samo za oceve. Me-
sec dana odsustva koji su rezervisani samo za oceve Svedska
je uvela 1995. godine, da bi 2002. godine ono bilo produzeno na
dva meseca, preneo je AFP. Roditelji dobijaju 80 odsto plate dok
su na odsustvu, pri éemu je gornja granica zarade oko 4.000
evra mesecno. Odsustvo roditelj moze da koristi bilo kad, dok
dete ne napuni osam godina.

Oko 75 odsto Zena u Svedskoj danas koristi placeno odsustvo,
u poredenju sa 99,5 odsto koliko je bilo 1974. godine kada je uve-
deno. Deci je garantovano mesto u dnevnom boravku za veoma
skromnu sumu, $to omogucéava Zenama da se vrate na posao.

Prema zvani¢énim podacima Eurostata, 77 odsto Zzena u Sved-
skoj bilo je 2014. godine zaposleno, sto je najviSi nivo u Evrop-
skoj uniji. Manjinska vlada predvodena Socijaldemokratama pla-
nira da predstavi zakon parlamentu na jesen, a o¢ekuje se da ¢e
on biti usvojen uz podrsku levice i liberala.

ZANIMANJA KOJA NIKOME NISU
POTREBNA

Pomoc¢nik daktilografa, takode i pomo¢nik konfekcionara, izradiva¢ gornjih de-
lova obuce, laborant biologije samo su neka od zanimanja koja najduze ¢ekaju na
posao. Neki od njih koji su stekli takva zvanja i po 11,5 godina preko Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje traze posao. Troje pomocnika daktilografa je, na primer,
Cekajuci ovaj posao docekalo penziju s obzirom na to da imaju izmedu 60 i 65
godina, dok je devetoro pred penzijom i imaju od 55 do 59 godina. Desetoro sta-
rosti od 50 do 54 godine jos ¢eka ovaj posao, kao i 45 njih koji imaju izmedu
45 149 godina. Vise od deceniju (128 meseci) na posao ¢ekaju i pomocénici kon-
fekcionara. Najbrojniji medu njima (62) danas imaju izmedu 45 i 49 godina, dok
je 43 starosti od 50 do 54 godine. Na zanimanje knjigovode nezaposleni ¢ekaju
po 10,3 godine, krojaca jo§ duze, 10,5 godina, na posao magacionera 9,7 godina.
Medu ovim ,,starosedeocima” najvise srece, da se zaposle, odnosno da manje od
decenije traze posao, imaju prodavci prehrambene robe, u proseku sedam godina i
pomocnici mehanicara 7,2 godine, od ¢ega 12 njih moze odmah s biroa u penziju,
jer imaju izmedu 60 i 65 godina starosti. Najbrojniji su pomoc¢nici mehanicara, 88
njih koji traze ovaj posao, i imaju izmedu 40 i 44 godine. Njihove kolege prodavci
u maloprodaji meSovite robe na zaposlenje ¢ekaju u proseku po sedam godina (86
meseci) i 36 njih je ispunilo uslov za penziju. Istovremeno na evidenciji, zakljuéno
s 30. aprilom ove godine, nezaposlenih starijih od 40 godina, bez evidentiranog
podatka o ikakvom radnom iskustvu, ima 69.540.

Citalac ,,Politike” koji je zaSao u Sestu deceniju i koji jo§ ¢eka posao ruko-
vaoca hemijskih uredaja i masina (posao se trazi sedam i po godina u proseku)
pozvao je da pita da li on s biroa moze direktno u penziju, a da pri tom nema
dana radnog staza? U PIO fondu objasnjavaju da po osnovu Zakona o PIO
osiguranik ne moze da sti¢e pravo na starosnu penziju, a da nema dana radnog
staza. Pravo na starosnu penziju moze da ostvari onaj ko ima minimalno 15
godina staza osiguranja i zakonom navr$ene godine zivota.

Dok prema podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje 201.114 nezaposle-
nih odmah s biroa moze u penziju, s druge strane nezaposleni s visokom stru¢nom
spremom, kako-tako, ipak brze dolaze do posla. Najbrze posao nalaze inzenjeri
elektrotehnike, masinstva i gradevine, kao 1 IT stru¢njaci. Deficitarni su i profesori
matematike, fizike, lekari odgovarajucih specijalizacija — radiolozi, kardiolozi i of-
talmolozi, kao i diplomirani farmaceuti. Medu onima sa zavr§enom srednjom $ko-
lom najtrazeniji su zavarivaci, kao i zanimanja vezana za negu starih, zdravstvene
negovateljice, radnici na obezbedenju, elektrotehnicari elektronike, racunara i tele-
komunikacije. S tim $to se u ovim sluc¢ajevima trazi i odgovarajuce radno iskustvo.

BAFET: SIROMASNI, PRESTANITE
DA KRIVITE BOGATE

Voren Bafet, tre¢i ¢ovek po bogatstvu na svetu, porucio je u ¢lanku u “Vol
strit dzornalu” (Wall street jornal) da bogati ljudi poput njega nisu krivi za
sudbinu siromasnih i da siromasni treba da prestanu da krive bogate za svoje
siromastvo. “Siromas$ni ni u kom slucaju nisu siroma$ni zato $to su bogati
bogati”, napisao je Bafet. Iznose¢i misljenje da ne treba povecati minimalnu
zaradu u SAD, on kaze da bi ljudi trebalo da budu placeni vise kroz vladin
sistem poreskog kredita.

PiSuci o sve ve¢em jazu izmedu bogatih i siromasnih, on iznosi primer Hen-
rija Forda, Stiva DZobsa i Sema Voltona koji su svojim inovacijama svima
poboljsali zivot. “Nije tatno da bogati nisu zasluzili da budu bogati. Ve¢ina
njih su doprineli blagostanju Amerike svojim briljantnim inovacijama ili me-
nadzerskim sposobnostima. Svi mi zivimo daleko bolje zbog Henrija Forda,
Stiva Dzobsa, Sema Voltona i njima sli¢nih. Sve ve¢i jaz izmedu bogatih i
siromasnih je neizbezna posledica napredne trzi$ne privrede”, navodi Bafet.
On, takode, iznosi misljenje, da svako ko radi treba da ima prihod “koji ¢e
mu omoguciti pristojan zivot”, ali pod uslovom da to ne remeti trzi$ni sistem,
odnosno sistem zahvaljuju¢i kome je on stekao bogatstvo od 71,3 milijarde
dolara. Bafet, na kraju, kaze da bi taj sistem propao kada bi minimalna zarada
u SAD bila povec¢ana na 15 dolara i da je najbolji nacin da se resi problem za-
drzavanje postojecih plata uz prosirenje poreskog kredita na zaradeni prihod.
Na primer, plate koje on daje svojim najslabije pla¢enim radnicima subvenci-
onisala bi drzava.

RUSIJA: NOVI PROGRAM
PATRIOTSKOG VASPITANJA

Ruska vlada spremna je da prihvati novi program patriotskog
vaspitanja u naredne cetiri godine, koji, izmedu ostalog, treba da
spreci “obojene revolucije”, a za koji je potrebno potrositi skoro
28 miliona evra, navodi agencija RBK. Autor novog programa je
provladina omladinska organizacija Rosmolodoz, koja istice da
prethodni drzavni programi patriotskog vaspitanja nisu dali re-
zultate i da patriotizam “nije postao osnova ujedinjenja ruskog
drustva“ i “komponenta opstenacionalne ideje”. Agencija navo-
di da se dokument koji je usao u javnu raspravu, razraduje jos
od proslog leta, a da treba da ga realizuju Ministarstvo odbrane,
Ministarstvo kulture i Rusvojncentar. Po misljenju autora, na
patriotizam gradana utiCu ,,smanjenje opsteg kulturnog nivoa
stanovnistva“ i “nametanje putem medija tudih ideja i principa
uzajamnih odnosa medu ljudima”. Rosmolodoz zato smatra da
upravo sada, “u uslovima zaostrenih medunarodnih odnosa i
komplikovanja geopolitickih odnosa”, patriotsko vaspitanje tre-
ba da bude osnova “ja¢anja ruske drzavnosti, podrska stanov-
niStva novom nezavisnom spoljnopolitickom kursu zemlje”.

Novi patriotski program postace “kamen temeljac” za jos
vecu “konsolidaciju drustva i spreci¢e obojene revolucije”, na-
vodi se u dokumentu. Kao osnovne zadatke novog programa,
predlagaci vide “osec¢anje ponosa i dubokog postovanja grada-
na prema najviSim institucijama vlasti, pre svega predsedniku,
postovanje drzavnih simbola”, kao i “stvaranje uslova za medije
za patriotsko izvestavanje o dogadajima i pojavama” i ofanzivno
ucesSce u patriotskom vaspitanju gradana. Program predvida ra-
zlicite nacine patriotskog vaspitanja za razlicite starosne grupe
i predvida “individualni prilaz”. Autori predlazu da se efikasnost
novog programa meri po broju Rusa koji se ponose sto su dr-
zavljani Rusije, delu gradana koji u¢estvuju u drzavnim progra-
mima, procentu dece obuhvaéene drustvenim patriotskim vas-
pitanjem, kao i po broju prestupnika uzrasta od 14 do 30 godina,
navodi RBK.

Nezaposleni po prose¢noj duZini traZenja posla*
Naziv zanimanja p(t)';g(i,i*
Pomo¢ni daktilograf 138
Pomo¢énik konfekcionara 128
Upravni tehnicar 127
Kroja¢ tekstila 127
Kulturoloski tehnicar (IV st) 125
Knjigovoda 124
Izradivad gornjiSta obuée 124
Tkaé 123
Laborant biologij 122
Magacioner 117
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