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SVETSKI DAN UCITELJA 2016.
~Postovanjem nastavnika, poboljsavate njihov status"
Zajednicki poruka povodom Svetskog dana nastavnika 2016.

i 50-te godisnjice UNESCO- ILO Preporuke o statusu nastavnika

.Svake godine 5. oktobra na Svetski dan nastavnika slavimo nezamenjive
doprinose ¢ovecanstvu ucinjene od strane nastavnika Sirom sveta. Dan za da-
nom, iz godine u godinu, ove posvecene zene 1 muskarci vode i prate svoje
ucenike kroz svet ucenja, pomazuci im da otkriju i ostvare svoj potencijal.
Pri tome, nastavnici ne samo da pomazu pojedincima ve¢ oblikuju sudbine

miliona dece. Oni pomazu da se stvori bolji svet za sve® kaze se u saopStenju
koje su prosvetnoj i drugoj javnosti uputili. Irina Bokova, generalna direkto-
rica UNESCO-a, Gaj Rajder, generalni direktor, MOR-a, Entoni Lejk, izvr$ni
direktor UNICEF-a, Helen Klark, administrator UNDP-a i Fred van Leven,
generalni sekretar Internacionale obrazovanja. (Vise na stranama 3-5.)

ODRZANA SKUPSTINA NSPRV: HRNJAZ NOVI-STARI PREDSEDNIK,
BJELETIC GENERALNI SEKRETAR

Dosadasnja predsednica Skupstine NSPRV Jelena Zejak iz Subotice
otvorila je u sredu, 5. oktobra XII Redovnu i izbornu Skupstinu NSPRV.
Tematski deo sednice bio je posveéen 5. oktobru - Svetskom danu ucite-
lja pod motom ,,Postovanje nastavnika, unapredenje njihovog statusa®, a
radni deo poceo je izborom radnih tela Skupstine; radnog predsednistva,
zapisniCara i dva overivaCa zapisnika, verifikacione komisije i izborne
komisije. Nakon izvestaja verifikacione komisije usledilo je usvajanje
Poslovnika o radu Skupstine i dnevnog reda. Zatim su delegati usvojili
izvestaje o radu: Izvr$nog odbora NSPRV, Nadzornog odbora NSPRYV,
Statutarnog odbora NSPRV i Upravnog odbora Solidarnog sindikalnog
fonda NSPRV. (Vise na stranama 6.1 7.)

POTRESNO PISMO
NASTAVNICE
~Daci me gledaju bledo,
pitaju me sto ih smaram"

Ljubinka Nedi¢, nastavnica engle-
skog u jednoj srednjoj Skoli u Srbiji,
privukla je ogromnu paznju javnosti
kada je nedavno na li¢nom blogu obja-
vila tekst pod naslovom®, Deca koju su
pojeli skakavci. Ispovest je napisala
podstaknuta velikom promenom koju je
primetila kod svojih daka.

(Tekst na strani 8.)
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OGLAS U ,,POLITICI”: IZVINI, SINE, STO
TI NISAM VEROVAO!

Decenijama su se roditelji na oglasnim stranama dnevnih novina odri-
cali dece zbog izneverenih o¢ekivanja, dugova bra¢nih drugova, kumova,
... ali sve je prevaziSao oglas koji je 29. septembra osvanuo u ,,Politici”
osvanuo i u kojem se otac Branko Puri¢ izvinjava sinu Iliji §to nije vero-
vao da ¢e zavrsiti ETF.

(Tekst na strani 12.)

TAMNA
BUDUCNOST:
PISMENJ RAD

SREDNJOSKOLCA
KOJJ OTVARA

OCI, ALI I
IZAZIVA SUZE

Kako iz ugla srednjoskolca,
ucenika srednje Ugostiteljske
skole, izgleda zivot dok “stoji
po strani i posmatra” procitajte
u njegovom pismenom zadatku
iz srpskog jezika. Zapitacete se
da li je sve bas tako crno i, pla-
$imo se, da ¢ete dobiti potvrdan
odgovor.  (Tekst na strani 8.)
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KORNELIJE STANKOVIC

e Prvi srpski skolovani muzicar i muzicki pedagog e Od pijanistickog samoobrazovanja do
beckog Konzervatorijuma e Karlovacki dani Kornelija Stankovi¢a e Autor pesama: Milkina
kuca na kraju, Cije li su tarabe, cija li su vrata, Secas li se onog sata...

pojanju kazuje narod pobozna osecanja svoja.

l | Pojanje uzdize dusu ¢oveciju k Bogu, a srce

topi u dubokoj smernosti. Jesmo li ponositi,

pojanje nas opominje na smernost; jesmo li tuzni, ute-

ha nam je u pojanju; jesmo li u nevolji, to nam pojanje

uleva u srce nadezdu svemogucega. Sve se to kazuje u

pojanju, i mi svi to ose¢amo. Jer u pojanju narod govori

svome tvorcu iz srca, govori kako oseca, a osecanje je
razumljivi jezik za svakoga“.

AR nkone Craronih”

Ovako je o srpskom crkvenom pojanju, tom dra-
gocenom blagu naseg naroda mislio i pisao onaj ko je
najzasluzniji §to je sauvano, jer ga je u Sremskim Kar-
lovcima savremenim notnim pismom prvi put zabelezio
— Kornelije Stankovi¢. Cuveno karlovacko crkveno po-
janje stvarano je tokom 18. veka na osnovu stare srpske
pojacke prakse, a pod raznim uticajima, grékim i ruskim,
da bi se utvrdilo u vreme mitropolita Stefana Stratimi-
rovica i negovalo i obogacivalo novim napevima, stva-
ranim u fruskogorskim manasti-

1853. Na nagovor ruskog prote Mihaila Fjodorovi¢a Ra-

jevskog, dugogodisnjeg svestenika pri ruskoj ambasadi
u Becu, i podrsku patrijarha Josifa Rajacica,

Kornelije dolazi u Sremske Karlovce, da bi zapisao
ina izvoru izu¢io narodno crkveno pojanje. Kornelije u
Karlovcima u Donjoj crkvi i manastiru Ravanica u Frus-
koj gori, uz pomo¢ prote Atanasija Popovica i drugih
dobrih znalaca karlovackog pojanja strpljivo je belezio
veliki broj napeva od 1855. do 1857.

Cuveni karlovacki hronicar prota Vasilije Konstan-
tinovi¢ pisuéi o tamos$njim sveStenicima za Atanasija
Popovica, staresinu Donje crkve od 1833. do 1859. je
zabelezio da je kao dakon u manastiru Krusedol u¢io po-
janje od tadasnjeg arhimandrita Dimitrija Krestica.

,,Kao pevac je imao tih i umeren glas, ali vestacki
ugladen da su mu se i najbolji stru¢njaci divili. Kornelije
Stankovi¢, koji je klasi¢no obrazovan bio i nase crkveno
pojanje u note slozio, ima da zahvali proti Tanasiju, §to
je dosao do tolikog uspeha. Patrijarh J. Rajaci¢ kad se
bavio u Be¢u 1854/5. god. poznaju¢i Kornelija kao ve-
Staka upozori ga, da bi dobro bilo nase crkveno pojanje
staviti u note radi ocuvanja, i uputi ga, da je samo pop
Tanasije karlovacki kadar mu potpuno ispevati i predati
to pojanje. Pokojni pop Tanasije je zaista triput odlazio
u Be¢, a i Kornelije je dolazio u Karlovce, ovoga slusao,
belezio i marljivo ispitivao, dok nije shvatio kao Sto valja
i spremio za Stampu*, piSe u svojoj knjizi izdatoj 1900.
godine Vasilije Konstantinovic.

Konstantinovi¢ navodi da se Kornelije ,,¢udio vestini
i znanju pop-Tanasijinu i to je viSe puta javno priznao®.
- Meseca septembra 1856. sazove Kornelije vise vestaka
u pesmi i muzici k sebi, koji su se

rima i bogoslovskim i svetovnim
$kolama. Medutim, prve decenije
19. veka bile su jo§ uvek vreme
muzi¢ke nepismenosti medu Sr-
bima. Gornjokarlovacki episkop
Evgenije Jovanovi¢ je 1847. pi-
sao tada mitropolitu Josifu Raja-
¢icu o nedoli¢nim novotarijama u
crkvenom pojanju, koje prete da
ga deformi$u i osiromase, zale¢i
§to je muzicki nepismen, pa nije
u mogucnosti da se posveti nje-
govom zapisivanju, kao jednom
od najznacajnijih i najurgentnijih
nacionalnih zadataka.

Taj zadatak obavio je Kornelije
Stankovi¢, prvi srpski $kolovani
muzi¢ar. Za sobom je ostavio tri
knjige Stampane u Becu, seda-
mnaest svezaka crkvenih pesama
harmonizovanih za Cetiri glasa i
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K. Crankoenh
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tada nalazili u Becu. Pred ovima
je pop Tanasije otpevao nekoli-
ko komada na veliko ¢udenje i
iznenadenje prisutnih. Jedan od
sakupljenih vestaka zamoli pop
Tanasiju, da neki komad po drugi
i tre¢i put odpoje. Pop Tanasije
ucini i to na op¢u Zzelju. Prisutni
su ga slusali s osobitom paznjom i
poklone mu se , jer videSe u pev-
cu osobiti dar i veStinu, $to mu i
priznase, osobito Kornelije kao
domacin se medu iskupljenim
tudim veStacima topio od miline
iuzivao je, Sto je mogao prikazati
srpskog svestenika s takom ve-
§tinom u toj struci - pribelezio je
Konstantinovic.

Tokom 10 godina, od 1854. do
1864. Kornelije Stankovi¢ je za-
belezio u note gotovo celokupno

|
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pedesetak listova sa jednoglasnim km
napevima karlovackog pojanja.
Slabo zdravlje i kratkovekost sprecili su ga da posao do-
vrsi. Kornelijevi zapisi karlovackog pojanja ostali su do
danas jednim delom neobjavljeni i, za veéinu muzicara,
nepoznata i nedostupna arhivska grada.

Kornelije Stankovi¢ je roden u Tabanu, nekadasnjoj
zivopisnoj srpskoj Cetvrti Budima 30. avgusta 1831, u
staroj srpskoj porodici. Rano je ostao bez roditelja, a
brigu o tom tihom, bistrom i za muziku izuzetno nada-
renom decaku preuzima ocev prijatelj Pavle Ridicki od
Skribes¢a, pestanski vlastelin i dobrotvor, mecena i da-
rodavac. Skoluje se u Aradu, Segedinu i Pesti, gde 1845.
zavrSava gimnaziju. Tu privatno uci i violinu i sviraée je,
kao i klavir, do kraja Zivota.

Godine 1848. sedamnaestogodisnji Stankovi¢ se u
Budimu posvecuje ,,pijanistickom samoobrazovanju”.
Dve godine kasnije, u pratnji Ridickog, stize u Be¢. Tu
ga oberucke prihvata Sezdesetdvogodi$nji Simon Sehter,
Cuveni profesor harmonije na beckom Konzervatoriju-
mu, najznacajniji muzicki teoreticar i pedagog sredinom
19. veka, koji je izmeduostalih velikana poducavao i au-
strijske kompozitora Franca Suberta i Antona Bruknera.

Prvi pokusaji da komponuje duhovnu muziku nisu
naisli na veéi odjek. Zabelezeno je da je u grekoj crkvi
u Becu 1851. sluzio srpski mitropolit Josif Rajaci¢, kada
je pevana prva Kornelijeva liturgija. Rajaci¢ je, ¢uv-
§i to delo, Kornelija savetovao da piSe u duhu srpskog
narodnog crkvenog pojanja, §to je mladi kompozitor i
poslusao. Rezultat je Druga liturgija, izvedena u prolece

srpsko crkveno pojanje, koje je
kasnije u Be¢u harmonizovao. O
svom trosku izmedu 1862. i 1864. objavljuje tri knjige
crkvene muzike, sa pesmama iz Liturgije i Prazni¢nog
pojanja. Kratak zivot i nemastina sprecili su ga da za
zivota objavi vise od toga. Ministarstvo prosvete Srbije
otkupilo je 1880. godine Kornelijeve notne zapise crkve-
nog pojanja, a 1901. ih predalo na ¢uvanje Srpskoj kra-
ljevskoj akademiji nauka, sadasnjoj Srpskoj akademiji
nauka i umetnosti. Danas se njegovi rukopisi ¢uvaju u
Muzikoloskom institutu SANU, a postoje i dva prepisa
rukopisa ,,Osmoglasnika“. 1z prepisa Lazara Lere, koji
je vec ostavio vrlo korisne korekture izvornog rukopisa,
priredeno je i izdanje Osmoglasnika 2011, u redakciji
Tamare Adamov Petijevi¢. Osim fototipskog izdanja
Matice srpske iz 1994. sa tri knjige Kornelijeve duhovne
muzike, zatim njegovog ,,Osmoglasnika®, koji je izveo,
snimio i Stampao hor ,,Sveti Stefan Decanski*, objavlje-
ne su do sada dve knjige iz edicije Sabranih dela kom-
pozitora. Velike zasluge za objavljivanje Kornelijevih
rukopisa pripadaju muzikologu Danici Petrovic.

Kornelije Stankovi¢ je komponovao i prikupljao na-
rodno muzic¢ko blago samo cetrnaest godina, od dvade-
sete do trideset Cetvrte, ali je i za to kratko vreme uradio
mnogo, uvek razapet izmedu stalne zebnje da su mu dani
na izmaku i silne Zelje da postigne Sto vise. Smatra se da
je ukupno ,,skupio i u note za pevanje i klavir napisao”
oko dve stotine pesama - Milkina kuéa na kraju, Cije li
su tarabe, Cija li su vrata; Secas li se onog sata...

Godine 1865, poslednje u njegovom zivotu, srpska

vlada narucuje od Jovana Jovanovi¢a Zmaja stihove, a
od Kornelija Stankovi¢a melodiju nove himne. Zbrinut
u ku¢i brata Josifa u Budimu, sasvim malaksao, ali po-
nosan i pocastvovan, Kornelije predano komponuje. Uz
njega je, danonoc¢no, brizni profesor Sehter. U njegovom
narucju, s notama nove himne u iznemoglim rukama,
umro je na drugi dan Uskrsa, 16. aprila 1865. Sahranjen
je na tabanskom, odakle je 1936. prenesen na drugo
budimsko groblje. A sedam i po decenija posle smrti, u
zimu 1940, svecano je polozen u Aleju velikana na No-
vom groblju u Beogradu.

Dokumentarac o kompozitoru

Lane je zapoceto snimanje kadrova za dokumentarni
film o Korneliju Stankovi¢u, u kom aktivno ucestvuje
veliki postovalac njegovog dela Tamara Adamov Pe-
tijevi¢. Do sada su snimljeni kadrovi u Pesti, Budimu,
Novom Sadu, Beogradu, Sremskim Karlovcima, svim
znaCajnim mestima gde je on Ziveo i stvarao. Jesenas ¢e
biti snimani i u Be¢u, gde ¢e pod upravom Tamare Ada-
mov Petijevi¢ biti odrzani koncerti uz izvodenje njegove
muzike i predstavljanje podataka iz njegove biografije.

Letnja $kola pojanja ,,Korneliju u spomen*

Doprinos ¢uvanju uspomene na lik i delo ovog zna-
menitog muzicara ve¢ 24 godine daje Drustvo za nego-
vanje tradicija i razvoj Sremskih Karlovaca organizujuéi
Letnju $kolu crkvenog pojanja pod nazivom ,,Korneliju
u spomen‘. Vise od hiljadu polaznika do sada je uce-
stvovalo u tom projektu pevajuci u Cast Stankovica. Ove
godine od 31. jula do 7. avgusta to isto je Cinilo Cetrdese-
toro mladih iz viSe gradova Srbije i zemalja u okruzenju.
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KORNELLIA STANKOVICE:
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( Datumi: Svetski dan nastavnika )

SVETSKI DAN UCITELJA 2016.

~Vrednovanjem nastavnika, poboljsavate njihov status"
Zajednicki poruka povodom Svetskog dana nastavnika 2016.

i 50-te godiSnjice UNESCO- ILO Preporuke o statusu nastavnika
(Nastavak sa str. 1)

»Svake godine 5. oktobra na Svetski dan nastavnika slavimo nezamenji-
ve doprinose Covecanstvu ucinjene od strane nastavnika $irom sveta. Dan za
danom, iz godine u godinu, ove posvecene zene i muskarci vode i prate svoje
ucenike kroz svet ucenja, pomazuci im da otkriju i ostvare svoj potencijal.
Pri tome, nastavnici ne samo da pomazu pojedincima ve¢ oblikuju sudbine
miliona dece. Oni pomazu da se stvori bolji svet za sve.

U ,,Obrazovanju do 2030 - Agenda za odrzivi razvoj data je kriti¢na veza
izmedu obrazovanja i razvoja. Usvajanjem Cilja 4. odrzivog razvoja, svetski
lideri su obecali da ¢e ,,0sigurati inkluzivno i ravnopravno kvalitetno obrazo-
vanje za svu decu i da ¢e promovisati moguénosti dozivotnog ucenja za sve®.
Ovaj Cilj se ne moze ostvariti, ako se ne poveca broj kvalifikovanih nastavnika
i ako se i oni ne osnaze da budu nosioci obrazovnih promena u zivotima uce-
nika kojima predaju.

Situacija se mora hitno resavati, jer da bi se postigao univerzalno osnovno
obrazovanje do 2030. godine, moramo obezbediti 24,4 miliona vise nastavni-
ka. Taj broj je jo§ veci, ako u njega ugradimo potrebe stru¢nih nastavnika za
srednje obrazovanje i penje se na ¢ak 44,4 miliona srednjoskolskih profesora
koji su potrebni za ostvarivanje Cilja i njegovih podciljeva.

Ostaje dakle problem - kako zaposliti nove i kvalifikovane nastavnike i pri-
vuéi ih u ovu vaznu bransu - nastavnike sveta, kada su mnogi danasnji nastav-
nici nekvalifikovani, potplaceni i potcenjeni?

Elem, mnogi nastavnici i dalje rade sa neadekvatnim ugovorima i bednim
platama. Oni Cesto zive u teSkim uslovima, nemaju ni odgovarajucu inicijalnu
obuku, a kamo li kontinuirani profesionalni razvoj i doslednu podrsku. Oni su
neretko zrtve diskriminacije, pa ¢ak i predmet nasilja.

Nastava, ipak moze da bude atraktivan i prvi izbor profesije — kada bi se
posao nastavnika vrednovao u srazmeri sa neprocenjivim doprinosom koju
oni pruzaju nasoj deci i ako bi se realno cenio njihov profesionalni status -

edukatora izmedu ostalog i zbog uticaja koji njihova profesija nesumnjivo
ima na nasu zajednicku buduénost.

To zna¢i da ako omoguc¢imo struénu inicijalnu edukaciju i profesionalni
razvoj nastavnika da ih podrzavamo u njihovoj ulozi ostvarivanja Obrazova-
nja za svu decu, i to u svim kontekstima - ukljucujué¢i najsiromasnije i naju-
daljenije zajednice, ali i zajednice u krizi. To zna¢i da nasim kompenzacijama
dajemo im alate koji su im potrebni da rade kvalitetno svoj posao. Znaci, da
se moraju utvrditi nacionalne politike koje ¢e utvrditi nastavni¢ku profesiju na
poziciji u drustvu koja $titi i ojacava status nastavnika. Za pocetak tako §to
¢e nastavnicima dati aktivnu ulogu u donosenju odluka koje uticu na njihov
rad i njihov polozaj. To ¢e izvesno poboljsati efikasnost i efektivnost sistema
obrazovanja na svim nivoima.

Pre pedeset godina (1966. godine), principima utvrdenim u  UNESCO/
ILO preporuci vezanoj za status nastavnika, je donet prvi medunarodni in-
strument za postavljanje standarda za sve nastavnike. Od tog dana, napravljen
je ogroman napredak u podizanju statusa nastavnika - ali je i dalje potrebno
mnogo volje, akcije i novca da bi se to ucinilo u svim obrazovnim sistemima
sirom sveta.

Svetski dan ucitelja 2016. godine posvecen je proslavi ove prekretnice za
nastavnike. Potvrdujemo naSu posvecenost ovim standardima i pojaca¢emo
nase napore za njihovo ostvarenje. Nastavnici sveta i deca sveta - zasluzuju
niSta manje.

Irina Bokova, generalna direktorica UNESCO-a

Guy Ryder, generalni direktor, MOR-a

Entoni Lejk, izvrsni direktor UNICEF-a

Helen Clark, administrator, UNDP-a

Fred van Leeuven, generalni sekretar Internacionale obrazovanja

NSPRV OBELEZIO WTD 2016: ,POSTOVANJEM
NASTAVNIKA, POBOLISAVAMO NJIHOV POLOZA)"

»~Nastavnici  “proizvode” globalne gradane,
tako da su nastavnici ti kojima treba omoguciti
napredovanje rekao je u svom izlaganju u povo-
du Svetskog dana nastavnika (WTD) prof. Hadzi
Zdravko M. Kovac. ,,WTD je prilika da se preispi-
taju nacionalne politike i problemi sa kojima se su-
oc¢avaju nastavnici iz medunarodne perspektive, da
se ostvari napredak lokalnih nastavnika u global-
nom kontekstu. UNESKO pruza najbolji globalni
kontekst i trudi se da dode do razmene ideja
preko granica“ rekao je Kovac i naglasio da
¢e ,,nedostatak kvalifikovanih nastavnika i
novca za njihovo angazovanje nastaviti da |
blokira napore za postizanje univerzalnog |
(osnovnog i srednjeg) obrazovanja — osnov-
nog plana Obrazovanja do 2030.

,U zemljama ¢lanicama Organizacije za
ekonomsku saradnju i razvoj (OECD), sto-
pa nezaposlenosti je niza medu osobama sa
strukovnim srednjoskolskim obrazovanjem
(9,2 odsto) nego medu onima sa opstim
srednjoskolskim obrazovanjem (10 odsto)*
rekao je Kovac. ,,U periodu od 2005. do
2014. godine stopa upisa na univerzitete po-
vecana je sa 29 na 33 odsto — oCekuje se da
¢e taj rast biti nastavljen” kaze on. Cak 69
odsto studenata ne zavrsava studije u redov-

nom trajanju $kolovanja, ve¢ ih u proseku nastavlja
jos tri godine. uciteljska profesija ne privlaci mlade
ljude. Udeo nastavnika starosne dobi od 50 i vise
godina rastao je izmedu 2005. i 2014. godine u
najmanje 16 OECD zemalja — u Italiji i Portugaliji
manje od tri odsto ucitelja i nastavnika mlade je
od 30 godina.

“Sadasnji trendovi

obrazovni u zemljama

OECD pokazuju da ¢e 68 odsto mladih ljudi u¢i

u tercijarno obrazovanje bar jednom tokom zivota.
Ova prosecna cifra se smanjuje na 61 odsto kad se
iz nje isklju€e strani studenti, a na 51 odsto kad
se uzmu u obzir samo domaci studenti mladi do
25 godina. Tokom 2014. godine, od ukupnog bro-
ja novoupisanih studenata, Sest odsto su bili strani
studenti” rekao je prof Zdravko Kovac.

“Kad je o vladaju¢im obrazovnim trendovima
rec, izvestaj pokazuje da je vecina zemalja posled-
njih nekoliko godina povecala svoja ulaga-
nja u obrazovanje. Od 2008. do 2013. godi-
ne broj daka u $kolama je smanjen za jedan
odsto zato $to je u zemljama OECD rode-
no manje dece, ali je potro$nja po uceniku
realno bila visa u 2013. nego u 2008. Ula-
ganje porodica u obrazovanje dece takode
je poraslo, posebno u visoko obrazovanje,
gde 30 odsto ulaganja dolazi iz privatnih
izvora. Od 2008. do 2013. ukupni privatni
izdaci za obrazovanje porasli su za 14 od-
sto Sirom OECD podrucja. Ali, dok neke
zemlje obezbeduju mehanizme finansiranja
koji vecem broju daka i studenata pruzaju
Sansu za nastavak Skolovanja, druge zemlje
naplacuju visoke skolarine koje obrazovanje
¢ine dostupnim samo bogatijima” rekao je,
izmedu ostalog, Hadzi Zdravko M. Kovac.
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(faTymu: CeeTckn aaH HacTaBHMKa )

5. OKTOBAP - MEBYHAPOAHU AAH

HACTABHUKA

Yuutesbm U HaCcTaBHUMUM — HajyTuuajHuja, MohHa cuna o6pa3oBamba

,,OJl HajpaHUjUX MIKOJICKUX JlaHa, 00pa3oBame
Tpeba J1a je yCMepeHO Ha pa3Boj JIMYHOCTH U Ha
JIyXOBHH, MOPAIIHH, COLHUjAITHH, KYITYPHU U TIpHU-
BPE/IHH HaIlpe/IaK 3ajefHUIIe, Kao 1 Ha ycahuBarme
JtyOOKOT MOIITOBaMa 3a JbY/CKA IIPaBa U CI000JE. ..
Hanpenak y oOpa3oBamy y BEIHKO] MEPH 3aBHCH
OJI CTPYYHOCTH U CIOCOOHOCTH HACTaBHOI KaJpa
Y LEJIHHH, K40 U JbYACKHX, IIeJarOMKAX U TEXHUY-
KUX KBAJIMTETA MOjCANHAYHNX YYHTEha H HACTAB-
Huka... Ctaryc HacTaBHHKA Tpeba Ja je y CKiIamay
ca norpebama 0o0Opa3oBamba KoOje MPOMCTHYY U3
HaBEJCHHUX IIMJbEBA M 3ajaraka; Tpeba Ipu3HATH
Jla je JOCTOjaH MOJIOXKA] HACTaBHWKA, M IYXKHO
MOLITOBAKkE TPEMa YYHUTEIHCKO] HpPOpecHju, O
Hajeher 3Hauaja 3a MyHO OCTBAPEH-E THX IIMJbEBa.

Valuing Teachers,
Improving their Status
Postovanje nastavnika,
unapredenje njihovog statusa !

WWW.NSPIV.0rg.rs

@ -

NEZAVISNI SINDIKAT PROSVETNIH
'RADNIKA VOJVODINE

Teacae

8s
T

OBo je muTar M3 CBETCKHX ,lIpemopyka o cra-
TyCy YyuuTe/ba M HacTaBHUKA™ JOHeTHX 1966.
roguHe o cTpaHe Yuecka 1 MOP (Mehynaponne
opraHusaimje paaa), y KojuMa HariaiiaBa 3Hayaj
JIOCTOJHOT BpEIHOBaKka Yy4YHTEJba W HACTABHU-
Ka, Kao W yHanpelheme muxoBor craryca. Jlanac,
50 roaMHa O DOHOIICHA OBOT JOKYMEHTa, TO je&
[IOHOBO HCTAaKHyTO, u3Mehy ocramor, u ciora-
HOM OBOTOAHIILE IpociaBe Mehynapomanor ana
yuHTe/hba/HACTAaBHUKA. ,,BpeqHoBame ydnuTesba;
yHanpelheme BUXOBOr cTaryca“ je, Hamme, Ouia
M 3BaHMYHA TEMa jydepallmker olciekaBarmba
cBerckor Jlana yuwtespa, 5. OKTOOpa, KOjH je
OBOM IPHIHMKOM, CIABHO HE CaMoO IOJa BeKa Of
noHomema [Ipenopyka Beh u npBUX ToguHy gaHa
of noHomewma HoBe miobanHe (YH) oOpasoBHe
arenzie 3a 2030. roauny.

QUALITY
EDUCATION

!

#FundEducation
to ensure education for all

Education
builds on itself,
creating greater
capacity to educate
others and nurture
a culture that
values learning.

4,V
THEGLOBAL GOALS
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ObenexaBame jyOmieja, moma Beka Of
objaBibuBama ,,IIpernopyka o crarycy yduTesba U
HACTaBHMKA", 3a[I0YEJIO je HEeITO PaHHuje, joI TO-
KOM HbYjOPLIKOT 3acefiame [ eHepaine CKyImmTuHe
VH, kpajem cenremOpa. IlpencraBuuim MuTep-
HanuoHase obpasoBama (EI), KimBrok miobamne
WHHIMjaTUBE U BpyKMHIC MHCTHTYTa OKYNHJIU Cy
ce ToM npuirkoM y bubnuorenu rpana byjopka na
yKaKy Ha 3HaJaj yauresbcke npodecwuije. ,,OBaj 10-
KyMEHT, TIpe CBera MoTBphyje TpanchopMaiujcky
yIOTy KOjy HAcTaBHHLIHM HMajy Yy JKHBOTHMA
Jielle, HUXOBHX TOPOJHIA H HHXOBE
3ajeIHULE”, PeKao je Ha HbYjOPIIKO]
CBEUAHOCTH TEHEPAIHH  CEeKpeTap
EI ®pen Ban Jlesen. Ilox cioranom
,»YUUTEJBU Cy BaXKHH', OH je IIUTUPAO
Ipenopyke kako OM HarIacuo 1a OHe
notBphyjy ,,OMTHY yJOry y4yuTesba u
HACTaBHHKA y 00pPa30BaHOM HAIIPETKY
Kao M BaXHOCT FbUXOBOI JIONPHHOCA
Pa3BOjy 4OBEKa U MOAEPHOTr APYIIT-
Ba“. ,,Y rojguHaMa HaKOH JIOHOIICH-a
Ipenopyka cBeT ce BeoMa H3MEHHO,
QT je BAYKHOCT YUHTEJbCKE IIpodecje
ocTrasa KOHCTaHTHa, U 3aT0 OOpa3oB-
Ha MHTEpHAIMOHAJTa He o0elexkasa
oBaj jyomiej y yact mpouuioctd, Beh
y 9acT BPEIHOCTH U PEICBAHTHOCTH
Koje Te 0Opa3oBHE WJeje MMajy U Y
cajammbocTu U 'y OyayhHocru... butn
YUYHTEJb j€ CTBap MOpAJHE CBPXE; TO
je CTBap NpPEIaHOCTH CTBapamy IO-
SHTHBHE PA3JIUKe y JKUBOTHMA MIla-
IIMX JBbYIH, U TO 3aJlarame je y MyHOM
3aMaxy CBakM JaH IIUPOM CBeTra‘,
pekao je Bam Jleen mpexn oxo 250
3BaHMUIa, Mely Kojuma cy Ouin u OuBs-
mu npemujepu Aycrpanuje u [puke,
Ilymuja I'mnapx u Joproc [Manannpey.

W y mnporexne aBe ceamuue, Of
modyerka OOeieKaBara — TOHILIIGHIIE
objaBbuBama ,lIpernopyka o crary-
Cy yunresba M HACTAaBHUKA™, [1a CBE /10
cetckor JlaHa yuuressa, IHTEpHALNO-
Hana 00pa3oBaba je CBE BPEMe CKpeTa-
JIa IAKEbY JABHOCTH HA OBY TO/HILIIHULLY,

EDUCATION 2030

2

Kako Ou ce Biaze mofcehane qa ce HHBECTHpAmE y
JjaBHH cucTeM 00pa3oBarba He CMe MOTLEHIBATH, Beh
J1a ra, yMecTO NpHBaTH3aLje y 00pa3oBamy, Tpeda
noBehaBary. VIcToBpeMeHO, CBE BpeM je Hariamia-
BaHO Ja (DyHJAMEHTaJHM TNPHHIMINA IOCTABJbCH
IIpe IoJia BeKa Bake ¥ jaHac, kaj YH mocraBibajy
MpeJl CBOje YIAHMIIE U HEKe CACBUM HOBE 00Opa3oB-
He 3ajatke. Peu je o Pa3BojHuM mmsbeBnmMa 3a 2030.
TONIMHY, OTHOCHO (oOpasoBHOM) Llmiby 4 Koju ce
cMaTpa KJbYYHHM 3a IOCTH3AC M CBHX OCTAIIMX
16 pa3BOjHHX LHMJBEBA; YYUTEJBH W HACTABHHIN
CMaTpajy ce KJby4HHM aKTePHMa 3a [IOCTH3abe CBUX
IUTaHUPaHUX 00pasoBaHuX 3amaraka 3a 2030, Te je
VH Iws 4. kpuTHYHA Tadka yKyIHE pa3BOjHE arcH-
JIe KOja 3aXTeBA XUTHY [A)KEby U TOIITOBAE POKOBA.

KBanmteTHN HACTAaBHHUIM KJbYYHH Cy 32 ONPIKH-
BU IIOOATHH Pa3BOj, U HUXOBO OCHOCOOJbABaIbLe,
3aI0IIbABABE, 33/IpKaBabe Yy NPodecuju, HUXOB
CTaTyC M yCJIOBH paJia lIpiopuTeTy ¢y 3a Yuecko. LlIta-
BHIIIC, YIUTEJbH W HACTABHHIU Cy ,HajyTUL@jHUja,
MofiHa CHJIa 3a MOCTH3aEke MPABUYHOCTH, MPHCTY-
MIAYHOCTH ¥ KBaIWTETa y o0nacTH oOpasoBama‘.
Ipema ,,OxBupy nenoBama 3a obdpasoBame 2030,
Mary IyTa HOBe 0OpasOBHE areH/IE, ,,Pa3nKe y mpa-
BUYHOM IIPHCTYyIy 00pa3oBamy IoBehane cy 300r
HeJI0CTaTKa H HePaBHOMEPHE PacIiofierie
CTPYYHO OCHOCOOJBEHHX HACTABHHKA,
NOCEOHO y Hepa3BUjCHHUM ITOAPYYjIMa‘.
bynyhn nma cy y4uresbu M HAaCTaBHHU-
LM TeMeJb NPaBEAHOI M KBAJIUTETHOT
o0pa3oBara, Kao TaKBH, OHH MOpAjy
OUTH ,,a7IeKBaTHO OOYHYEHH, 3arOCICHH
W Harpal)eHd, MOTHBHCAHH W IOTIIO-
MOTHYTH y OKBHPY J00pO KaJpPOBCKH
ONpPEMJbCHHX, JICNOTBOPHUX a J00po
BoheHnx oOpasoBHMX cuctema“. IIpax-
ca je, HaUMe, TTOKa3ala a Cy yCIMeIIHN
00pa3oBHU CHCTEMH, Koju 00e30ehyjy
KBAJINTET U MPABUYHOCT, YCMEPECHH Ha
HenpecTaHn Nnpo(eCHOHATHU Pa3Boj U
ycaBpIIaBamke CBOJUX y4UTe/hba U Ha-
CTaBHMKA. Y TIOMCHYTOM aKIOHOM
JIOKYMEHTY HaBOZIC Ce, Takohe, 10aLu
VHecka 1a he y cBery, na 6u ce g0 2030.
TOIMHE PEAIM30BAI0 YHHBEP3AIHO OC-
HOBHO 00pasoBarse, OWTH MOTPeGHO
jour 3,2 MUIMOHA y4WTesba, Kao u 5,1
MUJIMOH HACTABHUKA 3a [OCTH3abe YHU-
BEP3AJIHOT HIDKET CPEIber 00pa3oBaba.
Bemuku 6poj yuurtesba M HACTAaBHHKA
he y Hapennux 15 romuna OuTH neH3u-
OHHMCaH, I1a Tpeba UMaTH Ha yMy Ja U
Taj HelocTarak Tpeda 1a ce HaJoKHA-
. MebyTtnm, a 61 ce CTHITIO J0 CBHX
OBUX IIMJbEBA, MOTPEOHO je HE caMo
3HaTtHO moBeharu Opoj KBanudukoBa-
HUX Y4YHTEJba M HACTABHMKA HETO UX M
MOTHBHCATH, BHCOKHM BDPEIHOBAbHEM
IBUXOBOT Pajia, HCTAKHYTO j€ Y HOBOLY
Jlana yuntesba.

NMPEMOPYKE O CTATYCY HACTABHKA
- BAXKAH CKYINn CMEPHULA

IIpermopyke o crarycy yduresba M HacraBHHKA“ MOP/Yhecka u3 1966.
roguHe, U YHecko ,JlIpernopyke o crarycy HacTaBHOI 0co0OJba y BHCOKOM
obpazoBawy“, u3 1997. roguune, onpelyjy npaBa u OArOBOPHOCTH y4YHTeJba/
HACTAaBHHKA, Ka0 M MehyHapomHe CTaHIapAe 3a HUXOBY IPHMEHY U Jajbe
oOpasoBaibe, 3alolljbaBaibe, Jp)Kamke HACTaBe U ycloBe yuema. [Ipemopyke
cagpke M YIYTCTBA y BE3H Ca HUXOBUM ydemheM y JOHOLICHY 0Opa3oB-
HHX OJUTyKa, KpO3 KOHCYJTAlMje U MPEroBope ¢ Kpearopuma 00pa3oBHE I10-

murtuke. [Ipenopyke Yuecka u3 1997. o crarycy HacTaBHOT 0co0Jba y BHCO-
KOM 00pa3oBamby, MOKPUBAjy MOjeJMHA HABEACHA MOAPYYja, AU YKIbYUYjy H
JIeTajbe O aKaJeMCKHM ciI00oaama, Kao U O yrpaBibakby, ayTOHOMUJHU U ApY-
UM ITHTaBKUMa 0J] HOCEOHOT HHTEpeca 3a CeKTOp BHCOKOTr 0Opa3oBama. Mako
npaBHO HeobaBesyjyhe, [Ipenopyke ce, jor o lHXOBOT ycBajatba 1966. roau-
He, CMaTpajy BaKHUM CKyIIOM CMEPHHMIIA 3 IIPOMOLIHjY CTaTyca HaCTABHUKA Y
HHTEpeCy KBAIMTETHOT 00pa30Bakba.
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( Datumi: Svetski dan nastavnika )

SVI ZAJEDNO KA UNIVERZALNOM
SREDNJOSKOLSKOM OBRAZOVANJU

(OECD), stopa nezaposlenosti je niza medu osobama sa strukov-
nim srednjoskolskim obrazovanjem (9,2 odsto) nego medu onima sa
opstim srednjoskolskim obrazovanjem (10 odsto). U periodu od 2005. do 2014.
godine tupa upisa na univerzitete povecana je sa 29 na 33 odsto — ocekuje se da

‘ ]zemljama ¢lanicama Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj

ée taj rast biti nastavljen. Cak 69 odsto studenata ne zavrsava studije u redovnom
trajanju $kolovanja, ve¢ ih u proseku nastavlja jos tri godine. uditeljska profesija
ne privlaci mlade ljude. Udeo nastavnika starosne dobi od 50 i viSe godina rastao
je izmedu 2005. i 2014. godine u najmanje 16 OECD zemalja — u Italiji i Portu-
galiji manje od tri odsto ucitelja i nastavnika mlade je od 30 godina.

INTERNACIONALIZACIJA VISOKOG
OBRAZOVANJA

OECD pokazuju da ¢e 68 odsto mladih

ljudi uéi u tercijarno obrazovanje bar jed-
nom tokom zivota. Ova prosecna cifra se smanjuje
na 61 odsto kad se iz nje iskljuce inostrani (me-
dunarodni) studenti, a na 51 odsto kad se uzmu u
obzir samo domaci studenti mladi do 25 godina.
Tokom 2014. godine, od ukupnog broja novoupi-
sanih studenata, Sest odsto su bili medunarodni stu-
denti. Broj inostranih studenata u svetu je, od 2005.
do 212. godine, porastao za 50 odsto!

Ovo su neki od podatak iz ovogodisnjeg izve-
Staja ,,Obrazovanje ukratko“ OECD publikacije,
koja predstavlja gotovo enciklopedijsku konekciju
komparativnih statistickih podataka o stanju obra-
zovanja — od ranog detinjstva do visokoskolskog
nivoa — u 35 zemalja ¢lanica ove organizacije, kao
i u neclanicama Rusiji i Brazilu i brojnim drugim
zemljama partnerima.

,,Obrazovanje ukratko* jo§ od 1992. godine re-
dovno donosi obilje podataka o strukturi, finansi-
ranju i obrazovnim rezultatima $kolskih sistema u
pomenutim zemljama, a od ove godine, prvi put,
sadrzi i tabelu koja meri njihovo napredovanje u
ostvarivanju jednog od 17 UN ciljeva odrzivog ra-
zvoja za 2030. godinu — obrazovnog cilja broj 4.
Obrazovni razvojni zadaci koje su postavile UN,
sadrzani u cilju 4 (i 10 konkretnih podciljeva)
predvidaju da se narednih 15 godina ,,0bezbedi
inkluzivno i ravnopravno kvalitetno (osnovno i
srednje) obrazovanje i promovise dozivotno ucenje
za sve*. Od ove godine ,,Obrazovanje ukratko* ¢e
objavljivati i podatke za merenje napredovanja ka

f;ada§nji obrazovni trendovi u zemljama

tim globalnim obrazovnim ciljevima, uprkos tome
$to se medunarodna zajednica jo$ nije u potpunosti
saglasila oko standarda i referenci za merenje pro-
gresa na tom planu. Neka merila koja to mogu da
pokazu zapravo ve¢ postoje u ,,Obrazovanju ukrat-
ko i bi¢e samo unapredivana i prilagodavana. Na
primer, jedan od podciljeva u okviru cilja 4 jeste da
se ,,do 2030. obezbedi da svi mladi ljudi, kao i zna-
tan broj odraslih, i muskaraca i zena, dostignu punu
jezicku i matemati¢ku pismenost®. Napredovanje
ka ovom cilju u izvestaju se dokumentuje podaci-
ma medunarodnih testiranja obrazovnih postignuca
srednjoskolaca (PISA) i odraslih (PIAAC).

Ovogodisnje izdanje najsveobuhvatnijeg
svetskog izvestaja o stanju obrazovanja u desetina-
ma zemalja sveta ve¢ je pokazalo da ,,OECD zemlje
moraju da pojacaju napore i unaprede kvalitet i rav-
nopravnost svojih obrazovnih sistema®. Samo Saci-
ca drzava je, naime, na dobrom putu da u roku ispu-
ni ukupan obrazovni plan Ujedinjenih nacija. Pored
Australije, Kanade, Japana i Juzne Koreje, od evrop-
skih zemalja to su Austrija, Belgija, Danska, Esto-
nija, Finska, Nemacka, Irska, Litvanija, Holandija,
Poljska i Svajcarska. Izvestaj, isto tako, pokazuje da
su neke zemlje imale izvanredne rezultate u nekim
od obrazovnih podciljeva, te se u izvestaju zato na-
glasava da svaka zemlja ima nesto znac¢ajno dobro
Sto bi moglo da podeli sa drugima. Kroz razmenu
najboljih politika i najbolje prakse, identifikovanih
posredstvom podataka iz ,,Obrazovanja ukratko™
mnoge zemlje bi mogle da ubrzaju napredovanje ka
ambicioznim globalnim obrazovnim ciljevima.

Kad je o vladaju¢im obrazovnim trendovima

rec, izvestaj pokazuje da je vecina zemalja posled-
njih nekoliko godina povecala svoja ulaganja u ob-
razovanje. Od 2008. do 2013. godine broj daka u
Skolama je smanjen za jedan odsto zato $to je u ze-
mljama OECD rodeno manje dece, ali je potro$nja
po uceniku realno bila visa u 2013. nego u 2008.
Ulaganje porodica u obrazovanje dece takode je
poraslo, posebno u visoko obrazovanje, gde 30 od-
sto ulaganja dolazi iz privatnih izvora. Od 2008. do
2013. ukupni privatni izdaci za obrazovanje pora-
sli su za 14 odsto Sirom OECD podrucja. Ali, dok
neke zemlje obezbeduju mehanizme finansiranja
koji vecem broju daka i studenata pruzaju Sansu
za nastavak Skolovanja, druge zemlje naplacuju
visoke $kolarine koje obrazovanje ¢ine dostupnim
samo bogatijima. Podaci iz ,,Obrazovanja ukratko*
preciziraju da zemlje OECD u svaku osobu koja
se Skoluje u proseku godisnje ulazu 10.493 dola-
ra: 8.477 dolara u daka u osnovnoj skoli, 9.990 u
srednjoskolca i 15.772 u svakog studenta. Prema
podacima iz 2012. godine, te iste zemlje u sektor
obrazovanja prosecno ulazu 5.2 odsto svog BDP-a,
u rasponu od 3,5 odsto (Luksemburg), do 6,7 odsto
(Velika Britanija).

Mnogi mladi ljudi jo$, medutim, nisu osetili ko-
rist od te povecane potroSnje na obrazovanje — u
OECD zemljama svaka Sesta osoba od 25 do 34
godine ostaje bez srednjoskolskog obrazovanja.
Stopa nezaposlenosti mladih bez srednjoskolskog
obrazovanja je 17,4 odsto u proseku (21,2 odsto u
Evropskoj uniji), u poredenju sa samo 6,9 odsto (u
EU 8,0 odsto) medu onima koji u toj starosnoj gru-
pi imaju visoko obrazovanje.

POGRESNO ULAGANJE

,,Obrazovanje ukratko 2016 postavlja i pitanje da li povec¢ano drzavno ula-
ganje u sistem obrazovanja daje zeljene rezultate. Pritisak javnosti je u nekim
zemljama udinio da se u srednjim $kolama, od 2005. do 2014. godine, veli¢i-
na razreda smanji za Sest odsto, uprkos tome $to su podaci PISA pokazali da
najuspesniji obrazovni sistemi prednost daju boljim uéiteljima i nastavnicima,
a ne manjem broju uéenika u razredu. Investiranje u smanjenje broja ucenika
u razredu ,,progutalo® je sredstva koja su mogla da budu bolje iskori§¢ena na
regrutovanje i nagradivanje kvalitetnih nastavnika — od 2005. do 2014. godine
plate srednjoskolskih nastavnika realno su u proseku porasle za samo jedan
odsto. U tre¢ini OECD zemalja su ¢ak smanjene!

Rodna neravnoteza i dalje postoji. Dok je danas viSe zena nego muskaraca sa
univerzitetskim diplomama (57 odsto), zene su i dalje nedovoljno zastupljene u
nauci, tehnologiji, inzenjerstvu i matematici. I prelazak iz $kole na radno mesto
vedi je izazov za zene. Sirom OECD podrugja, 18,5 odsto mladih Zena niti su za-
poslene, niti se dalje skoluju ili obucavaju, u poredenju sa 15,5 odsto muskaraca.

Imigranti obi¢no zaostaju, u svim obrazovnim fazama, za svojim vr$njaci-

ma u zemljama domacina i teze dolaze do posla. Stopa uc¢es¢a imigrantskih
mali$ana u predskolskim programima — koji su klju¢ni za razvoj de¢jih kogni-
tivnih, emocionalnih i socijalnih vestina — takode je znatno niza. U proseku,
37 odsto osoba imigrantskog porekla starosne dobi od 25 do 44 godine ¢iji su
roditelji bez srednjoskolskog obrazovanja — u poredenju sa 27 odsto vr$njaka
medu domacim stanovni$tvom — ni sami nisu zavrs$ili srednje Skole. Takode
je manja verovatnoca da ¢e studenti imigrantskog porekla da zavrSe osnovne
studije ili ekvivalentne tercijarne programe.

T izvestaju se, pored znacaja pristupa obrazovanju, posebno naglasava vaz-
nost njegovog kvantiteta. Uz podatak da u svetu ima 57 miliona dece koja jo§
nemaju pristup ni osnovnom obrazovanju, takode se isti¢e da ucesce u obra-
zovanju nije cilj sam po sebi. ,,Ono §to je vazno za ljude i za nase ekonomije
su vestine stecene kroz obrazovanje. Ono $to ljude ¢ini uspeSnim i sre¢nim u
profesionalnom i privatnom zivotu su kompetencije i ljudski kvaliteti razvijeni
kroz $kolovanje, a ne kvalifikacije i diplome koje su stekli“, kaze se u uvodni-
ku izvestaja ,,Obrazovanje ukratko* za 2016. godinu.

UCIONICA I UCITELII

novnim i nizim srednjim $kolama je 7.540
i to u rasponu od 5.720 sati u Madarskoj,

do gotovo dvostruko vise u Australiji (11.000 sati)
i Danskoj (10.960 sati).
Starenje nastavnog kadra problem je za mnoge

Proseéan broj sati obavezne nastave u 0s-

zemlje. Od 2005. do 2014. godine udeo nastavnika
starijih od 50 godina porastao je u 16 od 24 zemlje
OECD-a (o0 kojima su ti podaci bili dostupni). Pre-
ma podacima za 2014. godinu 50 ili vise godina
starosti ima 31 odsto ucitelja i nastavnika osnovnih
Skola, 34 odsto nastavnika u vi§im razredima sred-

njih Skola. Vise od dve treine nastavnika su Zene,
ali se taj udeo smanjuje kako se povecava visina
obrazovanja nastavnika: 97 odsto u predskolskim
ustanovama, 82 odsto u osnovnom obrazovanju, 68
odsto u nizim, 58 odsto u vi§im srednjim Skolama i
43 odsto u visokom obrazovanju.

Oktobar 2016.
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ODRZANA SKUPSTINA NSPRV: HRNJAZ
NOVI-STARI PREDSEDNIK, BJELETIC
GENERALNI SEKRETAR

(Nastavak sa str. 1)

osadasnja predsednica Skupstine
DNSPRV Jelena Zejak iz Subotice
otvorila je u sredu, 5. oktobra XII
Redovnu i izbornu Skupstinu NSPRV. Temat- g2
ski deo sednice bio je posvecen 5. oktobru
- Svetskom danu u¢itelja pod motom ,,Posto-
vanje nastavnika, unapredenje njihovog statu-
sa“, a radni deo poceo je izborom radnih tela
Skupstine; radnog predsednistva, zapisniCara
i dva overivaca zapisnika, verifikacione komi-
sije i izborne komisije. Nakon izvestaja verifi-
kacione komisije usledilo je usvajanje Poslov-
nika o radu Skupstine i dnevnog reda. Zatim |
su delegati usvojili izvestaje o radu: Izvr$nog
odbora NSPRV, Nadzornog odbora NSPRV,
Statutarnog odbora NSPRV i Upravnog odbora
Solidarnog sindikalnog fonda NSPRV.

Usledili su izbori za novo rukovodstvo
Skupstine sindikata, pa je nakon demokratske
procedure za novu predsednicu Skupstine NS-
PRV izabrana Otilija Ki§ iz Subotice, a za potpredsednika Skupstine Zlatko Markov
iz Zrenjanina. Nakon toga su izabrani, ta¢nije verifikovani ¢lanovi Izvr$nog odbora
NSPRY, ranije izabrani na regionalnim skupstinama Sindikata za vojvodanske $kol-
ske uprave Ministarstva prosvete i potvrdeni mandati ¢lanova Nadzornog i Statutar-
nog odbora NSPRYV, kao i ¢lanova Upravnog odbora Sindikalnog solidarnog fonda,
a zatim i predlozi za predstavnike NSPRV u organima SrpS-a. U zavr§nom delu rada
Skupstine usvojeni su plan rada za naredni ¢etverogodisnji period i nova programska
dokumenta.

Neposredno posle sednice XII Skupstine odrzane su i konstitutivne sednice 10,
NO, SO i UO SSF, na kojima su izabrani novi funkcioneri Sindikata. Za predsednika
10 NSPRV ponovo je izabran Ranko Hrnjaz iz Zrenjanina, a za generalnog sekretar
Miroljub Bjeleti¢ iz Sombora, dok su za potpredsednike IO NSPRYV izabrani Dusan
Kokot iz Zrenjanina i Jelena Zejak iz Subotice.

Za predsednika Statutarnog odbora NSPRV izabrana je Slavica Otasevi¢ iz Suboti-
ce, a za sekretara SO Dusanka Crnokrak iz Kanjize.

Nova-stara predsednica Nadzornog odbora je koleginica Irena Jovanovi¢ Kasa iz
Sombora, a za sekretara ovog Odbora izabrana je TeSana Acin iz Zrenjanina, a no-
vi-stari predsednik Upravnog odbora Sindikalnog solidarnog fonda NSPRV bice u
narednom mandatu kolega Miroljub Bjeleti¢, profesor iz Sombora.

Radno predsednistvo je informisalo ¢lanove Skupstine i o predstavnicima ovog
Sindikata u organima i telima Sindikata radnika u prosveti Srbije: Republi¢kog od-
bora SrpS-a, Predsednistva Republickog odbora SrpS-a, Nadzornog odbora SrpS-a i
Statutarnog odbora SrpS-a, koji su takode birani na regionalnim skupstinama NSPRV
za Skolske uprave. Ova obaveza proistice i iz izbornog ciklusa SrpS-a, posto je na

prolec¢e vreme za Trec¢i redovni Kongres ovog
Sindikata.

Ubuduce ¢e u Predsednistvu SrpS-a NSPRV
predstavljati: Sofija Mandari¢ i Miroljub Bjele-
ti¢ iz Sombora, te Ranko Hrnjaz iz Zrenjanina i
Dusan Kokot iz Staji¢eva.

Nakon izbora, na dnevnom redu su se nas-
la programska dokumenta Sindikata, koja su
posle krace rasprave i usvojena. Elem, XII re-
dovna izborna Skupstina NSPRV je kroz pro-
gramske ciljeve i zadatke za period od 2016.
do 2020. godine odredila put kojim bi u ovom
periodu trebao Sindikat i¢i, sa posebnim nagla-
skom na kolektivno pregovaranje u delu koji
se odnosi na utvrdivanje zarada u delatnosti,
poboljsavanje uslova rada i izjednaCavanje
zarada zaposlenih u obrazovanju sa zaradama
drugih javnih sluzbi i drzavnih organa, kori-
snika budzeta, a sve prema slozenosti posla i
stvaranje bezbednijeg radno-pravnog i socijal-
no-drustvenog statusa zaposlenih u delatnosti. Osim toga, Skupstina je usvojila i novi
Plan rada za period 2016-2020, kao i Rezoluciju u kojoj se zalaze za to da svaka osoba
dobije pravo na kvalitetno i besplatno obrazovanje, osnovno i srednje obrazovanje, jer
je obrazovanje visokog kvaliteta klju¢ ekonomskog i socijalnog razvoja i najbrzi izlaz
iz siromastva, kao i uslov da se stanje i zdravlje nacije poboljsa, §to je takode usko
povezano sa nivoom obrazovanja gradana nase zemlje. NSPRV se zalaze i za veci
obuhvat dece predskolskog uzrasta i za vracanje besplatnih udzbenika svim osnov-
noskolcima. Osim toga, delegati Skupstine su izrazili protivljenje medunarodnom
trendu (GATS), koji obrazovne usluge tretira kao bilo koje druge usluge, odnosno kao
robe koje se mogu kupiti ili prodati na trzi§tu. NSPRV, odnosno delegati Skupstine su
protiv politike centralizacije finansiranja i upravljanja obrazovanjem i privatizacije u
delatnosti po svaku cenu i zahtevaju od $kolskih i drugih vlasti da obavezno konsul-
tuju predstavnike Sindikata u donoSenju obrazovnih politika i u izradi nacionalnih
izvestaja koji se dostavljaju Evropskoj uniji i Medunarodnoj zajednici.

U zavr$nom delu Skupstine, Radno predsednistvo je informisalo i predstavilo no-
voizabrane regionalne lidere ovog Sindikata, izabrane na skupstinama koordinacionih
odbora za $kolske uprave, odnosno za sve vojvodanske okruge. To je bila prilika da
promovisemo i nase kolege iz Sombora, pa su Skupstini predstavljeni Roland Vu-
¢ini¢ iz Bezdana, novi predsednik Koordinacionog odbora za Zapadnobacki okrug
i Vesna Krsti¢ iz Sombora, nova predsednica Izvr$nog odbora NSPRV za Skolsku
upravu Sombor.

Nakon zaklju¢ivanja rada Skupstine i konstitutivnih sednica drugih organa Sindi-
kata odrzan je svecani rucak za delegate i goste Skupstine u somborskom restoranu
,,Plitvice®.

IZVESTAJ O RADU
za period 2012-2016. godine

Postovane koleginice i kolege,

zadovoljstvo mi je da vas pozdravim na XII redovnoj
izbornoj skupstini NSPRV. Navrseno je 27 godina po-
stojanja NSPRV-a, a problemi sa kojima se suo¢avamo,
ne samo da su isti nego se svakodnevno umnozavaju.

Na danasnjoj Skupstini moramo utvrditi ne samo
strategiju borbe za bolji polozaj srpskog obrazovanja
nego i strategiju opstanka i razvoja NSPRV-a.

Kroz 27 godina postojanja i principijelnosti u borbi
za bolji materijalni poloZzaj i uslove rada u obrazovanju
NSPRYV je sebe profilisao u ozbiljnu organizaciju. Cesto
smo bili opasnost za vladajuce strukture u Srbiji, ali i
za interese sindikalnih lidera drugih sindikata, kojima
je liéni interes daleko vazniji od interesa obrazovanja,
zaposlenih u obrazovanju pa ¢ak i sopstvenih ¢lanova.

Iz nemoguénosti da sami kreiramo i realizujemo
svoje ideje (pre svega zbog zakonskih ograni¢enja za
utvrdivanje reprezentativnosti i pregovarackog prava na
nacionalnom nivou), u viSe navrata smo kroz statusne
promene trazili nac¢in kako da realizujemo ono zbog
¢ega smo 1989 godine i osnovani.

Bili smo osniva¢i USPRS, digli smo iz pepela
GSPRS “Nezavisnost” , da bismo 2008 godine zajedno
sa SOB-om osnovali SRPS. Uvek su to bili “brakovi iz
interesa” gde je nas interes bio i ostao da poboljsamo
polozaj srpskog obrazovanja, §to vrlo ¢esto nije bio in-

teres druge strane.

Podseti¢u vas samo na nekoliko dogadaja, novijeg
datuma, koje je NSPRV uradio za zaposlene u obrazo-
vanju, a da, pri tome, nije imao podrku drugih sindi-
kata. Tako je:

e NSPRYV dobio sudske sporove sa drzavom Srbi-
jom 2009. godine zbog nepostovanja Zakona o
radu kod isplate zagarantovanih zarada zaposle-
nim u obrazovanju sa najnizim primanjima.

* NSPRYV dobio spor pred ustavnim Sudom o na-
¢inu isplate i visini putnih troskova, $to je za sve
znacajno u pregovorima o ovom pitanju.

* NSPRYV otvorio pitanje nezakonitog obracuna na-
knada za godi$nji odmor i pred sudom dokazao da
je drzava 2015. godine pokrala prosvetne radnike
nezakonitim obra¢unom.

Ocekujemo u narednih nekoliko meseci da se okon-
¢aju sudski sporovi koje smo pokrenuli za naknadu za
2014. godinu i sigurni smo u pozitivan ishod. Nadamo
se da ¢emo naci nacina da obestetimo zaposlene i za
2013. godinu (zbog roka zastarevanja).

Nas veliki propust je u tome §to ova i druga pitanja
nismo iskoristili da na pravi na¢in predstavimo javno-
sti i ¢lanstvu rezultate naSeg rada, a $to su neki drugi
sindikati iskoristili i predstavili nase rezultate kao svoj

veliki uspeh i neretko na taj na¢in uzimali ¢lanstvo ¢ak
i NSPRV-u.

I pored toga §to je centrala NSPRV-a blagovremeno
informisala §kole ¢lanice o svim aktivnostima, o¢igled-
no da nasi predsednici sindikalnih organizacija nisu
dobro odradili svoj posao kod informisanja ¢lanstva
i javnosti ¢ime su ostavili prostor drugima da nasim
uspesima promovisu sebe. Sta vise, ni nasa republic-
ka organizacija - SRPS ove uspehe nije na pravi nacin
propratila, ¢ini mi se iz samo jednog razloga a to je $to
su sve te stvari odradene u Zrenjaninu, Somboru ili Su-
botici, a ne u Beogradu ili negde druge.

Kod pojedinaca evidentno postoji strah da se ne
postavi pitanje kod ¢lanstva SRPS-a zasto predstavni-
ci NSPRV-a nemaju znacajniju ulogu u rukovodenju
SRPS-om, kad su ocigledno bolji deo te organizacije.
Otvaranje ovog pitanja bi moglo ugroziti pozicije nekih
pojedinaca pa iz tih razloga su najverovatnije smatrali
da je bolje zrtvovati organizaciju nego njihove pozicije.

1 pored toga $to je NSPRV prepustio funkciju pred-
sednika SRPS-a SOB —u i u drugom mandatu (iako je
prilikom osnivanja SRPS-a drugacije dogovoreno) uz
podrsku nekih sindikata koji su naknadno dosli u nasu
zajednicku kucu, samo zbog 12% koje po PKU pripada
predsednicima sindikata, neki predstavnici SOB-a na
sve moguce nacine pokusavaju da iz svih vaznijih do-
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gadaja i suprotno statutu istisnu predstavnike NSPRV-a.

Najbolji primer tome je kada je na neobjasnjiv nacin
generalni sekretar NSPRV-a Zdravko Kova¢, zamenjen
u pregovarackom timu za izmene ZOSOV-a.

Takode, u poslednje vreme, ja kao generalni sekre-
tar SRPS-a (koji po statutu imam ista ovlas¢enja kao
i predsednik) poslednji saznajem, za neke vrlo vazne
pregovore u ministarstvu ili, Vladi, a za neke saznajem
tek iz medija.

Resavanje ovog problema ¢e biti jedan od vecih iza-
zova za novo rukovodstvo, koje ¢emo danas izabrati.
Naravno, mora se voditi ra¢una da se ni na koji na¢in ne
ugrozi interes NSPRV-a, da u€estvuje u pregovorima na
nacionalnom nivou, a u isto vreme, smernice koje danas
zacrtamo moraju biti realizovane.

U predhodne dve i po godine, ako bi se gledalo kroz
sastanke sa drzavnim zvani¢nicima, moglo bi se re¢i
da je socijalni dijalog u Srbiji cvetao. Li¢no sam prisu-
stvovao na preko 40 sastanaka sa ministrom Verbi¢em,
i sigurno jos toliko sa njegovim najblizim saradnicima.
Takode sam prisustvovao na 8 sastanaka kod premijera
Vucica u ¢ijem drustvu su gotovo uvek bili i ministar
finansija 1 ministarka za drzavnu upravu i lokalnu sa-
moupravu.

Sa druge strane u tom istom periodu: plate zaposle-
nih u prosveti su smanjenje 10%, veliki broj prosvet-
nih radnika je ostao bez dela minulog rada, plate u
prosveti nikada nisu bile nize u odnosu na republicki
prosek,zakonodavstvo u prosveti nikada nije bilo neu-
redenije, ...

Dakle moglo bi se zaklju€iti da je privid nekakvog
intenzivnog socijalnog dijaloga posluzio vlastima da
kupe vreme i ostvare ono §to su naumili.

Tuzno je §to su svemu ovome kumovala
sindikalna rukovodstva i sami Celnici sindi- |
kata, koji su u vecini situacija bili nedozreli |
svojim pozicijama.

Vecini od njih je bilo vaznije §ta ¢e re¢i no-
vinarima, nego drugoj pregovarackoj strani. U
nekoliko navrata sam bio svedok da uglavnom
jedni isti sindikalni lideri dobijaju ogroman
medijski prostor u udarnim terminima i pri-
¢aju o njihovom zalaganju za nesto §to nije ni
pomenuto na sastanku. Naravno druga strana
se ne oglasava, pa osnovano sumnjam da je to
deo dogovora, a na $tetu prosvetnih radnika.

Prethodne godine bice zapamcene po ve-
likom broju protesta, koji su imali za cilj da
stvore privid o jedinstvu sindikata, a u susti-
ni i u mnogim besmislenim akcijama su svi
ucestvovali, kako im oni radikalniji ne bi uzi-
mali ¢lanstvo. Potvrda ovoga je i Strajk koji je %
trajao gotovo Citavu 2014/2015 Skolsku godi-
nu, a u koji su svi usli ne iz ubedenja da ¢e
nesto uspeti, nego kako bi sacuvali trenutne pozicije i
¢lanstvo.

U osmoclanom $trajkackom odboru, jedini sam
se usudivao da glasam protiv nekih odluka, kao $to
su: 1. da se ude u takozvani zakonski $trajk bez jasne
strategije izlaska iz istog, 2. glasao sam protiv potpune
obustave rada 23.12.2014. godine $to je poslednji rad-
ni dan prvog polugodista u Vojvodini (Za ovaj predlog
sam jedini glasao protiv, a kada se za taj dan umanjivala
zarada od 8 ¢lanova strajkackog odbora, jedino meni je
zarada umanjena jer sam jedini ispostovao odluku pro-
tiv koje sam glasao.)

Napominjem da je na predlog IO NSPRV predsed-
ni$tvo SRPS-a donelo odluku da SRPS nece ucestvovati
u nikakvom maratonskom §trajku (posebno ne zakon-
skom) i da je na$ predlog da svake nedelje po jedan dan
budemo u Strajku, a da taj dan u 5 razli¢itih gradova u
Srbiji organizujemo uline proteste.

Na ovaj nacin bi zastitili ¢lanstvo od neprijatnosti, a
ulica je nesto $to bi ozbiljno uzdrmalo vlast i nateralo je
da se drugacije ophodni prema prosveti.

Medutim, sam predsednik SRPS-a je na Strajkackom
odboru glasao suprotno odluci predsednistva, narav-
no pre nego $to se razboleo i zaglavio u bolnici, gde
je ostao do pred kraj Strajka. Takode u toku Strajka, u
bolnici je zavrsio i predsednik SOS-a Branislav Pavlo-
vi¢, tako da su njihove zamene sluzile za preglasava-
nje i sprovodenje planova USPRS. Za USPRS je bilo
nezamislivo da se izade iz $trajka, a da nekom ne uzmu
bar koju stotinu ¢lanova.

Kada je Vlada Srbije prihvatila u celosti PKU i Spo-
razum, koji je napravljen na Strajkackom odboru, izgle-
dalo je da ¢emo koliko toliko Casno izaéi iz Strajka.

Na sastanku S$trajkackog odbora  odrzanog
11.02.2015. godine, a potom istog dana i u ministarstvu

prosvete, postignut je dogovor da se 16.02.2015. godine
potpise PKU i sporazum. USPRS je zahtevala da se to
odlozi za 18.02. zbog nemoguénosti da se pre odrzi sed-
nica njihovog republickog odbora uz ¢vrste garancije
predsednika USPRS da ¢e biti doneta pozitivna odluka i
da ¢e ovi dokumenti biti potpisani.

Posto se ministarstvu prosvete zurilo, postignut je
kompromis da se PKU i sporazum datira na 18.2. a da
ga ve¢ 16.2. potpiSu 2 sindikata koja za to imaju odluku.
U ovome je USPRS videla svoju Sansu da ipak nade
“izdajnike”. SOS i GSPRS “Nezavisnost” su pred licem
javnosti potpisali PKU i Sporazum. Tom sve¢anom ¢inu
u znak podrske sam li¢no prisustvovao, ali bez ovlasce-
nja da isto u¢inim u ime SRPS-a.

Sednica predsednistva SRPS-a zakazana za
18.2.2015. godine u 12h je pocela tek u 14 Casova i 45
minuta, ili onog momenta kada je stigla informacija da
je RO USPRS odbio Sporazum koji su napravili njegovi
Celnici.

Predsednistvo SRPS-a je donelo istovetnu odluku,
posto su ¢lanovi predsednistva ispred NSPRV-a pre-
glasani. Na toj sednici je trazena odgovornost onih koji
su dozvolili da tako ne$to “sramno” uopste dode kao
predlog.

Nasao sam se prozvan i naravno podneo sam ostavku
na mesto u pregovarackom timu sa obrazloZenjem da je
to maksimum mojih moguénosti i znanja i da predla-
zem upravo najvece kritiare ovih dokumenata da me
zamene. Nakon dva meseca kada se ve¢ $trajk raspao,
isti oni ¢lanovi predsednistva, koji su PKU i Sporazum
ocenjivali kao sramne, dosli su sa predlogom da se isti
potpiSu, posto “u ovom momentu ne mozemo dobiti
vise od toga”.

Godinu dana kasnije, isti ti sindikalni lideri daju
izjave da imamo ogroman problem sa realizacijom
Sporazuma, ¢ija dosledna primena bi resila sve proble-
me u prosveti. Neverovatno je da jedni isti ljudi u tako
kratkom periodu, toliko menjaju misljenje - od trazenja
moje odgovornosti §to sam dozvolio da se takav predlog
napravi, preko konstatacije da to i nije tako lose, pa do
toga da bi dosledna realizacija istog resila sve problem
u prosveti.

Prilikom naknadnog potpisivanja PKU i sporazuma
24.4.2015. godine od strane USPRS i SRPS-a pomo¢-
nik ministra prosvete Zoran Kosti¢ je postavio jedno
interesantno pitanje koje glasi: “Da li mi neko od vas
moze objasniti koji vam je smisao da danas insistirate
na potpisivanju necega $to ste dobili pre dva meseca™?
Bez mnogo razmisljanja visoki funkcioner USPRS-a je
kratko odgovorio “Smisao je 2.000 novih ¢lanova”

Znaci, oni koji su bili najve¢i zagovornici $trajka
nisu to radili da bi popravili polozaj prosvetnih radnika,
nego da bi nekom oteli ¢lanstvo. Isti scenario se ponav-
lja viSe puta, a od svega drzava ima najvecu korist jer je
za prethodnih 7 do 8 godina prepolovila mo¢ prosvetnih
sindikata.

Definitivno, NSPRV je u prethodnom periodu odra-
dio mnogo dobrih stvari za zaposlene u srpskom obra-
zovanju, ali jako malo za sopstvenu organizaciju.

Ocekujem od delegate ove Skupstine da daju nove
ideje i predloge kako da informacije o onom §to radimo
najefikasnije stigne do vecine prosvetnih radnika, a da
u isto vreme nista ne izgubimo u prepoznatljivosti istin-
skog zastitnika prava zaposlenih u obrazovanju.

Siguran sam da uz malo veée angazovanje svih, vrlo
brzo mozemo dostic¢i broj ¢lanova koji smo imali 2007.
godine (9.000), a mozda i do praga reprezentativnosti
na nacionalnom nivou. Da je ovo moguce potvrduje ¢i-

njenica da smo prethodnih 5-6 meseci (kada smo pored
nasih ustaljenih sredstava informisanja poceli agresiv-
nije da koristimo drustvene mreze) dobili petnaestak
novih $kola. Uspostavili smo kontakt sa jo$ bar 3 puta
toliko Skola koje su pokazale interes za na$ rad i oe-
kujemo da veliki broj njih u narednom periodu postanu
nasi ¢lanovi.

Za rad NSPRV-a je pokazalo interesovanje veliki broj
Skola iz Centralne Srbije, a jedan ozbiljan broj kola iz
Valjeva, Cacka i jos nekih gradova i optina centralne Sr-
bije ve¢ je doneo odluke da preko NSPRV-a i Nezavisnog
sindikata javnih sluzbi Srbije pristupe SRPS-u.

Potpisao sam u ime NSPRV-a Sporazum o saradnji i
udruzivanju sa Forumom osnovnih $kola Beograda koji
broji oko 1.500 ¢lanova zaposlenih u oko 50 osnovnih
skola u Beogradu. Nazalost, sve ovo je stopiralo pred-
sednistvo SRPS-a koje je odbilo ovaj Sporazum pre-
glasavajuci naSe predstavnike. Na toj sednici doneta je
odluka da u SRPS mogu pristupiti samo direktno i poje-
dinacno $kole $to je suprotno odredbama statuta SRPS-
a. Statutom je jasno definisano da ¢lanstvo sindikata
sacinjavaju osnivaci i njihovi kolektivni ¢lanovi kao
direktno uclanjeni u SRPS i kolektivni ¢lanovi SRPS-a.
Pored ostalog i pristupnica NSJSS je jasno precizirana u
statutu SRPS-a kao validna.

Jasno mi je da u samom SRPS-u postoji strah kod
pojedinaca o dominantnoj ulozi NSPRV-a, ali ne mogu
da razumem da neko donese odluku o odbijanju zahteva
organizacije od 1.500 ¢lanova za prijem, posebno $to
su u pitanju $kole iz Beograda gde je evidentno nizak
stepen sindikalne organizovanosti i sindikalne svesti.

Ove odluke su bile lo§ signal i prema drugim orga-
nizacijama i pojedina¢nim $kolama koje su imale na-
meru da iskljucivo preko NSPRV-a pristupe
SRPS-u. Naravno NSPRYV je nastavio saradnju
i odrzava kontakte sa svim navedenim orga-
nizacijama, sa nadom da ¢e se u buducnosti
nesto promeniti.

Preokupirano reSavanjem svih ovih pro-
blema, rukovodstvo NSPRV-a nije bilo u mo-
guénosti da se posveti u dovoljnoj meri svom
projektu za buducnost, a to je svakako NSJSS.
Objedinjavanje sindikata u javnom sektoru
mora biti jedan od prioriteta novoizabranog
rukovodstva, jer je to jedini siguran nacin da
ucestvujemo u kreiranju svoje sudbine.

Umanjenje prihoda Sindikata kao posledica
smanjenja plata i neplacanja minulog rada, na-
terala nas je na maksimalnu racionalizaciju tro$-
kova kako bi mogli redovno servisirati priorite-
te bez kojih ne bismo mogli da funkcioni$emo.
Od septembra 2015. godine i generalni sekretar
NSPRV-a kao jedini funkcioner zaposlen u sin-
dikatu se vratio u $kolu, §to je u materijalnom
smislu pomoglo sindikatu, ali u organizacionom smislu
su se pojavili novi problemi. Mnoge aktivnosti sindika-
ta su bile ograni¢ene raspolozivim sredstvima. Kvalitet
usluga sindikata zavisi dobrim delom od finansijske moci
sindikata koja je, opet uslovljena sa masovnosc¢u organi-
zacije i finansijskom disciplinom ¢lanova.

U prethodnom mandatu, rukovodstvo NSPRV-a se
susretalo sa ogromnim problemom medijske blokade. 1z
tog razloga neretko su neki drugi sindikati falsifikujuci
istinu prisvajali rezultate naeg rada bez moguénosti da
blagovremeno reagujemo. U nekim gradovima (kao §to
je Zrenjanin) bili smo prinudeni da saopstenja delimo
prolaznicima u gradu i posetiocima gradskih pijaca. Tek
kada smo angazovali dobosare da Citaju saopstenja po
ulicama i trgovima mediji su povecali (ali samo simbo-
licno) interesovanje za nas rad.

Pored svih problema sa kojima smo se u prethodnom
mandatu susretali, NSPRV je redovno obelezavao Glo-
balnu nedelju aktivnosti, esnafsku slavu i Svetski dan
ucitelja, koji obelezavamo i danas pa se ni 12. Redovna
izborna skupstina NSPRV-a ne odrzava slu¢ajno na da-
nasnji dan.

Postovane koleginice i kolege, na kraju zelim da se
zahvalim: ¢lanovima NSPRV-a koji su imali poverenja
u ovo rukovodstvo, ¢lanovima 10 NSPRV (Jeleni, So-
fiji, Olgici, Otiliji, Olgici, Branku, Miroljubu, Rolandu,
Zlatku), tehnickim sekretarima Dragani, Aleksandri i
Tijani), a posebno zelim da se zahvalim generalnom se-
kretaru Hadzi Zdravku Kovacu sa kojim sam vrlo ¢esto
u kasne vecernje sate pravio planove za sutra$nji dan,
a onda smo po staroj narodnoj poslovici “jutro je pa-
metnije od veceri” u rane jutarnje sate ih doradivali, a
ponekad u potpunosti menjali.

Ranko Hrnjaz, predsednik
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DECA KOJU SU POJELI SKAKAVCI!

(Nastavak sa str. 1)

Pise: Ljubinka Nedic¢*

Tesko mi je da zapoénem ovaj tekst jer mi je teSko da napisem
da su nam ucenici sve manje inteligentni. Mu¢no je i stra$no da
jedan prosvetni radnik, roditelj, covek to napiSe. Jo§ je mucnija
moguénost da je to istina.

Ve¢ neko vreme, tacnije nekoliko poslednjih godina, borim se
sa prihvatanjem Cinjenice da saznajne sposobnosti mojih daka
opadaju iz generacije u generaciju, da raste ravnodusnost, ne-
zainteresovanost, otupelost. Koncentracija se meri sekundama,
interesovanja svode na dva-tri, i to obi¢no dva-tri povr$na, za
njihove godine pogre$na. Naravno, govorim o proseku i znam
da ima sjajnih izuzetaka, ali znam i da ih je iz godine u godinu
sve manje.

Pomislim - mozda su ona drugacija deca sva otisla u gimna-
ziju! Onda se setim da u srednjoj stru¢noj Skoli radim ve¢ 22
godine, da nikada nisam radila u gimnaziji i da svoje dake sve
vreme uporedujem sa dacima koji su prosli bas kroz moju $kolu, tu istu srednju
struénu. Pomislim - promenilo se drustvo, ambijent je drugaciji, vrednosti su dru-
gacije. Onda se setim da je priroda ipak jac¢a od drustva. Dete do desetak godina po
prirodi svojih godina mora da bude radoznalo, iskricavo, da ga sve i svasta zanima,
da ne zna gde ¢e pre.

Tinejdzer mora da bude buntovan, pun velikih snova, reSen da promeni svet,
ubeden da ¢e istorija zapamtiti njegovo ime. Mislim, kada, ako ne tada, kada
ima 15, 17 godina? Pomislim - mozda je do roditelja? Razmislim kada su im i
kako roditelji odrastali, da li je tada nadinjena greska koju prenose na svoju decu,
da li je napravljena neka Steta koja ¢e se tek u narednim generacijama ispraviti.
Onda shvatim da su roditelji mojih daka tek nekoliko godina mladi od mene, da
su odrastaju¢i mozda zakacili par godina Zivota u onoj spokojnijoj zemlji, da su
onda prolazili kroz hiperinflaciju, nemastinu, rasturanje brakova, odavanje alko-
holu nekog od roditelja, ratove koje nismo vodili, povratnike s ratiSta sa ugaslim
o¢ima, bombardovanje, satanizaciju naSeg naroda, nastanak turbo-folka, dizelase
kao glavne face, Pink (ne)kulturu, ,,opasne momke®, kajle i utoke, benzin u fla-
Sama, prazne samoposluge, pastete i virsle, 5. oktobar, velike nade, srusene nade,
tunel bez svetla na kraju.

U meduvremenu su oni postali roditelji, najbolji §to umeju da budu, generacija
roditelja koja ne zna za bolje, koja ne zna za normalno, koja je porazena u najboljim
godinama svog Zivota. Da li je to razlog §to su nam deca ovako otupela? Zelim da
se izvinim roditeljima §to ovako piSem. Znam da zvuci strasno i ne¢ovecno, ali vi
imate to jedno ili dvoje dece, a meni ih je kroz ucionicu proslo verovatno preko hi-
ljadu, i ja ne mogu da ne vidim promenu koja mi se odvija pred o¢ima. U poslednje
vreme se odvija toliko brzo, da je bukvalno svaka nova generacija ubedljivo losija
od prethodne. Vise ne treba da prode pet-Sest godina da bi se razlika primetila. Sada
je opipljiva i strana. I nemojte misliti da samo o vama razmis§ljam kada trazim
uzrok tome. Naprotiv!

Znam da je i do $kole od koje neko uporno pokusava da napravi ne zabaviste,
nego zezaliSte. Znam da je i do drustva poremecenih vrednosti. Medutim, i jedno i
drugo su na snazi bar desetak godina, a deca nisu ostala na nivou od pre deset godi-
na. Sramezljivo i uz mnogo neprijatnosti proveravam sa kolegama da li i oni imaju
takav utisak, nadaju¢i se da je mozda problem u mojim nerealnim oc¢ekivanjima.
Sapuéemo o tome, svesni &injenice koliko nase reci uzasno zvude.

Nazalost, svi sa kojima sam razgovarala vide i ose¢aju tu promenu kod daka. Pre
dve godine osecala sam se jadno kada sam iz operativnih planova izbacila sve du-
gacke tekstove. Te iste tekstove su daci pre desetak godina savladivali kao od 3ale.
Danas to mogu da urade tri do Cetiri u¢enika u odeljenju. Pre 15 godina, kada se moj
predmet izu¢avao od petog, a ne od prvog razreda kao sada, moji daci, ucenici sred-
nje strucne $kole, uz malo napora mogli su da prate gimnazijski tempo. Istina, imali
su tri Casa stranog jezika nedeljno, a ne dva kao ovi sada. Medutim, i kolege koje
predaju ostale predmete primecuju da dana$njim generacijama gradivo jednostavno
ne ulazi u glavu. Paci te gledaju belo, ne umeju da ponove §ta si rekao, na kraju ¢asa
se ne secaju onoga $to je bilo na pocetku.

Najgore je kada ih pita$ za misljenje- Trgnu se i zbunjeno te pogledaju. Nije im
jasno zbog ¢ega ih smaras zahtevom da imaju misljenje na neku temu, i to temu
njihovom uzrastu blisku, a moze i na srpskom ako je problem da govore na stranom
jeziku.

Pre neki dan sam ih pitala $ta bi bio njihov posao snova, kada im novac ne bi bio
problem. Saznala sam jedino da nemaju snove - kaze nastavnica Nedic.

Trend se nastavlja jezivom brzinom. Strmoglavljujemo se u ponor, ili smo skuva-
ne zabe. Nesto jeste. To nesto ignoriSemo i toleriSemo. Tu i tamo promrmljamo sebi
u bradu, zgranemo se nad tim kakve nam generacije dolaze, nije nam dobro posle
inicijalnih testova, kukamo §to moramo da predajemo gradivo iz osnovne $kole ¢ak
i kada znamo da su nase kolege u osnovnoj to odli¢no uradile.

Sistem je smislio izlaz - IOP 1. Ako dete ima iz bilo kog razloga poteskoce u
usvajanju gradiva, napravi mu plan po njegovoj meri, skrati gradivo, snizi krite-
rijum, ostavi mu viSe vremena za splavove, folkoteke, turske serije. Ne masiraj ga
zahtevima! Ne teraj ga da stiCe znanje. Pravi od sebe i $kole budalu ¢ak i kada
vidi§ da ono jednostavno ne Zeli da uci. Nije do njega, do tebe je. Tako kaze sistem.
Usareni mu ucionicu, pevaj mu pesmice, uci ga kroz igru, ¢ak i ako ima 18 godina.
Zabavljaj ga, budi pun optimizma i elana, stalno se osmehuj na ¢asu i strogo pazi
da ne povredis njegova nezna ose¢anja. Nemoj slucajno da podignes glas! Nemoj
sluc¢ajno da ga zatrpava§ domacim zadacima! I da se nisi usudio da mu das jedinicu,
jer nije do njega - do tebe je.

Moze i tako/Sve moze/Samo ne znam ¢emu to vodi/Ne svida mi se rezultat. Posle-

dice su pogubne, a od mene se o¢ekuje da im doprinesem. Posto
sam ja iz generacije onih koji su imali snove i navikli da ciljeve
postavljaju visoko, a ne tamo gde je najlakSe, sanjam o tome da
se udruzimo: mi, prosvetni radnici, i vi, roditelji. Da ustanemo
slozno protiv ovog zaglupljivanja nase dece, protiv propadanja
mladosti, protiv odgajanja zombi generacija, koje ne zanima ni-
$ta, koje su ve¢ sada spremne na to da ,,odbleje” Zivot i sacekaju
kraj u blazenoj otupelosti.

Uzeli su nam fabrike, uzimaju nam rudnike, ¢ak i izvore vode.
Sami su odlucili da su nasi organi drzavni. Oberucke prihvatamo
sve zapadne trendove. Pomislio bi ¢ovek da smo ba§ moderni.
Sada nam nekako uzimaju i decu.

Hajde da se osvestimo svi zajedno/Hajde da bar decu ne
damo/Hajde da pomognemo deci/Nadam se da nije kasno “.
4l

*ljubinkabobanedic.blogspot.com

STOJIM PO STRANI 1
POSMATRAM ...

(Nastavak sa str. 1)

Pise: Uéenik Srednje ugostiteljske $kole

Ponekad mi dode da naglas zaplatem kad pogledam kakvo je stanje u nasoj drza-
vi. Svakoga dana se nadam da ¢e jednom biti bolje.

Budim se, sanjao sam jo$ jedan u nizu neostvarenih snova. Sanjam kako je frizi-
der pun namirnica koje nama obezbeduju zivot. Svi smo slozni i na okupu. Majka i
otac uzurbano krecu na posao, vode¢i racuna da ne zakasne ni minut.

Trzam se iz tog sna i shvatam da kasnim na dorucak, a za doru¢ak bukvalno nista.
Otac nezaposlen sedi u fotelji i slusa lazi i bljuvotine takozvanih politicara koji su
kupili diplome. Svakoga dana pri¢aju nove lazi koje ljudima ispiraju mozak.

Brat, diplomirani fizioterapeut, konobari$e u nekom starom restoranu. Ljudi nemaju
ni za hleb dok se oni bahate. Majka je jedina koja nas odrzava u Zivotu, pravi je stub po-
rodice. Takva je drzava da sa diplomom nekog fakulteta moze$ samo da obri$es prasinu.
Uopste nema posla jer su sva radna mesta popunjena preko veze, dovoljno je samo da
odneses novac i bocu nekog skupocenog pica i ve¢ si od ponedeljka na radnom mestu.

Devojcice se ugledaju na sponzoruse i starlete, a de¢aci na kriminalce. Sve je vise
i viSe nekulturnih i bezobraznih ljudi, naravno i neobrazovanih. Kada bih sutra pao
na ulici, niko ne bi prisao da mi pomogne, samo bi me preskocili. Obrazovne usta-
nove li¢e na estradu, goli stomaci, kratke suknje, pirsinzi, samo im jo§ mikrofon fali.

U mojoj kué¢i ne moze ni dan da prode bez svade ili rasprave. Zajmimo se da
vratimo zajam i tako u nedogled.

Aja... ja stojim po strani i posmatram.

Shvatam da bukvalno ne mogu nista da u¢inim, nemocan sam i mali. Niko ne
zeli da me saslusa...

Pored svega i dalje ostajem pozitivac, mladi buntovnik koji veruje u bolje sutra.

TESTIRANJE

Pise: Ivana Micevi¢*

U skolama u Finskoj daci ne prepisuju. Sramota je.
Ako podbace na testu, krivicu dele sa nastavnicima,
koji ih nisu dobro naudili. A ti isti nastavnici sigurno
im neée krivotvoriti rezultate i dodati pokoji bod. A
tek nikome ne bi palo na pamet da ukrade test i proda
ga pre polaganja.

Finski obrazovni sistem smatra se najboljim na svetu,
a mi, nazalost, nismo tako fini... Kod nas po savesti ne
rade ni sva deca, ni svi roditelji, niti nastavnici. Deca
vise cene onog ko bolje prepise nego onog ko vie zna. Roditelji su saveznici koji su,
bez imalo moralne dileme, pre dve i tri godine deci kupovali testove ,,iz brushaltera®.

Saucesnici su i pojedini nastavnici. Supervizijom proslogodisnjih testova otkri-
veno je da su neki testovi po 20 puta prepravljani u ocenjivanju. Svaki put je, narav-
no, dodato po pola boda. Ministarstvo prosvete ima podugacak spisak $kola na koje
sumnja da su deci dodavale bodove i da su im Saputali tokom polaganja.

Zato je armija onih koji nadziru malu maturu sve brojnija. Ove godine pridruzili
su se ¢lanovi nove komisije €iji posao je bio da nenajavljeni posecuju sumnjive sko-
le. Policijske snage pojacane su operativeima BIA. Testovi su razvozeni maricama,
a svakom direktoru dodeljen je jedan policajac pod oruzjem, za svaki slucaj.

I koliko god se ministar prosvete trudio da malu maturu predstavi kao obi¢nu
proveru znanja, nije mu poslo za rukom. Stanje je bilo opsadno.

I tu nista ne moze da se popravi preko no¢i. ReSenje je u promeni svesti - da je
krasti i varati nemoralno, pa i kaznjivo, a ne iz godine u godinu smisljati nove me-
tode da krivci budu uhvaceni u prevari. U suprotnom, do¢i ¢emo do toga da tokom
polaganja svakom osmaku nad glavom stoji po jedan policajac.

*Blic komentar
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OBEJIE)XXEH CBETCKM AAH AOCTOJAHCTBEHOI PAOQA

3ayctaBMMO KOpNopaTMBHY noxseny

cBeTy je obernexeHn 7. okrobap CBEeTCKM [aH OCTOjaHCTBEHOr paja, a
Mehynaponua xoHdeneparmja cuaankara 1 MelhyHapoaHa opranusanuja
paja MOKPEHY/IN Cy KaMIIamy IO/ CIIOTaHOM ““3ayCTaBHMO KOPIIOPATHUBHY
noxierny”. Kamnama nMa 3a b CKPETare MaXKihe CBETCKE jABHOCTH Ha 3aXTEBE
CHHJIMKATa KOjH CE T4y OTKJIaara y3POKa M 3ayCTaBJbamba eKOHOMCKE KpHU3e, Kao
1 YCIIOCTaBJbarba HOBE CBETCKE EKOHOMMjE M0 MEPH 4YOBeka, caonmruo je CHHIu-
KaT KOjH je MO3MBA0 CBE Ja Ce NMPHIPYKE KaMIamy U MOJApKe CHHANKate y 6opou
3a JI0CTOjaHCTBEH, Oe30enan u miahen pax. “Kommnanuje nx uspabibyjy, H3HAjMIbY]y,
JI0roBapajy MoCjIOBHE apaHkKMaHe, 0CTBapyjy 6acHocioBHE poduTe, a MPU TOM, He
npey3uMajy HUKaKBy OJFOBOPHOCT 3a CBOj€ 3arocieHe”, yno3opaBajy CUHANKATH U
HCTHYY J]a Cy OHH je/lMHA CHAra Koja je y CTamy Ja yCTaHe y ofOpaHy paJHHKa U 1a
ce 6opu 3a rpasay U 60Jpy OymyhHOCT.
TToce6HO cMO PEeBOATHPAHU HA CTPAHE KOMIAHM]E PErMCTPOBAHE Y HAILO] APIKaBH
U TPETUpaHe Kao JoMahe Koje Tpejibade Y eKCIUIOATal | U 3/I0CTaBIbakby CBOJHX 3a-
nociennx. Crpajama Ha MOCIy, 310CTaBJbamba M MOOMHI, JJUCKPHMHUHALMjA 110 CBUM
ocHOBaMa, HeyrutahmBambe 3apajga W JOMpHHOCA, Hemahambe MPEKOBPEMEHOr pajia,
3aKH/Iake [0 OCHOBY PA3IMYMTHX BPCTA HAaJOKHA/A TPOILIKOBA, ... Cy CaMO JIe0 CBera
OHOTa IITO MakMHA KOja MMa KaKaB-TaKaB 110ca0 J0KMBJbABA CBAKOJHEBHO Y 3eMJbU
KOja je arcyp/ie J0Besa 10 CaBPIICHCTBA (MCTOBPEMEHO, IO H3jaBaMa PECOPHUX MUHH-
cTapa, pacTy M HE3aloCICHOCT U 3arl0CIICHOCT, 3aKOH O pajly je JOHET 300T pajiHuKa, a
He 300r MOCJI0/1aBalia, U Mopes] 3aKOHCKe 00aBe3e 0CTaBIbamba 00padyHCKOr JincTiha
MOCJIOJABIM TO HE YHMHE, HeHCIUIahBambe MHHUMAIIIIA, HCILIATa 3apajie O Koje Ce Je0
Ha pyke Bpaha IT0CIIOIaBILy,....) U Y KOjeM je paj cBe Ipe HEeTo JIM JJOCTOjaHCTBEH.
CBeMy OBOME JIONPUHOCE M CHHIMKATH KOjH Cy CBE Jajbe U 071 (hopMaliHe perpe-
3EHTATHBHOCTH (O] HEKOT yIieJa M yTHIaja Ha JOHOIICHE o/utyka Beh cy 1aBHO,
JIaBHO y/IaJbeHU CBETIIOCHUM TOIMHAMA), [1a HE Yy/IH IITO Cy PajgHUILM Hajuerrhe npe-
MmyITeHn cedu, Beh moogaBHO M3ryOHIIM Bepy Uy CHHIMKATE U Kao [TIABHH YCIIOB 32
TpaKeHe, HATAKCHE U T00Hjabe MOCaa KOPUCTE WIAHCKY KapTy HEeKe Of MmapTuja,
3abopassbajyhu, mpu ToMe, J1a HUTH he 071 Tora napTHje UMaTH BEJUKY ILITETY, alli HI
OHH HEKY KOPHCT jep HEKH O]l FbHX MOpajy j00ap Jieo mare 1a miahajy Kkao 4wiaHapu-
Hy IapTHjama Koje Cy MX 3aloCiuie 1 koje he ux jeHOr JaHa MOpaTH U OTITyIITATH.
Jla 11 je To BpeMme JIOIUIO, HUCMO CHTYPHH jep H IOpeJl IOHOIICH:A BUIIC 3aKOHA
0 3a0paHu 3aMolLUbaBakba U MAKCUMATHOM OpOjy 3aMOCICHHX Y jABHOM CEKTOpY Y
KojeM je Beh 0OaBHO MOJIOBUHA O YKYITHO 3aMOCICHUX U KOjH MTapaTOKCAIHO HMajy

Behe ru1aTe Hero OHM y peasHoM (Ma IITa Toj] TO 3HA4MII0) CEKTOpY, i cama Brana je
3arocimia Bue o7 10.000 HoBUX JMIIa, a Kako ce cBa pedopma cBesla Ha He3aKOHUTO
Kpecarme IIaTa U MeH3uja, jaCHO je Jia Cy OBe Mepe KPAaTKor 1axa, TUM Ipe LITO
Cy M30CTaNe MHBECTHILIMjE U yarama y CPIICKy IpUBpELy Koja je, 1a He moBepyjere,
10 pedrMa NpeMujepa M MHHHCTapa, W3alllla U3 pelecHje, Hako HHje Omio uone
ONUIUBMBUX MHBECTULIMja M OTBAPak-a HOBUX PaJHMX MecTa. Ty HUINTA HE MOMAKy
HU (pUBHpPAHE U3jaBe O CMAmbEEY HE3AMOCICHOCTH, jep je OHa MPOLCHTYAIHO TPU
myTa Beha Hero y HaiieMm OKpYXKeky HIIM Y HEKOM MMarnHapHOM JIPYILITBEHOM IPO-
U3BOJLY, Ma KOJIMKO MPEMHjepa U HheroBe PecopHe MUHUCTpe OHIla ,,cpaMoTa 01 Tora
KaKo HaM J100po uae.

Buio xako 6mino, 07. oktobpa, pajaHuLK y cBeTy obenexwmu cy JlaH nocrojaH-
CTBEHOT pajia ¥ HACTABHIIM CBOjy CTaiHy O0pOy 3a pajHHuKa 1paBa U MaTepHjaiHoO-
coljalHe ycloBe paza, a y CpOuju 0Baj JJaH CIIOPagi4HO je 00eIIeKEeH CAOIIITCHIMA
CHHJIMKATa M Ca HEKOJIMKO PE/laKa y IHEBHUM MeJIHjuMa.

,,HCJCB sxanmu 1ITo je IpoIyLITeHa joLI je[Ha NPIINKA Ja Ce POrOBOPH O IIpa-
BuMa pajnuka y Cpouju, Tum npe mro cy oun Mehy Hajéennuje rahenum y peru-
OHY, a CAMHM THUME M y €BPOIICKOj 3aje/IHULIM HApOJIa, TIPH YEMY je MUHMMAJIALl KOju
IpUMa CPIICKU PAIHUK (CBaku Tpehu 3aroCiIeHN) HajMabK Y PErHOHY U HHje 10CTa-
TaH HY 3a TpehHHy MHHUMAJIHE TIOTPOIIAYKe Kopie. Youu oBOr JaHa, MehynapoaHa
opranuzanmja paga 1 MelhyHaponHa koHdenepanuja CHHAMKaTa YIO30pHIE Cy Ha
MUJIHOHE pajHHKa KOjU ce Hajlase y KaTeropuju mpekapujara (Hosa opma y3 Beh
OJIaBHO MPEMHHYIIN MPOJICTEPHjaTa) — HECUTYPHH OONHIM Pajia U MOACETHIA Ha 0~
TpeOy HyXKHOT yllarama y JOCTOjaHCTBEH Pajl Kako Ou ce cMambuiie pasiuike Mel)y pa-
HHIMMA Y Pa3IHIUTHM JIEI0OBUMA CBeTa (O KOIMKO-TOIHKO 3alITHNeHNX pajHuKa y
JIOMHHAHTHO] colujaHo-aeMokparckoj EV, no onnx y Muanjn wmm na pory Adpuke,
Kunwu, unju je pax O1MKH POIICKOM HEro J0CTOjaHCTBEHOM JbYICKOM paiy)‘, peKao je
npod. Xayu 3apasko M. Kosau, npeacexunk HCICB.

., YMECTO 3aMOPHHUX M CYMOPHHX CTaTHCTHYKHX I10/[aTaka KOju MOKa3yjy Ja je KO
HAC Paji CBE IPe HETO JIM JIOCTOJaHCTBEH JbYJICKH PaJl, U OBOM IPHIIUKOM ITOCTABIHAMO
[IMTAEbE IITa CBAKO O HAC, I1a OMO OH Pa/IHHUK, CHH/MKANALL, [OCIOaBaL] WIH BIAcT
YMHHM WM Ja M M Kako JomnpuHocu na pax y CpOuju 3amcra Oyae OCTOjaHCTBEH,
JIOCTOjaH YOBEKa KOjH ra 00aBiba M KOjU KPO3 paja y Koju YHOCH 1eo cebe u cebe
adupmuILIe, KOjH Ta CTPYYHO U JbY/ICKH yCaBpIIIaBa U OIUIEMeIbY]je 1 rpagu 00Jb1 CBET
3a M OKO ceOe” miTa CHHJIMKAIHY 1 Apyry jaBHOCT Koad.

BE3 AKPEAMUTALIMIE 53 OAKYJITETA U CTYAQUICKA NPOIrPAMA

aKyJTeTe M BUCOKe 1kouie o1 Hose rouHe
04YEKY]jy CTPOXKH YCJIOBH 3a aKpeIHTalHjy.
Komucuja 3a akpemuTanujy M HpoBepy
kBamutera (KAIIK) nedunucana je HoBe craniapie
KBAJIMTETA, a U 0€3 HHUX je NPHINYHO ,,[YCTO CHTO™ 3a
OHE KOjH KeJle Jia TIOKpeHy HOBE CTyauje, ojalmaBa
weH npeacenHuk npod. ap heman JJonmuhanun. Oxn
nouerka rogune KATIK je oxbuna ma akpenutyje 53
CTy/IMjCKa Iporpama, a u3jaim cy 125 ,kyTHx KapTo-
Ha“, Tj. aKaTa ymno3opemwa. AKpeIuTanujy je YKyIHO
n06u0 207 CTYAMjCKUX IPOrpaMa MIIH yCTaHOBA.
,,3€JICHO CBETJIO JIaTO je 3a camo 16 mporpama Koju
ce M3BOJIE Y U3/IBOjeHNM ofieJberuMa. IIpema outyu
HarroHaHOT caBeTa 3a BHCOKO 00pa3oBambe, CTyauje
Ha JIaJbHHY, CTy/IMj€ Ha CHIVIECKOM je3UKy M H3/IBOjeHa

Ofle/beHba HUCY HPUOPUTETH 3a akpeauTauujy. Mc-
KYCTBO je T10Ka3ajo Jia Cy YIpaBo OBE BPCTE CTyIuja
CKJIOHHM]E Tajly KBAJIUTETa, KPUTEPHjyMa 3a 1oJiarame
U M3/1aBambe JAMIUIOMa. 3aTO0 NPEJHOCT MMajy CTYIHje
y CEAMINTY YCTaHOBA. ,,Y TPAKCH CMO HaWIa3u-
JIM Ha CBAakKakBe CiydajeBe. JlemaBano ce 1a ce ume
MOjeqMHUX Mpodecopa MojaBu y TOKYMEHTAIMjU T1eT-
mecT (haKysITeTa, Hako Ce 3Ha Ja je[laH YOBEK MOXKe Ja
pajii caMo Ha jeIHOM MECTY H, y3 JI03BOJIY YCTAHOBE,
jomur 30 oxcro (oHIA Ha HEKOM JIPYrOM MECTy", Kake
npo¢. ap Homhanus. ,,Hekana ce gecu U 1a ofesbemna
BaH CEIMINTA HCIIYHE CBE yCIoBe, 00e30e/ie KBauTe-
TaH IPOCTOP U MOTPEOHY ONpeMy 3a paj, Aa Ou 4uM
00Hjy aKpeauTalnjy KBAJIHTET OIA0, a MU HEMamo
MpaBo Jla UX KoHTposmieMo. To je rmocao mpocBeTHe

HHCIICKIMje, @ MHCIIEKTOpa 3a BUCOKO 00pa3oBame je
Tpu mim yetupy y nenoj Cpouju. Taga GucMO pemuim
npoGiieMe aJMHUHUCTPATHBHE M TEXHUYKE IOJPIIKE
KOMHCH]H, @ OZIrOBOPHJIN OMCMO M Ha 3aXTeBE €BPOII-
CKMX 3ajeHHIa areHuuja 3a akpeauramujy (ENQA
n EQAR), unju cmo wiaH. Y Haloj HaaIeKHOCTH
Guna Ou TpoBepa yCTAaHOBA Koje Cy A00MIIe aKpean-
TauoHe ceprudukare. He 6ucMo Mopainu 1a uekamo
NPOCBETHY MHCIEKIIH]Y, aKO 3HaMO J1a HeKH (aKysiTeT
WM BHCOKA IIKONA HE (yHKIHOHHIIY J00po, xa cy
MPOMEHUIIN TIPOCTOP Y KOME pajie, Jia BHILIE Hemajy
ucre npodecope”, odjamrmbaa npod. Joauhanus. O
Bepyje aa he ce oBakBo periere Hahu y HOBOM 3akoHY
0 BHUCOKOM 00pa3oBamby, IITO OH, 3aKJbydyje, 3HATHO
TOJIUIVIO KBAJIUTET 1IEJI0I BUCOKOT 00pa3oBama.

ANPEKTOPUMA KOJU KPUJY PAOHA MECTA LWWAJbEM MHCNEKLUMIE

MPEKTOpHMA IIKOJIA KOji KpHjy pajHa MecTa 6uhe ymyhena npBo rpocset-

Ha, a IOTOM M (pHHAHCHjCKA M HHCIEKIHja pajia, HajaBHo je y TeTaK 7. OK-

ToOpa MuHKcTap npocsete Mianen Illapuesuh. Ako HumITa O TOTa HE /14

pesynTar i ako HeCaBECHH IMPEKTOPH HACTABE J1a PaJIE 10 CBOME, Y3 MOJPIIKY HIKOJI-

CKOT CaBeTa, MMHHUCTAp j€ PEKA0 J1a MOXKE J]a CMEHH LIKOJICKH 01160p. ,,ITocre Tora cy

MU Be3aHe pyKe, anu 6ap hy 3HaTH 1a caM CBe MOKYIIao™, OATOBOPHO je MUHHCTAp

Ha IUTake HOBUHAPA, 110C/IE CKyIa MPOCBETHUX MHCIIEKTOPA Ha ABalu. 3a Helesby

JIaHa PAaBUMO JOIII jelaH MPECceK CTarmba TEXHONOIIKUX BUIIKOBA, a Ocie Tora hemo

MOCIIATH YIO30peHba U casHaheMo Toje[MHaYHa HMEHA JbY/IH KOjH HUCY pacriopeheHn
1 300 yera ce To JIOrOIHIIO.

JIupekTopu HE MOTY []a CaKpujy cBa C1000[Ha paJiHa MECTa, ally Ce JeliaBa 1a

He JKeJle Jla pey3My TeXHOJIONIKE BUIIKoBe. MUHHMCTAp je Ha CKyITy pekao u ja he

ce ,.uhu 10 Kpaja kako OM ce cy30miaM camoBoJba M Oe3Bnamihe, jep Cy ce MHOTH
ocumunu®. OH je HajaBHO M OLUITPHjy KOHTPOJIY pajia y MIKoJIama, Tako 1mto he 6utu
noehal Gpoj MPOCBETHUX MHCIEKTOPA, KAKO HA JIOKAILy, TAKO U Ha PeIryOIn4KoM
HuBoy. Ha ckymy ce Moo 4yt jia ce Opoj MHCIIEKTOpa Ha JIOKaJly TOKOM roJMHa
0CHIIA0.

Munucrap IlapueBuh je oGjacHno jga he MHTEpHOM pEBH3HjOM M HOBOM
CHCTeMATH3alMjoM Y MUHHCTApCTBY NPOCBETE CBM OHH KOjH Cy HEKaJla Pajliiii Kao
MHCIIEKTOPH, Ta Cy mpebadeHn y apyre ciryx0e, Ha KOjUMa HHUCY HEOIXOXHHU, OUTH
Bpahenn y uHcniekimjy. OTKpuro je u Ja TpehyHa JIoKalHuX caMoyTpaBa Hema IIpo-
CBETHE MHCIEKTOpE, ajlu hie OH ,,IPUTHCHYTH ' JIOKAJIHE BIACTH JIa TO MCIIPABE, jep 3a
BUXOB paj 100ujajy cpeactsa u3 pemybnmuxor Oynera. Jlazapesuh je HajaBuo aa he
OUTH TojayaHa KOHTPOJIA Pajia HHCIIEKTOPA Ha JIOKAITy.

NMPUIEMHE UCINUTE SAMEHWURE “"BEJIMUKA MATYPA"”

“TIpe Henesby AaHa JOOWIM CMO MO3UTHBAH CTaB
HauponanHor caBeTa 3a BUCOKO 00pa3oBare y BE3H
ca yBoheweM Benuke Marype. He moxe 61t npumap-
HH yCJIOB MaTepujaIHi nHTepec (axyntera, He MOXe
ce yIEHHBATH, BEJIMKa MaTypa mMopa Ja Oyiae KpyHa
LIKOJIOBaa”, n3jaBro je 12. okToOpa MUHHUCTAP TPO-
cBere Miazen [lapuenh. OxroBapajyhu Ha murtama
HOBHHApA, OH je Mpenun3upao jaa he ce Beinka marypa
nosiaraty Ha kpajy mkoscke 2018/2019. roaune, on-
HOCHO Ja he Ha 0Baj ucnuT n3ahu reHeparyja yaeHuka
KOja je cajia y APYroM paspe/y Cpe/be LIKOJe.

IToncernmo, mpema gokymeHty ,,Crpareruja
pa3Boja oOpasoBama Cpbuje mo 2020. rommue”,
npujeMHe ucnuTe Ha (akynreTnma 3aMeHuhie Benu-
Ka MaTypa, U TO — OIIITA, CTPyYHA WM YMETHHYKA,
Y 3aBHCHOCTH OJ] TOTa KOjy IIKOJy haru 3aBpiiaBajy.
Omnmrra Marypa (3a rumHasmjanie) gasahe npaBo ymu-
ca Ha CBE BHCOKOIIKOJICKE YCTaHOBe 0e3 monararba
HPUjeMHUX HcnuTa (M3y3eTaK Cy CTYIAMjCKe rpyre
KOje 3axTeBajy moceOHe CIOCOOHOCTH, Tj. TaJCHTE,
MONYT YMETHUUKHX). YMETHHUKA Marypa (3a ydeHu-
Ke YMETHHUKHX IIKoja) omoryhasahe rmpoxogHoct Ha

yMmeTHHuKe (akyareTe, a cTpydHa (3a hake cpenmux
CTPYYHHX IIKOJIA) MIPABO yIHCA HA MATHYHUM JIUCIIH-
IUIMHAMA.

HWneja TBOpama crpareruje jecte aa ce ojadajy
IMMHa3Huje Kako 1o Opojy, Tako M Mo KBajIuTeTy haka
U J1a 0Baj Buj 0OpasoBama Oy/e MIaBHU ,,MHKyOaTop”
Oynyhux crynenara. Cpelme CTpydHE IIKOJNE CYy H
3aMMILJBEHE KAo IIKOJIE Tocie Kojux he ce yueHuuu
3aroII/baBaTH, a ACICHNjaMa je TaKBa CUTyalnja aa ce
MaJITeHe YUTaBa IeHepaluja haka 4eTBOPOrOAHIIHHX
CPEIbUX CTPYYHHUX IIKOJIA YIIHCYje Ha (aKyiTeTe.
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( Statistika )

PROSECNA PLATA 3,0 ODSTO MANJA

¢ Vojvodani zaradivali 1.614 dinara manje od republickog proseka e Trecina nema kvalifikacije ¢ Mnogi mogu
samo da sanjaju prosek e Programeri Siju Snajdere sedam puta ve¢im zaradama e Prosveta 12 odsto ispod proseka

Prosecna (bruto) zarada isplacena u avgustu 2016. godine iznosi 62.474 dinara.
U odnosu na prose¢nu zaradu isplacenu u julu 2016. godine, nominalno je manja za
1,9% i realno je manja za 2,8%.

Prose¢na neto zarada (bez poreza i doprinosa) ispla¢ena u avgustu 2016. godine
iznosi 45.286 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza i doprinosa
ispla¢enom u julu 2016. godine, nominalno je manja za 2,1% i realno je manja za
3,0%.

Prose¢na avgustovska neto plata u Vojvodini, po podacima Republickog zavoda
za statistiku, bila je 43.672 dinara, pa su tako Vojvodani zaradivali 1.614 dinara
manje od republickog proseka. Jedino su radnici u Juznobackoj oblasti imali vecu
avgustovsku prose¢nu platu od republicke, i to 47.786 dinara. Preostalih Sest oblasti
u Vojvodini imale su prose¢ne plate manje od republi¢kog proseka.

No, ako se pogledaju statisticki podaci po delatnostima, vidi se da zarade radni-
ka upravo u onim oblastima koje smatramo svojim uzdanicama i na koje ozbiljno
ra¢unamo kada je re¢ o izvozu — a tu su u prvom planu poljoprivreda i prehrambena
industrija — znatno zaostaju i u odnosu na prosec¢ne, ali i u odnosu na platu koji
dobijaju radnici drugih sektora.

Tako je prose¢na avgustovska neto zarada u preradivackoj industriji 42.229 di-
nara i 3.000 je manja od republickog proseka. Taj prosek bio bi i znatno manji da se
u okviru preradivacke industrije statisticki ne iskazuje proizvodnja koksa i derivata
nafte, gde je prosec¢na avgustovska plata ¢ak 106.032 dinara.

Ili, tu se uraCunava i proizvodnja farmaceutskih proizvoda i preparata, gde je
prosecna plata 80.368, zatim proizvodnja racunara, elektronskih i optickih proizvo-
da, s prose¢nom platom od 73.972 dinara. Kada je re¢ o proizvodnji prehrambenih
proizvoda — a oni jesu na$ ,,ponos i dika” — prose¢na avgustovska plata iznosila je
svega 38.949 dinara i bila je manja ne samo od republickog proseka ve¢ i od proseka
za preradivacku industriju. Nasuprot njoj je proizvodnja pica s prose¢nom platom
od 70.858 dinara, ili proizvodnja cigareta s 99.188, pa proizlazi da su mnogo bolje
placeni oni koji proizvode pi¢e i duvan nego oni $to proizvode hranu, koja je potreb-
na kako nasim gradanima, tako i za izvoz.

Ipak, u preradivackoj industriji daleko najmanju platu imaju zaposleni u proi-
zvodnji odevnih predmeta — svega 23.206 dinara, iako se poslednjih meseci stalno
nezaposleni pozivaju na obuku za Sivace i krojace, jer to jesu kadrovi koji nam tre-
baju posto nam pristizu strani investitori koji ho¢e ovde da §iju i izvoze u svet. Mala
je 1 prosecna zarada zaposlenih u preradi drveta i proizvoda od drveta — 28.000,
zatim onih koji rade u proizvodnji koze i predmeta od koze — 27.436 dinara.

Prosecna avgustovska plata u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu bila je 38.800
dinara, odnosno gotovo 7.000 manja od republickog proseka. U toj delatnosti naj-
vecu zaradu imaju zaposleni u Sumarstvu — 40.656, a najmanju u ribarstvu — 33.716
dinara. Prose¢na avgustovska plata u gradevinarstvu bila je 42.159 dinara pa otuda
nije ni ¢udo Sto stotine nasih gradevinara odlaze da rade u inostranstvu, gde se ti
teski fizicki poslovi dobro placaju.

Mada trgovinski lanci i trgovine ni¢u kao pecurke posle kise, plate zaposlenih u
trgovini na veliko i malo su svega 35.605 dinara. Platu manju od njihove imaju rad-
nici u uslugama smestaja i ishrane — 28.999 dinara, a slabo su placeni i administra-
tivne i pomocne usluzne delatnosti —35.389 dinara. Umetnost, zabava i rekreacija,
po statistickim podacima, proslog meseca imala je prose¢nu zaradu od 38.018, a
ostale usluzne delatnosti 36.279 dinara.

Za viSe od 20.000 dinara veca je od republickog proseka avgustovska plata zapo-

slenih u snabdevanju elektricnom energijom, gasom i parom i iznosi 76.172 dinara.
Zaposleni u finansijskim delatnostima i delatnostima osiguranja proslog meseca
imali su prose¢nu platu od 78.446, a oni u informisanju i komunikacijama, gde su i
telekomunikacije, 84.395 dinara. U okviru te delatnosti daleko najvec¢u platu imaju
zaposleni na racunskom programiranju i konsultantskoj delatnosti — 145.280 dinara.

Od 18 delatnosti ¢ije zarade obraduje Republicki zavod za statistiku, u ¢ak 12 je
proseéna avgustovska plata manja od republi¢kog proseka, a u $est je veca U sustini,
to pokazuje da je dvostruko vise radnika koji sanjaju republicki prosek od onih koji
ga imaju pa ¢ak i vie od njega.

U istom mesecu u Vojvodini je bilo 161.772 nezaposlena, $to je 17.772 manje
nego na pocetku godine. Najvise nezaposlenih u Vojvodini, i pored toga $to je pro-
secna plata upravo u njoj najveca, ima Juznobacka oblast — 49.546. Statisticki po-
daci pokazuju da je u odnosu na isti mesec prosle godine broj nezaposlenih u toj
oblasti smanjen za 9.086 jer ih je samo godinu ranije na evidenciji bilo 58.642.
Juznobanatska oblast ima druge po veli¢ini prose¢ne zarade u Vojvodini, ali ona ima
i drugu najvecu nezaposlenost u pokrajini. Na kraju proslog meseca na evidenciji
nezaposlenih bilo je 31.050 lice, §to je 2.100 manje nego u istom mesecu lane.

Sremska oblast je na trecem mestu po broju nezaposlenih u Vojvodini — trenutno
tamo posao trazi 23.377 lica, a pre godinu bilo ih je 25.556, Sto znaci da nezapo-
slenost u toj oblasti opada, Sto se oslikava i u rastu prosecne avgustovske plate u
odnosu na isti period 2015. godine. U Zapadnobackoj oblasti trenutno na evidenciji
nezaposlenih ima 18.405 lica, a pre godinu ih je bilo 20.042.

Srednjobanatska oblast je na kraju proslog meseca imala nesto vise od 100 vise
nezaposlenih nego u istom periodu lane: sada ih ima 16.588, a pre godinu je imala
16.458, $to je uticalo i na to da prose¢na avgustovska plata bude nesto manja nego
u istom periodu lane. Tako je broj nezaposlenih u Severnobackoj oblasti na kraju
avgusta oko 2.000 manji nego u isto vreme prosle godine, na posao trenutno ¢eka
12.291 lice. Na kraju proslog meseca najmanje nezaposlenih bilo je u Severnoba-
natskoj oblasti — 10.515, $to je za smanjenje od vise od 1.000 nego u avgustu 2015.
godine.

Statisticki podaci pokazuju da kako raste zaposlenost, odnosno opada nezaposle-
nost, tako raste i proseéna zarada u oblastima Vojvodine. Najvec¢i problem u svim
vojvodanskim oblastima je obrazovna struktura nezaposlenih, $to uti¢e na mogu¢-
nost zaposljavanja. Naime, broj nestru¢nih radnika prijavljenih na evidenciju neza-
poslenih smanjuje mogucnost pronalaska radnog mesta jer investitori koji dolaze na
ove prostore traze kvalifikovanu radnu snagu pa se otuda cesto dogada da ne mogu
da dobiju ono $to im treba, a ¢esto nemaju volje da postojece nezaposlene prekvali-
fikuju, obuce ili dokvalifikuju.

Tako je na kraju proslog meseca u Severnobackoj oblasti bilo 5.976 nestruénih
i 6.315 struénih lica prijavljenih na evidenciju nezaposlenih. U Srednjobanatskoj
oblasti 7.110 lica nema kvalifikacije, a 9.478 ima i traZi posao.

U Severnobanatskoj oblasti je broj nekvalifikovanih i kvalifikovanih koji traze
posao gotovo izjednacen: prvih je 5.168, a drugih 5.347.

U Juznobanatskoj oblasti od ukupnog broja nezaposlenih — 12.887 je nestruc-
nih i 18.163 stru¢nih, dok je u Zapadnobackoj oblasti stru¢nih dvostruko vise nego
nestruénih: stru¢nih je 12.215, a nestru¢nih 6.190. U Juznobackoj oblasti 33.928
nezaposlenih ima stru¢nost, a 15.618 je nema, dok je u Sremskoj oblasti 9.509 ne-
strucnih i 13.868 strucnih.

0d 161.772 nezaposlena lica u Vojvodini na kraju prosle godine vise od polovine
su Zene, a tre¢ina ukupnog broja onih koji traze posao nema kvalifikacije, odnosno

Prose¢ne zarade po zaposlenom u Zarade Neto zarade ubrajaju se u nestruc¢ne. Uz tu cifru treba dodati i vise od 35.000 nezaposlenih koji

Republici Srbiji, po delatnostima VI 2016 [I-VIIT 2016 | VIII 2016 |I-VIII 2016| | poseduju treci stepen kvalifikacije, tako da se moze konstatovati da nesto manje od
Ukupno 62474 62299 45286 45261 polovina danas nezaposlenih u Vojvodini zapravo nema nikakve ili pak neodgova-
Polj., Sumarstvo i ribarstvo 53764 | 52770 | 38800 | 38096 rajuce kvalifikacije.
Rudarstvo 101254 102299 72237 73062 Zarade u prosveti i republi¢ki prosek
Preradivacka industrija 58360 58943 42299 42924 Prosecne zarade Pro. zar. bez poreza i doprinosa
Snabdevanje el. ener., gasom i parom 107004 106485 76172 75794 Period Ukupno | Obrazo- Indeks Ukupno | Obrazo- Indeks
Snabd. vodom i uprav. otpadnim vodama 56439 55609 40730 40195 RS vanje (3:2) RS vanje (6:5)
Gradevinarstvo 57939 55410 42159 40269 1 p) 3 4 5 6 7
grg'b“a,"‘?lj ikr;‘a(}ﬂti popravka mot. voz. ggggé ‘6‘2222 i;ig; Zzgg IX2015 | 60505 | 55301 | 9140 | 43925 | 39.799 | 90.61

aoobracaj 1 sKladistenje

Usluge smestaja i ishranc 39347 | 37803 | 28999 | 27879 X 2015 60.767 | 54644 | 8992 | 44124 | 39376 | 89.24
Informisanje i komunikacije 113019 | 113744 | 84395 | 85609 X12015 60913 | 58974 | 96.82 | 44.166 | 42370 | 95.93
Fin. delatnosti i delatnost osig. 108496 | 110110 78446 79991 XI112015 70.763 59.894 84.64 51.485 43.069 83.65
Poslovanje nekretninama 71580 70225 52063 50910 12016 55.763 55.190 98.97 40.443 39.696 98.18
Stru¢ne, naucne, infor. i tehn. delat. 91093 99322 67161 74022 112016 61.279 55.754 90.98 44.450 40.101 90.22
Adbun.  pomoine ishuzne dolt,__ N e s 2016 | 63.029 | 56238 | 89.23 | 45870 | 40524 | 8835

TZ. uprava 1 obavezno soc. osiguranje
Sl 55482 56098 39924 20350 1V 2016 67.464 56.708 84.06 49.249 40.784 82.81
Zdravstvena i socijalna zastita 57318 | 55302 | 41338 | 39883 V2016 60.520 | 55431 | 9159 [ 43951 | 39.885 | 90.75
Umetnost; zabava i rekreacija 52238 50604 38018 36783 V12016 64.019 56.801 88.73 46.450 40.845 87.93
Ostale usluzne delatnosti 49242 46879 36276 34678 VII 2016 63.699 57.168 89.75 46.280 41.112 88.83

Period avgust 2016/ avgust 2015. g.

1,5% i realno je veca za 0,3% od prose¢ne zarade isplacene u avgustu
2015. godine.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u avgustu 2016. godine
nominalno je veca za 1,5% i realno je veca za 0,3% u odnosu na proseénu
zaradu bez poreza i doprinosa ispla¢enu u avgustu 2015. godine.

Proseéna zarada isplacena u avgustu 2016. godine nominalno je veca za

Period januar-avgust 2016/ januar-avgust 2015. g.

redenju sa prose¢nom zaradom ispla¢enom u periodu januar—avgust
2015. godine, nominalno je vecéa za 3,6%, a realno je veca za 2,6%.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—avgust 2016.
godine, nominalno je veca za 3,6 i realno je veca za 2,6% u odnosu na prose¢nu
zaradu bez poreza i doprinosa isplaenu u periodu januar-avgust 2015. godine.

P rosecna zarada isplacena u periodu januar—avgust 2016. godine, u po-
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{ MpaBHuuu oarosapajy )

A

3ACHUBAE PAAHOI OAHOCA Y YCTAHOBM
3A OBPA3OBAIGE U BACITUTAIBE (1I)

MNOCTYIIAK 3A 3BACHUBAILE PAJHOTI' OJHOCA BE3 KOHKYPCA

Onpenbama wiana 132. cr. 1. u 2. 3akoHa 0 OCHOBama cucTeMa 00pa3oBarma
U BaCIMTama yTBPhEHU Cy ClyuyajeBU Kajia yCTaHOBA MOXE J1a U3BPILH IIPUJjEM Yy
panHu onHOC 6e3 KoHKypca. To cy ciIydajeBr KaJa ce HEKO JUIe IpUMa y paHu
OJIHOC paii:

1) 3ameHe 3anocieHor oacyTHor 10 60 1aHa;

2) momymaBama pajHOr MeCTa JO IIpey3HMarba 3alloClIeHOI, OJHOCHO JO
KOHAYHOCTH OJITyKe 0 U300py KaHAMAaTa 10 PaCHHCaHOM KOHKYPCY;

3) momymaBama paJHOT MecTa 0 M300pa KaHAHIaTa 10 HOBOPACITHCAHOM
KOHKYpCY - KaJja ce Ha PAacIHCaHU KOHKypC HHje IPUjaBHO HHjeJaH KaHAHIAT
WM HUjEIaH Of IPUjaBJbEHUX KaH/IM/IAaTa HE UCITYHhaBa YCIOBE — JI0 3aBPIICTKA
IIKOJICKE TOJINHE;

4) uzBohema BepcKe HacTaBe;

S) aHTra)kOBama HACTaBHUKA WM ACHCTEHTa OATroBapajyhe BHCOKOIIKOICKE
YCTaHOBE HIIM 3aIIOCICHOr y HAydHOM MHCTHTYTY, C OArOBapajyhuM 3BameM, 3a
Hajsumre 30% o MyHOT PaJHOT BPEMEHa, 3a CBAKY IIKOJICKY TOIMHY, Y3 cariac-
HOCT MUHHCTpA (CaMo 3a yCTaHOBE 0J1 oceOHoTr nHTepeca 3a Peryonuky Cpoujy).

V HaBeJeHUM Clly4ajeBUMa, OCUM Y CIIydajy HaBEIEHOM HoJ 5), Kajia je IpeT-
XOJIHO MOTPEOHO MPUOABHUTH CATACHOCT MUHHCTPA, HEMa jaCHO M3/IBOjeHE (ase
IpHjeMa y pajHU OJHOC IIpe 3aK/bydera YToBopa O pajiy — JUPEKTOp 3aCHHBA
pasHKU OTHOC, OZIHOCHO 3aKJbydyje YrOBOp O pajy ca JIMIEM Koje cam ozpadepe
(ocuM y cimydajy 3acHHMBaE-a PaJHOT OZHOCA C HACTABHUKOM BEpCKe HAcTaBe),
6e3 nocedOHe nporeaype u 6e3 JoHomeHka HoceOHe OTyKe Y (popMaHOM CMHUC-
sy, Y CBEM THM CJIydajeBUMa MPUjeM y PaJHH OHOC U 3aCHUBAE PAIHOT OTHO-
ca 3HaYe jeJHO MCTO — Ja je C HeKHUM JIMIIEeM 3aKJby4eH yrOBOpP O pajy.

Ilpujem y pagnu ognoc pagu 3amene ogcyitinoi 3aiiocienoi go 60 gana

ITpBu cyuaj npujema y paaHu oaHOC Oe3 KOHKypca yTBpheH je 300r XuTHe no-
Tpebe J1a ce HEeKO PaJHO MECTO TIOIYHH, OJHOCHO J1a HeKO JIHIIE MOYHE 1a 06aBiba
1ocioBe ogpeleHor paJHoOr MecTa, Koje je 00aBJbao 3aroCIeH! KOjU je IpUBpeMe-
HO OZICYTaH, a urje obaBibare HUje Moryhe MOBEepUTH JIHIMA Koja cy Beh 3amo-
ClieHa y yCTaHOBH (OO 3aTO IITO HEMA 3aMOCIIEHNX KOJH 32 TO UCITYFhaBajy CBE
MpOINHKCaHe YCIoBe, 010 300r mpeontepeieHoCTH UT/.) HUTH e, 300T XUTHOCTH,
MOXKE YEKaTH Ha CIIpoBOlherbe mocTymnka n36opa KaHauaara mo KOHKypCy.

V ToM cityuajy, JaKie, JUPEKTOp OATyUy]je Aa 3aKJbyUH YTOBOP O Pajly € JIMLEM
KOje HCITyHaBa yCIIOBE 32 paJ Ha yIMPaXKECHOM PaJHOM MECTy M OHO 3aCHHBa
pajiHK OJHOC Y YCTaHOBH Ha oapeheHo Bpeme, a Hajayske 10 60 nana. Mumbema
caM Ja y M3y3eTHHM CIIydajeBHMa, Kaja HeMa CTPYYHOT KaJgpa, TUPEKTOP MOXKE
Ila pagHH OHOC 3aCHYyje W C JIHIEM KOje He MCIyHaBa CBE YCIOBE MPOIHCAaHEe
3akoHOM. Unax, To nuie 6u Tpebaso 1a ucmymasa 6ap ycioBe y MOmiedy M-
XnuKe, GHU3NUYKe U 3PaBCTBEHE CIOCOOHOCTH 32 Paj ca ACIOM H YUCHUIIMA.

Ipujem y pagnu ognoc go Gpey3umara 3aiocienol, 0gHOCHO §o KOHAUHOCTIU
0gnyKe 0 u3bopy Kangugaina o paciaucanom KOHKypcy

Jlpyru citydaj mpujema y paiHu oqHoc 6e3 KOHKypca Be3aH je 3a notpedy na ce
oznpeheHo pagHO MeCTO HOIMyHH 10 H300pa KaHAU/ATa [0 PACIHCAHOM KOHKYp-
cy. Ta moryhHoCT je pa3ymsbuBa, MOIITO NOTpede NpoLeca paja yCTaHOBE MOTY
3aXTeBaTH M Hajuemhe 3aXTeBajy a ce He Yeka Ha KOHAYHOCT OMITyKe O H300py
KaHJIUJIaTa 10 PaclllCaHoM KOHKYpCY WM Ha IIpey3HMarbe 3a0ClIeHor, Beh 1a ce
pazHO MECTO IPUBPEMEHO TIOIYHHU JPYTHM JIHLEM.

¥ cTBapu, mpemMIa 3aKoH TOBOPH O MPHjeMy Y PaJHH OJHOC J0 Ipey3uMamba
3aII0CICHOT MM 10 KOHAYHOCTU OIIyKe O M300py KaHAUIaTa, OBIE je ped O
TIpHjeMy y PajHH OHOC JI0 CTyNama Ha paj u3abpaHor KaHInIaTa WIH TIpey3e-
TOT 3aII0CJICHOT, IIOIITO NIPECTaHaK PaJHOT OXHOCA JIUIA 3aII0CICHOT IPUMEHOM
OBE 3aKOHCKE 07ipei0e HeMa HUKAaKBOI CMHUCJIA Ipe Tor aorabaja.

Ipujem y pagnu ogroc go uzbopa Kangugaina - Kaga ce Ha KOHKYpC He
fApujasu Hujegan Kangugaili unu Hujegan o0g APUjas.LeHUX KaHgugaiia He
uciymaea ycioge

Kaga ce Ha pacmucann KOHKYpPC He MPHjaBH HUjeIaH KaHAMIAT MM HHjelaH
KaHIUIAT He HCIyHaBa IPOINCAHe YCIIOBe, 3aKOH je IpeaBuaeo MoryhHoct na
Ce HEKO JINLIE IPUMH Y PaJHU OJHOC Oe3 KOHKypCa, 110 Kpaja LIKOJICKE TOIHHE.

U oBa moryhHOCT je pa3ymipuBa, ¢ 003HPOM Ha TO Jia HCKYCTBO T'OBOPH [1a
ce MOHEeKaJ| Ha KOHKYPC 3a IPUjeM y PaJHU OJHOC y YCTaHOBH jaBJbajy KaHIU-
JIaT! KOjU HE MCITyH-aBajy CBE MPOIMMCAHE yCJIOBE, MPE CBEra YCIOBE y MOIIeay
obpasoBama.

CBakako Jia je M y TaKBOM Cily4ajy MOTPeOHO Ja Ce IMOIMYHH YHPaXKEHO
pajHO MeCTo, Ia je 3aTo U JaTa MOTYhHOCT 1a ce TO YyUHHHU IIPHjeMOM Y pagHH
OJIHOC JIMIIA KOje He HCIIyHaBa CBe ycioBe. U paHuje je mpakca y ycraHoBama
Oula ja ce Takpa JIMLA Y CIMYHUM CHTyallMjaMa MpUMajy y PaJHd OfHOC, IPH
YeMy ce BOMIIO padyHa J]a HCIyH-aBa CBE OCTajle yCIOBE OCHM YCJIOBa Y HOIIe-
ny obpaszoBama. 1 yOynyhe Ou Tpebano aa Oyne mpaBmiIo Jia ce BOAH padyHa O
HCIYHCHOCTH OCTAJINX YCIIOBA, HAPOUHTO yCIIOBA Y TIOTIEY ICHXHUKE, (U3HIKe
U 37IpaBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 3a paJ| ca JCLOoM, ONHOCHO YUCHHUIIUMA.

JlupexTop y 0BOM cilyuajy nma Hekoianko Mmoryhuoctu. IIpBo, tupekrop Moxe
Jla paJHU OJHOC 3acHyje ¢ HEKHM OJf JIUIa Koja Cy ce IPHjaBHIa Ha KOHKYPC;
JPyro, OH MOKE 1a TO YYUHH C JIMLEM KOj€ C€ HHje IIPUjaBHIIO Ha KOHKYPC, allk

Koje je IPHMJBEHO 10 KOHAYHOCTH OZUTYKe O M300py KaHIHaaTa IO PacIuCcaHoM
KOHKYypCy; U, Tpehe, IUpeKTop Moxe Ja pagHH ORHOC 3acHyje ¢ HEeKHUM JIHIeM
KOje ce HHje MPHjaBUIIO HA KOHKYPC HUTH j€ Y PaIHOM OIHOCY Y yCTaHOBH, Beh
mpeMa IpoLEeHH, a yBeKk uMajyhu y Buy norpebe mporeca pana ycTaHOBe.

ITpumeHoM oBe MoryhHocTu Moryhie je, cBakako, paJJHU OJHOC 3aCHOBATH U C
JIHMIIEM KOje y CBEMY HCITyE-aBa yCIIOBE 3a MPHjeM 3a PajHU OJHOC, ajli ce HHje
[PHjaBHIIO HA KOHKYPC.

PajiHu OIHOC 3aCHOBAH 1O OBOM OCHOBY MOXE J1a Tpaje /10 M300pa KaHauIara
10 HOBOPACIIMCAHOM KOHKYPCY, OJHOCHO [0 CTyIama H3a0paHOr KaHIWIaTa Ha
pai, a Hajayxe 0 Kpaja LIKoJCKe roauHe. To 3HauM ja je JupekTop y obaBesn
Jla pacIuIle HOBH KOHKYpC, ajli TO HE MOpa OMaxX Ja YYHHH, TOITO Hajuerrthe
HHje [eJJaroLIKH OIPABIaHO [ Ce YUCHHIMMA IIPe KPaja LIKOJICKE FOJUHE 3aMeHH
HACTaBHMK WJIM BACIIHTA4. Y CBAKOM CIy4ajy, PaJHU OJJHOC HA OBaj HAYMH 3arlo-
CIICHOT JIHIIA TIPECTaje NCTEKOM IIKOJICKE FOIMHE Y KOjOj je 3aCHOBAO PaJIHH OHOC.
AKO ce HU IIOCJIe TOra Ha PacIIMCaHu KOHKYPC HE jaBU JIMLE KOje HCITyHhaBa IIPOIHU-
caHe ycJIoBe, THPEKTOp MO)Ke TOHOBO J]a IPUMEHHM OBY MOTYhHOCT H Jja ca HCTUM
(uan ApyruM) IMLeM 3acHyje PaJHH OTHOC 10 N300pa KaHAHIaTa 0 KOHKYPCY.

IIpujem y pagnu ognoc naciiasnuxa éepcke naciiage

HacraBHHK BepCKe HACTaBE 3aCHUBA PaJHK OAHOC Ha oapeleno Bpeme. a Ou
ce HEeKo JIUIe OHII0 IPHMJBEHO Y PaJHH OTHOC 32 H3BOlere BepcKe HacTaBe, Mo-
TpebHO je 1a ce ucnyHe ciaenehu ycinosu:

1) ma ce To nuue Halhe Ha IMCTH HACTaBHUKA BEPCKE HACTaBe, KOjy YTBphyje
MHHHUCTAp, Ha IPEUIOr TPAAUIMOHAIHHIX LPKaBa U BEPCKHX 3ajeIHULA;

2) na Oyae ynyheHo y ycTaHOBY OJf CTpaHe HEKe Ofl TPAAMIMOHAIHUX 1IPKaBa
MITH BEPCKHX 3ajeIHHULA.

VYroBop 0 pajJy ¢ HACTABHUKOM BEPCKE HAcTaBe 3akJbyuyje ce Ha 12 mecew,
3a CBAKy IIKOJICKY roauHy. 1o mcTexy poka ox 12 Mecelm MM HCTEKOM IIKOM-
CKe TOIUHE aKo YTOBOp O pajy HHUje 3aKJby4eH Ha FEHOM IIOYETKY, IOIITO je
Kpaj LIKOJICKE I'OIMHE KPajibU POK Ha KOjU MOXE J1a C€ 3aKJbyUH TAKaB YrOBOP O
pajty, HACTaBHHKY BEpCKe HACTaBe IIPECTaje pajHu OHOC, aKO ¢ UM 3a cienehy
LIKOJICKY TOJJMHY He Oyzie 3aKJby4eH HOBU YTOBOD O pay.

CTYIIAILE HA PAJ]

Cryname Ha paj o 1. jyaa 2006. roanHe He NPEACTaBIba HAYMH 3aCHUBAbA
pamHOr OJHOCA Y YCTAHOBU

Mebhytum, npema uinany 34. 3akoHa O pajy, HaKO CE€ PAJHU OJHOC 3aCHUBA
YIOBOPOM O pajly, TeK OJ JaHa CTyIlara Ha paJ 3alloCICHH OCTBapyje Ipasa M
o0aBe3e U3 PajHOr OJHOCA, a aKO HE CTYIM Ha paJi OHOI JlaHa KOjU je Kao JaH
CTymama Ha pajl O3Ha4yeH y yroBOpYy O pafy, cMaTpahe ce 1a HHje HU 3aCHOBAO
paJiHU OIHOC, OCHM aKoO je IPOITYCTHO Jja CTYIIH Ha paJi U3 OLPABIAaHUX pa3iora
WM aKO CE C TIOCIONABLEM JPYKUHje JOTOBOPH.

3ABPAHA TPAXKEIbA OJPEBEHUX IIOJIATAKA, OBAB/bAIbA
OJPEBEHUX TECTOBA U TIPETXOJHOI" JABAIbA U3JABE O
OTKA3Y O1 KAHAUJATA 3A 3ACHUBAIBE PAJTHOI' OTHOCA

3akoH 0 paay y wiaHy 26. 3a0pamyje 1a ce O KaHAWIaTa 3a 3aCHHUBAIE
pajHOr OJHOCA TPaXKe MOAALM O MOPOIANYHOM, OJHOCHO OpavdHOM CTAaTyCy M
[UIAHHPAEbY TIOPOANIIE, Ka0 H JOCTaBJbAe HCIpaBa i APYTHX A0Ka3a KOjH HUCY
OJ1 HETIOCPETHOT 3Ha4aja 32 00aBIbarbe MOCIIOBA 38 KOje Ce 3aCHUBA PAJIHU OHOC.

3acHUBaWkE PAJHOT OJHOCA CE HE CME YCIOBJhABATH HU 00aBJbAHEM TECTa
TpyxHohe, OCHM @Ko je ped O MOCIOBHMA KO KOjHX MOCTOjH 3HATAH PH3HK 3a
37paBIbe KEHE U IUI0JA, YTBPEH O] CTpaHe Ha[UIEKHOT 3IPABCTBEHOT OpraHa.

Haj3az, 3a0pameHo je yCIIOB/baBaTH 3aCHUBALE PAHOT OTHOCA MPETXOIHUM
JlaBarbeM H3jaBe 0 OTKa3y yroBopa o pajy, OJHOCHO O OTKa3y pajHOT OJHOCA.

OBABEIITABAIbE CHHANKATA O IPUJEMY Y PATHU OJJTHOC

JIMpeKTop IIKOJE MM J0Ma y4YeHHKa o0aBe3aH je Ja 00aBECTH pernpe3eH-
TaTUBHH CHHHMKAT YCTaHOBE KOjOM PYKOBOJIH O M3BPIICHOM IIpHjeMy y pagHH
ozHOC, Ipema onpen6u wiana 7. IloceGHOr KOIEKTHBHOT YrOBOpA 3a 3all0ClIeHe
Y OCHOBHUM H CPEABLUM IIKOJIaMa U JOMOBHMA yYCHUKA. OH TO Tpe6a Ja y4u-
HH Y POKy Of TeT jgaHa. Taj pok ce Moxke padyHaT: 1) off JaHa KOHAYHOCTH
OJUTYKE O TPUjeMy Y PajHH OJHOC, OJHOCHO OJ JaHa 3aKJby4CHa CIOpa3yma O
Tpey3HMarby 3aloCICHOT iU 2) Of1 aHa 3aKJ/byderha YTOBOpa O pajy, IITo Tpeda
MpeHU3UPaTy KOJIEKTHBHIM YTOBOPOM KOJI I10CIOABLA/TIPABUIHHKOM O PaJy.

Orpanudere oBe obaBe3e AMPEKTOpa HA PEMPE3CHTATHBHH CHHIMKAT je
npo0sIeMaTHIHO.

IIpaBo cuHauKara (HE caMO PENpE3EeHTaTHBHOI) Ha MH(OPMUCAHE O CBUM
MUTakHMa Koja Cy 3HavajHa 3a HEeroB paja yTBpheHo je 3akoHOM O pamy (I
209. n 210. ctaB 1) u TO npaBo He MOXKEe OUTU YKMHYTO HUTH OI'PaHUYCHO KO-
JICKTUBHHUM YTI'OBOPOM. 3aT0 cMaTrpaMm Jaa U HEPENpPE3CHTAaTUBHU CHUHAUKAT UMa
mpaBo 1a Oyne oOaBelITEH O 3aCHHBAIbY PaJHOr OfHOCA Yy yCTaHOBH. Mmak,
[IPABHO INIEJAHO, NPUXBAT/BUBO j& PELICHE 0 KOjeM Ce POK OJ IeT JaHa 3a
obaBerraBame O IPUjeMy y PaJHH OJHOC, KOjH MOMEHYTH KOJICKTHBHH YTOBOP
yTBphyje, OTHOCH caMo Ha pelpe3eHTaTUBHE CHHIHKATE, YMMe OH ce IUXOBO
IPaBO Ha UHPOPMHUCAE YUUHHUIIO jJaUUM Y OIHOCY Ha IPaBO Ha HHYOPMHUCAHE
Hepenpe3eHTaTHBHUX CHHANKATA.

Oktobar 2016.
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{ Zanimljivosti ),

“POLITIKA”: IZVINI, SINE, STO TI
NISAM VEROVAO!

(Nastavak sa str. 1)

Oglasi u kojima se majke i o¢evi odri¢u sinova i kéeri i oduzimaju im pravo na
porodi¢no prezime zbog neposlusnosti, izneverenih ocekivanja ili izbora bra¢nog
druga decenijama su bili uobi¢ajeni na stranicama nasih dnevnih listova. Za razli-
ku od toga, oglasne poruke u kojima se roditelji svojim naslednicima izvinjavaju
nisu bile este. Ipak, upravo jedan takav oglas osvanuo je nedavno u najstarijem
dnevnom listu na Balkanu — “Politici”. Izvinjenje oca sinu — iskren oglas koji je
nasmejao i popravio raspolozenje mnogim citaocima ,,Politike”. Na 26. stranici
otac Branko je porucio ,,Izvinjavam se svom sinu Puri¢ Iliji §to nisam verovao da
¢e da diplomira na ETF-u. Otac”.

Branko Buri¢ (56) za ,,Politiku” otkriva da je na ideju da ovo u¢ini dosao kad je
u nasoj rubrici ,,Medu nama” video tekst iz Cetrdesetih godina proslog veka u kojem
se jedan otac takode izvinjava detetu $to nije verovao u njega. A Ilija (27) je, kako
Branko kaze, tatino poverenje malo uzdrmao pre nekoliko godina, kad je na Elektro-
tehni¢kom fakultetu po treci put upisao prvu godinu na smeru za telekomunikacije i
izgubio pravo na budzetsko finansiranje. “Tada je bas bila krizna situacija, ali on je
rekao da ¢e da se bori i da ¢e zavrsiti fakultet. Onda sam mu ja kazao, odnosno obe-
¢ao: ,,Ako zavrsis, izvinicu se javno!”. Uz svesrdnu podrsku majke, koja, za razliku
od mene, nije bila sumnji¢ava, on se borio i uspeo u tome”, s ponosom i olakSanjem
istiCe Branko. “Sumnjao sam jer, vidite, kada dete tre¢i put upisuje istu godinu rodi-
telju nije bas svejedno. Lako je savetovati tudu decu, najteze je svoju izvesti na pravi
put”, iskren je Branko, koji je, kao i sin, inZenjer s diplomom ETF-a.

Ilijina majka Ana (51) imala je, kako je istakla, nekoliko ,,amandmana” na
muzevljeve re¢i. “Cela prica polazi od toga $to je Branko u roku zavrSio ETF.
Verovatno je zato burno reagovao kad je mali drugi put pao istu godinu. Ali Ilija
je tada rekao: ,.Ja ¢u od sada sam da se finansiram i zavrsi¢u ovo™”, ukazuje Ana
Duri¢. Tako je i bilo. “Ilija godinama crta stripove. Tako je poceo i da zaraduje i
da se izdrzava kao samofinansirajuci student. Svaku svoju godinu platio je od tog
crtanja i za mene je to zaista divna stvar. Deluje da je to crtanje lako, ali nije. On
je istovremeno morao da zaraduje, da uci redovno i daje godinu za godinom. Da
smo mi morali da mu placamo svaku godinu samofinansiranja, ne bi to bas islo
tako lako”, isti¢e majka.

Kad je sve zavrsio kako valja i upisao i master, Ilija oca Branka ipak nije strogo
drzao za re¢ da treba da mu se javno izvini. Ali, kako Branko kaze: ,Kad se da re¢,
ona mora i da se odrzi!” “Ove reakcije, kad se oglas pojavio u ,,Politici”, ipak nismo
ocekivali. To je trebalo da bude mala
Sala, onako interno. Za to obecanje do j
juce su znali samo nasi najblizi prijatelji.

A sad mediji bruje o tome, internet bruji. Hseuwasan ce
Ludilo!”, kroz smeh pri¢a Branko. C60M CUHY

U ovoj beogradskoj porodici pocet-
kom oktobra desilo se duplo slavlje u
Cast akademaca, jer, osim Ilije, na Pri-
rodno-matematickom fakultetu diplo-

Bypuh Hauju

mirala je i njegova sestra, koja je stekla WO HUCAM 8EPOBA0 44 he
diplomu iz oblasti hemije. Ona, medu- ga guiiaomupa na ET®-y.
tim, kako mama Ana kaze, nije Zelela Ouay,
da se njena diploma tako javno pro- L
A SLTIT6-14

slavlja i da joj ime bude u novinama.

JAPAN: PETINI PRETI SMRT OD
PREVISE RADA

Jednoj petini radnika u Japanu preti smrt od previse rada, pokazala je naj-
novija vladina studija na temu ozloglasene naporne radne kulture u toj zemlji.
Svake godine se u Japanu belezi na stotine smrtnih slucajeva povezanih sa
preteranim radom, a ljudi umiru od mozdanih i sréanih udara, kao i samoubi-
stava, prenela je agencija AFP. Pored smrtnih slucajeva, radnike ugrozavaju i
ozbiljni zdravstveni problemi, a taj trend je podstakao japansku javnost da od
vlade zahteva da se pozabavi tim problemom.

Najnovija studija je deo prve “Bele knjige” japanske vlade na temu “karosi-
ja”, odnosno smrti izazvane preteranim radom, koju je kabinet premijera Sinzo
Abea usvojio u petak.

Iako se popularni imidz japanskih radnika, koji rade po ¢itav dan pre nego
$to navece uhvate poslednji voz za povratak kuci, polako menja, mnogi i da-
lje provode daleko viSe sati na poslu
od svojih kolega iz drugih modernih
privreda.

Studija je pokazala da je 22,7 od-
sto japanskih kompanija navelo da
neki njihovi zaposleni mesecno zabe-
leze i vise od 80 prekovremenih sati
rada, $to je zvanicni prag iznad kojeg
opasnost od smrti izazvane preko-
mernim radom postaje znacajna.

BOB DILAN PRVI NOBELOVAC
“NA STRUJU”

Ve¢ kada je Nobelov komitet odlozio za nedelju dana objavljiva-
nje odluke o dobitniku najuglednijeg priznanja za knjizevnost bilo
je jasno da ¢e uslediti iznenadenje. Retko se, medutim, ko nadao
tako radikalnom izboru kao sto je legendarni americki rok pesnik
Bob Dilan (1941). Prvorazredna senzacija je verovatno i u tome
Sto se njegovo ime medu kandidatima za “Nobela”, ¢itave po-
slednje decenije, pominjalo gotovo na nivou Sale, ili kurioziteta.

Robert Alen Cimerman, kako je pravo ime buntovnika, poput
skitnice sa gitarom koji je svetsku slavu stekao sredinom Sez-
desetih godina proslog veka, upisao se medu besmrtnike, po
oceni 18 ¢lanova komiteta za knjizevnost, jer je “stvorio novi
poetski izraz unutar velike americke tradicije pisanja pesama”.

Priznanje nije pripalo samo autoru angazovanih protestnih
pesama, vec je na ovaj nacin rokenrol dobio i legitimitet ozbiljne
umetnosti. Sam Dilan tu dilemu nikada nije imao govoreéi da
zivi kao pesnik i da ¢e umreti kao pesnik. Cak je sebi i umet-
nicko ime nadenuo po Dilanu
Tomasu.

Status ozbiljnog pesnika
sada mu je potvrdilo i obra-
zlozenje sekretara Svedske
akademije, Sare Danijus, koja
je povukla paralelu izmedu
njegovih “stihova na struju” i
onih starogrckih pesnika - Ho-
mera i Sapfo.

VENECUELA: TETOVIRANJEM DO
POMOCI ZA DAKE

Majstori tetoviranja u Venecueli su, povodom pocetka nove Skolske i stu-
dentske godine, pokrenuli nesvakidasnju humanitarnu akciju - pozvali su su-
gradane u Karakasu da dodu na besplatnu tetovazu. Dobrovoljni prilozi, dati
kao nadoknada za tetoviranje, utroSeni su za kupovinu skolskog pribora, sve-
zaka i knjiga za najsiromasnije dake.

https://www.youtube.com/watch?v=2Rultj1 TKX8

EU: MLADIMA ZA 18. RODENDAN
- INTERREJL KARTE

Pred Evropskim parlamentom sledec¢e nedelje ¢e se naci
predlog da svi tinejdzeri sa teritorije Evropske unije za 18. ro-
dendan dobiju Interrejl vozne karte sa kojima mogu da proputu-
ju kontinentom u roku od mesec dana.

Interrejl karta Ovaj jedinstven poklon ima za cilj da mladim
Evropljanima pruzi osec¢aj pripadnosti kontinentu, a predlog je
usledio posto je predsednik Evropske Komisije Zan Klod Jun-
ker pozvao na vecu saradnju unutar EU.

Inicijativa podrazumeva da
svi koji imaju drzavljanstvo ili |
legalno boraviste na teritoriji
EU dobiju voznu kartu ¢im na-
pune 18 godina. Gradani drza-
va koje nisu deo Interrejl veze,
kao sto su Estonija, Litvanija,

Letonija, Kipar i Malta, dobice
besplatne karte za druge naci-
ne prevoza - trajekte i autobuse.

Interrejl karta trenutno kosta
oko 479 evra, vazi 30 dana i u §
tom periodu moze se neogra-
ni¢eno koristiti u 30 drzava.

Posebno je popularna kod mla-

dih koji su tek zavrsili srednje

Skole i fakultete. “Takav pro-

gram dace priliku svim mladim |-

ljudima, bez obzira na njihovo =

socijalno i ekonomsko stanje,

da otkriju raznolikosti Evrope i promovisu Interejl putovanje kao
efikasan nacin da se smanji zagadenje ugljen-dioksidom”, piSe u
predlogu o kojem ce glasati evropski parlamentarci.
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