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XXEHE NJIAREHE 11% MAHE 01 MYLUKAPALIA

Axo OM MyLIKapiy NpecTand ca pajoM IEBETOr
HOBeMOpa oHM OU /10 TOr atyma Beh 3apaquiu cBoja
TO/IMIIEbA TpUMarba. AKo Oy/y HACTABHIIM Jia Pajie 10
31. nenem6Opa wuxoBa miara 6uhe Beha 3a 14 oacro y
OJIHOCY Ha IUIaTy JKeHa, UCTHYY TpeacTaBHuIe Das-
ceT opranusanuje u3 Benvke bpurtanuje koja modupa
3a npasa xeHa. OHe ckpehy naKimby Ha YUEBECHUILY 1
je y bpuranuju ja3 y 3apagama usmel)y jxeHa U My1i-
Kapana | Jajbe BUCOK — 14,2 oncto u nonajy na he
Outn NoTpeOHO Yak 54 roxuHe 1a ce Ta pasjiuka y

3apajiama — u3opuiie.

Pesynraru crymuje ,,Ja3 y 3apagama usmely sxeHa
M MylIKapana“, kojy je cmposena QDoHmanuja 3a
pa3BoOj EKOHOMCKE Hayke, MOKa3yjy Ja 3alociieHe
xeHe y Cpouju 3apaljyjy 11 ogcro mame o MyIka-
paua. Hajseha pasnuka je y ¢puHaHCHjCKOM CEKTOpY
U JISNIAaTHOCTHMA OCHI'ypamba - IPOCeYHa IUIaTa )KeHa
91.144, mymkapana 120.518 nunapa.

(Hacwiasax wmiexciia Ha ciup. 4)

YTBPHEH MAKCUMMAJIAH BPOJ
3AMNMOCJIEHNX Y CBAKOJ YCTAHOBMU

Ojutyka 0 MakCHMaJHOM Opojy 3arocieHuX cTymwia je 9. nenem-
Opa 2015. roquse Ha cHary. OBUM JIOKyMEHTOM OJipeljeHO je KOJIMKO
he tauHo Jbynu Mohu na Oyne 3amocieHO y CBaKOM MHHUCTAapCTBY,
JMPEKIIHjU, aT€HIIN] U, 3aBO/LY, CY/LY, IIKOIIH, (DaKyJITETy, atOTeIH, IOMY
31paBJba, OonHUIM... YctaHoBe he Mopatn Jia yckiajge Opoj 3arociie-
HUX ca nogarrMa n3 Omtyke y Hapeaaux 60 mana, OqHOCHO 10 TIOUeT-
Ka ¢edpyapa HapenHe roaune. Tana he 3apaBcTBeHe ycranoBe Mohu
na umajy MakcumanHo 111.485 samocnenux Ha HeonpeljeHo Bpeme,
(axynreru 23.427, cpenme mkone 33.079, a ocuoBHe 71.379 panHuka.

OJutyka 0 MakcuManHOM Opojy 3amocieHux, Koja je o0jaBbeHa y
,,CiTy’kO€HOM ITTaCHUKY * OJTHOCH CE Ha CBE yCTAaHOBE IMOHA0C00, r1a he,
Ha nipumep, y [lopeckoj ynpasu pagurtu 5.459 spynu. Mame he Outu
3anocieHux u 'y Ympasu Llapuna, PermyOmuukom 3aBojay 3a craru-
ctuky, Penyormuuaxom [TMO ¢douny, Haumonannoj
ciIy>kOu 3a 3anolsbaBame... Ol CBUX MHHHUCTap-
craBa, MUHHCTapCTBO IPOCBETE U CBE ILTO CIaja
I10]] FbErOBY HAJUICKHOCT, Ol OCHOBHOT' JI0 BUCO-
Kor oOpazoBama MMahe HajBHIIE 3alOCICHHX,
yak 136.837.

Komuko he Tauno y kojoj
HIKOJIK ¥ MHHHCTApCTBY
OUTH 3arlOCIICHHX, MOMKETe
na norienare y Oty Ha
HAIlIeM CajTy Y ,,lIpo30py™
“IIporcn”.

APYIN NEH3UJCKWU CTYB HUJE
MCNYHNO OYEKUBAHA

Axo cy ITlosscka m Mabjapcka ykumameM Jpyror ICH3HjCKOT CTy-
Oa ycrene J1a ojadajy cBoje jaBHe (uHaHcHje Oe3 cMamema Oymayhux
IIeH3Hja, CIIMYHE [oTe3e OM MOINIe J1a pa3MoTpe | Apyre 3emibe Mcrou-
He EBpone” kaxxe Huxona Antunapmaxos, wian OuckaaHor caBeTa.

MebyTtum, Tako He MECIH U rocrionuH 3opaH 3edeBuh, aHamuTHIap
(bMHAHCH]CKOT CEeKTopa KOjU KpHUTHKYje AnThnapmakoBa u mnonceha
Ha ClIy4ajeBe rie je peopma ycIena u ... Ha MEH3UjCKH cucTeM Mehy
Haj00JbMMa Y CBETY - ayCTPAJIMjCKH T3B. superannuation MoJiel.

Ha cBe to bopusoje Jby6ojeBuh kaxe 1a je ,.caxeTo 00jallImbene
TPH NeH3MjcKa cTyba™, Koje je nao rocnoanH 3edeBuh ,,TaqHO, alu U
Jla Cy M30CTaBJbEHN BayKHU JICTAJbU .

(Hacmiasax wiexcitia na cip. 6 u 7)

OCBETA JIOWLUX YHEHUKA

“IToyerna je HOBA LIKOJICKA TOJMHA, OCTAIIN Cy CBU CTapu NpoOIeMu
Y JIOZIJIU CE jOII M HEKH HOBH™ Kake IpoTojepe], mpod. ap Jbyousoje
CrojanoBuhi.

“TIuTame CBUX IIMTamba THYE CC OJHOCA Jp)KaBe M JPYIITBA IIpeMa
KpeaTtoprMa 1 HOCHOLIMMa BacIIMTama 1 00paszoBama. Kao ia nojenuHim
KOjH MOTY JIa OfUTyde Jpyradrje He 5Kelie a OAMaKHy Jajbe O JPEBHOT
QHTUYKOT CTaBa O MPOKJICTCTBY YUUTEIHCTBA. 300T TOTa, O] OH/IA JI0 Ja-
Hac KaJ| ce Mo3zpase Goraralll 1 MyIpal y pykama Goraraiiia He OCTaHe
HHMMAJIO MyZIPOCTH, @ Y PyKama MyJparia HIMaJo OorarcTsa’ Kaxe OH.

“ITpobnem je mTo Goraram MHUCIH Jja MOXE CBE Jla KyIH - Ta U
3HAE, @ MyJpall 3Ha J1a MaJio TOra MOXKe Jia UMa 300T ceOMYHOCTH
Gorarama. Mmak ce ompenesbyje a Hamlpeayje y 3Hamby W MoydaBa
JIpyre y MyIpOCTH [0CTOjamba, Hje My IpUMapHa OfIpeIHHIIA 3apajia,
QITH je YOBEK KOjU >KHMBH Ol CBOT Pajia M aKo JKEJU Ja MPEKHBH MOpa
U Jla MMa HEIITO YMME MOXKE Ja TOJIMHUPH CBOje OCHOBHE MOTpede.
ViemeH je y MHOIO YeMy, alli TCLIKO je KaJ Ce HEeroB paj oMaio-
Ba)KaBa, KaJl My IPETH OMACHOCT ja Oy/e “TeXHOJOIIKH BUILIAK”, jep
HBEroB “Ipou3Boj’ ce MepH 4yAHUM Opojkama. MHoro xpabpocTu
je noTpeOHO J1a YOBEK CBE TO MPEKHUBHU, & J1a HE JOKUBH HEKH TEKH
nopemehaj nu4HOCTH 300r OMallOBaXkaBama Ca CBHX CTpaHa” Kaxke
npod. Jbybusoje CrojanoBuh.

(Haciiasax wiexciia na ciap. 8)
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ATANASIJE NIKOLIC:
,BIOGRAFIJA VERNO
SVOJOM RUKOM
PISANA”

edavno objavljena autobiografija Atana-

sija Nikoli¢a ,,Biografija verno svojom

rukom pisana” je, i te kako, interesantna i
za nas, njegove prve komsije - Nikoli¢ je roden 18.
januara 1803. godine u Backom Brestovecu (umro je
u Beogradu 28. juna 1882. godine).

Atanasije Nikoli¢ spada u znacajne i zanimljive
licnosti svoga vremena. Prvi je rektor Liceja u Kra-
gujeveu; prvi pisac srpskih udzbenika algebre i ge-
ometrije, prvi obrazovani srpski inZenjer i pokreta¢
inZenjerskog obrazovanja u Srbiji. Prvi je graditelj
modernih puteva i projektant prve zeleznicke trase;
prvi je reformator srpske poljoprivrede i osnivac prve poljoprivredne Skole; sa Jo-
vanom Sterijom Popovic¢em je pokrenuo ustanovljavanje Drustva srpske slovesnosti
(pretece SANU) i Narodne biblioteke; otpoceo je proslavljanje Sv. Save u Skolama...

Bio je saradnik i covek od poverenja kneza Mihaila Obrenovica i Ilije Garasa-
nina. Bio je u policijskim i drugim sluzbama. Zasluzan je za uredivanje Beograda.
Pisao je drame, poljoprivredne pouke, udzbenike, knjizevne prikaze i dr; skupljao
je narodne pripovijetke.

Kao prvi rektor Liceja u Kragujeveu poceo je sa radom 3. oktobra 1839. i preda-
vao je matematiku na Liceju do kraja oktobra 1842. kada je doslo do smene dinastija
na srpskom prestolu. Ima velike zasluge i za pocetke matematike u Srbiji. Atanasije
Nikoli¢ je napisao prve udzbenike iz matematike za Licej i to: ,,Algebra-ustrojena za
upotrebljenjie slisatelja filosofije u Liceumu Knjazevstva Serbije®, 149 strana, po-
javila se 26. septembra 1839. , Elementarna geometrija-ustrojena za upotrebljenije
slisatelja filosofije u Liceumu Knjazevstva Serbije®, izasla 1841. godine.

Na njegov predlog Savindan je od 1840. u Srbiji ustanovljen kao $kolska sla-
va. Redovni ¢lan Drustva srpske slovesnosti postao je 27. maja 1842. a sekretar
Drustva bio je 1842/43. Zasluzan je za osnivanje Teatra na DPumruku u Beogradu.

Valjevskom okruznom lekaru Jovanu Masinu prodao je Atanasije Nikoli¢ 1859.
godine svoju ku¢u u Beogradu jer je bio prisiljen da se, za izvesno vreme, odseli
u Vojvodinu.

Kad su, pak, u prole¢e 1867. godine ,,navaljivali” u Beogradu na njega da se
prihvati duznosti glavnog vojnog intendanta, Nikoli¢ se, da bi izbegao ponudenu
a nezeljenu duznost, izgovarao da se ,.latio u Podgorini rudokopnje” i postigao
da u tom pogledu bude ostavljen ,,na miru”. Doista, inzenjer Purici¢, njegov tast
Atanasije Nikoli¢ i cuveni beogradski trgovac Ilija Kolarac otvorili su sredinom
Sezdesetih godina 19. veka Podgorske rudnike u podnozju Povlena i Medvednika.

Medu najuspesnijim pitomcima iz prve generacije Zemljodelske $kole, koju je
Nikoli¢ osnovao u Top¢ideru i njom rukovodio, nalazio se i Ivko Tomi¢ iz Pauna.
Tomic¢ i Sergije Stankovi¢ iz okoline Cuprije nagradeni su time $to onda ,,budu
zadrzani u zavodu kao gazde”. Skolovanje im je trajalo dve godine, a prve diplome
urucivane su u prolec¢e 1855. A u prole¢e 1857. medu najboljima su se nasli Jakov
Jakovljevi¢ iz Zivkovaca u Kaceru (nagraden rasnim priplodnim prasetom) i Niko-
la Petrovi¢ (mozda: Petronic€) iz Osladic¢a (dobio za nagradu ,,Cetiri oke detelinskog
semena”). Ivko R. Tomi¢ se docnije priklonio policijskoj sluzbi, verovatno da je u
meduvremenu izucio jo§ kakve $kole. Najduze je ziveo u Valjevu i ovde umro 13.
decembra 1885. godine. Bio je tada pomoc¢nik okruznog nacelnika i star oko 50
godina. Uostalom, i mnogi drugi ucenici te skole, umesto da se vrate u svoja sela,

Knjiga ,,Biografija verno svojom rukom pisana” zavrSava se rodoslovom poro-
dice Atanasija Nikolic¢a koji pokazuje da su dve njegove Cerke bile udate u Valjevo:
Marija (u knjizi piSe Milica, verovatno pogresno) za dugogodisnjeg valjevskog
okruznog inZenjera Stevana Duricica, Skolovanog u Semnicu, a Sofija za prvog
valjevskog apotekara Klaudija Prikelmajera.

(1861-1926), Jelena (1863-1924), Milos (1870-?), Dragutin (1871-1905), Alek-
sandar (1867-1915) i Katarina - u ve¢ini u Valjevu rodene i skolovane. Najvise je
u zivotu postigao Marko, po zanimanju advokat, koji je u nekoliko navrata bivao i
ministar. Milan je bio profesor ali je izvesnu afirmaciju stekao i kao pisac (objavio
je u Petrogradu, na ruskom, 1881. godine, knjigu ,,Srpski protojerej Matej Nena-
dovi¢”) a Milanov sin Vojin nalazio se pred Drugi svetski rat na gradonacelnickoj
duznosti u Beogradu i predsednikovao odborom za podizanje u Valjevu spomenika
zasluznim Valjeveima. Marija je umrla 24. aprila 1873, a ve¢ 16. septembra te
godine inZenjer Duri¢i¢ se ozenio Jelenom Zivkovi¢ iz Pozarevca (vencani su u
su u nasem ,,Biografskom leksikonu Valjevskog kraja”.

K¢i Anastasija Nikolica Sofija (1839 -1888) i Klaudije Prikelmajer imali su
dvoje dece, Jelenu (1876-1943) i Mihajla Mihajlovica, lekara. Apotekar Prikel-
majer je pre Sofije bio u braku sa Paulinom (umrla 1871), a posle Sofijine smrti sa
uciteljicom Ankom.

Melodramu Atanasija Nikoli¢a ,,Zidanje Ravanice” igralo je valjevsko Dobro-
voljno drustvo za teatarska predstavljanja koje je postojalo u razdoblju 1860-1872.
Priklmajerov biograf dr Milivoje Milenkovic¢ je, sta vise, tvrdio da je Nikoli¢ bio Pri-
kelmajerov ,,savetodavac pri izboru pozorisnih komada” za izvodenje u ovom teatru.

SIBALI DAKE SVAKE
SUBOTE BEZ IZUZETAKA
— IZ OPREZA!

Svako vreme nosi svoje obicaje i pravila ponasanja. Ni skola tu nije nikakva
iznimka. U njoj su i u proslosti ucenici dozivljavali i prozivljavali raznovrsne
(ne)zgode. Neke su bile i bolne, a kako su se Cesto ponavljale, verovatno i ne-
zaboravne.
koji se, na srecu, vise ne primjenjuje, bilo je, verovali ili ne, kolektivno Sibanje
daka. Desavalo se na kraju radne nedelje - svake subote i to bez iznimke, a Sibani
su svi ucenici bez razlike i bez obzira jesu li ili nisu nesto skrivili. To se zvalo
kaznjavanje iz opreza. Tada je subota bila radni dan, a uciteljski obicaj je bio da
ih unapred istuku za ono S§to ¢e, mozda, do ponovnog dolaska u skolu zgresiti.
Tako je nastala i izreka “subota - dacka bubota”. Bubotke je sinonim za batine.

Vuk Karadzi¢ je u svom ,,Srpskom rje¢niku” iz 1852. godine, pod nazivom
“bubota”, belezio: “Bio je obicaj da dake subotom poslije podne ucitelj bije bez
ikakve krivice, samo zato §to je subota. Ako je ko tog dana prije podne ili makar
poslije podne bio biven za kakvu krivicu, to mu se nije brojilo!”

Ovaj je obi¢aj u najmanju ruku ¢udan, a osobito je teSko pronaci smisao za
kaznjavanje bez krivice. Poreklo ovakvog kaznjavanja krije se u drevnim pogan-
skim vremenima i s viemnom mu se znacenje malo-pomalo zaboravilo. Taj je
obicaj nastao iz obrednog Sibanja prutovima posecenim sa svetih stabala lesnika
i lovora. Smisao mu je bio u tome da se na decu prenese deo snage bozanstva
koje prebiva u drvetu i ojacava ih za zivot. Malo je verovatno da je tokom sto-
le¢a malo koji nastavnik, iako je zdusno ili samo ,,po zadatku” Sibao decu, znao
izvorni smisao toga ¢ina. Zabezeno i ime toga subotnjega Sibanja — ,,subota-
dacka bubota”. Jadni su bili onovremeni daci - i sami su bili u uverenju da im od
Skole i zbog nje, osim znanja, sleduju samo - kazne.

Sibanje nije bio jedini obicaj u kojem su ucenici ni krivi ni duzni stradavali.
Povlacenje za usi bilo je dosta Siroko rasprostranjeno, tako re¢i donedavno. Po-
vlacenje su provodili kako sami ucitelji tako i ucenici koji bi tacno odgovorili na
pitanje. Oni bi povlacili za usi sve one u¢enike koji pre njih nisu znali odgovor na
pitanje. Nastanak toga obi¢aja, medutim, nije vezan za kaznu, nego za verovanje,
siroko rasprostranjeno u drevnih naroda, da se razum i pamcenje nalaze u uSima.
Bas zato se kod Rimljana dugo zadrzao obicaj da se svedocima pre nego svedoce
dobro izvuku usi kako bi se bolje prisetili dogadaja o kojem treba da svedoce!

Takvo verovanje izrodilo je jedan na prvi pogled neobjasnjiv dogadaj: u sko-
lama u mnogim zemljama sve do pedesetih godina 20. veka postojale su i papir-
nate kape s dugim, magare¢im usima. Te su kape morali nositi najlosiji ucenici,
ali ne zato Sto su ih smatrali magarcima, nego da bi im usi barem simboli¢no
bile zaista duge, a pamcenje bolje. Poreklo izvlacenja usiju je u nekadasnjem
verovanju da se na taj na¢in uéenicima pojacava pamcenje.

Stari obicaj koji u nasim Skolama pomalo izumire, jeste obaveza ucenika da
ustanu kada ucitelj ude u razred. Time se ucitelju izrie poStovanje. Geste pokor-
nosti i postovanja sastoje se od snizavanja tela pred osobom kojoj izrazavamo
postovanje. To su, na primer, naklon, skidanje Sesira... Ustajanje ucenika pri uci-
teljevom ulasku u ucionicu jedini je oblik postovanja dizanjem tela.

U mnogim nasim krajevima je i danas vrlo prisutan obicaj da se za dakom
koji ide u skolu odgovarati, polaze vazan ispit, ili prvi dan polazi u skolu, prosipa
voda. Pri tome se dak ne sme okrenuti sve dok ne zamakne iza prvog ugla, a
osoba koja je izlila vodu, obi¢no baka ili majka, treba izgovoriti: ,,Neka mu (ispit)
protece brzo kao bistra voda.” Premda seoskog porekla, taj se obi¢aj moze i danas
susresti i u gradovima. Voda koja se proliva mora se pripremiti: nekoliko dana
mora odstajati u pokrivenoj posudi. I tu je re¢ o drevnom verovanju prema kojem
se tre¢i dan stajanja u vodu uvukla dusa nekog pokojnika iz porodice. Kad u¢enik
krene u $kolu, za njim krene i pokojnikov duh, koji ga stiti od nevolja i pomaze
mu da u ucenju postigne §to bolji uspeh. Sav taj obred morao biti tajna za daka.
Inace, ne bi pomogao.
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NpeBos 3anocneHux )

3anocneHn MMa NpaBo Ha HaKHaAy 3a A0/a3aK M 0ANa3aK ca paga, Ly 3a NPeTX0AHU Mecell, YKOMKO Huje o6e36ea1o concTBeHn Npesos.
YKONMKO je nepoHcKa KapTa ycnos Kopuwherba npeso3sa, cMatpa ce Aa

je ucra cactaBHuM A0 TPOLUKOBA NpeBo3a. (YnaH 26. NKY)

Yy BUCMHU LieHe NpeBo3He KapTe y jaBHom caobpahajy (rpaacku, npu-
rpagcku, mehyrpagckum), Koja mopa 6utn ucnnaheHa Ao netor y mece-

CYBOTULIA: KOBAY NOACETUO MAIJIAUIA
HA NPEY3ETE OBABE3E

pod. Xayu 3npako M. Kosau, renepaisn
I I cexperap HCIIPB ynyTuo je rpagonauen-
HuKy CyOOTHIIe IONHC Y KOME ra yIo3opa-
Ba Jia ,,y npumenn Criopasyma o Ha4HHy HCIUIATe pas-
JIMKe HakHa/a n3Mely ucriaheHux u HeucruaheHux
HaKHa/a 3a JI0J1a3aK M OJUTa3aK ca paja 3aroCiICHIX
y obnactu 00pa3oBarba U BaCIUTAa HA TEPHUTOPU)H
I'pana Cy6oruue (normucasor 1. jyna 2015. roquse,
MPHM ayT.), TI0 HHPOPMALIHH ca KOjUMa MH pacrona-
JKEMO, JI0M1a3H 10 IPobJIeMa Y HCIUIATH OBHIX Pa3iiiKa
KOJI 3aIIOC/ICHUX KOjH IyTYjy 0 NPEOMBAIHINTA KOj&
ce Hanasu BaH Tepuropuje ['pana Cydoruma‘.
LlIpeMa HammM casHamBUMa O OBOT IpoOIe-
Ma JIONIa3d M3 pasjiora IITO je Y paHdjeM MEepUOLy,
Kaja ce npumMeriBao CriopasymM O HAaKHAIH TPOLI-
KOBa IPEBO3a 3alOCICHHX Yy o0nacTi 00pa3oBarma
U BacnuTawma Ha Ttepuropuja Ipama CyOoru-
ue, 3akbyder 17.7.2009. (,,Cn. smmct 6p. 40 ox
30.11.2010.), ymameHa HaKHa/A IyTHUX TPOLIKOBA
ncruahiBaHa caMo 1a IIeHe NPEB03a Ha TEPHTOPHjU
rpaga CybotHile, a OHH KOjH Cy CTaHOBAIM JaJbe,

3a Taj Jeo HHUCY NOOMjaIM HUKAKBy HakHamy. 3a
OBAKBO IIOCTYIAbE HHUje OWIO HMKAKBOI OCHOBA Yy
Cnopaszymy u3 2009. jep oH He npenBubha HUKaKBa
OrpaHHYCHa BE3aHa 32 YIAJbEHOCT Ca KOje 3aII0CIIeHI
myTyje* kaxke KoBad.

,,Heke IIKone cy oBe 3amoclieHe MCKa3ale y CI-
CKy OHHX KOjH OCTBapyjy IpaBo Ha HaKHaIy pasiu-
Ke TPOILIKOBA U BHMa ce UcIutahyje HaKHa/a 3a Kojy
cy yckpaheHH, a HeKe HHUCY, cMarpajyhu 1a uM oBa
HakHaja He npunana (XeMHjCcKo TeXHMYKa MIKOIa
Cybotuna). Kana je oBaj npobnem jommao g0 I'pan-
CKe yIpaBe, HABOIHO je YCIeAIa peakiyja na he
Ce OBa HCIUIaTa YKUHYTH OHMMa KOjHMa je 10 cana
ncwrahnBaHa, jep MM HaKHAJa He MpHIaza’ Kaxe
3npasko Kosay.

,,YKa3yjeMo Ja je IpU3HaBame HAKHAZE CaMo [0
u3HOCa IIeHe Kapre Ha Teputoprja I'paga Cyboruue
y cynpotHOcTH ca IT0CeOHIM KOJIEKTHBHHM YTOBO-
POM 3a 3aII0CIIeHe Y OCHOBHUM H CPEIE-UM IIKONTaja
U JIOMOBHMA Y4YCHHKA KOjH TaKBO OTPAHHMYCH-C HE
1o3Haje. AKO je He3aKOHUTO yMarmberba 011 25%, oHna

j€ jacHO /1a je HEe3aKOHWTO M TOTIIYHO YKHIAHe Ha-
KHaJle y Jely TPOIIKOBA IIPEBO3a BaH TEPHTOPH]jE
I'pana. Taxohe, HenormyHo Ou OmiO 1@ MpaBo J10
MYHOT M3HOCA HAaKHAJIE OCTBApyje OHaj KOjeM je OHa
nciutahuBana y BUCHHU 0ff 75%, a Ja TO IpaBo HemMa
OHaj KOjeM je Taj Je0 HakHaje yckpaheH y noTimyHo-
cTi. Y TIpUIOr OBOM CTaBy HJIE U YHIHEHHIA [a ce
HAKOH JIOHOIICH-a HOBOT aKTa O HAKHAH TPOIIKOBA
[peBO3a, OBAa HAKHAnA HCIialiyje y IyHOM H3HOCY
1 3anocieHnMa BaH teputopuje I'pama CyGormie™
kake renepainu cekperap HCIIPB.

,,CMarpamo J1a 1o 0BOT polrema oJ1a3u 300r mo-
TPEIIHOT TyMa4eHa 1 IPHUMEHE aKaTa KOjH PeryJiHILy
OBy 00JIacT Off CTpaHe HEKMX MIKOJA, [a MOJMMO 1a
TIpe/Ty3MeTe KOpaKe J1a ce OBHM 3al0C/ICHIMA HCILIa-
TH 1160 H3HOC ycKpalieHe HaKHa/Ie Iy THUX TPOIIKOBA
10 npeOUBAININTA KOja Cy BaH Teputopwje Ipana
Cy6oruma“ nozaceha rpagonadennika Marianja Ha
3akoHcKke u CriopasymoM mpeysere obaBese Ipema
3arocieHnMa y IKojiama Ha teputopuju I'pana Cy-
Ootue npodecop Kosau.

COMBOP: ¥ BYLIETY U TPOLLUKOBU rPAACKOrI
NMPEBO3A 3AI10CJ1EHMX y OBPA30OBAY

axon naunujaruse HCIIPB koja je moxHera
HTpaI[OHa‘ICJ‘IHI/IKy Combopa, r-mury Carm
Tonoposuhy s1a ce onpiku cactaHak y Be3n
penraBara iahiama TPOIIKOBA TPAJCKOT IPeBO3a 3a
3arocneHe y oopasoBawy Ha Teputopuju I paga Com-
6opa, ycrenuia je peammsanyja. Jlana 05.11.2015. on-
PXKaH je cacTaHak Ha KOME Cy HPUCYCTBOBAIH: HPod.
Camra Tomoposuh - rpagonadennik Combopa, npod.
Bopucnas CranuukoB - mnpeacenHuk CKymuTHHe
Ommrrrae Com60p u pykoBomwan HIkoncke yrpase
Combop, Pyxunia MapuHoB — HauenHuia Onesberba 3a
¢unancyje, ymanka ['onyoosnh — Havennuma ['paa-
cke ynpase, Casa Jlojuh — unan I'panckor Beha 3amyxen 3a ¢unancuje, [opan
Tonopuh — HauenHuk Onesbersa 3a o0paszoBame, Dypal) Munanosuh — unan [paj-
ckor Beha 3amyxeH 3a oOpazoBamwe U Atuna [Iprbnia — moMOhHUK TpaJoHaYe-
HUKa 3a/1y’KeH 3a o0pasoBame ucnpe [ pancke ynpase Combop.

Oxn upeKTopa CpembHX IIKOJA NMPHCYTHH Cy OMIIM CBH, OCHM IUPEKTOpa
Cpenmbe mosbonpuBpeHo-nipexpambere mikone ComoOop. J[MpekTope 0CHOBHHX
mkona je mpexacraBbasia Maja Cekynuh, mupexrop OI ,,ABpam Mpa3zosuh™
Combop. IIpemmikorncka ycraHosa ,,Bepa ['yiyma™ CoMOo0p je mpeacrapibana -
pexropka Anekcannpa Ileposuh. Cunnukare cy 3actynam Coduja Mangapuh
(HCTIPB), Becna Kpcruh (HCTIPB y ITV ,,Bepa I'yiyma“™ Com60p), Muposbyo
Bjeneruh (HCJCB), Hdyuran Mumkosuh (YCITPC) u konernnuua u3 Hapomgsor
nozopuruta Com6op (YI'C ,,HezaBucHoct).

Cacranak je orBopro b. Crannukos, ncrakasiu 1a je ['pax ComOop u mopen
YKHUJIamba jeiHe MIKoIe, 3HadajHo rosehao n3aBajama 3a oopasosame. OH je 103Bao
TIPUCYTHE JIa CE YCpPEICPesie Ha JIOroBOP 110 OBOM TTHTambY, jep Cy MOjeIHHE JIOKall-
HE caMOyIIpaBe 10 OBOM ITHTakby HMaJie criopose. [la 61 ce HelTo Moo Hpejty3e-
TH, TpeOa JOHETH aKTe 1 TO CBAKA IIIKOJIA Y3 CAITIaCHOCT JIOKAJIHE camoytipase. Jlao

i

e je ped TpajioHadeNHNKy.

I'panoHadeNHIK je IO30paBHO CBE H HAIIACHO je 1a
j€ JIOTMYHO J1a ce Pa3roBOp BOJH U J1a je MPEIHOCT IITO
y BEMY YUYECTBYjY JbYIH KOJH CY jeNIH MPOCBETAPCKH
xJ1e0. 300r ToOra je Ha CacTaHaK Mo3Bao CBOjy LIETOKYI-
Hy capajHuuKy ekuiry. KoHcTaToBao je 1a y 0Boj roiu-
Hu HUje Moryhe n3ahu y cycpeT 3axTeBrMa, alid Jia je TO
Moryhe ypamurn y 2016. roqusm.

Hakon muckycwje y kojoj cy ydectBoBam C.
Manpgapuh, /1. Mussuh, /1. Mumnikosuh, b. Cranu4kos,
B. Kpcruh, C. Jlojuh, M. Munaunkosuh, I'. Tonopuh,
J. Tomy6osuh, J. Xopsar, M. Cexymuh n A. ITputua,
npezcennnk Ckymutuae [pana Combopa npo¢ bopucias CTaHHYKOB je peuio-
*xHo crenehe 3aKkibyuKe:

1. Ma ce y bynery I'pana Combopa 3a 2016. ronuny o0e3z0ene cpeacTsa 3a

peai3aljy 1pasa 3alociIeHNX y 00pa3oBarby Ha IPaICKHU IIPEBO3.

2. Ma npensor [paBuiHuka koju he perymucati OBO MpaBo 3a CBE 3arocre-
He TpeMa KkojuMa ['pax nma obaBesy n3mMupera HaKHAZE 32 TPAJICKH TIpe-
B03 110 16.11. ypane nauennuia Jymanka [onyoouh u Hadensuk ['opan
Tonopuh.

3. Jla nupexropwu o 18.11. nocraBe criMcak 3arociieHnx ca ajjpecama CTaHo-
Bakba U IAHUMA KaJ[a Cy MPUCYTHU Ha PAHOM MECTY.

4. Jlaumanosu rpazickor Beha Arwa [Tpubnia u Bypal) Munanosuh nprmpe-
Me npezuior [IpoTokorna o pemaBamy MUTama HAKHAJE 3a TPAJICKU TPEBO3
3aM0CIIeHNUX y 00pa3oBaby.

OBaj IpeIor Cy CBY NPUCYTHH jeAHONIACHO PHXBATHIIH.

Ha cactanKy je 3ay3eT cTaB a CBU 3aIl0CiIeHH ipeMa Kojuma Oyner I'paga Com-

60pa MMa 00aBe3y HCIUIATe HAKHA/IE 3a TPAJICKU NIPEBO3, IMAjy HCTU TPETMaH.
Mupony6 bjeneiiuh, unan MO HCIIPB

OLIALIM: U AAJBE HEPELLEHO NMUTAIDE
NMYTHUX TPOLLKOBA

pod. Xaym 3mpaBko M. Kosau, renepanxn
Hﬁexpemp HCIIPB ymyrtno je 24.11.2015.
OJIMHE YeTHnIMMa ommurrHe Oyamy 1ommc
y kome ux mozceha 1a ,,i mopes Hekonuko obpaharmba
HCIIPB u pasroBopa ca HAUISKHHMA Y OIIITHHU
Opaiy, HHUje pelIeHO IHTakbe HCIUIAaTe HaKHAIe
ITyTHHX TPOILIKOBA 3aMOCICHUX Y IPOCBETH y CKJIajLy ca
3aKOHCKHM IPOITUCUMA“.

,BucHHa HakHaTe M yMameHE IyHOT H3HOCA
(dopmupaHa je Ha OCHOBYy MOHy#e caoOpahajuor
npeny3eha koje Buie He 00aBba CBOjy [EJIATHOCT
1y TOKy je MOCTYIaK FheroBor raimiema. To 3Haun ja

ce KapTe II0 LIeHH Koje je HyIuiIo To mpexysehe Buiie
HU TEOpeTCKH He Mory Kyrmrtu. Hakon pasroBopa
ca wiaHoBuMa CHHMKATa, KOjU TPIC 3HATHY IUTETY
300r HE3aKOHMTOr 00padyHaBama HAKHAJE ITyTHHX
TPOILIKOBA, JIOTOBOPEHO je aa ce omurruHi Oamm
YIyTH HOCICIU MPEUIOT 38 CHOPA3yMHO PellaBare
oBor npobiema“ kaxe Kosad.

HIIpemiakeMo fa ce BHCHHA HAKHAIE TPOLIKOBA
npeBo3a oapehyje y myHOM H3HOCY LigHe KapTe y jaBHOM
NPEBO3y MPEBO3HMKA KOju caoOpaha Ha penauuju Ha
KOjOj 3alOCJICHH IMyTyje M Jia C€ Taj M3HOC HCIUIATH
noueB ox 1.9.2015. Ca cBoje crpame, 3amocrneHn Ou

OJyCTaJIH O MOTPAKUBARA PA3IHKE 0 MYHOT H3HOCA
IIeHe KapTe, MOYeB Off JIaHa Of Kajia UM Ce Taj U3HOC
ymambyje” kaxe npod. Xayu 3npasko M. Kosau.

,,Ha 0Baj HauMH 3aMOCICHN KOjH TpIE MITeTy 300T
HE3aKOHUTOT yMamCHha HAKHA/IE, MTOKa3yjy BOJbY Ja ce
0Baj IpoOJIEM pelr Ha 000CTPAHO 3a10BOJBCTBO, O€3
HeMoTpeOHNX CyICKUX TpolkoBa. Ilo3uBamo Bac 1a
HaM y HajkpaheMm poKy OIrOBOpHTE Jia JU MpHXBaTaTe
0Baj IPEVIOr WM OApPEIUTE TePMHIH Kaja Of O HBeMy
pasroBapanu. Y cynpotHoM he ce nogseru tyxoe cymy
koje he JoBecTH /0 HEMOTPEOHMX TPOIIKOBA™ Kaxe
Kogau.

Decembar 2015.
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sekretar NSPRV uputio je 24.11.2015. god.

Predsednistvu Sindikata radnika u prosveti
Inicijativu za pokretanje zahteva kod Ministarstva
prosvete za izmenu ¢lana 22. PKU za zaposlene u
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika,
sa zahtevom da je prosledi Ministarstvu kao bi za-
poslenima u ku¢ama znanja bio priznat sav radni
staze, a ne samo kod poslednjeg poslodavca, posto
je drzava jednom delu javnih sluzbenika to pravo
priznala. Ne i prosvetarima.

,,Ovom Sindikatu obracalo se u poslednje vre-
me vise ¢lanova koji su ukazali na, najblaze receno,
diskriminatorsku odredbu ¢lana 22. PKU, odnosno
stava 1. tacka 4. ovog ¢lana, po kome zaposlenom
pripada dodatak na platu ,,po osnovu vremena pro-
vedenog na radu — u visini 0,4% od osnovice za
svaku punu godinu rada ostvarenog u radnom od-
nosu kod poslodavca®. Na ovaj nacin zaposlenima
u prosveti koji su deo radnog staza ostvarili u vise
radnih organizacija van skole u kojoj su sada, pri-
znaje se samo rad ostvaren kod tog poslodavca, od-
nosno rad u vise ustanova koje pripadaju tzv. mrezi
ustanova i po tumacenju Ministarstva tretiraju se
kao jedinstvena ustanova“ pise Kovac.

»Sve ovo je pravdano potrebom da se PKU
uskladi sa najnovijom varijantom Zakona o radu
koja prepoznaje upravo samo staz kod poslednjeg
poslodavca, a ne i ukupan radni staz. To je ujedno
i bio krunski argumenat predstavnika Vlade Repu-
blike Srbije koji su u pregovorima u vreme zaklju-
¢ivanja PKU ¢vrsto stajali na stanovistu da je ovo
,sveto pismo* i da se ne moze promeniti, iako je
prethodni PKU imao odredbu koja je povoljnija za

Prof. Hadzi Zdravko M. Kova¢, generalni

zaposlene i na osnovu koje su, bar za vreme traja-
nja tog PKU zaposleni u $kolama imali priznat sav
radni staz, ne samo staz kod poslednjeg poslodav-
ca. Zbog rigidnog stava predstavnika resornih mi-
nistarstava i okolnosti koje su bile u vreme zaklju-
¢ivanja PKU, PKU je potpisan sa gore pomenutom
formulacijom koja je nepovoljnija za zaposlene u
ku¢ama znanja“ kaze gen. sekretar NSPRV.
,Elem, usledilo je veliko razocarenje, jer su u
brojnim kolektivnim ugovorima zakljucenim u
javnim i javno-komunalnim preduzeéima zaposle-
ni ugovorili da im se kao dodatak na platu ispla-
¢uje 0,4% za svaku punu godinu rada ostvarenu
u radnom odnosu, ¢ime su potpisnici ostvarili za
svoje zaposlene ono pravo koje je zaposlenima
u prosveti negirano pod obrazlozenjem da je to
uskladeno sa Zakonom o radu. Stoga se sa pravom
pitamo kako je moguce u jednom slucaju da se ovo
pravo primenjuje, a u drugom ne, kada je svima
dobro znano da je Zakon o radu ono §to mi popu-
larno zovemo ,,radnicki Ustav* i da se on jednako
primenjuje na sve. Ne zelimo ulaziti u polemiku da
li su oni koji pomenutu odredbu o ukupnom stazu
imaju u svom PKU, ugovorili pravo koje nije mo-
guce po Zakonu ili su uradili upravo ono ¢emu i
sluze kolektivni ugovori — ugovaranju veceg prava
od prava datog u Zakonu®, kaze Zdravko Kovac.
»Stoga, u ime NSPRYV, kao kolektivnog ¢lana
i osnivaca SRPS-a, sa pravom zahtevamo hitno
otpocCinjanje pregovora i promenu spornog Cla-
na PKU, na nacin kako su to ostvarili gotovo svi
zaposleni u najvecem delu javnog sektora kojem,
nadamo se, prosveta jo$ uvek pripada. Predlazemo
da se sporni ¢lan promeni i da se u stavu 1., tacka

4. ¢lana 22. PKU unese formulacija da zaposleni
ima pravo na dodatak na platu: ,,po osnovu vreme-
na provedenog na radu za svaku punu godinu rada,
ostvarenu u radnom odnosu — 0,4% od osnovice*,
kaze u Inicijativi Zdravko Kovac.

,,Postovane kolege, molimo vas da urgentno
podrzite ovu inicijativu, a ukoliko to ne ucinite,
zaobic¢i¢emo sindikalnu hijerarhiju i neposredno
se obratiti Ministarstvu i prosvetnoj javnosti u cilju
da zastitimo pravo nasih ¢lanova, ¢lanova SRPS-a
i drugih zaposlenih u prosveti, jer je neprihvatljivo
da je Vlada Republike Srbije jednoj grupi javnih
poslenika majka, a drugima maceha“ kaze na kraju
pomenutog dopisa prof. Hadzi Zdravko M. Kovac,
generalni sekretar NSPRV.

Last News: SRPS podrzao Inicijativa

Na sednici predsednistva SRPS-a odrzanoj
1. decembra 2015. godine ¢lanovi predsednis-
tva su u potpunosti prihvatili Inicijativu za po-
kretanje zahteva kod Ministarstva prosvete za
izmenu c¢lana 22. PKU za zaposlene u osnov-
nim i srednjim Skolama i domovima ucenika,
o ¢emu je predsednik RO SRPS-a Slobodan
Brajkovi¢ 8. decembra 2015. godine podneo
zahtev ministru Verbicu, sa obrazlozenjem
koje je u svom dopisu naveo generalni sekretar
NSPRYV prof. Hadzi Zdravko M. Kova¢. SRPS
tim dopisom zahteva hitne pregovore kako bi
se sporni ¢lan PKU izmenio u korist zaposle-
nih u prosveti i kako bi im ubuduce bio priznat
sav minuli rad.

ZENE PLACENE 11 ODSTO MANJE OD MUSKARACA

da ¢e biti potrebno 118 godina da se na globalnom nivou izjednace plate
muskaraca i zena. U ovogodiSnjem izvestaju o ravnopravnosti polova, ko-
jim je obuhvaceno 145 zemalja, istiCe se da Zene danas zaraduju onoliko koliko su
muskarci zaradivali 2006, odnosno 10.400 evra godiSnje, u poredenju sa ,,muskih”

Procene Svetskog ekonomskog foruma su jo$ pesimisti¢nije: oni procenjuju

19.400 evra.

Na vrhu liste zemalja s najmanjom razlikom u platama su Island, Norveska,
Finska i Svedska. Na petom mestu je Irska, a medu zemljama bivie Jugoslavije
najbolje je plasirana Slovenija — na visokom devetom mestu.

Rezultati studije ,,Jaz u zaradama izmedu zena i muskaraca®, koju je sprove-

(Nastavak sa str. 1)

ina visinu zarada.

maju muskarci. Platni jaz ne zna¢i nuzno da na istom radnom mestu Zena za-
raduje manje od muskaraca, ve¢ da u istoj kategoriji zanimanja ona zaraduje
manje. Ako posmatrate celu kategoriju profesora ili lekara, zena i muskaraca,
starosti od 30 do 50 godina, shvatic¢ete da oni imaju isto obrazovanje, istu duzinu
radnog staza i razliGite plate. Zbog ¢ega? Muskarci su ¢es¢e na rukovodecim
polozajima, ¢eSc¢e su na specijalizacijama i usavrSavanjima i manje su na bolo-
vanjima — §to porodiljskim, $to onim koji se uzimaju zbog decjih bolesti. Tako
dolazimo do razlike u platama izmedu muskaraca i zena. Zbog fertilnog perioda
i gajenja deteta zene CeSce “ispadaju” iz karijerne trke i to u krajnjem zbiru utice

la Fondacija za razvoj ekonomske nauke, pokazuju da zaposlene zene
u Srbiji zaraduju 11 odsto manje od muskaraca. Uporedivanjem zarada
zena 1 muskaraca istog obrazovanja, radnog iskustva i zanimanja, autori
ove studije dosli su do zakljucka da bi zene u Srbiji morale da rade do-
datnih 40 dana godisnje da bi zaradile koliko i muskarci sa istim karakte-
ristikama na trziStu rada.

I kada odu u penziju Zene su u nepovoljnijem polozaju — njihove naj-
vise penzije su izmedu 30.000 i 36.000 dinara i u tom rasponu je 21 od-
sto penzionerki, dok 58 odsto muskaraca prima penzije izmedu 33.000 i
39.000 dinara.

Zene Cine vecinsku radnu snagu u manje plaéenim profesijama —
zdravstvu, prosveti, u oblasti socijalnog rada, tekstilnoj industriji, ugo-
stiteljstvu i u tzv. pomazuéim profesijama. Osim toga, Zene su po pravilu
na manje pla¢enim pozicijama u odnosu na svoje obrazovanje. I kada su
u pitanju slabije placene profesije, muskarci se nalaze na Sefovskim pozi-
cijama. U ugostiteljstvu je, primera radi, muskarac po pravilu Sef sale, a
zena — konobarica. Zenski dinar je uvek manji od muskog dinara.

_Podaci Republickog zavoda za statistiku koji su publikovani u knjizi
~Zene 1 muskarci u Srbiji 2014. godine™ veoma ilustrativno potkrepljuju
navedene tvrdnje i svedoce da su Zene, gotovo u svim sektorima, manje
pla¢ene od muskaraca za isti posao. Najveca razlika je u finansijskom
sektoru i delatnostima osiguranja u kojima plata zena, za isti posao, iznosi
91.144 dinara, a plata muskaraca — 120.518 dinara. Paradoksalno je da
je cak i u sektoru zdravstva i socijalne zastite, u kojem Zene ¢ine vecinu
zaposlenih, plata zene u proseku manja za 15.463 dinara u odnosu na
zaradu muskarca. U sektoru trgovine na veliko i malo platni jaz je oko
20.000 dinara — na $tetu Zena.

Platni jaz predstavlja razliku izmedu prosecne bruto zarade po ¢asu
rada koju primaju Zene i prosecne bruto zarade po ¢asu rada koju pri-

Prose¢ne zarade zaposlenih prema sektorima i polu, mart 2014.
Ukupna prose¢na zarada = 100

Zene Muskarci Zene Muskarci
Republika Srbija ukupno 60.185 68.026 94 106
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 48.850 49.930 98 101
Rudarstvo 87.971 95.571 93 101
Preradivacka industrija 46.962 57.861 87 108
Snabdevanje elektricnom energijom, gasom i parom | 90.082 | 108.236 86 104
Snabdevanje vodom i upravljanje otpadnim vodama | 54.677 55.603 99 100
Gradevinarstvo 57.368 50.963 110 98
Trgovina na vel i malo i popravka motornih vozila 54.923 74.018 86 116
Saobracaj i skladistenje 60.115 61.479 98 101
Usluge smestaja i ishrane 32.282 46.101 93 109
Informisanje i komunikacije 95.671 104.751 95 104
Finansijske delatnosti i delatnost osiguranja 91.144 | 120.518 89 118
Poslovanje nekretninama 68.115 72.927 96 102
Stru¢ne, naucne, informacione i tehni¢ke delatnosti 93.852 97.178 98 102
Administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti 47.252 44.530 104 98
Drzavna uprava i obavezno socijalno osiguranje 75.626 89.742 97 104
Obrazovanje 56.550 65.507 95 110
Zdravstvena i socijalna zastita 57.871 70.823 95 117
Umetnost; zabava i rekreacija 55.360 57.134 99 102
Ostale usluzne delatnosti 72.386 59.089 113 92

4 strana

Decembar 2015.



(

{ Mpeawkonuun )

N

NMPEALUKOJICKO BACIUTAILE U

OBPA30OBAIE

yIa 3a COLMjalHy WHKITY3Hjy MuHu-

CTapcTBa MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJOLI-

KOT pa3Boja y capaimu ca Kannenapujom

YHULE®-a 3a Cpbujy u y3 nonpuiky Llentpa 3a

MHTEPAKTHBHY EArorijy OpraHu3oBaia je CTpyd-

HH CKyTI [10J] Ha3UBOM ,, I Ipe/IIIKoJICKO BacruTame u

oOpaszoBame 10 MepH cBakor jerera” y beorpamy
8.12.2015. romume y xoremy ,, Tulip In*.

CkynoBu cy ofpkanu jour u y Hummy, Yau-
Ky, llamy u oOyxBaheHo je BHIlE Of HOJOBHHE
TMPEJIUIKOJICKHX ycTaHoBa y PeryOmuum CpOuju.
VuecHuiw Cy OWIM CTPYYHM CapaJHHUIM U Capaj-
aum 1Y, nedexrono3n-pacrmradn, TupekTopu I1Y,
MPEICTABHHIIM JIOKAIHUX CaMOyIpaBa (HAYCITHHUK
JPYIITBEHNX JENaTHOCTH), IpezcTaBHunH Cekperapyjara 3a 00pa3oBame U JCHjy
3aITUTY, IpezicTaBHULM 1Y — KoopaMHaTOpH 3a MHKITy3MBHO 00pa30Bakbe.

CKyIoBH Cy OIpYKaHH ca IIUJBEM J1a Ce:

® yHampeJe KOMIICTCHIIHjE 3allOCHeHNMX Yy TIPEIKOICKOj YCTaHOBH 3a

CIPOBONCHC  MHKITY3MBHOI/KBAIUTETHOr  MPEAIIKOJNCKOT  BacClUTama U
obpazoBama (I1IBO) y Cpbuju;
* TIOJpIKe aKTHBHOCTH KOjHMa Ce MoCTH:Ke nosehaH 00yXBar Jerie MpUIpeMHIM
TPEALIKOJICKUM MPOrPaMOM U OCHOBHHM 00pa30BabeM;

* TI0jaua capajrba M3Mel)y pasIMunTHX aKTepa Ha HUBOY MPEIIIKONICKE yCTaHO-
BC 1 JIOKAJIHE CaMOYTIPABE; MPYXKH KBAINTETHA MOAPIIIKA JICIH Y TPAH3UIMO-
HIM NEPHOIIMA 1

® J1a ce pa3BUjy CapaHHYKU OJHOCH Ca POIUTEIBHMA.

V IIpBOM JIeiTy CKyIia TOBOPHJIO CE O MOJAITMTETHMA 3a YHANpehermbe J0CTyITHOCT,
npaBeHoCTH M kBaymTera [IBO y oHOCY Ha MCTpaKHBadKy IIpakcy, MOJaTke U
YCIICIIHHX MUJIOT MpojeKara.

YV apyroM fierty CKyTia yHeCHHLIH Cy HPOLUTH KPo3 /B¢ paaronue. [Ipsa pauo-
HHI[A MMaJia je 3a LIHJb Pa3MeHy IprMepa 00pe Mpakce 3a AMBEpCH(HUKOBAkE PO-

Nno MEPU CBAKOI' AETETA

rpama 3a nobeharme 00yxBara Jele U3 OCETJbHBHX
rpymna. 3aK/bydll ca OBE PAJMOHHIIE Cy Ja PaHO
YKJbYUHBabe y O0pa3oBare¢ M BACIHTABE HMA
n3y3eTaH YTHIAj Ha (DH3HYKY, EMOTUBHH U IICHXO-
JIOIIKH Pa3Boj Jielie MOCeOHO Jiene ca Temkohama
Y Pa3BOjy M MHBAIMIATETOM Kao U JELe U3 CHPO-
MaIlIHUX W POMCKHX TIOPOJIHIIA KOja TUME J00ujajy
MOryhHOCT M37acka M3 COLMjAJIHE M EKOHOMCKE
JICNIpHUBALlje ¥ jeJHAK IOIOKaj y OOHOCY Ha
BPIIIE-AaKe Y HACTABKY 00pa30Barba U BaCIUTAmbA.

C 0031poM Ha BaXHOCT MEPHOIA TPaH3ULHjE Y
o0pasoBay (npenazak u3 nopoauue y [1BO, npena-
3aK U3 jaclieHe TPyTie y CPefIEby TPYITy, TperasaK 13
[IBO y OIlI...), npyra paaMoHuIa ©Maa je 3a b
MPUKYIUBAbe PUMepa 100pe Mpakce 3a KBAIMTETHO YKJbYUHBAE JeLe Y MepHO-
JMMa TPaH3HLMje y PasiIMyMTHM HHBOMMA 00pa3oBam-a M BaCIIMTAmba M ToBehame
yitore poruresba. Ca OBE pajMoHNIIE MPOM3AILTH Cy 3aKJbYUIM [ TPAH3ULHOHH
TIepro]] Tpare OpojHE MperpeKe, NHCTUTYIHOHANHE, (pH3HUKe, IPYIITBEHE 1 Ja ce
3aT0 MOpajy CIPOBECTH IUIAHCKE aKTUBHOCTH YCMEPCHE HA MH/MBH/LyaJIHE 0Tpede
JIeTeTa M J1a Ce TPY’KN oMol TTOPOUIN TOCEOHO TIOPOJMITA IETETA U3 OCET/HUBE
TpyIie jep je MopoauLia y LeHTpy 301Barba n Hocu Hajsehu tepet. [IpukymybeHn mpu-
MepH ca pauoHHIa Kopructrhe ce 3a u3paay NPUPYYHNKA 32 HEOMETaH TpesTa3ak
JIeTie, HapOUMTO JIEIe U3 OCETJBUBHX IPyIIa, y ciiefiehe HiBoe 00pa3oBama.

OpraHu3aropy CKyIa HOCIATH Cy jaCHY IOPYKy O BaKHOCTH YUCHA Y PAHOM
nerumctBy. Ty ce Peryonmka CpOuja IpHKIby4yje HOBUM E€BPOIICKUM TPEHJIOBH-
Ma y KOjuM je 00e30ehiBambe KBATUTETHOT 00pa30Bakba Y PAHOM JICTUHSCTBY 1ICH-
TpPaHO MECTO y eBPOICKoj CTpaTeryjyi NaMeTHOT, OAPKHUBOT U HHKITY3UBHOT pacTa
(EV2020)

T'pyna 3a cormjanty nHKITY3Hjy fie 1 1asbe y capajiby ca napTHepHMa HACTAaBHTH
ca 00OyKama 3aI0C/ICHHIX Y YCTaHOBama y 1IiJby ToBeharba IPaBeIHOCTH 1 KBAJINTE-
Ta 00pa30Barba 1 BACIINTAkbA 3a CBY JICLLY.

ny COMBOP: NOCJIE 17 rOAMHA 3AK/bYYEH HOB KY

peacraBunuu Ipana, ITY Bepa I'yiyma u

I I HesaBucHOr CHHIHMKATa MPOCBETHHX pajl-

nka Bojsomune ITY Bepa I'yiyma, mocie

JYTHX HperoBopa, morrucam KOMeKTHBHH yroBop,

KOJHI je OLICEEH Kao ,,MaKCHMyM Y OKBHPY 3aKOHCKHX
MoryhHocTH .

Tlocne 17 romuma, Kaja je MOTIHCAH T10jeUHAYHA
YTOBOpP KOjUM Cy pery/McaHa rpasa U odaBese 3aro-
cnennx y Ilpenmxonckoj ycraHoBu Bepa ['yiyma,
npaBa 1 obaBe3e pagHuKa oy 27. asrycra 2015. romu-
HE, Cy PEry/IMCaHd HOBUM KOJICKTHBHHUM YTOBOPOM.
VYroBop je y mme [paja kao ocHHBawa MOTIIHCAO Ipa-
noHadensuk Carmra TomopoBuh, y MMe MmocionasLia
Anexcannpa IlepoBuh, mupekTopka Bptiha u 'y ume
sanocnennx Becna Kpernh, npencemnmma Hesa-
BHCHOT CHHJIMKaTa MPOCBETHUX pajHuKa BojBomuHe
(HCIIPB) —ITVY Bepa I'yiryma Combop.

TloTnucHnIM Cy M3pa3HIM 3a10BOJBCTBO MOTIIHCH-
BAFLEM OBOT 3HAYajHOT aKTa, a IPajlOHa4eTHIK Tozto-
poBuh je ucrakao 1a je ped o ,JJOKYMEHTY KOjH je
Outan 3a jasbe onHoce m3Mely IMpemukoncke ycra-
HoBe m rTpama CombOopa“. ,Iloctoju Beoma noOpa
capaja n3mely TIpesikoncke ycTaHOBe U JIOKATHE
camoynpase. [pas je nperno3Hao cBe norpede Halux
cyrpabhaHa ¥ 3aI0CIIeHNX Y YCTaHOBH, IITO HOTBPhYjy
1 IPOrpaMy U HHBECTULIMOHH PAJIOBH KOJH CY Y TOKY
2015. rommue, o1 CTpaHe Tpajickor OyIieTa MOTIOMOT-
HyTH ca 12 muimona juHapa. CBe obaBese Koje rpaj
nMa npeMa pagHuIMa 1 [Ipekonckoj ycraHoBr ce
PEIOBHO M3MHPY]jy U CHCTEM KOjH je YCIIOCTaBJbEH Y

nocrese BpeMe (yHKIMOHHMIIe BeoMa 100po. OHO
o je 3amodero y 2015. romuHu H IITO OYeKyjeMOo
Ja ce 3aBpIIM jecTe IIOTIyHA PEKOHCTPYKIHja U
afanrarja oojexra y ymuuu 12. BojBoharcke ynaphe
Opurazie, MaheMo 1 HHBECTHIIH]Y IOTPa/IEbe Mararu-
Ha, KyXHbe 1 Tprie3apuje y oojexty y CriopTckoj yiu-
11, Ka3ao je rpagonadentuk Carua Tonoposuh.

I'pagonauenHuk je HaBeo ma y IIY Bepa ['ymyma
¢ynkiponnnre 80 rpyma Ha CpPICKOM je3HKy, Ha
MaljapckoM Tpu Tpyrme, IBOJE3UYHO CE pauy ca JIBe
TpyTe JIee, 10K Cy poMcka jena y baukom MoHorro-
Py MHTEIpHCaHa y PEIOBHE IPyTie, a HIPAOHULIE CY U
Ha POMCKOM je3HKy. ,,JIMaMo ¥ mpezuior 1a ce yBeze
1 HEMAYKH je3HK M y HHTCH3UBHIM Pa3roBOPHMa CMO,
KaKo JIMPEKTOpKa YCTaHOBE, TAaKO U ja ca ambacaioM
Hemauxe n ynpysxemem Hemadke 3ajeuune [epxapn n
HarmonasHor caBera HeMauKe HalMOHAIHE MakbHHE.
OuexyjeM na he u Taj mpojexar OUTH YCIISIIHO 3aBp-
IIeH M HaJjaMo ce j1a he OMTH MakCHMaIHO OTIOMOT -
HyT of crpane ambacane Hemauke™, pekao je Carra
Tomoposuh.

JHupekropa ITY Bepa I'yirywa Anexcannpa [lepo-
Brh, 3axBaamia ce Ha J00pOj capagiby W HCTAKIa
na I'pag CoMOop y HMOTITYHOCTH HCITyH-aBa 3aKOHCKE
obaBe3e mpema [Ipenmkonckoj ycraHoBu. ,,OBakaB
OJIHOC OCHHBA4a IIpeMa YCTaHOBH, Ka0 KOJISKTUBY KOjH
6poju 200 3aroceHIx, MHOTO 3Ha4H, jep JOMPUHOCH
HO3UTUBHOj aTMOC(EPH U JTOHOCH jeJHY BPCTY CHTYp-
HocTH 3arocneHnma. [locnesy yropop, Koju ce Taa
3Ba0 MOjeIMHAYHY, TOTHHCaH je 1998. ronune, 1 ckopo

je noxkuBeo myHoseTctBo. [loce ayrux mperosopa u
pasroBopa MOTITHCAIA CMO HOBH KOJICKTHBHH yTOBOP
YHjH je 3HauYaj y ONMKeM peryiucarby mpaBa pajHu-
Ka y OJHOCY Ha 3aKOH O pajy*, HaBela je AUPEKTOpKa
Bpruha Bepa I'ynyma Anexcanzpa [Teposuh.

Becna Kpcruh, npencennnk HesaBucHor cunyka-
Ta IpOCBEeTHHX paHuKa Bojonune ITY Bepa I'yiyma
3aXBAJIHIIA CE MPETOBAPAIKOM THMY KOJH je yUeCTBO-
BAO Yy IPEroBapamy. ,,JIMUHO HICAM 3a/10BOJbHA OBUM
aKTOM, ¥ CaM 3a/I0BOJbHA THME WITO je ypaheH
MaKCHMAaJIHO Y OJHOCY Ha 3aKoHCKe Moryfhinoctu. To
je HajBHILIE IITO je MOIIO Jia Ce YpajiH, a 3aKOHCKE
Oapujepe He J03BOJbABAJy Ja 33 PAJHHUKE ypaaiMO
HEIITO BHUIE. YTOBOP IOTIHCYjeMO HA TPH TOIMHE
1 odeKyjeM 1a he u jemHuIa JIOKaIHE CamoyIpaBe
Kao OCHMBAY U MOCJIOJABALl MMATH CIIyXa Jia CBE IITO
MOTIIMIIIEMO ¥ Jia Ce UCIOMTYje”, Kasana je Becna

Nno CEAAM LIPBEHUX 3A 204 3ANOCJNIEHA

HUM pagaunuMa y Cpouju y uzHocy ox 7.000 nunapa. Cunaukartu cy

HajIIpe, TOYETKOM HOBEMOpa, 3aXTeBalIM J1a CE POCBETapHMa HCTUIATH
jenHokparHa romoh y BUCHHHM Tpoceune 3apane y CpOuju, jep UM je OTIpHIINKe
TOJIMKO Oy3eTO Mepama LITese Koje je yBena Brnana Pemyomike Cp6uje. 3aro-
ClIeHH y 00pa3oBarby HIak hie MopaTH J1a ce 3aJJ0B0JbE 3HATHO MambOM LIU(POM 071
TpakeHe. Y jeZIHOM TpeHyTKy OMIlo je Hefoymuile a v he jeqHokparsa nomoh
Outy ucruaheHa ¥ 3aroclieHnMa Y PEAIIKOJICKHM yCTaHOBaMa, ajli e YHHH Ja
j€ ¥ Ta uIiemMa pereHa.

Bnaﬂa CpOuje omoOpmia je HCIUIaTy jefHOKpaTHe IOoMOhM MpocBeT-

,,MHHHCTapCTBO (PMHAHCH]A 3aTPAXKHUIIO j€ OJf JIOKATHUX CaMOyIIpaBa Ja 1o 23.
HOBeMOpa JI0CTaBe MoJaTke 0 OpOjy 3aloCIeHHX Y MPEAIKOJICKMM YCTaHOBaMa.
VY nommcy ce HaBomu 1a he jemHokparHa nomoh 6uTH mcruiahena ca Gynerckor
pasaena MUHKCTApCTBa MPOCBETE, HAayKe M TEXHOJIOLIKOT pa3Boja. Oiesberbe 3a
obpasoBare [pajcke yrpase Mocialo je gonuc y Kome obaserraBa Munucrap-
ctBO (uHaHcHja na y [TV “Bepa I'yuyma” uma 204 3amocneHnx ™, casHalId CMO
o1 Bypaha Munanosuha, unana ['paackor Beha 3a oOpazosatse. [Ipema T0j pauy-
HHIIY 3aII0CIIeHNMa Y COMOOPCKO]j MPEJIIIKOJICKO] YCTaHOBH Tpebaso 6u na Oyne
ucrutaheno 1.428.000 muHapa Heto, 1akie 6e3 mopesa u A0NPHHOCA.

Decembar 2015.

strana 5



(

{ Trece doba )

N

DRUGI PENZIJSKI STUB NIJE ISPUNIO
OCEKIVANJA

Ako su Poljska i Madarska ukidanjem drugog penzijskog stuba uspele da ojac¢aju svoje
javne finansije bez smanjenja buducih penzija, slicne poteze bi mogle da razmotre i druge
zemlje Istocne Evrope
(Nastavak sa str. 1)

PiSe: Nikola Altiparmakov*

U proteklih dvadesetak godina mnoge zemlje u Isto¢noj
Evropi (Madarska, Poljska, Letonija, Litvanija, Estonija, Bu-
garska, Rumunija, Hrvatska, Makedonija, Slovacka) propisale
su zakonski obavezno ¢lanstvo u privatnim penzijskim fon-
dovima — tzv. drugi penzijski stub. Razvijene zemlje, poput
SAD, Kanade, Nemacke ili Austrije, odbile su da primene ovaj
radikalan reformski pristup i zadrzale su ¢lanstvo u privatnim
fondovima iskljuc¢ivo na dobrovoljnoj osnovi.

S druge strane, Svetska banka je snazno podrzavala radikal-
ne reforme u Isto¢noj Evropi tvrdeéi da ¢e se primanja budu¢ih
penzionera na taj nacin uvecati i ubrzati privredni rast. Medu-
tim, ispostavilo se da uvodenje obaveznih privatnih penzijskih
fondova nije znatnije ubrzalo privredni rast niti je uticalo na
smanjenje neprijavljenog rada na crno. Takode, prinosi privatnih penzijskih
fondova bili su razo¢aravajuce niski, ¢ak i pre nastupa svetske finansijske kri-
ze, tako da bi u vecini sluc¢ajeva penzioneri imali veée penzije da su nastavili
da ih primaju samo iz drzavnih sistema.

Zbog ovakvog razvoja dogadaja, neke zemlje (Madarska, Poljska, Slovac-
ka, Letonija, Litvanija) u proteklih nekoliko godina ukinule su ili znatno sma-
njile obavezne privatne penzijske fondove. Drzavni zvaniénici su uveravali
gradane da se ukidanje drugog penzijskog stuba nece negativno odraziti na
visinu budué¢ih penzijskih primanja. S druge strane, eksperti Svetske banke
kritikovali su ukidanje obaveznih privatnih fondova tvrdec¢i da ¢e na ovaj na-
¢in do¢i do ,,dugoro¢nog slabljenja fiskalne odrzivosti i smanjenja buducih
primanja penzionera“.

Ko je u pravu? Da li su politicari u Isto¢noj Evropi pribegli kratkovidim po-
pulistickim merama ili su kritike Svetske banke neosnovane? Zvani¢ni podaci
nedvosmisleno pokazuju da se kritike Svetske banke zasnivaju na precenjiva-
nju stvarnih performansi obaveznih privatnih penzijskih fondova.

Pri tom je od presudne vaznosti odgovor na pitanje da li su privatni penzij-
ski fondovi u stanju da svojim StediSama obezbede stope prinosa znatno vise

J od stope rasta BDP-a, jer ako nisu onda nema smisla uvoditi
drugi stub: u tom slucaju, penzioneri bi primali vece penzije
iz drzavnog penzijskog sistema nego iz drugog stuba. U pen-
zijskim studijama Svetske banke iznose se tvrdnje da su pri-
nosi drugog penzijskog stuba bili vi§i od stope rasta BDP-a
pre pocetka svetske finansijske krize. Medutim, kada se podaci
SB uporede sa zvani¢nim podacima o rastu BDP-a u Isto¢noj
Evropi, dobijaju se potpuno suprotni rezultati — prinosi drugog
stuba su bili znatno nizi od rasta BDP-a, ¢ak i pre svetske fi-
nansijske krize.

Takode, podacima Svetske banke preuvelicavaju se stope
prinosa drugog stuba. Tako, obrac¢un prinosa u Litvaniji uklju-
Cuje navodno izuzetno visoke prinose u 2003. godini, kada dru-
gi stub nije ni postojao (uveden je sredinom 2004). U slucaju
Estonije doslo je do suprotnog propusta jer obracun izostavlja
negativne realne prinose drugog stuba u 2002. godini itd.

Kada se sve ove greske koriguju i isprave, argumenti Svetske banke se brzo
tope. Iz primera neta¢nih podataka koje su Rajnhart i Rogof objavili pre neko-
liko godina mozemo videti da korekcije podataka mogu znacajno da uti¢u na
smer javnih politika. Tako su inicijalni podaci iz Rajnhart-Rogof studije o jav-
nom dugu sugerisali neophodnost budzetske Stednje u razvijenim zemljama,
da bi se ovaj argument istopio nakon revidiranja uocenih gresaka u podacima.

Vazno je dakle da Svetska banka, u skladu s profesionalnim standardima,
§to pre zvanicno preispita i koriguje podatke u svojim studijama kako bi veliki
broj zemalja u regionu mogao optimalno da planira buduce reformske korake.
Jer, ako su Poljska i Madarska ukidanjem drugog penzijskog stuba uspele da
ojacaju svoje javne finansije bez smanjenja buduc¢ih penzija, sli¢ne poteze bi
mogle da razmotre Bugarska, Hrvatska i Makedonija. Ovo je vazno i za Srbiju,
kako ne bi gubila vreme razmisljaju¢i o uvodenju drugog penzijskog stuba
koji, sude¢i prema dostupnim podacima, nije uspeo da unapredi penzijske si-
steme u Isto¢noj Evropi.

*Clan Fiskalnog saveta

TRI PENZIJSKA STUBA - PRIMER AUSTRALIJE

Povodom teksta Nikole Altiparmakova ,,Drugi penzijski stub nije ispunio ocekivanja™

PiSe: Zoran Zelevié*

Za razliku od zemalja u okruzenju, Srbija kasni
s reformom penzijskog sistema, a jedna je od retkih
koja nije uvela obavezno privatno penzijsko osigu-
ranje, tzv. drugi stub. Da bi postojeci sistem funkci-
onisao, optimalno bi bilo da odnos broja penzione-
ra i zaposlenih bude jedan prema
Cetiri. U Srbiji je taj odnos jedan
prema jedan, a ,nama svakog
meseca 350 miliona evra ode na
penzije“ (premijer Vu¢i¢ 19.7.).
Da bi PIO fond izdrzavao sam
sebe, tj. da se ne bi odrzavao sa
gotovo 50 odsto isplata iz budze-
ta (Citaj: uzimanje kredita u ino-
stranstvu), trebalo bi da se broj
zaposleni poveca nekoliko puta.

Medutim, gospodin Altipar-
makov (,,Politika®, 12. novem-
bra) navodi da reforme penzij-
skih sistema u Isto¢noj Evropi
u poslednjih dvadesetak godina
nisu uspele. Pogledajmo zato
gde je reforma uspela i koji je
penzijski sistem medu najbolji-
ma u svetu ve¢ skoro desetak go-
dina. To je australijski tzv. superannuation model.
Naime, u Australiji postoje dve vrste penzija — dr-
zavne 1 li¢ne-individualne. Drzavna penzija, nulti
stub, ista je za sve starije od 67 godina, bez obzira
na to da li su ikad radili i iznosi oko 1.500 austra-
lijskih dolara. Godine 1992. uveden je drugi stub

Tpu cry6a nensnjckor ocur

06aBe3Ho
couujanHo
ocurypare

individualnog ili licnog penzijskog osiguranja, koji
je obavezan za sve zaposlene. G. Altiparmakov
govori o privatnim penzijama i samo o privatnim
fondovima, mada fondovi mogu biti u privatnom ili
drzavnom vlasniStvu, ali i svako pojedinacno moze
napraviti svoj liéni penzijski fond. Osnivaci fondo-
va su banke ili osiguravajuc¢a drustva u privatnom

e
ba

06age3Ho npnBatHo |

ocurypatbe

ili drzavnom vlasnistvu ili pojedinci. Najvec¢i fon-
dovi u Australiji su u drzavnom vlasnistvu. Uku-
pna vrednost ovih fondova u Australiji je oko 1747
milijardi dolara, $to je premasilo BDP iz 2013. go-
dine i predstavlja Cetvrti najvec¢i penzioni fond u
svetu, posle SAD (16.851 milijardi dolara), Japana

(3.721) i Velike Britanije (2.736), dok je nemacki
fond 498 milijardi dolara. Drugi stub penzijskog
osiguranja dizajniran je da cuva i akumulira novac
zaposlenih u investicionim fondovima. Novac u
fondovima je na licnim ra¢unima zaposlenih sve
do momenta odlaska u penziju. Svaki zaposleni
samostalno odlucuje u koji ¢e fond investirati svoj
novac.

U osnovi, postoje dva nacina
ulaganja u fondove. Prvi je oba-
veza za sve poslodavce da upla-
¢uju (9,5 odsto) neoporezovane
bruto zarade na individualne ra-
Cune radnika. Do 2020. godine
taj iznos ¢e se povecati na 12 pro-
cenata. Kada je Australija prvi
put uvela obavezno individualno
osiguranje, ono je iznosilo samo

tri odsto.

. Drugi nacin je dobrovoljna
* uplata na svoj individualni ratun
tzv. tre¢i stub. Ovde je bitno na-
pomenuti da je novac uplac¢en u
treci stub oporezovan a u drugom
stubu nije.

Propisana starosna granica
za odlazak u penziju nedavno
je u Australiji pomerena sa 65 na 67 godina i za
muskarce i za zene, ali je minimalna granica zivota
za odlazak u privatnu penziju 60 godina. U sluca-
ju bolesti ili invaliditeta, novac se moze podici i
pre 60. godine, a u slucaju smrti, celokupan iznos
nasleduje nominovana osoba. Ako se ili kada se

[Jlo6poBorbHO NPUBATHO COLMjaNHO ocurypae,
nocroju y Cpbuju oa 2003. roauHe 1 GyHKUMOHULLIE
nof Hapsopom HapopHe 6anke Cpbuje
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jednom celokupan iznos sa licnog racuna potrosi, onda penzioner prelazi na
drzavnu penziju koja je ista za sve. Ali ne moze se u isto vreme dobijati i puna
drzavna i li¢na privatna penzija.

Pojedinac sam odlucuje do koliko godina ¢e raditi, ¢ak i ako prede propisane
godine zivota jer one nisu obavezne, ali ne moze i da radi i da prima drzavnu
penziju, osim u minimalnom iznosu, koja je zakonski regulisana. Nacionalne
penzije ne postoje, beneficirani radni staz takode ne postoji, osim Sto pojedinci
u policiji i vojsci mogu ranije podi¢i novac sa svog racuna, ako to zele.

Radno sposobno stanovnistvo u Australiji tako se pretvorilo u stotine hiljada
malih akcionara-kapitalista koji vode ra¢una o svojoj Stednji i kapitalu. Penzij-
ska reforma posluzila je i kao snazan podsticaj razvoju celokupne ekonomije.
Na primeru Australije je dokazano da je privatno ili licno penzijsko osiguranje
najkraci i najbolji put u kapitalizam.

U ovakvom modelu sredstva pojedinaca nalaze se na individualnim racuni-
ma zaposlenih, pa politi¢ari i partije ne mogu uticati na njih niti mogu obeca-
vati ve¢e penzije ili smanjivati postojece. I za Srbiju bi bilo idealno da uvede
tri stuba penzija. Prvi stub bile bi drzavne ili socijalne penzije, tzv. nulti stub,
koje bi dobijali svi gradani stariji od 65 godina, bez obzira na to da li su ikada
radili, osim onih koji imaju licnu penziju. One bi se finansirale iz budzeta.
Druga vrsta bile bi penzije za sve one koji su radili i koje bi se finansirale iz
doprinosa postojecih radnika. Koliki bi taj procenat bio, lako je izracunati, ali
je evidentno da bi se tokom vremena smanjivao, kao i budzetsko finansiranje. I
treca vrsta penzija, tzv. drugi stub, bile bi licne-individualne ili, kako to mnogi
nazivaju, privatne penzije.

*Konsultant — analiti¢ar finansijskog sektora

3A KOrA JE OBAP AYCTPAJINICKHA
NEH3UOHWN MOAEN?

ITuwe: Bopusoje Jbybojesuh™

Tocomun 3opan 3eueBuh y Tekcry ,,Ipu
neHsujcka cryba — mpumep Aycrpammje” (,,I1o-
nutuka“, 25. HoBeMOpa) HaBOIM Kao IpuUMep
YCIEIIHOT [EH3M]CKOT CHCTEMa ayCTPaINjCKH T3B.
superannuation mozmes. Caxero ofjalImeme TPU
MeH3MjcKa cTyba je TauyHo, alu Cy H30CTaBJbCHU
BaXXHU JICTAJbU.

TIpBu wam HynTH CTYO jecTe Ap’KaBHA NEH3H]ja,
KOja je HCTa 3a CBe CTapHje o 67 ronuna, 6e3 003u-
pa Ha TO Jia JIM Cy MKaJl paJiiii 1 u3Hocu oko 1.500
ayCTPaIIMjCKUX J0Napa.

Tocnonun 3edeBuh roBopu o Jpyrom crydy MH-
JIMBU/LYaTHOT WM JIMYHOT IIEH3MOHOT OCHUTYparba,
Koju je obaBe3aH 3a cBe 3amocieHe (9,5 oxcro
Heorope3oBaHe OpyTo 3apane), Kao 0O CTyOy
MCH3M]CKOI OCHIypama KOjU je AW3ajHUpaH jaa
YyBa M aKyMyJIMpa HOBAIl 3alI0CICHUX Y HHBECTH-
roHnM QougoBuMa. Hanme, peanHoct He uae y
[IPHUIIOT OBOj TBP/IEHH.

TIpBo, rocmoauH 3edeBuh je MPOIMYCTHO [a
M0jaCHU YMICHUILY Ja AycTpaiuja Kao ApiKaBa
HHje TapaHT MPHUBATHUM IECH3MOHUM (DOHIOBHMA.
Jlo cama cy OaHKpoTHpama ABa IIpUBaTHA ICH-
3M0Ha (OHMA, O MEAECETaK KOIMKO X HMa y
Ayctpanuju. Hecpehnu kimjentn cy oomnmm mic-
Mma ca cinenehum caapxajem: ,,/3BuHATE ITO CMO

npokonkann Bame nensmje...

Jlpyro, mojeqHOCTaB/bEHO, ayCTPAIMjCKU MEH-
31OHU (D)OH/IOBU KOPHCTE HOBAIl CBOjUX KIIMjEeHATA
6e3 mmahama kamare. 3a BpeMe YCIeIIHUX TOANHa,
[PUBATHU ICH3MOHK (OHIOBH TECHEPHIIY I1PO-
GHUT KIMjeHTHMa, Ay 32 BpeMe pelecuje IpaBe
ryOuTKEe NPUOIMKHO MPETXOJHO CTBOPEHOM IPO-
¢dury, Tako na, KOMOMHOBAHO ca aJMUHHCTpaA-
THBHUM TPOILIKOBHMA, IPOCEYaH KIMjEHT MOCIe
Iy’Ker IeproJa HMa Calio KOjU je jeIHaK CyMu
aKyMyJIMpaHMX yIjaTa, anu 6e3 kamare. IIpoceu-
Ha roauimba HHbIammja y Aycrpanuju ox 1992.
rouHe (yBoherme 00aBe3HUX MPUBATHUX MEH3H]A)
JI0 JaHaC je YEeTHUPH MpOLEHTa roauiise. [paharn
Cpbuju 1o6po 3Hajy 1mTa je nadranuja.

Tocnoun 3eueBuh rosopu o TpeheM cTyOy Kao
0 JI00pOBOJBHUM yIUIaTaMa Ha CBOj padyH y HpH-
BaTHOM INeH31OHOM (oHxy. OH TBPAHM 12 je HOBaIl
ymnaheH y tpehu cty® omopesoBaH, a y JApyrom
cTyOy HHje.

Hauwme, npyrm cty6 je BHI mopes3a cam IO
ceOM, Kao M3/Bajarbe 3a MEH3HOHH (OHI, HAKO
AyCTPAJIMjCKH MOPE3HUIM YIIOPHO Pa3/Bajajy OBY
KOMIIOHEHTY ope3a ja Ou mopes 06e3 IeH3HOHOT
JIONpPHHOCA H3IVIeNa0 MamK y Opojkama. Mcru-
Ha je j1a je HoBal NoOpOBOJBHO yiutaheH y Tpehu
cTy0 omope3oBaH kao npuxox. Ha Taj Haumu cy
AycTpanujaHLIU CTUMYJIMCAHU OfI CTPAHE Ip)KaBe

na ymiahyjy BHIIE HOBLA y IIpUBaTHE IICH3UOHE
¢onoBe.

Kana AycrpanujaHar] CTeKHe MpaBo aa MOJNTHE
HOBAIl U3 IPUBATHOT EH3MOHOT (hOH/A, UM BHIIIC
(hoHIOBA, U YKOJIHKO CE OIPE/EIHN Ja TIOAUTHE CBE
oxjenHoM, Iaha mope3 yKOIIMKO je H3HOC Behu of
TIOPECKOT TIpara.

Kaja meH3uoHep MOTPOILIM caB HOBAI[ M3 TIpH-
BATHOT ICH3MOHOI (hOHMA, OHJA CE Oclama Ha
MIPBU CTYO M y TIO3HOj CTapOCTH UMa neHsujy (aged
pension) ka0 W OHM KOjU HUKAJa HUCY PaIUIIH.
VKONMKO Taj TIEH3MOHEp MMa MPHXOA, Ha MpHMeEp
Ol peHTe, NEH3Hja My Ce yMabyje 32 BUCHHY IPH-
Xo7a.

Tomuue 2004. cam TpPOYUTAO HWIAHAK Yy YIIIE[-
HOM OpuTaHCKOM MarasuHy ,,EkoHOMHCT® o
YCIEITHOM ayCTPAJIMjCKOM TICH3HOHOM MOJIEITY
U J1a Cy HeKe eBpoIicke 3emibe, yKkibydyjyhu He-
Mauky, Beh modene na yBoje NpUBATHE MEH3MOHE
(hoHIOBE 110 Y30py Ha AyCTPAINjCKH MCH3MOHU MO-
nen. [puBaTHu neHsuonu GoHnosu cy Beh cTumm
y Cp6ujy, y BUIy apamxmaHa ca ocurypasajyhum
npywrBuMa. [[pxxaBa CpOuja HHje rapaHT 3a HBbHX.
Yutaouu ,,[Tonutrke™ Mory na 3akspyue 3a Kora je
n106ap ayCTPAIMjCKU TICH3HOHH MOJIEII, 32 APXKaBy
WK 3a TIeH3uoHepe?

*Vorcuue

NMPABO HA NEH3WUJY ¥ 2015. 1 2016. roAMHA

Huwe: ipog. Xauu 3gpasxo M. Kosau*

*HIWNOHEeDCKa CTatl

ITUCTHKA

VicTexoM KaneH apeKe TOMHE IEIOM MeHajy
YCJIOBH 3a OJIJIa3aK y MEH3HUjy 3a BeJIHUK Opoj Ko-
pucHuka ®ounna [TMO, na Bac crora noncehamo
Jla OCUTYPaHHIM KOJH WCITyH-aBajy YCIIOBE 3a
OCTBAapHBAEC MpaBa Ha CTAPOCHY IMCH3U]Y Y
0BOj TOAMHU MOpajy Ja 3aKJby4e pajHu OJHOC
Hajkacuuje 30. neneMOpa, a MoJHeCy 3aXTeB 3a
ocTBapuBame npasa 31. neneMOpa, Kako Ou UM
ce 0 TOM IpaBy OTy4MBAaJIO MO oxpendama 3a-
KOHA KOje BaXKC 3a OBY T'OJMHY, IOIITO CE€ [aH

I ¥ npocexy nenasoHep je crap 70, a nensvonepka 68 ropmHa
I nenm'u-a- ce ﬁboce-ano npuma ‘l?ﬁ Eﬂ.‘!.uw T
B Ca 40 v swe rofwHa cTaxa y rDé\?"?l!j:;l"iliE 44,7 oncto
Mymikapaua, v ca 35 oo 40 roguua craxa 48,35 oncro xexa
B Ceake roguHe y neuzuyn,q'e' 6:0 1000000 neyav .

B Foauasee y npocexy ympe nimely 75.000 u B0.000
e ORI i i e S e
O Xy NEHINGHERA YMEE NPE HEFD WTO HANYHH
FORMHY BAHE NEHINOHERCKO CTa%a
B Hajcrapujn neninonep naa 105 roawsa i nenanjy npusa 68 roguma
B ByueTcrn geduuMT 360r NONAATA NEN3NIE M3 ADKABHE KACE MAMOLH

Jloroamee ce Memwajy 1 YCIOBH 3a MOPOIHY-
Hy nensujy. Tako he ynoswuiie, n1a 6u octBapuie
IIPaBO Ha IOPOJIMYHY TEH3HUjy, MOPaTH HMAaTH
HajMame 52 U 110 TOJIMHE KHMBOTa, J0K he yno-
BIMMa TpedaTn 57 roJIMHa M IIECT MECEIH.

ITpomena Hema Kajia Cy y NHTamy Jela Koja
HCITyHaBajy YCJIOBE 3a MOPOAMYHY HEH3H]Y -
oHa 0e3yCJIOBHO NpHUNaja CBoj Aelu Mialjoj o
15 romuHa, 3aTHM aKO HAcTaBe IIKOJIOBAKBE Y
cperboj Koy 10 20 rojiiHa, a ako ce oIyye
Ha (akynTeTcko o0pa3oBame OHA MM IIpHUIia-
nia cBe 10 26. roauHe xuBota. Ilpoxyxeme je

KOJUM Ce MPEKUIA OCUTYpame HE MOXKE TpeTH- _ 2<0He
paTtH M Kao JIaH Kaja 3arno4umbe npaso u3 [IMO,
IITO 3HAYU Ja OHM KOjU HPEKHHY PagHU OJHOC
31. nmeuemOpa MOTY OYEKHMBATH OCTBapHBaHE
mpasa of 1. janyapa u 1o oapendama 3akoHa koju Baxku o1 2016. ronune.

Hu napenne ronune He Memajy ce yCIOBH 3a CTApOCHY MEH3Hjy MyIIKapala.
OHu Cy, Kao ¥ cajia - 65 ToIMHA )KMBOTA U HajMarbe 15 ronHa NeH3ujCKor CTaxa.

Kene he moroauHe mMopaTy 1a UMajy IoJia TOAWHE KMBOTA BHILIE Ja OU ce
neH3uoHucae jep ycnon 2016. 3a crapocHy NeH3Hjy jkeHa je 61 ronuHa )KuBota
M HajMame 15 craxa, mro 3Ha4M 1a he ©M TpedaTy moia rofuHe BUILE HETO
2015.

YenoBu 3a mpeBpeMeHy CTapOCHY HEH3HUjy JOTOIUHE Ce Mehajy 1 3a MyIIIKap-
e u 3a sxene. Taxo he mymkapiu 2016. ca 40 roauHa pagHor craka Mohu otuhin
y IpeBpeMeHy CTapoCHy HEH3Hjy CaMo aKko MMajy 55 ToAuHAa H 0CaM MeCelH
»*uBoTa. JKenama he 2016. Tpebaru 55 roguna )UBOTA U 37 TOIMHA NEH3H]CKOT
craxa. To je ocam Mecenu KuBOTa U cTaxa Buie Hero 2015. roauue.

Tloncehamo 1 OBOM MPUITMKOM Jia C€ MPEBPEMEHE CTAPOCHE TEH3Mje TPAjHO
ymamyjy 0,34 o7cTO 3a cBakM Mecel] pe HaBPILIEHUX T'OAMHA KUBOTA MPOIH-
CaHHX 3a CTULAIE IPaBa Ha CTAPOCHY MEH3H]jy, C THM LITO U3HOC yMambemha 3a
MPEeBPEMEHY MEH31jy MaKCUMaIHO Moxe nznocutu 20,4 ozicTo.

B Mpocevra nenana je ok 25,000 unapa

Moryhe camo 360r 6orecTn.

3anociueHu Koju uMajy OeHeHIMpaHu paj-
HH cTax, 2016. Mopajy umaty 54 ToJuHe n Je-
THPU MECEIa KMBOTa U 22 TOJMHE MEH3U]CKOT
CTa)ka, C TUM ITO e(hEKTUBHO MOpajy MMAaTH IpOBeaeHO 12 rojuHa Ha paj-
HUM MeCTHMa Ha KojuMma ce cTtax yBehasa. [ToMmujcku CIry)KOSHUIM MOTY
2016. ornhu y men3ujy ¢ 57 roanHa ¥ YETHPH Mecela KMBOTa M 25 TojuHa
MIEH3HjCKOT CTaXa, Of1 Kojer 15 Ha Geneduumpanom pagHoM mecty. Y Bojeru
CpOwuje nogopuumpy n ohuIMpH, 10 YMHA IyKOBHHKA, MOT'Y OTHhHM y TIeH3H]y
¢ 53 ronuue ®uBoTa U 40 TOIMHA MEH3MCKOT CTaXa, a MyKOBHUK C 54 rojiinHe
xuBota 1 40 roguHa nensujckor craxa. Crnenujanun y BUA, BBA u BOA
MOpajy UMaTH HajMamwe 53 rojuHe xkuBota 1 20 ToJnHa e(eKTHBHO IPOoBeIe-
HHX Ha THM HOCJIOBHMA.

VY nagu na he Bam ose undopmaumje 106po nohu y Bamrem cBakogHeBHOM
CHHJIMKAJTHOM pajly, T¢ Jia MOKETe KOPHCHMM CaBeTOM IMOMOhM KOJIErHMHH-
IjamMa ¥ KoJleraMa KOju Cy HpeJ| OJUIACKOM Y 3aCiTy)KEHy TCH3M]y MM JAPYTHM
KaTeropyjama Koju 04eKyjy jia OCTBape MpaBo Ha MEH3Hjy 10 OMII0 KOM OCHOBY
CpJlayaH CHHAMKaJIHU MO3/1paB!

*upegcegnuxk HCJCB

Decembar 2015.
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NE ZNAJU BIROKRATE KAKO SKOLA ZIVI

PiSe: Milan Nedeljkov*

A

Po vrlo diskutabilnim kriteri-
jumima i principu me$anja “baba
i zaba“, bez prethodne realne
konsultacije baze, sa puno oci-
gledno nestru¢nih i nelogi¢nih
reSenja, te uz pozivanje na ,Za-
kon o osnovama sistema obrazo-
vanja i vaspitanja“ koji ima toliko
manjkavosti (obecane su izmene i
dopune istog), donesen je, u ,,cik
zore®™, “Pravilnik o kriterjjumima
i standardima za finansiranje $ko-
le koja obavlja delatnost osnovnog
obrazovanja i vaspitanja®. I, naravno, pozvani su
od strane regionalnih Skolskih uprava, na sastanak
direktori $kola, gde im je dato do znanja da u ,,miru
1 ti§ini* sve lepo odrade! I tacka!

Cak su, i donedavno dréni sindikalisti, bili mirni
i na liniji Pravilnika iliti Uredbe-Naredbe! Zasto
da ne!? Nastavno osoblje je ovog puta postedeno
(sindikalisti su uglavnom iz te branse), a za onih
4-5.000 dinara smo se ,,krvavo borili“, malo rade-
¢i, dok su tetkice, administrativei, domari i jo$ po
neki, tada, u jeku te sindikalne borbe, bili ,,zasti-
¢eni* s obzirom da i nije bilo od ¢ega otrgnuti im
neku crkavicu.

Elem, da se vratimo na sadas$njost i magicne
brojke. Demografi dobro znaju da nasa sela, koja
svi tako puno volimo kada treba da se “slikujemo*
ili nesto ruralno ili multi-tolerantno pokazemo, isto
tako imaju decu $kolarce, a da bi ih bilo vise, nji-
hove skole moraju biti ,,vidljive i statusno ravno-
pravne®, kako bi se roditelji odlu¢ili za povecanje
broja buducih daka.

Kako to sprovesti, kad nas novi i vrli Pravilnik
prakti¢no i ne prepoznaje seoske Skole!? Ta magic-
na granica od 16 odeljenja je vrlo lepo smisljena;
zna se da su retka sela, skoro nepostojeca, gde ima
paralelno u generaciji dva razreda. Na taj nacin
selo je potpuno diskriminisano! Prosto je jednom

nestru¢no-nelogicnom  uredbom
(verovatno od strane nekoga ko
uopSte ne poznaje zivot Skole,
njenu dinamiku, nove standarde i
zahteve, svu slozenost obrazovno-
vaspitnog procesa...) stavio svima
do znanja da je za ,, seljake” i bolje
da se ne obrazuju kvalitetno, §ta e
im to mucenje kad ¢e ionako biti
samo ,,selje.

U dobro organizovanim zemlja-
ma, bez obzira na udaljenost, rural-
nost i sl. Skole su u istom statusu,
¢ak im se daju i odredeni benefiti,
bas zbog njihove posebnosti (kao u
nasem slucaju visejezicne nastave). A kod nas sledi
kazna, za nasa lepa sela, u vidu magi¢ne i nedostiz-
ne linije na nivou broja 15-16. To zna¢i da za decu
u skoli, koja ima samo recimo 14 odeljenja (i to je
za pohvalu za seoske $kole), ta deca ne moraju da
imaju istu podrsku, pedagosku i svu ostalu, kao u
skoli koja ima 16 odeljenja.

Svakako da ¢e birokrate reéi da je sve to u redu,
da je to Cista matematika, te da je za njih male i
0,00% radnika mnogo. Tamo, kod tih seljana, nema
Sta da se sabira, oduzima, komunicira, izdaje, pri-
ma, oglasava, u pola noci §kola otvara zbog nece-
ga, da se zaprimi slu€ajna posiljka, o uzini brine i
evidentira ko je istu regulisao, kupi kofa i ¢etka do-
bra, da pribavi i dopremi sve $to je $koli potrebno,
da se nasmeje kad su svi odsutni, da prosto mora da
postoji neko ko sve to radi...

O satima , obraunima, uplatama i svemu jo§
mnogo drugom, ne treba niko da brine, ne treba
da postoji finansijski radnik, to ¢e jednim klikom
valjda raditi neko sa viSeg nivoa, referent iz neke
delatnosti, iz dobro skrivene i udaljene kancelarije

Ne znaju birokrate kako §kola zivi. Da ne govo-
rimo o postignué¢ima i standardima, motivaciji daka
i roditelja, testiranju na svim nivoima, mnogim za-
htevnim struénim opservacijama i korespondenciji

stru¢nog saradnika, njegovoj znacajnoj pomoci u
radu sa decom po IOP-u ( nema obecanih pedagos-
kih asistenata), angazovanju na svim nivoima obra-
zovno-vaspitnog i korektivnog rada... I sve to sa 0,
5 glave, kako ispade po Naredbi-Uredbi.

I ko nam je kriv $to nas nema vise od 111, jer ¢e
nam i za uzinu dati 0,25 glave jedne tetkice. Da sve
poradi, pripremi, iseCe, namaze, ispece, sredi kuhi-
nju, naruéi, obezbedi osmeh i sve to u nekoliko na-
vrata dnevno (mi smo dvosmenasi), u dozvoljena 2
sahata za Citav dan, podeljena u nekoliko vremen-
skih zona. Bice to dobra priprema za neki Rijaliti
Sou o prezivljavanju sa oko 4.000 dinara mesecno,
pa da se malo i mi( ona) proslavimo!

Da ne govorimo o domarima i higijeni¢arkama
koji treba da odrzavaju ono §to je gradeno( i sacu-
vano) pre veka ili dva, gde su napori, obimi, na¢ini,
nepriznate povrsine i sve ostalo vrlo zahtevni. Tu
je opet radila ¢ista matematika( metla). Neke pa-
metne metle i krpe, ¢ekici, svrdla, kosilice, pecke i
ostalo. Bas smo postali pravi Europejci, a poglavlja
jo$ zamandaljena. Odgovor je jasan; javni sektor
mora da se skrese, a ko ¢e , bre, da udari na one oz-
biljne, one koje narod bira kad dode vreme. I one,
koje posle biraju Izabrani, pa se zabune u brojanju,
jer za njih tamo nema jasnog Pravilnika. Ili ga ima,
al se zagubio?! Pa onda kresi i §i$aj dole, pogotovo
one koje nema ko da stiti. Sindikalci se zamorili od
borbe (treba izdurati ta duga pola sata), a pisci Na-
redbi-Uredbi, nisu ba§ o svemu ljudi informisani.
Nije lako svugde biti, slikati se, podrzati, obi¢i do-
bra mesta, nekad se malo i skriti... Sve to iziskuje
bar 1,5 glavu na tom poslu!

Uostalom, ko zna, mozda ¢e uskoro biti jos ne-
kih inovacija... ? Verovatno bi slede¢i korak mo-
gao biti ukidanje direktora, nastavnike i preostalih
u Skoli, te postavljanje komesara za svaku $kolu i
pride 2-3 robota, ali bez govornog softvera. Sta i sa
kim u $koli ima da se prica, bre!

*direktor Osnovne Skole “Bratstvo jedinstvo”
Belo Blato

OSVETA LOSIH UCENIKA

(Nastavak teksta sa str. 1)

PiSe: Prof. dr Ljubivoje Stojanovi¢*

Nije ovde problem bogatstvo ste¢eno postenim radom, re¢
je o skorojevi¢ima koji sve svode na kupovinu i prodaju. Da
bi ostvarili sebi¢ni cilj, opredeljuju se za jeftino politikantstvo
i uvek su tu da podele neki izborni plen i zauzmu mesto u
drustvu koje im daje velika ovlaséenja.

Dobro je kad pojedinci dozivljavaju drustvenu funkciju kao
sluzenje boljitku drugih. Ali postoje i oni koji od sebe i svo-
jih potreba ne mogu da vide druge i njihove potrebe. Za njih
su drugi samo sluge njihovog interesa, a vaspitaci, ucitelji,
nastavnici i profesori su neko koga smatraju nekorisnim. To
je, opet, produzena negacija prosecnih ljudi iz antickog sve-
ta prema filosofima i uciteljima svoga doba, koje su smatrali
ljudima koji dangube baveci se zivotnim pitanjima koja se ne
ticu trgovine i profita. Tu je problem, i to bi trebalo svaka dobronamerna vlast
da prepozna i promeni lo§ odnos prema nosiocima vaspitanja i obrazovanja.

Sve dok su prosvetni radnici izlozeni ucenama i nepoverenju uz naglasak
na “maloj satnici” njihovog angazovanja, uz zlonamerne komentare da ¢itavo
leto 1 pola zime nista ne rade, drustvena situacija se usloznjava. Da bi se sve
stavilo na svoje mesto, treba razumeti da je za svaki Cas ili predavanje po-
trebna viSesatna priprema, ako ne i viSednevna. Tako da 45 ili 90 minuta za
Cas ili dvocas treba pomnoziti bar sa 5, ako ne i viSe. Smanjeni broj uc¢enika i
povecanje grupa za Cas treba promisljati drugacije u sredinama gde je natalitet
takav kakav je.

Strajkovi su uvek najgora resenja i treba ih preduprediti razgovorom i dogo-
vorom, a ne saop$tenjima i pretnjama. Dokle vise da se najavljuje nova skolska
godina prebrojavanjem $kola koje Strajkuju i dokle vise da se slusaju stra§ne
pretnje o otkazima? Tada se svi osecaju kao “viSak”, u stvari postaju sve ma-
nji u svojim sopstvenim o¢ima, gube motiv i predaju se beznadu. Predugo to
traje da bismo samo njih prozivali, a nadlezni se ¢esto smenjuju, ostajuéi uvek
u egzistencijalnoj sigurnosti zbog partijske pripadnosti. Tako se $alje poruka
prosvetnim radnicima da su pogresili §to nisu izabrali bolji “posao” - zvanje

politickog aktiviste ili funkcionera, §to je isplativije od svih
fakulteta i doktorata.

Neki neodgovorni ucenici, opet, vide svoje nastavnike kao
neuspesne jer nemaju nikakav drustveni status ni licni kapital,
Sto im daje za pravo da vaspitanje i obrazovanje dozivljavaju
kao nesto nepotrebno. Drustvo im, svesno ili nesvesno, na-
mece pogresna merila i za njih su nastavnici “smaraci” koji
nisu dovoljno ubedljivi da ih podstaknu na odgovornost. Nisu
“uspesni” jer ih svi prozivaju kao neradnike.

Postoji jo$ jedna kategorija prosvetnih radnika, to su ve-
roucitelji koji nikako da steknu adekvatan status u Skolskom
sistemu, jer ih neki suviSe svojataju, a drugi ih ne prepoznaju
kao svoje. Oni lebde u stanju zaposlenja na “odredeno vreme”
inadi da Ce to prerasti u “neodredeno”, i sami se bore za neke
brojke bez prava na licence, kredite, porodiljska odsustva i dru-
ge pogodnosti zaposlenih. Ovo je petnaesta godina od ponovnog uvodenja ver-
ske nastave, a sve je ostalo na pocetku kad je u pitanju njihov radnopravni status.

Dobro je da ostaju na braniku dostojanstva prosvetnog radnika svi ti hrabri
i istrajni ljudi koji podnose visestruke uvrede. Najteze uvrede dolaze od onih
koji ne mogu da oproste svoje slabe ocene nastavnicima iz perioda kad su oni
bili daci. Opcinjeni svojim funkcijama ili kapitalom smatraju da su oduvek
sve znali i da slabe ocene nisu njihov rezultat ve¢ osveta ucitelja, nastavnika i
profesora. Sad se oni njima svete tako §to one koji uc¢e njihovu decu smatraju
drustveno nekorisnim i lako zameljivim kategorijama. Misle da je to obi¢an
zanat koji moze svako da radi. Naravno, nisu svi na polozajima bili losi daci,
vecdina je imala odlian uspeh, ali dovoljno je u svakoj sredini da po jedan lo$
ucenik zauzme javnu funkciju i po¢ne da se sveti umesto da se prosvecuje.

Treba mnogo vise ulagati u skolski sistem. To ne moze da resi jedan covek,
ali ni pobuna nezadovoljnih, samo kad se izgradi kultura dijaloga moguce je
promisljati dugorocna resenja bez povrsne jednostranosti i besmislene brzo-
pletosti.

* protojerej, profesor Bogoslovskog fakulteta u Foci
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HULWTA o4 NOAMJIABUBAHA N YKPYINbABAHA:
N3 LWWKOJIA RhE OTUKRUN CAMO OHUMN KOJUN TO XKEJIE!

MHHCTAp NPOCBETE, HAyKe M TEXHOJIOLIKOT pa3Boja Cphan
MBep6Mh M3jaBuo je ia he 13 mkona oTHhi HEKOJIMKO CTOTH-
Ha 3a0CJIEHNX, OTHOCHO CaMO OHH KOjH Cy C€ U3jaCHUIIK

J1a TO KeJIe ¥ MaJIOOPOjHY KOjU y HOPMH HeMajy HujeaH Jac. Bepouh

je 3a ,,Beueprbe HOBOCTH pekao na he oHH, y3 OTIPEMHHHE, TOCA0
Harycrutn o Hose roauHe, a ia UX je yKyIHO HEKOJIMKO CTOTHHA, y

cuctemy koju Opoju 100.000 Jpyau. ,,Y TpoCBEeTH ce Ha OBaj HAYMH
He Mory rnoctihy Beimke ymrese. Moxke ce caMo YKpYITHHTH HopMma
HACTaBHULIMMA, aJI1 HE MOTY CE YAaCOBH YKUHYTH', pekao je BepoOuh.
Behu nocao 3a npocsery he, kako je HaBeo, OUTH Ja ce TOBPIIH OHO
IITO Ce TMOKYIIIaBa JTyKe Off JICLeHHje, a TO je Ja Ce HalpaBH Mpexka
IIIKOJIA, jep, UCTAKAO j€, MMa IIKOJIA Ca BUIIIEC 3aII0OCIICHUX HErO JICIe.

KOHKYPC 3A
CBETOCABCKY HAIrPALRY

Mmmcmp pOCBeTe, HayKe M TEXHOJomKor passoja ap Cphax

BepOuh ymyTHO je jaBHM T1O3MB CBHUM 3aHHTEPECOBAHHM
00pa30BHO-BACIIUTHUM YCTaHOBaMa, CTPYKOBHHUM YyApPYXKCH-HMa,
3ajeHULIAMa 1IKOJIA, YHHBEP3UTETHMA, 00Pa30BHO-HAYYHUM MHCTUTYLHjaMa,
IPYTUM TIPAaBHUM M (GU3MYKUM JIMIMMA 1 [PEUIOKE KaHIUAATe 3a J0JeNy
CaerocaBcke Harpazae 3a 2015. roguny. CBetocaBcka Harpajia je mpH3Hame
KOje Ce TPAJUIMOHAIHO A0/CIbY]C 3a TOMPHHOC KBATUTETHOM 00pa3oBamy U
BacCIHTamby, YHaNpehuBamy 00pa30BHO-BACIIHTHE MPAKCEe W Pa3BOjy HayYHHX
nocturayha y obnactu oOpasoBama u Bactutama y Peryonuiu Cpouju.
IpaBo na Gyay HpEUIOKEHH 3a OBO HPU3HAKE MMaAjy YYCHHIM OCHOBHHX
IIKOJIA M CPEJIEHHX IIKOJA, CTYJICHTH, 3aMI0CIICHH Y MPEAIIKOICKMM yCTaHOBaMa,
OCHOBHHM M CPEIE-HM IIKOJIaMa, IIIKOJIaMa ca JOMOM YYCHHUKA 1 Ha (haKy/ITeTH-
Ma, yCTaHOBE (TIPEAIIKOJICKE, OCHOBHE U CPEJIEHE IIKOJIE, MIKOJIE Ca IOMOM yde-
HHKa, BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE, YCTAHOBE YUEHHUUKOT M CTYJCHTCKOT CTaH/Iap-
J1a), CTPy4YHA APYIITBA W 3aje/IHHUIIC IIKOJIa, QyTOPH CTPYYHHX M HAyYHHX JIeia
u3 obnacTu 00pasoBama 1 BaCIUTaka M OCTAJIH MOjeJUHIIH H HHCTHTYLIH]jE KOjI
yuecTByjy y (opmMasHOM M HeGopMaIHOM 00pa3oBamy (HOBHHAPU, MEIHjH,
TIPUBPE/IHA JIPYINTBA, M3aBadKe OpraHu3aluje, GOHI0BH, 3a1yKOUHE. . .).
IIpenno3u ce nocrabibajy MunHucTapcTBy mpocsere, Hemamuna 22-26,
11000 Beorpan (3a Cexperapujar), HajkacHUje 10 13. jamyapa 2016. roxguse.
CaerocaBcky Harpaay 3a 2015. ronuny nozxesbyje munuctap 27. janyapa 2016.
roauHe, 00MYHO Ha CBETOCABCKO] aKaJeMUjH.

NJIATHU PASPEAM ,HA
AYroMm WwtaAnvy"

,.Ha OCHOBy Jommca 4eTHpH pelpe3eHTaTHBHA CHHAMKaTa ymyhenor 18. Ho-
BeMOpa 2015. romune Ipencennuxy Brane Anexcanapy Byanhy u MunnCTprHMa
Jymany Byjosuhy u Cphary Bep6uhy onp:xaH je cacranak y MuHHCTapCTBY IpO-
CBeTe y IPHCYCTBY OMOhHIKa MHHUCTpa 32 HPE/IIKOJICKO K OCHOBHO 00pa3oBame
u Bactiutame JKesbke Panojuanh Jlyxuh, momohHuka MuHHCTpa 3a (puHAHCH]e 30-
pana Tybuha n Harame hupuh meda oxcexa 3a IpaBHe U CTpydHE MOCIOBE y
cpemmeM 00pa3oBaby U BACIHTABY  KaKe YUSCHHK cacTaHka Mimopan Axtuh,
nornpencenuuk CPIIC-a. ,Kperyo je cacranak mmrdexyjyhu MuHHCTpa KojH je
010 BaH MUHHCTApCTBa. PasroBapaio ce o jyOuaapHHM Harpajgama, IIaTHHM pas3-
pemrMa, BUIIKOBUMA U HOBYaHO] omohu mpocBeTapuMa’ kake AHTHA.

Jybunapre Harpaze — M3 nmujanora je koHCTaToBaHO 1a je 120 mkoma y 6roka-
1Y, 1a ope] HeloOujamba jyOIIapHIX Harpajga HeMajy HH 32 OCHOBHA CPEJCTBA
y mxomH (kpera, cyrbhep, cpeacTsa 3a XurujeHy Utn.). JlokanHu (yHKIHOHEpH
1 mopeJ| Tora mTo ce ymiahyjy TpaHc(epHa CpeacTBa U3 permyOnidkor Oyyera
He ymrahyjy Ta cpeznctsa mkonama Beh ux 3moymorpe6ibasajy. JoroBopeHo je
na ce wian 107. 30COB-a npomeHu Kako Ou ce jyOHIapHe Harpajge JUPEKTHO
yiutahuBae U3 peryondKor OylieTa mKoIama.

Inarau paspenu ce Hehe npumenuts ox 1. jamyapa 2016. kaxo je criopasymMoM
normucado, Beh he ce m3BpmmMTH NpoMeHa KoeduimjeHara 3a 4%, IITO Cy CBH
CHH/IMKATH UCKA3aJIi Kao He3a10BoJbaBajyhe.

Tlomoh koja je nara IPOCBETHHUM paJHUIMA y3 BENHKE JKPTBE (ILyToTpajHe
mrpajkose) je MusepHa. [Ipencrapaunm CPIIC-a cy m3pas3wim He3aJOBOJGCTBO
ITO Cy Ty ITOMOh JOOKIIN U OHM KOjH HMAajy BEJIHKE IUIaTe IIITO je jOIII jeaH IIaMap
HAIIIIM KOJIeraMa KOjH Cy IITPajKoBaIx
BHIIE Of meT Mecel. Harpaze koje cy
norrmcane y IIKY u cniopasymy Hucy
npenBuhene OyleToM, amy IPOCBETHE
BIIACTH HE OCIIOpPaBajy TO IpPaBo, Ia je
OUHIJIESHO Ja ce camMo OopboM Moxke
nohu 1o THX Harpaza.

,,KOHCTaTOBaHO je 1a Heke MIKOJI-
CKe YIpaBe HHCY JOCTaBUIIE MONATKEe O
pelaBamy TEXHONOMKUX BHUIIKOBA. Ty
Ipemadl IIKOJICKa ympaBa beorpan
KOja HHje JIOCTaBWIIa HU jeIaH TOJaTaK.
IpencraBamm CPIIC-a cy ucrakmm na cy pasliosd 3a TO HEPACKHIUBA CIIPEra
m3Mel)y mpocBeTHe MHCIHEKNUje, MIKOJICKe ympase beorpan u aupexropa IMIKona
KOjU Cy Ha TOj (D)yHKIIHjH NETHACCT U BHIIE TOJIMHA, [1a He Yy/IU TaKBa IOBE3aHOCT
u MehycoOHa 3amTTa Koja je y3pok orpoMHe Kopynuuje™ kaxke AHTUh.

CPINC: HEMOXXE/bAH
®OPYM BEOI'PAACKUNX
OCHOBHMUX LUKOJIA

“@opym Georpanckux ocHoBHEX mxona (OBOIL) Huje nmpuMibeH Kao Ko-
nekTHBHHM unaH y Cunaukar paaxnka y npocsetun Cpouje (CPIIC) ommydeno
je Ha cequuim [Ipeacennumra PenyOnuykor ondopa Tor CHHAMKATA THIIE
Janac. Ha cennunm Ipencennumrsa CPIIC-a oxpskanor 1. penem6pa je ox-
Gauen criopasym koju je @BOLLI nornucao ca He3aBHCHUM CHHIMKATOM HPO-
cBeTHUX pannuka Bojsomune (HCIIPB), kojum ®opym mocTaje KOJIEKTHBHH
ynan CPIIC. Y ®opymy Hucy xenenn 1a komeHtapuiny oaayky CPIIC ok u3
HCIIPB nopyuyjy na he HacTaBUTH capamy ca THM OCOTrpajCcKUM CHUHIUKA-
ToM. YMecTo Aa Oyay ojadanu ca jour 54 Oeorpajcke mkose, [TpenceHumTBO
Peny6miuxor on6opa CPIIC ontysxmio je “dopymarie” 3a MIUpeHe HEUCTHHA,
OICTPYKIHjy U CHHAUKATHY HECONHIAPHOCT, jep Cy jaBHOCT, ImKoie u Mu-
HHCTapCTBO MpocBere ae3uHdopmucamu o wiancty y CPIIC-y. Qopymy je
Ha JIyIIy CTaBJGCHO M TO IITO Cy M3HOCUIM KPHTHUKE HA PadyH PyKOBOIMIIAIA
CPIIC u cyMmanu y BUXOBY JIETUTUMHOCT.

Kaxo je “/lanac” panuje mucao, 10 cropa je aouuio jep je dopym mpexo
HCIIPB, xoju je jeman on ocuusada CPIIC-a, HaMepaBao 1a IIOCTaHE KOJIEK-
TUBHH WIaH TOT PEHPE3CHTAaTHBHOT CHHAMKATA M IPH TOM 3aJIpXKH CBOjCTBO
MIPABHOT JIMIA, KOje IOHOCH Oofpel)eHe npuBHIIeryje, o HaKHae 3a MPEAce/l-
HHKa cuHIuKara xo ydemha y nperosopuma. IIpencennuk CPIIC Cnobonan
Bpajkosuh tBpamo je aa mo Craryty @BOIL He Mmoxe na ce yunanu y HCITPB
U 3a]Ip3KH CTaTyC IIPAaBHOT JIMIIA, a 1a OHJa ayToMarcku nocrane wiad CPIIC-a.
DopyMm je moTom nokymao aa aupextHo npuctynu CPIIC-y, ann je Ipencen-
HUIITBO 300T MOMEHYTUX pazjiora ondmio aa ux npumu. Ilozamuna cykoba
cy tBpawe OBOI na CPIIC Boxu npencennuk (bpajkosuh) koju je omaBHO
Tpebano aa Oyae y NeH3ujH, a IOMHUIbY CE U AyTOTOMILIEH JIOLIN OJHOCH Yell-
HHKa J[BA CHHIHKATA.

nu3 ,,ABEPU" HA YEJ10
NMPOCBETHOI' CABETA

kynmruaa Cpbuje uzabpana je mpodecopa np Anexcanapa Jlum-

KOBCKOT 3a npencennuka Hammonanuor npocserHor casera (HIIC),

4UME Cy CTBOPEHM YCJIOBH Jla OBO Ba)KHO TEJO MOHOBO IIOYHE Ja
pay, oce IeBeT Mecey nayse. ,,biokana“ je Hacrana jep je moJoBHHH 4ia-
HOBa HCTEKao MaHJaT, a HOCIaHHIM HUCY U3IIacain BUXoBe 3ameHe. Kana je
JIunkoBckM Ha ceHUILM y TIeTak 100uo noapiuky 142 ox ykynHo 153 npucyt-
Ha TIOCJIaHNKa, MHOTH CY, I1a ¥ OH caM, Omn n3neHahenn. Huje 6no xanmuaar
MuHucrapcTBa IpocBeTe, Hayke U
TEXHOJIOLIKOT Pa3Boja, HUje YiIaH
CHC, a npenoxuo ra je ynpaso
MOCIAHUYKH KIy0 OBE CTpaHKe.
Hanporus, JlumkoBcku je dak
4jlaH IOJMTHYKOI caBeTa JIBepu.
Aunu, Harnamasajy u3 JlBepu, oH
HUje CTpaHadka JIMYHOCT. A, TeK
JlaH youu u300pa je v ca3Hao Ja je
kanauaar. HeyoOuuajeHo je u TO
mTo HUje u3abpana npod. ap Axa
[emmkan nnu npod. np Meau ba-
ynai, jep cy, HaBOJIHO, YIIPaBO OHI
Oounm axytu munuctpa 1p Cphana BepoOuha.

JIumKoBCKM Kake Oa dYeka Jga Oyne M 3BaHUYHO 00jaBJbEHO IHETOBO
HMEeHOBame Y ,,Ciry)kOeHOM NIACHUKY®, Kako OM 3aKa3a0 KOHCTUTYTHUBHY CEJl-
HHUILY, Ha KOjy he no3Baru n munuctpa Bepbuha. - Ueka Hac MHOTO mocna, jep
CaBeT HHje paJino o] IIoYeTKa Mapra - kaxe JIunkoscku 3a ,,HoBoctu®. - IpBa
JIBa BEJMKA MHUTaba Cy OKO 3aKOoHa O yIIOCHHIIMMA U U3MEHE 3aKOHa O OCHO-
BaMa cucTeMa oOpasoBama. IIpBu je Beh ycBojeH, a HaM ocTaje caMo Ja ra
TOILITYjEMO, a 0Baj APYTH je joLI y pajHoj Bep3uju, na hemo Buaeru kakas he
craB Casera na Oyne. [Tocao HIIC je u 1a ycBoju yuOeHuKe 3a Koje Cy pyKoIu-
CH ITPeJIaTH y BpeMe BayKerba CTapor 3akoHa. IIpemMa HOBOM 3aKoHY, ITpoLeaypa
ce Mema 1 ynora Casera Hehe OUTH TOJMKO BEJIMKA Y 000paBamy ylIOeHHKa.

Decembar 2015.
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( Statistika )

UTANJILE KOVERTE: ZARADE U OKTOBRU ZA GODINU DANA MANIJE ZA 3,3 ODSTO

e Vojvodanska prosecna plata manja je 1.806 dinara od republickog proseka ¢ U Alibunaru koverte
duplo tanje nego u Beocinu ¢ Duplirane prosecne plate u Priboju ¢ Jablanicki okrug na zacelju e
Beogradani ,kolo vode" ¢ Obrazovanje 11 odsto ispod proseka

U odnosu na prose¢nu zaradu isplac¢enu u septembru 2015. godine,
nominalno je veca za 0,4% i realno je vecéa za 0,6%.

Prose¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u oktobru 2015. godine
iznosi 44.124 dinara. U poredenju sa prose¢nom zaradom bez poreza i do-
prinosa isplac¢enom u septembru 2015. godine, nominalno je veca za 0,5% i
realno je veca za 0,7%.

Vojvodanska prose¢na plata manja je 1.806 dinara od republi¢kog proseka

Proseéna zarada isplacena u oktobru 2015. godine iznosi 60.767 dinara.

sticari ga objasnjavaju neredovnim ispla¢ivanjem plata u Fabrici automobila
Priboj (FAP). Kada zaposlenima u toj kompaniji budu isplacene zaostale plate
sko€i i prose¢na zarada u opstini. U mesecima kada oni ne dobiju plate prosec-
na zarada u Priboju je medu najnizim u Srbiji i tek nesto vec¢a od minimalca.
Sa oktobarskom povisicom Priboj je postao opstina sa ubedljivo najve¢im pri-
manjima u Sandzaku jer su prose¢ne plate u Tutinu i Sjenici nesto manje od
36.000 dinara, a u Novom Pazaru, Novoj Varosi i Prijepolju oko 33.000 dinara.

i proslog meseca iznosila je 42.318 dinara. U isto vreme, samo $est opstina u . .

. o0 ; iy T o Zarade u prosveti i republic¢ki prosek
Vojvodini ima zarade vece od republickog proseka. Najve¢i prosek proslog
meseca, kao i prethodnih, imala je opstina Beo¢in — 55.620 dinara. Oktobar- Prosetne sarade Prosecne zarade bez poreza i
ski prosek u opstini Vrsac je 50.945, u Novom Sadu 49.719, Pancevu 46.719, . G doprinosa
Pecincima 46.528 i Backoj Palanci 47.463. Opstina Apatin sa prosekom od Period
42.180 dinara mese¢no je na nivou vojvodanskog proseka odnosno za nesto Ukupno Obm?o' Indeks | Ukupno Obm?o' Indeks

. . X RS vanje 3:2) RS vanje (6:5)
manje od 200 dinara od njega.

Od vojvodanskih oblasti najvecu proseénu platu ostvaruju zaposleni u Juz- 1 2 3 4 5 6 7
nobackoj oblasti —46.688 dinara, zatim u Juznobanatskoj — 44.048, pa u Srem-
skoj oblasti — 39.132. Severnobanatska oblast s 38.679 dinara, na Cetvrtom 12015 54.208 54.457 100.46 39.285 39.159 99.68
je mestu u Vojvodini po visini prose¢ne plate, a prate je Srednjobanatska — 12015 58.992 54.774 92.85 0749 | 39.428 92.23
38.548, Severnobacka — 38.524 i Zapadnobacka oblast — 36.599 dinara.

Prose¢nu platu manju od 30.000 dinara mese¢no imaju tri opstine u Voj- 1112015 59.141 | 54.837 92.72 43.121 | 39.533 91.68
vodini. Najmanja prosecna plata u Vojvodini je u Alibunaru i iznosi 27.142 IV 2015 62.532 54.199 88.27 45.605 39.025 85.57
dinara, zatim u Ba¢kom Petrovcu —29.763 i Plandi$tu — 29.416 dinara. Razlika . - - i . .
izmedu najvece i najmanje prose¢ne plate u Vojvodini, odnosno izmedu Beo¢i- V2015 60.487 55.064 91.03 43.964 39.643 90.17
Zﬁélﬁli;ga;aliteacak 28.478 dinara, odnosno viSe nego $to je ukupna prosecna V12015 61302 56.155 91.60 44583 40.49 90.83

Ako se posmatra po oblastima, jedino je Sremska pr‘oteklu godl:nu zabelezila VII 2015 62.687 56.314 89.83 45.601 40.638 89.12
rast prosecne plate. Rast prose¢ne plate sremske opstine beleze i u odnosu na
prethodni mesec — 2,4 odsto, dok u odnosu na pros§lu godinu on iznosi 1,2 VII 2015 61.538 55.673 90.47 44.630 40.042 89.72
odsto. Sve ostale vojvodanske opstine su ili na nivou proslogodisnje prosecne IX 2015 60.503 55301 91.40 43.925 | 39.799 90.61
oktobarske plate ili su ispod proseka koji su imale. U Sremskoj oblasti, osim
visokog proseka pec¢inackih plata, koji se beleZi ve¢ nekoliko godina, porast X 2015 60.767 | 54.644 89.92 44.124 | 39.376 89.24
se belezi i u Sremskoj Mitrovici, Indiji i Sidu, dok je najve¢i u Rumi i Staroj
Pazovi. . . . . . Zarade Zarade bez poreza i

Prosecna zarada proslog meseca u Zrenjaninu je bila 41.147 dinara i jedan Prosecne zarade po zaposlenom u doprinosa
odsto je manja nego pre tacno godinu. Dva i po odsto manja je i prosecna Republici Srbiji, po delatnostima
oktobarska zarada u Subotici u odnosu na pre godinu dana. Sada iznosi 39.248 X 2015 | 1-X 2015 | X 2015 [ I-X 2015
dinara. Prosveéna zqradgi u Noyom Beéeju je gotovo pf:vt odsto manja nego isEog Ukupno 60767 | 60222 | 44124 | 43764
meseca prosle godine i sada iznosi 32.173 dinara. Vise od pet odsto prosecna
plata manja je i u Senti jer sada iznosi 39.153 dinara. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 53091 51879 38265 37516

vJablaniékiv o!{rug sa Sest opstipa po Qwi se u'po'slednjih nekoliko godina | [ rudarstvo 98655 | 99364 | 70305 | 70988
nasao na zacelju tabele po visini prosecno isplacenih neto zarada u oktobru - - -
mesecu. Prema statistickim podacima, neto zarade od 33.460 dinara manje sui | | Preradivacka industrija 56271 | 55582 | 41046 | 40516
od onih u Toplickom i u P¢injskom okrugu, koji su se smenjivali na dnu tabele. Snabd. el. energijom. gasom i parom 106263 | 105222 | 75631 74886
U Leskovcu je prosecna zarada iznosila 34.024 dinara, u Bojniku 30.464, u — ‘gJ g - b
Vlasotincu 30.418, u Lebanu 30.114, Crnoj Travi 34.539 i u Medvedi 38.636 | | Snabd. vodom i upravljanje otp. vodama 54799 | 54550 | 39695 | 39420
dinara, duplo manje nego prethodnog meseca. o Gradevinarstvo 56510 | s6198 | 40846 | 41221

Prosecne oktobarske plate u Priboju iznosile su 46.823 dinara, $to je dva - - -
puta vise nego u prethodnom mesecu kada su Zitelji te opstine imali ubedljivo | | Trg. na vel. i malo i popravka mot.vozila | 47121 | 46397 | 34572 | 34201
na‘].nlia primanja u Sr?l]l, pokazuju Eodagl Republickog zavoda'za ‘Statlstlkl}. Saobracaj i skladistenje 65104 | 62600 | 47434 | 45541
Nije prvi put da se desava ,,fenomen* velikog skoka zarada u Priboju, a stati-

Usluge smestaja i ishrane 36482 36111 26967 26507

Prosetne zarade din |  Neto zarade din Tnformisanie i komunikacije 107846 | 108080 | 81554 | 81518

x2015 | X205 | o0 | X205 Finansijske delatnosti i delatnost osig. 107338 | 103609 | 77791 | 75041

X 2014 X 2014

Republika Stbija 60767 60222 14124 13764 Poslovanje nekretninama 74338 67785 53691 49172
Stbija - Sever 67545 66999 49043 48765 Strucne, naucne, inf. i tehnicke delatnosti | 87873 91933 64384 68249
Beogradski region 75999 74927 55213 54603 Adm. i pomo¢ne usluzne delatnosti 46573 47241 33781 34239
Region Vojvodine 58331 58275 42318 42341 Drzavna uprava i obavezno soc. osiguranje 67676 66396 48498 47613
Srbija — Jug 51800 51141 37615 37064 Obrazovanje 54644 55141 39376 39713
Region Sumadije i Zapadne Srbije 51007 50309 37136 36557 Zdravstvena i socijalna zastita 55581 54579 40166 39378
Region Juzne i Isto¢ne Srbije 52755 52139 38192 37671 Umetnost; zabava i rekreacija 50565 51740 36519 37468
Region Kosovo i Metohija - - - - Ostale usluzne delatnosti 46265 45360 34339 33533

Period oktobar 2015/ oktobar 2014.

za 1,9% 1 realno je manja za 3,3% od prose¢ne zarade isplac¢ene u
oktobru 2014. godine.
Prosecna zarada bez poreza i doprinosa isplacena u oktobru 2015. godine
nominalno je manja za 1,8% i realno je manja za 3,2% u odnosu na prose¢nu
zaradu bez poreza 1 doprinosa ispla¢enu u oktobru 2014. godine.

Proseéna zarada isplac¢ena u oktobru 2015. godine nominalno je manja

Period jan.-okt. 2015/jan.-okt. 2014.

redenju sa prose¢nom zaradom isplacenom u periodu januar—oktobar
2014. godine, nominalno je manja za 0,9%, a realno je manja za 2,3%.
Prosec¢na zarada bez poreza i doprinosa isplacena u periodu januar—oktobar 2015.
godine, nominalno je manja za 0,6 i realno je manja za 2,0% u odnosu na prose¢nu
zaradu bez poreza i doprinosa isplacenu u periodu januar-oktobar 2014. godine.

Proseéna zarada isplacena u periodu januar—oktobar 2015. godine, u po-
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MEPE 3A 3AMNOLWbABAME, ,3ALUTUREHU
PALHULIA®, MPABA CUHAMKATHUX
NPEACTABHMKA (IV)*

MEPE 3A 3ATIOIIJbABAILE

Ha cBe 3amociieHe ce npumemyjy oapeade wiana 36. [ToceGHOT KoJIeK-
THUBHOT yrOBOpa KojuMa ce ypelyjy Mepe 3a 3anolsbaBambe, Te je jeHa 07
BHX U pacnopehuBame Ha apyro pagHo Mecto. (Cenuuna ox 22.6.2012)

»JAIITUWREHE KATETOPHJE*

3anocieHa y LIKOJIM Koja uMa HajMamwe 30 roaumHa cTaka OCHrypama
Moxe Ja Oyje NMporiaiieHa TeXHOJOIIKMM BHIIKOM, IOJ{ YCIOBOM Ja
MOCTOjH HETOBa CarIaCHOCT M Jia jé OCTBapuo HajMamu Opoj OomoBa
npeMa Kputepujympma u3 @wiaHa 33. [loceOHOr KOMEKTHBHOT yroBopa.
(Cenmnuna ox 12.2.2013)

Kareropuja 3anocnennx u3 wiaHa 37. [ToceOHOr KOJIEKTHBHOT YroBO-
pa MOXe OWTH TpOIVallieHa 3aM0CICHNM 33 YHjHM je pajioM IpecTaia
norpeba, aan UM He MOXE MPECTAaTH PagHH OAHOC 0e3 IUXOBE cariac-
HOCTH, YKOJHUKO IIKOJIa HHje MOIVIA jJa UM 00e30eau HHjeIHO Of mmpa-
Ba yTBpheHux wiaHom 36. IToceGHOT KOJICKTUBHOT yroBoOpa, JIOK TOJ
nocroje pasio3u 30or kojux cy samruhenn. (Cemuuia ox 20.3.2012;
26.12.2013)

3amociaeHy KOju y)KHBa 3alITHTY IO wiaHy 37. I[loceOHOr KOIEKTHBHOT
yroBopa, 00/yjy ce Kao M CBU 3alOCICHH y MOCTYIKY yTBphHBama 3a-
MIOCJICHNUX 32 YHjHM PaJIoM je IpecTaia morpeda U MOry OWTH Iporiia-
LIEHW paJHMUIMMA 32 YUjUM PAZOM je mpecrajia morpeda, ajau UMe He
MOXe NPECTaTH PaJHK OJHOC 0e3 BHUXOBE CarIaCHOCTH 0K TOJI II0CTOje
pasiio3u 300r KouX Cy 3amTrheHu, jeIHOM o1 OpauyHuX JIpyroa. Ako 06a
OpadHa Ipyra Koju paje y UCTOj YCTAHOBH HE MOTY Jia Ce CIIopa3yMejy 1
nehe 1a najy caracHocT, OHaj OpavyHu APYT KOjU MMa Mamu Opoj 6o1oBa
HUje y Kareropuju 3amTnhenux 3anocnenux. (Cennuna ox 27.12.2012)
/Jla Oucre ce cmarpaiy caMOXPaHHM POAMTEIhEM, IOTPEOHO je Ja Mo-
KpeHeTe Opakopa3BOJHY NMAapHHIy U Ja MOJHECEeTe J0Ka3 ja je Cympyr
HamyctHo Opauny 3ajexuuiy. (Ceqnuna ox 11.5.2012)

Kareropuja 3amocinennx u3 wi. 37. IToceGHOr KOJIEKTHBHOT yroBopa
yXKHBa 3aIITUTY Tponucany oapendama [ToceGHOr KOJIEKTHBHOT yTOBO-
pa, alM ce TH 3amocieHn 60Jyjy y HOCTYINKY yTBphHBama 3arocieHnx
3a YHMjUM j€ PagoM y MOTIIyHOCTH WM JSIMMHYHO IpecTaia norpeba u
6e3 IUXOBE CANIACHOCTH HE MOXKE UM IPECTATH PagHU ORHOC JOK TOJ
MOCTOje pas3yio3u 300r Kojux ¢y 3amTtuheHu, y3 UCIUIaTy OTIIPEMHUHE.
AKO 3aIociieHH UCITyHaBa je[iaH OJ] yCIlIoBa 3a TIEH3H]jy, MOXKe My TIpe-
CTaTH PaJIHA OJIHOC O€3 HEroBe CarIacHOCTH, Y3 MCIUIATY OTIPEMHHHE.
(Cemnuua oz 16.5.2013; 26.9.2013)

Kareropuja 3amocinenux u3 wiana 37. [loceGHOr KOIEKTHBHOT yrOBOpa
Moske OHMTH IIpOoIVIalleHa 3aloCiIeHIM 32 YHjHM je paJjoM IpecTala I1o-
Tpeba, ajau UM He MOKE IPECTaTh PaJHU OJHOC 0e3 HUXOBE CarIacHo-
CTH, JIOK TOJI IOCTOje pa3iio3n 300r kojux cy 3amruhenn. (Cexnnna o
20.3.2012.)

Kareropuje 3anocnenux u3 wi. 37. IToceOHOTr KONEKTHBHOT yroBOpa
yXKHBa 3alITUTY HpornucaHy oapendama [ToceOHOT KOIEKTHBHOT YrOBO-
pa anM ce TH 3arocieHu 00yjy y MOCTYIKY YTBphHBama 3amociieHnx
3a YHjUM pPaJoOM je mpecraia norpeda u 0e3 HUXOBE CarlaCHOCTH HE
MOXE MM IPECTaTH PajHH OIXHOC JIOK O MOCTOje Pa3iio3u 300 KOjUX
cy 3amTuhieHn, y3 HCIUIaTy OTHPEMHUHE. Y TIOIIely BUCHHE HAKHAJE 3a-
pase mare koja Tpeba a UM ce MCIUIaTH, OBa TeMaTHKa HHje ypehena
IToceOGuuM KonekTuBHUM yroBopoM. (Cenauna ox 26.12.2013)

IIPABA CUHAUKAJIHUX ITPEJJCTABHUKA

3anocieHn Koju je MpelCeHHK CHHIMKalIHEe OpraHM3alije ocTBapyje
mpaBo Ha yBehame MecedHe Iiate y BHCHHH of 12%, npema umany 55.
craB 1. [ToceGHOT KOJIIEKTHBHOT YrOBOPa, ajli CaMo y LIKOJIH y KOjoj CHH-
nukanHy QyHKuujy obasisa. (Cennuna on 26.12.2013. roauue)
ITocnonaBarr je oGaBe3aH Ja MpEACTAaBHULMMA CHHAMKAaTa omoryhu
OJICYCTBOBaME Ca pajia pagy pealn3alje MporpaMCKUX aKTHBHOCTU U
[PUCYCTBOBAbA CHHANKAIHUM CacTaHIMMA, KOH(EPeHIMjaMa, CeIHH-
[jamMa, CeMHHapuMa ¥ KOHIPECHMa, 110 TI03MBY OpraHa KOju OpraHusyje
cacTaHax.

V noryie/y TPOIIKOBA OJICYCTBOBaKba €a Pajia, OBa TeMaTHKa Huje ypehena
TToceGHNM KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM.

V nortexy tuMuTa 'y Opojy 4acoBa OfICyCTBOBamba ca pajia y TOKY Mecerna
WIM IIKOJCKEe TOofguHe, JUMUT Huje onpehen onpenbdama IloceOHor

konekTuBHOT yrosopa. (Cexnma ox 26.12.2013.)

IMutamse n360pa, mpasa n 006aBe3a MPEACCAHNKA CHHANKATA CE PETYIIHIIEC
YHYTPALIBUM NPaBHUM aKTHMa CHHMKATa M HUje y HAJIC)KHOCTH JH-
pekTopa 1KojIe kao 1 oBe xomucHje (Cennuma ox 12.3.2014)
3anocnenn u3 uwiaHa 59. [loceOHOr KOJEKTMBHOI YroBopa, 3a Bpe-
Me Tpajama U TOAMHY JaHa II0 HCTEKy MaHpara, OOmyjy y MOCTYIKY
yTBphHBamba 3arnociaeHUX 3a YHjUM je PaJoM y MOTIYHOCTH WU JIeTH-
MHUYHO rpecTana norpeba y mkonu. (Ceanuna ox 20.2.2012).
Kareropuja 3anocnenux u3 wi. 59. I[ToceOHOT KONEKTUBHOT yroBopa
yXKHBa 3aIUTUTY Mpolkcany oapendama [loceGHOr KOIEKTHBHOT yroBO-
pa anm ce TH 3amocieH 0Oyjy y MOCTYIKY YTBphHBarba 3aloCIeHuX
3a YMjUM PAJIOM je y MOTIIyHOCTH WJIM JISTUMHYHO IpecTana norpebda u
0e3 IBUXOBE CaIIaCHOCTU HEe MOXKE MM IIPeCTaTH PaJHU OXHOC JOK ToJ
1ocToje pas3io3u 300r Kojux cy 3amrtuheHu, y3 ucruiaty OTIpEeMHUHE,
aJIi ce MOTY IIPEY3eTH y APYTy IIKOIY y3 BUXOBY caracHocT. (CexHuma
07126.12.2013.)

IpencenHnK CHHANKAIHE OPraHU3alHje, Kao U IPEACTABHUK 3aII0CICHUX
Y HIKOJICKOM 07100y 00/1yjy C€ Kao CBU 3all0CIICHHU y IIKOJIH M MOXe OUTH
MPOIIALICH PAJHUKOM 33 YHjHM je paJoM IpecTana norpeda, ainu My He
MOJKe IIPeCTaTH paJHU ORHOC 3a BpeMe 00aBibama (YHKIHje U TOIHHY
JlaHa 1o npecranky obasibama (ynkuuje. (Cexnua o 26.12.2013)
[IIkona HUje DyKHA 1a 3alOCICHOM — IPEJCTaBHHKY CHHIMKATA HIN
YllaHy IIKOJICKOT o10opa, 00e30ean myHo pagHo Bpeme. (CeqHuua on
26.9.2013)

IIpescTaBHUK 3aMOCICHNX Y MIKOJICKOM 0/100pY yXKHBA 3AILTHTY HPOITH-
cany wiaHoM 59. [ToceOHOr KOJNEKTHBHOT YroBOpa, ajli ce HCTH Ooxyje
y HOCTYIKy yTBphuBama 3allOCIEeHUX 32 YUjHM je pagoM y MOTIIYHO-
CTH WM JCNMMHYHO TIpecTaia rnorpeba u 6e3 HEeroBe CanIaCHOCTH HE
MO)Ke My IIPECTaTH PajJHH OJHOC y3 HCIUIATy OTIPEeMHHHe. YCIIOB 3a
OCTBapUBaK-E OBOT IPABA j¢ /1A j¢ MPEACTABHHK 3aMOCIICHIUX 3a CBE BPEME
pajia y IIKOJICKOM 0/100py TIOCTYIa0 y cKiajy ca 3akoHoM H IToceOrrM
KoJIeKTHBHUM yroBopoM. (Cexnuna ox 20.3.2012.)

UYnan 59. [ToceGHOT KOJIEKTUBHOT YTOBOpa HHje OCHOB 3a IPaBo pajia 3a-
MocJIeHOTr npeko 65 roauna xuota. (Cennuna ox 11.3.2013)

PagHuM aHra)koBamCM HACTaBHMKA IPEJCTABHUKA 3aMOCICHUX Y 00H-
My MameM Of] ITyHOT PajHOT BpeMeHa, IIPeJCTaBHHIIH 3al0CICHHX Ce He
CTaBJbajy Y HEMOBOJbAH TOJIOXKA], aKO MOCTYNAjy y CKJIAay ca 3aKOHOM U
IToceOHUM KOJIEKTHBHUM YrOBOPOM, Ca CTAaHOBHINTA oxpende wiaHa 59.
Tad. 1) u 2) [ToceOHOT KOIEKTUBHOT yrOBOPA, M3 Pa3yiora IITO HE NOCTOjH
cTBapHa MoTpeda 3a BUXOBUM PATHAM aHTKOBAHEM Ca ITyHUM PaIHUM
BpeMenoM. (Cennuna ox 16.5.2013)

3arocieHn KOjH je TMPOIIalieH TEeXHOJOMIKHUM BUIIKOM M CMambeHa My
je HopMa 4acoBa, a IPECeIHUK je CHHNKATA y KON, HHje CTaBJbEH y
HEMOBOJbAH MOJI0XKaj THME LITO MY je cMambeHa HopMa dacoBa. (Cexauia
orn 11.3.2013)

Ynanom 59. IToceGHOT KOJIEKTMBHOI YrOBOpa IMPONHUCAHA 3alITUTA 3a-
MOCJICHOT — IPEJCEIHNKA CHHIMKATa, a HE CHHIMKAJIHOT [OBEPEHHKA.
(Cenmnuua ox 22.6.2012)

MPEJIASHE U 3ABPIITHE OJAPEJIBE - KOMUCHJA 3A
TYMAUEBE [IKY

Komucuja 3a tymauerme [ToceOHOr KOJIEKTHBHOT yroBOpa 3a 3alloClieHe
y OCHOBHHUM M CPEAIBHMM LIKOJIaMa U IOMOBHMA y4EHHKA Koja je popMu-
pana y ckiany ca onpendama Yroeopa u Periemsem munucTpa 6poj 119-
01-255/2011-02 01 06.12.2011. roxune, naje TymMadena (a He MULBEHA)
Koja ce He 00jaBibyjy y “’Ciyx6enoM racauky PC”, amu ce 006jaBibyjy
Ha 3BaHMYHOM cajTy MMHHCTAapCTBa MPOCBETE, HAYKE M TEXHOJIOLIKOT
pa3Boja, UMajy CHAry ayTeHTHYHOI TyMadema - HOTHHCHUIH [loceOHOr
KOJIEKTMBHOI' yroBopa yjeaHo cy u uiaHoBu Komwucuje. (Cexnuna of
6.12.2013)

Komucuja y cmuciy uinana 61. [ToceGHOT KOJIEKTHBHOT YrOBOpa HHje ap-
OuTpaxca y cMuciy wiana 265. 3akona o panay. (Cenuuua ox 10.2.2012)
Komucnja ToHOCH MHUNIBEHa H OUTyKe KOHCEH3YCOM y ckiany ca Ilo-
CJIIOBHUKOM O pany. IlocebaH KOJICKTUBHM YrOBOp 3a 3a 3allOCIEHE Y
OCHOBHUM H CPE[IbUM IIKOJAaMa U JIOMOBHMA YYCHHUKA IPEIBHICO j€
dbopmupame u paxg Komucuje, a Huje npensuieo paj rno npumendama u
xanbama. (Cexnnna ox 12.2.2013.)

*Komucuja 3a wiymauerwe IIKY
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{ Zanimljivosti )

“AFTENPOSTEN": ZIV JE DEDA,
UMRO NIJE!

Najtirazniji norveski list Aftenposten izvinio se 4. decembra zbog objavlji-
vanja Citulje kojom je najavljena smrt slavnog dedice bele brade u 227. godini
- ne, ilovaca i lopata se nisu dograbili Deda Mraza. U ¢itulji, koja se pojavila 3.
decembra na internet sajtu lista, pisalo je da je Olausen Julenise (Deda Mraz)
umro tog istog dana na Severnom polu nakon dugog zivota, buduci da je kao
datum rodenja naveden 12. decembar 1788.

Sahrana je trebalo da se odrzi 28. decembra u “kapeli Severnog pola”. “Af-
tenposten ima striktna pravila koja se
ti¢u sadrzaja i upotrebe simbola u ¢i-
tuljama”, istakao je glavni i odgovor-
ni urednik Hikon Borud. “Ova ¢itulja
krsi ta pravila i nije nikada trebalo da
bude objavljena”, naveo je on. Prema
najnovijim vestima, Deda Mraz je ziv
i zdrav i uveliko se sprema da krene
na put s poklonima.

RADNICI NAJSRECNIJI U
SKANDINAVIII

Najveca nejednakost u razvijenom svetu vliada u krizom po-
godenim juznim zemljama Evrope, a za njima slede SAD, prema
izvestaju americke banke ,,Morgan Stenli“. Stru¢njaci ,,Morgana
Stenlija“ su u razmatranje uzeli pokazatelje poput razlike u pla-
tama muskaraca i zena, prinudno smanjenje punog radnog vre-
mena na skra¢eno radno vreme, kao i pristup internetu, prenosi
njujorska agencija ,,Blumberg“. Zaklju¢eno je, pored ostalog, da
je rast privreda Kine i Indije pomogao smanjenju nejednakosti
u globalu, uprkos tome S§to je taj jaz u mnogim pojedinaénim
zemljama porastao. Od sredine 80-ih godina proslog veka, dis-
krepanca u primanjima najviSe se pojacala u Svedskoj kada je
rec o razvijenim zemljama. Cak i posle tog povecanja, Svedska,
zajedno sa ostatkom Skandinavije, joS uvek spada u zemlje sa
najnizim nivoom nejednakosti.

Kako ocenjuju analitiari ,,Morgana Stenlija“, konstantna ne-
jednakost ugrozava dugorocéni ekonomski rast, jer mnogima
smanjuje Sanse i podriva vrednosti teSkog rada, obrazovanja i
vestina. Pored toga, nejednakost slabi poverenje u drustvene in-
stitucije i dovodi do ekonomskih reSenja poput jace regulacije tr-
zista, protekcionizma i antiimigracionih mera. ,,Ranije generacije
porodica pripadnika srednje klase, koje su prezivele Drugi svet-
ski rat, mogle su teziti poboljSanju zivotnog standarda, razumnoj
veli€ini stambenog prostora, solidnom obrazovanju za decu i
pouzdanim penzijama“, navodi se u izvestaju ekonomista banke.
Nasuprot tome, ,,aspiracije danasnje srednje klase udaraju u zid
nesigurnosti radnih mesta i penzija“, konstatuju analitic¢ari ,,Mor-
gan Stenlija“ i zaklju¢uju da su pojedini investitori dobro pozicio-
nirani za ostvarivanje profita od vece nejednakosti.

DEDA MRAZA UHVATILI POREZNICI
PRERUSENI U RODITELJE

Jedan madarski Deda Mraz doziveo je neprijatno iznenadenje kada je sa-
znao da su roditelji koji su ga angazovali da zabavi njihovu decu zapravo
poreznici na radnom zadatku kontrole sezonskih radnika. Kako prenosi AFP,
nesretni Deda Mraz je svoje tuzno iskustvo sa predstavnicima poreske uprave
ispricao televiziji TV2. U Madarskoj je tradicija da Deda Mraz poseti decu
prve nedelje adventa, praznika koji pada Cetiri nedelje pred katolicki Bozi¢, i
podeli im poklone. Nakon $to je popri¢ao sa maliSanima, otpevao im nekoliko
pesama, slikao se sa njima i urucio im bozi¢ne darove, sezonac u crvenom ka-
putu i beloj bradi vrlo brzo je shvatio
da nije jedini koji se tog dana preru-
io. U trenutku placanja, “roditelji”
su pokazali svoje sluzbene iskaznice
i saopstili mu da ¢e biti kaznjen, jer
je uzeo novac bez izdavanja racuna.
“Ovim se bavim svega jednom u
godini i mislio sam da u tome nema
nikakvih problema”, objasnio je se-
zonski Deda Mraz koji je kaznjen sa
200.000 forinti (oko 640 evra).

ZENE SU ZIMI AGRESIVNIJE

Najnovije americko istrazivanje otkriva da snezna sezona ne-
povoljno uti¢e na pripadnice lepSeg pola. Istrazivaci sa Univer-
ziteta Indijane navode da zima kod zena izaziva nagle promene
raspolozenja i izvesnu dozu agresivnosti. Razlog je hormonalni
mehanizam koji se kod zena aktivira pod dejstvom tmurnih zim-
skih dana.

Pored toga sSto ¢e je mnoge zene doziveti kao mizogenu, stu-

dija se odlikuje i time Sto je sprovedena, ne nad zenama, ve¢
nad Zzenkama hréka. Kod zZivotinja, koje su drzane u tami, pri-
mecen je rast melatonina, hormona sna, koji utice na rad nad-
bubreznih zlezda, usled ¢ega dolazi do oslobadanja seksualnog
steroida poznatog po izazivanju agresivnosti.

Autorka studije Niki Rendon navodi da je istrazivanje pomo-
glo naucnicima ,,da bolje shvate hormone i drustvena ponasa-
nja na polju na kom trenutno dominira rasprava o testosteronu
kao regulatoru agresivnosti kod muskaraca“. Studija je objav-
ljena u ¢asopisu ,,Proceedings of the Royal Academy B*.

GINISOVAC PODELIO DECI
HILJADU PLIJESKAVICA

Poznati kulinar Zoltan Gali iz Ade, upisan u knjigu Ginisovih rekorda, sa
svojom druzinom iz gostionice ,,Galiba”, a uz podrsku prijatelja i sponzora,
povodom katoli¢kog praznika Mikulasa, odnosno svetog Nikole, podelio je
8. decembra deci hiljadu pljeskavica. Vlasnik ,,Galibe” Zoltan Gali je poznat
javnosti po kulinarskim dostignu¢ima za Ginisovu knjigu rekorda, koje je pret-
hodnih godina ostvario u Adi. Spravljanjem 10.374 sarme koje su tezile 1.400
kilograma okitio se i zvani¢nim sertifikatom Ginisove knjige rekorda, a pamte
se 1 kulinarske feste na kojima je u yinovskom kotli¢u skuvao 12.000 porcija
pastirskog gulasa, zatim istovremeno kuvanje specijaliteta u 101 kotlicu na
rudi od 200 metara. Uspesno se oprobao i u spremanju dzinovske hortobadi
palacinke od 300 kilograma!

,,Uz ostvarene kulinarske rekorde koji se pamte, potrebno je opstati u
ugostiteljstvu, koje u sredini gde radi§ uz uobicajenu ponudu uvek oc¢ekuje
nesto novo. Ovaj put uz akciju hiljadu malih pljeskavica u somunu, pred-
stavicu sarajevski ¢evap i pljeskavicu koji ¢e ubuduce biti u ponudi* - kaze
Gali. Ulogu Mikulasa Gali ¢e ostvariti uz podrsku Pekare ,,Lune 021” iz
Veternika, klanice ,,Dobai”, firme
Artiko-Ada”, Opstine Ada i drugih
sponzora. Uz prigodni zabavni pro-
gram kod gostionice ,,Galiba”, po- .
dela pljeskavica pocece od 16 sati,
maliSanima predsSkolskog uzrasta
i u€enicima nizih razreda osnovne
skole, kojima su bonovi podeljeni
u ustanovama koje pohadaju ili se
mogu dobiti na licu mesta.

DECA ZBOG INTERNETA GUBE
SPOSOBNOST KRITICKOG
RASUDIVANJA

Deca koja rastu uz internet - takozvana ,,digital native“ gene-
racija, veruju sve sto proéitaju onlajn, otkriva istrazivanje koje je
sprovelo britansko telekomunikaciono regulatorno telo Ofcom.
Deca stara izmedu osam i 15 godina danas provode dva puta
viSe vremena na internetu nego pre deset godina. Broj dece
koja veruju sve Sto proc€itaju na Guglu i na drustvenim mreza-
ma se udvostrucio, navodi se u studiji Ofcam-a, uz upozorenje
da deci koja rastu uz internet nedostaje sposobnost kritickog
rasudivanja. ,,Ona ne umeju da procene da li je nesto istinito
ili nepristrasno®, zakljuéuje Ofcom. Gotovo svako deseto dete
koje koristi internet veruje da su sve informacije koje pronalazi
na drustvenim mrezama ,istinite“ i ,,tacne“, dok jedna petina
veruje da su podaci koji se mogu naci na pretraziva¢ima poput
Guglai Binga ,,verodostojni“. Studija, takode, otkriva da se deca
sve viSe okre¢u JuTjubu za ,taéne i proverene“ informacije o
zbivanjima u svetu.

EL INFORMATOR 4

INFORMATOR NSPRV

Novi Sad, PC “Apolo”, Trg Slobode 3, Informator uredio HadZi Zdravke M. Kova¢, redakcija: Ranko Hrnjaz, Hadzi
R Zdravko M. Kovac i Jelena Zejak, Tel/faks: 025/42-00-93, 021/66-16-886, 023/51-57-57; e-mail: sindiso@sbb.rs
''''' T ey Kompjuterska priprema i $tampa: Pergament, Hajduk Veljka 2b, Sombor, tel.: 025/437-259.




