


MINISTAR PROSVETE, NAUKE I TEHNOLOŠKOG RAZVOJA MLADEN ŠARČEVIĆ O PLANOVIMA ZA 2018.

Ambijent za suštinske reforme
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Kao narod veoma smo talentovani, nedostaju nam samo red i sistem i mislim da ga mi sada pravimo, da deca više ne bubaju i reprodukuju gradivo, već da stečena znanja, kada završe školu, primenjuju – izjavio je Šarčević

Na kraju kalendarske godine ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, Mladen Šarčević sa svojim timom sumirao je rezultate iz 2017. i najavio naredne korake u 2018, uz komentar da će se sve promene, koje se pripremaju, najjasnije videti 2021, a do tada predstoji još dosta posla za suštinske reforme obrazovnog sistema. – Kao narod veoma smo talentovani, nedostaju nam samo red i sistem i mislim da ga mi sada pravimo, da deca više ne bubaju i reprodukuju gradivo, već da stečena znanja, kada završe školu, primenjuju – izjavio je Šarčević u razgovoru sa novinarima.
Prema njegovim rečima, svakog narednog meseca biće vidljivije da li se svi pridržavaju novih zakona i „hoćemo li u brzom ritmu uspeti da uradimo podzakonska akta, jer su normativi koje imamo za neke ustanove stari više od decenije i ne odgovaraju stvarnosti“. – Zakoni će početi i da se primenjuju u potpunosti, to je jedini način da se shvati da nije bitno samo doneti nove propise – kazao je Šarčević i rekao da se upravo formiraju timovi za pripremu podzakonskih aakta i oni koji će se baviti implementacijom Zakona o visokom obrazovanju. Priprema se i raspisivanje konkursa za članove Nacionalnog saveta i formiranje nacionalnog tela za akreditaciju.
Za visoko obrazovanje nam je važno da formiramo nekoliko timova za procenu kvaliteta na više nivoa. U posebnom timu biće i predstavnici Privedne komore i poslodavaca, koji će zajedno s nama procenjivati koliko su validne diplome onih koji završe fakultet i sve će biti stavljeno na sajt Ministarstva – predočio je ministar i najavio formiranje dva nova sektora, za preduzetništvo i digitalne komunikacije.
Govoreći o promenama u douniverzitetskom obrazovanju, izdvojio je rad na Strategiji razvoja obrazovanja do 2030, uz napomenu da će se novine nasloniti na dobra rešenja iz Strategije do 2020.
Mnoge stvari, koje ćemo početi da radimo u prvom tromesečju 2018, vezane su upravo za Strategiju. Razgovaraćemo o racionalizaciji školskog prostora i novoj mreži, koja počinje da se radi u skladu sa platformom Svetske banke, koja će biti završena 18. decembra – najavio je Šarčević.
Ocenjujući da se iz sistemskog zakona vidi da postoji niz modela ustanove koje se mogu drugačije formirati i dizajnirati, on je uveren da u nedavno usvojenom sistemskom zakonu ima mnogo novih rešenja „koja će se tek videti u narednom ciklusu“.
Da bi se planirano i ostvarilo, prosvetne vlasti su krenule od direktora, „ključnih osoba, koje imaju određene privilegije u smislu statusa“. Oni će ubuduće biti „vrlo selektovani, birani i obučavani“. Obuke su već počele, prvo za grupu direktora najboljih škola, a potom slede za one koji su dobili skoro najbolju ocenu, četiri minus (najbolja je četvorka). U planu je da se uvede i ocena pet na eksternom vrednovanju škola, a sa direktorima čije su škole dobile niske ocene radiće se ozbiljnije i više.
Šarčević smatra da Ministarstvo treba da proveri kvalitet rada direktora i nastavnika, uz ocenu da je najveći problem u prosveti, prema njegovom mišljenju, neselektivan izbor kadrova. – To je problem koji ne znamo koliki je. Ako pričamo o Finskoj, Koreji, srećnim zemljama, gde su ogromne plate, tamo je selekcija ljudi koji rade u obrazovanju i nauci najveća u državi, a kod nas je poslednjih godina slaba, zbog zabrane zapošljavanja. Nema konkursa i sve je ostavljeno na čast i volji direktora da li će taj posao da urade kako trebe – naglasio je miinistar u razgovoru s novinarima.
Ukazavsši da je veoma važno da novi nastavni planovi i programi od 1. septembra sledeće godine krenu za prvi i peti osnovne i prvi srednje škole, objasnio je da se time hvata ritam izmene svih programa, ali i načini rada. Za to će se, kako je rekao, koristiti dodatna budžetska sredstva EU za obuku 78 000 ljudi.
Moramo da uvedemo sistem koji će biti vidljiv. Zato je bitna E-prosveta, E-dnevnik kao alak, koji će omogućiti brzo proveru i poređenje rezultata sa eksternim vrednovanjem – smatra Šarčević, ocenjujući da će državna matura biti provera za sve u sistemu i da tako više neće biti „jurnjave za Vukovim diplomama, nego za znanjem“. 
Prema njegovim rečima u planu je stvaranje sistema u kome se, indirektno, nikom ne isplati da radi loše, jer će se sve vrednovati kroz finansiranje. Ako je eksterno vrednovanje jedan od alata, ustanova koja dobije jedinicu, dobiće i manje para. Onda kolektivu sigurno neće biti u interesu da biraju direktora koji ih loše vodi, jer će sa platnim razredima spoljno finansiranje biti drugačije. Škola sa 50 odsto kolektiva u prvom platnom razredu dobijaće manje novca od one u kojoj je u tom platnom razredu duplo manje zaposlenoh, važno je da rad direktora bude transparentan, ali i svih drugih, psihologa, pedagoga, stručnih veća, roditelja... – pojašnjava ministar, uz ocenu da u Srbiji ima „sjajnih škola, da se oduševite šta se tamo radi u svakom pogledu i nivou, koliko brinu o zgradi, opremi o svakom detalju do onih kad uđete ne znate zašto postoje. To treba da se ujednači.
Ministar je naglasio da je za kratko vreme postavljeno „na noge“ mnogo kvalitetnih stvari, a da je to urađeno na pravi način, prema njegovoj oceni, dokazuje što je „naš program informatike za peti razred hit u Evropi“, a dobro su kotirana i ostala rešenja zbog kojih je Ministarstvo dobilo više sredstava u budžetu, a i 27,4 miliona evra od EU za obuku i projekat državna matura.
Toga ne bi bilo da nismo uradili novi nacionalni okvir kurikuluma i nove nastavne planove i programe i pravili ispitne centre. To su ozbiljni projekti, koji menjaju suštinu obrazovanja u Srbiji i to je, po meni, deset puta važnije od toga da li ćemo smeniti grupu direktora – rekao je Šarčević, pošto se pažnja novinara u jednom trenutku fokusirala na tu temu.
U ovoj godini imamo vidljive rezultate, au narednoj predstoje utemeljene priče zasnovane na izmeni kurikuluma i modela rada u školama. Imaćemo cikluse pokrenuto po novim sistemima u douniverzitetskom  obrazovanjeu, razmatra se i ideja da više od 70 gimnazija dobije odeljenja za informatiu, a u visokom predstoji još jedna reforma, poručio je Šarčević, uz komentar da sve mora da se zaradi učenjem i radom. 

PREVENCIJA NASILJA
Na pitanje šta će se raditi da se smanji nasilje u školama, ministar Šarčevi najavio je da će biti angažovano 100 spoljnih saradnika za prevenciju i reagovae u slučajevima nasilja i dodao da je Ministarstvo prosvete zajedno sa Unicefom i sedam ministarstava uključeno u rešavanje tog problema. Radne grupe već rade na nivou operativnih timova. Jedna strana novčića je represivna, a druga preventivna mera. I to ćemo morati da radimo na kratke i duge staze – poručio je Šarčević, najavljujući da u dugoročne mere spada jednosmenski rad, koju će predvideti i Strategija razvoja do 2030.
Pre toga moraće da se uradi školska mreža, da se vide kapaciteti, „jer imamo velike zgrade koje imaju malo dece, velike učionice i manja odeljenja“.
Analiziraće se i šta se dobija ako se prostor od vrtića do fakulteta smatra ukupnim kapitalom Ministarstva. Taj posao će, pema rečima ministra, biti završen vrlo brzo...
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