Volonteri sebe nesebično daju svom gradu
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[image: s]U okviru realizacije projekta „Novosadski volonterski servis”, koji u partnerstvu sprovode Fondacija „Novi Sad 2021” i Udruženje „Omladinska prestonica Evrope Novi Sad – OPENS 2019”, održano je pet okruglih stolova povodom početka procesa kreiranja volonterskog servisa i razmene iskustava u volontiranju s različitim organizacijama i volonterima.
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Ideja „Novosadskog volonterskog servisa” je da popularizuje volontiranje i uspostavi se kao održiva stvar koja će biti na usluzi svim građanima. Sve uzrasne grupe volontera su dobrodošle, nije reč isključivo o mladima.
– Želimo da „Novosadski volonterski servis” ostane u nasleđe  Novom Sadu i kad obe titule isteknu – istakao je rukovodilac projekta Vojislav Prkosovački. – U formiranju servisa ima nekoliko koraka, a prvi je realizacija pet okruglih stolova. Tema poslednjeg je „Zaštita životne sredine”, prethodni su bili o sportu, kulturi, zdravlju i socijalnoj zaštiti. Povratne informacije su vrlo zanimljive, a u okviru okruglih stolova imali smo više od 100 ljudi i preko 40 organizacija, što je, po mom mišljenju, dobar indikator pažnje koju volontiranje izaziva i da predstavlja nešto dobro što nas okuplja i povezuje.
Važno je ustanoviti šta je volontiranje i kako ga posmatrati. Trebalo bi da postoji međusektorska saradnja jer se volontiranje ne odnosi samo na jedno polje, a takođe i prilagoditi Zakon o mladima.
Ideja „Novosadskog volonterskog servisa” je da popularizuje volontiranje i uspostavi se kao održiva stvar koja će biti na usluzi svim građanima
[bookmark: _GoBack][image: ]– Iskustvo aktera na okruglim stolovima pokazalo je da je taj zakon previše normativan, administrativan i ne prepoznaje volontiranje kao stvar srca, nego kao oblik rada i zapošljavanja, što volontiranje nije – naglašava Prkosovački. – Svako može biti i svako jeste volonter na neki način. Pet okruglih stolova biće nam osnova za konačno definisanje „Novosadskog volonterskog servisa” i njegovog modela funkcionisanja.
Postoji potreba, ali i sistemski nedostatak, da se podrži i prepozna volontiranje, kao i izazov promene zakona, zaključak je prethodnih pet okruglih stolova.
B. Pavković
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