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Policija je nedavno uhapsila čoveka jer je potrovao đake pokvarenom hranom, ali niko se ne pita kako tom čoveku ne dolazi inspekcija, i kako je baš on dobio tender da snabdeva škole „hranom“. Kada bi odgovorili na ta pitanja, shvatili bi da zapravo neko treba da uhapsi policiju.
Pola Srbije je u nekim strankama koje se bave ovakvim nameštanjima, od trivijalnih tendera za dobavljača hrane do privatizacija velikih firmi. I posle se čude što im deca jedu bajato ili što ekskurzija na Frušku goru nije jeftinija od one do Dubaija. Izgleda da je to ta vladavina prava što nam se tako dobro primirila, jer idemo u EU.
Kada direktor škole odbije da bude deo partijskog kartela, kada ne namešta tender dobavljaču hrane, ne ugrađuje se u radove na rekonstrukciji i sl., te odbija da plaća partijski rekt, takav se hitno smeni. Džaba protesti roditelja, đaka, kolega, džaba najbolji rezultati.
Elem, izlaz iz ove ekonomske kataklizme se vidi upravo u obrazovanju. Od kako je američki naučnik Geri Beker razvio teoriju ljudskog kapitala, brojne studije su pokušale da objasne njegovu ulogu u ekonomskom razvoju. Siromašne zemlje ne mogu da stvore finansijski kapital zbog nedostatka kvalitetnog ljudskog kapitala.  Prema tom stanovištu, u proseku, visokoobrazovani će uvek zarađivati više od niskoobrazovanih.
U Srbiji nivo obrazovanja često nije u korelaciji sa zaradom, paradoks je zapravo veći kada najviše zarade i društvene privilegije ostvaruju oni najmanje obrazovani. Ipak, Zakon o dualnom obrazovanju treba uskladiti sa potrebama privrede.
Mentori u ovom modelu, Švajcarska i Nemačka, zaboravljaju da kod njih takav sistem ima savršenog smisla jer tamo đaci kada onu na praksu u fabriku mogu da vide kako inženjeri dizajniraju motor najnovije generacije, kako mikrobiolozi primenjuju naučne metode da bi pospešili rod u poljoprivredi i sl. Na svakih milion stanovnika Nemačka prijavi više od 1.100 patenata godišnje, Srbija oko 30. U Nemačkoj đaci na praksi mogu da vide kako najbolji stručnjaci „Dajmlera“, „Simensa“ ili „Šeringa“ razvijaju tehnologije budućnosti. Za njih obrazovanje ima savršenog smisla, oni upisuju fakultete u oblasti tehničkih nauka očekujući da se to isplati. Nemačka je jedna od retkih država u kojoj skoro svaki odbor direktora ima bar jednog doktora nauka, dok je preporuka za najviše državne funkcije iskustvo u privredi i/ili naučnoistraživačkom radu, a ne u lepljenju predizbornih plakata.
Šta mogu da vide đaci kada odu u fabriku u Srbiji? Kako se motaju gajtani u „Juri“, kako se pakuju špagete u „Infofudu“ ili šiju bluze u „Tibetmodi“? na ovaj način se stvara armija mediokriteta koji misle da nisu sposobni ni za šta drugo nego da služe kao fizička snaga. Veliki je broj visokoobrazovanih koji svoj intelekt ne mogu da stave u službu ekonomskog razvoja, jer za njim jednostavno ne postoji tražnja. Država koristi radnu snagu u potpuno neproduktivne svrhe. Problem se nastaavlja jer su deca takvih radnika manje sklona da se obrazuju, pa se tako stvaraju generacije „prosečnih“. U situaciji kada je od ukupnog broja nezaposlenih više od 30 odsto visokoobrazovanih i kada se država neretko ruga nauci svojim kadrovskim rešenjima, danas imamo đake koji, sasvim očekivano, uopšte ne vide smisao obrazovanja.
Neosnovano je usmeravati đake da se obučavaju usko za one poslove koje nudi tržište rada, jer je već napravljeno tržište rada koje ne traži veliko znanje. Ako budemo podilazili jeftinim potrebama trenutnog tržišta rada, uskoro ćemo morati da ukinemo visoko obrazovanje u potpunosti – biće neisplativo.
Ali, to nikako ne znači da je usavršavanje u privredi tokom školovanja loše, to samo znači da ono neće dati rezultate u državi koja nema svoju privredu, tj. oskudeva u inovacijama domaćih preduzeća i naučnika. u državi koja gaji negativnu selekciju ne može biti reči o uspešnoj saradnji privrede i obrazovnog sistema, zato što sama država ne razvija kadrovsku politiku baziranu na znanju, već na podaništvu partijskim vođama.
Politika povlađivanja stranim investitorima po principu „ko god došao, dobrodošao“ i upodobljavanje obrazovanja niskom zahtevima poslodavaca ima smisla samo u duboko nerazvijenim privredama, koje su u prvoj fazi (od pet) takozvanog „investicionog razvojnog puta“. To je faza u kojoj države nemaju ni elementarnu putnu i energetsku infrastrukturu (Honduras, Haiti i sl.).
Srbija se nalazi na samom početku treće faze, u kojoj država mora biti nosilac inovacija i glavni investitor u nove tehnologije. Ako neko misli da će izgradnjom „pametnih zgrada“ rešiti ovaj problem, vara se. Poslednje što privredi trea u ovom veku su  zgrade. Ljudska pamet je ta koja proizvodi tehnološki i naučni napredak.
Ali, vlada ekonomska politika koja spušta nivo ljudskih kapaciteta, koja šuruje robovlasničkom sistemu za radnike u sklapačnicama. Nije nikakav problem ako ostanemo bez zavarivača, za to se čovek može obučiti preko noći. Problem je što ostajemo bez inženjera, lekara i naučnika, jer oni nemaju šta da rade u trenutnom „dualnom“ konceptu.
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