Прошла су времена „обезбеђених” радних места
26.02.17
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Тек нешто мало мање од трећине укупно незапослених у Србији чине млади. У исто време подаци истраживања “Економска укљученост младих у Србији”, спроведеног у оквиру пројекта
“Мрежа омладинских фондова Западног Балкана и Турске”, показују  да је чак четвртина младих економски искључена, односно - нити су запослени нити се школују!
[image: http://www.dnevnik.rs/sites/default/files/imagecache/Slika-vest/6_mladiposao.jpg]Проценат економске искључености младих који се не школују и не раде, који нису ни на каквим додатним обукама и налазе се у највећем ризику од сиромаштва и социјалне укључености у Србији је, по речима Јоване Трипуновић, вође овог пројекта, веома висок. Она истиче да је тај проценат у Европској унији дупло нижи и да се томе мора посветити велика пажња.
Истраживање проблема незапослености младих  као горући проблем Србије посматра се и анализира од 2008. године до данас. Од почетка економске кризе па до последњих резултата из 2015. године, најдраматичније је било 2011. када је проценат незапослених младих лица од 15 до 29 година био чак 42,5 одсто, али је зато пре две године сведен на 34,9 одсто. Констатује се да је стопа незапослености младих пала за скоро осам одсто у последње четири године, али да то, наравно, још увек није довољно.
Веома важан податак који се намеће је да се последично у истој мери у којој се повећала стопа активности, смањила стопа неактивности, што значи да би се четвртина младих који су данас економски искључени могли да се активирају само уколико би се створила нова радна места и уколико би им се посветила посебна пажња. Национална служба за запошљавање је младе у Србији препознала као теже запошљиву категорију и од прошле године спроводи посебну политику према њима како би их радно активирала. Мирјана Сакић из Националне службе за запошљавања оцењује да је веома важно да се послодавци у Србији укључе у процес запошљавања младих. Због тога је НСЗ прошле године спровела анкету са послодавацима  како би добила слику о потребној радној снази и на основу ње креирала политику запошљавања.
- Важно је да млади буду активни у тражењу посла, јер је прошло време када је било сигурног радног места. Чак 30 одсто младих није активно у у том погледу. Морају да контактирају послодавце, уложе у додатно образовање, радионице, обуке. Студенти сада имају велике могућности да учествују у посебним обукама и да стекну вештине, јер није довољно само попунити си-ви. Посебне вештине које су послодавцу потребне су на цени – објаснила је Мирјана Сакић.
Исто истраживање показало је и колико је важно да се млади осмеле и крену у сопствени бизнис уколико на други начин не могу да дођу до радног места. Наиме, подаци Агенције за привредне регистре указују да су сваки четврти предузетник и сваки 17 власник предузећа млађи од 30 година. Тај податак је доказ да уз велико лично улагање и знање, млади имају шансе за успех, само уколико чврсто одлуче да започну сопствени бизнис и поседују спремност да стално уче и иду на нове обуке и искористе све могуће подршке које долазе како од државе, тако и од већих привредника и предузећа. Прве потешкоће, указано је, не смеју бити разлог за одустајање и повлачење у економску искључивост, а самим тим и ризик од сиромаштва.
Према подацима НСЗ, само током прошле године која је била проглашена “Годином предузетништва”, а таква је и ова и наредна, запослено је 90.000 младих лица која су непосредно пре заснивања радног односа била на евиденцији незапослених. Чак су многи програми намењени искључиво запошља-
вању младих јер им се омогућава почетни “капитал” за покретање сопственог бизниса уз минимална улагања. На обукама и разним курсевима млади се уче како да покрену бизнис, у којим привредним делатностима имају највише шанси за почетни успех, како да дођу до додатних средстава, али и морално ојачавају да више не чекају да им држава обезбеди посао, јер тога више нема, нити ће бити. Посао се већ сада мора тражити и стварати, а тако је како у Србији, тако и у било којој другој држави.
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