Uz stručnjake protiv surovog tržišta rada
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Koji su vaši dometi u poslovnom svetu, šta vas sprečava da dobijete željeni posao, kako da iskoristite znanje i veštine, kako da napišete radnu biografiju, neka su
[bookmark: _GoBack][image: http://www.dnevnik.rs/sites/default/files/imagecache/Slika-vest/16-centar.jpg]od pitanja na koja se mogu dobiti odgovori i stručni saveti na treningu „Kako do posla u 2017. godini” u organizaciji Psihološkog centra „Self”, koji će se održati u petak, 20. januara od 10 časova u njihovim prostorijama (Fruškogorska 21, drugi sprat), a trajaće šest sati. Učešće je neophodno prijaviti do početka treninga putem imejl-adrese office@self.rs, dok je kotizacija 2.300 dinara. Treningu je 16. januara prethodilo besplatno predavanje „Šta CV priča o tebi, a ti ne bi”. O tim aktuelnim temama govori poslovni psiholog s dugogodišnjim iskustvom u oblasti regrutacije i selekcije zaposlenih dr Dragana Mitrić Aćimović.
– Tržište rada je postalo surovo i svi vapimo za kvalitetnim poslovnim angažovanjem, a budući da u Srbiji generalno nema posla, sasvim je logičan sled što nam se ljudi obraćaju za pomoć – kaže dr Mitrić Aćimović. – Veoma je dobro kada imate nekog da vam pomogne. Nama se najčešće obraćaju mladi koji su nedavno završili fakultet, ali i pojedinci koji su došli u takvu fazu da su nezadovoljni svojom karijerom pa im mi pomažemo da promene posao.
Kako naša sagovornica kaže, za pomoć se obraćaju i žene koje su odlučile da se posvete materinstvu i da odlože karijeru. Međutim, ima i nešto starijh koji su proglašeni tehnološkim viškovima pa su sad u potrazi za novim poslom, ali i načinom izlaska iz depresije.
– Poručila bih svima da se ne deprimiraju i ne tonu u loše emocije zbog situacije u kojoj su se našli, već da se probude i potraže pomoć – savetuje dr Dragana Mitrić Aćimović, ističući da su dosadašnjim rezultatima rada s klijentima, doduše na individualnom nivou, i više nego zadovoljni. – Ti ljudi su uspeli da nadmaše ozbiljnu konkurenciju i budu izabrani za neki posao. Posle nisu imali probleme pri odlaženjima na intervjue. To je znak da su i oni sami dobri i sposobni, ali, verujem, da smo im i mi poprilično pomogli u tome.
L. Radlovački
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