Stanovi “Spomenka” za bivše štićenike
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Čitaj mi
PANČEVO - 
Po izlasku iz Doma za decu i omladinu bez roditeljskog staranja "Spomenak" u Pančevu Samanta Novakov nije ostala bez podrške. "Spomenak" joj je ustupio stan na korišćenje u kome ima pravo da boravi dve godine dok se potpuno ne osamostali.
"Šta god da nam treba oni su tu. Tih prvih šest meseci mi je mnogo značilo dok nisam našla posao. Imam cimerku i ona radi i mnogo je lakše kada je neko tu", kaže Samanta Novakov.
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Bivši korisnici doma u svakom trenutku mogu da računaju na pomoć i podršku.
"Mogu da računaju na pomoć i podršku stručnog tima naše kuće i takođe i na tehničku podršku. Mi smo u kontaktu lično i telefonskim putem i oni u bilo kojoj prilici znaju da mogu da se obrate", kaže Vladimir Stevanovski, vaspitač.
Korisnici ne plaćaju račune za stan, a prvih par meseci dobijaju finansijsku pomoć. Ovakav vid stanovanja uz podršku funkcioniše već 11 godina. U početku projekat je finasirala italijanska opština Bazano, a kasnije grad Pančevo.
"Četrdeset pet mladih osoba je prošlo kroz stanovanje uz podršku, a za mlade ljude koji izlaze iz doma ovo je zaista jako bitan trenutak i to im je prvi veliki korak ka samostalnosti", kaže Tanja Lukić, direktorka "Spomenka".
Pravo na korišćenje nekog od šest stanova kojima "Spomenak" raspolaže štićenici dobijaju sticanjem punoletstva ili nakon završetka školovanja najkasnije do 26 godine. Suzana Demić po završrtku fakulteta napustila je dom i boravila dve godine u ovakvom stanu iz koga je izašla pre mesec dana.
"Za mene su te protekle dve godine puno značile.Upisala sam master studije na Pravnom fakultetu Univerziteta u Novom Sadu. Dobila sam priliku da obavljam stručnu praksu u Gradskoj upravi i hvala svima koji su doprineli da obavljam posao u struci, radim posao koji volim i imam sigurniji i stabilniji život", kaže Suzana Demić.
[bookmark: _GoBack][image: ]U stanovima kojima "Spomenak" raspolaže trenutno je 12 mladih. Najveća prepreka ka njihovom osamostaljivanju je pronalaženje posla, ali i ovaj problem pokušava se rešiti uz podršku pojedinih javno komunalnih preduzeća i privatnih firmi.
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