"Vladama i poslodavcima puna usta socijalnog dijaloga"
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BEOGRAD - 
[image: radnici gradjevina radnik]Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak rekao je danas da sindikati neće moći da opstanu ako ne povećaju članstvo i ne uključe stručnjake u svoj rad.
Čanak je, na međunarodnoj konferenciji o budućnosti sindikalnog pokreta u narednih 25 godina, istakao da su radnici usitnjavanjem poslova postali sve nedostupniji za sindikat.
"Zaposleni su do te mere obespravljeni da poslodavac može reći radniku u restoranu da ide kući jer tog dana nema dovoljno gostiju, a da će ga pozvati SMS porukom kada im bude potreban," rekao je Čanak.
[bookmark: _GoBack]Dodao je da se radnici "iznajmljuju" po uslovima vlasnika kapitala i po principu "uzmi ili ostavi".
"Poslodavci masovno krše prava iz penzijskog i zdravstvenog osiguranja, pa se to više ne može ni nazvati osiguranjem", dodao je Čanak i naglasio da su zbog toga sindikatima potrebni stručnjaci koji bi našli način da povežu i zaštite prava zaposlenih.

Prelomiti i preduzeti radikalnije mere sindikalne borbe

Predsedavajući Regionalnog sindikalnog saveta "Solidarnost" Srđa Keković istakao je da su vladama i poslodavcima puna usta socijalnog dijaloga, a da radnici nemaju sigurna ni radna mesta, a još manje neka prava.
"Od ukupnog broja zaključenih ugovora o radu ove godine u Crnoj Gori, čak 90 odsto je na određeno vreme, radnici u preduzećima u stečaju nemaju pravo na odmor i bolovanje, a postoje i agencije za privremeno ustupanje zaposlenih. Do tih radnika je teško doći da bi ih učlanili u sindikat", rekao je Keković.
On je dodao da se zbog takvih uslova rada sindikatima smanjuje članstvo i slabi pregovaračka moć, pa su "socijalni dijalog i dostojanstveni rad o kome pričaju i vlada i poslodavci prazne floskule".
Keković je istakao da ukoliko socijalni dijalog ne osnaži, treba "prelomiti i preduzeti radikalnije mere sindikalne borbe za radnička prava".
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