Najobrazovaniji, a najmanje plaćeni
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Uz upozorenje da sve manje mladih ljudi odlazi na pedagoške fakultete, jer žele bolji, plaćeniji i poštovaniji posao i smatrajući da oni koji rade u školama,
Previše ih je s nepunom normom
[image: Превише их је с непуном нормом]to čine zato što nemaju gde drugde da odu, predsednica Unije SPRS Jasna Janković podseća na to da je prosečna zarada u Srbiji u avgustu bila za 13,43 posto viša od proseka u obrazovanju, mada je
procenat zaposlenih sa fakultetskom diplomom u obrazovanju 2.66 puta veći od republičkog proseka.- Ni u jednoj delatnosti nema zaposlenih sa VII stepenom stručne spreme koji imaju niže zarade od zaposlenih s istim stepenom stručne spreme u obrazovanju, a zavisno od delatnosti, te zarade od naših su veće od 15 do čak 266 posto - kaže Jasna Janković.- Zbog toga najavljeno povećanje zarada krajem ove godine ne bi smelo biti manje od 12 posto jer bi samo tako na kraju ove godine one bile realno sačuvane u odnosu na decembar 2014, kada su odlukom Vlade umanjene za 10 odsto.
Po mišljenju ovog sindikata, neophodna je i korekcija uredbe o koeficijentima kako bi se odnos u visini zarada između I i VII stepena stručnosti doveo na ranije utvrđeni iznos od 1:3, odnosno 1:2 za zarade I i IV stepena.
I dok Unija upozorava na male plate u obrazovanju, Nazavisni sindikat prosvetnih radnika Vojvodine podsetio je na to da krajem ove godine ističe zabrana zapošljavanja u javnom sektoru, na snazi od decembra 2013.
- U dosadašnjoj primeni, po pravilu, bez izuzetka, ova zabrana važila je u prosveti i zdravstvu, a gotovo nikada u javnim preduzećima, agencijama, što je sramotno ponašanje države prema onima koji je obrazuju i leče - kaže potpredsednik NSPRV Dušan Kokot. - Tom zabranom nekoliko hiljada nastavnika, koji su u momentu njenog donošenja bili zaposleni na određeno vreme, onemogućeno je da zasnuje radni odnos na neodređeno.
Njihova radna mesta iskazivana su kao upražnjena i jedan deo su popunili tehnološki viškovi, kao i oni koji su imali stalno zaposlenje, ali s malim procentom angažovanja. Bez obzira na to koliko ovo rešenje, shodno važećem Posebnom kolektivnom ugovoru, bilo štetno po pojedinca, ono je bar delimično ispravilo ogromne greške u procesu zapošljavanja tokom prethodnih godina i obavilo posao koji bi država sigurno uradila po nekom drugom ključu i po nekim drugim pravilima.
Iz ovog sindikata podsećaju na to da je u prethodnim godinama bilo obustavljeno i plaćanje prekonormnog rada, što je uslovilo upošljavanje za stalno velikog broja ljudi i to na male procente, kao i na problem koji je nastao isplatom otpremnina hiljadama prosvetnih radnika, da bi zatim na ta radna mesta bilo zaposleno još više ljudi nego što je iz sistema dobrovoljno izašlo.
- Takve odluke dovele su do realnog umanjenja zarada svih zaposlenih u prosveti, jer povećan broj zaposlenih nije pratilo veće izdvajanje iz BDP već suprotno, ta izdvajanja su svake godine sve manja, bez obzira na metodologiju kojom se to procenjuje -tvrdi Kokot. - Takođe podsećamo na to da se porezi i doprinosi do minimalne zarade plaćaju svima, bez obzira na to da li imaju pet ili 10 odsto norme, odnosno porezi i doprinosi su često daleko veći od zarade zaposlenog. Ipak, veliki broj kolega na određeno i dalje je u učionici jer za njih nije bilo zamene na listama tehnoloških viškova.
[bookmark: _GoBack][image: ]Kako je prošlo već skoro tri godine od početka zabrane zapošljavanja, a kako Zakon o radu jasno kaže da privremeni i povremeni poslovi mogu trajati najduže 24 meseca i nakon usvajanja Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, u ovom sindikatu smatraju da ne postoji više ni jedan razlog da se na tim radnim mestima ne uposle lica na neodređeno vreme.
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