MLADE IZ UŽICA NE ZANIMAJU "PRLJAVI" POSLOVI Svi hoće u menadžere, a u livnci bi imali "doktorske plate"
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Užičani se žale zbog besposlice, a sa druge strane najavećim fabrikama nedostaju kvalifikovani radnici.
Foto: Vladimir Lojanica / RAS Srbija"Impol Seval": Livci
Teško je naći stručnog, mladog radnika spremnog da se uhvati posla u livnici ili na zidarskoj skeli – jer deca na žele u pogone i na gradilišta.
[image: Ninko Tešić: Mladi neće u pogone, a imali bi doktorske plate]Tehnička škola u Užicu letos je, na inicijativu Valjaonice aluminijuma „Impol Seval“ i Valjaonice bakra, pokušala da upiše jedan razred livaca, valjaoničara i topioničara. Bezuspešno, jer se samo troje đaka prijavilo za te profile.
- Mislim da tu roditelji poprilično greše, decu upisuju u neke druge škole, a posle nemaju mogućnost da ih zaposle. Kad bi radili kod nas, imali bi platu kao doktori u Zdravstvenom centru - kaže Ninko Tešić, generalni direktor „Impol Sevala“.
plate
Da bi popunila nedostajuća radna mesta u pogonima, ova fabrika prinuđena je „da tekstilne ili građevinske tehničare obučava za posao livca i topioničara“.
- Dogodine ćemo pokušati da decu privučemo stipendijama za najbolje učenike - kaže Tešić.
Miodrag Dimitrijević, viši saradnik za ogranizacioni razvoj u Valjaonici bakra, kaže da je preduzeće bilo spremno da stipendira 10 đaka koji bi se, stučno i praktično, obrazovali za livca i valjaoničara. Posle trogodišnjeg školovanja, kaže on, odlični i vrlo dobri đaci bi dobili posao.

stipendije za đake - buduće radnike
- Roditelji kao da žele da im deca posle škole ne rade. Upućuju ih da upisuju reciklažu, dizajn, zaštitu životne sredine, a sa tim teško mogu da se zaposle u Užicu. Deca žele menadžerska zvanja, kancelarije i lap-topove, - priča Dimitrijević. 
Da bi nadomestila upražnjena radna mesta i stekla kadrove za budućnost, Valjaonica bakra sa tržišta rada „uzima“ elektromehaničare, montere suve gradnje, saobraćajne tehničare.
- Šest meseci NSZ im plaća po 12.000, a mi za to vreme pokušavamo da ih osposobimo - kaže Dimitrijević.
„Putevima Užice“ nedostaju armirači, zidari, tesari, mašinisti, asfalteri.
[image: ]- Ti obrazovni profili u Užicu ne postoje, ali bi mladi koji su završili druge škole, a nezaposleni su, lako mogli da prođu obuku kod nas i dobiju posao. Plata je redovna, ali malo ko hoće na radi na putevima i gradilištima - kaže Slobodan Božović, tehnički direktor „Puteva Užice“.
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