Budi svoj – budi izabran
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[image: С радионице у Центру за социјални рад Нови Сад]Mladi iz hraniteljskih porodica sa područja Centra za socijalni rad Novi Sad su u prostorijama Centra učestvovali u radionici „Budi izabran“. Uz pomoć stručnih predavača iz Vojvođanske banke, polaznici su imali priliku da nauče kako da napišu radnu biografiju i da se što bolje pripreme za intervju kada se nađu pred potencijalnim poslodavcem. Za polaznike projekta iz Novog Sada to je bio završni, sedmi u ciklusu, trening koji se realizuje u okviru projekta „Budi svoj“, a koji fondacija „Uključi se” sprovodi u strateškom partnerstvu sa Ministarstvom za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, uz
generalno donatorstvo Vojvođanske banke i uz podršku Ministarstva omladine i sporta.
– Cilj ovog projekta je da se mladi kroz niz radionica osnaže, motivišu i pripremi za sve ono što ih  čeka kada izađu iz sistema socijalne zaštite – pojašnjava koordinatorka projekta “Budi svoj” Milena Jakšić.
Zadatak projekta je takođe i da se bavi stimulisanjem i direktnom porškom prilikom zapošljavanja i samozapošljavanja mladih. U tom smislu je sa resornim ministarstvom pokrenuto kreiranje nacionalne baze podataka o deci i mladima koja napuštaju sistem socojalne zaštite. Na osnovu tih podataka moći će da se obavi izbor kandidata, ostvari s njima kontakat i uspostavi veza sa privatnim poslodavcima.
– Do sada smo u 11 gradova intervijuisali 190 dece i mladih koja su sada uvršteni u tu bazu, a istovremeno je Ministarstvo sa Nacionalnom službom za zapošljavanje dogovorilo niz subvencija za poslodavce, koje su bili propisane i za ovu a planirane su i za sledeću godinu. Pomoć sa naše strane je i u obavaljanju svega potrebnog da se subvencije realizuju – navela je Milena Jakšić.
Ona je najavila da je u pripremi i realizacija projekta “Budi svoj na selu”, sa kojim će se početi u Vojvodini.
– Mladi bez roditeljskog staranja se godinama nalaze u
fokusu društveno odgovornog poslovanja Vojvođanske banke. Pored finansijske podrške, angažovali smo i kolege iz funkcije Ljudski resursi, koji mladima prenose svoja znanja, kako bi spremni pristupili pronalaženju zaposlenja –  kaže direktorka sektora Društveno odgovorno poslovanje Vojvođanske banke Zorica Yida, dodavši da je studentima u ovoj komapniji omogućeno obavljanje stručne prakse, u kojoj je dvoje mladih bez roditeljskog staranja dobilo i zaposlenje.
U realizaciju projekta je, inače, uključen i Centar za porodični smeštaj i usvojenje Novi Sad.
– Kao novoosnovanoj ustanovi veliko nam je zadovoljstvo da smo uključeni u realizaciju ovog projekta, jer naša deca imaju priliku da steknu dodatne veštne koje će im sigurno biti od pomoći prilikom izlaska iz sistema socijalne zašte – reči su direktorke Centra Ivane Koprivice.
V. Crnjanski
 
Bez roditeljskog staranja oko 7.000 dece
U Srbiji ima oko 7.000 dece bez roditeljskog staranja od kojih je 700 smešteno po domovima. Ostatak od perko njih 6.000, živi i odrasta u harniteljskim porodicama, podaci su koje je iznela koordinatorka projekta “Budi svoj” Milena Jakšić.
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