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Na području cele Srbije samo četiri inspektora, koja se isključivo bave formom, dekorom i protokolom, obavljaju inspekcijske i nadzorne poslove u visokoškolstvu
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Jovan Cvijić, svojevremeno predsednik Srpske kraljevske akademije, profesor i rektor Beogradskog univerziteta, u knjizi "Psihičke osobine Južnih Slovena" naglašava da se u našim krajevima, pod specifičnim istorijskim i kulturnim uslovima, formirao osobeni etnopsihički tip, a to je centralni tip, za koga je karakterističan "rajinski mentalitet". Čine ga sledeće crte: plašljivost, pakost, nepoverljivost, prevara, egoizam, odanost gospodaru, poniznost prema moćnima i surovost prema nemoćnima, kao i moralna mimikrija. Ovaj "vazalni mentalitet" u sadašnjem vremenu "kolonijalne demokratije" jedino obezbeđuje preziranje zakona i svakog smisla.

Ali srpski narod je rešen da se menja, pa je u oblasti obrazovno-vaspitnog sistema najavio reformu inspekcijsko-nadzornih službi u formi nacrta novog zakona. U tom smislu, ministar Mladen Šarčević naglašava da su prosvetna inspekcija, školske uprave i pravna služba tri stuba koja moraju biti ojačana kao preduslov za bilo kakvu reformu obrazovnog sistema. Bogoljub Lazarević, pomoćnik ministra prosvete za inspekcijske poslove, pretpostavljam pravdajući dosadašnje stanje, navodi da su plate republičkih prosvetnih inspektora niže od zarada direktora škola čiji rad kontrolišu, podsećajući na to da je 2003. bilo 38 inspektora u celokupnoj prosveti, a da ih je danas duplo manje. Dakle, navedenim argumentima društvo opravdava dosadašnju nemoć u borbi protiv korumpiranosti i bezakonja u prosveti, ali je rešeno da se menja?
Koliko je zapravo srpskom društvu bitno da se na zakonit način sprovodi proces obrazovanja, konkretizovano je u našem projektu "Redefinisanost strukture i strategija razvoja visokog obrazovanja" (2015), koji je predat od Narodne skupštine do Ministarstva prosvete, ali bez bilo kakvog odgovora do danas. Naime, na području cele Srbije samo četiri inspektora, koja se isključivo bave formom, dekorom i protokolom, obavljaju inspekcijske i nadzorne poslove u visokoškolstvu. Treba li podsećati na zastarelost "afere indeks" na Višem sudu u Smederevu ili na Velimira Tmušića, doskorašnjeg načelnika republičke prosvetne inspekcije, koji je tek posle medijskih otkrivanja njegovih aktivnosti smenjen. Taj isti Tmušić je potom prebačen na poslove samostalnog savetnika za unapređenje opšteg i umetničkog obrazovanja. Da li se i ovaj čin može pravdati malim brojem inspektora, malom platom, brojem kola ili onim "rajinskim mentalitetom"?
U navedenom projektu preciziramo šta podrazumeva reforma navedenih službi kroz mehanizme zaštite od bezakonja. Na nivou visokog obrazovanja neophodno je formirati tri centra za inspekcijske i nadzorne poslove (Vojvodina, Beograd, Centralna Srbija). Svaki od centara ima obavezu da u roku od mesec dana odgovori na podnetu prijavu fizičkog ili pravnog lica. Ukoliko u periodu od tri godine nadležno lice u centru za inspekcijske poslove, posle odbijene, neadekvatnom kaznom sankcionisane ili zataškane prijave izgubi dva ili više privatno pokrenutih prekršajnih ili krivičnih postupaka po istom sadržaju, gubi mogućnost daljeg rada. Inspekcija za nadzorne poslove mora imati zakonsku obavezu da za svaku podnetu prijavu posle izvršenog uvida i uz osnovanost sumnje pokrene prekršajnu ili krivičnu prijavu protiv "aktivnog poslodavca" ili bilo kog drugog zaposlenog, kako bi zaštitila interese i zakonitost rada države "pasivnog poslodavca" koga "aktivni poslodavac zastupa". Po važećem srpskom zakonu na koji se posedovana sudska praksa poziva, "aktivnog poslodavca" ne možete tužiti za izvršena bezakonja već samo državu "pasivnog poslodavca".
Kao primer reforme inspekcijskih službi navodimo nekoliko flagrantnih kršenja zakona uz mehanizme institucinalnog zataškavanja istog. Kako tri stuba - prosvetna inspekcija, školska uprava i pravna služba, koje po ministru Šarčeviću treba ojačati, izgledaju u praksi.
Kada osiljeni a pohlepni direktor preko saveta škole, čiji je predsednik njegov pomoćnik, sebi retroaktivno posle tri godine isplati navodno neisplaćenih 120.000 dinara, ili uz pretnje otkazom profesorima na konkursu primi "svog kandidata" koji ima neuporedivo manje bodova u odnosu na ostale kandidate, nemate se kome obratiti u zaplašenoj i korumpiranoj sredini u kojoj svako strahuje za svoje radno mesto. Dakle, prva dva stuba su servisne službe ličnih interesa. Ponadate se da je ostao "treći stub", tj. prosvetna inspekcija, a oni poslovično odgovaraju da ni za šta nisu nadležni, niti da odgovore na dopise suda, niti inspekcije rada, dok pojam "zaposleni" gotovo i ne prepoznaju.
[bookmark: _GoBack][image: ]Dosadašnji reformatori matrice srpskog obrazovno-vaspitnog sistema imaju nemenjani koncept. Reformator ima komforan status da kao stručnjak predvidi šta bi se trebalo desiti sutra, sledećeg meseca i sledećih godina, a potom da "argumentovano objasni" zašto se to nije desilo. Dakle, reformatori, baš kao i oni koji iniciraju potrebu za reformama, u ovom slučaju inspekcijsko-nadzornih službi, imaju privilegovan položaj da nikom i ni za šta ne odgovaraju. U takvom ambijentu, koliko prosvetnom radniku ostaje nade da će posle ove najavljene reforme neka nova reformisana prosvetna inspekcija sa svoje strane doprineti poboljšanju obrazovno-vaspitnog sistema? Nažalost, po mom mišljenju, veoma malo, jer u društvenom ambijentu "znam te, znaš me" reforma inspekcijskih službi ima jedinu istinu u onoj Šekspirovoj "od novog jada, stari bol će proći", i tako ukrug.
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