
Učitelji i nastavnici – najuticajnija, moćna sila obrazovanja

[image: ] „Od najranijih školskih dana, obrazovanje treba da je usmreno na razvoj ličnosti i na duhovni, moralni, socijalni, kulturni i privredni napredak zajednice, kao i na usađivanje dubokog poštovanja za ljudska prava i slobode... Napredak u obrazovanju u velikoj meri zavisi od stručnosti i sposobnosti nastavnog kadra u celini, kao i ljudskih, pedagoških i tehničkih kvaliteta pojedinačnih učitelja i nastavnika... Status nastavnika treba da je u skladu sa potrebama obrazovanja koe proističu iz navedenih ciljeva i zadataka; treba priznati da je dostojan položaj nastavnika, i dužno poštovanje prema učiteljskoj profesiji, od najvećeg značaja za puno ostvarenje tih ciljeva.“
Ovo je citat iz svetskih „Preporuka o statusu učitelja i nastavnika“ donetih 1966. godine o strane Uneska i MOR (Međunarodne organizacije rada), u kojima naglašava značaj dostojnog vrednovanja učitelja i nastavnika, kao i unapređenje njihovog statusa. Danas, 50 godina od donošenja ovog dokumenta, to je ponovo istaknuto, između ostalog, i sloganom ovogodišnje proslave međunarodnog Dana učitelja/nastavnika. „Vrednovanje učitelja; unapređenje njihovog statusa“ je, naime, bila i zvanična tema jučerašnjeg obeležavanja svetskog Dana učitelja, 5. oktobra, koji je ovom prilikom, slavio ne samo pola veka od donošenja Preporuka već i prvih godinu dana od donošenja nove globalne (UN) obrazovne agende za 2030. godinu.
Obeležavanje jubileja, pola veka od objavljivanja „Preporuka o statusu učitelja i nastavnika“, započelo je nešto ranije, još tokom njujorškog zasedanje Generalne skupštine UN, krajem septembra. Predstavnici Obrazovne internacionale (OI), Klivtok globalne inicijative i Brukings instituta okupili su se tom prilikom u Biblioteci grada Njujorka da ukažu na značaj učiteljske profesije. „Ovaj dokument, pre svega potvrđuje transformacijsku ulogu koju nastavnici imaju u životima dece, njihovih porodica i njihove zajednice“, rekao je na njujorškoj svečanosti generalni sekretar Ol Fred van Leuvev. Pod sloganom „Učitelji su važni“, on je citirao Preporuke kako bi naglasio da one potvrđuju „bitnu ulogu učitelja i nastavnika u obrazovanom napretku kao i važnost njihovog doprinosa razvoju čoveka i modernog društva“. „U godinama nakon donošenja Preporuka svet se veoma izmenio, ali je važnost učiteljske profesije ostala konstantna, i zato Obrazovna internacionala ne obeležava ovaj jubilej u čast prošlosti, već u čast vrednosti i relevantnosti koje te obrazovne ideje imaju i u sadašnjosti i u budućnosti... Biti učitelj je stvar moralne svrhe; to je stvar predanosti stvaranju pozitivne razlike u životima mladih ljudi, i to zalaganje je u punom zamahu svaki dan širom sveta“, rekao je Van Leuven pred oko 250 zvanica, među kojima su bili i bivši premijeri Australije i Grčke, Džulija Gilard i Jorgos Panandreu.
I u protekle dve sedmice, od početka obeležavanja godišnjice objavljivanja „Preporuka o statusu učitelja i nastavnika“, pa sve do svetskog Dana učitelja, Obrazovna internacionala je sve vreme skretala pažnju javnosti na ovu godišnjicu, kako bi se vlade podsećale da se investiranje u javni sistem obrazovanja ne sme potcenjivati, već da ga, umesto privatizacije u obrazovanju, treba povećavati. Istovremeno, sve vrem je naglašavano da fundamentalni principi postavljen pre pola veka važe i danas, kad UN postavljaju pred svoje članice i neke sasvim nove obrazovne zadatke. Reč je o Razvojnim ciljevima za 2030. godinu, odnosno (obrazovnom) Cilju 4 koji se smatra ključnim za postizanje i svih ostalih 16 razvojnih ciljeva; učitelji i nastavnici smatraju se ključnim akterima za postizanje svih planiranih obrazovanih zadataka za 2030, te je UN Cilj 4 kritična tačka ukupne razvojne agende koja zahteva hitnu pažnju i poštovanje rokova.
Kvalitetni nastavnici ključni su za održivi globalni razvoj, i njihovo osposobljavanje, zapošljavanje, zadržavanje u profesiji, njihov status i uslovi rada prioriteti su za Unesko. Štaviše, učitelji i nastavnici su „najuticajnija, možna sila za postizanje pravičnosti, pristupačnosti i kvaliteta u oblasti obrazovanja“. Prema „Okviru delovanja za obrazovanje 2030“, mapi puta nove obrazovne agende, „razlike u pravičnom pristupu obrazovanju povećane su zbog nedostatka i neravnomerne raspodele stručno osposobljenih nastavnika, posebno u nerazvijenim područjima“. Budući da su učitelji i nastavnici temelj pravednog i kvalitetnog obrazovanja, kao takvi, oni moraju biti „adekvatno obučeni, zaposleni i nagrađeni, motivisani i pomognuti u okviru dobro kadrovski opremljenih, delotvornih a dobro vođenih obrazovnih sistema“. Praksa je, naime, pokazala da su uspešni obrazovni sistemi, koji obezbeđuju kvalitet i pravičnost, usmereni na neprestani profesionalni razvoj i usavršavanje svojih učitelja i nastavnika. U pomenutom akcionom dokumentu navode se, takođe, dodaci Uneska da će u svetu, da bi se do 2030. godine realizovalo univerzalno osnovno obrazovae, biti potrebno još 3,2 miliona učitelja, kao i 5,1 milion nastavnika za postizanje univerzalnog nižeg srednjeg obrazovanja. Veliki broj učitelja i nastavnika će u narednih 15 godina biti penzionisan, pa treba imati na umu da i taj nedostatak treba da se nadoknadi. Međutim, da bi se stiglo do svih ovih ciljeva, potrebno je ne samo znatno povećati broj kvalifikovanih učitelja i nastavnika nego ih i motivisati, visokim vrednovanjem njihovog rada, istaknuto je u povodu Dana učitelja.

VAŽAN SKUP SMERNICA

[bookmark: _GoBack][image: ]„Preporuke o statusu učitelja i nastavnika“ MOR/Uneska iz 1966, i Unesko „Preporuke o statusu nastavnog osoblja u visokom obrazovanju“, iz 1997. godine, određuju rpava i odgovornosti učitelja/nastavnika, kao i međunarodne standarde za njihovu primenu i dalje obrazovanje, zapošljavanje, držanje nastave i uslove učenja. Preporuke sadrže i uputstva u vezi sa njihovim učešćem u donošenju obrazovnih odluka, kroz konsultacije i pregovore s kreatorima obrazovne politike. Preporuke Uneska iz 1997. o statusu nastavnog osoblja u visokom obrazovanju, pokrivaju pojedina navedena područja, ali uključuju i detalje o akademskim slobodama, kao i o upravljanju, autonomiji i drugim pitanjima od posebnog interesa za sektor visokog obrazovanja. Iako pravno neobavezujuće, Preporuke se, još od njihovog usvajanja 1966. godine, smatraju važnim skupom smernica za promociju statusa nastavnika u interesu kvalitetnog obrazovanja.
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