Bez rešenja za “odliv mozgova”
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BEOGRAD - 
Oko 200.000 mladih ljudi u Srbiji je trenutno bez posla. To je jedan od glavnih razloga za njihov odlazak u inostranstvo. Postoje pojedinačni programi koji se bave tom problematikom, ali sistemskog rešenja za tzv. "odliv mozgova" još nema.
Tendencija odlaska naših ljudi u inostranstvo se ne zaustavlja, prema popisu stanovništva iz 2011. godine 175.000 njih je napustilo Srbiju. Za mogućnostima odlaska tragaju najviše mladi.
[bookmark: _GoBack][image: kompjuter mozak]"Work and travel group" je agencija koja studentima obezbeđuje posao preko leta uglavnom u Sjedinjenim američkim državama.
"Dosta ljudi zna da za naše programe morate biti redovan student, međutim iz dana u dan nam se javljaju što telefonom što mailom ljudi koji su ili završili studije ili nikada nisu ni studirali, i ne mogu ovde da pronađu posao. Vlada velika zainteresovanost da se ode iz Srbije", kaže Neda Dobrilović, Work and Travel Group.
Nepovoljan radni pravni okvir, nedovoljne stimulacije poslodavcima da zaposle mlade, nepriznavanje neformalnog obrazovanja samo se neki od razloga zbog kojih mladi u Srbiji sve vise gledaju u pravcu regiona i sveta.
Jedan od glavnih razloga tzv. "odliva mozgova" je nezaposlenost. Prema podacima NSZ danas u Srbiji oko 200.000 mladih nema posao, a to nas svrstava, kažu stručnjaci, u najviši evropski vrh nezaposlenosti mlade populacije.
U Vladinom timu za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva kažu, da je pitanje odlaska mladih ljudi iz Srbije kompleksno i da zahteva međuresorne mere. Trenutno pravog sistemskog rešenja nema, ali se radi na tome.
"Moramo da napravimo prostor da radne prakse budu prepoznate, da mladi imaju adekvatnu zaštitu na radu, da imaju adekvatan broj radnih praksi, da bi iz sveta obrazovanja prešli u svet zapošljavanja. Takođe za istraživače moramo da imamo finansijske podsticaje da nastave da rade ovde", kaže Ivan Sekulović, Tim za socijalno uključivanje I smanjenje siromaštva.
Sekulović dodaje i da je privlačenje studenata iz dijaspore jedno od rešenja. Sa druge stane postoji i mišljenje da tzv. "odliv mozgova" ne treba sprečavati, već samo bolje povezati one koju su otišli sa onima koji su ostali
[image: ]"Ne treba ljude sprečavat, oni koji žele da ostanu neka ostanu, oni koji žele da odu neka odu, ali im treba omogućiti saradnju. Ako govorimo o stranim investitorima dijaspora kroz doznake donira vise od bilo koje druge evropske zemlje, pa čak i Rusije i Amerike. Preko 4 i po milijarde američkih dolara dijaspora donese državi, ali mi sa tim novcem ništa sistemski ne možemo da radimo", kaže DušanBorovčanin, SKONUS. 
Nedavno je i MMF skrenuo pažnju na to da Srbija ne može da ostvari održivi ekonomski razvoj bez ljudskog kapitala, ali da bi zadržali malde u Srbiji neophodno je veće izdvajanje iz budžeta.
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