Politika i u školama Nema posla bez stranačke knjižice
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[image: Vedrana Dragičević]Da u izbornoj godini nije moguće dobiti posao ukoliko nisi član stanke pokazuje primer profesorke srpskog jezika Vedrane Dragičević iz Brčko Distrikta.
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S obzirom da Skupština Brčkog nije usvojila budžet pre početka školske godine, niti je bio objavljen novi pravilnik o zapošljavanju nastavnika, radnici u školama su zapošljavani mimo konkursa, dobijajući ugovore o delu. Takvih radnika je bilo više od 150.
Dragičevićevu je, pre početka nastave, direktor jedne srednje škole obavestio da je odabrana kao najbolji kandidat sa evidencije Biroa i da treba da potpiše ugovor.
- Međutim, nastava je i počela, a mene niko nije zvao. Raspitivala sam se i rečeno mi je da me nisu mogli zaposliti jer nisam član nijedne stranke, te da su političke partije dostavile spiskove svojih članova i da su isključivo oni dobili posao. Prednost su imali kandidati za odbornike – ispričala je Dragičevićeva.
Ona tvrdi da ispunjava sve tražene uslove. Ima položen stručni ispit, tri godine radnog iskustva, od čega je dve volontirala, prosek 8,71 i četiri godine provedene na Birou.
- Nisam htela da prihvatim nenormalnu činjenicu da sam nepoželjna jer nisam ni u jednoj stranci. Zbog toga sam digla pravu halabuku u Brčkom. Žalila sam se gradonačelniku i šefu Odeljenja za obrazovanje u Vladi Brčko Distrikta. Javno sam iznela na videlo ovu problematiku, a onda su me juče pozvali i rekli da su, ipak, našli mesto i za mene. Menjaću profesorku srpskog jezika koja je na porodiljskom i, evo, trebalo bi danas da počnem da radim – ispričala je Dragičevićeva za „EuroBlic“.
[image: Ivana Korajlić]Šef Odeljenja za obrazovanje u Vladi Brčko distrikta Boško Stojković sam potvrđuje da je bilo mnogo stranačkih pritisaka da se njihovi kandidati zaposle.
- Nažalost, ne možemo poricati da je to naša realnost. Ne mogu birati koga ću zaposliti, nego dajem odobrenja za one kandidate koje imam na spiskovima koji mi se sa raznih stana dostave. S obzirom da je u ponedeljak usvojen budžet, a sada će biti objavljen i pravilnik, za nekih deset dana će biti raspisani konkursi za zapošljavanje u školama. Svi mogu da se prijave, a biće izabrani najbolji – rekao je Stojković.
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Portparol Transparensi internešnala Ivana Korajlić ističe da ovo nije usamljen primer, jer se zvanično, sa memorandumom stranaka, javnim ustanovama i preduzićima šalju spiskovi ljudi koji treba da budu zaposleni.
- To je uglavnom razlog zašto ljudi postaju članovi stranaka i glasaju za njih – naglašava Korajlićeva.
Obećanja
- Mladima i ženama, članovi stranaka obećavaju da će im naći posao ukoliko budu kandidati za odbornike, jer postoji norma koliko njih treba da bude zastupljeno na listama. Pogotovo na lokalnim izborima nedostaje kandidata jer je politika postala omražena i retko ko se odluči da se uključi aktivno u politiku. To hoće jedino ako im se nešto obeća – istakla je Korajlićeva.
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