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Otvoreno pismo

Juée je isplaéena razlika izmedu stvarne naknade za godi$nji odmor 2015. godine zaposlenima u
obrazovanju u odnosu na onu koja je nezakonito obrafunata prosle godine. Ovo je nedto 3to Zelimo da
pozdravimo, ali i da napomenemo da to nije kompletno reSenje. Ostala su otvorena pitanja obrafuna 2013. i
2014. godine ali i neki, eventualno, novi problemi koji su prethodnih dana nastali.

Jula ove godine, kada je veéina zaposlenih u oblasti obrazovanja koristila godisnji odmor(za vecinu je
nemoguée drugacije osim po zavrietku nastavne godine) Ministarstvo prosvete nauke i tehnoloskog razvoja
reagovalo je na prituzbe i sumnje nekih kolega koji su smatrali da je i ove godine nacinjena greska jer su dobili
manje novca nego za rad u junu mesecu. Ovo midljenje nije bilo tatno, a ministarstvo je naknadu za 2016.
godinu obratunalo u skladu sa zakonom. Kao obrazloZenje, ministarstvo je metodologiju obrauna naknade za
vreme godisnjeg odmora zvani¢no i pojasnilo. SaopStenje ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
koje su citirali skoro svi mediji prenosimo u celosti.

»Prema odredbama Zakonu o radu, odnosno Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim
i srednjim $kolama i domovima uéenika, zaposleni ima pravo na naknadu zarade za godisnji odmor u
visini proseéne zarade u prethodnih 12 meseci. Kada se podeli ukupan iznos ostvarenih primanja sa

éasovima rada za tih 12 meseci dobija se proseéna satnina za period od 12 meseci. Prosecna satnina

se mnozZi brojem sati za koje zaposleni odsustvuje u jednom mesecu i to je naknada za taj mesec. S
obzirom da juli mesec ove 2016. godine ima 168 radnih sati (prethodne, 2015.godine u julu broj radnih

sati je iznosio 184 radna sata) prvi deo julske plate za zaposlene koji su u ovom mesecu koristili
godisnji odmor obracunat je saglasno tome”

Podvla¢imo, ovo saopstenje je u skladu sa Zakonom o radu i PKU za zaposlene u osnovnim i srednjim
tkolama i domovima uéenika! Medutim, ono na $ta Vam skreéemo painju jeste neko ,misljenje” koje je
sindikatima pokazano na prethodnom sastanku (ali ne i dato) a kojim se pokuSava osporiti pravo zaposlenih
koje im je uskraéeno u obrafunu naknada za vreme godi$njeg odmora 2013. i 2104. godine. Gore citirano
saopétenje, za koje i mi smatramo da je u skladu sa zakonom, proizilazi iz Zakona o radu iz 2014. godine i PKU
za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i domovima uéenika iz 2015. godine. Ovakvu metodologiju
potvrdio je i sud u sporovima koje je nas sindikat pokrenuo i zbog koga je i ispravljena nastala 3teta. | tada, kao
i danas, miéljenje iz ministarstva je bilo da nemamo pravo i da je godi$nji 2015. isplacen u skladu sa zakonom.

Kako bi ukazali na nelogitnost tog naknadnog tumaéenja vezanog za 2013. i 2014. godinu citiraemo Vam
&anove pomenutih dokumenata koji vaZe danas ali i onih koji su vaZili 2013. i 2014. godine.




Zakon o radu koji je vaZio za vreme obrauna naknade za godisnji odmor 2013. i 2014. godine (Zakon je
objavljen u ,Sluibenom glasniku“ RS", br. 24/2005, 61/2005 i 54/2009. Vidi: Zaklju¢ak US RS, br. 190/2005 -
22/2011-26.)

Clan 114

~Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodna 3 meseca, u skladu sa op3tim
aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg
odmora, plaéenog odsustva, vojne veZbe i odazivanja na poziv drzavnog organa...”

Sada vam navodimo ¢&lan Zakona o radu koji je vaZio u toku obra¢unskog perioda 2015. godine("Sluzbeni
glasnik RS" 6p. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 u 75/141)

Clan 114

“Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa
opstim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
godisnjeg odmora, plaéenog odsustva, vojne veZbe i odazivanja na poziv drZavnog organa...”

Iz gore navedenog potpuno je jasno da je Zakon o radu,u ¢lanu koji regulide naknadu za godisnji odmor

izmenjen samo u vremenu za koje se uzima prosek(do 2014. se uzimao za 3 meseca a od 2015. godine za 12
meseci).

Kada je PKU za zaposlene u osnovim i srednjim $kolama i domovima ucenika u pitanju nema razlika u ¢lanu
23. koji reguliSe ovo pitanje.

Prvo Vam navodimo onaj koji je bio vaZeéi u toku 2013. i 2014. godine("Sl. glasnik RS", br. 12/2009)
Clan23

»Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini koja se obralunava i isplacuje prema odredbama Zakona o radu za
vreme provedeno na godi$njem odmoru, pla¢enom odsustvu i driavnom prazniku...”

A zatim i onaj koji je vaZio u toku obra¢unskog perioda 2015. godine(Sl.glasnik RS br. 21/2015)
Clan 23

»Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini koja se obrad¢unava i ispla¢uje prema odredbama Zakona o radu
za vreme provedeno na godi$njem odmoru, plaéenom odsustvu i drzavnom prazniku...”

Dakle doslovce isto tj. &lan 23 novog PKU u potpunosti je prepisan iz prethodnog reSenja. |z svega gore pomenutog
potpuno je jasno da se naknada za vreme godi3njeg odmora u toku 2013, 2014. i 2015. godine obraunava na
identi€an naéin osim $to se menja uzorak na kome se vadi prosek(3 ili 12 meseci) ali to za sporno
obratunavanje naknade za vreme godiSnjeg odmora u toku 2013. i 2104. godine NIJE BITNO! A evo i zasto.

Kako je prosek u poslednja tri meseca pred obraéun godiSnjeg odmora 2013. i 2014. godine bio 173.33
sati, a u toku jula pomenutih godina,kada velika veéina zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama i
domovima uéenika bila na godi¥njem odmoru bio 23 radna dana odnosno 184 radna sata, saglasno i VaSem
citiranom tumaéenju, potpuno je jasno da su prosvetni radnici na raéunu POKRADENI u obe pomenute
godine za 10,67 radna sata, §to proseéno znadi da je svaki zaposleni pokraden za nekoliko hiljada dinara u
pomenutom periodu! Na ovaj obratun treba dodati i zatezne kamate koje sigurno nisu zanemarljive!Ovo
svakako nije ,tehnicka greska“ kako je Va$ prethodnik izjavio, veé sistemska krada prosvetnih radnika koji i
ovako imaju najmanje plate u javnom sektoru. Ovo je prosto NEPRIHVATUIVO!




Svako drugatije tumadenje nema utemeljenja u pozitivnim zakonskim aktima i ni jedna odluka bilo kog
ograna ne moze suspendovati visi pravni akt, a to je u ovom sluéaju krovni zakon - Zakon o radu! Da je tako
neéto moguce, onda Srbija ne bi bila pravna driava ve¢ druZina u kojoj svaka izvrina vlast moZe kreirati
okolnosti koje joj odgovaraju.Da je drugatije,Skupstina Srbije ne bi oktobra 2014. godine donosila poseban
zakon kojim bi se umanjile zarade za 10% u javnom sektoru ve¢ bi to nekakvim uredbama bilo regulisano. Da je
drugaéije, bio bi narusen Ustavni poredak i nacelo podele viasti a Srbija ne bi bila kandidat za Clansvo u EU.
Kako drugatije objasniti ¢injenicu da je Republika Srbija prihvatila odgovornost za nezakonit obracun u toku
2015. godine, ali to odbija da uradi za period 2013. i 2014. godine? Verujemo da bi i iz pomenute
organizacije(EU) bili radi €uti tumaéenja zakona na naéin da su akta primenijljiva kada vlasti idu u korist, a nisu
kada joj idu na Stetu!

Znajuéi Vade stanoviste izneto na sastancima sa predstavnicima sindikata i iskazanu Zelju za postovanjem
zakona, UPOZORAVAMO VAS na unapred iznete &injenice. Nama je potpuno jasno da krivica leZi na nekom
drugom, ali takode zahtevamo od Vas da se odgovorni imenuju i procesuiraju u skladu sa zakonima Republike
Srbije, jednako onako kao to bi svaki zaposleni u obrazovanju odgovarao da je on prekriio neki zakon. To je
Va$a obaveza koja proizilazi iz duznosti koju obavljate, ali i iz moralnih nacela koja Vas kvalifikuju kroz ceo
radni vek i koja su Vas dovela na funkciju koju sada obavljate!

Ukoliko ne dodemo do kompletnog dogovora i ne bude isplaéena razlika za 2013. i 2014. godinu, ukoliko
se upotrebi pravo na zastarelost za 2013. godinu, NSPRV(SRPS) ée kao i do sada pravdu potraZiti na sudu.
Zelimo da Vas obavestimo da u tom sluéaju neée biti prostora za poravnanje kao za 2015. godinu veé cemo

insistirati samo na sudskom reﬁen'u i uz novac koji sudom dobijemo za 2014. godinu, prosvetni radnici ée

e
biti u obavezi da plati vise mlluarde na osnovu sudskih troskova. Veruuamo da i Vi shvatate Sta to za budiet
R. Srbije znadi te da éete iskoristiti svoj poloZaj kako bismo do3li do reSenja bez nepotrebnih sudskih

jednom radili(leta 2015. godine) ili neki potpuno drugi razlog za sada je nejasno. Ono $to jeste jasno, to je da

su rafunovodstva i zaposleni u njima u prethodih nekoliko dana uradili ogroman posao neretko radeci celu
noé, subotu i nedelju, kako bi na vreme dostavili potrebne tabele. U skladu sa Zakonom o radu i PKU
oéekujemo da se ti radni sati provedeni na poslu nakon zavrSetka radnog vremena evidentiraju i plate kao
rekonormni rad. Bez obzira na to da li sa istom rado$éu radimo i za 3 ili 333 eura,mi od tog novca i hranimo
nade_porodice i smatramo da je Vasa obaveza da tim ljudima platite ono $to su uradili. U suprotnom
NSPRV(SRPS) ée i za ovo pitanje potraZiti odgovor na sudu. Naravno, nadamo se da do toga neée do¢i!

Zrenjanin
07.09.2016.
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