Koja zanimanja su najtraženija?
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NOVI SAD - 
U trku do novog radnog mesta nezaposleni ne ulaze ravnopravno. Dok su neka zanimanja na tržištu rada gotovo suvišna, druga su potpuno u deficitu.
Istraživali smo da li je upisna politika u srednjim školama prilagođena potrebama tržišta rada, kao i koja su to najtraženija zanimanja među kadrovima sa srednjom sručnom spremom.
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Đaci koji završavaju mesarsku školu, kao i svi oni koji su kvalifikovani za taj posao, mogu se nadati vrlo brzom zaposlenju u svojoj struci. Iako je trenutno to jedno od najdeficitarnijih zanimanja na tržištu rada, među učenicima za njega vlada sve manje interesovanje.
"Praktično može se reći da postoji problem oko popunjavanja slobodnih radnih mesta u ovom zanimanju i da je dodatni problem što je priliv mesara na evidenciji u Nacionalnoj službi za zapošljavnje sve manji, a predpostavljam da je to zbog sve manjeg broja dece koja upisuju ovu struku", kaže Jelena Šćekić, Nacionalna služba za zapošljavanje.
Osim za mesarima, tržište rada vapi i za zidarima, tesarima, armiračima, bravarima i drugim zanatlijama. Srednje škole konstantno prate potrebe tržišta rada i lokalnih zajednica i skladu sa tim od resornog ministarsva mogu da traže otvaranje određenih obrazovnih profila. Ipak, savetnica u Školskoj upravi Južnobačkog okruga, Dragana Malešević smatra da škole prvenstveno treba da se vode potrebama učenika.
"Moje lično mišljenje kao prosvetnog savetnika je zapravo da deca treba da se opredeljuju za ona zanimanja koja će voleti da rade, a ne prema onome što su trenutne potrebe tržišta rada", kaže Dragana Malešević, Školskoj upravi Južnobačkog okruga.
Dobar primer saradnje škola i poslodavaca, zabeležen je u Pećincima. Naime, firma Boš je, uz saglasnost Ministarstva prosvete, u srednjoj tehničkoj školi „Milenko Verkić Neša" uvela smer industrijski mehaničar.
"Pored teoretske i praktične nastave učenici dobijaju i dosta dodatnih vrednosti. Oni rade u internacionalnom okruženju sa različitim kulturama, po dosta visokim standardima poslovanja koji su primenjeni u našoj fabrici u Pećincima koji se ne razlikuju od ostalih Bošovih kompanija po svetu", kaže Jovanka Jovanović, direktorka „Robert Boš Srbija".
Učenici koji završe trogodišnji program dvojnog obrazovanja u pećinačkoj tehničkoj školi, odmah dobijaju posao za stalno. Zbog toga je, smatra Jovanovićeva, izuzetno važno da se takav sistem obrazovanja proširi i na druge škole.
Neretko se kritikuje obrazovanje u našoj zemlji, u smislu da ono ne počiva na stečenom znanju koje kasnije svršeni srednjoškolci praktično mogu i da primene.
Da li su svi obrazovni profili u stručnim školama potrebni, ili je neophodno ići u korak sa potrebama na tržištu i uvesti nove smerove, neka su od pitanjai  za gosta RTV Dragana Lukača, predsednika regionalne privredne komore Novi Sad.
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