Sindikati Nismo protiv zapošljavanja, ali ne na uštrb naših plata
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Predstavnici tri prosvetna sindikata zatražili su hitan sastanak s premijerom Aleksandrom Vučićem

Ili veće plate nastavnicima, ili povratak pedagoga (Foto: F. Bakić)

[image: Или веће плате наставницима, или повратак педагога (Фото: Ф. Бакић)]zbog predloga izmene i dopune Pravilnika o finansiranju škola, koji predviđa zapošljavanje 2.000 nenastavnog kadra, zbog čega će, kako kažu, prosvetni radnici ostati bez povećanja plata.
“Kako sredstva za plate nisu obezbeđena u buyetu za 2016, teret uvođenja novih radnika u sistem obrazovanja snosiće zaposleni tako što će povećanje plate, koje im je obećano, biti raspoređeno na nove izvršioce”, navodi se u saopštenju.
Sindikat obrazovanja Srbije, GSPRS Nezavisnost i Sindikat radnika u prosveti Srbije obratili su se premijeru Srbije za hitan prijem kako bi razgovarali o posledicama povećanja broja zaposlenih u osnovnim i srednjim školama, ali i zbog problema rešavanja tehnoloških viškova, kao i učešću sindikata u izradi Zakona o platama u javnim službama.
“Sindikati nisu protiv zapošljavanja ukoliko je ono u cilju poboljšanja obrazovno vaspitnog procesa, ali smo protiv toga da zaposleni preko svojih plata snose teret takvog zapošljavanja”, navodi se u zajedničkom saopštenju tri sindikata.
Kako se navodi, na sednici Komisije za izmene i dopune pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja delatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, održanoj 12. jula , Ministarstvo prosvete i Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije predložili su da se zaposli 2.000 novih izvršilaca koji nisu direktno vezani za nastavni proces.
Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije saopštila je da će se zalagati da svaka škola ima sekretara, šefa računovodstva, psihologa, pedagoga, dovoljan broj domara, tetkica. Kako je istakao član ovog sindikata Stevan Jurić, prošle godine, po objavljivanju pravilnika o finansiranju osnovnih i srednjih škola, ukazivano je na brojne manjkavosti, te se pokazalo da je nakon njihove jednogodišnje primene funkcionisanje velikog broja škola dovedeno u pitanje. Mnoge škole su, kako kažu, ostale bez sekretara, šefova računovodstva, pedagoga ili psihologa, bibliotekara, u mnogima je smanjen broj pomoćnog osoblja, naglasio je Jurić i predložio da se racionalizacija u školama sprovodi postepeno, da se vidi svake godine koliko će ljudi otići u penziju i da se male škole pripoje većim.
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