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Студентски сајам стручног усавршавања одржан је јуче на Природно-математичком факултету у Новом Саду (ПМФ), с идејом да студентима приближи могућност стручног усавршавања,
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[image: Сајам прилика за стручну праксу   Фото: С. Шушњевић] кроз праксу, пробни рад или евентуално запослење. Поједине компаније, највише из области информационих технологија и финансијске математике, представиле су се јуче студентима тог факултета, а посетиоци су имлаи прилику и да присуствују радионици “ЦВ, мотивационо писмо и разговор за посао”.
- Хтели смо да направимо овако нешто на ПМФ да би наши студенти могли да дођу, распитају се и виде какве шансе за посао имају за време или након студирања - објашњава Љуба Беглербеговић из Савеза студената ПМФ, који су уз подршку Студентског парламента и целог Факултета и организовали сајам. - Много наших колега већ за време студија може да нађе праксу, па чак и да се запосли, у зависности од тога како се организују. Трудили смо се да на сајму имамо за све смерове понешто, а отворени смо и за студенте неких других факултета. Уколико ово заживи, следеће године планирамо да организујемо још већи сајам.
Студенти који су јуче посетили ПМФ могли су да се, кроз презентације, упознају са делатностима компаније које су учествовале, док су на њиховим штандовима имали прилике да се ближе распитају о праксама или волонтерском раду. Поред тога, они су могли да оставе свој ЦВ фирмама, од којих неке већ сарађују са ПМФ.
- Веома ми се допада такав начин презентовања фирми, а нарочито јер смо тако у директном контакту с њима - каже студент завршне године ИТ смера Владмир Павловић. - Захваљујући сајмовима као што је овај, већ су ме раније контактирале неке фирме за праксу. И сада се надам позиву, а примарни циљ ми је пракса, па потом да кренем и да радим.
Неке од компанија које су учествовале на Студентском сајму стручног усавршавања јесу “Codecentric”, “Вега ИТ”, “Schneider electric DMS NS”, ОТП банка, Рајфајзен банка, Центар за промоцију науке, Покрет горана, Удружење РИО...
По подацима Републичког завода за статистику, у Војводини је на крају 2014. било запослено 443.396 људи, док је на крају прошле године, по подацима Националне службе за запошљавање, без посла било 174. 854 лица. Скоро половина младих, према најновијим подацима истраживања „Млади у Србији“ нема посао, од тога велика већина студира или је завршила факултет. Зато су овакве акције од великог значаја и за послодавце и за запослене.
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