BalkanIDEA: Mladi na pozicijama odlučivanja
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Čitaj mi
NOVI SAD - 
Udruženje mladih BalkanIDEA Novi Sad proslavilo je prošle godine deceniju i po uspešnog rada, što je obeleženo i smenom generacija u rukovodećim organima. Kako izgleda voditi organizaciju i studirati u isto vreme, kakva su iskustva mladih i kako je moguće obezbediti im adekvatnu podršku, razgovarali smo sa članovima i članicama udruženja BalkanIDEA na nedavno održanoj redovnoj godišnjoj skupštini.
BalkanIDEA aktivno deluje od 2000. godine i prepoznatljiva je u Novom Sadu po brojnim projektima, radionicama i događajima u oblasti osnaživanja mladih realizovanih sa ciljem podsticanja aktivizma, volonterizma, uključivanja mladih u društvo i jačanja kapaciteta pojedinaca i omladinskih grupa. Udruženje trenutno ima 19 aktivnih članova i članica, od kojih je tri četvrtine njih mlađe od 30 godina. U rad je uključeno i 12 volontera - šest srednjoškolaca i šest studenata.
[image: bins 1 jpg]Upravo su volonterske aktivnosti jedan od najčešćih načina na koji se mladi uključuju u rad organizacije. Nakon učešće u nekom od programa, zainteresovani se pozivaju na redovne mesečne sastanke volontera i aktivnih članova. Ovi sastanci prilika su da se predstave nove ideje, iznesu stavovi i diskutuje o temama koje su deo ili će biti ukomponovane u buduće aktivnosti ukoliko su u skladu sa vrednostima i ciljevima organizacije. Mesečni sastanci pružaju mogućnost i za uključivanje u projekte, prema željama i afinitetima svake mlade osobe. BalkanIDEA je u protekloj godini razvila i sistem internih obuka koje omogućavaju novim članovima da unaprede svoje veštine potrebne za aktivan rad u udruženju - prepoznavanje društvenih potreba, izvođenje javnih akcija, komunikacija i slično.
Kao i kod većine udruženja, o najznačajnijim pitanjima odluke donose Skupština, Izvršni i Upravni odbor. Skupštinu čine svi aktivni članovi i članice organizacije, a u BalkanIDEA-i svih pet članova Izvršnog odbora čine mladi ispod 30 godina.
Aleksa Savić (21 godina), student biologije na Prirodno-matematičkom fakultet, jedan je od članova Izvršnog odbora i na ovu funkciju izabran je nakon tri godine "staža" u udruženju. U rad organizacije uključio se 2012. godine kao volonter, a iskustvo koje je stekao učešćem u brojnim projektima ohrabrilo ga je da se 2015. godine kandiduje za članstvo u Izvršnom odboru. Aleksa je imao priliku da inicira deo programa koji se trenutno realizuju a kada radite na ostvarivanju sopstvenih zamisli, kako naglašava, nije problem uskladiti sve obaveze - i fakultet ali i zaduženja u organizaciji.
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Nakon godinu dana volonterskog angažmana, na poslednjem zasedanju Uroš Gostović (20 godina) postao je aktivni član i dobio pravo glasa u Skupštini udruženja. Uroš je do sada učestvovao u programu "Žive biblioteke", "Živog informatora" i "Čik radionicama" i prošao obuke unutar organizacije.
[image: bins 2 jpg]"U BalkanIDEA-i imam priliku da kao mlada osoba konkretno učestvujem u rešavanju problema moje generacije. Stičem različita nova iskustva i već nakon godinu dana mogu kroz radionice da svoje znanje prenesem drugima", kaže Uroš.
Osnovni motiv njegovog angažovanja je kvalitetno usmeravanje slobodnog vremena i dobrobit koju zajednica ima od aktivnosti u kojima učestvuje. Uroš posebno ističe značaj koji imaju mesečni sastanci, jer oni omogućavaju da svako iznese svoje predloge i ideje, to je prilika da se članovi informišu o svim događajima, da prenesu gde su bili i šta su radili u prethodnih nekoliko nedelja. "Na sastancima se uvek podstiče atmosfera koja omogućava da se svi uključe, a mnogo znači kada ste u prilici da neko vrednuje vaše mišljenje", smatra Uroš.
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Upravni odbor organizacije mesto je koje, i prema odredbama Statuta, najviše "leži" članovima sa dugogodišnjim iskustvom. U slučaju BalkanIDEA-e, to su četiri članice. Biljana Simonović (34 godine), master ekonomije, u udruženju je od 2002. godine. "Analizirajući aktivizam mladih pre petnaest godina i danas, na momente mi se čini da je vladao veći entuzijazam i da su prepreke doživljavane kao izazov", kaže Biljana. Međutim, naglašava da su i uslovi bili drugačiji - sa mladima je radio mnogo manji broj organizacija, saradnja sa instutucijama se tek gradila, nije bilo lokalnih konkursa na kojima bi se mogla obezbediti sredstva za realizaciju programa. Prioritetni cilj bio je podsticanje aktivizma i osvešćivanje mladih da treba da se izbore za svoja prava.
2008. godine, nakon osam godina aktivnosti koje su najvećim delom bile vezane za evropske omladinske programe, tadašnjih pet članica udruženja donelo je odluku da jedan od strateških ciljeva bude i izgradnja organizacije
Ivana Volf (35 godina), omladinska radnica, u udruženju je od 2004. godine i učestvovala je u postavljanju osnova modela po kome BaklanIDEA danas funkcioniše. "Uloga Upravnog odbora najvećim delom je savetodavna - glavni zadatak nam je da mladom rukovodstvu pružimo podršku svaki put kada je potrebno. Isto tako, tu smo da novim članovima i članicama prenesemo iskustvo organizacije - da ih uputimo u aktivnosti koje su ranijih godina realizovane, u strateške pravce koji su praćeni, teškoće i načine na koje smo probleme rešavali", ističe Ivana. Upravni odbor za 2016. godinu planira izradu programa kontinuirane obuke volontera, koji treba da doprinese njihovom što lakšem uključivanju u sve segmente rada organizacije.
Dve članice Upravnog odbora BalkanIDEA-e - Ivana Volf i Jelena Stojanović, zaposlene su u Nacionalnoj asocijaciji praktičara i praktičarki omladinskog rada (NAPOR) i jedno od pitanja kojima se i profesionalno bave jeste uključivanje mladih u procese donošenja odluka. Udruženja mladih i za mlade sa teritorije Republike Srbije ukoliko žele da rade na podizanju kapaciteta i osiguranju kvaliteta omladinskog rada imaju priliku da prođu NAPOR-ove programe i verifikuju trenutni niko kvaliteta programa koji sprovode. U procesu akreditacije, ocenjuje se i uključenost i učešće mladih u donošenju odluka; kako navode Ivana i Jelena, u praksi mladi su najčešće uključeni u odlučivanje na nižim nivoima (npr. u okviru pojedinačnih aktivnosti), dok kod učešća mladih u radu upravnih organa nema jasnih sistema koji bi omogućavali potpuno participativan pristup.
[image: bins 3 jpg]NAPOR u ovoj godini planira kreiranje programa podrške već akreditovanim organizacijama, koji bi imao za cilj unapređenje već postignutih standarda, kao i program mentorske podrške za mlade organizacije koje nemaju priliku da od starijih članova uče i stiču iskustvo.
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Udruženje BalkanIDEA akreditovana je članica NAPOR mreže, aktivna članica Krovne organizacije mladih Srbije (KOMS), internacionalne mreže SEEYN (Mreža mladih Jugoistočne Evrope) i jedan od inicijatora osnivanja omladinske mreže u okviru Jadransko-jonske inicijative.
U 2015. godini sprovedena su četiri lokalna i jedan međunarodni projekat - interkulturalna omladinska razmena o zapošljivosti mladih u Evropi 'Chance Takers and Future Makers - Youth against Unemployment' (Mladi protiv nezaposlenosti), "Živa biblioteka", "Spremni za akciju 2", "Čaj i kolači" i "Živi informator".
[image: ]Prostorije BalkanIDEA-e nalaze se u Šafarikovoj 29 u Novom Sadu, a aktivnosti koje realizuje mogu se pratiti putem sajta i zvanične Facebook stranice.

image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.png




