Naučni kolač premali za sve
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Broj istraživača u Srbiji za kratko vreme znatno se povećao, što stvara probleme. Saradnici u institutima plaćeni slabo, i samo kroz projekte. Znatno veće plate na fakultetima nego na naučnim institutima
[bookmark: _GoBack][image:  ]PLATA naučnika najvišeg ranga zaposlenog u institutu ista je kao plata njegovog kolege sa fakulteta, koji ima najniže naučno zvanje. Mladi istraživač u institutu zaradi oko 36.000 dinara, dok asistent na fakultetu, sa istim uspehom u nauci, primi oko 57.000 dinara. Sindikat nauke nezadovoljan je ovakvim neravnopravnim položajem, ali i time što će u naredne četiri godine od svog rada, kako sada stvari stoje, zarađivati manje nego u prethodnom ciklusu finansiranja projekata


Budžet za nauku je isti, oko 11 milijardi dinara godišnje, ali se do sada delio na 11.000 naučnika, a sada bi, na konkurs koji je raspisan prošle nedelje, moglo da ih se prijavi oko 18.000.
- Bili smo veoma iznenađeni kada smo čuli da bi na konkurs moglo da se prijavi 18.000 ljudi - rekla je predsednica Sindikata nauke dr Đurđica Jovović, na jučerašnjoj konferenciji za novinare. 
- To će najviše pogoditi upravo nas, istraživače koji radimo u institutima, jer, nama su projekti jedina zarada, a kolegama sa fakulteta to je honorar. Ako zakon izjednačava u rangu naučnog savetnika u institutu i redovnog profesora na univerzitetu, onda treba da budu jednaki i u zaradama, a ne da naučni savetnik najvišeg ranga zarađuje kao profesor u najnižem naučnom zvanju.
Broj istraživača povećan je za 7.000 uglavnom zbog sve više doktora nauka i doktoranada sa privatnih fakulteta. Na jučerašnjoj konferenciji neočekivano se pojavio ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja dr Srđan Verbić, kako bi podržao određene zahteve sindikata. Složio se sa njihovim zahtevom da se naučnici na institutima finansiraju institucionalno, a ne samo kroz projekte. To bi značilo da imaju deo fiksne plate, a deo zarade u zavisnosti od angažovanja na projektima.
- Država i cela akademska zajednica ostale su dužne ljudima koje predstavlja sindikat - priznao je Verbić. 
- Treba što pre, a najkasnije 2019, da napravimo formu institucionalnog finansiranja instituta. Fakultetima je nauka druga delatnost, a institutima prva. Zato ćemo u ovom konkursu da budemo stroži u kriterijumima prema onima koji su zaposleni na fakultetima.

ZARADE KAO MEDICINSKE SESTRE

Pokret "Spasimo nauku" nezadovoljan je uslovima za mlade istraživače, podržao ih je i sindikat nauke i nadaju se da će mladim naučnicima biti povećana kategorija, što znači i veću platu. 
- Nije u redu da mladi doktor nauka na institutu ima platu kao medicinska sestra - ocenila je dr Jovović.
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