Partijsko zapošljavanje nije dominantno na Univerzitetu u Beogradu
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[image: Ilustracija]Partijsko zapošljavanje nije dominantno na Univerzitetu u Beogradu, ali profesori trpe pritiske od prijatelja, rođaka ili kolega da utiču na bolje ocene ili moguće zaposlenje osobe koja je njihov kandidat, pokazalo je istraživanje Instituta za medije i različitosti i Instituta za evropske poslove.
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Istraživanje o percepciji partijskog uticaja na zapošljavanje u visokom obrazovanju "Može (l)i bez partije(?)" pokazalo je i da je jedan od ključnih problema na fakultetima odsustvo kompeticije.
To znači da jednom izabran u neko od nižih zvanja, saradnik u nastavi ima gotovo garancije da će se jednog dana naći na poziciji redovnog profesora.
Napredovanje se događa kada kandidat za to ostvari formalne uslove, bez mnogo bojazni da će na konkursu, koji bi trebalo da je javan i otvoren za sve kandidate, proći neko bolji od njega, pokazalo je istraživanje. Takođe, autonomija Univerziteta, koja igra ključnu ulogu i važna je u odbrani Univerziteta od različitih pritisaka, često se tumači arbitrarno i preširoko.
Prisutno je diskreciono odlučivanje profesora u procesu zapošljavanja mlađih saradnika, što, kako se navodi, ostavlja prostora samovolji i trgovini uticajem.
Istaživanje je, takođe, pokazalo da nepravilnostima na fakultetima doprinosi i politika nemešanja u odluke kolega, što ostavlja prostora raznim formama korupcije.
Postoji i tendencija prećutkivanja, zanemarivanja i nesankcionisanja nepravilnosti, čime se šalje poruka da je takvo ponašanje prihvatljivo.
Profesori se često solidarišu sa kolegama, ostavljajući druge katedre, sem svoje, bez odgovarajućeg nadzora, poput "feuda koji svaki profesor, ili grupa drži".
Kako bi ti problemi bili rešeni, Institut za medije i različitosti i Institut za evropske poslove pozvali su Univerzitet u Beogradu da prihvati preporuke Agencije za borbu protiv korupcije o proceni rizika korupcije u visokoškolskom obrazovanju i utvrdi broj zaposlenih.
Predlažu i da se usvoje odgovarajući propisi i pravilnici koji mogu povećati transparentnost rada fakulteta.
Instituti pozivaju Univerzitet da poveća javnost u radu, uključujući i dostupnost dokumenata od javnog značaja na internet stranicama fakulteta, uvede veću odgovornost članova komisija koja odlučuju o sticanju zvanja i zapošljavanju i promovše primere dobre prakse uključujući zabrane sukoba interesa, nepotizma i kronizma.
U preporukama se navodi da bi fakulteti trebalo da uvedu i elektronski sistem provere plagijata za sve kandidate koji se zapošljavaju ili unapređuju u viša zvanja.
Takođe, potrebno je povećati vidljivost konkursa za radna mesta tako što će konkurs biti objavljen u pisanim, elektronskim medijima i u dnevnoj štampi.
Izveštaj o percepciji partijskog uticaja na zapošljavanje u visokom obrazovanju "Može (l)i bez partije(?)" uradio je Institut za medije i različitosti u saradnji sa Institutom za evropske poslove, uz podršku Fondacije Centar za demokratiju i IPA programa Evropske unije.
[image: ]Izveštaj je rezultat višemesečnog istraživanja percepcije postojanja korupcije, nepotizma i kronizma na četiri fakulteteta Beogradskog univerziteta - Ekonomskom, Medicinskom, Pravnom i Fakultetu političkih nauka.
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