Ne bacajte radne knjižice
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NOVI SAD, BEOGRAD - 
[image: radna knjizica radni staz]Izmenama Zakona o radu, od 1. januara prestale su da se koriste radne knjižice. One međutim nisu otišle u istoriju. Na šalterima ih i dalje traže, ali samo u pojedinačnim slučajevima dokazivanja prava na ostvarivanje penzije.  U resornom ministarstvu i PIO fondu, kažu da  nije reč o pravilu, nego o izuzecima i da je sistem bezbedan i funkcionalan. 
Svi podaci o zaposlenima, od 1. januara unose se samo u elektronsku bazu podataka, koja radi već desetak godina, tako da nije reč o novini.
Pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić, kaže da ne postoje razlozi za to da vam neko traži radnu knjižicu, jer podaci koji su u njoj upisani postoje i u matičarskim službama, kao i u obrazovnim ustanovama u kojima je stečena kvalifikacija. Jedini moguć razlog mogao bi da bude dokazivanje staža, ali ni tada radna knjižica nije presudna, napominje Lazić.

"Zaposleni koji ima u radnoj knjižici upisano da je radio kod nekog poslodavca, kada ode u fond PIO, ako tamo nema tih podataka, zaposleni nikako nije mogao da ostvari svoj staž. Znači radna knjižica sa podacima koji su upisani do 31. decembra 2015 , može da se koristi kao pravni dokument koji dokazuje neku činjenicu, ali dokazivanje je moguće i na drugi način” , kaže Lazić.
Elektronske evidencije nisu novost, kaže Lazić .
“Deset godina ste mogli sa vadite listing iz fonda PIO bez obzira na radnu klnjižicu. Zaposleni treba da je sačuvaju jer se ne zna za šta sve ona može kao pravni dokument da posluži”, dodaje.
Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja potpuno je operativan od avgusta 2013. godine, kada su u njega prebačeni svi podaci iz baza Nacionalne službe za zapošljavanje i fondova obaveznog osiguranja, ali prema rečima v.d. direktorke Centralnog registra Dušice Šorgić, radne knjižice bi ipak trebalo sačuvati.
"Zbog toga što se može desiti da ćete dokazivati neke podatke iz prošlosti. Mi smo preuzeli ranije podatke iz organizacija obaveznog socijalnog osiguranja i garantujemo za sve podatke od avgusta 2013. godine od kada je evidencija pod našom kontrolom, Mi smo preuzeli i ranije podatke. Oni su uglavnom ispravni, ali savet je da sačuvate radnu knjižicu ako dodje do nekih nepredviđenih situacija, ili nedoumica”, kaže Šorgićeva.
Naša sagovornica dodaje da je od 15. januara centralni registar dostupan i bez odlaska na šalter, ako korisnik poseduje elektronski sertifikat.
"Ide se na to da pravovremeno delujemo, da na vreme iskontrolišemo poslodavca i da ako on nije platio doprinose, onda fizičko, ili pravno lice pokrene odgovarajući postupak kod poreske uprave, te da natera poslodavca da plati doprinose za obavezno osiguranje”, zaključila je v.d. direktiorka Centralnog registra.
[bookmark: _GoBack][image: ]I u ministarstvu i u Centralnom registru tvrde da nema razloga za zabrinutost da će podaci u elektronskoj bazi na bilo koji način nestati, ili biti uništeni. Radne knjižice ostaju samo kao podsetnik u postupcima dokazivanja staža , odnosno kao pomoćni dokument.
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