ДРИ пречешљала Високу пословну школу у Новом Саду
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Државна ревозорска комисија објавила је извештј о контроли рада Високе пословне школе у Новом Саду за 2014. годину, указујући на неправилности у приказивању прихода и расхода ове високошколске институције.
Прелазна оцена ВПШ уз бројне исправке
[image: Прелазна оцена ВПШ уз бројне исправке] Висока пословна школа добила је прелазну оцену ДРИ, али јој је указано на то да у наредном периоду мора да исправи књиговодствене и остале пропусте.
Како се истиче у извештају, Школа није на адекватан начин успоставила финансијско управљање и контролу, као ни интерну ревизију. Осим тога, школа је одобрила зајам запосленима у износу од 4.195.000 динара, али и више обрачунала и исплатила додатак за минули рад за 807.000 динара. На листи пропуста је и исплата јубиларних награда од 4.092.000 динара за 111 запослених, а не само за оне који су у 2014. стекли право на исплату награде јер су навршили 10, 20 или 30 година радног стажа.
Државна ревизорска институција наводи да је Висока пословна школа закључила уговоре о допунском раду с лицима која немају заснован радни однос на другим високошколским установама и уговоре о допунском раду с наставницима и сарадницима других високошколских установа без одобрења стручног органа високошколске установе у оквиру које имају заснован радни однос, исплативши по том основу 2.072.000 динара Школа је без евиденције или уредних рачуноводствених исправа исплатила накнаде за превоз, накнаде за употребу приватног возила у службене сврхе, услуге ресторана и трошкове за бензин у износу од 6.358.000 динара.
Мимо јавних набавки ВПШ је набавила робу и услуге у вредности од 706.000 хиљада динара, а за јавне набавке у вредности од 31.682.000 динара, поступак није урађен у складу с прописима. Такође, интерна комисија није пописала уметничке слике које је ова школа добила на поклон. Школа није правилно сачинила Биланс прихода и расхода, Биланс новчаних токова и Извештај о извршењу буџета, а неправилно је написан Биланс стања на дан 31.12.2014. године.
Државна ревизорска комисије набројала је и кључне неправилности у ревизији правилности пословања Школе. Тако овлашћења, према којима директор и запослени Школе, могу да самостално (појединачно) и неограничено располажу финансијским средствима, нису у складу са законом, а Школа није уредила ни дужности, одговорности, пренос овлашћења и контролне поступке за располагање финансијским средствима путем електронског плаћања.
Према извештају ДРИ, руководство школе је је исправило неке неправилности, међу којима је и обрачун зарада за децембар, услуге превоза студената, као и погрешна књижења. Осим тога, уведена је и правилна евиденција коришћења службених возила, и исправљене ставке у обрачунским листама зарада запослених. Што се осталих примедби тиче, школа је дужна да поднесе ДРИ писани извештај о отклањању откривених неправилности у року од 60 дана, почев од наредног дана од дана уручења овог извештаја.На Високој пословној школи у Новом Саду један од студијских програма је и Фнансијско пословање и рачуноводство.
И. В.
 
Јубиларне награде
[image: ]Исплате запосленима, заведене под ставком Јубиларне награде, исплаћене су у два наврата, и то свим запосленима. Први пут директорка школе Драгица Томић одобрила је исплату јубиларних награда на основу радног стажа у Школи, за сваку пуну годину по три хиљаде динара. По овој одлуци исплаћене су награде у износу од 549.000 динара. За четири запослена исплаћена је награда за 15, 25 и 35 година радног стажа, што није у складу са законом јер се награде могу исплаћивати само за 10, 20 или 30 навршених година радног стажа. Другу исплату у износу од 35 хиљада динара сви запослени са стопостотним нормом у овој школи добили су 18. децембра 2014, а осталима је исплаћена награда у проценту у којем имају норму у Високој пословној школи.
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