Судбина младих у њиховим рукама
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Када су је основали пре деценију и по, чланови Невладине организације БалканИДЕА Нови Сад, нису гледали далеко у будућност. Али, да су себе већ тада пројектовали као једног од главних актера
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[image: Александра Илијин  Фото: Ф. Бакић]у креирању омладинске политике у Новом Саду и месту које млади препознају као извор корисних вештина и знања, то је сасвим извесно. О оснивању, протеклим годинама и плановима БИНС-а, разговарали смо с Александром Илијин, извршном директорком организације.
С којим циљем је основана БалканИДЕА?
– БалканИДЕА Нови Сад је основана 2000. године. Била је замишљена као мрежа младих са Балкана, посебно из бивших југословенских република. Идеја је била да се повежу млади, поделе своја искуства и тиме разбију предрасуде и реше конфликти који су уследили као последица ратова. Мрежа није заживела, али нас то није обесхрабрило. Повезивали смо се са организацијама из региона и Европе уопште, а сада смо и чланица Мреже младих југоисточне Европе, те је тај основни циљ ипак остварен.
Ко су идејни творци и да ли су и данас активни у организацији и на којим задацима?
– Нажалост, идејни творци организације нису више чланови јер их је живот одвео у неком другом правцу, али смо им свакако захвални што су 2000. били решени да промене нешто и оснују БИНС.
[image: БалканИДЕА Нови Сад врца од младости и идеја]Како се финансирате и да ли је сада лакше доћи до средстава која обезбеђују квалитетнији рад у поређењу с почецима?
– Тај домен је и данас прилично компликован и неизвестан. Прилично је тешко добити програмско финансирање, па зависимо од пројеката. Због тога је тешко одржавати континуитет у раду и постизању жељених резултата. Ипак, морамо признати да су домаћи извори финансирања сада разноврснији. Од 2011. Град Нови Сад редовно расписује конкурс за реализацију пројеката преко Локалног акционог плана за младе, а ту су и конкурси Министарства омладине и спорта и Покрајинског секретаријата за спорт и омладину. Такође су ту и различите фондације и Програм за подизање капацитета младих у оквиру Програма Европске комисије Ерасмус+, који је на самом почетку био наш једини извор финансирања.
Каква је организациона структура и колико чланова има БИНС?
– БИНС, поред Скупштине, има Управни и Извршни одбор. Имамо 22 активна члана и десеторо нових волонтера који ће, када прођу обуку, имати прилику да постану чланови. Сви наши чланови су веома активни и, свако на свој начин и у складу са могућностима, доприносе раду организације. Извршни одбор чине 80 одсто млади до 30 година који креирају програме, воде пројекте и координирају волонтере. Управни одбор чине девојке које су искусне омладинске раднице с дугогодишњим стажом волонтирања у БИНС-у.
На које акције сте нарочито поносни?
– Пројекат за превенцију електронског насиља “Сајбер Пионири” успели смо да одржимо четири године, па је можда то најпознатија активност БИНС-а. У широј јавности снажно је одјекнуо пројекат “Жива библиотека” који смо успешно одржали 14. децембра и који за циљ има разбијање предрасуда и дискриминације. Финансиран је преко Локалног акционог плана за младе Новог Сада и подржан од Канцеларије повереника за равноправност, јер је део програма Савета Европе. Поносни смо на све наше активности јер су креиране и реализоване од стране младих. Код нас заиста важи изрека “Ништа о младима, без младих”. Волимо да се похвалимо и да смо учествовали у оснивању Кровне организације младих Србије и Националне асоцијације практичара/ки омладинског рада, као и да смо учествовали у изради Локалног акционог плана за младе Новог Сада 2011-2014. и 2015-2018.
На какав одјек у јавности наилази ваш рад?
– С обзиром на то да све радимо за добробит младих, нисмо наилазили на непријатности или замерке. Највећу подршку добијамо у мрежама младих и омладинских радника којима припадамо. Што се тиче међусекторске сарадње, изузетно нам је драго то што нас град препознаје као организацију са квалитетним програмом, па смо сваке године добијали финансијску подршку за пројекте.
Шта је највећа вредност БИНС-а и какву генерално поруку шаље?
– Дефинитивно оснаживање младих да узму живот у своје руке. Ми смо ту да им понудимо неке нове вештине и сигурно окружење у ком ће моћи да развијају сопствени активизам и остваре своје циљеве.
Сава Савић
 
Нова година за нове идеје
Како сте задовољни учинком у 2015. години и који су планови за 2016?
– Протекла година је била велики изазов. Од промене људи у Извршном одбору, доласка нових чланова, до смањених финансијских средстава. Задовољни смо, јер кад се осврнемо, видимо успех и већи број нових пројектних идеја. А за 2016. смо спремили разне новине. Наставићемо са реализацијом пројеката који су били успешни ове године, радићемо на подизању капацитета младих у Новом Саду, као и саме организације.
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