
 
 
 
 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
Министарство финансија 
Београд, Кнеза Милоша 20 

- Н/р г-дину Лазару Крстићу, министру 
 
 
Поштовани, 
 
         У више наврата смо Вашег претходника на месту министра тада 
финансија и привреде, г-дина Динкића упозоравали на штетне последице 
по буџет, али и на дискриминацију запослених у просвети који су, 
доношењем новог Закона о основама система образовања и васпитања, и 
против своје воље постали пензионери уколико су испунили услов из члана 
144. поменутог Закона који каже да „наставнику, васпитачу или стручном 
сараднику престаје радни однос на крају школске године у којој наврши 40 
година стажа осигурања или 65 година живота“. Наш Синдикат је био 
против овог амандмана, а сада члана Закона и указивао је да ће 
доношењем овако формулисаног члана Закона један број запослених отићи 
у пензију када наврши један од два услова, а на њихова места биће 
доведени нови извршиоци. Другим речима, пошто државни буџет 
финансира зараде просветних радника, а такође и субвенционише 
половину пензија, јасно је да је ова операција наводног подмлађивања 
српских учитеља државни буџет коштала више него да је остало старо 
решење по којем су запослени тек са навршених 65 година по сили закона 
морали у пензију. И не само то, за нове пензионере потребно је обезбедити и 
Законом гарантоване отпремнине за које, као и за многа друга давања нема 
пара.  
         У посебно тешкој ситуацији су запослени из школа на територији 
Аутономне Покрајине Војводине који су непосредном применом члана 144. 
„Кровног“ закона „најурени“ и мимо своје воље у пензију и којима се 
отпремнине не исплаћују, већ опет непристојно дуго касне, доводећи у 
ситуацију оштећене да туже школе, ни криве ни дужне, а само ради тога 
што државни буџет не трансферише средства покрајинском буџету, а ови 
школама и што се, нажалост, ова прича понавља последњих неколико 
година, остављајући горак укус код оних који су провели пун стаж у 
војвођанским кућама знања и нису заслужили овакав одлазак у пензију. 
         Осим тога, пажљиво пратећи Ваша излагања, уочили смо да сте 
поставили рок за реформу јавних финансија, али и за реформу пензијског 
система (до краја зиме), као што смо и уочили да је већ донет консензус да 
ћете за нове пензионере који не буду имали оба услова за пензионисање 
увести тзв. пенале и да ће на тај начин пензија бившим просветарима бити 
мања за око 6% годишње или 0,5% месечно за сваки месец који пре 65 
година (или можда чак и више) оду у пензију. На тај начин апсурди ће бити 
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доведени до савршенства, јер ће у држави у којој има око 1.700.000 
пензионера, од којих је ни сваки трећи пензионисан са пуним стажом, 
просветарски пензионери са пуним стажом и непуном добном границом 
имати пензије умањене за 6, 12, 18 одсто или више, само из разлога што су 
на време завршили факултете, почели на време да раде и успели да накупе 
пун пензиони стаж, а да им се то десило пре навршене 65-те године живота. 
         Управо стога очекујемо од Вашег Министарства да у новом Закону о 
ПИО води рачуна о овој чињеници и да не уводи санкције за просветаре 
пензионере који имају пун стаж, а немају прописану добну границу јер им је 
„Кровни“ закон онемогућио избор да раде до 65 година. О финансијским 
ефектима већ смо рекли раније, па очекујемо да ће и ова неправда према 
просветарима бити исправљена. 
         Уколико сматрате да је овај захтев потребно додатно образложити 
остајемо отворени за ту опцију, као и уосталом за отворен разговор 
социјалних партнера уз подношење доказа за ове тврдње. 
 
         Срдачан синдикални поздрав! 
 
         С поштовањем, 
 
 
Београд, 10.09.2013.год.                        проф. Хаџи Здравко М. Ковач 
                                                                 члан Председништва СрпС 


