
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N/r direktoru škole/ustanove 
N/r predsedniku NSPRV u školi/ustanovi 
N/r nastavniku, vaspitaču i stručnom saradniku 
N/r zaposlenom u ustanovi 
 
Poštovani/a, 
  
         Ako želite saznati sve o školskoj legislativi koja uređuje postupak utvrđivanja radnika za čijim je radom delimično 
ili u potpunosti prestala potreba, zasnivanju radnog odnosa u ustanovi putem konkursa, Listi za preuzimanje zaposlenih, 
načinu na koji se Lista formira, rokovima i načinima žalbe i prigovora na istu, zasnivanju radnog odnosa preuzimanjem, 
„zameni“ norme između dve škole/ustanove, ulozi sindikata u postupku utvrđivanja zaposlenog za čijim radom prestaje 
potreba, ulozi ministra u istom postupku, (Socijalnom) programu rešavanja viška zaposlenih, sadržini ovog programa, 
stimulativnim otpremninama, kriterijumima koje je škola obavezna da primeni ako želi na zakonit način da utvrdi 
zaposlenog za čijim je radom prestala potreba, odnosno koji je ostao neraspoređen, ko su „zaštićeni“ radnici i koliko su 
stvarno zaštićeni, o Rešenju o prestanku potrebe za radom zaposlenog, sastavu Komisije za bodovanje, pravima 
zaposlenog za čijim je radom prestala potreba, zabrani prijema novog lica i kaznama za ustanovu, odnosno direktora 
ukoliko krši odredbe o zaposlenima za čijim je radom prestala potreba, kao i da dobijete autentična tumačenja 
Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja i Komisije za tumačenje Posebnog kolektivnog ugovora i da pri tom 
dobijete 8 sati stručnog usavršavanja za nastavnike, vaspitače i stručne saradnike i druge zaposlene u školi/ustanovi, 
pozivamo Vas da učestvujete na akreditovanom seminaru stalnog stručnog usavršavanja nastavnika, vaspitača i stručnih 
saradnika za 2012/13. i 2013/14.:„Lista spasa, a ne lista srama“ (kataloški broj 915).  

Seminar će se održati u četvrtak, 13.06.2013. godine, u Maloj Sali Stare gradske kuće (soba br. 14), Sombor, Trg 
Svetog Trojstva 1, sa početkom u 09.00 časova. 

 
Participacija u troškovima organizacije seminara i materijala iznosi:  
- 1.500,00 dinara za članove NSPRV, koje treba uplatiti na račun NSPRV 355-1117056-19 sa naznakom 

(svrha plaćanja): „Dopunska članarina za edukaciju – sindikalna aktivnost“ ako plaća sindikalna organizacija ili 
pojedinac 

- 2.500,00 dinara za zaposlene u školama/ustanovama ili članove školskog/ upravnog odbora 
škole/ustanove, koje treba uplatiti na račun NSPRV 355-1117056-19 sa naznakom (svrha plaćanja): „Participacija u 
troškovima organizacije seminara i materijala“ ako plaća škola/ustanova ili pojedinac koji nije član Sindikata, o čemu 
će NSPRV školi izdati račun.  

 
Cena uključuje dobijanje literature (dve brošure: prva sa zakonskim okvirom postupka utvrđivanja radnika za 

čijim radom prestaje potreba i konkretnim primerima i druga sa autentičnim mišljenjima Komisije za tumačenje Posebnog 
kolektivnog ugovora)  i radnih materijala, izdavanje sertifikata, ručak i osveženje u pauzama i ne uključuje troškove 
prevoza. U slučaju većeg interesa, seminar će se ponoviti, a o terminu dogovorićemo se naknadno. 
         Za sve učesnike seminara, Sindikat izdaje sertifikat o pohađanju obuke. 
         U našoj ponudi možete, zajedno sa nama, realizovati i akreditovani seminar „Važno je saznati koga u organ 
upravljanja poslati“ (kataloški broj 903). Ovaj program je preporučen od strane Ministarstva prosvete kao stručna 
priprema za ispit za licencu. 

Srdačan sindikalni pozdrav! 
 

U prilogu: Program rada Seminara 
 
Sombor, 05.06.2013.god.                                                                   Hadži Zdravko M. Kovač  
                                                 generalni sekretar NSPRV                                               

 e-mail: sindiso@sbb.rs   tel/faks:025/420-093  
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