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N/r direktoru Skole/ustanove

N/r predsedniku NSPRV u kali/ustanovi

N/r nastavniku, vaspitacu i stru¢énom saradniku
N/r zaposlenom u ustanovi

Postovani/a,

Ako Zelite saznati sve o Skolskoj legislativi koja ureduje postupak utvrdivanja radnika za ¢ijim je radom delimi¢no
ili u potpunosti prestala potreba, zasnivanju radnog odnosa u ustanovi putem konkursa, Listi za preuzimanje zaposlenih,
nacinu na koji se Lista formira, rokovima i nacinima Zalbe i prigovora na istu, zasnivanju radnog odnosa preuzimanjem,
»Zameni* norme izmedu dve Skole/ustanove, ulozi sindikata u postupku utvrdivanja zaposlenog za cijim radom prestaje
potreba, ulozi ministra u istom postupku, (Socijalnom) programu reSavanja viska zaposlenih, sadrzini ovog programa,
stimulativnim otpremninama, kriterijumima koje je Skola obavezna da primeni ako zeli na zakonit nagin da utvrdi
zapodenog za ¢ijim je radom prestala potreba, odnosno koji je ostao nerasporeden, ko su , zasti¢eni* radnici i koliko su
stvarno zadti¢eni, 0 ReSenju o prestanku potrebe za radom zaposlenog, sastavu Komisije za bodovanje, pravima
zaposenog za ¢ijim je radom prestala potreba, zabrani prijema novog lica i kaznama za ustanovu, odnosno direktora
ukoliko krsi odredbe o zapodenima za ¢ijim je radom prestala potreba, kao i da dobijete autenticna tumacenja
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i Komisije za tumacenje Posebnog kolektivnog ugovora i da pri tom
dobijete 8 sati stru¢nog usavrSavanja za nastavnike, vaspitace i stru¢ne saradnike i druge zaposlene u skoli/ustanovi,
pozivamo Vas da ucestvujete na akreditovanom seminaru stalnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i strucnih
saradnikaza 2012/13. i 2013/14.:, Lista spasa, ane lista srama* (kataloski broj 915).
Seminar ¢e se odrzati u cetvrtak, 13.06.2013. godine, u Maloj Sali Stare gradske kuée (soba br. 14), Sombor, Trg
Svetog Trojstva 1, sapocetkom u 09.00 ¢asova.

Participacija u troskovima organizacije seminarai materijalaiznos:

- 1.500,00 dinara za ¢lanove NSPRV, koje treba uplatiti na raéun NSPRV 355-1117056-19 sa naznakom
(svrha pla¢anja): ,, Dopunska ¢lanarina za edukaciju — sindikalna aktivnost” ako plata sindikalna organizacija ili
pojedinac

- 2500,00 dinara za zaposlene u Skolama/ustanovama ili ¢lanove 3kolskog/ upravnog odbora
Skole/ustanove, koje treba uplatiti naracun NSPRV 355-1117056-19 sa naznakom (svr ha plac¢anja): ,, Participacija u
troskovima organizacije seminara i materijala® ako placa skola/ustanovaiili pojedinac koji nije ¢lan Sindikata, o ¢emu
¢e NSPRYV skali izdati racun.

Cena ukljuéuje dobijanje literature (dve brosure: prva sa zakonskim okvirom postupka utvrdivanja radnika za
¢ijim radom prestaje potreba i konkretnim primerima i druga sa autenti¢nim misljenjima Komisije za tumacenje Posebnog
kolektivnog ugovora) i radnih materijala, izdavanje sertifikata, ru¢ak i osvezenje u pauzama i ne ukljucuje troskove
prevoza. U slu¢gju veceg interesa, seminar ¢e se ponoviti, a o terminu dogovori¢cemo se naknadno.

Zasve ucesnike seminara, Sindikat izdaje sertifikat o pohadanju obuke.

U naSoj ponudi mozete, zajedno sa nama, realizovati i akreditovani seminar ,Vazno je saznati koga u organ
upravljanja podati* (kataloski broj 903). Ova program je preporuc¢en od strane Ministarstva prosvete kao strucna
priprema zaispit zalicencu. /-

Srdacan sindikalni pozdrav! ;
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