
 
 
 
 

НОВА ШКОЛСКА ЛЕГИСЛАТИВА 
Влада у четвртак усваја сет школских закона 

 
         У понедељак, 20.05.2013.г., у Београду је одржано Председништво 
Синдиката радника у просвети Србије (СрпС) на коме је, између осталог, 
расправљано и о сету школских закона (Закон о основама система образовања и 
васпитања, Закон о основном образовању и васпитању, Закон о средњем 
образовању и васпитању, Закон о основном образовању одраслих и Закон о 
инспекцији) који су пред усвајањем од стране Владе Републике Србије, као и о 
Закону о раду и Закону о штрајку чије су измене и допуне у току и који ће 
такође ускоро бити пред Владом и пред Парламентом.  
         Што се тиче школских закона, ставови нашег Синдиката одавно су добро 
познати, као уосталом и код системских закона о раду и штрајку. Ипак, велик 
део седнице и сва конференција за медије која је одржана непосредно по 
закључењу Председништва био је посвећен школском lex specialis закону – 
Закону о основама система образовања и васпитања (међу просветарима 
популарно званом „Кровни“). Констатовано је да је Министарство само делом 
удовољило захтевима СрпС-а, а и других синдиката, и усвојило мање од 
половине амандмана које је поднео СрпС (од 11 свега 4), 1 од 3, колико је 
поднео СОС, 4 од 11, колико је поднео Синдикат „Независност“ и 4 од 35, 
колико је поднела Унија. Кад се зна да се неки од ових амандмана у суштини 
поклапају, јасно је да ће се у тексту измена и допуна наћи свега 5-6 амандмана 
синдиката и 36 амандмана које је поднело Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја. Зашто ни у овом тренутку не знамо колико ће тачно 
чланова „Кровног“ закона бити измењено, разлог је што нам Министарство и 
поред више обећања није доставило пречишћен текст Закона о изменама и 
допунама ЗОСОВ, иако је тај Закон био и на Републичком СЕС-у и код 
Заштитника грађана и других релевантних органа.  
         Било како било, Председништво је констатовало да се Министарство као 
предлагач Закона опет понаша на непримерен начин и недостављањем 
усклађеног текста онима са којима је преговарало о њему, дерогира социјални 
дијалог и једнострано намеће решења по својој мери. Тиме оно, додуше, 
скраћује поступак доношења Измена и допуна Закона, али чини велику штету 
социјалном дијалогу и социјалном партнерству и оставља другу страну 
незадовољном. Стога је Председништво остало на ставу да све поднете 
амандмане достави посланичким клубовима Народне Скупштине како би у 
јавној расправи у Парламенту покушало да у последњи час, „на мала врата“ 
„угура“ ове промене у Закон.  
         Уколико сматрате да би још нешто требало променити у овом Закону, 
молимо Вас да нам доставите ваше предлоге, обавезно са образложењем, како 
би их објединили са нашим амандманима и доставили посланичким клубовима 
у Народној Скупштини. Подсећамо да су се неки од наших амандмана односили 
на број ученика у одељењу и да смо тражили да тај број може бити највише 25 
(формулација коју је усвојило Министарство може се сматрати испуњењем овог 
захтева), на финансирање per capita – тражили смо да се примени од школске 

БЕОГРАД, Дечанска 14/5; тел/факс: 011/3236-259, 025/420-093 
Е-mail: sob@beograd.com, sindiso@sbb.rs  



2020/21, на Листу за преузимање – тражили смо да се рок финализације листе 
помери на 15.07. и коригује сваког 15. у следећем месецу у току целе школске 
године, на исплату јубиларних награда – тражили смо да се јубиларне награде 
исплаћују из републичког буџета, на члан који регулише одлазак у пензију – 
тражили смо да остане старо решење, јер би у супротном било вршено насиље 
над онима који би по новом раније морали отићи у пензију, под неповољнијим 
условима, а и указали да је поменути члан у супротности са важећим Законом о 
раду, на састав и структуру Школског одбора – тражили смо да однос буде: 4 
члана из реда запослених, 3 из реда локалне самоуправе и 2 из савета родитеља, 
... 
         Што се тиче Закона о раду и Закона о штрајку, СрпС ће инсистирати на 
мишљењу Међународне организације рада и међународним конвенцијама када 
је у питању ограничавање права на штрајк, кроз институт штрајка са 
минимумом процеса рада, lock out, и сл. и о томе ће на време обавестити 
социјалне партнере из Министарства рада, Министарства просвете, 
Министарства финансија и, наравно, из МОР-а. 
 
Београд, 21.05.2013.год.                                проф. Хаџи Здравко М. Ковач 
                                                                          генерални секретар НСПРВ, 
                                                                      члан Преговарачког тима СрпС-а 
          


