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2. Obezbediti univerzalno osnovno obrazovanje
3. Ujednaciti obuhvat decaka i devoj¢ica

na svim obrazovnim nivoima do 2015. godine
(Milenijumska deklaracija Njujork 2000. god)

1. Pobolj&ati brigu o deci i omoguéiti ukljuéivanje dece

u ranom detinjstvu u obrazovni sstem

2. Obezbediti potpuno besplatan pristup kvalitetnom osnovnom obrazovanju

3. Promovisati uéenjei Zivotne sposobnosti mladih i odradih

4. Dogtiéi nivo od 50% pismenosti odradlih

5. Dogtiéi rodni paritet do 2005. i rodnu ravnopravnost u obrazovanju do 2015.
6. Poboljsati sve aspekte kvalitetnog obrazovanja.

(, Obrazovanje za sve" - Svetski obrazovni forum Dakar 2000. godine)

UZ 5. OKTOBAR - SVETSKI DAN NASTAVNIKA

»,Podrzimo nastavnike“
e |z sveta signal za uzbunu - nepismen svaki peti
e U Srbiji - nepismen svaki drugi

Svetski dan nastavnika obelezava se od 1994. godine svakog 5. oktobra. To
je znacajan dan u kalendaru

Citave obrazovne zajednice.
Obelezava se Sirom sveta i
znacajan je kao mogucnost da se
slavi prosvetna profesija i pruzi
podrska nastavnicima u naporima
da osposobe ljude za izgradnju
boljeg sveta.

Tema ovogodiSnjeg Svetskog
dana nastavnika je: ,Podrzimo
nastavnike®. Svim glavnim
¢iniocima u prosveti jasna je
kljucna uloga nastavnika u
preobrazaju zivota ucenika na
svim nivoima obrazovanja. Taj dan
bice i prilika da se razmisli o
teSkom ekonomskom i socijalnom
kontekstu u kojem nastavnici

U svetu 775 miliona nepismenih, ved¢ina Zene

U svetu danas ima 775 miliona nepismenih ljudi, koji
ne znaju ni da ¢itaju ni da pisu, upozorila je
organizacija Ujedinjenih nacija za obrazovanje,
nauku i kulturu (UNESKO). Zene dine vedinu
nepismenih, skoro dve tredine. Najvise nepismenih
Zivi u juznoj i istoénoj Azji i u Africi. U izveStaju
povodom Medunarodnog dana pismenosti, 8.
septembra, UNESKO procenjuje da su oruzani sukobi
glavni razlog za veliki broj nepismenih u svetu po&o
se u ratu, kako navodi ta organizacija, novac izdvaja
za odbranu, a ne za obrazovanje i jer sukobi dovode
do siromadtva i uni&avanja infrastrukture. Sto se
Evrope tic¢e, svaki peti stanownik EU ne viada
dovoljnom vestinom pisanja i ¢itanja potrebnom za
svakodnevni Zivot, pokazala je nova studija uradena
za Evropsku komisiju. U studiji se navodi i da 20
odsto stanovnika EU ne poseduje osnove pismenosti i
dato treba da bude" signal za uzbunu".

rade, ali i da se nadu nacini da im
se unaprede profesionalni status i radni uslovi. Osnovno pitanje je, kako
poboljSati status nastavnika? Time c¢e se baviti i ucesnici sednice Komiteta
eksperata MOR (ILO) i UNESCO, koja ¢e, od 8. do 12. oktobra, biti odrzana u
Zenevi. Oni ¢e analizirati primenu Preporuka, koje se odnose na nastavnicko
osoblje. Dve glavne preporuke definiSu medunarodne standarde za nastavnicku
profesiju: Preporuka, koja se odnosi na status nastavnika (1966) i Preporuka o
statusu nastavnickog osoblja u visokom obrazovanju (1997).

Vlade Sirom sveta samo deklarativno podrzavaju vrednosti i prinicipe iz tih
preporuka, jer u stvarnosti ne pokazuju postovanje za prava i primenu politike u
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skladu sa njima. Zato je izuzetno vazno da Komitet eksperata nadgleda primenu
preporuka i odlucuje o povredama prava nastavnika. Komitet ce ispitati izveStaje
o primeni preporuka i nalaze uputiti odgovarajucim predstavnicima vlasti, kako
bi mogli preduzeti odgovarajuce akcije. Internacionala obrazovanja ce iskoristiti
obelezavanje 5. oktobra i sednicu Komiteta eksperata za isticanje stanja
nastavnicke profesije i obrazovanja Sirom sveta, ali i kako bi pozvala na hitnu
korektivnhu i proaktivhu akciju. Tim povodom generalni sekretar Internacionale
obrazovanja Fred van Leven istice da ,nastavnici imaju kljuénu ulogu u
postizanju ciljeva globalne akcije ,Obrazovanje za sve* do 2015. godine, jer
vaspitavaju buduce generacije i time obezbeduju odrzivi razvoj drusStava...”
“Visoko obuceni, profesionalno kvalifikovani i motivisani nastavnici, koji rade u
okruzenju koje ih podrzava i sa dobrim resursima, mogu da obezbede kvalitetno
obrazovanje mladima i odraslima“, kaze Van Leven.

Nastavnici u strategiji obrazovanja

U Predlogu strategije razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine piSe da
se nastavnici smatraju kljucnim

akterima obrazovnog procesa, | Srbija: Nepismen svaki drugi
reformskih promena i da su najvazniji | Sto se tice nase zemlje, u Srbiji je 1.350.000
u obezbedivanju kvalitetnog nepismenih (onih koji nemaju ni osnovnu Skolu),

obrazovanja. Zato je predlozen niz | dok je funkcionalno nepismenih — polovina
mera za njihovu bolju pripremu za rad | 9ra4ana. Siopa nepismenosti Je | dalje izuzetno
u obrazovanju, zatim, niz dodatnih | V1Sokaiiznos 3,5%, (poradenja radi, ova siopa je

b i od rnosti N u vzemljgma Evvr(_)pske_l_J_nlje 1,3%), a najvisa je u
0 a_\{eze_l ! 9 govornostl za uSpesno juznoj i istoénoj Srhiji, gde su, pored miadih,
odvijanje slozenog obrazovnog procesa. | ygrozeni i odradi, i to uglavnom Zene iznad 50
Jedino nisu predvideni podsticaji za || godina.

uspesne, niti sistem napredovanja i
nagrada, a to citav sistem obaveza ¢ini smislenim u o¢ima nastavnika i ucenika.
Nema predloga kako ce kvalitet biti nagraden, kako ce se dobri nastavnici
zadrzati u obrazovanju i kako ¢e neko sopstvenom odlukom (a ne silom neprilika)
sa voljom i radnim elanom ostati da radi u obrazovnom sistemu.

Nastavnici o reformama

Najnovije istrazivanje Instituta za pedagosSka istrazivanja u kojem je 1.800
nastavnika iz 150 Skola ocenjivalo

kr?.'r.?(njek' sp_rovt;) denje obrfa zovnih -proznu  pismenost, odnosno razumevanje i
politika kroz tri obrazovne reforme u kori&éenje informacija dobijenih iz tekstova

proteklih deset godina, pokazuje da | gokumentacionu pismenost, odnosno
SuU nastavnici nedovoljno iskoriStena razumevanje i koris‘enje informacija koje se

snaga u nasem obrazovanju. Vec¢ina | nalazeu radi¢itim formularimai

Pismenost danas podrazumeva:

priznaje razocaranost reformama i | -kvantitativnu pismenost, odnosno razumevanje
izneverena  ocekivanja.  Suprotno || npr. izveStaja o stanju na racunu u banci,
gotovo uvredenom misljenju, || odrédivanjuiizratunavanju poreza, kamatai sl.

nastavnici su zadovoljni svojim | -Mass Self Communication (MSC) pismenost
poslom i otvoreni za promene. Ono | ("ov& ili  informaticka — pismenosl)

podrazumeva operativno znanje u koriséenju

cime ni zadovoljni je, pored lose ! : L 2
cime nisu za i Je, P g interneta i komunikaciju mobilnim telefonom.

materijalnog polozaja na koji se ne
moze mnogo uticati, nedovoljna
ukljuc¢enost u promene.




Nastavnici zele da budu ukljuceni u kreiranje reformi, jer je njihovo
iskustvo iz svakodnevnog rada neiscrpan izvor mnogih (ostvarivih) ideja. Oni su ti
koji iz ucionice mogu najbolje da sagledaju gde su glavni problemi i predloze
reSenja. Prema istrazivanju, nastavnici se osecaju iskljucenim iz pokrenutih
reformi, a imaju mnogo da kazu i mogu mnogo da doprinesu boljem uspehu
reformi. Uostalom, bez njihovog angazovanja nijedna reforma ne moze da bude
uspezno sprovedena. Takode, nastavnici smatraju da drustvo i drzava nemaju
odgovarajuci odnos prema obrazovanju. Ono je na margini prioriteta. lzdvajanja
za obrazovanje su i dalje suviSe mala, a ceste promene u politici izrazavaju
diskontinuitet reformi, njihovo nedovoljno organizovanje i osmisljenost. Naravno,
primanja nastavnici smatraju nedovoljnim, ali viSe od toga ih opterecuje sve viSe
administrativnhog rada u kojem gotovo da se gubi suStina obrazovnog procesa.
Najvise im smeta Sto sistemski nije predvideno prepoznavanje i priznavanje
kvalitetnog rada, kao ni njegovo dodatno nagradivanje. Nastavnici su eksplicitno
podvukli mobu za nagradivanjem kvalitetnog rada i sankcionisanjem loSeg. Bez
obzira na izrazenu kriticnost (koja odrazava i meru odgovornosti u odnosu na
posao koji rade), viSe od 95 odsto izrazava spremnost da i dalje rade na sebi, da
se usavrSavaju i da unapreduju nastavu radi kvalitetnijeg obrazovanja daka.
Nastavnici su, uprkos svemu, zadovoljni svojim poslom. Po svemu sudeci, oni su
shaga na koju se u promenama zaista moze racunati. Ali, spremnost na promene
treba negovati i to je ono Sto donosioci odluka treba da imaju u vidu.

Nastavnici o ugledu zanimanja

U Istrazivanju, kao delu projekta o uticaju ekonomske krize na obrazovanje
u ruralnim i prigradskim Skolama u cetiri zemlje, pored zajednickih pitanja za
sve, dodatno su pitani nastavnici 15 Skola da ocene ugled zanimanja; kakav
znacaj ima za drustvo, kakav ugled mu drustvo pridaje i kakav ugled ovo ¢asno
zanimanje ima u njihovim oc¢ima? Nastavnici su svesni znacaja profesije i
obrazovanja za drusStvo, ali smatraju da im druStvo ne pridaje potreban znacaj.
No, u njihovim o¢ima to je i dalje ugledno zanimanje. Kriticnost u odnosu na
ponaSanje drzave prema obrazovanju, nedovoljna briga citavog druStva za
delatnost na c¢ijim rezultatim pociva buducénost svakog drusStva, izrazena je,
takode, i u ovom istrazivanju. Ali bi viSe od 95 osto nastavnika ponovo izabralo
prosvetu. Dakle, u prosvetu malo ko slucajno zaluta, to je izbor iz ljubavi prema
deci, prema profesiji i misiji koju obrazovanje ima u svakom drusStvu. Zato i ne
mogu biti viSak oni koji treba da podignu nizak obrazovni nivo stanovniStva nase
zemlje. Ne mogu biti placeni nedopustivo malo, i ne moze se sve loSe u drusStvu
pripisivati njima.

Upravo stoga se u ime svih uditelja, nastavnika, profesora... i pridruzujemo
zajednickoj akcul I “Podrzavamo nastavnike”
. sreéan nam praznik! s

Novi Sad/Beograd, 04.10. 2012. Hadzi-Zdravko M. K@(/ac ravangradski ucitelj
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