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Kuée znanja na proveri

Iz Ministarstva prosvete poslednjin dana moglo se cZuti da je pocelo detaljno
ispitivanje i vrednovanje kvaliteta rada u osnovnim i srednjim Skolama, koje c¢e biti
najozbiljnija provera, a koja nece zaobiéi ni jednu Skolu u Srbiji. Procenjuje se da ¢e ovakva
eksterna evaluacija dati temeljnu procenu ispunjenosti obrazovno-vaspitnih standarda.
Trajace najmanje pet godina, ali se oCekuje da ée prve rezultate dati mnogo ranije. Prosvetni
savetnici zaduZeni su da ,procesljaju“ Skolsku dokumentaciju, prisustvuju nastavi, intervjuisu
dake i zaposlene i na osnovu toga dace objektivan sud o uslovima boravka i rada, struénosti
predavaca, uspehu ucenika u Skolama... Cilj je unapredivanje kvaliteta i dostizanje standarda
u Sto viSe kuéa znanja, u Sto kraéem roku. Od prve grupe prosvetnih savetnika Zavoda za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja napravljeno je pet timova koji ¢e poceti da
obavljaju spoljasnje vrednovanje Skola u Srbiji. Za njih je napravljen plan rada do kraja
godine koji podrazumeva provere i vrednovanje Skola i van svojih Skolskih uprava.

Iz Ministarstva prosvete istiéu da ima mnogo elemenata na osnovu kojih ée se
vrednovati rad Skole. Jedan od njih je zavrsni ispit koji ée zaziveti u punoj formi 2014.
godine, uzimaée se u obzir koliko je Skola bezbedna. Osim nastave, ocenjivaée se i
realizacija vannastavnih aktivnosti, slobodnih aktivnosti, vrednovaée se koliko Skola
saraduje sa lokalnom sredinom, u kojoj meri roditelji uéestvuju u kreiranju onog dela
programa koji se ne odnosi na nastavu. Pod lupom é€e biti i usavrSavanje nastavnika,
videée se da li idu na struéne seminare i koliko primenjuju novoste€ena znanja iz
oblasti u kojima su se usavr3avali. Obraé¢ace se paznja na uslove u kojima Skola radi,
na opremu, veliéinu uéionica, toalete, osvetljenost, grejanje..

Vrednovaée se i rad direktora Skole. Poc¢eée se od toga da li direktori rade u
skladu sa zakonom, koliko su posveéeni poslu, kakav primer daju drugima svojim
ponaSanjem, podsticu li razvoj Skole, da li analiziraju uspeh i vladanje uéenika..

Prosvetni savetnici su ovlaS¢eni da intervjuiSu uc€enike. Razgovor sa osnovcima i
srednjoskolcima, pre svega, odnosi¢e se na ocenjivanje rada nastavnika, ne samo na ¢asu,
nego i u toku slobodnih aktivnosti, na dodatnoj i dopunskoj nastavi. Posle ovakvog opseznog
posla, sastavi¢e se lista najboljih Skola koja ¢e biti verodostojnija od prethodnih.

NSPRV smatra da ovakav vid eksternog ocenjivanja i vrednovanja obrazovnih
ustanova nec¢e dati objektivhu sliku, jer mnoge Skole nemaju ni osnovne uslove za rad,
bezbednost dece i zaposlenih je u vedini Skola na niskom nivou ili uopste ne postoji. Da bi
Skole ispunile sve ove kriterijume,odnosno da bi dobile prelaznu ocenu, potrebno je mnogo
viSe ulaganja u obrazovanje i obrazovne ustanove i u stru¢no usavrSavanje nastavnika.
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